SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SMDE
COMPANHIA CARIOCA DE PARCERIAS E INVESTIMENTOS - CCPAR
ESCLARECIMENTOS
PE 90181/2026
Processo: 006600.000961/2026-89
Numero da contratacao PNCP: 986001-1208/2026

Pergunta 1. O pagamento serd por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?
Resposta: O pagamento sera realizado por posto fixo mensal.

Pergunta 2. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e
o motivo da sua saida?

Resposta: Sim. Atualmente a prestadora dos servigos ¢ a PROSEG e o contrato ndo
pode ser mais prorrogado devido ao limite maximo da Lei 13.303/2016 de 05 (cinco)
anos.

Pergunta 3. Qual a data prevista para o inicio do contrato?
Resposta: Tao logo o encerramento da licitacao.

Pergunta 4. O plano de satide serd obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convengao Coletiva de trabalho?

Resposta: A contratada devera considerar todos os custos obrigatorios determinados em
Convencao Coletiva.

Pergunta 5. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada serd usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, serd obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: De acordo com o item 6. do Termo de Referéncia a licitante devera apresentar
proposta para um posto com dois efetivos para a prestagao e servigos. Nao € necessaria
a cobertura de uma hora para intrajornada.

Pergunta 6. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada serd usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, serd obrigatdrio fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: De acordo com o item 6. do Termo de Referéncia a licitante devera apresentar
proposta para um efetivo com jornada de 44 h de segunda a sexta. Nao ¢ necessaria a
cobertura com outro empregado.

Pergunta 7. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso
seja usufruida, serd obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?
Resposta: Nao ha previsdao no Termo de Referéncia para postos de 30 e 36 horas.

Pergunta 8. Quanto tempo serd o intervalo intrajornada para refeicdo de 1 horas, 30
minutos ou cabe ao licitante definir?

Resposta: O intervalo para refeicao devera ser de acordo com a convengdo coletiva.
Caso nao tenha previsdo na Convengdo a combinar com a contratante.



Pergunta 9. O edital exige vigilantes armados ou desarmados? Em caso positivo, qual
o quantitativo de cada modalidade?

Resposta: De acordo com o item 4.1 do edital e item 1.do Termo de Referéncia a
contratacdo ¢ desarmada.

Pergunta 10. Existe previsdo de adicional noturno considerando a hora reduzida
(52min30s)?

Resposta: A licitante devera considerar todos os custos na sua proposta de acordo com
a determinagdo da convencao da categoria vigente.

Pergunta 11. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?
Resposta: Todos os custos devem ser incluidos na planilha, anexo III do edital.

Pergunta 12. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor
estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.
Resposta: A convencdo atual vigente aqui no Municipio do Rio de Janeiro ¢
RJ001160/2026.

Pergunta 13. O vale-alimentacao deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias
para segunda a sexta-feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sdbado) ou (15 ou 15,22
dias para todos os dias)?

Resposta: O Vale alimentagdo deverd ser concedido em dias trabalhadas e de acordo
com a Convencao Coletiva vigente da categoria.

Pergunta 14. O vale-transporte deve ser concedido em dias trabalhados (21 ou 22 dias
para segunda a sexta-feira), (25 ou 26 dias para segunda-feira a sdbado) ou (15 ou 15,22
dias para todos os dias)?

Resposta: O Vale transporte devera ser concedido em dias trabalhadas e de acordo com
a Convengao Coletiva vigente da categoria.

Pergunta 15. Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)?

Resposta: Os valores de transporte variam de acordo com o transporte escolhido. A
licitante pode obter os valores atualizados nos sites das empresas de 6nibus, metrd, trem
e VLT.

Pergunta 16. Serd obrigatorio a instalagdo de escritdrio no local da prestagdo dos
servigos?
Resposta: Nao ¢ necessario manter um escritorio no local da prestagdo de servigos.

Pergunta 17. Serd obrigatorio a instalacdo de guarita com banheiro no local da
prestacdo dos servigos?

Resposta: Nao.

Pergunta: 18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?



Resposta: Devera ser fornecido o uniforme completo em quantitativo suficiente para a
prestagao de servigos.

Pergunta 19. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?
Resposta: Nao. Mas devera estar disposto quando solicitado pela contratante.

Pergunta 20. O armamento sera fornecido pela contratada? Caso positivo, qual calibre
exigido e a quantidade de tiros por calibre?
Resposta: A contratagao ¢ desarmada.

Pergunta 21. E necessario colete balistico? Quantidade por vigilante?
Resposta: A contratagdo ¢ desarmada.

Pergunta 22. A contratada devera fornecer:
- Radio HT?
- Detector de metais?
- Bastao sinalizador?
- Livro de ocorréncia fisico ou sistema eletronico?
Ha exigéncia de sistema eletronico de ronda (bastdo eletronico)?
Resposta: A contratada deverd fornecer todos os equipamentos compativeis para a
execuc¢ao do servigo, descritos no Termo de Referéncia.

Pergunta 23. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?
Resposta: Nao.

Pergunta 24. O combustivel e manutencdo do veiculo sdo de responsabilidade da
contratada? Se for, qual a quilometragem rodada por més?
Resposta: Nao tem exigéncia de veiculo de apoio.

Pergunta 25. Ha previsdo de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?
Resposta: Nao. Somente da garantia contratual, conforme o item 20 do edital.

Pergunta 26. A repactuagdo serd concedida a partir do registro da nova CCT?
Resposta: A repactuagdo a partir do registro de nova CCT devera ser solicitada a
Companhia para analise e manifestacao.

Pergunta 27. O reajuste contratual seguird indice especifico (IPCA, INPC, outro)?
Resposta: O indice utilizado para reajuste ¢ o IPCA-E, conforme o item 19 do edital.

Pergunta 28. Havera recesso? Se sim, como ficara os servigcos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo?

Resposta: Nao tem previsao de recesso, conforme o horério estabelecido no item 6 do
Termo de Referéncia.

Pergunta 29 - Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-
Creche e estabelece diretrizes que podem repercutir diretamente na composi¢ao dos



custos da contratagdo, solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos pontos a
seguir:

a) A Administracdo considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na
composic¢ao do or¢gamento estimativo?

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice
estatistico)?

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formagao de precos como provisao fixa
mensal ou somente mediante reembolso por fato gerador?

d) Caso a Convencdo Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor
inferior ao limite previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional
ou complementar até o teto normativo da IN?

e) A Administracdo disponibilizara memoria de calculo ou orientagdo especifica quanto
a composi¢ao deste custo, visando garantir isonomia e padroniza¢ao das propostas?

f) A empresa licitante deverd, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na
planilha de custos e formacao de precos?

Resposta: A Licitante deverd contemplar todos os custos obrigatérios determinados na
Convengao Coletiva e na legislacao vigente, bem como nas instru¢des normativas.

Pergunta 30. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servi¢os ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
Resposta: Conforme resposta da pergunta 3.

Pergunta 31. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde
0s servigos serdo prestados?
Resposta: Conforme resposta da pergunta 19.

Pergunta 32. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de
servi¢o no 6rgao o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestagcdo do servigo ocasionalmente?

Resposta: Nao ¢ necessario um preposto fixo no local, somente quando acionado pela
contratante.

Pergunta 33. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual
atue como preposto?

Resposta: Preferencialmente, o preposto deverd ser funcionario designado para essa
fungao.

Pergunta 34. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontolédgica, seguro de vida e auxilio
funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta sera desclassificada?

Resposta: A planilha de custos, anexo 3 do Edital, deve contemplar todos os custos
necessarios para a realizacdo em acordo com a Convengao Coletiva e a Legislagdo
aplicavel. Qualquer divergéncia podera ser solicitada pelo pregoeiro esclarecimentos e
adequacao da planilha.

Pergunta 35: Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?



Resposta: As propostas acima do valor estimado serdo desclassificadas apds
manifestagdo da licitante ou a falta da manifestagio no prazo, via chat, da
impossibilidade da reducao do valor da proposta.

Pergunta 36. Seré aceito atestado comprovando aptiddo para prestacao de servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera
admitido um percentual minimo comprove a prestacao de servigos de mao de obra?
Resposta: O atestado deverda comprovar aptiddo para prestacdo de servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagao.

Pergunta 37. Algum funciondrio tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau?

Resposta: A licitante deverd identificar a obrigatoriedade da periculosidade de acordo
com o estabelecido na conveng¢do e demais legislagdo aplicéveis.

Pergunta 38. A jornada de trabalho seréd registrada por meio de ponto eletronico ou
outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo
necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relogio de ponto e incluiu-o no custo?
Resposta: A contratada podera adotar quaisquer meios para registro de ponto dos seus
funciondrios aceitos pela lei.

Pergunta 39. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentacao?

Resposta: De acordo com més. No entanto, a licitante podera adotar a média de 22 a 23
dias tteis para apresentacao da proposta, salvo se a convengao coletiva determinar outra
forma. E importante ressaltar que o vale alimentagio/ refei¢do e vale transporte deve
obedecer aos dias trabalhados no respectivo més.

Pergunta 40: E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
Resposta: Nao ¢ necessario.

Pergunta 41: Caso tenha profissional com jornada 12x36, ¢ necessario duplicar a
quantidade de profissional por posto?
Resposta: O quantitativo por posto esta determinado no item 6 do Termo de Referéncia.

Pergunta 42: Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

Resposta: O anexo III sera disponibilizado no site da CCpar, no enderego eletronico:
https://www.ccpar.rio/institucional/transparencia/licitacoes/

Pergunta 43: No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientagdo ¢
utilizar a CCT de 20250u a de 2026? Caso a opgao seja pela de 2026, seria viavel a
repactuacao do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme
as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 2025?
Resposta: A orientagdo ¢ utilizar a CCT mais atual.



Pergunta 44: Considerando a atualizagdo do saldrio minimo, qual ¢ a recomendagao
para o célculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de
2026 ou o de 2025 ? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2025, seria factivel a
realizag¢do da repactuagdo contratual para adequagdo aos novos parametros?

Resposta: A licitante devera considerar os salarios determinados na Convencao coletiva
mais atual vigente e qualquer legislagdo aplicavel.

Pergunta 45. Qual o quantitativo de funcionarios?
Resposta: O quantitativo de funciondrios esta determinado no item 6 do Termo de
Referéncia.

Pergunta 46. Solicitamos, ainda, o envio do Estudo Técnico Preliminar (ETP).
Resposta: Nao ¢ obrigatorio na Lei 13.303/2016, legislacdo aplicavel a CCPar, a
elaboragao do estudo técnico Preliminar.

Pergunta 47: Os beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho deverdo ser
considerados como obrigatdrios para fins de elaboracao da proposta?

Resposta: Todos os custos obrigatorios da convencgao coletiva deverdo ser considerados
na planilha de custos, anexo III.

Pergunta 48. Sera exigido a Certiddo de PCD do M.T.E para habilitacao?
Resposta: As certidoes exigidas encontram especificadas no item 13 do edital.

Pergunta 49. As empresas que marcarem a op¢ao que tem programa de integridade,
precisa enviar os documentos correspondentes na proposta de preco, sob pena de
desclassificacao?

Resposta: As licitantes que tem programa de integridade devem atender o item 17.3.3.
do edital.

Pergunta 50. Sera exigido a Certidao de Jovem Aprendiz na parte de habilitagao?
Resposta: As certidoes exigidas encontram especificadas no item 13 do edital.

Pergunta 51. Tera cobertura no horério de almogo ou serd indenizado com intrajornada.
Resposta: Nao ha necessidade de inclusdo de custo de cobertura para o intervalo de 1
hora. As demais coberturas como férias, faltas, licencas médicas devem ser previstos
pelas licitantes.

Pergunta 52. Considerando a publicagdo do Decreto n® 12.926/2026 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 147/2026, que instituiram a obrigatoriedade da concessdo
do beneficio de reembolso-creche nos contratos administrativo com dedicacao exclusiva
de mao de obra, solicitamos esclarecimento quanto a forma de tratamento do referido
beneficio na presente contratacdo. Nesse sentido, questionamos: Devera ser previsto e
cotado o beneficio de reembolso-creche na composi¢do dos custos da proposta
comercial e planilha de formacao de precos?
Em caso negativo, considerando a obrigatoriedade superveniente decorrente das normas
mencionadas, sera assegurado a futura contratada o direito ao
reequilibrio econdmico-financeiro contratual, caso o beneficio venha a ser



exigido durante a execucao contratual?
SEGES/MGI n°® 147/2026, os licitantes deverdo prever e cotar obrigatoriamente o
beneficio de reembolso creche na planilha de Custo e Formagdo de precos
Caso positivo, qual o valor a ser considerado?

Resposta: A Licitante devera contemplar todos os custos obrigatorios determinados na
Convengao Coletiva e na legislacao vigente.

Pergunta 53. Os funciondrios poderdo deixar seus postos vazios para almogo e janta?
Resposta: Para cobertura do almogo ha cobertura e na janta ndo tem necessidade de
cobertura.

Pergunta 54. A licitante deve considerar a cobertura de refei¢do com outro funcionario
(almocista/jantista) ou pagamento de hora extra para o funcionério nao se ausentar do
posto?

Resposta: Nao ha necessidade de inclusdo de custo de cobertura para o intervalo de 1
hora.

Pergunta 55. Nas dependéncias da contratante possui armarios de aco, microondas,
geladeiras, entre outros para os funciondrios ou a empresa contratada devera fornecer?
Resposta: Ha estrutura nas dependéncias da contratante que os funcionarios da empresa
contratada poderao utilizar.

Pergunta 56. Qual a data de término do atual contrato?
Resposta: Agosto/2026

Pergunta 57. Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento fora dos previstos
em edital, como armarios, cofres, geladeiras? Em caso positivo, quais ¢ qual quantidade?
Resposta: Nao.

Pergunta 58. Considerando a situagdo econdmica atual do pais, pergunta-se: os
pagamentos sao feitos em dia? Qual a média de atraso em dias/meses?

Resposta: Os pagamentos sao realizados 30 dias apos a data da emissdo da Nota Fiscal,
considerando que todos os documentos estejam de acordo com o edital e atestados pela
Comissao de Fiscalizacao.

Pergunta 59 Sobre a participacdo de consorcio, as empresas envolvidas deverao ter o
mesmo segmento profissional na area de vigilancia patrimonial e apresentar todas as
documentacoes exigidas no edital, incluindo as certidoes da Policia Federal, Civil e
Alvard para os servicos de vigilancia. Esté correto o nosso entendimento?

Resposta: Entendimento correto.

Pergunta 60. O uso de robds na fase de lances com valores programados, sendo
percebida como uma pratica de concorréncia desleal, fere o principio da isonomia, no
Art. 11 da lei 14.133/2021. Com base neste fato, perguntamos: Para garantir a igualdade



de condigdes entre os concorrentes, ¢ permitido fazer o uso de robds durante a fase de
lances?
Resposta: Nao ¢ permitido.

Pergunta 61. A participacdo de ONG’s, Associa¢des Privadas e outras entidades civis
de atividades de assisténcia sociais permite, pela Lei Federal n® 12.101/09 em seu artigo
18, § 2° inciso I, a ndo retencdo dos impostos, adquirindo assim uma imensa vantagem
em relagcdo ao menor preco, reducdo de concorréncia e total desrespeito com as empresas
especializadas e atuantes que pagam efetivamente seus impostos. Tendo em vista este
fato, perguntamos: E permitida a participacdo de empresas de instituicdes de educagio
e assisténcia social?

Resposta: As instituigdes de educagdo e assisténcia social ndo possuem o objeto da
contratacdo. No entanto, os casos serdo analisados pelo Pregoeiro.

Pergunta 62. O subitem que dispde sobre o preposto, entende-se que o mesmo nao
precisa ser fixo, esta correto nosso entendimento?
Resposta: Entendimento correto

Pergunta 63. Sera necessario inserirmos custos de hora extra?
Resposta: Nao.

Pergunta 64. Os empregados fardo jus a beneficios obrigatérios, tais como cesta basica,
auxilio creche, plano de satde e odontolégico? Em caso positivo, quais devem ser
considerados?

Resposta: Os funciondrios deverdo ter todos os beneficios conforme determinado na
Convengao Coletiva e quaisquer legislagdes aplicaveis.

Pergunta 65: Como sera a formulagao dos lances (valor mensal, global, anual etc)?
Resposta: De acordo com item 6.1 do edital.

Pergunta 66 - Ha retengdo por conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: Nao havera conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacao nem
pagamento por fato gerador. O pagamento serda mensal, por posto fixo, conforme
resposta a pergunta 1, com as provisdes de férias, 13° salario e verbas rescisoérias
cotadas na planilha de custos do Anexo lll e pagas mensalmente a contratada, que
responde integralmente pelo seu recolhimento e destinacéo.

Pergunta 67- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: Sim. O vale-transporte é custo variavel, vinculado a efetiva concessao.
Havendo opgao formal do empregado por ndo receber o beneficio, ou ndo ocorrendo o
fato gerador, o valor correspondente nao sera faturado, ou sera glosado na fatura do més,



mediante comprovacao. Aplica-se a mesma regra indicada na resposta a pergunta 46: o
vale-transporte deve obedecer aos dias efetivamente trabalhados no respectivo més.

Pergunta 68 - A contribuicdo sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou
deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?

Resposta: As contribuicdes devidas pelo empregador a entidades sindicais, quando
obrigatérias por forga da convencgao coletiva vigente deverdo ser cotadas no submaodulo
de custos indiretos da planilha do Anexo lll, e ndo no mdédulo de beneficios do
empregado. As contribuicoes descontadas do salario do empregado nao constituem
custo da contratada e, portanto, ndo devem ser cotadas na planilha.

Pergunta 69 - O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da
prestacdo? Qual percentual utilizado na estimativa?

Resposta: Sim. Tratando-se de servigos de vigilancia, seguranga e monitoramento de
bens e pessoas, 0 ISS é devido no municipio onde estao os bens ou pessoas vigiados, e
ndo no municipio do estabelecimento prestador. Os servicos serdo prestados no
Municipio do Rio de Janeiro, cuja aliquota para esse subitem é de 5% (cinco por cento),
percentual adotado na estimativa. O ISS sera retido na fonte pela CCPAR, na condicéao
de responsavel tributario, conforme a legislacdo municipal.

Pergunta 70 - Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderao ser
alterados, de acordo com a realidade do licitante?

Resposta: Os encargos de natureza legal e aliquota vinculada — contribuicao
previdenciaria patronal, FGTS, salario-educacao e contribuicdes a terceiros — nao
podem ser reduzidos, por decorrerem diretamente da lei. Ressalvam-se as aliquotas de
RAT/FAP e de contribuicbes a terceiros, que variam conforme o CNAE e o Fator
Acidentario de Prevencao proprios de cada licitante; nessa hipotese, a alteragcéao é
admitida desde que comprovada documentalmente. Os demais percentuais da planilha,
de natureza estimativa e provisional — 13° salario, férias e adicional de férias, aviso
prévio, multa do FGTS, provisdes para rescisdo e reposicao de profissional ausente —
podem ser adequados a realidade da licitante, desde que acompanhados de memoria
de calculo e sem supressao de qualquer direito previsto em lei ou na convencgao coletiva.
Nao serao aceitas alteragdes que tornem a proposta inexequivel.

Pergunta 71 - Qual € a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

Resposta: A aliquota do ISS do Municipio do Rio de Janeiro, local da prestagcdo dos
servigos, é de 5% (cinco por cento). Vide resposta a pergunta 69.

Pergunta 72- O aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o
percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?



Resposta: O percentual de 1,94% é referencial, adotado na estimativa com base na
metodologia de composicao de custos para contratos com dedicacao exclusiva de mao
de obra. Pode ser adequado a realidade da licitante, desde que apresentada a respectiva
memoaria de calculo e observado o disposto na resposta as perguntas anteriores.

Pergunta 73 - E obrigatéria a adogdo do percentual de 12,10% referente a férias e
adicional? Existem encargos na planilha que ndo podem ser alterados, por serem de uso
obrigatdrio? Em caso positivo, solicitamos a indicagao de quais seriam.

Resposta: O percentual de 12,10% relativo a férias e adicional de férias é referencial,
adotado na estimativa pela mesma metodologia, e admite ajuste justificado, mediante
apresentacao de memoria de calculo. Quanto aos encargos de adogao obrigatéria, vide
resposta as perguntas 30, 68 e 69.

Pergunta 74 - Tem algum encargo social que ndo pode ser alterado? Caso positivo,
quais?

Resposta: Sim. Ndo podem ser reduzidos os encargos de natureza legal e aliquota
vinculada: contribuicao previdenciaria patronal, FGTS, salario-educacéo e contribuicoes
a terceiros. As aliquotas de RAT/FAP e de contribuicbes a terceiros podem variar
conforme o CNAE e o Fator Acidentario de Prevencao de cada licitante, desde que
comprovado documentalmente. Vide resposta a pergunta 70.

Pergunta 75 - As licitantes podem alterar os encargos sociais de acordo com a sua
realidade?

Resposta: Sim, quanto aos percentuais de natureza estimativa e provisional, desde que
acompanhados de meméoria de calculo, sem supressao de direito previsto em lei ou na
convencao coletiva e sem tornar a proposta inexequivel. Os encargos de natureza legal e
aliquota vinculada permanecem inalterados. Vide resposta a pergunta 70.

Pergunta 76 - Ha algum beneficio ndo previsto em convencgéo coletiva que os licitantes
deverio cotar nas planilhas de custos?

Resposta: Ndo. Além dos custos e beneficios obrigatérios previstos na convengao
coletiva vigente da categoria (RJ001160/2026), deverao ser observados apenas o0s
beneficios impostos pela legislacdo aplicavel. A CCPAR nao exige, neste certame,
beneficio adicional nao previsto em convencgao coletiva ou em lei.

Pergunta 77 - As microempresas e empresas de pequeno porte poderao se beneficiar
das tributagcdes do Simples Nacional?



Resposta: Sim. Avedacao do art. 17, Xll, da Lei Complementar 123/2006, que impede o
recolhimento na forma do Simples Nacional pelas empresas que realizem cessao ou
locacdo de mao de obra, ndo alcanga os servigos de vigilancia, por forca do §1° do
mesmo artigo, combinado com o art. 18, §5°-C, VI, que submete essa atividade a
tributacdo do Anexo IV. Microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional podem, portanto, participar do certame e cotar sua carga tributaria
efetiva.

Ressalva-se que, na tributagao pelo Anexo IV, a contribuigao previdenciaria patronal nao
esta incluida no documento Unico de arrecadacgao, devendo ser recolhida na forma da
legislagao aplicavel aos demais contribuintes. A licitante optante devera preencher a
planilha do Anexo Il com os tributos e encargos que efetivamente recolhe,
acompanhados da respectiva memodria de calculo, vedada a supressdo de encargo
devido ou a cotacao que torne a proposta inexequivel.

Eventual alteracdo do regime tributario da contratada no curso do contrato, inclusive por
exclusdo do Simples Nacional ou por ultrapassagem dos limites de receita bruta, é de
sua exclusiva responsabilidade e ndo enseja revisdo de precgos.



