& BB ASSET MANAGEMENT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - OBJETO

Art. 12 — O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracao (“Conselho”) da BB Gestdo de Recursos Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BB Asset” ou “Companhia”) e o seu relacionamento
com os demais érgaos sociais, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, da Lei n®
6.404/76, da Lei n® 13.303/16 e do Decreto n® 8.945/16, as demais normas e
regulamentos aplicaveis e as boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO Il - CONCEITUACAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Art. 2°— O Conselho de Administracao € o érgao de administracdo que fixa a orientacao
geral dos negdcios da BB Asset.

Art. 32 — O Conselho de Administragao tem, na forma prevista em Lei e no Estatuto
Social, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo
fungbes operacionais ou executivas.

Art. 4° — Conforme definido no Estatuto Social da BB Asset, o Conselho de
Administracao serd composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, e tera 8 (oito) membros com prazo de gestao unificado
de 2 (dois) anos, salvo na hip6tese prevista no Art. 14, § 3° do Estatuto Social, situacéao
na qual tera 7 (sete) membros, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente,
sendo permitidas até 3 (irés) reconducdes consecutivas.

§ 12 O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§ 2¢° A composicdo do Conselho de Administracdo devera obedecer as
seqguintes disposicoes:

I — 1 (um) membro seré indicado pelos empregados da Companhia;

I =1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo sera indicado pelo
Ministro de Estado da Fazenda;

[l — 1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo sera indicado pelo
Ministro de Estado da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

IV — 3 (trés) membros serdo indicados pelo Banco do Brasil S.A.
(“‘BB” ou “Controlador”), que deverao ser integrantes da Diretoria
Executiva do Banco do Brasil S.A. ou exercer o cargo de Diretor-Presidente
da BB Asset na data da eleicao;

V — 2 (dois) membros serdo Conselheiros(as) Independentes, perfazendo um
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minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros, assim definidos na
legislagdo e demais normas aplicaveis.

§ 32 Além do previsto no inciso V do § 2° deverdo ser observadas ainda as
seguintes disposi¢des:

| — cabera ao BB a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro(a)
Independente;

Il — a condicao de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na
Ata da Assembleia Geral que o eleger; e

[l — quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso V
do §2° resultar numero fracionario de conselheiros(as), proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do Decreto n? 8.945/2016.

§ 4° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serao
eleitos pelo préprio Conselho, na forma da legislagéo vigente, dentre os membros
do Conselho de Administragao indicados pelo Controlador na forma do inciso IV
do § 2° deste artigo, na primeira reunido ordinaria apos a formagéo do colegiado,
sendo vedada a acumulacéo do cargo de Presidente do Conselho e do Diretor-
Presidente da Companhia, mesmo que temporariamente.

§ 5° O membro indicado pelos empregados sera escolhido pelo voto direto de
seus pares, dentre os empregados ativos da Companhia, em eleicao organizada
e regulamentada pela Companhia em conjunto com as entidades sindicais que
0s representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na
legislacao vigente.

§ 6° Quando eleitos, os membros do Conselho de Administragdo deveréo
firmar Termo de Confidencialidade com a Companhia, garantindo, durante e apds
0 prazo de atuacdo, a ndo divulgacdo de qualquer informacédo que tenha ou
venha a ter acesso no exercicio de suas fun¢des no Conselho de Administracao
que nao esteja publicamente disponivel, salvo no cumprimento de suas
obrigacdes legais.

§ 72 Os membros do Conselho de Administragdo devem exercer suas
atribuicbes de forma a atingir os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado,
nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por Ag¢des, intervir em qualquer
ato ou operacao social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia,
bem como nas deliberacbes que a esse respeito tomarem os demais
administradores, sendo que nestes casos o(a) Conselheiro(a) cujo interesse

(Aprovado pelo Conselho de Administracao em 20.12.2024.) 2



#interna

& BB ASSET MANAGEMENT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

estiver em conflito com o da Companhia devera notificar seu impedimento,
consignando em ata a natureza e extensdo de seu interesse.

Art. 52Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéo.

Art. 6° Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o0 membro do
Conselho de Administracao que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides ordinarias alternadas
durante o prazo de atuacéo.

Art. 7° — Compete ao Conselho de Administracao, dentre outras atribuicdes previstas na
Lei n® 6.404/76, na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas
aplicaveis e no Estatuto Social:

[ - aprovar e acompanhar as Politicas, Cédigo de Etica, Normas de Conduta,
Cdédigo de Governanca Corporativa, Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, Regulamento de Licitacdo, Estratégia Corporativa,
Plano Diretor, Plano de Negdcios e Orcamento Geral aplicados a Companhia, e
o Relatoério de Administragao;

Il - deliberar sobre:

a) distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

C) participagcdes da Companhia em sociedades, no Pais ou no exterior; e

d) definir os valores limite a serem observados pela Companhia para
dispensa de licitacdo, observados os valores maximos estabelecidos nos incisos

I e Il do artigo 29 da Lei n® 13.303/16 e demais normas aplicaveis;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais
demonstracdes financeiras, sem prejuizo da atuagédo do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em Assembleia Geral;
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V - supervisionar os sistemas de controles internos e de gerenciamento de
riscos;
VI - definir os assuntos e valores para sua algada deciso6ria e dos membros da

Diretoria Executiva;

VII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar
a necessidade de manté-los, de acordo com as informacdes prestadas pela
Diretoria Executiva;

VIII - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;

IX- eleger os membros da Diretoria Executiva e definir suas atribui¢des;

X - aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacdo, a extincao e o
funcionamento de comités no dmbito do proprio Conselho de Administracao;

Xl - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracao
do capital préprio;

XIl - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho,
o dos comités a ele vinculados e o da Diretoria Executiva e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Diretor-Presidente da Companhia, podendo contar
com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade, e
observados os quesitos minimos dispostos na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador;

Xl - definir as atribuicbes da Auditoria Interna e regulamentar o seu
funcionamento;

XIV - aprovar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do
Diretor-Presidente da Companhia;

XV - manifestar-se quanto a continuidade das transacées com partes
relacionadas recorrentes, mediante prévia avaliacao pelo Comité de Auditoria,
conforme previsto no Regimento Interno daquele Comité;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social, limitado a questdes
de natureza estratégica de sua competéncia.
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§ 1° A Estratégia Corporativa da Companhia sera fixada para um periodo de 5
(cinco) anos, e o Plano de Negbcios para um periodo minimo de 1 (um) ano,
sendo que ambos 0s documentos estratégicos devem ser revisados anualmente,
no exercicio imediatamente anterior ao de sua aplicacéo.

§ 2°¢ Afiscalizagdo da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata
a Lein® 6.404/76, podera ser exercida isoladamente por qualquer Conselheiro(a),
o(a) qual tera acesso aos livros e papéis da Companhia e as informacdes sobre
0s contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos que
considere necessarios ao desempenho de suas fung¢des, podendo requisita-los,
diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva. As providéncias dai
decorrentes, inclusive propostas para contratacdo de profissionais externos,
serdo submetidas a deliberagdo do Conselho de Administracao.

§ 32 O processo de avaliagcdo de desempenho citado no inciso XlI deste artigo,
no caso de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma
individual e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio
Conselho de Administracdo, devendo ser avaliados na forma prevista na
legislacao.

Art. 82 — Compete ao Presidente do Conselho:
| — convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il — decidir, ad referendum, sobre as matérias que exijam solucéo urgente;
[l — assegurar a eficacia e o0 bom desempenho do érgao;
IV — preparar, assistido pelo secretario, a pauta das reunides;
VI — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do Conselho, do
Presidente da Companhia, da Diretoria Executiva e dos comités de

assessoramento ao Conselho de Administracéo; e

VII —decidir pelo adiamento da deliberacéo sobre qualquer assunto ou determinar
a sua retirada de pauta.

Art. 9° — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente do Conselho nos casos de
auséncia ou impedimento temporario. Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungbes do Presidente serdo
exercidas por outro membro do Conselho de Administracao indicado pelo Presidente.
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Art. 10 — Compete a todos(as) os(as) Conselheiros(as) o desempenho das atribuicoes
definidas em Lei, no Estatuto Social e neste Regimento.

CAPITULO Il - DEVERES E OBRIGACOES

Art. 11 — E obrigacdo de todo(a) Conselheiro(a), além daquelas previstas em lei e das
que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social Ihes impuserem:

| — comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos disponibilizados e delas participar ativa e diligentemente;

Il — manter sigilo sobre toda e qualquer informacédo da Companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento
sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para
o exercicio de suas funcdes de Conselheiro(a), sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgacao;

[l — abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
quaisquer negécios com a Companhia, suas controladas e coligadas, seu
acionista controlador e ainda entre a Companhia e sociedades controladas e
coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como outras
sociedades que com qualquer dessas pessoas integre o mesmo grupo de fato ou
de direito, salvo mediante aprovacéao prévia e especifica do Conselho;

IV —declarar, previamente a deliberacao, que, por qualguer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

V — zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela
Companhia.

CAPITULO IV — CONFLITO DE INTERESSE

Art. 12 — O(A) conselheiro(a) de administragcdo representante dos empregados
nao participara das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que envolvam
relacées sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipoéteses em que fica configurado o
conflito de interesses:

§1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do(a)
conselheiro(a) de administracdo representante dos empregados, nos termos do
disposto no caput, a deliberagéo ocorrera em reunido da qual nao participara o(a)
referido(a) conselheiro(a).
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§2° Sera assegurado ao(a) conselheiro(a) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, no prazo de até trinta dias, o acesso a ata e aos
documentos anexos referentes as deliberagdes tomadas na reunido de que trata
o §1¢ deste artigo.

Art. 13 — Nas reunides do Conselho de Administracdo, anteriormente a deliberacao, o
membro que nao seja independente em relacdo a matéria em discussdao deve
manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido e
retornando somente apds o término da deliberacao.

§1¢ Caso o estabelecido no caput deste artigo nao seja observado, qualquer outra
pessoa presente a reunido, conselheiro(a) ou ndo, podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia.

§2° Na hipdtese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Presidente do
Conselho, ou ao seu substituto no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderacdes de ambas as partes, estabelecer processo de deliberagdo para
determinacao da existéncia, ou ndo, de conflito de interesses.

§3° A deliberacao de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros do
Conselho, sera tomada por maioria de votos. Em caso de empate prevalecera o
voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no exercicio de suas
funcgdes.

§4° Caso os membros do Conselho de Administracao deliberem pela existéncia
de conflito, o(a) conselheiro(a) conflitado(a) devera se retirar da reuniao, na forma
do estabelecido no caput deste artigo.

§5° O processo de deliberacdo de que trata este artigo devera ser registrado em
ata.

§6° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Presidente do
Conselho ou o(a) seu substituto(a), suas funcbées e poderes, no que tange ao
estabelecido nos §§2° e 3° deste artigo, serdo exercidas por conselheiro(a) por
eles(as) designado(a).

CAPITULO V - REUNIOES, PAUTAS E ATAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 14 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca de, no minimo, a
maioria dos seus membros:
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| — ordinariamente, uma vez por més; e

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido
de, no minimo, dois Conselheiros(as).

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdao convocadas pelo seu
Presidente.

§ 2° A reunido extraordinaria solicitada pelos(as) Conselheiros(as), na forma do
inciso Il deste artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que
se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha
convocado, qualquer Conselheiro(a) podera fazé-lo.

§ 3¢ Fica facultada eventual participacdo dos(as) Conselheiros(as) na reuniao,
por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa
assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera
considerado vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

§ 4° Fica facultada, ainda, eventual convocacao, pauta e instalacao das reunides
do Conselho por e-mail, por meio do portal de governanca da BB Asset ou por
outra ferramenta que venha a ser adotada pela companhia para realizacdo das
reunides em meio eletrénico, sendo admitida a manifestacao e voto em mesma
via, além da assinatura eletrénica dos documentos afetos.

§ 5° Na ultima reunido ordinaria de cada exercicio deverd ser aprovado o
calendario de reunides ordinarias para o exercicio seguinte.

Art. 15 — O Conselho de Administracao delibera por maioria de votos dos membros
presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho ou do
seu substituto no exercicio das fungoes.

Art. 16 — Os membros da Diretoria Executiva da BB Asset participarao, sem direito a
voto, das reuniées do Conselho de Administragao.

Art. 17 — A critério do Presidente do Conselho, podera ser adiada a deliberagéo sobre
qualquer assunto e, até mesmo, determinada a sua retirada de pauta.

Art. 18 — O Conselho realizara reuniao especifica, ao menos uma vez no ano, sem a
presenca do Diretor-Presidente e Diretores Executivos da BB Asset, para aprovacao do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (“PAINT”) e do Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna (“RAINT”).

(Aprovado pelo Conselho de Administracao em 20.12.2024.) 8

#interna



& BB ASSET MANAGEMENT

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 19 — O Presidente do Conselho de Administracdo da BB Asset, apds consulta ao
Colegiado, pode autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por 6rgaos
que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta.

Art. 20 — Participard das reunides, na qualidade de assessor do Conselho, o Auditor
Geral ou, na sua auséncia, um dos integrantes da Auditoria Interna do Controlador.

Art. 21 — Sem prejuizo da vedacao aos administradores de intervirem em qualquer ato
ou operacao social em que tenha interesse conflitante com o da empresa, o(a)
Conselheiro(a) indicado(a) pelos(as) empregados(as) nao participara das discussoes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem
como nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesses.

§ 1° Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do(a)
Conselheiro(a) de Administracdo indicado(a) pelos(as) empregados(as), nos
termos do disposto no caput, a deliberagdo ocorrera em reunido da qual néao
participara o(a) referido(a) Conselheiro(a).

§ 2° Sera assegurado ao(a) Conselheiro(a) indicado(a) pelos(as)
empregados(as) no Conselho de Administragdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
0 acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberacoes
tomadas na reuniao de que trata o §1° deste artigo.

Art. 22 — A pauta das reunides sera aprovada pelo Presidente do Conselho ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e distribuida aos participantes com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, acompanhada de todos os documentos
indispensaveis a apreciacao dos assuntos nela incluidos.

Art. 23 — Serao admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e
autorizados pelo(a) Presidente ou Vice-Presidente.

Art. 24 — As deliberagbes serdo documentadas em ata e lavradas no livro proprio,
observadas as prescri¢coes legais.

§ 12 Os votos dissidentes e as abstencdes serdo registradas em ata.
§ 2° As atas serdo redigidas com clareza e lavradas com indicacdo do numero

de ordem, data e local, Conselheiros(as) e convidados(as) presentes, relatos dos
trabalhos e deliberagdes tomadas.
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§ 3° Terdao carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do
Conselho e aos(as) participantes das reunides, toda matéria oferecida a
apreciacao do Colegiado em carater reservado e as decisdes pertinentes, desde
que nao produzam efeitos perante terceiros, observado o disposto na Lei
6.404/76, na Lei 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, e demais normas
aplicaveis.

§ 4° Buscando dar transparéncia aos trabalhos realizados, serdo elaborados
extratos das atas e disponibilizados no sitio eletrénico da empresa.

Art. 25. Apds a reunidao, no prazo de quinze dias, a Geréncia Executiva Gestao
Corporativa da BB Asset disponibilizara minuta da ata aos membros do Conselho, que
terdo o prazo de dois dias Uteis para exame e indicacao de eventuais correcoes.

Paragrafo Unico: Findo esse prazo, a ata original sera encaminhada para assinatura até
30 dias contados da data da reuniao.

CAPITULO VI - AVALIACOES DE DESEMPENHO
Art. 26 — O Conselho de Administragao, sob a condugéao de seu Presidente, realizara
uma avaliacao formal do seu proprio desempenho, do desempenho dos comités a ele

vinculados e da Diretoria Executiva, conforme os procedimentos a seguir:

§ 12 As avaliagOes serao realizadas de forma individual e coletiva, por meio de
instrumento proprio aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 2° A avaliacdo de desempenho do préprio Conselho, dos comités a ele
vinculados e da Diretoria Executiva, sera feita anualmente, enquanto que a do
Diretor-Presidente da Companhia sera efetuada semestralmente.

§ 3° O(A) conselheiro(a) representante dos empregados nao participara da
avaliagao dos Diretores Executivos da BB Asset e de outras em que se configure
conflito de interesses.

CAPITULO VIl - SECRETARIA E ASSESSORAMENTO AO CONSELHO

Art. 27 — O Conselho de Administracdo sera secretariado pela Geréncia Executiva
Gestao Corporativa da BB Asset, a quem competira:

| — comunicar a convocacgao das reunides ao Conselho;
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Il — adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informacao formulados
por membros do Conselho de Administracao;

[l — organizar, sob orientacdo do Presidente do Conselho, a pauta dos assuntos
a serem tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

IV — distribuir a pauta das reunioes e respectiva documentagao e tomar nota das
deliberagdes para consignacao em ata;

V —lavrar as atas das reunides, que serao registradas em livro proprio e distribui-
las, por copia, aos(as) Conselheiros(as), quando solicitado;

VI — expedir e receber documentacao pertinente ao Conselho;

VIl — preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

VIl —tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias ao
cumprimento das disposicoes deste Regimento e da legislacdo em vigor;

IX — providenciar passagens, hospedagem e solicitar o ressarcimento das
despesas necessarias aos deslocamentos destinados a participacao dos(as)
Conselheiros(as) nas reunides do Colegiado;

X — proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Conselho,
podendo emitir certiddes, extratos, cdpias de atas, declaragéo, resolucbes e
outros.

§ 1° Nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da Geréncia
Executiva Gestdo Corporativa, as atribuicbes previstas neste artigo seréo
desempenhadas pelo Gerente Governanca e Estratégia.

§ 2° As atas de reunides do Conselho de Administracao serao divulgadas:

| — quando solicitado por um de seus membros, salvo quando a maioria entender
que essa divulgacao poderia colocar em risco interesse legitimo da BB Asset ou
do seu Controlador; ou

Il — quando contiverem deliberacbes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, acompanhadas das eventuais manifestacées encaminhadas pelos(as)
conselheiros(as), salvo quando a maioria dos membros entender que essa
divulgagédo poderia colocar em risco interesse legitimo da BB Asset ou de seu
Controlador.
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§ 3° As informacbes de que trata o inciso Il deste artigo serdo fornecidas,
simultaneamente, a todos os membros do Conselho de Administracao, salvo se
configurar-se conflito de interesses.

§ 4° Excegbes ao estabelecido no inciso IX deste artigo deverdo ser previamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS
Art. 28 — Cabera ao Conselho de Administracao dirimir quaisquer omissdes e duvidas

acaso existentes neste Regimento, bem como promover as modificagées que julgar
necessarias.

(Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 20.12.2024.) 12


https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,



