
POLÍTICA GLOBAL DE QHSE 

Versión 4: 2025-08-10 

SI-MS-PY-001 

Página 1 de 2 

1ESG: Environmental, Social & Governance 

 

 

1. OBJETIVO 

Establecer las directrices estratégicas para promover la excelencia operativa, garantizar la 
salud y seguridad de las personas, preservar el medio ambiente y asegurar la calidad de los 
productos y servicios; alinear con los valores y prioridades de la organización, reforzando el 
compromiso con el bienestar de las personas, la sostenibilidad ambiental y la mejora 
continua. 

2. ALCANCE 

Aplica para todas las operaciones de todas las unidades de negocio de SoEnergy 
International. 

 
3. POLÍTICA 

3.1 Liderazgo y Responsabilidad: 
 

 Fomentar una cultura de compromiso con la calidad, la seguridad y la sostenibilidad, 
impulsada por la alta dirección. 

 Promover el liderazgo en todos los niveles, asegurando la responsabilidad y 
participación activa en el cumplimiento de los objetivos QHSE. 

 
3.2 Calidad: 

 

 Garantizar la consistencia y la excelencia de los productos y servicios. 

 Establecer procesos eficaces para satisfacer las necesidades y expectativas de los 
clientes. 

3.3 Salud y Seguridad: 
 

 Proteger la salud y la seguridad de los colaboradores, contratistas y otras partes 
interesadas. 

 Minimizar o eliminar los riesgos asociados con las operaciones, promoviendo 
entornos de trabajo saludables y seguros. 

 
3.4 Medio Ambiente: 

 

 Reducir los impactos ambientales mediante prácticas sostenibles en concordancia 
con la gestión responsable de los recursos naturales. 

 Cumplir con las normativas ambientales aplicables en todas las localidades. 
 Aplicar las mejores prácticas de ESG.1 

3.5 Participación y Consulta: 
 

 Facilitar la participación activa de los trabajadores en la toma de decisiones sobre 
seguridad, salud y medio ambiente. 

 Garantizar mecanismos efectivos de consulta y comunicación con empleados y partes 
interesadas para fortalecer la gestión QHSE 
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3.6 Cumplimiento: 
 

 Asegurar que todas las operaciones cumplan con leyes, regulaciones y normas 
internacionales aplicables y vigentes. 

 Promover una cultura de ética y responsabilidad en todos los niveles de la 
organización. 

 
3.7 Mejora Continua: 

 

 Implementar y mantener sistemas de gestión que fomenten la evaluación constante 
del desempeño y la búsqueda de mejora e innovación. 

 Estimular el aprendizaje organizacional y la prevención de incidentes. 

4. CAMBIOS SEGÚN LA VERSIÓN ANTERIOR 
 

# FECHA CAMBIO 

0 2015-10-20 Emitida para aprobación. 

1 2017-06-15 Actualización de código del documento. 

2 2020-09-15 Se normaliza el documento para su cargue en la plataforma. 

3 2022-03-03 Se actualiza conforme las directrices del CEO. 
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2025-08-10 

Se actualiza nombre de la política, pasa de Calidad Integral 
a QHSE 
Se actualiza nombre y cargo de persona quien revisa el 
documento 
Se actualiza todo el numero 3 incluyendo todos los “debe” 
de las normas ISO 

 
 

 

 Oscar Arrieta Z.  
Oscar Arrieta Z. (Sep 11, 2025 14:58:07 CDT) 

 Guilherme G. Marinho 
Guilherme G. Marinho (Sep 11, 2025 16:14:30 EDT) 

 András Mesics 
András Mesics (Oct 16, 2025 17:25:09 EDT) 

 

OSCAR ARRIETA GUILHERME MARINHO ANDRAS MESICS 

QHSE MANAGER CSO CEO 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 
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https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
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1. OBJECTIVE 

Establish strategic guidelines to promote operational excellence, ensure the health and safety 
of people, protect the environment, and guarantee the quality of products and services; 
aligning with the organization’s values and priorities, while reinforcing the commitment to 
people’s well-being, environmental sustainability, and continuous improvement. 

 
2. SCOPE 

This policy applies to all operations and business units of SoEnergy International 
 

3. POLICY STATEMENT 

3.1 Leadership and Responsibility: 
 

 Foster a culture of commitment to quality, safety, and sustainability, driven by top 
management. 

 Promote leadership at all levels, ensuring accountability and active participation in 
achieving QHSE objectives. 

 
3.2 Quality: 

 

 Ensure the consistency and excellence of products and services. 

 Establish effective processes to meet customer needs and expectations. 

3.3 Health and Safety: 
 

 Protect the health and safety of employees, contractors, and other stakeholders. 

 Minimize or eliminate risks associated with operations, promoting safe and healthy 
workplaces. 



3.4 Environment: 
 

 Reduce environmental impacts through sustainable practices consistent with the 
responsible management of natural resources. 

 Comply with applicable environmental regulations in all locations. 
 Apply best practices in ESG.1 

3.5 Participation and Consultation: 
 

 Enable active participation of workers in decision-making regarding health, safety, and 
environmental matters. 

 Ensure effective mechanisms for consultation and communication with employees 
and stakeholders to strengthen QHSE management. 
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3.6 Compliance: 
 

 Ensure that all operations comply with applicable and current laws, regulations, and 
international standards. 

 Promote a culture of ethics and accountability at all levels of the organization. 

3.7 Continuous Improvement: 
 

 Implement and maintain management systems that encourage constant performance 
evaluation and drive improvement and innovation. 

 Promote organizational learning and incident prevention. 

4. CHANGES ACCORDING TO THE PREVIOUS VERSION 
 

# DATE CHANGE 

0 2015-10-20 Issued to approval. 

1 2017-06-15 Document code update. 

2 2020-09-15 The document was standardized to upload in the platform. 

3 2022-03-03 It is updated according to the CEO's guidelines. 
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2025-08-10 

Policy name updated from Integral Quality to QHSE. 
Updated name and position of reviewer. 
Entire Section 3 updated, including all ISO “shall” 
requirements. 

 

 

 Oscar Arrieta Z.  
Oscar Arrieta Z. (Sep 11, 2025 14:58:07 CDT) 

 Guilherme G. Marinho 
Guilherme G. Marinho (Sep 11, 2025 16:14:30 EDT) 

 András Mesics 
András Mesics (Oct 16, 2025 17:25:09 EDT) 

 

OSCAR ARRIETA GUILHERME MARINHO ANDRAS MESICS 

QHSE MANAGER CSO CEO 

PREPARED REVIEWED APPROVED 

. 

https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVuJBMu3y6VRoIwBJDbTIPQhEhnbhhidA
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1. OBJETIVO 

Estabelecer as diretrizes estratégicas para promover a excelência operacional, garantir a 
saúde e a segurança das pessoas, preservar o meio ambiente e assegurar a qualidade dos 
produtos e serviços; alinhando-se aos valores e prioridades da organização, reforçando o 
compromisso com o bem-estar das pessoas, a sustentabilidade ambiental e a melhoria 
contínua. 

2. ESCOPO 

Esta política aplica-se a todas as operações e unidades de negócios da SoEnergy 
International. 

 
3. POLÍTICA 

3.1 Liderança e Responsabilidade 
 

 Fomentar uma cultura de compromisso com a qualidade, a segurança e a 
sustentabilidade, liderada pela alta administração. 

 Promover a liderança em todos os níveis, assegurando responsabilidade e 
participação ativa no cumprimento dos objetivos de QSMS. 

 
3.2 Qualidade 

 Garantir a consistência e a excelência dos produtos e serviços. 
 Estabelecer processos eficazes para atender às necessidades e expectativas dos 

clientes. 
 

3.3 Saúde e Segurança 

 Proteger a saúde e a segurança de colaboradores, contratados e demais partes 
interessadas. 

 Minimizar ou eliminar os riscos associados às operações, promovendo ambientes de 
trabalho saudáveis e seguros. 

3.4 Meio Ambiente 
 

 Reduzir os impactos ambientais por meio de práticas sustentáveis, em consonância 
com a gestão responsável dos recursos naturais. 

 Cumprir com as normas ambientais aplicáveis em todas as localidades. 
 Aplicar as melhores práticas de ESG. 

 
3.5 Participação e Consulta 

 Facilitar a participação ativa dos trabalhadores nas decisões relacionadas à saúde, 
segurança e meio ambiente. 

 Garantir mecanismos eficazes de consulta e comunicação com colaboradores e 
partes interessadas para fortalecer a gestão de QSMS. 
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3.6 Conformidade 

 Assegurar que todas as operações estejam em conformidade com as leis, 
regulamentos e normas internacionais aplicáveis e vigentes. 

 Promover uma cultura de ética e responsabilidade em todos os níveis da organização. 

3.7 Melhoria Contínua 

 Implementar e manter sistemas de gestão que incentivem a avaliação constante do 
desempenho, bem como a busca pela melhoria e pela inovação. 

 Estimular o aprendizado organizacional e a prevenção de incidentes. 

4. ALTERAÇÕES DE ACORDO COM A VERSÃO ANTERIOR 
 

No. DATA ALTERAÇÃO 
0 2015-10-20 Emissão para aprovação. 

1 2017-06-15 Atualização de código de documento. 

2 2020-09-15 
O documento foi padronizado para carregamento na 
plataforma. 

3 2022-03-03 É atualizado de acordo com as diretrizes do CEO. 
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2025-08-10 

Atualizado o nome da política de Qualidade Integral para 
QSMS 
Atualizado o nome e cargo do responsável pela revisão. 
Revisada integralmente a Seção 3, incluindo todos os 
requisitos obrigatórios das normas ISO. 

 

 

 Oscar Arrieta Z.  
Oscar Arrieta Z. (Sep 11, 2025 14:58:07 CDT) 

 Guilherme G. Marinho 
Guilherme G. Marinho (Sep 11, 2025 16:14:30 EDT) 

 András Mesics 
András Mesics (Oct 16, 2025 17:25:09 EDT) 

 

OSCAR ARRIETA GUILHERME MARINHO ANDRAS MESICS 

QHSE MANAGER CSO CEO 

ELABOROU REVISOU APROVOU 
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