
 

 

 

COMUNICADO AO MERCADO  

ALLOS é selecionada para compor IDIVERSA B3 

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2023 – A Aliansce Sonae Shopping Centers S.A. (“ALLOS” 
ou “Companhia”) (B3: ALSO3) vem comunicar aos seus acionistas e ao mercado em geral 
que foi selecionada para compor a primeira carteira do Índice de Diversidade da B3 (Brasil, 
Bolsa, Balcão), o IDIVERSA B3. 

Lançada em 15 de agosto de 2023, a carteira do IDIVERSA B3 inclui 79 ativos de 75 
empresas, abrangendo dez setores econômicos, como uma maneira de reconhecer as 
companhias listadas que se destacam em diversidade. Esse é o primeiro índice de 
diversidade da América Latina baseado em dois pilares: gênero e raça. 

O índice foi construído com base nas informações divulgadas no Formulário de Referência 
e tem por objetivo tornar os indicadores de diversidade visíveis e tangíveis para o mercado 
e gerar comparabilidade no desempenho das empresas, incentivando-as a adotarem as 
melhores práticas em relação à diversidade. 

A inclusão no IDIVERSA B3 representa mais um importante reconhecimento quanto ao 
compromisso da ALLOS em adotar as melhores práticas e promover a sustentabilidade 
como parte essencial de sua estratégia. 

Para mais informações, contate a área de Relações com Investidores da ALLOS. 

 
 Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2023  

 
Daniella de Souza Guanabara Santos 

Diretora Financeira e de Relações com Investidores 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOTICE TO THE MARKET  

ALLOS is selected to compose IDIVERSA B3 

Rio de Janeiro, August 17th, 2023 – Aliansce Sonae Shopping Centers S.A. ("ALLOS" or 
"Company") (B3: ALSO3) hereby informs its shareholders and the market in general that it 
has been selected to compose the first portfolio of the Brazilian stock exchange's diversity 
index, the IDIVERSA B3. 

Launched on August 15th, 2023, the IDIVERSA B3 portfolio includes 79 assets from 75 
companies, covering ten economic sectors, recognizing the listed companies that stand out 
in diversity. This is the first diversity index in Latin America based on two pillars: gender and 
race. 

The index was built based on the information disclosed in the "Formulário de Referência" 
and aims to make the diversity indicators visible and tangible for the market and generate 
comparability among companies' performances, encouraging them to adopt the best 
practices towards diversity. 

The inclusion in IDIVERSA B3 represents yet another important recognition of ALLOS' 
commitment to adopting best practices and promoting sustainability as an essential part 
of its strategy. 

For more information, contact ALLOS' Investor Relations department. 

Rio de Janeiro, August 17th, 2023 

Daniella de Souza Guanabara Santos 
Chief Financial Officer and Investor Relations Officer 

 


