
POLÍTICA DE SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 

 

1. OBJETIVO 

O objetivo desta Política é estabelecer diretrizes a serem seguidas em todas as unidades da 

americanas s.a., suas empresas e subsidiárias, para garantir que todas as suas operações sejam 

realizadas com o menor impacto ambiental, para prevenir acidentes e assegurar a saúde 

ocupacional de seus associados. Dessa forma, a americanas s.a. quer contribuir para a 

preservação do meio ambiente, a excelência em saúde e segurança da Companhia e seu 

desenvolvimento sustentável. 

 

2. CAMPO DE APLICAÇÃO 

Esta Política aplica-se a todas as áreas de todas as empresas e subsidiárias da americanas s.a.. 

 

3. POLÍTICA 

A americanas s.a. demonstra seu comprometimento com a preservação do meio ambiente e a 

saúde e segurança dos seus associados. Dessa forma, estabelece as seguintes diretrizes para sua 

Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente: 

 Ter como premissa básica o atendimento às leis ambientais, de saúde e segurança e aos 

requisitos legais aplicáveis às suas atividades; 

 Atuar de forma preventiva de modo a evitar acidentes, ferimentos, doenças 

relacionadas ao trabalho e poluição ambiental; 

 Considerar aspectos ambientais na execução diária das tarefas; 

 Utilizar de forma racional os recursos naturais e os serviços ecossistêmicos, 

considerando os preceitos do desenvolvimento sustentável; 

 Minimizar, reduzir e reciclar os resíduos gerados na operação e execução das tarefas 

diárias, assim como na instalação e/ou ampliação de empreendimentos ou processos; 

 Buscar a prevenção da poluição e dos demais impactos ambientais causados pelas suas 

operações; 

 Contribuir para o combate às mudanças climáticas por meio do monitoramento de suas 

emissões de gases de efeito estufa e de ações que visem à sua redução e/ou mitigação, 

como a busca de maior eficiência energética, o uso de energias renováveis, a otimização 

do frete e o uso de combustíveis menos poluentes; 

 Melhorar continuamente o desempenho em saúde, segurança e meio ambiente da 

Companhia, por meio de monitoramento, treinamento e avaliação periódicos; 

 Conscientizar os seus associados da importância da responsabilidade individual para 

garantir o cumprimento dos objetivos ambientais e prevencionistas da Companhia; 

 Promover a participação ativa e o envolvimento dos funcionários e de terceiros nos 

aspectos de saúde, segurança e meio ambiente; 

 Estabelecer parcerias com os stakeholders (acionistas, clientes, associados, 

fornecedores e sociedade) com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentável 

da Companhia. 



A liderança da americanas s.a. irá rever a política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente 

periodicamente para garantir sua aplicabilidade contínua, eficácia e alinhamento com seus 

demais associados. Toda e qualquer alteração dessa política deverá ser comunicada a todas as 

partes interessadas da Companhia. 

A responsabilidade pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Política é 

compartilhada entre o Comitê de Gente e Sustentabilidade – Companhia Verde e os gestores da 

Companhia, associados e prestadores de serviço. 

Violações à Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente resultam em ações disciplinares ou 

demissão. 


