Americanas S.A.
POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

1. Objetivo

O objetivo desta Politica € estabelecer as diretrizes a serem seguidas em todas as unidades da

Companhia, de modo que suas operagdes sejam realizadas com o menor impacto ambiental. Visa,

também, prevenir acidentes, assegurar a saude ocupacional de seus associados, fornecedores e

parceiros, promovendo assim um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, e contribuindo

para a preservacao do meio ambiente.

2. Campo de Aplicacao

Esta Politica aplica-se a todas os associados, fornecedores e parceiros da Companhia.

3. Defini¢cdes

Companhia: engloba Americanas S.A. e todas as demais empresas a ela relacionadas
como controladas diretas e indiretas, incluindo joint ventures e subsidiarias, atuais e
futuras, e se aplica individualmente a qualquer das empresas que compdem 0 mesmo

Grupo Econdmico.

Didlogos de Seguranca: conversas tematicas e dirigidas que focam na prevencédo de

acidentes e doencas do trabalho.

Fulfillment Centers: na logistica, os fulfillment centers sdo responsaveis por agrupar
todas as operacgdes cruciais para atender as necessidades do consumidor moderno, ou
seja, sao os Centros de Distribuigéo (CD).

Normas Regulamentadoras (NR): obrigac@es, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir o trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho, de acordo com a Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Ordem de Servigo: documento no qual constam a fungéo do associado e as precaucdes
para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. Também informa os riscos

inerentes a funcéo e as medidas de controle.



4. Diretrizes

As diretrizes desta Politica devem servir de base para os processos de gestdo, para a
construcdo de objetivos sustentaveis da Companhia nos pilares ambiental, econémico e social,

além dos principios, compromissos e estratégias disseminados para toda a cadeia de valor.

Dessa forma, sdo estabelecidas as seguintes diretrizes para a Politica de Saude, Seguranca e Meio

Ambiente da Companhia:

« Ter como premissa basica o atendimento as leis ambientais e todas as Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a salde e seguranca e aos requisitos legais aplicaveis

as suas atividades;

» Priorizar a saude e seguranca dos associados, clientes, fornecedores e parceiros na

execucdo diaria das tarefas;

* Atuar de forma preventiva, de modo a evitar acidentes de trabalho, ferimentos, doengas

relacionadas ao trabalho e poluicdo ambiental;

« Mitigar e reduzir os riscos ocupacionais associados as atividades dos associados com a
com a categorizagcdo dos riscos e a adogcao de metas, indicadores e avaliagdo dos
resultados das ac¢des implantadas para a reducao dos acidentes e doencgas profissionais;

« Gerir, monitorar e realizar procedimentos de resposta a incidentes e situacdes de

emergéncia que ponham em risco associados, clientes, fornecedores e parceiros;

« Utilizar de forma racional os recursos naturais e 0s servigos ecossistémicos, considerando

os preceitos do desenvolvimento sustentavel,

* Minimizar, reduzir, reciclar e reutilizar os residuos gerados na operacao e sua destinacao
correta, bem como a instalacdo e/ou ampliacdo de empreendimentos ou processos,

sempre de acordo com a legislacdo ambiental aplicavel;

« Atuar na prevencédo da poluicdo e dos demais impactos ambientais causados pelas suas

operac0es, respeitando a biodiversidade local;

* Adotar medidas que contribuam com o0 combate as mudancas climaticas por meio do
monitoramento das emissdes de gases de efeito estufa e de acdes que visem a sua
reducdo e/ou mitigacdo. Dentre essas acdes, podemos citar a busca de maior eficiéncia
energética, o uso de energias renovaveis, a ecoeficiéncia logistica e o uso de

combustiveis menos poluentes;

* Monitorar, treinar e avaliar periodicamente o desempenho dos indicadores em saude,

seguranca e meio ambiente da Companhia;



Conscientizar os seus associados da importancia da responsabilidade individual para
garantir o cumprimento dos objetivos ambientais e de prevencdo, bem como o
relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros condicionado ao compromisso e

responsabilidade pela protecédo da salde, seguranca e ambiente previstos nesta Politica;

Promover a participacao ativa e o envolvimento dos associados, clientes, fornecedores e

parceiros nos aspectos de salude, seguranca e meio ambiente;

Monitorar constantemente acidentes, independentemente do nivel de gravidade,
propondo mudangas que incluem uma série de treinamentos e orientagdes, como 0s
Dialogos de Seguranca, Ordem de Servico além da avaliacdo de medidas propostas pela
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e adocdo de propostas
recomendadas e identificadas no Programa de Gestdo de Riscos (PGR) oferecidos nos
Fulfilment Centers, Lojas Fisicas e Escritorios;

Auditar os fornecedores e parceiros para verificacdo da conformidade na dimensao da

saude, seguranca e meio ambiente nos instrumentos contratuais relacionados;

Acompanhar as métricas de continuo melhoramento dos indicadores de saude,
seguranca e meio ambiente propostos nesta Politica e reportar os avancos ao Comité de
Gente & Sustentabilidade e demais Comités, que assessoram o Conselho de

Administracdo; e

Criar e desenvolver parcerias com os stakeholders (acionistas, clientes, associados,
fornecedores e sociedade) com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel da

Companhia.
4.1.1.Responsabilidades

4.1.2.Dos associados

« Cumprir as disposicfes legais, regulamentares e procedimentos da Companhia

sobre seguranca e saude no trabalho;
» Colaborar com o cumprimento e a aplicacdo das NRs e Procedimentos Internos;

« Usar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido, seguindo as

determinacdes da area de Seguranca do Trabalho; e

* Reportar condutas e situacdes que estejam em desacordo com a presente politica

Nz

area de Gente e Gestdo ou através do Canal de Denuncias.



4.1.3. Da &rea de Seguranca do Trabalho

Aplicar os conhecimentos relacionados a seguranca do trabalho ao ambiente
laboral e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de

modo a reduzir, até eliminar, os riscos a saude do associado;

Quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco, e ele
persistir, mesmo que reduzido, determinar a utilizacdo, pelo associado, de
Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPI), de acordo com as Normas
Regulamentadoras aplicaveis, desde que a condi¢édo de trabalho assim o exija ou

recomende;

Colaborar, quando solicitada, nos projetos e na implantacdo de novas instalacées
fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia relacionada a

Seguranca do Trabalho;

Conforme determina a legislacado, manter contato constante com a CIPA, SESMT
e com as Brigadas de Incéndio, valendo-se ao maximo de suas orientacdes, além
de apoia-los, treina-los e atendé-los, conforme disp6e a NR 5 e NR 23, ou na forma
da legislag&o superveniente que trate de suas atribui¢cdes e responsabilidades;

Promover atividades de conscientiza¢do, educacdo e orientacdo dos associados
para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, por meio de

campanhas e/ou de programas de duracdo permanente; e

Apoiar a promocéo de acdes de engajamento propostas pelo SESMT, por meio de
campanhas, eventos e ac¢lGes educativas, com informacdes relacionadas a

prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

4.1.4. De Fornecedores e Parceiros

Cumprir as disposicoes legais e regulamentadoras em seguranca, saude e meio

ambiente em suas proprias operacdes e no relacionamento com a Companhia;

Respeitar e aplicar as normas e os procedimentos internos da Companhia nas suas

instalacdes e dependéncias;

Promover atividades de educacdo e orientacdo de seus associados para a

prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.



4.1.5.Diretoria de Gente & Gestao

Aprovar esta Politica;

Apoiar a promocdo de acgOes de engajamento propostas pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), por meio de campanhas, eventos e ac¢des educativas, com informacdes

relacionadas a prevencdo de acidentes e Doencas Ocupacionais;

Informar aos associados 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho
e as medidas de prevencdo adotadas pela empresa, informadas pela area de
Seguranca do Trabalho, a fim de eliminar ou reduzir tais riscos;

Rever a Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente periodicamente para
garantir sua aplicabilidade continua, eficacia e alinhamento de seus principios e

valores, de acordo com a lei e com as melhores praticas; e

Comunicar toda e qualquer alteracdo dessa Politica aos associados da Companhia

4.1.6.Diretoria de Comunicacao e Sustentabilidade

Implementar medidas de prevencdo e minimizacao de riscos ambientais; e

Envolver as partes interessadas, coordenando o comprometimento com a

preservacao do meio ambiente

4.1.7.Gestor da area

Garantir a utilizacdo correta dos equipamentos necessarios de Protecao Individual
(EPD);

Estar atento e reportar possiveis riscos ambientais n&o previstos anteriormente; e

Refletir o posicionamento da Companhia em relacéo aos temas da presente politica

na gestao de seus liderados.



5. Validacao e Revisao

Esta Politica devera ser atualizada sempre que houver mudancas significativas nos aspectos

de saude, segurancga e meio ambiente do trabalho da Companhia ou na legislacdo aplicavel.

6. Sancobes

O associado que descumprir quaisquer das disposi¢des previstas nesta Politica, esta sujeito, a
critério da Companhia, a sancdes de acordo com a Politica de Consequéncias, levando até a
demissdo por justa causa. Estdo previstas, ainda, sancdes em contratos com parceiros e
fornecedores que ndo cumprirem clausulas de confidencialidade ou orientagBes previstas nesta
Politica, independentemente da cobranca dos danos incorridos pela Companhia e dos lucros

cessantes em decorréncia desse descumprimento.

A Companhia buscara, sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia, individualizar e
particularizar as condutas para a completa apuracdo e responsabilizacdo dos individuos que as
praticarem. Serdo responsabilizados de igual forma, os destinatarios desta Politica que tiverem
descumprido as disposi¢cdes e também aqueles que tiverem conhecimento de sua pratica, mas que

tenham se omitido, independentemente da posicao hierarquica ocupada na Companhia.

7. Canal de Denlncias

O Canal de Dendncias, aberto a associados, fornecedores, parceiros e clientes, apura possiveis
condutas antiéticas e garante um ambiente de trabalho seguro para todos. O denunciante nao

precisa se identificar e sua dendncia permanecera andnima.

Caso vocé tome conhecimento de alguma situacédo que possa violar essa Politica ou o Cédigo
de Etica, entre em contato com o Canal de Denlincias pelo telefone 0800 282 25 50 ou pelo site

https://canaldedenuncias.com.br/universoamericanas.

8. Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data da sua publicagéo.


https://canaldedenuncias.com.br/universoamericanas

