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Referéncia 2025

1.1 Histoérico do emissor

O Banco da Amazdnia, instituicdo financeira publica federal, constituida sob a forma de sociedade de
economia mista, fundada no dia 9 de julho de 1942, tem como atribui¢cdes (objetivos sociais) previstas no
artigo 2° de seu Estatuto Social: executar a politica do Governo Federal na Regiao Amazoénica relativa ao
crédito para o desenvolvimento econémico social; prestar servigos e realizar todas as operagoes inerentes
a atividade bancéria; e exercer as fungbes de agente financeiro dos érgaos regionais federais de
desenvolvimento.

E o principal agente financeiro do Governo Federal na Regido para promover e executar as politicas
crediticias e financeiras na Regidao Norte e na Amazb6nia Legal, especialmente as voltadas para o
desenvolvimento econémico e social, exercendo papel relevante na concessao de crédito de fomento.
Responsavel pelas aplicacbes das politicas publicas, planos e programas governamentais do Governo
Federal no desenvolvimento da Regido Amazénica e tem como missao institucional:

“Desenvolver uma Amazodnia Sustentavel com crédito e solugdes eficazes.”

Com esta missao o Banco da Amaz6nia tem como compromisso indutor, a expansao da acao crediticia e
solugdes financeiras, priorizando os negécios em bases sustentaveis que gerem oportunidades de trabalho
e renda a populacao local e ao crescimento da economia regional e nacional.

Em sua atuacdo, o Banco se articula com diversos 6rgaos vinculados ao Governo Federal, Estadual e
Municipal, através de parcerias com universidades, fundagdes, organizagdes nao governamentais ligadas
ao fomento sustentavel, centros de pesquisa, Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE),
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), institutos de assisténcia técnica e entidades
representativas dos diversos segmentos do empresariado e dos pequenos produtores rurais.

Para cumprir com a sua missao institucional através do crédito, 0 Banco possui pontos de atendimento que
jurisdicionam toda a Amazénia Legal, em uma extensado geografica que corresponde a aproximadamente
59% do territorio nacional, tendo agéncia, também, na cidade de Sao Paulo e escritorio de representacao
em Brasilia, capital federal.

O Banco utiliza varias fontes de recursos. Opera com exclusividade o Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte (FNO) e, de forma compartilhada com outras instituicoes financeiras nacionais, os
recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazénia (FDA), do Fundo da Marinha Mercante (FMM), do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), do Orcamento Geral da Uniao (OGU),
bem como recursos proprios, tudo em plena consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional (PNDR) e demais politicas, planos e programas do Governo Federal para a Regiao.

As aglbes crediticias do Banco da Amazobnia tém contribuido significativamente para a geragédo de
importantes resultados socioecondmicos em beneficio da populagdo amazénica, bem como ao meio
ambiente, através do apoio a inser¢do de padrdes tecnoldgicos que ajustam e/ou contribuem em prol da
modernizagao dos sistemas produtivos das unidades agropecudrias, agroindustriais, industriais e outras.
Os financiamentos disponibilizados pelo Banco da Amazénia buscam reduzir os desequilibrios intra e inter-
regionais, como ainda promover a inclusdo social, contribuindo para diminuir o éxodo rural, criar novas
oportunidades de trabalho, reduzir a pobreza, fortalecer a economia de base familiar, estimular o
crescimento das micro e pequenas empresas, incrementar o Valor Bruto da Produgéo (VBP) regional, induzir
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o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e da arrecadacgao tributaria dos estados da Regiao Norte, entre
outros beneficios.

Importante destacar que seus colaboradores trabalham pautados com a consciéncia de que sao agentes de
desenvolvimento sustentavel, respeitando os principios da ética, exceléncia, ousadia, criatividade,
transparéncia, confianga, rentabilidade e respeito ao ser humano, desenvolvimento de competéncias e
meritocracia; e decisdes colegiadas.

Dessa forma, o Banco da Amazénia sempre busca novas alternativas de negécios, procurando incentivar a
adogao de tecnologias mais eficientes e que combinem aumento de produtividade dos beneficiarios dos
financiamentos com utilizagdo mais sustentavel dos recursos naturais, potencializando, assim, os efeitos da
geragao de emprego e renda para a populagado local e garantindo a preservacao de recursos para as
geragdes futuras.

Banco da Amazonia
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1.2 Descricao das principais atividades do emissor e de suas controladas

A atuacdo do Banco da Amazdnia abrange toda a Amazbnia Legal Brasileira, que representa 60%

(5.088.668,5 km?) do territério nacional e € composta pelos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato

Grosso, Para, Ronddnia, Roraima, Tocantins e parte do Maranhao.

O Banco possui pontos de atendimento distribuidos em dez unidades da Federagéo, abrangendo as regides

Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste. E o principal agente financeiro do Governo Federal na Regido

para promover e executar as politicas de crédito de fomento na Regido Norte e na Amazénia Legal,

especialmente as voltadas para o desenvolvimento econdmico, social e atividades produtivas sustentaveis,

exercendo papel relevante na concessao de crédito de fomento.

Os financiamentos concedidos pelo Banco da Amazénia, por meio das fontes de recurso disponiveis, tém

contribuido decisivamente para:

e Reducéo do éxodo rural;

 Criacao de novas oportunidades de trabalho;

» Mitigagc&o da pobreza;

e Inclus&o social;

« Fortalecimento da economia de base familiar;

« Crescimento das micro e pequenas empresas;

e Incremento do valor bruto da produgéo e do PIB regionais;

 Elevagéo da arrecadacao tributaria estadual;

» Diminuigc&o das desigualdades intrarregionais e inter-regionais, entre outros beneficios.

Nos termos do Art. 12, o Banco de Credito da Amazénia, instituicdo financeira publica, nos termos do art. 22

da Lei n® 4.595/1964, passa a denominar-se Banco da Amazdnia, com as seguintes atribui¢coes:

a) Executar a politica do Governo Federal na Regido Amazénica relativa ao crédito para o desenvolvimento

econdmico social;

b) Efetuar operacdes bancérias em todas as suas modalidades, inclusive aceites, avais e prestacao de

quaisquer garantias e especialmente as operacdes direta ou indiretamente relacionadas com atividades

industriais, comerciais e produtoras da Regidao Amazénica;

c) Atuar como agente financeiro para aplicagdo na Regido Amazénica, de recursos mobilizados interna ou

externamente de acordo com a legislagdo em vigor.

Adicionalmente, aderente ao que dispde a Lei n® 5.122/1966, o Banco da Amazbnia tem as seguintes

atribuigdes (objetivos sociais) previstas no Art. 2° de seu Estatuto Social:

 Executar a politica do Governo Federal na Regido Amazdnica relativa ao crédito para o desenvolvimento
econbémico social;

« Prestar servicos e realizar todas as operagdes inerentes a atividade bancaria;

« Exercer as fung¢des de agente financeiro dos 6rgaos regionais federais de desenvolvimento.

Ao desempenhar suas atribuicées e buscar seus objetivos sociais, 0 Banco cumpre papel social relevante,

imprescindivel e, conforme determinagdo constitucional, contribui no combate as desigualdades

socioecondmicas, inter-regionais e intrarregionais, dando suporte as politicas publicas, através do acesso a

produtos e servigos bancarios com custos subsidiados e com capilaridade diferenciada.
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1.2 Descricao das principais atividades do emissor e de suas controladas

Os empreendimentos financiados com recursos disponibilizados pelo Banco da Amazoénia, por meio das
fontes de recursos disponiveis, contribuem decisivamente para:

« Criagcao de novas oportunidades de trabalho;

» Mitigagéo da pobreza;

e Inclusdo social;

« Fortalecimento da economia de base familiar;

o Crescimento das micro e pequenas empresas;

e Reducéao do éxodo rural, entre outros beneficios.
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1.3 Informacoes relacionadas aos segmentos operacionais

Uma de nossas principais atividades € a concessao de crédito para pequenos € médios empreendedores
gue operam em setores estratégicos como a agricultura sustentavel, o ecoturismo e a exploracao florestal
legal. Esses financiamentos permitem que os negdcios locais prosperem, gerando empregos e renda para
as comunidades locais. Outro aspecto importante é o apoio a projetos infraestruturantes que melhoram as
condicdes de vida dessa comunidade, como a constru¢do de hospitais, energia renovavel, saneamento
basico e logistica.

Na condicao de banco administrador do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, financia
de forma destacada o crédito social na Amazbdnia contemplando os agricultores familiares, os
empreendedores individuais, as micro e pequenas empresas € 0S pequenos empreendedores rurais,
atendendo suas necessidades de curto e de longo prazo.

Financia os projetos de grande porte destinados a energia renovavel, saneamento basico e logistica,
apoiando as operagdes de investimento que s&o necessarias para implantagdo, moderniza¢ao e expansao
dos negdcios.

Em 2021, o Banco langou as linhas especiais intituladas de Linhas Verdes do FNO, criando condi¢des
diferenciadas de encargos financeiros e de prazos aos empreendimentos que adotem praticas que
minimizam o impacto ambiental e climatico nos negécios.

O Banco da Amazénia ainda faz gestao dos recursos captados junto aos seus clientes em depdsitos a vista
e a prazo, em poupanga e em Letras de Crédito do Agronegdcio, investindo o percentual de exigibilidade
previsto em normas para financiamentos rurais das atividades produtivas na Amazénia e no Programa
Microcrédito Produtivo Orientando — PNMPO.

Banco da Amazonia
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1.4 Producao/Comercializacao/Mercados

Estamos comprometidos em oferecer produtos e servigos que atendam as necessidades dos nossos
clientes e contribuam para um futuro sustentavel na Amazénia, por meio da oferta de diversos produtos e
servicos que contribuem para a promog¢ao do desenvolvimento e a inclusdo financeira, incluindo:

Crédito Sustentavel: Oferecemos linhas de crédito especiais para projetos que promovem a conservagao
ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais. Financiamos iniciativas nas areas de agricultura
sustentavel, ecoturismo, energia renovavel e manejo florestal responsavel.

Crédito Comercial: Ofertamos crédito para Pessoas Fisicas e Juridicas alavancando investimentos e
impulsionando o crescimento, ampliando a capacidade do banco de promover negocios alinhados as
necessidades atuais dos clientes.

Microcrédito: Facilitamos o acesso ao crédito para micro e pequenos empreendedores e negdcios locais,
ajudando a estimular a economia regional e a criar oportunidades de emprego. Nosso microcrédito é
projetado para apoiar a expansao de pequenos negdcios e promover a autonomia financeira.

Canais Digitais: Disponibilizamos canais digitais com servigos online, permitindo que nossos clientes
realizem transacoes financeiras de maneira pratica e segura, mesmo em areas remotas.

Investimentos Sustentaveis: Nossas opcdes de investimento sdo voltadas para projetos que geram
impactos positivos sociais e ambientais. Oferecemos produtos de investimento que alinham rentabilidade
com responsabilidade socioambiental, atendendo as expectativas de nossos clientes comprometidos com
a sustentabilidade.

Parcerias e Colaboracoes: Estabelecemos parcerias estratégicas com organizagdes locais e entidades
governamentais para fortalecer nossa rede de apoio e ampliar o impacto positivo de nossas agées.
Trabalhamos juntos para promover o desenvolvimento sustentavel e a preservagao da biodiversidade.

Banco da Amazonia
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1.5 Principais clientes

Nao foram identificados clientes responséaveis por mais de 10% da receita liquida total do emissor.

Banco da Amazonia

PAGINA: 7 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de ﬂ

Referéncia 2025

1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

O Banco da Amazénia S.A foi criado em 1942 pelo Decreto-Lei n® 4.451, a época como Banco de Crédito
da Borracha. Em 1950, através da Lei n® 1.184, o governo federal transforma o Banco de Crédito da
Borracha em Banco de Crédito da Amazédnia S.A, ampliando o financiamento para outras atividades
produtivas e assumindo contornos pioneiros de banco regional misto.

A partir de 1966, com a Lei n? 5.122, passa a denominar-se Banco da Amazénia S.A. e assume o papel de
agente financeiro da politica do Governo Federal para o desenvolvimento da Amazénia Legal, tornando-se
depositario dos recursos provenientes dos incentivos fiscais.

Pessoa juridica de direito privado, € uma instituicao financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
como banco comercial, organizada sob a forma de sociedade an6nima aberta, de economia mista, onde o
Governo Federal Brasileiro detém a maioria das acoes.

Pela lei 7.827/89, passou a ser o administrador do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte — FNO,
sua principal fonte de recursos.

O Banco pode operar com as Carteiras de Crédito (fomento e comercial) e de Investimento, podendo
também realizar operacdes no Mercado de Cambio. E regido por um Estatuto Social, pelas disposicées

legais e normativas (internas e externas) que lhe forem aplicaveis e com prazo de duragao indeterminado.

Banco da Amazonia
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

Nao se aplica, pois 0 Banco da Amaz6nia nao obtém receitas provenientes de paises estrangeiros.
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

Nao se aplica ao Banco da Amazbnia.
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1.9 Informacoes ambientais sociais e de governanca corporativa (ASG)

Agenda ASG

A nossa Agenda ASG enfrenta desafios significativos na promogao do desenvolvimento
sustentavel da Amazdnia, como a necessidade de ampliar o acesso ao crédito sustentavel para
pequenos agricultores, comunidades tradicionais e microempreendedores. Do mesmo modo,
enfrenta gargalos logisticos e tecnoldgicos para fomentar a bioeconomia e implementar solugées
inovadoras em energia renovavel. Outro desafio importante € integrar ainda mais a sustentabilidade
as nossas praticas internas, garantindo transparéncia, monitoramento e mensuragao de impactos
das acles realizadas.

Para os préximos anos, as metas da Agenda ASG incluem a redugao das emissdes financiadas até
2030, por meio do apoio a projetos de energia renovavel e praticas agricolas de baixa emissao,
como sistemas agroflorestais e integracao lavoura-pecuaria-floresta.

Adicionalmente, buscamos restaurar areas degradadas e fomentar iniciativas de Pagamento por
Servicos Ambientais - PSA, além de ampliar a capacitagéo interna, treinando 100% de nossos
colaboradores em temas de sustentabilidade até 2030. Esses objetivos reforcam o compromisso
desta instituicdo com uma transi¢cao para uma economia de baixo carbono, promovendo inclusao

social e conservacao ambiental na Amazénia.

Gestao de Impactos Ambientais

Na perspectiva ambiental, consolidamos avangos significativos em diversas frentes relacionadas a
sustentabilidade. Entre os destaques, estd o aumento do volume de recursos destinados a micro e
pequenos empreendedores, além de agricultores familiares, promovendo impactos diretos na
melhoria da qualidade de vida da populacdo da Amazoénia.

Sustentabilidade e Desenvolvimento Regional

Destinamos, em 2024, o montante de R$ 7,7 bilhdes para as Linhas Verdes, com crescimento de
15,3% em relacdo a 2023, o que demonstra uma forte énfase na preservacao ambiental e no
financiamento de projetos que promovem praticas sustentaveis. Esses recursos contribuem para o
avanco de setores estratégicos, como energia renovavel, agricultura sustentavel e infraestrutura
verde, garantindo beneficios de longo prazo para a regiao.

Esses investimentos fortalecem as cadeias produtivas locais, geram empregos e contribuem para
reducao dos efeitos climaticos e para a preservacao de toda a Amazénia. Além disso, firmamos
importantes parcerias institucionais, incluindo um Acordo de Cooperagéo Técnica com o Ministério
do Meio Ambiente para ampliar o volume de investimentos em bioeconomia na Amazdnia e um
Memorando de Entendimento com a APEX Brasil assinado por ocasidao da COP 29, em Baku no
Azerbaijao, visando alavancar as exportagcdes de produtos oriundos da bioeconomia, promovendo
a valorizacdo da sociobiodiversidade regional e a integracdo da Amazbnia aos mercados
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internacionais.

Em novembro de 2024, assinamos o contrato para captacao
de €80,0 milhdes com a Agéncia Francesa de
Desenvolvimento - AFD. Trata-se de iniciativa inédita e que
tem como principal objetivo aumentar o volume de recursos
disponiveis para investimentos na Amazénia. Os recursos

serdo direcionados para investimentos sustentaveis,

alinhados aos nossos objetivos com as financas
sustentaveis.

Adicionalmente aos recursos captados, atuaremos em conjunto com a AFD e a Expertise France,
para a execucao do AMABIO, um programa de cooperacao técnica com orcamento de €2,0 milhdes
em recursos nao reembolsaveis para estimular a bioeconomia e praticas de financas sustentaveis

entre as instituicdes financeiras da Amazoénia.

Gestao de Impactos Sociais

Na perspectiva social, nossos investimentos e incentivos refletem positivamente na sociedade, com
efeitos que vao além dos retornos financeiros. Os editais de incentivo e os recursos aplicados na
carteira promovem impactos significativos em termos de beneficios socioambientais, ao mesmo

tempo que estimulam o crescimento econémico.

Ao olharmos para os efeitos diretos da carteira de crédito ativa, percebemos um forte aumento no
financiamento para empresas sustentavéis e que desenvolvem acgdes sociais na regido,
impulsionando a movimentagao de capital e investimento em diversos setores. Isso, por sua vez,
leva a criacao de novos postos de trabalho, que geram mais renda para as familias e fortalecem o

poder de consumo. Desta forma, destacamos alguns dos investimentos que realizamos em 2024:

Inclusao Social e Reducao de Desigualdades

Realizamos investimento de R$ 10 bilhdes em municipios de baixa e média renda, com um
crescimento de 13,8%, reforcando o compromisso do banco com o desenvolvimento
socioeconémico em regides menos favorecidas. Impactando na melhoria das condi¢des de vida, na
geracao de empregos e no fortalecimento da infraestrutura local, promovendo um crescimento mais
equilibrado.

Fomento ao Empreendedorismo e Pequenos Negocios

Aportamos cerca de R$ 9,1 bilhdes nos Pequenos Negécios, com aumento de 26,9% em relagéo a
2023, refletindo o esforco para fortalecer micro e pequenas empresas, que séo pilares essenciais
da economia. Esse suporte € fundamental para estimular a inovagao, melhorar a competitividade e

ampliar a geracdo de empregos, promovendo um ciclo virtuoso de desenvolvimento econémico
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regional.

Desenvolvimento de Areas Estratégicas (Faixa de Fronteira)

O crescimento expressivo de 45,7% nos investimentos em municipios localizados na Faixa de
Fronteira, para municipios de baixo IDH, totalizando R$ 4,0 bilhées, ao compararmos com 2023,
revela uma estratégia direcionada para fomentar atividades produtivas nessas regiées. Movimento
que contribui para a seguranca econémica, fortalece o comeércio local e reduz vulnerabilidades
socioeconémicas em areas de maior sensibilidade geopolitica.

Empreendedorismo Feminino e Inclusao Financeira

O investimento de R$ 234,5 milhdes no programa BASA Acredita Pra Elas obteve crescimento de
201,5% em 2024, evidenciando nosso esforco concreto para ampliar 0 acesso ao crédito para
mulheres empreendedoras, estimulando a inclusao financeira e a equidade de género no ambiente
de negécios. A iniciativa ndo apenas fomenta o crescimento de negécios liderados por mulheres,
mas também contribui para a autonomia financeira e o desenvolvimento de novas liderangas
femininas.

Desta forma, destacamos o0s principais eixos setoriais do desenvolvimento produtivo, como:
educacao e qualificagao profissional; infraestruturas econémica e urbana; desenvolvimento social
€ acesso a servigos publicos essenciais; e o fortalecimento das capacidades governativas dos entes
subnacionais do meio ambiente e sustentabilidade. Estabelecem-se abordagens sub-regionais com
recorte territorial em municipios com tipologias prioritarias e de faixa de fronteira, entre outros.

Em 2024, utilizamos a acdo do FNO ltinerante para divulgacao dos instrumentos da Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR e a oportunidade de financiamento, em conjunto
com parceiros institucionais, constituindo uma acéo estratégica fundamental para cobertura dos
450 municipios da Regido Norte. Os requisitos fundamentais sdo: atender as é&reas mais
longinquas, ou onde ndo haja unidade fisica do banco ou ainda que apresentem baixo volume de
contratacdo nos ultimos anos, com foco para atender os segmentos produtivos de menor porte
(mini/micro, pequenos empreendedores, microempreendedores individuais e agricultura de base
familiar) e cidades intermediadoras ou municipios-polo.

Neste periodo, foram realizadas ac¢des itinerantes em 37 municipios da Regido Norte, sendo todos
0s eventos presenciais, com um total aproximado de 3.900 participacoes.
BASA Educa

Iniciamos a estruturacdo do Programa BASA Educa. No escopo das orientagdes contidas no
Programa Acredita no Primeiro Passo, uma estratégia inédita que tem como principal finalidade
oferecer educacao financeira e cursos profissionalizantes a beneficiarios das Linhas de Microcrédito
Produtivo Orientado, bem como para cerca de 315 assessores da rede de microfinangas que atuam
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como prestadores de servico da institui¢ao.

Em seu escopo, o programa visa promover:

¢ Cidadania por meio da educacao financeira;

e Impacto social positivo nas comunidades assistidas;

¢ Qualificacao dos agentes de crédito que atuam na regiao;

eFomento e apoio a um ecossistema de empreendedorismo sustentavel em pelo menos 50

municipios onde atuamos por intermédio de suas unidades de microfinancgas.
Pesquisa Cientifica

No que diz respeito ao incentivo a pesquisa cientifica, ao longo de 2024, evidenciamos um
comprometimento cada vez maior com 0 apoio a pesquisa € a inovagao sustentavel. Em 2024,
destinamos um valor acumulado de aproximadamente R$ 7,3 milhdes, com crescimento de 108,5%,
a 74 projetos de pesquisa cientifica na Amazonia Legal, reafirmando nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel da regido.

Esses investimentos foram voltados a iniciativas que promovem praticas ambientalmente
responsaveis, como a economia circular, a bioeconomia e a inovagéo tecnologica, todas alinhadas
a Agenda ASG da instituicao. O objetivo é impulsionar solucées que tragam beneficios concretos
para as comunidades locais, promovendo a preservagdo ambiental e a inclus&do social. Entre os
projetos apoiados, destacam-se:

e Tecnologias para saneamento em comunidades isoladas;

e Producgéo de biofertilizantes a partir de residuos; e

e Manejo sustentavel de cadeias produtivas.

Essa atuacéo reflete a posicéo de protagonista na constru¢cdo de uma economia verde e inclusiva,
consolidando seu papel como catalisador na transicdo para uma economia de baixo carbono da
regiao.

Destinacao de Recursos a Fundos de Apoio Social

Em 2024, realizamos doacdes a 92 entidades que atuam no apoio a criang¢as, adolescentes e idosos
na regidao da Amazodnia Legal, totalizando um aporte de R$ 3,3 milhdes, reafirmando nosso
compromisso com o desenvolvimento social.

Patrocinios

No Edital Publico de Patrocinio (Edicao - 2024) foram inscritos 479 projetos oriundos de todos os
estados da Amazénia Legal e outras regides. Deste total, habilitamos 314 projetos que seguiram
para analise de classificacdo e 65 projetos foram selecionados como finalistas considerando o
alcance de maiores notas nas avaliacoes.
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Na edicao 2024, dos 65 projetos classificados, foram contratados via Edital 57 projetos e por
Escolha Direta mais 25 projetos, 10 projetos selecionados no Edital Rouanet Norte, totalizando 92
projetos contratados.

Neste periodo, desembolsamos o total de R$ 7,9 milhdes em patrocinios, apresentando
crescimento de 130,2%, em comparagao com 2023, destinados aos segmentos: Exposicoes e
Congressos, Social e Ambiental, Cultural (Recursos Préprios e Rouanet) e Esportivo.

Esportivo

¢ 52 Circuito Corrida e Caminhada dos Bancérios e Bancarias do Para 2024

e Natacédo Adriele Marcela

e Uma Nova Visao no Esporte

e Judoca Paraense de Ananindeua Para o Mundo

Social
e Libras Maos Que Falam

e Cultura e Vida

e Minicurso de Conservas
e Mulheres do Banzeiro

¢ Arte do Bordado

Cultural
e Contando e Cantando Marines

¢ Cirio Musical 2024

e Um (Chico) da Silva

e || Festival Solos do Para

e | Festival da Cultura Popular Jalapoeira
¢ Projeto Longa Pasargada

Ambiental
e Vivéncia do Lixo ao Luxo
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O Banco da Amazénia S/A, instituicao financeira publica federal, constituida sob a forma de sociedade
anbnima de capital aberto, de economia mista, sob controle do governo brasileiro, por meio do Ministério
da Economia, tem como atribui¢des (objetivos sociais) previstas no artigo 2° de seu Estatuto Social:
executar a politica do Governo Federal na Regido Amazodnica relativa ao crédito para o desenvolvimento
econdmico social; prestar servigos e realizar todas as operacdes inerentes a atividade bancaria; e exercer

as funcoes de agente financeiro dos érgaos regionais federais de desenvolvimento.

Interesse publico que justificou sua criacdo

O Banco da Amazdnia é o principal agente de desenvolvimento do Governo Federal na Regido Norte e na
Amazobnia Legal, exerce papel relevante, tanto na concessao de crédito de fomento, quanto na geracao de
conhecimento e produgéo cientifica. E uma instituicdo financeira publica federal, criada em 1942, sob a
denominacgao inicial de Banco da Borracha, que, posteriormente, foi constituida sob a forma de sociedade
andnima de capital aberto, de economia mista, sob o controle do Governo Brasileiro, atualmente por meio
do Ministério da Economia.

Mediante o disposto no art. 1° da Lei Ordinaria Federal n°® 5.122/1966, passou a ter a denominacéao atual -
em que pese as mudancas institucionais nao refletidas na atualizagdo da Lei — que denota a centralidade
do Banco da Amazébnia na articulagdo e operacionalizagcdo da politica de desenvolvimento regional e
politicas publicas correlatas.

Os termos do art. 1° da Lei n® 5.122/1966 assim dispbéem:

“Art. 1° O Banco de Crédito da Amazobnia S. A., instituicao financeira publica, nos termos do art. 22 da Lei
n°® 4.595/1964, passa a denominar-se Banco da Amazénia S. A., com as seguintes atribuigdes: Executar a
politica do Governo Federal na Regidao Amazénica relativa ao crédito para o desenvolvimento econdmico
social; Efetuar operagdes bancarias em todas as suas modalidades, inclusive aceites, avais e prestacao
de quaisquer garantias e especialmente as operagdes direta ou indiretamente relacionadas com atividades
industriais, comerciais e produtoras da Regiao Amazénica; Atuar como agente financeiro para aplicagéo na
Regido Amazdnica, de recursos mobilizados interna ou externamente de acordo com a legislagéo em vigor.”
Adicionalmente, aderente ao que dispde a Lei n° 5.122/1966, o Banco da Amazdnia tem as seguintes
atribuicbes (objetivos sociais) previstas no Art. 2° de seu Estatuto Social:
¢ Executar a politica do Governo Federal na Regido Amazoénica relativa ao crédito para o desenvolvimento
econdmico social;
¢ Prestar servicos e realizar todas as operagodes inerentes a atividade bancaria;
e Exercer as fungdes de agente financeiro dos érgaos regionais federais de desenvolvimento.
As atribuicdes da autorizagao legislativa e do Estatuto Social do Banco da Amazénia estdo claramente
sintetizadas nas declaragdes estratégicas do Banco. Ao desempenhar suas atribuicdes e buscar seus
objetivos sociais, o Banco cumpre papel social relevante, imprescindivel e, conforme determinagéo
constitucional, contribui no combate as desigualdades socioecondmicas, inter-regionais e intrarregionais,
dando suporte as politicas publicas, através do acesso a produtos e servigcos bancarios com custos

subsidiados e com capilaridade diferenciada.

Banco da Amazonia

PAGINA: 16 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de ﬂ

Referéncia 2025

1.10 Informacoes de sociedade de economia mista

Os empreendimentos financiados com recursos disponibilizados pelo Banco da Amazénia, por meio das
fontes de recursos disponiveis, contribuem, decisivamente, para a criagdo de novas oportunidades de
trabalho, a mitigacdo da pobreza, a inclusdo social, o fortalecimento da economia de base familiar, o

crescimento das micro e pequenas empresas, a redu¢ao do éxodo rural, entre outros beneficios.

POLITICAS PUBICAS E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

O Banco da Amazénia € uma instituicdo financeira publica federal, de carater regional, que se destaca
como o principal agente do Governo Federal na execucdo das politicas, planos e programas
governamentais voltados para o desenvolvimento sustentavel da Regido Amazonica, além de realizar todas
as atividades bancarias tradicionais.

Os Planos de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, operacionalizados pelo Banco da Amazoénia,
representam importantes ferramentas estratégicas na conducéao da politica de crédito da Instituicao e sao
concebidos em alinhamento com as politicas e programas do Governo Federal para a Amazonia.

O planejamento para aplicagao das fontes de recursos do Banco da Amazénia esta sendo elaborado em
consonancia temporal ao Plano Plurianual do Governo Federal (PPA) e dos Governos Estaduais.

Os Planos de Aplicacao dos Recursos Financeiros buscam orientar a atuagdo do Banco da Amazénia na
Regiado visando o alcance da maxima eficiéncia na alocagao dos recursos sob sua gestao, promovendo o
desenvolvimento sustentavel da Regido, por meio da execugado das politicas publicas e da oferta de
produtos e servigos financeiros, contribuindo para a inclusdo social, a redugcao da pobreza, a melhoria da
qualidade de vida das populagbes locais e a minimizagdo das desigualdades inter-regionais e
intrarregionais.

Os recursos do FNO s&o aplicados em conformidade com a legislagdo vigente e de forma alinhada as
diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho Deliberativo (CONDEL) da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM) e orientagdes estratégicas do Governo Federal contidas nas

politicas, planos e programas para a Amazénia.

Principais Programas Governamentais

O Banco da Amazbnia, na qualidade de executor das politicas publicas governamentais, utiliza varias fontes

de recursos, entre eles o FNO. Vejamos:

Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO)

O Banco da Amazdnia administra o Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO), que foi criado
pela Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Lei n.° 7.827/1989. O FNO tem seus recursos
oriundos de 0,6% do produto da arrecadagao do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza
e do imposto sobre produtos industrializados para serem aplicados no financiamento das atividades
econOmicas desenvolvidas em bases sustentaveis na Regido Norte.

A area de atuacao do FNO abrange os sete estados que integram a Regido Norte (Acre, Amapa, Amazonas,

Para, Rondbnia, Roraima e Tocantins), totalizando uma area territorial de 3.853.327,3 Km?.
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A acao crediticia do FNO esta alinhada as diretrizes definidas no Art. 3° da Lei n.° 7.827, de 27.09.1989;
aos objetivos da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR); as orientacbes e estratégias da
politica macroecondmica do Governo Federal; e as prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
da Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazoénia (CONDEL/SUDAM).
As diretrizes estratégicas do Fundo conferem atendimento prioritéario aos segmentos produtivos de menor
porte (mini/micro, pequenos e pequeno-médios empreendedores e microempreendedores individuais);
agricultura de base familiar; empreendimentos que utilizem matérias-primas e mao de obra local e que
produzam alimentos basicos para consumo da populagao; e, projetos com sustentabilidade socioambiental,
a exemplo da linha FNO Verde, voltada ao financiamento da producdo de energia a partir de fontes
renovaveis (biomassa, parques eolicos, centrais fotovoltaicas, entre outras). Em 2024, através de seis
programas de financiamento, o FNO buscou a atender as necessidades de recursos financeiros para a
viabilizacao de negdcios sustentaveis, geradores de beneficios econdmicos e sociais para a sociedade,
que sao:

l. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (FNO PRONAF);

Il. Programa de Financiamento em Apoio ao Setor Rural (FNO- AMAZONIA RURAL):

M. Programa de Financiamento ao Microcrédito Produtivo Orientado (FNO - AMAZONIA ~ MPO);
V. Programa de Financiamento em Apoio ao Setor Empresarial (FNO - AMAZONIA EMPRESARIAL);
V. Programa de Financiamento Estudantil (FNO- AMAZONIA FIES);
VI. Programa de Financiamento em Apoio a Infraestrutura (FNO — AMAZONIA INFRA).

Fundo de Desenvolvimento da Amazénia (FDA)

Criado pela Medida Proviséria n® 2.157-5, de 24 de agosto de 2001, alterada pela Lei Complementar n°®
124/2007, regulamentada pelo Decreto n® 4.254, de 31 de maio de 2002, o FDA objetiva assegurar recursos
para a realizac&o de investimentos em infraestrutura e servigos publicos e em empreendimentos produtivos
com grande capacidade germinativa de negécios e de atividades produtivas. Destina- se ao financiamento
de empreendimentos privados localizados na Amazénia Legal, de acordo com as diretrizes e prioridades
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia
(CONDEL/SUDAM), limitado a 6 0% do investimento total e a 80% do investimento fixo do projeto.

Fundo da Marinha Mercante (FMM)

Criado pela Lei n® 3.381/1958 e administrado pelo Ministério dos Transportes, o FMM tem como objetivo
assegurar recursos para as empresas brasileiras de navegagao (pessoas juridicas, constituidas segundo
as leis brasileiras, com sede no Pais, que tenham por objeto o transporte aquaviario, préprio ou fretado,
autorizadas a operar).

Recursos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)

Voltados ao apoio aos empreendimentos dos setores rural e nao-rural por meio de financiamento a projetos

de investimentos e aquisicdo de maquinas, equipamentos e implementos agricolas.
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Recursos do Orgcamento Geral da Unidao (OGU)
Atendem, através do PRONAF, agricultores familiares da Regido Amazébnica, suas cooperativas e

associagdes e pessoas juridicas formadas exclusivamente de agricultores familiares.

Recursos Préprios Livres (RPL)

Provenientes dos depésitos a vista e de poupancga, destinam-se ao financiamento de atividades
agropecuarias desenvolvidas na Regido Amazdnica, inclusive nos estados do Maranhao e Mato Grosso.
Recursos da Carteira de Crédito Comercial

Constituidos pelas operagdes de cambio e de crédito geral e atendem aos segmentos de pessoa juridica

e pessoa fisica no crédito de curto prazo.
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1.11 Aquisicao ou alienacao de ativo relevante

N&o houve aquisicao ou alienacdo relevante de ativos ndo enquadrados como operagdo normal nos
negocios do Banco da Amazdnia.
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1.12 Operacoes societarias/Aumento ou reducao de capital

Todas as informagdes relevantes e pertinentes foram divulgadas nos itens anteriores.
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1.13 Acordos de acionistas

Nao se aplica, pois 0 Banco da Amaz6nia ndo possui acordo de acionista arquivado na sede do
emissor ou do qual o controlador seja parte, regulando o exercicio do direito de voto ou a

transferéncia de agdes de emissor.
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1.14 Alteracgées significativas na conducao dos negécios

Nao houve alteracdes significativas na forma de condugao dos negdécios do Banco daAmazénia
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

Nao houve celebrag¢ao de contratos relevantes nao diretamente relacionados com as atividades operacionais
do Banco da Amazoénia.
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1.16 Outras informacoes relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes, todas as informagdes ja foram prestadas nos itens anteriores.
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2.1 Condicoes financeiras e patrimoniais

O Banco da Amazénia entende que possui todas as condi¢des financeiras e patrimoniais gerais para
assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes, garantindo a estratégia de expansao dos negécios. O
exercicio de 2024 foi marcado por cenario desafiador, com ambiente global de grande instabilidade politica
e econ6mica e no nacional, altas taxas de juros, inflagao e inadimpléncia. A combinagao da forga da marca
Banco da Amazobnia, experiéncia de mais de 82 anos em financiar o desenvolvimento econdmico e
sustentavel na Regido Amazénica e a constante evolugao proporcionaram o atingimento de resultados
sélidos e ganhos de eficiéncia. o Programa Transformacao, iniciada no final do 12 semestre de 2024, exigiu
uma energia extra das equipes. Desenvolvido estrategicamente com apoio técnico das maiores empresas
de consultoria do pais, o0 programa levara o banco a um patamar mais elevado de governanga, avango
estratégico e adocao de praticas e tecnologias inovadoras, melhorando atendimento aos clientes e o
relacionamento com os stakeholders.

Ainda assim, mantivemos o foco necessario nos negocios, com crédito e solugdes eficazes, o que permitiu
registrar a maior receita de toda a nossa histéria do banco, com crescimento de 13,3% em relagéo a 2023,
alcancando o valor de R$ 7,9 bilhdes, demostrando nossa capacidade de alavancar a performance
operacional.

Entretanto, diante do contexto da economia regional e nacional, conservadoramente decidimos ampliar o
valor da Proviséo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa — PCLD para R$ 1,5 bilh&do, crescimento de 97,8%,
ao compararmos com 0 exercicio anterior, 0 que impactou fortemente o resultado no periodo. Por isso, o
lucro liquido acumulado registrado no ano ficou em R$ 1,1 bilhdo, uma redugéo de 15,8% em relacédo a
2023. Ao observarmos o lucro apenas do 4T24, obtemos o montante de R$ 273,5 milhdes, 38,6% inferior
ao lucro obtido no mesmo periodo do ano anterior. Nesse periodo, registramos um lucro liquido de R$ 1,1
bilh&do, reducao de 15,8% em relagdo a 2023. Essa queda esta relacionada, principalmente, ao aumento
das despesas com provisao para riscos de crédito, impactadas por condi¢gées climaticas adversas na regiao
e pela volatilidade nos pregcos das commodities, com destaque para o setor rural, especialmente o
segmento pecuario, que enfrentou desafios significativos ao longo do ano. Além disso, houve reflexo do
Programa Transformacao, iniciado em 2024, o que gerou um aumento pontual nas despesas no curto
prazo. No entanto, esse programa representa um movimento estratégico essencial para a modernizagao
da instituicdo, com foco em ganhos futuros de eficiéncia, inovagao tecnoldgica e crescimento sustentavel
nos préximos ciclos.

O Patrimoénio Liquido atingiu R$6.531.091, maior em 11,01% do que em 2023 (R$5.883.325), com lucro
por acao (LPA) de R$ 20,19 e com acdo BAZA3 encerrando o ano de 2024 em R$ 85,95. Os ativos totais
apresentaram crescimento de 20,13%, chegando a R$ 54,3 bilhdes contra R$ 45,2 bilhdes registrado em
2023.

O retorno total do Lucro Liquido ajustado em relacdo a média do Patriménio Liquido do exercicio anterior
e do exercicio atual (ROAE) foi de 18,2%, uma redugéo de 6,9p.p. apresentado em 2023.

Em 2024, a remuneragao dos acionistas esta sob a forma de Juros sobre Capital Préprio (JCP), no valor
bruto de R$ 398.497 e sob a forma de dividendos o valor bruto de R$ 31.936, correspondente ao payout
bruto de 40%. As participagcdes nos lucros (empregados e administradores) a serem distribuidas totalizam
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R$ 100.797 (R$ 90.262 em 2023).
O Resultado Ndo Operacional apresentou reducdo, de 85,2% em relacdo a 2023, atingindo o valor de R$

1.082 milhdes contra R$ 7.326 apresentado no ano anterior.
No decorrer do exercicio de 2024 nao ocorreram eventos ndo recorrentes.

2.1.b. Estrutura de capital:

Acionistas 31.12.2024 31.12.2023
Acoes % Total Acoes % Total

Uniao 54.379.976 97,0 54.379.991 97,0
Administracao direta — Ministério da Fazenda 41.098.862 73,3 41.098.877 73,3
Administracdo indireta 13.281.114 23,7 13.281.114 23,7
FI CAIXA FGEDUC - Fundo de investimento 10.427.301 18,6 10.427.301 18,6
BB FGO - Fundo investimento em ac¢ées 2.853.813 51 2.853.813 5,1
Em circulacao 1.678.339 3,0 1.678.324 3,0
Total 56.058.315 100,0 56.058.315 100,0

Em 31 de dezembro de 2024, conforme estatuto social, o capital social subscrito e integralizado é de R$
3.654.918 e esta representado por 56.058.315 agdes ordinarias nominativas escriturais e sem valor
nominal. No ano de 2024, ao encerramento do periodo, 0 nimero de acdes do banco permaneceu
inalterado em relacao a 2023.

Capital Proprio x Capital de Terceiros

Capital Préprio e Capital de Terceiros 31.12.2024 31.12.2023 Var. (%)
Patrimonio Liquido 6.531.091 5.883.325 11,01
Passivo Exigivel 47.784.807 39.328.998 21,50
Total do Passivo 54.315.898 45.212.323 20,14

O banco apresentou uma elevacao de 20,1% no total do passivo se comparado 2024 em relagao a 2023.
O passivo exigivel teve um aumento de 21,50% chegando a R$ 47,8 bilhdes em 2024 contra R$ 39,3
bilhdes registrado em 2023. O Patriménio Liquido apresentou elevagao de 11,0% em relagao a 2023.

Composicao do Patriménio Liquido

Patrimonio Liquido 31.12.2024 31.12.2023 Var. (%)
Capital Social 3.654.918 3.654.918 0,0%
Reservas 3.408.083 2.706.489 25,9%
De Capital 2.253 2.253 0,0%
De reavaliacao 16.288 16.944 (3,9%)
De lucro 3.389.542 2.687.292 26,1%
Ajuste Avaliagao Patrimonial (531.910) (478.082) 11,3%
TOTAL 6.531.091 5.883.325 11,0%
Valor Patrimonial por A¢édo (R$) 116,51 104,95 11,0%
Valor de Mercado por Agdo (R$) 85,95 95,00 (9,5%)
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O capital social do banco nao teve alteragao de 2023 para o ano de 2024, conforme o valor que consta em
estatuto. No entanto as reservas de lucro tiveram uma elevagéo de 26,1% e o Valor Patrimonial por A¢do
cresceu 11,0% chegando a R$ 116,51. O valor de mercado das agdes BAZA3, fecharam o més de
dezembro de 2024 valendo R$ 85,95, apresentando reducao de 9,5% quando comparado a 2023.

Reguerimentos minimos de capital (Basileia lll)

31.12.2024 31.12.2023

Patriménio de Referéncia (PR) 6.430.560 5.781.613
PR Nivel | 6.430.560 5.781.613
Capital Principal 6.430.560 5.781.613
Ativos Ponderados pelo Risco 46.859.477 44.364.885
Risco de Crédito (RWAcraD) 39.552.626 38.224.829
Risco de Mercado (RWAwmpPAD) 5.133 2.306
Risco Operacional (RWAoraD) 7.301.718 6.137.750
Requerimento Minimo de Capital
Capital Principal Minimo Requerido 2.108.676 1.996.420
PR Nivel | Minimo Requerido @ 2.811.569 2.661.893
PR Minimo Requerido 3.748.758 3.549.191
Margem sobre os Requerimentos de
Margem sobre o Capital 4.321.884 3.785.193
Margem sobre o PR Nivel | Minimo 3.618.991 3.119.720
indice de Capital Principal (CP / 13,7% 13,0%
indice de Capital Nivel | (Nivel I/ 13,7% 13,0%
indice de Basileia (PR / RWA) 13,7% 13,0%

() Representa o minimo de 4,5% do RWA.
(?) Representa o minimo de 6% do RWA.
@) O fator “F” aplicado ao montante de RWA corresponde a 8,0%.

Em dezembro 2024, o Banco da Amazonia apresentou indice de Basileia (IB) de 13,7%, acima do
requerimento regulatério, mantendo a capacidade de cumprir com 0os minimos regulatérios, garantir sua

solidez patrimonial e a disponibilidade de capital para suportar o crescimento de seus negocios.

Banco da Amazonia :
PAGINA: 28 de 212




Formulario de
Referéncia 2025

Formulario de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A.

ﬂ

2.1.c. Capacidade de pagamento em relacdao aos compromissos financeiros assumidos

2.1 Condicoes financeiras e patrimoniais

Capacidade de Pagamento

Liquidez Geral 31.12.2024 31.12.2023

Ativo Circulante 14.468.010 14.717.845 (1,70)
Disponibilidades 54.427 61.049 (10,85)
Aplicacgdes Interfinanceiras de Liquidez 704.452 1.501.336 (53,08)
Titulos e Valores Mobiliarios 1.694.890 2.842.528 (40,37)
Operagdes de Crédito 10.968.627 9.353.660 17,27
Outros Instrumentos Financeiros 899.983 777.700 15,72
Demais Ativos 145.631 181.572 (19,79)
Ativo Nao Circulante 39.847.888 30.494.478 30,67
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez - - -
Titulos e Valores Mobiliarios 17.956.953 13.257.239 35,45
Operagdes de Credito 20.105.369 15.721.467 27,88
Outros Instrumentos Financeiros 248.564 293.369 (15,27)
Demais Ativos 1.537.002 1.222.403 25,74
Ativo Total 54.315.898  45.212.323 20,14
Passivo Circulante 42.936.159 34.677.227 23,82
I[_)gzosnos, Captacdes Mercado Aberto e 11.328.797 10.033.092 12,91
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 68.084 67.025 1,58
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 29.255.956 22.252.558 31,47
Demais Passivos 2.283.322 2.324.552 (1,77)
Passivo Nao Circulante 4.848.648 4.651.771 4,23
Egﬁosnos, Captacdes Mercado Aberto e 1 545.000 1.289.679 19,80
Obrigacgdes por Empréstimos e Repasses 316.394 371.191 (14,76)
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 46.104 48.061 (4,07)
Demais Passivos 2.941.150 2.942.840 (0,06)
Passivo Total 47.784.807 39.328.998 21,50
Saldo de Liquidez Geral 6.531.091 5.883.325 11.01
indice de Liquidez Geral 1,14 1,15 (0,01 p.p.)
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No calculo do indice de liquidez geral apresentado acima, foi considerado as informagdes das
demonstragdes financeiras, no qual refor¢a a posicédo de boa liquidez do Banco.

As maiores participagdes nos ativos circulantes sdo da carteira de operacdes de créditos que apresentou
uma leve redugéo de 0,01 p.p. em relagdo ao ano de 2023.

A elevacao nas operacgdes de crédito foi motivada, principalmente, pela expansao da carteira FNO com
risco integral do Banco. Esta fortemente concentrada no fomento, que é o crédito destinado a atender as
demandas voltadas para o desenvolvimento da Regido da Amazénia, em razdo de ser o Banco o agente
financeiro do Governo Federal, para atuar em consonancia com as politicas, planos e programas
governamentais voltados ao desenvolvimento sustentavel.

O Banco mantém processo permanente de monitoramento de suas posicoes de liquidez e estrutura
necessaria de recursos para atuacao de forma preventiva. Essa estrutura dispde de sistema para
mensuracao, monitoramento e controle das exposicdes ao risco de liquidez, todos calculados diariamente.
As diretrizes dessa gestao estao contempladas na Politica de Gestao Integrada de Riscos e de Capital. O
Relatério de Gerenciamento de Riscos e Pilar 3 € divulgado pela Instituicdo, disponivel site

www.ri.bancoamazonia.com.br Central de Resultados - Banco da Amazonia.

2.1.d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes

utilizadas

Fontes de Financiamentos 31.12.2024 31.12.2023 Var. (%)
Depésitos 12.873.797 11.322.771 13,70
Captacoes no Mercado Aberto 29.992 0 -
Letras de Crédito do Agronegdcio 966.605 778.601 24,15
Obrigacgdes por Empréstimos e Repasses 384.478 438.216 (12,26)
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 29.255.060 22.300.619 31,18
Demais Passivos 139.230 155.064 (10,21)
Patrimdnio Liquido 6.531.091 5.883.325 11,01
Total 50.180.253 34.595.899 45,05

Além do FNO, também utilizamos outras fontes de recursos, como FDA (Fundo de Desenvolvimento da
Amazédnia), FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) e FMM (Fundo da Marinha Mercante), tornando-se o
principal especialista em fomento. Opera com as linhas do OGU (Orcamento Geral da Unido), RO
(Recursos Obrigatorios) e com as linhas do BNDES, principalmente nas regides fora da Amazonia Legal.
A Letra de Crédito do Agronegécio (LCA) que é uma modalidade de captacdo destinada a lastrear
operacdes de crédito rural, € uma aplicagao financeira que tem os valores remunerados mediante ofertas
de taxas prefixadas ou flutuantes.
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2.1.e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

O Banco da Amazénia S.A. ndo possui deficiéncia de liquidez conforme demonstrado no Quadro
Capacidade de Pagamento.

2.1.f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes; ii. outras relacées de longo prazo com
instituicoes financeiras; iii. grau de subordinacao entre as dividas; iv. eventuais restricdes impostas
ao emissor, em especial, em relacao a limites de endividamento e contratacao de novas dividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a

alienacao de controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restri¢cdes.

Nivel de Endividamento
indice 31.12.2024 31.12.2023

De Endividamento 7,32 6,68 0,64

No célculo do endividamento foi apresentou elevagao de 0,64p.p. em relagao ano final de 2023.
2.1.f.i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Empréstimos e Repasses

Especificagao 31.12.2024 31.12.2023  Var. (%)

Empréstimos 72144 30.892 133,54
Repasses do Pais-Instituigcdes Oficiais 384.478 438.216 (12,26)
Total 456.622 469.108 (2,66)

Os empréstimos, conforme apresentado, tiveram aumento de 133,5% em relacdo ao final de 2023 e os
repasses do pais — Instituigdes oficiais tiveram redugao de 12,3%.

Os Repasses do Pais estdo representados por recursos oriundos de 6rgaos governamentais, tais como:
Agéncia Especial de Financiamento Industrial (Finame), Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico
e Social (BNDES), Secretaria do Tesouro Nacional (STN), Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e
outros. As taxas variam de 1,3% a.a (STN — OGU) até 6,6% a.a (BNDES Servigos), com prazo médio de
4,8 anos. As garantias contratuais podem ser reais, avais, fiancas e outras, dependendo da natureza das
operacgdes.

As operagdes com recursos de repasses apresentam maior concentragao dos vencimentos no longo prazo.
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2.1.f.ii outras relacoes de longo prazo com instituicoes financeiras
O Banco nao mantém, atualmente, relagcoes de longo prazo com instituicoes financeiras.
2.1.1.iii. grau de subordinacao entre as dividas

O banco néo realizou aumento de capital no ano de 2024.

As demais obrigacdes estao classificadas, por grau de subordinagéo, da seguinte ordem:

Ordem de Precedéncia 31.12.2024 31.12.2023 Var. (%)
Trabalhistas (1) 1.458.364 1.635.828 (10,85)
Fiscais e Previdenciarias 128.458 148.542 (13,52)
Cobranca e Arrecadacao 4.697 3.392 38,47
Outras Obrigacdes 45.658.478 37.089.174 23,10
Sociais e Estatutarias 534.810 452.062 18,30
TOTAL 47.784.807 39.328.998 21,50

2.1.f.iv. eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relacao a limites de
endividamento e contratacao de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienacao de ativos,
a emissao de novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario, bem como se o emissor

vem cumprindo essas restricoes

O Banco da Amazénia S.A. constituido na forma de sociedade anénima de capital aberto, tem a Unido
Federal como acionista controlador, estando subordinado a legislacao federal aplicavel as empresas de
controle indireto e as normas de seu Estatuto Social.

2.1.g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os recursos relacionados aos financiamentos contratados sdo utilizados tomando como limite o
estabelecido nos respectivos instrumentos contratuais.

2.1.h. alteragdes significativas em itens das demonstragoes de resultado e de fluxo de caixa

A analise dos componentes que impactaram as demonstragdes esta detalhada no item 2.2 a seguir.
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2.1 Os diretores devem comentar:
2.2.a. resultados das operacoes do emissor, em especial:
2.2.a.i. descricao de quaisquer componentes importantes da receita.

2.2.a.ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais:

Demonstracao do Resultado Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Resultado Operacional 1.225.674 1.641.073 (25,31)
Resultado Nao Operacional 1.082 7.326 (85,23)
Resultado Antes dos Tributos e Participacoes 1.226.756 1.648.399 (25,58)
Tributos sobre o Lucro 6.069 (212.986) (102,85)
Participacdes sobre o Lucro (100.798) (90.262) 11,67
Lucro Liquido 1.132.027 1.345.151 (15,84)
Juros Sobre Capital Préoprio (JCP) (398.497) (357.994) 11,31
Dividendos (31.936) - -

O Banco da Amazoénia alcancou lucro liquido de R$ 1.132.027, com reducéo de 15,8% em relacdo ao ano
de 2023.

O resultado operacional foi de R$ 1,2 bilhdo, apresentando reducéo de 25,3% no ano de 2024, em relagao
ao mesmo periodo do ano anterior. Esse decrescimento foi impulsionado pela reducédo de 44,4% no
Resultado de Intermediacao Financeira, que foi influenciado principalmente pelas Provisées para Perdas
Esperadas Associadas ao Risco de Crédito, com elevagao de 130,4% (R$ 1,2 bilhdo), e pelas Operagdes
de Empréstimos e de Repasses, com elevagéo de 39,4% (R$ 2,1 bilhdes).

As participagdes sobre o lucro liquido tiveram uma elevagdo de 11,7% em relacéo a 2023 e os valores a
serem distribuidos, representam 40% do lucro e serdo pagos na forma de Juros sobre Capital Proprio (JCP)
e dividendos no valor de R$ 430.433 milhdes.

Os principais componentes do resultado estao a sequir especificados

Receitas da Intermediacao Financeira Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Operacgdes de Crédito 2.793.228 2.099.202 33,1
Resultado de Operagdes com Titulos e

2.093.195 2.024.230 3,4
Valores Mobiliarios
Resultado de Operagdes de Cambio 21.530 7.270 196,15
Total 4.907.953 4.130.702 18,82

Dentre os itens que compde as receitas da intermediagao financeira tivemos crescimento de 33,1% nas
operagdes de crédito, as receitas com TVM cresceu 3,4%. Os resultados das operagdes de cambio tiveram
aumento expressivo de 196,15%.
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Receitas de Operacoes de Crédito

As rendas de operagdes de créditos cresceram tanto pelo aumento do volume de contratagdes com fonte
de recursos Banco, como também, impulsionadas pela expansdo da carteira FNO risco 100%. As

modalidades de financiamentos rurais, empréstimos e financiamentos foram as de maior destaque.

Composicao das Receitas de Operacoes de

Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var (%)
Crédito
Rendas de Operacées de Crédito 2.596.578 1.997.298 30,00
Recuperacao de Créditos Baixados 177.398 81.738 117,03
Rendas de Repasses Interfinanceiros 19.252 20.166 (4,53)
Total da Carteira 2.793.228 2.099.202 33,06

Nas recuperagoes de créditos baixados, houve elevacao de 117,0% e rendas de repasses interfinanceiros
diminuiram 4,53%. As rendas de repasses interfinanceiros correspondem a encargos financeiros nas

operagdes de repasses a outras instituicbes com fonte de recursos do FNO.

Resultado com Titulos e Valores Mobiliario

Resultado com Titulos e Valores Mobiliarios Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
" Resultado com Titulos de RendaFixa ~  1.924233 1831249 508
Rendas 1.904.907 1.825.639 4,0
Resultado das negociagdes 19.298 5.073 280
Marcacéo a Mercado 28 537 (95)
Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez 169.195 178.936 (5,44)
Outras Rendas TVM (0) 14.045 (101,65)
Total 2.093.196 2.024.230 3,41

Em 2024, o resultado de TVM foi impactado, principalmente, pela elevagdo nas rendas de titulos de renda
fixa, em especial nas LFTs, LFs e Debéntures, indexadas pela Selic/CDI, taxas que apresentaram
crescimento. As rendas de aplicagdes interfinanceiras, impulsionadas pelas operagdes compromissadas,
também apresentaram avango em fungdo da alta da taxa de juros e do incremento no fluxo diario dos
recursos. Em 2024 e 2023 nao houve reclassificacéao de titulos.

Banco da Amazonia

PAGINA: 34 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de #

Referéncia 2025

2.2 Resultados operacional e financeiro

Despesas da Intermediacao Financeira

Despesas da Intermediacao Financeira Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Operagdes de Captacao no Mercado (1.101.396) (1.004.700) 9,62
Operagdes de Empréstimos e Repasses (2.146.749) (1.540.448) 39,36
Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao

_ o (1.177.504) (510.867) 130,49
Risco de Crédito
Total (4.425.649) (3.056.015) 44,82

As despesas de captacao no mercado sdo compostas pelas remuneracdes dos depdsitos de poupancga, a
prazo, despesas de captacdes no mercado aberto e de LCA. O acréscimo ocorreu especialmente nas
modalidades de especiais, destacadamente em depdsito de reinvestimento, pelo montante concentrado e
depdsitos a prazo, motivadas pelo aumento nas taxas de juros e 0 maior volume nos depdsitos.

Entre as despesas com obrigagdes por empréstimos e repasses, 0 motivador para o incremento foram as
despesas relacionadas a atualizagdo da obrigagao de recursos aplicados - FNO — risco 100% Banco, pelo
aumento nas liberacdes de repasses proprios. As operagdes de captagdo no mercado tiveram um aumento
de 9,6%, as operagdes de empréstimos e repasses se elevaram 39,4% em relagdo a 2023. A provisao para
perdas esperadas associadas ao risco de crédito cresceu 130,5% ao compararmos a mesma base, devido
a politica conservadora da instituicdo sob a 6tica da gestao de riscos de crédito.

Iltens do Resultado Operacional

Receitas de Prestacao de Servicos Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Rendas Administracdo Fundos e Programas 482.313 497.536 (3,06)
Rendas de Tarifas Bancarias 252.532 248.535 1,61
Demais Rendas de Prestacao de servicos 72.690 36.955 96,70
Total 807.535 783.026 3,13

As rendas de administracdo dos fundos e programas tiveram redugédo de 3,1% e as rendas de tarifas
bancarias tiveram elevacao de 1,6%. Para as demais rendas de prestacdo de servigos ocorreu elevagao
de 96,7% em relagcao a 2023.
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Outras Receitas Operacionais

Outros Receitas Operacionais Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Del Credere - FNO 1.859.041 1.570.602 18,36
Recuperacéo de Rendas - FNO 212.610 195.726 8,63
Demais Receitas Operacionais 111.573 294.692 (62,14)
Total 2.183.224 2.061.020 5,93

O del credere do FNO cresceu impactado pela ampliacdo da carteira de operacbes de crédito,
especialmente das operagdes da area rural.

A Lei Ordinéaria n® 14.227/2021, de 20 de outubro de 2021, estabeleceu nova regra, a partir de 12 de janeiro
de 2022, para o del credere, considerando o porte dos clientes. O del credere corresponde a 3% a.a. sobre
as operagodes contratadas ap6s 30 de novembro de 1998 (Lei n° 10.177/2001), com risco compartilhado de
50%. Nas operacdes em que o Banco assume risco 100%, o del credere é de 6% a.a. Sobre operagdes
contratadas até 30 de novembro de 1998, o Banco nao aufere remuneragao, por estar isento de risco. Em
2021, com a vigéncia da MP n?® 1.052, a partir de 19 de maio daquele ano, a comissao estava limitada a
5,5% conforme anexo Il, porém a Lei n® 14.227 revogou a MP e retornou o limite para 6%, de acordo com
seu art. 7°.

A recuperacao de créditos que estavam em prejuizo do FNO apresentou elevacao de 8,6% decorrente das
acles internas de cobranga, acompanhamento e impulsionamento dos processos de cobranga judicial que
levaram a acordos administrativos e judiciais em condigbes favoraveis ao Banco e ainda, pelo reflexo da
Lei n® 14.166/2021 sobre renegociacao extraordinaria de débitos no ambito do Fundo Constitucional do
Norte.

Em demais receitas operacionais destaca-se os valores de reversdo de provisdes, que registrou R$
304.423.

Despesas Administrativas

Despesas Administrativas Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Pessoal (753.816) (712.282) 5,83
Outras Despesas Administrativas (514.908) (362.856) 41,90
Total (1.268.724) (1.075.138) 18,01

As despesas administrativas sdo compostas por despesa de pessoal, com aumento de 5,83%, e as outras
despesas administrativas que cresceu 41,90%. A primeira, foi impulsionada pelo crescimento nas despesas
com treinamentos e capacitacdo, com elevacao de 46,0%, o que demonstra que estamos aplicando
recursos no capital humano. As Outras despesas administrativas que contribuiram para este resultado, em
destaque foi a de servicos terceirizados, que cresceu 75,7%, e, em maior parte, € gerada pelas 75 Unidades
de Microfinangcas — UMF distribuidas na Amazénia legal; desse total, 39 unidades foram inauguradas em
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2024. Embora o crescimento dos custos tenha aumentado, ele ocorre em areas que poderao gerar ganhos
de eficiéncia e competitividade no médio e longo prazo. Da mesma forma, as despesas administrativas
tiveram crescimento de 63,8% no periodo, com énfase nas despesas de servigos técnicos especializados
(297,1%) e despesa de processamento de dados (32,0%), ambas relacionadas com a realizagéao do projeto
Transformacao.

Despesas Tributarias

Despesas Tributarias Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
PIS/COFINS/ISS (158.384) (159.469) (0,7)
Outras Despesas Tributarias (6.006) (11.227) (46,5)
Total (164.390) (170.696) (3,7)

A reducéao de 3,7% das despesas tributarias esteve relacionada a redugao das Outras despesas Tributarias
que reduziram 46,5% em relagéo a 2023.

Outras Despesas Operacionais

Outras Despesas Operacionais Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Provisao p/Operagdes de Crédito - FNO (337.368) (254.208) 32,7
Atualizacao Beneficio P6s-Emprego (249.966) (206.956) 20,8
Passivos Judiciais e Legais (145.472) (168.682) (13,8)
Demais Despesas Operacionais (1.069) (932) 14,7
Total (733.875) (630.778) 16,3

O grupo das despesas apresentou elevacao de 16,3% quando comparado a 2023, motivado principalmente
pelo acréscimo na provisdo do FNO — Risco Compartilhado.

Provisao para Operacdes de Crédito - FNO

As despesas com provisdo para operagdes de crédito — risco compartilhado apresentaram aumento de
32,7% quando comparadas a 2023, especialmente as relacionadas as operagodes rurais. Vale destacar que
no exercicio de 2023, operacgdes renegociadas pela Lei n® 13.340/2016 ficaram inadimplentes e tiveram
aumento em seus niveis de risco. Os incrementos de PCLD observados sao decorrentes da expansao da
carteira, substituicdo de operagdes com assuncgao de risco 100%, migracdo de operacées em atraso e

agravamento risco cliente.
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Beneficios P6s-Emprego

Beneficios Pés-emprego Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Planos BD e Misto - Resolugao CVM n® 110/2022 (176.191) (128.043) 37,60
Auxilio Saude (36.852) (36.545) 0,84
Aposentados de Responsabilidade do Banco (5.528) (5.783) (4,41)
Atualizac6es Planos Saldados (31.395) (36.585) (14,19)
Total (249.966) (206.956) 20,78

O ajuste das provisées relacionadas aos beneficios pés-emprego (Planos BD e Misto; Auxilio Saude e
Aposentados de Responsabilidade do Banco), tem como base a avaliacao trimestral realizada por atuarios
contratos pelo Banco de acordo com as regras estabelecidas pela Resolucao CVM n? 110/2022.

Em 2024, houve uma elevagao de 20,78% nas despesas de pagamentos de beneficios pds-emprego se

comparado a 2023.

Passivos judiciais e legais
A elevagado apresentada nas despesas com passivos judiciais e legais é reflexo da necessidade de

constituir provisao por novas agdes ocorridas no exercicio, com destaque para aumento nas despesas com
acoes trabalhistas e civeis/sucumbéncias.

A provisao referente ao estoque de agdes judiciais existentes (civeis, fiscais e trabalhistas) é ajustada
mensalmente, com base na avaliagdo e manifestagcao da &rea juridica do Banco.

Resultado Nao Operacional

Em 2024, o resultado nao operacional foi positivo de R$ 1.082, mas em relagao a 2023, teve uma redugao
de 85,2%, quando foi registrado o valor de 7.326.

Imposto de Renda e Contribuicao Social

Tributos sobre o Lucro Exercicio 2024 Exercicio 2023 Var. (%)
Provisdo para Imposto de Renda (142.827) (152.904) (6,6)
Provisao para Contribui¢cdo Social (120.675) (127.241) (5,2)
Ativo Fiscal Diferido 269.571 67.159 301,4
Total 6.069 (212.986) (102,9)

Em 2024, as despesas com estes tributos tiveram elevacao de 102,9% se comparado com o ano de 2023.

O Banco da Amazénia efetua recolhimentos mensais de tributos federais, calculados por estimativa e faz,
ao final do exercicio, sua apuragao de Lucro Real. Os valores apurados para recolhimento de Imposto de
Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido recebem a compensacdo do Ativo Fiscal Diferido,
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permitida pela legislacdo, que reduz o valor do tributo a ser efetivamente desembolsado pela instituicao
referente ao exercicio 2023.

Os ativos fiscais diferidos sdo analisados periodicamente, quanto ao incremento, a reversao ou
manutencgao, tendo como parametro a apuragao de lucro tributavel para fins de imposto de renda e
contribuigao social, em montante que comporte os valores registrados, conforme demonstrado no estudo
técnico, na forma que estabelece o CMN/Bacen e sao classificados como realizaveis a longo prazo,
conforme recomenda a Res. Bacen n? 2/2020, independentemente da expectativa de realizacao.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o Banco nao apresentava estoque de prejuizo fiscal de imposto de
renda e, de base negativa de contribui¢cdo social sobre o lucro liquido.

Remuneracao e tratamento tributario sobre os fundos constitucionais

A Medida Provisoria n® 2.196-3, de 24 de agosto de 2001, incluiu o art. 9°- A, na Lei n® 7.827/1989, cujo §
8¢ permitiu aos bancos administradores dos fundos, quando assumirem o risco integral das operagdes
contratadas, receber tratamento remuneratério e tributario diferenciado, elevando o del credere de 3% a.a.
para até 6% a.a. e gozo de isencao tributaria a que se refere o art. 82 dessa Lei.

Alteracao da aliquota da CSLL

A Medida Proviséria n® 1.115, de 28 de abril de 2022, foi convertida em Lei n® 14.446, em 02 de setembro
de 2022, alterando o § unico do art. 3° da lei n® 7.689/1988, cuja aliquota da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) das instituicées do sistema financeiro foi elevada de 20% para 21%, para o periodo
de 1 de agosto a 31 dezembro de 2022.

2.2.b. variacoes relevantes das receitas atribuiveis a introducao de novos produtos e servicos,
alteracoes de volumes e modificacoes de precos, taxas de cambio e inflacao

As variacoes relevantes que afetaram o resultado do Banco estao descritas no item 2.2a.

2.2.c. impactos relevantes da inflacao, da variacao de precos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Os impactos ja foram comentados no item 2.2 a e 2.2.b.

A variagdo do cambio ndo ocasiona grandes impactos, em face das operagbes ativas e passivas nao
contribuirem, de forma expressiva, para o resultado operacional.
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2.3 Mudancas nas praticas contabeis/Opinioes modificadas e énfases

2.3.a. mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacoes previstas nos campos 2.1 e 2.2
Nao houve mudanca nas praticas contabeis.

2.3.b. opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

Relatério de 2024

Quanto ao Parecer dos Auditores Independentes, relativo as demonstragdes financeiras do exercicio findo
em 2024, a Administragdo do Banco reviu, discutiu e concorda com as opinides expressas no relatério
Auditoria sobre as Demonstragbes Financeiras do Banco da Amazbnia S.A., relativas ao semestre e
exercicio findos em 31 de dezembro de 2024, nao havendo qualquer discordancia.
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2.4 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou
se espera que venham a causar nas demonstracoes financeiras do emissor e em seus resultados:

2.4.a. introducao ou alienacao de segmento operacional

O Banco da Amazo6nia nao teve introducao ou alienacao de segmento operacional.

2.4.b. constituicao, aquisicao ou alienacao de participacao societaria

O Banco da Amazénia nao teve constituicdo, aquisicao ou alienacao de participagédo societaria.
2.4.c. eventos ou operacdes hao usuais.

No periodo, ndo ocorreram eventos ou operacdes nao usuais.
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2.5 Medicoes nao contabeis

2.2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medic6es nao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacao
e amortizacao) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

2.5.1 informar o valor das medi¢des nao contabeis
2.5.2 fazer as conciliacoes entre os valores divulgados e os valores das demonstracées financeiras
auditadas
2.5.3 explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta
compreensao da sua condicao financeira e do resultado de suas operacdes
Nao aplicavel.
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracoes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

Nao houve alteragdes substancialmente relevante nas préaticas contabeis.
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Exercicio 2024 Exercicio 2023

A reserva legal tem por finalidade assegurar a
integridade do capital social e somente podera ser
utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o
capital social.

A reserva estatutaria destina-se ao reforgo patrimonial
para gerir o FNO.

Em consonéancia a legislacdo vigente e o Estatuto
Social do Banco, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacao:

2.7.a. Regras sobre retencéo de lucros e  absorgao de prejuizos acumulados.

o 5% (cinco por cento) para constituicdo da
reserva legal, que ndo podera exceder 20% (vinte por
cento) do capital social.

o no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em
harmonia com a politica de dividendos aprovada pelo
Banco.

o no minimo, 80% (oitenta por cento) do saldo que
remanescer, para a constituicdo da Reserva
Estatutéria, até que alcance 10 % (dez por cento) do
total de recursos aplicados do Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte - FNO, limitado ao que
determina o Art. 199 da Lei n® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

Lucro Liquido (Mil) R$ 1.132.027 R$ 1.345.151
Reserva Legal (Mil) R$ 56.601 R$ 67.258
2.7.a.i. Valores | iCEEAERSSENTIETE]
das retencdes (Mil) R$ 645.649 R$ 920.555
de lucros Juros sobre Capital
Préprio — JCP (Mil) R$ 398.497 R$ 357.994
Dividendos (Mil) R$ 31.936 -

2.7.a.ii. Percentuais em relacao aos

. Corresponde ao payout bruto de 40% sobre o lucro
lucros totais declarados

liquido ajustado (base de célculo para a distribui¢do).
O Estatuto do Banco estabelece a distribuicdo de, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado para o pagamento de dividendos, em
harmonia com a politica de dividendos aprovada pelo
Banco.

22.7.b. Regras sobre distribuicao de
dividendos
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2.7.c. Periodicidade das distribuicoes de
dividendos

Aos acionistas é assegurada a distribuicdo anual de
dividendo minimo e obrigatério, de 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido ajustado, conforme definido
em Lei, Estatuto Social e Politica de Dividendos.

O Banco podera levantar balangos semestrais ou em
periodos menores para declarar e distribuir, por
deliberagao do Conselho de Administragao, dividendos
ou juros sobre o capital préprio a conta de lucro
apurado nesses balangos.

Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurados na forma prevista neste artigo, integrado a
respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o
valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de
juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagéo
pertinente.

2.7.d. Eventuais restricoes a
distribuicao de dividendos impostas por
legislacao ou regulamentacao especial
aplicavel ao emissor, assim como
contratos, decisoes judiciais,
administrativas ou arbitrais

De acordo com a Lei n® 6.404/76 e com a Politica de
Remuneracdo aos Acionistas do BANCO DA
AMAZONIA, caso o Banco registre prejuizo ao fim do
exercicio social e/ou os 06rgdos da administracao
informarem a assembleia geral ordinaria que a
remuneracao € incompativel com a situagao financeira
da companhia, deixa de ser obrigatdria a remuneracao
minima de 25% (vinte e cinco por cento).

2.7.e. Se o emissor possui uma politica
de destinacao de resultados
formalmente aprovada, informando
orgao responsavel pela aprovacao, data
da aprovacao e, caso o0 emissor
divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

O Banco possui Politica de Remuneracdo aos
Acionistas, aprovada em 24 e 25 de outubro de 2019,
pelo Conselho de Administragdo, em sua 3752 reuniao
extraordinaria.

O documento esta disponibilizado no site da CVM e no
site  www.ri.bancoamazonia.com.br — Investidores —
Governanga Corporativa. Estatuto, Politicas e
Regimentos Internos - Banco da Amazénia
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2.8 ltens relevantes nao evidenciados nas DFs

2.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras do emissor, indicando:

Todos os itens relevantes foram evidenciados nas Demonstra¢des Financeiras.

2.8.a. outros itens nao evidenciados nas demonstracoes financeiras

Operacoes de crédito realizadas com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
FNO
O FNO foi criado pelo art. 159 da Constituicado Federal de 1988, juntamente com os Fundos do Nordeste

(FNE) e do Centro Oeste (FCO). A operacionalizagdo se deu pela Lei n® 7.827/1989 e alteracdes
posteriores. O Banco da Amazédnia S.A., como agente financeiro do Governo Federal, é o responsavel pela
administracdo desse Fundo. Por isso, tem o desafio de aplicar os recursos, em bases sustentaveis, na
Regido Norte, que é reconhecida por sua extensao territorial e abundante biodiversidade, o que ratifica a
importancia desse instrumento crediticio no processo de desenvolvimento sustentavel da Regiéo.
No Artigo 18 da Lei n® 7.827/1989, é definido que:
“Cada Fundo tera contabilidade prépria, registrando todos os atos e fatos a ele referentes,
valendo-se, para tal, do sistema contébil da respectiva instituicdo financeira federal de
carater regional, no qual deverao ser criados e mantidos subtitulos especificos para esta
finalidade, com apuracao de resultados a parte.”
Em atendimento a legislagdo acima referida e aos normativos do Bacen, a movimentagdo do FNO é
registrada e controlada no grupamento de compensacao, razao pela qual as operagdes de crédito do FNO-
Risco Compartilhado ndo compdem o ativo do Banco.
Como administrador dos recursos do FNO e de acordo com a lei de sua criagcao — Lei 7.827/1989, o Banco
faz jus a uma taxa de administracao (art. 9-A), a qual é reconhecida como receita mensalmente conforme
percentuais estabelecidos sobre o Patriménio Liquido do FNO (art.17-A), deduzidos os saldos dos recursos
desse fundo (art. 4° da Lei n® 9.126/1995), os valores repassados ao banco administrador (§ 11 do art. 9°-
A desta lei) e os saldos das operagdes contratadas (art. 6°-A da Lei n® 10.177/2001). Em janeiro de 2022,
essa taxa de administracao foi alterada da seguinte forma: (i) reducao de 0,175% para 0,15% a.m. e, (ii)
limitacdo a 20% dos repasses do Tesouro Nacional, a titulo de remunerag@o aos agentes financeiro das
operagdes contratadas.
O Banco reconhece a auséncia de instrumentos infra legais que regulamentem as modificagdes propostas
pelas varias leis acima mencionadas, relacionadas com a metodologia de calculo da taxa de administragéao
do FNO, e esclarece que essas sao aplicaveis a todos os Bancos administradores de Fundos
Constitucionais.
Da mesma forma e seguindo o rigoroso cumprimento do expresso em lei, informa que a metodologia
utilizada para o célculo da taxa de administracdo, em 2022, segue estrita e consistentemente aquela
praticada por esse banco ao longo dos ultimos anos.

A Lei Ordinaria n® 14.227/2021, de 20 de outubro de 2021, estabeleceu nova regra, a partir de 1° de janeiro
de 2022, para o del credere, considerando o porte dos clientes. O del credere corresponde a 3% a.a. sobre
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as operagodes contratadas ap6s 30 de novembro de 1998 (Lei n° 10.177/2001), com risco compartilhado de
50%. As operagbes em que o Banco assume risco 100%, o del credere é de 6% a.a. Sobre operagdes
contratadas até 30 de novembro de 1998, o Banco nao aufere remuneragao, por estar isento de risco. Em
2021, com a vigéncia da MP n® 1.052, a partir de 19 de maio daquele ano, a comissao estava limitada a
5,5% conforme anexo Il, porém a Lei n® 14.227 revogou a MP e retornou o limite para 6%, de acordo com

seu art. 79
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

Todas as informagodes relevantes estdo evidenciadas nas demonstragdes financeiras e notas explicativas.
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2.10 Planos de negodcios

Para cumprir nossa missao institucional e alcangar os resultados previstos no planejamento Estratégico,
adotamos um modelo eficaz de monitoramento de desempenho. Esse processo envolve acompanhamento

mensal, reunides estratégicas e avaliagdes conduzidas pelo comité de planejamento.

Todas as acoes previstas no plano de negocio sdo acompanhadas de perto através do sistema GPWeb,
que garante a gestao eficiente da execugao do plano, consolidando o progresso em relagcdo as metas

estabelecidas. Em 2024, monitoramos e avaliamos 13 indicadores de desempenho, cujos resultados estdo

sintetizados na tabela a seguir. Esse acompanhamento continuo reflete nosso compromisso com a

exceléncia e a evolugdo constante.

Objetivo | Indicador Estratégico Resultados realizados em 2024

Nosso Indice de Basileia atingiu 13,72% em 2024,
representando um crescimento de 0,69% em relagdo ao
ano anterior. Este aumento reflete a melhoria continua na
nossa solidez financeira, demonstrando um
fortalecimento na capacidade de absorgdo de choques
econdmicos e financeiros.

indice de Basileia

. No periodo de 2024, o nosso ROAE foi de 18,2%,
Indice de rentabilidade (ROAE) representando uma queda de 6,9% em relagdo ao ano
anterior, 2023.

Nosso indice de Qualidade da Carteira mostra que 93%
. da nossa carteira esta concentrada nos ratings AA-C. Isso
Indice de Qualidade da Carteira indica que a maior parte dos nossos ativos possui uma
classificagao de crédito que varia de alta qualidade (AA) a
média qualidade (C).

Nosso Indice de Eficiéncia Operacional foi de 30,5%,
demonstrando nossa capacidade de utilizar os recursos
de maneira eficiente para gerar receitas e controlar os
custos operacionais.

Alcangamos 117% de cumprimento do Indice da Agenda
ASG em 2024. Esse resultado considera o desempenho

Obter Resultados Sélidos

indice de eficiéncia operacional

indice Agenda A Linh em linhas estratégicas como Linhas Verdes, Pronaf e o

dice Agenda ASG (Linhas indice de Governanga do SEST (IG SEST), refletindo

Verdes, Pronaf e IG SEST) nosso compromisso com praticas  sustentaveis,

Promover a Sustentabilidade na responsabilidade socioambiental e exceléncia na gestao
publica.

Amazénia Em 2024, atingimos 100,54% no Indice de Aplicagdo em

; Politicas Publicas. Esse desempenho reafirma nosso
Indice de aplicagdo em politicas compromisso com a execugdo de politicas publicas
publicas voltadas ao desenvolvimento social e econdmico,
contribuindo para a inclus&o, a geragao de oportunidades
e o fortalecimento das regides atendidas.

Aplicamos R$ 375,4 milhdes no Microcrédito Produtivo

i Orientado, representado um crescimento de 28,9% em
n s Indice de crescimento do MPO relacdo a 2023. O programa busca fomentar o
na Amazénia empreendedorismo, a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel, oferecendo condigdes

Ser referéncia em Micronegécio
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financeiras adequadas para pequenos empreendedores
locais.

Aplicamos R$ 1,3 bilhdo em operagdes de crédito, o que
representa uma elevagéo de 72% em relagédo ao ano de
2023. Esse crescimento significativo reflete nosso
compromisso em apoiar o desenvolvimento rural e
fortalecer a agricultura familiar.
No ano de 2024, financiamos R$ 1,1 bilhdo em crédito as
micro e pequenas empresas (MPE), o que representa
uma elevacéo de 38,4% em relagdo ao ano de 2023. Esse
crescimento significativo demonstra nosso compromisso
em apoiar o desenvolvimento e a sustentabilidade das
MPEs, que sao fundamentais para a economia local.
Em 2024, destinamos R$ 37 milhdes em recursos para o
atendimento ao Microempreendedor Individual (MEI),
reforgando nosso compromisso com o fomento ao
empreendedorismo e a inclusdo produtiva. Esse
investimento contribuiu diretamente para a expansao da
base de MEIs atendidos, promovendo geragéo de renda,
autonomia financeira e desenvolvimento local nas
comunidades onde atuamos.
Nosso Indice de Contratagdo BASA Digital em 2024
mostra que realizamos R$ 88,8 milhdes em contratagoes,
distribuidos em 5.008 operagdes. Isso representa 6,8% do
total aplicado no PRONAF. Esse resultado destaca a
importancia e a eficacia das nossas operagées digitais,
contribuindo  significativamente para o apoio ao
desenvolvimento rural e a agricultura familiar.
Nosso Indice de Contratagdo MPO Digital em 2024
; mostra que 100% das operagbes do MPO foram
Ser um bar_\co de Indice de Contratagdo MPO contratadas pelo meio digital. Esse resultado destaca a
Desenvolvimento Inovador Digital eficiéncia e a eficacia das nossas plataformas digitais,
permitindo uma contratagdo mais agil e acessivel para
nossos clientes.
Em 2024 mostra que, dos 29 entregaveis previstos para
B conclusao, foram concluidos 22, o que representa 76% do
Indice de implantagéo de novos total planejado. Os 24% das entregas nao finalizadas
canais (multicanalidade) estdo relacionadas ao processo de contratagdo. Esse
resultado demonstra nosso compromisso em expandir e
diversificar nossos canais de atendimento.

indice de crescimento do
PRONAF (FNO)

indice de crescimento do MPE

indice de crescimento do MEI

indice de contratacdo BASA
Digital

O Programa Transformagao entrou em desenvolvimento no final do 1% semestre de 2024, com objetivo
de levar o banco a um patamar mais elevado de governanga, estratégia, inovagdo, melhorando
atendimento aos clientes e o relacionamento com os stakeholders.
A Transformagéo esta organizada em projetos corporativos que buscam melhorias em diversas areas.
Para direcionar o processo de transformacdo, fechamos parcerias com as maiores empresas de
consultoria do pais. Estrategicamente, estamos envolvendo, de forma simultdnea, as &reas de
governanga, estratégia, negdcio, pessoas e de Tl. Segue uma sintese do projeto:
PJ e Rural
Missao: aumentar o nivel de engajamento, garantindo uma relagdo mais proxima, confiavel e
duradoura com clientes.
Principais Atividades: foco no portfélio de produtos, segmentacdo e cobertura de mercado, além
da governanga e planejamento comercial.
A segmentacdo "PJ e Rural" sugere um esforgo em diversificar produtos e servigos para atrair e reter
clientes do setor rural e empresarial. Isso implica em uma estratégia de penetracdo de mercado e
engajamento dos clientes por meio de atendimento personalizado e oferta variada.
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PF Nao Rural
Missao: semelhante a missao de "PJ e Rural", porém com um enfoque maior em criar um portfélio
diversificado de produtos voltados ao publico de Pessoa Fisica.
Principais Atividades: destaque para a segmentagéo, cobertura, marketing digital e governanca
comercial.
Este segmento enfatiza a personalizagdo e digitalizacdo do atendimento, o que € um reflexo das
mudangas nas preferéncias dos consumidores, que estdo cada vez mais buscando conveniéncia e
experiéncias digitais.
Modernizacao e Investimento Tecnoldgico
O processo de modernizacao dos sistemas de core bancério € um movimento estratégico essencial para
impulsionar a eficiéncia operacional e aprimorar a experiéncia dos clientes. A migracao para novas
plataformas tecnolégicas abrange aproximadamente 90 sistemas, incluindo crédito especializado,
onboarding digital, CRM, mobile banking e internet banking, consolidando uma infraestrutura mais agil e
integrada. A modernizacao tecnoldgica representa um pilar essencial para a competitividade no setor
bancario, possibilitando eficiéncia operacional, inovagdo e uma experiéncia de cliente aprimorada. Os
investimentos em tecnologia e dados reforgam o0 nosso posicionamento estratégico, preparando-nos para
um cenario de digitalizacao acelerada e novas demandas do mercado financeiro.
Metodologias e Processos de Crédito
e Missao: Focar na eficiéncia operacional e na gestao de riscos, buscando melhorar a experiéncia do
cliente e otimizar o crescimento da carteira de crédito.
e Principais Atividades: revisar as politicas e modelos de crédito, automagcdo de processos e
cobrangas administrativas.

A area de crédito é vital para a saude financeira da instituicdo, pois engloba os métodos de analise de
crédito, os quais afetam diretamente a rentabilidade e o risco de inadimpléncia. A automagédo de
processos sugere um movimento para aumentar a eficiéncia e reduzir custos operacionais.

Avenidas Claras que Garantem o Crescimento a Longo Prazo

Aumento de Market F@
Share em Torno de
Clientes Atuais...

. a?} ... Liderando a Criagdo de
@ Novos Produtos para os

Principais Perfis de
Clientes ...

a » Diversas Oportunidades ja
S:jnpt::_zgz g(i)ri::: =y \ @I Mapeadas em uma Regiao
18 s / com Alto Potencial de
Omnichannel ==

Crescimento
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Multicanalidade

Missao: Evoluir no atendimento multicanal, facilitando o acesso a servigos financeiros de forma digital
e por meio de novos parceiros.
Principais Atividades: Integracdo de canais digitais, CRM, arquitetura de sistemas, assessoria
financeira e um centro de atendimento especializado (call center).
A énfase na multicanalidade reflete um esforco em expandir 0 acesso e melhorar a experiéncia do cliente,
aproveitando-se da tecnologia para fornecer um atendimento mais agil e personalizado. Isso mostra uma
estratégia voltada para acompanhar as tendéncias de mercado e as necessidades dos clientes.
A estrutura apresentada demonstra um esforgo estratégico para alavancar o engajamento dos clientes
em diferentes segmentos, com uma clara énfase na personalizacao, digitalizacao e eficiéncia operacional.
Cada missao é acompanhada de um conjunto de atividades que sustentam os objetivos globais da
organizacdo. Esse tipo de abordagem busca maximizar o crescimento de receitas, reduzir riscos e
aprimorar a experiéncia do cliente.

Soélido roadmap de Novos Produtos Mapeados
novos servigos e solugdes ja Proximos aos servigos atuais

mapeadas por segmento *

,;,—; Gestio Financeira @ {03 Capragio

™ o) Segl:m

N A on )

P ridi 5% Cobranga @ o7

essoa Ju d o n Z “[3) Meio de Pagamentos (POS) ®
IL Cartio Corporativo @ .}g};‘ Folha de Pagamentos @

= Gestio Fimanceira @

e Rural @) seguros
=) Pessoa Fisica e f%) Cobranga @ -
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

Todas informacgdes relevantes ja foram fornecidas nos itens anteriores.
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3.1 Projecoes divulgadas e premissas

O Banco da Amazénia nao divulgou projecdes e estimativas nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais.
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3.2 Acompanhamento das projecoes

O Banco da Amazdnia nao divulgou proje¢des no periodo.
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4.1 Descricao dos fatores de risco
Os investidores devem considerar cuidadosamente os fatores de risco aos quais uma instituicao financeira
esta sujeita antes de tomar decisGes de investimento. Os negdcios, a posicao financeira e os resultados
operacionais do Banco podem ser impactados negativamente por diversos riscos, incluindo, mas nao se

limitando a:

a) Risco de Crédito: possibilidade de perdas decorrentes do ndo cumprimento, pelos clientes ou

contrapartes, das obrigagdes financeiras assumidas com o Banco.

b) Risco de Mercado: exposi¢ao a perdas potenciais causadas por variagdes adversas nas taxas de

juros, taxas de cambio, precos de ag¢des e commodities, e outros fatores financeiros.

c) Risco de Liquidez: risco relacionado a incapacidade do Banco em cumprir suas obrigacdes
financeiras no prazo estabelecido sem comprometer suas operagbes ou incorrer em perdas
significativas.

d) Risco Operacional: perdas resultantes de falhas, inadequacao ou deficiéncia em processos internos,

sistemas, pessoas ou eventos externos.

e) Risco de Conformidade e Lavagem de Dinheiro: possibilidade de perdas associadas ao
descumprimento de leis e regulamentos, incluindo normas relacionadas a prevencio de lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo.
f) Riscos Regulatérios e Legais: mudangas nas regulamentagdes, politicas governamentais ou
disputas judiciais que possam afetar negativamente as operacgdes e rentabilidade do Banco.
g) Riscos Socioambientais e climaticos: fatores relacionados a sustentabilidade ambiental, impacto
social das operagdes do Banco e a governancga corporativa, que podem influenciar sua reputacao e
desempenho financeiro.
h) Risco Cibernético e de Tecnologia: vulnerabilidades relacionadas a seguranga da informacao,
ataques cibernéticos e falhas tecnoldgicas que possam comprometer dados confidenciais, causar
interrupcdes operacionais e resultar em perdas financeiras.
4.1 Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisdao de investimento, em especial
aqueles relacionados:
O investidor deve considerar sempre os fatores de risco inerentes a que uma instituicao financeira esta
exposta. Os negécios do Banco, as condigdes financeiras e os resultados das operagdes podem ser
afetados de forma adversa por qualquer fator de risco, como o de crédito, mercado, liquidez, operacional,
lavagem de dinheiro, beneficios pdés emprego ou outros que o Banco nao tem conhecimento.
a) Quanto ao emissor:
a.1) Regulagéo e politicas publicas
O Banco da Amazénia como principal agente financeiro de fomento do Governo Federal tem como principal
foco em sua estratégia o atendimento ao crédito aos micros, mini e pequenos produtores, objetivando com
isso impulsionar o setor produtivo e reduzir as disparidades regionais. Para tanto, atua na expansdo do
crédito na regido amazénica buscando atender aos mais variados segmentos, com destaque para o setor

rural. O Sistema Financeiro Nacional, no qual o Banco da Amazénia esta inserido, é submetido a extensa e
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continua regulagéo do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do BACEN. Esse conjunto de regras enseja

controles diversos que podem variar a medida que as politicas de crédito sdo implementadas.

Afora isso, os bancos publicos de desenvolvimento, agentes financeiros do Governo Federal, executam os
programas e politicas publicas de desenvolvimento estabelecidas pelo seu controlador.

As mudancgas nas politicas e programas do governo podem vir a afetar adversamente seus resultados.

a.2) Tributos

Ocorrendo alteragdes na legislacao tributaria, como criagdo de novos tributos, mudanca de bases ou de
aliquotas, o resultado do Banco sera afetado.
a.3) Implementagao das politicas monetarias e de crédito pelo Governo Federal podem afetar

adversamente os resultados do Banco

Alteragdes nas normas editadas pelo Governo Federal, por intermédio do CMN e do Banco Central, podem
afetar a rentabilidade do Banco, assim como o crescimento de sua carteira de crédito e das operacgdes

lastreadas com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO).

a.4) Alteracoes nas regras do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO) podem afetar

adversamente na rentabilidade do Banco

De acordo com o art.16 da Lei n® 7.827/1988, o Banco da Amazbnia € o administrador do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO), recebendo remuneragéo a titulo de taxa de administragao,
correspondendo a 3% a.a sobre o Patrimbnio Liquido do Fundo, até 2018, limitado a 20% dos recursos
repassados pelo Governo Federal e detém 50% do risco nas operagdes de crédito contratadas a partir de
01.12.1998, podendo, a partir do exercicio 2019, chegar até 100% nas operagdes contratadas, de acordo
com o Art. 9°-A, da Lei 7.827/89.

Como indutor das politicas publicas de seu controlador para o desenvolvimento da Regido Amazoénica, tendo
como principal fonte de recurso o FNO, o Banco podera ter seu resultado operacional afetado, caso ocorra
qualquer alteragcédo na legislagdo desse Fundo, inclusive quanto ao risco nas operag¢des de crédito ou na
politica de remunerag¢ao do administrador.

Como indutor das politicas publicas de seu controlador para o desenvolvimento da Regido Amazénica, tendo
como principal fonte de recurso o FNO, o Banco podera ter seu resultado operacional afetado, caso ocorra
qualquer alteragcédo na legislacdo desse Fundo, inclusive quanto ao risco nas operag¢des de crédito ou na
politica de remunerag¢ao do administrador.

A Lei n® 14.227, de 20 de outubro de 2021, altera a Lei n® 12.712, de 30 de agosto de

2012, aLein® 7.827, de 27 de setembro de 1989, a Lei n® 10.177, de 12 de janeiro de 2001, a Lei n® 9.126,
de 10 de novembro de 1995, a Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e a Medida Proviséria n® 2.199-

14, de 24 de agosto de 2001.

Fica a Unido autorizada a participar, na qualidade de cotista, por finalidade a viabilizar a estruturagédo e o
desenvolvimento de projetos de concessao e de parcerias publico privadas da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios estabeleceu ao FNO o minimo de 10 % de repasse a cooperativas dos
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recursos previstos para cada exercicio ou do valor efetivamente demandado por essas instituicdes, o que
for menor A.

Os encargos financeiros e os bonus de adimpléncias incidentes sobre os financiamentos de operagdes de
crédito ndo rural com recursos do FNO, do FNE e do FCO serédo definidos pelo Conselho Monetario
Nacional, mediante proposta do Ministério do Desenvolvimento Regional, observadas as orientacdes da
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e de acordo com os respectivos planos regionais de
desenvolvimento.

O del credere das instituigdes financeiras nas operagdes com recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento de que tratam o art. 1°-C da Lei n® 10.177, de 12 de janeiro de 2001, e 0 § 4° do art. 9°-Ada
Lein®7.827, de 27 de setembro de 1989, esta limitado ao disposto no Anexo |l desta Lei para as operagdes

contratadas a partir de 1° de janeiro de 2022.

a.5) Recuperacgao/transformagédo em valor para o Banco, de garantias de operagdes de crédito em situagéo
de inadimpléncia

O Banco podera enfrentar dificuldades em transformar as garantias vinculadas nas operacgdes de crédito
em retorno financeiro, nao sé pelo fendmeno da deterioracdo delas, mas também pela dependéncia dos
processos na justica que, na maioria das vezes, é objeto de recurso judicial por parte dos devedores, o que
demanda tempo.

a.6) Perdas com operagoes de crédito

O risco inerente as operacdes de crédito da carteira do Banco e nas da coobrigacio junto ao FNO, é
calculado de acordo com os parametros definidos pela Resolucdo CMN n° 2.682/1999. Qualquer
modificagdo nesta legislagdo ou no nivel de responsabilidade do Banco junto ao Fundo podera gerar impacto
adverso nos resultados da Instituicao. Na concessao do crédito sdo adotados os preceitos recomendados
pela politica “Conheca seu Cliente”, tendo por base o “Relatério de Visita Gerencial”’, a documentacéo
cadastral e as demonstragdes financeiras atualizadas, além de avaliagdo de risco apurada em sistema
proprietario.

O limite relativo as exposi¢des inclui, além das operagdes de crédito contraidas por um determinado cliente,
as de seu grupo econdmico e, ainda, as responsabilidades dele no

Sistema Financeiro Nacional.

Nos processos de avaliagao e classificagao do risco total, do cliente ou grupo econémico, sdo considerados
aspectos quantitativos (indicadores econdmicos, financeiros, dados individuais e consolidados) e
qualitativos (dados cadastrais e comportamentais), ligados a capacidade dos clientes de honrarem os seus

compromissos, assim como de seu conceito e comportamento no mercado.

a.7) Nao realizagao dos créditos tributarios diferidos

Os créditos tributarios diferidos registrados no Banco sao constituidos, exclusivamente, por provisdes néo
reconhecidas temporariamente pela legislagao fiscal. A ativagao desses créditos é realizada de acordo com

que estabelece as regras do Conselho Monetario, através do Banco Central do Brasil e da Comisséo de
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Valores Mobiliarios (CVM). A sua realizagdo ocorre quando obedecidas as regras fiscais definidas
especialmente pela Lei n® 9.430/1996.
Qualquer alteracdo na legislagdo ou ndo cumprimento das exigéncias regulamentares, como geragéo de
lucros ou receitas tributarias futuras para fins de imposto de renda e de contribuicido social, podera ocasionar

impacto adverso nos resultados do Banco.

a.8) Os modelos, métodos de gestao e metodologia adotada para o gerenciamento de riscos podem

ndo ser totalmente eficientes para evitar a exposigao de riscos imprevistos

Os instrumentos de governanga corporativa adotados pelo Banco, que incluem estrutura de controles
internos objetivando manter um adequado acompanhamento dos riscos de mercado, liquidez, crédito e
operacional podem nao detectar riscos n&o categorizados, imprevistos ou considerados improvaveis.

A ocorréncia de perdas advindas de fatores sociais, ambientais e climaticos em diversas localidades da
Regidao Amazénica, assaltos, agdes judiciais envolvendo o Banco como patrocinador dos planos de
previdéncia privada complementar administrados pela Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da

Amazonia (CAPAF), sédo alguns dos fatores que poderao gerar impactos adversos nos resultados do Banco.

a.9) Falhas ou violagdes nos sistemas operacionais e de seguranca podem, temporariamente,

interromper os negécios, aumentando os custos afetando adversamente os resultados do Banco

O Banco mantém investimento crescente e continuo em seus sistemas operacionais e de segurancga, porém
podem ocorrer falhas (elétricas ou de telecomunicagdes), avarias, depredagdes, ataques cibernéticos, que
poderdo ocasionar interrupgdes temporarias na infraestrutura ou nos sistemas operacionais podendo
resultar em problemas com clientes, multas regulatdrias, penalidades, reembolsos ou outros custos,

causando possiveis perdas.

b) a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle

O Governo Federal, por meio do Tesouro Nacional, é o controlador direto do Banco da Amazénia S.A., com
73,3% das agdes ordinarias, e indireto com 23,7%, através dos fundos BB FGO (5,1%) e FI CAIXAFGEDUC
(18,6%).

Os membros do Conselho de Administragdo (exceto os representantes dos minoritarios e o representante
dos empregados) sédo nomeados pelo Governo Federal, com indicagao de representantes pelo Ministério
da Economia. O Presidente do Banco e demais componentes da Diretoria Executiva sdo nomeados pelo
Conselho de Administragao.

Os membros do Conselho Fiscal, exceto o representante dos minoritarios, sdo nomeados pelo Governo

Federal. Os demais componentes da Diretoria Executiva do Banco sdo nomeados pelo Conselho de
Administragdo, conforme previsto no Estatuto Social do Banco da Amazénia. As atribuigbes dos Conselhos
de Administragao e Fiscal e da Diretoria Executiva estao especificadas no Estatuto Social do Banco.

O Governo Federal, como acionista majoritario, pode estabelecer, através de seus representantes nos
6rgaos de administragao, que o Banco priorize objetivos estratégicos ou programas de governo definidos

para o desenvolvimento da regido amazbnica, podendo, portanto, os resultados serem impactados.
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c) a seus acionistas
Conforme estabelece o Estatuto Social, o Banco da Amazonia S.A. é uma instituicdo financeira publica
federal, constituida sob a forma de sociedade andénima aberta, de economia mista, e prazo de duragao
indeterminado, é regido por seu Estatuto e pelas disposi¢oes legais que lhe sdo aplicaveis. A Unido detém
97% das acobes, de forma direta e indireta, estando em circulagdo no mercado de posse dos acionistas
minoritarios 3,0%.
Com relacido a remuneragao ao acionista, o Estatuto Social, em observancia a Lei n°
6.404/1976, define que do resultado apurado no exercicio, apdés a absorgdo de eventuais prejuizos
acumulados e deduzida a provisdo para imposto de renda, o Conselho de Administracdo submetera a
Assembleia Geral Ordinaria a destinagdo de, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado
para pagamento de remuneracao aos acionistas. Ocorrendo prejuizo no exercicio social, ele sera absorvido

pelos lucros acumulados e elas reservas de lucros, em observancia a Lei Societaria.
d) a suas controladas e coligadas

Nao se aplica. O Banco da Amazdnia ndo possui controladas ou coligadas.

e) a seus fornecedores

A Politica de Terceirizacao de Servigos do Banco dispde sobre as atividades e servigos que podem ou nao
ser terceirizados. A contratagdo é realizada por meio de processo licitatério de acordo regulamentacao
vigente.

Com relagdo a area de tecnologia, o Banco tem dado continuidade as acgbes técnico administrativas
objetivando elevar seu nivel de maturidade em relac&do a governanga,

buscando reduzir a dependéncia tecnologica de terceiros, tanto em termos de mé&o-de-obra como em
sistemas, seguranga e conformidade.

Assim, em 2023, foi elaborado o novo Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo alinhado ao novo
Planejamento Estratégico 2024-2030 tendo como miss&o: Desenvolver uma Amazdnia sustentavel com
crédito e solugdes eficazes. Foram implantados e atualizados os processos de tecnologia buscando
melhorias operacionais na governanga e na mitigagdo de riscos, como: processo de software;
gerenciamento de arquitetura, orgamento, portfolio e projetos de TI; monitoramento e avaliagdo do

desempenho de TI.

f) a seus clientes

O Banco da Amazonia tem aperfeicoado os mecanismos de analise e controle das operacdes de crédito,
buscando adequa-las as necessidades dos clientes e focadas para o desenvolvimento regional,
especialmente as realizadas com recursos do Fundo

Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). Alteragbes em leis e regulamentos poderao gerar impactos

adversos nos resultados do Banco.
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g) aos setores da economia nos quais o emissor atue

Alteracdes nas politicas fiscal, monetaria e cambial adotadas pelo Governo Federal, poderdo afetar
negativamente os resultados do Banco. Os principais fatores de risco que o Banco esta exposto sdo taxas
de juros e indices de pregos.

Considerando que um dos principais componentes do seu Ativo é a carteira de titulos e valores mobiliarios,
formada, em sua maioria, por titulos do Governo Federal indexados a taxa SELIC/CDI, qualquer variagcao
significativa nesta taxa, trara efeitos no resultado operacional da Instituicao.

A politica tragcada pelo Banco busca assegurar retorno satisfatério para sua carteira comercial, mediante o
aumento de receitas, diminuicdo dos custos e minimizacédo de impactos adversos gerados pelas flutuagdes

dos fatores externos.
h) a regulagao dos setores em que o emissor atue

As instituigdes financeiras podem ser afetadas por alteragdes na legislagdo e regulamentacdes aplicaveis

ao segmento bancario.

h.1) Mudangas nas normas relacionadas ao recolhimento compulsério

As normas relacionadas ao recolhimento compulsério sao periodicamente alteradas pelo Banco Central,
haja vista ser um dos instrumentos utilizados para controlar a liquidez.
Os depositos compulsérios ndo proporcionam o mesmo retorno que outras fontes de investimento e

depositos, uma vez que:

a) parcela desses depodsitos ndo recebe remuneracao no Banco Central;
b) parcela deve ser mantida em titulos publicos do Governo Federal;
c) parcela deve ser usada para financiar programas do Governo Federal no setor rural e em pequenas

empresas, ambas com baixas taxas ja que é voltado para clientes de baixa renda.

h.2) Mudancas na legislagao tributaria e outros langamentos fiscais podem afetar negativamente os
resultados do Banco.
Sobre as instituicbes financeiras brasileiras incidem tributos que embora onerem seus resultados,

contribuem para o desenvolvimento.

h.3) Adequagdo ao requerimento minimo de capital pode afetar adversamente os resultados do

Banco

A adequagéao ao requerimento minimo de capital € fundamental para a estabilidade e a continuidade das
operagdes de um banco, pois assegura sua solvéncia frente aos riscos assumidos e sua conformidade com
a regulacdo prudencial. No entanto, o cumprimento dessas exigéncias pode impactar negativamente os
resultados financeiros da instituicdo, ao demandar capital préprio adicional, reduzir o retorno sobre o capital
(ROE), limitar a distribuicao de dividendos e restringir a alocagédo de recursos para iniciativas estratégicas.
Assim, a gestao eficiente do capital regulatdrio torna-se essencial para equilibrar a seguranga financeira

com a geracgao de valor para os acionistas.
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Referente as exigéncias regulamentares, os percentuais de requerimentos minimos de Basiléia a serem
observados pelas instituicdes financeiras brasileiras estao previstos na Resolugcdo CMN 4.958/2021. Os
artigos 4° ao 6° da referida norma estabelecem os requerimentos minimos de PR, NV | e Capital Principal,
que devem ser mantidos, permanentemente. A norma apresenta ainda em seu artigo 8°, § 4° ao § 8° os
limites maximos, 2,5% de Adicional de Capital Principal.

O recurso recebido pelo Banco através do contrato de mutuo assinado com a Unido, em 09.12.2014, possui
remuneracgao integralmente variavel e os juros serdo devidos e pagos anualmente apenas com recursos
provenientes de lucros e reservas de lucros passiveis de distribuicado. O Banco da Amazébnia encerrou ano
de 2024 com indice de Basileia em 13,72% mantendo a capacidade de cumprir com 0s minimos € maximos
regulatorios e dar suporte aos negdécios da Instituicdo. Ao final do quarto trimestre de 2024, o Patriménio de
Referéncia alcangou R$ 6,4 bilhdes, um crescimento de 11,2% quando comparado ao mesmo periodo de
2023 (R$ 5,7 bilhoes).

h.4) O Banco pode ter seus resultados impactados negativamente em razao de ser patrocinador dos

planos de previdéncia complementar administrados pela CAPAF:

Desde janeiro de 2020, os planos de previdéncia complementar dos empregados e aposentados do Banco
da Amazénia S/A, passaram a ser administrados por 2 (duas) entidades: Caixa de Previdéncia
Complementar do Banco da Amazénia — CAPAF e Fundo de Pensdo do Banco do Brasil - BB
Previdéncia.

Autorizada pela Portaria n® 651, 653 e 655, respectivamente, de 23 de julho de 2019, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, a migragao dos planos Misto de Beneficio Saldado - Misto Saldado,
Plano de Beneficio Definido - BD Saldado e Plano de Beneficios Previdenciarios do Banco da Amazonia —
Prev Amazénia, passou a ser administrado pela BB Previdéncia, o que ocorreu efetivamente em 01.01.2020,
ficando sob a gestdo da CAPAF os Planos de Beneficio Definido — Plano BD e Plano

Misto de Beneficio, também chamado AmazonVida. O plano BD saldado possui 910 participantes, o Plano
Misto Saldado, 548 participantes e o PrevAmazénia com 1.539 participantes, totalizando 2.998 participantes.
Os planos de beneficio de previdéncia complementar, Beneficio Definido-BD, Misto e

Assistidos de Responsabilidade do Banco, permanecem sob a administracdo da Caixa de Previdéncia
Complementar do Banco da Amazénia - CAPAF, que se encontra sob intervencao da PREVIC desde 2011.
A Portaria n°® 207 de 06/04/2021, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar prorrogou a
intervengao por mais 180 dias, a contar de 06.04.2021. A CAPAF efetua a gestdo de 1.053 participantes
sendo 909 do plano BD e 135 participantes do plano Misto, faz ainda gestdao dos aposentados de
responsabilidade do Banco no quantitativo de 165 pessoas, desses com a coparticipagdo do Banco no
pagamento da folha

A transferéncia do gerenciamento dos planos Saldados e do PrevAmazénia da CAPAF para a BB
Previdéncia, além de trazer a redugao dos custos administrativos, minimizar os efeitos de potenciais a¢des
judiciais, proporcionou maior seguranga ao patriménio dos empregados, visto que a BB Previdéncia,
reconhecidamente, € uma entidade com maior estrutura, expertise e conhecimento de mercado de

previdéncia complementar fechada, e por se caracterizar, também, como uma entidade capacitada para
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este setor altamente especializado. Os planos hoje gerenciados pela CAPAF (PBD e PMB) apresentam
desequilibrio técnico-atuarial historico, cuja solugdo para sanar o déficit mostra-se inviavel. Por outro lado,
existe uma sentenca, transitada em julgado, no judiciario do Maranh&o, que condenou o Banco ao
pagamento do déficit técnico dos planos administrados pela CAPAF, base 2001. Em fase de calculo do valor
da condenacéo, surgiu a oportunidade de ser firmado um acordo, nos autos, com o autor da agéo, o
Sindicado dos Bancarios do Maranhao (SEEB/MA).
Assim, apos o CONSAD ter aprovado as bases e condigdes da proposta de negociagdo com os participantes
ativos e assistidos (aposentados e pensionistas) vinculados aos planos PBD e PMB, varias reunides foram
realizadas com os representantes do Sindicato dos Bancarios do Maranhao (SEEB/MA), autor da agao,
culminando com a assinatura do acordo entre as partes que, no entanto, para sua efetividade, devera ser
homologado pelo judiciario do TRT da 162 Regido, no &mbito da resciséria n°® 0116400- 94-2001.5.16.0001.
Para homologacdo do acordo, o judiciario determinou ao SEEB/MA que realizasse, preliminarmente,
assembleia de seus associados para referendar as bases do acordo. Realizada a assembleia em
28.08.2021, o acordo foi rejeitado por pequena diferenca (51,3% contra, 48,1% a favor, com 0,6% de
abstencao). Considerando que o SEEB/MA ao informar ao juizo sobre o resultado da assembleia, destacou
que rejeicdo do acordo ocorreu do entendimento de que a proposta do Banco n&o era transparente em
alguns pontos, o Desembargador decidiu, em privilégio a tentativa de negociagéo, consultar o Banco sobre
a possibilidade de ser agregada alguma melhoria a atual proposta de acordo.
Observando os limites autorizados pelo Conselho de Administracdo, o Banco apresentara nova proposta,
contemplando melhorias em relagao as bases que foram apreciadas na assembleia geral.
A medida envolve todos os atores envolvidos nos complexos processos (sindicatos, associagoes,
participantes e judiciario), a qual se traduz numa solugao estruturada para equacionamento dos déficits
técnicos dos planos de beneficios gerenciados pela CAPAF.
Ja no judiciario do Para, o Banco foi condenado a arcar com insuficiéncia de recursos para
pagamento da folha de beneficios do plano PBD.
Em razao do insucesso da autora da agao, a Associacdo dos Aposentados do Banco da
Amazénia (AABA), no julgamento realizado em 20.08.2020, no ambito da ACP n° 0000302-75.2011.5.8.0008
— TRT 8?2 Regiao (PA), que afastou qualquer possibilidade de negociagédo, o Banco adotou as providéncias
necessarias para apresentar, dentro do prazo regulamentar, embargo de declaracado em relagéo a sentenca
prolatada pelo judiciario do Estado do Para, que obriga o Banco pagar a folha de beneficios do PBD. O
recurso nao foi acolhido pelo TRT, tendo o Banco interposto Recurso Ordinario para o Tribunal Superior do
Trabalho, onde encontra-se aguardando julgamento. A administracido do Banco entende que as provisdes
constituidas sao suficientes para atender a probabilidade de perdas decorrentes dos respectivos processos
judiciais e administrativos.
O Banco preconiza a mensuragao e divulgagcado tanto da provisdo quanto do passivo contingente, em

conformidade com normas e regulamentagdes internas e externas.

i) aos paises estrangeiros onde o emissor atue.

N&o se aplica, pois o Banco da Amazdnia ndo atua em outros paises.
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j) a questdes socioambientais

j-1) Risco Socioambiental

O ambiente regulatério em questdes de sustentabilidade e governanga corporativa, Ambiental, Social e de
Governancga (ASG), esta em constante evolugdo. Existe uma tendéncia de que agéncias governamentais e
outras autoridades reguladoras possam introduzir novas legislagdes ou adotar interpretagbes mais estritas
das normas ambientais, sociais e de governanga ja existentes. Tais mudancas podem resultar na
necessidade de o Banco alocar recursos adicionais significativos para garantir a conformidade com esses
regulamentos mais rigorosos. Além disso, o crescente rigor nas exigéncias ASG por parte dos investidores
no setor financeiro implica que revisdes ou a implementagdo de novos sistemas para a divulgagdo de
informagdes ASG podem acarretar custos substanciais. Caso o Banco ndo consiga adaptar-se a essa
transicao para um modelo financeiro ainda mais orientado para a sustentabilidade e para a atuacao direta
de mapeamento e mitigacdo de seus riscos socioambientais e climaticos, isso pode comprometer sua
atratividade para os clientes e impactar negativamente sua posi¢cdo no mercado. Essas transformagdes
representam um desafio significativo, mas também uma oportunidade para reafirmar o compromisso do
Banco com praticas sustentaveis e responsaveis, essenciais para a sua sustentabilidade a longo prazo e

para a manutengao da confianga dos stakeholders.

j-2) Responsabilidade Socioambiental

Fundamentada na Resolucdo CMN n° 4.327, de 25/04/2014, a qual dispbe sobre as diretrizes a serem
observadas pelas instituicbes financeiras no estabelecimento e na implantagdo de Politica de
Responsabilidade Socioambiental (PRSA), nossa PRSA foi publicada em 2015 e, em setembro de 2018 a
PRSA foi revisada e atualizada, juntamente com seu Plano de Implantacao.

Portanto, a nova versdo da PRSA incorporou novas diretrizes, com vistas a orientar e nortear as agbes do
Banco, tanto em relagcio a gestdo dos negécios e o relacionamento com as partes interessadas, quanto em

relagdo ao gerenciamento do risco socioambiental.
Sao principios da PRSA, entre outros:

» Promover o desenvolvimento sustentavel como missao institucional; ¢ Atuar de forma ética, com respeito
aos direitos humanos universais, as leis e intolerancia a qualquer tipo de atitude ilicita nas suas operacdes
e relacionamento;

» Cumprir a legislacao, politicas e normas vigentes, inclusive a de prevencao a fraudes e lavagem de
dinheiro;

» Adotar o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a meritocracia e a gestao participativa como
modelo de gestao de pessoas;

» Cumprir, defender e proteger os Direitos Humanos e Fundamentais do Trabalho, por meio de agbes que
promovam a cultura da diversidade e da inclusao financeira, entre outros, além do combate ao trabalho

infantil e analogo ao escravo, dos proveitos criminosos da prostituicao e da exploracao sexual de menores.
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Risco de Crédito

Risco Operacional

Risco de Mercado

Risco de Liquidez
Risco Socioambiental e climatico
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4.3 Descricao dos principais riscos de mercado

O Banco da Amazb6nia mantém processo permanente de monitoramento de suas posicdes expostas ao
Risco de Mercado, com o objetivo de avaliar possiveis perdas, através de medidas aderentes as melhores

praticas do mercado financeiro.
Os principais fatores de risco de mercado que o Banco esta exposto sédo taxas de juros e indices de precos.

Em funcédo da sua posicdo conservadora em termos de exposicado, o Banco da Amazoénia detinha, em
31/12/2024, 94,12% de sua carteira de Titulos e Valores Mobilidrios em papeis indexados a SELIC/CDI,
indexadores de baixo risco de mercado.

Outras exposigdes a risco de mercado da carteira TVM estao distribuidos nos indexadores cupom de IPCA,
IGPM e PRE.

Em linha com as melhores praticas de mercado, o Banco da Amazdnia classifica suas operacées em duas
carteiras: carteira Banking (ndo negociacao) e carteira Trading (negociacao), conforme Resolugdo BCB n?
111/2021.

A Carteira Banking, observado a métrica de IRRBB, é composta por ativos e passivos que nao estao
disponiveis para negociacao, subdividindo-se em varias subcarteiras, tais como: carteira comercial,
cambio, fomento, captacoes, carteira de ativos até vencimento (CAV) e carteira de ativos disponiveis para
venda (CDV), essas duas ultimas compostas por ativos da Tesouraria.

A Carteira Trading € composta por ativos e passivos que estdo disponiveis para negociagdo e possui
operagdes com instrumentos financeiros e estdo expostas ao Risco de Mercado. Essa carteira segue
classificagdo estabelecida pelo Banco e a aplicagdo ocorre somente em ativos de altissima liquidez.
Destaca-se que as alocacbes da Carteira Trading ocorreram em sua maioria nas operacoes
compromissadas, que sao de curtissimo prazo, onde a Instituicdo assume posicao liquida vendida ou
comprada em ativo Pré, geralmente por um dia e de caracteristica de baixo risco de mercado.
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Controle \ CIVE.068420/2024
a) Juizo 12 VARA CIVEL
b) Instancia MACAPA - AP
c) Data da instauragéo 7/23/2024
d) partes no processo Autor: EDITORA GRAFICA O DIA SA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 214.318.598,11
envolvidos
f) Principais fatos a fim de se declarar a prescri¢gao das dividas representadas pelas
debéntures de nimeros 968-92, 1656-92, 130-93, 975-93, 1995-
94, 171-94, 660-95, 1248-95, 035-95, 089-96, 480-96 e 204-97 e,
consequentemente seja determinado o cancelamento do registro
de hipoteca constantes na matricula de seu imovel.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ L
caso de perda do Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” néo exige provisédo conforme
houver provisao Deliberacédo CVM n° 594/2009.
Controle \ CIVE.067466/2024
a) Juizo 12 VARA CIVEL
b) Instancia RONDON DO PARA
c) Data da instauragéo 4/12/2024
d) partes no processo Autor: JOSE ALMEIDA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 34.041.964,00
envolvidos
f) Principais fatos ACAO DECLARATORIA/MANDAMENTAL DE PRORROGACAO
COMPULSORIA DE CONTRATOS RURAIS DE CUSTEIOS C/C
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA DE NATUREZA
ANTECIPADA O requerente é produtor rural de porte médio que
atua com pecuaria, em sua propriedade rural denominada
FAZENDA CONFINS, localizada nesta municipalidade na BR 222,
KM 56, adentro 30 Km. Assim, visando custear e fomentar a sua
atividade agropecuaria, o requerente firmou com a requerida os
seguintes instrumentos de crédito.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo ndo ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacdo de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
houver proviséo Deliberagédo CVM n° 594/2009.
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Controle \ CIVE.065656/2023
a) Juizo VARA CIVEL
b) Instancia ARAGUAINA
c) Data da instauragéo 9/15/2023
d) partes no processo Autor: VRMOVEIS E DECORACOES
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos | Valor da Causa: R$ 4.719.740.336,19
envolvidos
f) Principais fatos ACAO DECLARATORIO COM OBRIGACAO DE FAZER
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ L
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
houver proviséo Deliberacédo CVM n° 594/2009.
Controle \ CIVE.065593/2019
a) Juizo 22 CAMARA CIVEL
b) Instancia RONDONOPOLIS
c) Data da instauragéo 9/18/2019
d) partes no processo Autor: MARIA MIRTES EVANGELISTA DA CUNHA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 3.345.000.000,00
envolvidos
f) Principais fatos RESUMO: Trata-se de ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA
DE RELACAO JURIDICA FALSIDADE DE DOCUMENTO
PUBLICO , NULIDADE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS E DE
NEGOCIOS JURIDICOS C/C CANCELAMENTO DE REGISTRO
PUBLICO E INSTRUMENTOS PUBLICOS C/C PEDIDO DE
LIMINAR INALDITA ALTERA PARS PARA BLOQUEIO E
AVERBACAO DA ACAO A MARGEM DAS MATRICULAS, em que
o Banco da Amazobnia figura como réu (entre muitos), onde néo
temos procurador habilitado nem, td4o pouco, em uma analise
superficial identifiquei defesa do banco.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisao conforme
houver provisao Deliberagao CVM n° 594/2009.

Controle ' CIVE.062432/2022
a) Juizo 92 VARA CIVEL
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b) Instancia BELEM
c) Data da instauragéo 5/3/2022
d) partes no processo Autor: FINORTE SA INDUSTRIA TEXTIL
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 36.437.912,52
envolvidos
f) Principais fatos 0024311-68.2017.8.14.0301 - FINAM - ALGOTEXTIL
CORRETAGENS E REPRESENTACOES LTDA FINORTE SA
INDUSTRIA TEXTIL.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o . o
caso de perda do Na atual fase do processo ndo ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacdo de risco “Remoto” ndo exige provisao conforme
houver provisao Deliberacado CVM n° 594/20009.

Controle ‘ CIVE.062294/2022

a) Juizo 112 VARA CIVEL
b) Instancia BELEM
c) Data da instauragéo 5/12/2022
d) partes no processo Autor: SHOPPING CENTER PARICA SA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 51.674.390,10
envolvidos
f) Principais fatos ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER Alguns critérios e requisitos
foram estabelecidos pela legislagao para que a renegociagao possa
ser solicitada pelo devedor perante os Bancos administradores
(Banco da Amazénia, do Nordeste ou do Brasil) ou até mesmo
judicialmente. Segundo a nova Lei 14.166/2021, a renegociagéo &
permitida para dividas originarias realizadas ha, no minimo, 7 (sete)
anos, e desde que, as demonstragdes dos balancos financeiros do
fundo tenham sido langadas como prejuizo total ou integralmente
provisionados (dinheiro reservado para cobrir a divida), exatamente
como no caso em tela e conforme detalha o art. 15-E, §20 c/c § 110.
Os Bancos, portanto, estdo autorizados e OBRIGADOS pela lei a
conceder prazos e formas especiais de pagamentos, dentre as
quais, a concessao de descontos, o diferimento (adiamento do
pagamento) e a moratéria (prorrogagdo do prazo), como assim
informa o art. 15-E, §30 do novo regramento. E um direito do
devedor ter o beneficio da Lei.
g) Chance de perda Possivel
h) Analise do impacto em . . L
caso de perda do Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Possivel” ndo exige provisdo conforme
houver proviséo Deliberacédo CVM n° 594/2009.
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4.4 Processos nao sigilosos relevantes

Controle \ CIVE.061854/2022
a) Juizo 122 VARA CIVEL
b) Instancia MANAUS
c) Data da instauragéo 4/4/2022
d) partes no processo Autor: D D INCORPORACOES IMOBILIARIAS LTDA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 73.011.851,78
envolvidos
f) Principais fatos DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA - Processo: 0601337-
91.2017.8.04.0001 - Classe: Cumprimento de sentenca
LIQUIDACAO DE SENTENCA PELO PROCEDIMENTO COMUM
Requerente D. D. Incorporagdes Imobiliarias Ltda OBJETO DA
ACAO: Em outras palavras, as perdas e dan DISTRIBUICAO POR
DEPENDENCIA - Processo: 0601337-91.2017.8.04.0001 - Classe:
Cumprimento de sentenga LIQUIDACAO DE SENTENCA PELO
PROCEDIMENTO COMUM Requerente D. D. Incorporagdes
Imobiliarias Ltda OBJETO DA ACAO: Em outras palavras, as
perdas e danos devidos ao credor deverdo compreender o dano
emergente e o lucro cessante. Julgar procedente a presente
liquidagdo, declarando, por sentenga, o valor das perdas e danos
(danos emergentes e lucros cessantes), no valor de
R$73.011.851,78.
g) Chance de perda Possivel
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacdo de risco “Possivel” ndo exige provisdo conforme
houver provisao Deliberagédo CVM n° 594/20009.
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Controle \ CIVE.061408/2022
a) Juizo 62 VARA CIVEL
b) Instancia BELEM
c) Data da instauracao 2/17/2022
d) partes no processo Autor: NAZARE COMERCIAL DE ALIMENTOS E MAGAZINES
LTDA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 36.683.269,81
envolvidos
f) Principais fatos ACAO DE CUMPRIMENTO OBRIGATORIO DE CONTRATO E
REDUCAO PROPORCIONAL DE HIPOTECA, COM PEDIDO DE
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA  AUTOR - NAZARE
COMERCIAL DE ALIMENTOS E MAGAZINES LTDA OBJETO DA
ACAO: REDUCAO PROPORCIONAL DAS GARANTIAS
HIPOTECARIAS vinculadas a Cédula de Crédito Bancario de
Prefixo e n°® FMS-G-070-10-2002/4
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ L
caso de perda do Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
houver proviséo Deliberacédo CVM n° 594/2009.

Controle ‘ ADMI.059560/2019

a) Juizo
b) Instancia
c) Data da instauragéo 11/4/2019
d) partes no processo Autor: RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 36.279.933,24
envolvidos
f) Principais fatos Processo RFB n°® 16327.720412/2019-35 - contencioso tributario
que trata sobre a incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre
as participagbes nos lucros e resultados (PLR), por
descumprimento do previsto Lei n° 10.101/2000.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
houver proviséo Deliberagédo CVM n° 594/20009.
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Controle \ CIVE.058534/2019
a) Juizo 12 VARA CIVEL
b) Instancia AGUA BOA
c) Data da instauragéo 10/28/2019
d) partes no processo Autor: MAURICIO CARDOSO TONHA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos | Valor da Causa: R$ 33.181.855,18
envolvidos
f) Principais fatos ACAO DECLARATORIA E DE OBRIGACAO DE FAZER C/C
PERDAS E DANOS COM PEDIDO DE LIMINAR EM CARATER DE
URGENCIA.
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ L
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
houver proviséo Deliberacédo CVM n° 594/2009.
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Controle \ CIVE.057563/2020
a) Juizo 92 VARA CIVEL
b) Instancia BELEM
c) Data da instauracao 6/23/2020
d) partes no processo Autor: JOSE CELIO SANTOS LIMA
Réu:
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 243.355.216,79
envolvidos
f) Principais fatos OBJETO DA ACAO: ACAO DE ARBITRAMENTO DE

HONORARIOS -redistribuido do TJ/AP para o TJ/PA (n antigo:
0037373-14.2017.8.03.0001), Arbitramento de 10% de honorarios
advocaticios no contrato de prestacao de servi¢co, com base no art
85 e seguintes do CPC/15, com a condenagdo do Banco ao
pagamento de R$ 243.355.216,79. | DESCRICAO DO OBJETO:
redistribuido do TJ/AP para o TJ/PA, Alega o autor que
recuperaria para o Banco o valor de R$ 2.676.907.384,64 em
execugdes [processos 0000960-95.2000.8.03.0001 (NSAPJ 8212-
0), 0001009-39.2000.8.03.0001 (NSAPJ 10958-0), 0001416-
74.2002.8.03.0001 (NSAPJ 11893-0) e 0001419-29.2002.803.0001
(NSAPJ 11926-0)] | que o Banco nao efetuou a rescisdo do contrato
nem pagou os honorarios devidos, razdo pela qual requer o
arbitramento de 10% de honorarios advocaticios no contrato de
prestagdo de servico, com base no art 85 e seguintes do CPC/15,
com a condenacéo do Banco ao pagamento de R$ 243.355.216,79.

g) Chance de perda Possivel

h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.

i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Possivel” ndo exige provisdo conforme
houver provisao Deliberagédo CVM n° 594/2009.
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Controle ' CIVE.056876/2012
a) Juizo 72 VARA FEDERAL
b) Instancia BELEM
c) Data da instauracao 5/2/2012
d) partes no processo Autor: FRIGORIFICO VALE TAPANA S A

Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 40.407.076,72
envolvidos

f) Principais fatos

g) Chance de perda Remoto

h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.

i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
houver provisao Deliberacao CVM n° 594/2009.

Controle ‘ CIVE.053899/2013

a) Juizo 22 VARA CIVEL

b) Insténcia BARCARENA

c) Data da instauragéo 9/20/2013

d) partes no processo Autor: COMPANHIA SIDERURGICA DO PARA COSIPAR

Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 47.075.570,77
envolvidos

f) Principais fatos

g) Chance de perda Remoto

h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo no ha como simular eventual estimativa
processo de perda.

i) Valor provisionado, se A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
houver provisao Deliberagao CVM n° 594/20009.
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ﬂ,

Controle \ CIVE.048303/2015
a) Juizo 22 CAMARA CIVEL
b) Instancia MANAUS
c) Data da instauragéo 3/27/2015
d) partes no processo Autor: AMAZONAV AMAZONAS NAVEGACAO LTDA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 943.313.351,62

envolvidos

Principais fatos

OBJETO QAAQAO: Proc. de origem 0003978-45.1992.8.04.0012 |
DESCRICAO DO OBJETO:

Chance de perda

Remoto

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo nao ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
Deliberacao CVM n° 594/20009.

Controle ~ CIVE.028770/2009

a) Juizo 32 VARA CIVEL
b) Instancia MARABA
c) Data da instauragéo 11/16/2009

d)

partes no processo

Autor: USINA SIDERURGICA DE MARABA S A

Réu: BANCO DA AMAZONIA SA

valores, bens ou direitos
envolvidos

Valor da Causa: R$ 48.365.469,19

Principais fatos

OBJETO DAAGCAOQ: EXECUCAO | DESCRICAO DO OBJETO:

g9)

Chance de perda

Remoto

h)

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo ndo ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
Deliberagao CVM n° 594/20009.
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ﬂ,

Controle \ CAPA.009255/2001
a) Juizo 12 VARA TRABALHISTA
b) Instancia SAO LUIS
c) Data da instauragéo 6/4/2001
d) partes no processo Autor: SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANCARIO DO MA
Réu: CAPAF
e) valores, bens ou direitos | Valor da Causa: R$ 1.500.000.000,00

envolvidos

Principais fatos

OBJETO DA AGCAO: CAPAF - Pedido de tutela
antecipadalMPEDIMENTO DA MAJORACAO DOS DESCONTOS
PARA CAPAF | DESCRIGAO DO OBJETO: CONDENAGCAO DO
BANCO AO PAGAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DA CAPAF

Chance de perda

Possivel

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificagdo de risco “Possivel” ndo exige provisdo conforme
Deliberacao CVM n° 594/20009.

Controle ‘ CIVE.009160/2010

a) Juizo VARA UNICA
b) Instancia NOVA OLINDA DO NORTE
c) Data da instauragéo 9/30/2010

partes no processo

Autor: OUROBRAS PESQUISA E MINERACAO DA AMAZONIA
SA

Réu: BANCO DA AMAZONIA SA

valores, bens ou direitos
envolvidos

Valor da Causa: R$ 342.669.108,79

Principais fatos

OBJETO D@ACAO: Ref. Indenizagao por Danos Materiais e Morais
| DESCRICAO DO OBJETO:

Chance de perda

Remoto

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo ndo ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificagdo de risco “Remoto” néo exige provisédo conforme
Deliberagao CVM n° 594/2009.
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ﬂ,

Controle \ JUFE.009069/2006
a) Juizo 212 VARA FEDERAL
b) Instancia Distrito Federal
c) Data da instauragéo 12/13/2006
d) partes no processo Autor: SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANCARIO DO MA
Réu: BANCO DAAMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos | Valor da Causa: R$ 1.500.000.000,00

envolvidos

Principais fatos

OBJETO DA ACAO: Aporte & CAPAF | DESCRICAO DO OBJETO:
Acao civil publica onde se discute o aporte de valores para suprir 0
déficit autuarial da CAPAF.

Chance de perda

Remoto

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo ndao ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
Deliberacao CVM n° 594/20009.

Controle \ TRAB.008665/2010
a) Juizo 132 VARA TRABALHISTA
b) Instancia BELEM
c) Data da instauragéo 7/21/2010

partes no processo

Autor: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO EST PARA

Réu: BANCO DA AMAZONIA SA

valores, bens ou direitos
envolvidos

Valor da Causa: R$ 69.993.335,05

Principais fatos

OBJETO DA ACAO: ACAO CIVIL PUBLICA PISO SALARIAL |
DESCRICAO DO OBJETO: | - Pagamento do piso salarial dos
engenheiros, de conformidade com a lei 4950-A/66, em seis salarios
minimos, com repercussao em todas as parcelas salariais...Il -
Diferencas dos pagamentos feitos a titulo de salario basico...lll -
Honorarios advocaticios.

Chance de perda

Provavel

Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Na atual fase do processo ndo ha como simular eventual estimativa
de perda.

Valor provisionado, se
houver provisao

A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
Deliberagédo CVM n° 594/20009.
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Controle ' CIVE.008081/2014
a) Juizo 92 VARA CIVEL
b) Instancia BELEM
c) Data da instauracao 9/11/2014
d) partes no processo Autor: JOSE CELIO SANTOS LIMA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 187.305.397,20
envolvidos
f) Principais fatos OBJETO DA ACAO: Antecipacdo de Tutela /Tutela Especifica |
DESCRICAO DO OBJETO:
g) Chance de perda Possivel
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Possivel” ndo exige provisdo conforme
houver provisao Deliberacao CVM n° 594/2009.

Controle ‘ CIVE.006590/2018

a) Juizo 32 VARA CIVEL
b)
¢) Instancia IMPERATRIZ
d) Data da instauragéo 4/4/2018
e) partes no processo Autor: R R MAIA COMERCIO E CONSULTORIA LTDA ME
Réu:

f) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 1.466.570.235,49

envolvidos
g) Principais fatos OBJETO DA ACAO: Liquidagdo por Arbitramento- Cumprimento /

Execucdo - Valor da Execugdo / Calculo | DESCRICAO DO
OBJETO: Trata-se de uma acgao de liquidagao por arbitramento, que
consiste em apurar o valor supostamente devido ao nuances que,
apenas pela verificagdo do valor.

h) Chance de perda Remoto

i) Analise do impacto em o . S
caso de perda do Na atual fase do processo néo ha como simular eventual estimativa
processo de perda.

j) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisdo conforme
houver provisao Deliberacado CVM n° 594/20009.
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Controle \ CIVE.006358/2018
a) Juizo 72 VARA CIVEL
b) Instancia MANAUS
c) Data da instauracao 9/19/2018
d) partes no processo Autor: ERIN ESTALEIROS RIO NEGRO LTDA
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 44.066.079,16
envolvidos
f) Principais fatos OBJETO DAACAO: EMBARGOS ~A EXECUCAO COM PEDIDO DE
EFEITO SUSPENSO | DESCRICAO DO OBJETO:
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o ) o
caso de perda do Na atual fase do processo n&o ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificagdo de risco “Remoto” ndo exige provisédo conforme
houver provisao Deliberacao CVM n° 594/2009.

Controle ‘ CIVE.006242/2012

a) Juizo 422 VARA CIVEL
b) Instancia SAO PAULO - SP (ESP)
c) Data da instauragéo 3/21/2012
d) partes no processo Autor: INDEPENDENCIA PARTICIPA|
Réu: BANCO DA AMAZONIA SA
e) valores, bens ou direitos Valor da Causa: R$ 37.727.567,64
envolvidos
f) Principais fatos OBJETO DA ACAO: Embargos a Execugéo | DESCRICAO DO
OBJETO:
g) Chance de perda Remoto
h) Analise do impacto em o _ o
caso de perda do Na atual fase do processo no ha como simular eventual estimativa
processo de perda.
i) Valor provisionado, se A classificacao de risco “Remoto” nao exige provisdo conforme
houver provisao Deliberagao CVM n° 594/20009.
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4.5 Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes

N&o hovuve provisionamento, pois 0os processos judiciais que constam no item 4.4 nao exigem provisao
conforme Deliberagdo CVM n? 594/2009.
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4.6 Processos sigilosos relevantes

Nao ha processo judicial sigiloso contra o Banco da Amazénia que representem risco relevante, que se
enquadrem no item 4.6 na data base de 31/12/2024.
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4.7 Outras contingéncias relevantes

Nao houveram contingéncias relevantes de processos sigilosos até 31/12/2024.
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5.1 Descricao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

Na forma do art. 56 da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, o Banco consolida sua estrutura de gerenciamento
continuo e integrado de riscos e de capital. Classificado no Segmento 3 (S3), dispde em sua estrutura de
gerenciamento de risco e de capital: Declaragao de Apetite por Riscos — RAS (Risk Appetite Statement),
Programa de Testes de Estresse (Analise de Sensibilidade), Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de
Capital e Indicagdo — CRO (Chief Risk Officer), perante o BACEN.
A estrutura de gerenciamento implementada de acordo com a complexidade das operacoes e relevancia
da instituicao, possui atribuicdo de papéis, responsabilidades e requisitos de independéncia para os riscos
considerados relevantes, que sao:

* Risco de Crédito.

* Risco Operacional.

* Risco de Mercado.

* Risco de Liquidez.

* Risco Sociambiental e Climatico.

* Risco Estratégico.

* Risco de Reputacao.

* Risco Legal.
O Risco de Mercado é a possibilidade de ocorréncia de perda do valor financeiro dos ativos e ou de
elevagdo do valor econdmico dos passivos, resultante das flutuagées nos valores de mercado das
operagdes sujeitas a variagdo cambial, das taxas de juros, dos precos de acdes e dos pregcos de
mercadorias (commodities).
O risco de crédito, conforme estabelece a Resolucao CMN 4.557, de 23.02.2017, trata da possibilidade
de perdas associadas ao ndo cumprimento, pelo tomador ou contraparte, ou pela parte intermediadora
ou convenente, das obrigacdes financeiras nos termos pactuados, relacionados a desvalorizagédo de
contrato de crédito decorrente da deterioracao na classificagcao de risco do tomador, a redugao de ganhos
ou remuneracgdes, as vantagens concedidas na renegociacao e aos custos de recuperacao do crédito
concedido.
O risco de liquidez esta relacionado a possibilidade da Instituicdo ndo ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de
garantias, sem afetar suas operacoes diarias e sem incorrer em perdas significativas.
Em consonancia com as suas diretrizes internas, o Banco da Amazénias investe no aperfeicoamento
continuo dos processos e das praticas de gestao de riscos, na forma determinada pelos preceitos de
Orgaos supervisores e reguladores de mercado e com as regulamentacdes e ajustes promovidos pelos
Acordos de Basileia.
A estrutura de governancga de riscos e de capital € composta por Comités e Unidades que subsidiam o
Conselho de Administracao (CA), a Presidéncia e a Diretoria Executiva do Banco na tomada de decisées
estratégicas.

Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital (COERC): Colegiado de assessoramento
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5.1 Descricao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
estratégico para gestdo de riscos e de capital, vinculado ao Conselho de Administracdo, com
independéncia em relacdo a Diretoria Executiva e com atribui¢cdo, dentre outras, de supervisionar a
atuacao do CRO e da Diretoria Executiva do Banco, quanto a observancia dos termos da RAS.
Comité de planejamento estratégico, agenda ambiental e sustentabilidade (COPLANE): 6rgéao de
assessoramento estratégico vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, atuando em
colaboracao, mas com independéncia, em relagdo a Diretoria Executiva. Propde politicas, diretrizes e
acoes estratégicas para o Banco e suas unidades de negécio, avaliando e manifestando-se acerca de
politicas, diretrizes e acdes estratégicas concebidas pela instituicdo. Sugere a adogao das melhorias
relativas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, ao Planejamento Estratégico, a
Governanca Corporativa e a manutencao de tais praticas na instituicdo, devendo propor alteragées,
atualizacdes e melhorias, quando necessario.
Comité de Gestao Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocacao de Capital (COGEC): de
carater consultivo e deliberativo, tém por finalidade assessorar a Diretoria Executiva na gestao corporativa
de crédito, tesouraria, riscos e alocagao de capital e controles internos.
Destaca-se a indicagdao do Diretor de Controle e Risco (DICOR) perante o BACEN como Chief Risk
Officer (CRO) do Banco, responsavel pela supervisdao do desenvolvimento, da implantagdo, e do
desempenho da estrutura de gerenciamento de riscos e capital. O gerenciamento de risco permeia as
areas de controle e monitoramento de riscos e esferas colegiadas estratégicas de decisdo. A Politica de
Gestao Integrada de Riscos e de Capital do Banco confere visdo global da integragédo entre os diversos
riscos e os respectivos reflexos no patriménio, a qual é aplicada em todos o0s processos corporativos,
tendo como objetivo fornecer principios e diretrizes para a gestdo continua e integrada dos riscos e capital
do Banco de forma alinhada ao arcabouco legal vigente, ao planejamento estratégico da Instituicéo, e ao
apetite a risco definido.
A Politica se propoe a:
¢ Definir, de forma clara, papéis, atribuicdes e responsabilidades em todos os niveis hierarquicos para
fins de gerenciamento de risco, pautados no modelo das Trés Linhas de Defesa.
¢ Orientar os processos de identificagdo, mensuragao, avaliagao, controle, tratamento, monitoramento
e reporte dos riscos de crédito, mercado, Interest rate risk in the banking book (IRRBB), operacional,
liquidez, socioambiental, e os demais riscos relevantes.
¢ Otimizar a alocacao de capital, mantendo os niveis de capital compativeis aos requeridos pelo Banco
Central do Brasil (BACEN).
e Minimizar os impactos decorrentes de indisponibilidades de recursos para o funcionamento dos
processos.
¢ Disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e de capital em ambito Institucional.
¢ Divulgar informac¢des em relatorio publico contendo a descricdo da estrutura de gerenciamento
continuo e integrado de riscos e de capital, bem como o detalhamento da apuragdo do montante
RWA, da adequacéao do PR, dos indicadores de liquidez.
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5.2 Descricao dos controles internos
a) as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles,
indicando eventuais imperfeicoes e providéncias adotadas para corrigi-las.
O Banco adota uma estrutura sélida de governanca voltada a eficacia do seu Sistema de Controles
Internos (SCI), em linha com as melhores praticas de mercado e com os principios do modelo das
Trés Linhas. Essa abordagem tem como objetivo maximizar a eficiéncia e a eficacia do Sistema de
Controles Internos (SCI), promovendo uma cultura organizacional orientada a integridade, sendo
que essa estrutura assegura o cumprimento de normativos internos e externos, promove a
mitigacéo de riscos e fortalece a confianga na gestao da Instituicao.
Todos os colaboradores, com base em suas atribuicées, sdo corresponsaveis pela efetividade dos
controles, atuando na prevencao de falhas, na correcao imediata de desvios e na comunicacao de
ocorréncias as instancias competentes. As areas executoras sdo responsaveis pela aplicacéo e
disseminagdo dos procedimentos e rotinas que garantem o adequado gerenciamento de riscos
operacionais.
A segunda linha atua na definicdo do escopo de monitoramento, reporta deficiéncias a alta
administracdo e aos 6rgaos de governanca e acompanha a implementagao das agdes corretivas.
Ja a terceira linha, exercida pela auditoria interna, realiza avaliagdes independentes sobre a
adequacao e efetividade do SCI.
A gestao do sistema estd sob responsabilidade da Geréncia de Controle Interno, que avalia a
eficacia dos processos, politicas e controles internos, com base no referencial COSO e em
abordagem baseada em riscos. Os resultados dessas avaliagées sdo apresentados por meio de
relatorios periddicos a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragéo,
conforme o nivel de competéncia.
Essa estrutura de controles internos permite ao Banco manter elevados padrdes de governanga,
fortalecer a resiliéncia organizacional e assegurar a confiabilidade dos processos e das
informacdes, reforgcando seu compromisso com a ética, a transparéncia e a exceléncia
institucional.
b) as estruturas organizacionais envolvidas
A Diretoria de Controle e Risco é responséavel por conduzir, de forma integrada e estratégica, a
gestao econémico-financeira, de riscos e de controles do Banco. Entre suas principais atribuicdes,
destacam-se:
Gestao Contabil, Tributaria e Orcamentaria: Administra as atividades contabeis e tributarias,
elabora a Programacéao Orcamentaria e assegura sua execugao conforme os requisitos legais e de
controle, promovendo o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro da Instituigéo.
Gestdao de Riscos e Alocacao de Capital: Atua na identificacdo, mensuracdo, avaliacao,
monitoramento, reporte, controle e mitigagdo dos riscos, considerando os efeitos adversos das
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interacdes entre eles, com foco na sustentabilidade e na solidez da operacéo bancaria.

Controles Internos e Conformidade: Desenvolve e aprimora controles internos que garantam

aderéncia a legislacao, padrées institucionais e niveis adequados de governanga, contribuindo

para a integridade operacional e para a prevengéo de desvios e riscos.

Seguranca Corporativa e da Informacao: Coordena as acdes de seguranca fisica, da Informacao

e das comunicacoes, promovendo a continua avaliagdo e adequacao dos processos de protecao

de ativos, dados e da imagem institucional.

Relacoes com Investidores: Conduz as agles institucionais voltadas a transparéncia e ao

relacionamento com investidores, fortalecendo a governancga e a confianga do mercado.

A Diretoria de Controle e Risco é composta por 5 gerencias executivas com as seguintes

atribuicoes:

Geréncia Executiva de Contadoria (GECON)

Gestao da contabilidade, estruturando politicas e procedimentos contabeis, efetuando a conciliagao

contabil, elaborando e divulgando as demonstracdes financeiras do banco e das fontes de recurso

sob gestdo, em conformidade com a legislacdo e normativos vigentes, além de realizacdo do

planejamento tributario, gerenciamento das obrigagdes tributarias, coordenacéo da regularidade

fiscal e realizagéo dos controles, registro e pagamento das fontes de repasse.

Geréncia Executiva de Controladoria (GECOR)

Gestao da programacao orcamentaria, realizacéo e a gestao estratégica de custos, das fontes de

recursos e do desempenho, estruturando, analisando e disponibilizando informagdes econdmico

financeiras do banco, inclusive analise prospectiva de orcamentos e projecdes de resultados.

Geréncia Executiva de Riscos Corporativos (GERIS)

Gestéao integrada de riscos e de capital, administrando as acdes de identificacao e gerenciamento

dos riscos, definindo os niveis de risco e de alocagdo de capital adequados as estratégias e

estrutura do banco.

Geréncia Executiva de Controles Internos (GECIN)

Gestdao dos controles internos, assegurando a conformidade regulamentar e operacional,

garantindo a adequacéo e o funcionamento do sistema de controles internos do banco, reportando

as instancias de governanca e a alta administracao as avaliagées nos controles institucionais.

Geréncia Executiva de Seguranca Corporativa (GESEC)

Gestao da seguranca corporativa do banco observando os requisitos legais, de controle, buscando

a prevencgao e mitigacdo de ameacgas com o objetivo de resguardar a integridade das pessoas, das

informacdes, dos ativos fisicos e financeiros e da imagem do banco.

c) se, e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administracao
do emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento
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Em conformidade com a regulamentacao, a Diretoria de Controle e Risco, por meio da Geréncia
de Controles Internos, elabora relatérios periodicos com a consolidad¢cdo dos aspectos mais
relevantes relacionadas ao ambiente dos controles internos do Banco, submetendo-os a
apreciacao da Diretoria Colegiada e ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo.
Essa pratica fortalece a transparéncia e a governanga corporativa, assegura o alinhamento
estratégico das acbes de controle, contribui para a prevencdo de riscos operacionais e
reputacionais e permite o aprimoramento continuo dos processos. Além disso, proporciona aos
orgaos de governanca subsidios qualificados para a tomada de decisdo, promovendo maior
confiabilidade na atuacdo institucional e na prestacdo de contas a sociedade e aos 6rgaos
reguladores.
d) deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério
circunstanciado, preparado e encaminhado ao Banco da Amazénia pelo auditor
independente, nos termos da regulamentacao emitida pela CVM que trata do registro e do
exercicio da atividade de auditoria independente.
Em atendimento a Resolugao do Conselho Monetario nacional n® 4.910/21 e & Resolugdo BCB n®
130/2021 e de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria externa, foi emitido
Relatorio dos Auditores Independentes sobre o Sistema de Controles Internos e Descumprimento
de Dispositivos Legais e Regulamentares, elaborado em Conexdo com a Auditoria das
Demonstragées Contdbeis. Das recomendagbes realizadas, foi registrada uma recomendagao

significativa que seré atendida até 30.06.2025.

e) comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas

adotadas.

As deficiéncias e recomendacgdes identificadas pela auditoria externa foram devidamente
encaminhadas para avaliagdo e tratamento pelas areas responsaveis, as quais devem elaborar

plano de acao para atendimento dos apontamentos.

As recomendagdes sado objeto de monitoramento continuo pela segunda linha do Banco, sendo
reportadas a Alta Administragcéo, através de Boletim Informativo de Acompanhamento, bem como
aos diretores e demais gestores responsaveis através de Alertas de Controle.
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a) O emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencao ,
deteccao e remediacao de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contraa A
dministracao Publica, identificando, em caso positivo:
a.1) Os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequacao ao
perfil e riscos identificados pelo emissor, informando com que frequencia os riscos sao

reavaliados e as politicas, procedimentos e as praticas sao adaptdas.

O Banco da Amazobnia possui um arcabougo normativo composto de politicas, normas e procedimentos,
dentre os quais se encontram aqueles voltados para a prevencao, deteccdo e remediacdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos contra a Administragdo Publica a serem seguidos por todos os
colaboradores, dentre os quais se destacam:

e Politica Antifraude e Anticorrupgao;

e Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e

Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP);

e Politica Conhega seu Cliente (KYC);

e Politica Conheca seu Colaborador (KYE);

e Politica Conheca seu Fornecedor e Prestador de Servico (KYS);

e Politica de Compliance

e Politica de Controles Internos

e Politica de Gestao Integrada de Riscos e Capital.

e Politica de Gestao da Integridade

e Politica Conflito de Interesses

e Politica Antinepotismo

e Codigo de Conduta Etica

e Regime Disciplinar

e Politica de Patrocinio

e Demais normas de procedimentos.
Os normativos internos sao revisados periodicamente, considerando o contexto interno e externo do Basa
e as alteragbes nas leis, regulamentos e boas préaticas anticorrup¢do. Os documentos sdo publicados e
disponibilizado para todos os colaboradores através do sistema de normativos internos da Instituicéo.

Em consonéncia com sua missdo, visdo e valores, o Banco da Amazénia possui um Programa de
Integridade atinente as melhores praticas de mercado e diretrizes de érgaos regulamentares, tais como o
Guia de Integridade da CGU, Referencial de Combate a Corrupg¢éo do TCU e Decreto n® 8.420/2015. Através
do Programa, o Banco reforga o comprometimento da Alta com os principios éticos nos negocios e
relacionamentos com clientes, usuarios, colaboradores, terceiros e autoridades governamentais, sendo

fundamental o engajamento de todos para que o que o Programa alcance seus objetivos.

O Programa esta assentado em pilares voltados para prevencao, detecgcao, punicdo e remediacao de

Banco da Amazonia

PAGINA: 88 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de ﬂ

Referéncia 2025

5.3 Programa de integridade
praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta: Ambiente de Gestao, Analise
Continua de Riscos, Estruturacao e Implantagéao de Politicas e Procedimentos, Comunicacao e Treinamento
e Monitoramento e Aplicacdo de medidas Disciplinares. Referido documento é revisado periodicamente para
aprimoramento continuo de suas diretrizes e alinhamneto a missao, valores, principios da Instituicédo e

legislacao vigente. Sua ultima revisao ocorreu no final de 2024.

O Programa de Integridade e a Politica de Gestao da Integridade estdo acessiveis ao corpo funcional,
dirigentes, terceiros e demais empregados via rede intranet do Banco, bem como adisposicao para
conhecimento geral no site institucional da empresa no endereco

https://www.bancoamazonia.com.br/index.php/sobre-o-banco/portal-integridade e Carta Anual de Politicas

Publicas e Governanca Corporativa - Banco da Amazonia.

Alinhado a seu Planejamento Estratégico, o Cédigo de Conduta Etica, do Banco da Amazo6nia, norteia
todas as agdes para realizagao das atividades, contendo os padrdes baseados nos principios da legalidade,
probidade, impessoalidade, transparéncia e respeito ao ser humano, presentes na Constituicao Federal, no
Cédigo de Conduta Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o
Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal. O Cddigo estabelece diretrizes de conduta ética e
prescreve os padrées de comportamento profissional, deveres e vedagdes de acordo com 0s principios
éticos, morais e de justi¢ca, aplicados a todos que, por for¢a de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira

ao Banco da Amazo6nia.

Alinhado a seu Planejamento Estratégico, o Cédigo de Conduta Etica, do Banco da Amazénia, norteia todas
as aclOes para realizacao das atividades, contendo os padrées baseados nos principios da legalidade,
probidade, impessoalidade, transparéncia e respeito ao ser humano, presentes na Constituicao Federal, no
Codigo de Conduta Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Estabelece, ainda, diretrizes de conduta ética e
prescreve os padroes de comportamento profissional, deveres e vedacdes de acordo com 0s principios
éticos, morais e de justica, aplicados a todos que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem
servigos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira
ao Banco da Amazénia. O presente Cédigo devera ser revisado periodicamente pela Comissao de Etica do
Banco.

O Canal de Denudncias € outra ferramenta essencial que permite as partes interessadas realizarem
dendncias contra condutas que vao de encontro a leis, cddigos de conduta, principios éticos e outras
normas vigentes no Banco da Amazénia. Referido canal est4 disponivel ao publico interno (empregados,
terceirizados, estagiarios, menor aprendiz e acionistas) e externo (clientes, usuarios, parceiros
fornecedores) e a todos aqueles que tem alguma relagao com o Banco, com garantia de sigilo e protecao
ao denunciante, conforme diretrizes da Politica de Prote¢do ao Denunciante.

O canal e suas normas de procedimento e politicas vinculadas obedecem ao que dispée o Decreto n°
10.153, de 3 de dezembro de 2019 e demais legislacdes relacionadas. A gestdo do Canal de Denuncias
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passou, a partir de 2024, a unidade de Ouvidoria. Os procedimentos e tratamentos relacionados a tematica
estao contidos em normativos internos, com destaque para a NP Canal de Denudncia e o Regime Disciplinar
que dispdem dos procedimentos de apuracdo de responsabilidade. As denuncias recebidas sao
encaminhadas para apuragao nas instancias adequadas.

Como forma de fortalecer o Sistema de Controles Internos, bem como o Programa de Compliance, o Banco
da Amazdénia mantém seu compromisso com a disseminacdo da cultura de compliance e integridade,
investindo em acdes de comunicacao e de capacitacao de seus colaboradores, as quais visam difundir os
valores, normas, politicas e procedimentos, mantendo profissionais qualificados para execugcao de suas
tarefas e fazendo com que cada colaborador entenda quais sdo as regras que precisam seguir, bem como
as condutas esperadas.

Todas as agdes executadas por empregados, terceirizados, dirigentes e conselheiros devem ser realizadas
em atencdo e cumprimento aos elevados padrées de comportamento ético, de integridade e governanca,
em observancia ao disposto na Politica de Controles Internos, Politica de Compliance, Programa de
Integridade e ao Cédigo de Conduta Etica do Banco da Amazénia, e demais normas relacionadas ao
Sistema de Controles Internos vigentes na Instituicdo, servindo de referéncia para que todas as areas da
organizacao mantenham seus processos, produtos e servicos em conformidade com a orientagdo das

legislagcOes externas e normas internas vigentes.

As politicas e procedimentos existentes na empresa, também, sao utilizadas para prevenir, detectar e
remediar a ocorréncia de riscos que possam ameacar os objetivos do Basa, incluindo aqueles relacionados
a fraudes e corrupgao. Nesse aspecto, a Politica de Controles Internos, em diferentes pontos, enfatiza que
o Sistema de Controles Internos deve ser revisado periodicamente, assim como os controles e mensuracao

dos riscos dos principais processos da organizagao.

As diretrizes gerais para a gestao de riscos do Banco da Amazdnia, consubstanciada nas politicas e normas,
dispéem que a gestao dos riscos, incluindo-se o riscos relacionados a integridade, é responsabilidade dos
gestores dos processos, produtos e servicos, no ambito de cada unidade. Para tanto, deve-se considerar,
dentre outros, a cadeia de valor, os objetivos organizacionais, 0os normativos internos, os processos

organizacionais.

A gestdo dos riscos é realizada conforme metodologia de probabilidade x impacto normatizada

internamente, amparado nas boas praticas de mercado.

Nesse sentido, a identificacdo e analise dos riscos ocorre por meio das avaliagdes praticadas no ambito das
trés linhas, em processos considerados relevantes, onde sao identificadas as fragilidades (fatores de riscos)
gue impactam na continuidade dos servigos e no alcance dos objetivos estratégicos, devendo, a partir de
entdo, implementar mecanismos de controle e realizar a reavaliagdo do processo para saber se o risco esta

dentro dos limites aceitaveis pela empresa.

Nesse cenario, um dos pilares do Programa de Integridade € a Andlise continua de riscos de integridade,
que considera metodologia para mensurar e identificar os riscos de integridade; atendimento as
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recomendagdes de 6rgdos fiscalizadores internos ou externos; manuten¢do da Politica corporativa de
Gestao de Riscos, especialmente as relacionadas a fraude e corrupcao e lavagem de dinheiro; e Plano de
Combate a fraude e Corrupgao, contemplando rotina de avaliagdo das unidades e processos mais sujeitos
a esses ilicitos.

Em atendimento a determinacdo da Circular BACEN n® 3.978/2020, o Banco da Amazénia realiza a
Avaliacéo Interna de Risco (AIR) para identifcar e mensurar o risco de LD/FTP na utilizagcao do portfélio de
seus produtos e servicos. Esta avaliagcao envolve os seguintes perfis: clientes, instituicdo (incluindo modelo
de negédcio e a area geografica de atuagao), operacoes, transacoes, produtos e servicos, bem como os
colaboradores (empregados do Banco), fornecedores, mediante o estabelecimento de cenarios e
parametros que possibilitem as respectivas classificagcdes de risco.

Seguindo as melhores praticas de PLD/FTP no estabelecimento de seus relacionamentos, o Banco utiliza a
Abordagem Baseada em Risco (ABR), que é baseada na AIR. O objetivo da ABR é definir procedimentos
de mitigagao e diligéncia reforgcada com base no grau de exposi¢ao ao risco de LD/FTP.

Buscando sempre o aprimoramento e atualizacao do modelo, a AIR deve ser revisada a cada dois anos.
Assim, o processo de revisdo ocorreu no segundo semestre de 2024, passando a viger em 2025.

Cabe destacar melhorias nos processos de monitoramento e na adocao de novas tecnologias para
identificar operacoes atipicas com maior precisdao, visando assim aumentar a capacidade de
deteccao e prevencao.

A unidade de Seguranca da Instituicao realiza ainda o monitoramento em sites de noticias para identificar
pessoas envolvidas em crimes relacionados a corrupcao e/ou lavagem de dinheiro. Com base nessas
informacdes e outras fornecidas pelo cliente, é aplicado um risco de PLD/FTP disponivel no sistema de
cadastro, para que as situacoes sejam ponderadas pelas unidades, previamente a realizacao de negécios.

A Geréncia de Controles Internos (GECIN) é responsavel por realizar a avaliacao do processo de PLD/FTP,
de acordo com as disposicoes da Circular Bacen n® 3.978/2020. Os fatores de riscos verificados sao
reavaliados, quanto a sua criticidade, na avaliacao do ano subsequente. Além disso, a referida area também
realiza testes de compliance e de controle, que abarcam os processos relacionados a Integridade, dentro
do escopo de seu planejamento anual.

Dentre os trabalhos da auditoria interna que fortalecem a integridade, destaca-se a identificagdo de
fragilidades de controles e riscos dos processos que integram a cadeia de valor do Banco. Na identificagao
de eventuais desvios, sao emitidas recomendacgdes que sao objetos de agdes corretivas ou melhorias nos
processos.

O resultado das avaliagdes realizadas tanto pela area de controles internos quanto pela auditoria interna
sdo reportados a alta administragéo.

a.2) As estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da eficiécia

dos mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando suas atribuicées, se sua
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criacao foi formalmente aprovada, érgaos do emissor a que se reportam, e os mecanismos de
garantia da independéncia de seus dirigentes, se existentes
O Banco possui diversas esferas colegiadas de decisao que detém atuacédo independente e fortalecem o
Programa de Integridade. Dentre estes colegiados, destacam-se os comités superiores que tem como
principal atribuicdo assessorar o Conselho de Administragdo na tomada de decisdo por meio de andlise e
manifestacdo especializada sobre os assuntos de sua competéncia. Ressalta-se que todos os colegiados
possuem regimento proprio que contempla a finalidade, competéncia, composicao e outras diretrizes para

sua operacionalizacao.

Na estrutura organizacional do Banco, a Geréncia Executiva de Controles Internos (GECIN), vinculada a
Diretoria de Controle e Riscos (DICOR), tem a finalidade de gerir a Integridade, ressaltando-se que a gestao
da integridade perpassa em todos os niveis hieraquicos da Instituicdo, com agbes desenvolvidas por
diversas unidades. Tais agbes sao reportadas pela GECIN, através de Relatérios Trimestrais de
Integridade, ao Comité de Gestao Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocagao de Capital (COGEC);
Comité de Auditoria, Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo.

A referida area de Controle também realiza o monitoramento e acompanhamento das recomendacoes
emitidas pelos érgaos de controle e fiscalizagdo, auditoria externa, bem como monitora as recomendagdes
internas. O acompanhamento do monitoramento é reportado ao Conselho Fiscal, Diretoria executiva e
Conselho de Administracao, através de Boletim.

No ambito dos processos de PLD/FTP e de Antifraude, a Geréncia Executiva de Seguranca Corporativa é
a responsavel pela gestao desses processos, estando também sob a guarda da Diretoria de Controles e
Riscos.

A estrutura de prevencao, monitoramento e resposta as ocorréncias de Lavagem de Dinheiro, bem como os
atos relacionados a fraude, envolvem diferentes niveis de hierarquia do Banco, com a participacdo do
Conselho de Administragdo (CONSAD); contando com o Comité Antifraude e Anticorrup¢do (CAFRA) e uma
Comissao Permanente de Prevencao a Lavagem de Dinheiro (CPLD).

Assim, o CAFRA tem por finalidade participar do processo de prevencao a fraudes, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e corrupgao praticados por empregados, prestadores de servigos ou estagiarios
do Banco da Amazénia, bem como apreciar assuntos estratégicos relacionados a gestao e mecanismos de
controles voltados ao combate da fraude. Ja a CPLD, de carater consultivo e deliberativo, tem por finalidade
participar do processo de avaliagdo das comunicagdes de situagdes atipicas ao COAF afetos aos estudos
de prevengdo a lavagem de dinheiro (PLD), com fundamento na Lei n® 9.613, de 03.03.98 e seus
regulamentos, apreciando 0s casos menos complexos, ou seja, aqueles que ndao sejam da competéncia do

CAFRA, possibilitando, dessa forma, maior fluidez nesse processo.

Destaca-se, ainda dentro da estrutura organzacional do Banco, a area de Ouvidoria, realiza a gestdo do
Canal de denuncias e apds andlise preliminar dos elementos minimos (fato objeto, autoria, descri¢cao

detalhada, provas e indicios, imagens, documentos ou gravagdes) encaminha as areas competentes:
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Corregedoria (quando houver suposto envolvimento de empregado), Comissdo de Etica (quando houver
suposta violacdo ao Cédigo de Conduta Etica) e CONSAD (quando houver suposto envolvimento de
membros da alta administragéo) para que proceda a apuragao.

Em observancia as boas praticas requeridas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a COREG possui
vinculagdo Administrativa ao Presidente do Banco e Técnica ao CONSAD, zelando pelas boas praticas de
governanga, relacionadas a integridade, ética e transparéncia.

No ambito da Corregedoria, ao encerramento dos processos disciplinares, a referida unidade informa,
quando cabivel, as areas afetas da necessidade de atuagdes corretivas face a pontos criticos observados
durante a apuragdo do processo, bem como propde medidas preventivas, sugerindo melhorias nos

processos organizacionais e realizagcdo de campanhas de conscientizacao.

As denuncias de irregularidades sdo apuradas por meio de admissibilidades, investigacdes e processos
administrativos disciplinares, com reporte periédico do Corregedor ao Conselho de Administragdo e ao
Presidente do Banco, sobre o propdsito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de apuracao, bem
como exposicoes relevantes a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de fraude e questdes de
governanga. A Corregedoria também realiza o reporte imediato as areas do Banco responséveis pelo
processo apurado e as unidades de segunda e de terceira linha, ao detectar possiveis riscos ou fragilidades
no curso das agdes disciplinares, para que estas adotem as providéncias cabiveis que possam contribuir
para a melhoria dos processos, servicos e sistemas. A partir das acdes disciplinares realizadas, a
Corregedoria visa inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por empregados

contra o patriménio do Banco.

Cabe ao Conselho de Administragdo, como instancia maxima, da Instituicao, aprovar o Cédigo de Conduta
ética, o Programa de Integridade e as politicas e suas alteragdes que norteiam as condutas, bem como os
processos. Deve ainda assegurar a disseminacao de elevados padroes de integridade e conduta ética como
parte da cultura da Instituicao, garantindo os recursos necessarios para tal, a fim de estabelecer uma cultura

organizacional que proporcione o engajamento de cada funcionario em seu processo de controle interno.

a.3) codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando:
) se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administracao e
empregados e se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios e associados.

O Cédigo de Conduta Etica do Banco da Amazénia é aplicado a todos que, por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
gue sem retribuicao financeira, incluidos, mas nao se limitando aos: | - Membros Estatutarios: Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Presidente, Diretores e Comité de Auditoria; Il — Funcionarios; Il —
Colaboradores (estagiarios, aprendizes, dirigentes, assessores e empregados de empresas contratadas) 1V
— Fornecedores, Parceiros de negdcios e entidades; V — Demais: aqueles que estejam atuando ou prestando
servico em nome do Banco ou para o Banco.

potese de violacao ao codigo ou a outras normas relativas ao

as sancoes aplicaveis na hi
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assunto, identificando o documento onde essas sancoes estao previstas.
A pena aplicavel aos membros estatutarios, empregados e colaboradores pelo descumprimento dos
preceitos do Cédigo de Etica do Banco da Amzénia é a de censura ética, conforme dispde o art. 48 do
referido documento.
De acordo com o Cédigo (art. 49), a Comissdo de Etica podera, cumulativamente, fazer recomendagées,
bem como adotar medidas para evitar ou sanar desvios éticos, sem prejuizo de outras providéncias, dentre
as quais se destacam:
Propor conciliagao; sugerir ao empregado acompanhamento psicossocial; sugerir a Geréncia de Gestao de
Pessoas que realize acompanhamento de clima organizacional na Unidade que ocorreu os desvios éticos;
solicitar a area de gestao de pessoas que oriente o empregado para participagdo em cursos ou atividades
formativas, de acordo com a natureza do problema identificado.
Além do disposto no Cédigo de Etica, tem-se o Regime Disciplinar que traz as penalidades, segunda a
gravidade da falta. Uma vez comprovada a participagdo do empregado em irregularidades, ele estara sujeito
as seguintes sanc¢des disciplinares: Repreensao, adverténcia, Censura, Suspensao, demissao.
O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) consiste em instrumento administrativo aplicavel de forma
preferencial para resolugéo consensual de conflitos em casos de infragcdo disciplinar de menor potencial

ofensivo, ou seja, aquelas puniveis com Repreenséo ou Adverténcia.
o orgao que aprovou o codigo, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue o codigo de
conduta, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

O Codigo de Conduta Etica do Banco da Amazonia devidamente instituido em 2005, recebeu a ultima
atualizacao em 25/01/2022, aprovada por seu Conselho de Administracao, em sua 3312 reuniao ordinaria.

O Cédigo de Etica é disponibilizado pelo Banco, tanto em seu site interno quanto externo, neste Gltimo caso,
podendo ser acessado através do link: Etica e Integridade - Banco da Amazénia.

a.4) Se o emissor possui Canal de Denuncia, indicando em caso positivo:

¢ Se o canal de denuncias é interno ou esta a cargo de terceiros.
e Se o canal esta aberto para o recebimento de denuncias de terceiros ou se recebe denuncias
somente de empregados

e Se ha mecanismos de anonimato e de protecao a denunciantes de boa-fé
O Banco da Amazédnia possui Canal de Dendncia, o qual é destinado aos publicos interno (empregados,
terceirizados, estagiarios, menor aprendiz e acionistas), externo (clientes, usuarios, parceiros e
fornecedores) e demais envolvidos que fazem parte ou possuam relacdo com o Banco.
As informacgdes relatadas serédo recebidas por uma empresa terceirizada, independente e especializada,
qgue apos tratamento inicial das informagdes, encaminha, via sistema Canal de Dendncias, o relato para a
Ouvidoria, a qual realizard uma analise preliminar e tratamento dos dados antes e encaminhamento a area
competente pela apuragéo dos fatos. Isso assegura o profissionalismo, sigilo absoluto e o tratamento
adequado de cada manifestacao relatada.

Banco da Amazonia

PAGINA: 94 de 212




Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de ﬂ

Referéncia 2025

5.3 Programa de integridade
Para proteger o denunciante, o Banco da Amazénia criou a Politica de Prote¢do ao Denunciante, tendo
como base o Decreto n® 10.153/19 (Protecao a ldentidade dos Denunciantes), que assim dispée em seu
item 2.1.6:

2.1.6 O denunciante tera total protecdo institucional, contra eventuais tentativas de
retaliagdo, conforme prevé a Politica de Protecdo ao Denunciante, a qual certificara total
sigilo, confidencialidade e protegdo, sem prejuizo na apuragdo dos fatos denunciados.

As dendncias via Canal de Denuncia podem ser realizadas pelos seguintes meios:
* Telefone — 0800-744-1000

* Intranet

+Site externo: https://www.bancoamazonia.com.br/atendimento/canal-denuncias

E-mail: canal.denuncia@basa.com.br

. orgao responsavel pela apuracao de denuncias

Apoés o registro da denunica, a unidade de Ouvidoria realiza os procedimentos de analise preliminar dos
elementos minimos que deve conter uma denudncia e encaminha para apuracdo, a depender do teor da
denuncia, para : Corregedoria quando houver suposto envolvimento de empregado; Comissédo de Etica,
quando houver suposta violacdo ao Cédigo de Conduta Etica e Conselho e Administragdo, quando houver

suposto envolvimento de membros da alta administracao.

Banco da Amazonia

PAGINA: 95 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de #

Referéncia 2025

5.4 Alteracoes significativas
Informar se, em relacao ao ultimo exercicio social, houve alteracoes significativas nos principais
riscos a que o emissor esta exposto ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, comentando,
ainda, eventuais expectativas de reducao ou aumento na exposicao do emissor a tais riscos.

Nao houve alteragdes relevantes com relagcao aos riscos que a Instituicao esta exposta.
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5.5 Outras informacoes relevantes

Nao foram identificadas outras informacgdes relevantes além das que ja foram mencionadas.
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CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de

acionistas

Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério

Exterior
Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragio

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Total acoes %

Versao : 2

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigéo capital social
BB FGO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES
13.333.985/0001-19 Brasil Nao Nao 15/09/2022
Néo BB FGO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES Juridica 13.333.985/0001-19
2.853.813 5,091 0 0,000 2.853.813 5,091
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
Ordinaria Classe A 2,853,813 5.248 5.091 5.091
FI CAIXA FGEDUC FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
12.565.049/0001-70 Brasil Nao Nao 15/09/2022
Nao FI CAIXA FGEDUC FUNDO DE INVESTIMENTO Juridica 12.565.049/0001-70
MULTIMERCADO
10.427.301 18,602 0 0,000 10.427.301 18,602
Classe Acao Qtde. de acées Unidade Acoes % Acobes (%) da espécie Acodes (%) do capital social
Ordindria Classe A 10,427,301 19.175 18.602 18.602
Unido
00.394.460/0001-41 Brasil Sim Néo 15/09/2022
Néo UNIAO Juridica 04.902.979/0001-44
41.098.862 73,318 0 0,000 41.098.862 73,318
Classe Acao Qtde. de agoes Unidade Acoes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
Ordinaria Classe A 41,098,862 75.577 73.318 73.318

ACOES EM TESOURARIA
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CONTROLADORA / INVESTIDORA

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragio

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes
Unidade

Versao : 2

CPF/CNPJ acionista

Composigao capital social

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de
acionistas
Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério
Exterior
Detalhamento de agdes Unidade
Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais

Unidade Unidade

CONTROLADORA / INVESTIDORA
0 0,000 0

OUTROS

1.675.606 2,989 0
TOTAL

56.055.582 100,000 0

0,000

0,000

1.675.606

56.055.582
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6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 19/09/2023
ultima alteracao

Quantidade acionistas pessoa fisica 16.302
Quantidade acionistas pessoa juridica 546
Quantidade investidores institucionais 3

Acboes em Circulagao

Versao : 2

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 1.678.339 I 2,994%
Quantidade preferenciais T T 6 _______ -!_ ______ 0 ,_O(EPZ ______
Total 1.678.339 : 2,994%
Classe de Agao
Ordinaria Classe A 1.678.339 3,086000%
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6.4 Participagcao em sociedades

A Companhia declara que n&o possui participacdo em sociedades.
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econémico

Estrutura Societaria

O capital do Banco da Amazédnia é composto exclusivamente por a¢des ordinarias com direito a voto.

73,3% 18,6% 5,1% 3,0%

Gaverno Federal Fl Caixa PGEDUC Multimercade BR FGO - Fundo de investimento Free Floot

Grupo Econémico

Nao se aplica ao Banco da Amazénia, pois nao faz parte de grupo econémico.
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6.6 Outras informacoes relevantes

Todas as informagdes ja foram fornecidas nos itens anteriores.
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho fiscal

Assembleia geral e administracao

As Assembleias Gerais realizar-se-ao ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei e
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais, a legislagéo ou as disposi¢des deste Estatuto Social
exigirem.

A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas do Banco, independentemente do direito de voto.
Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administracdo do Banco
(ou pelo substituto que esse vier a designar), que escolhera o secretario da Assembleia Geral.
Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as Assembleias Gerais
de acionistas serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou pelo substituto que esse
vier a designar, respeitados os prazos previstos na legislacéo.

Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer
a totalidade dos acionistas.

Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacgao,
com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de
voto.

Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberacdo de determinadas matérias, as
deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria do capital votante e serédo registradas no
livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumadria.

As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocag¢ado, ndo se
admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto
n®1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre alienagéo, no todo ou em parte, de agdes
do capital social do Banco ou, quando ndao competir ao Conselho de Administracéo, de suas controladas.
O Banco da Amazénia € administrado pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, de acordo
com as atribuicoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e pelo Estatuto Social.

Observadas as normas relativas a administragdo publica indireta, os administradores deverao orientar a
execucgao das atividades do Banco com observancia dos principios e das melhores praticas adotadas por
instituicbes e foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa,
desde que compativeis com o ordenamento juridico brasileiro.

Sao 6rgaos estatutarios do Banco da Amazébnia, além da Assembleia Geral de acionistas, o Conselho de
Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneracdo, Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital, Comité Estratégico
Ambiental, Social e de Governanga e o Comité Estratégico de Inovacao e Tecnologia.

Os administradores do Banco, inclusive os conselheiros representantes dos empregados e dos acionistas
minoritarios, deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes para o exercicio de suas

atividades, conforme previsto nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n® 13.303, de 30 de junho de
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2016 e Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Séo considerados requisitos minimos de experiéncia profissional, pelo menos um dos critérios expostos a

sequir:

I. possuir, no minimo, dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo do Banco ou em area
diretamente conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de diregao superior;

[l. possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia ocupando um dos seguintes cargos:

a) Diretor, Conselheiro de Administracao, membro de Comité de Auditoria ou de Chefia Superior que
corresponda aos cargos situados nos dois niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos, em empresa
de porte ou objeto social semelhante ao do Banco;

b) cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superior — DAS (FCPE) em pessoa juridica de direito publico interno;

c) docente ou pesquisador, de nivel superior, nas areas de atuagao do Banco.

II.possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente ligada as areas de atuacao do Banco.

Os requisitos minimos de experiéncia profissional poderdo ser dispensados no caso de indicacdo de

empregado do Banco para administrador, desde que tenha, cumulativamente, as experiéncias profissionais

a segquir:

I. o empregado tenha ingressado no Banco da Amazédnia por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il. o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no Banco da Amazoénia; e

[ll.o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior do Banco da Amazbnia, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos.

Os indicados deverao ter formagao académica compativel com o exercicio do cargo.

Os requisitos minimos para o exercicio do cargo de administrador aplicam-se a todos os administradores

do Banco, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

Além dos requisitos minimos para o exercicio do cargo de administrador, os membros da Diretoria Executiva

deverao ter graduacao em curso superior e ter exercido, nos ultimos cinco anos:

I. por, no minimo, dois anos, cargo estatutario de gestao em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional detentoras de patriménio liquido superior a 20% dos limites minimos de capital realizado e
patrimdnio liquido exigidos pela regulamentacao para o Banco da Amazoénia;

[l. por, no minimo, quatro anos, cargos gerenciais de até dois niveis abaixo do cargo estatutério em
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou em outras empresas/entidades de patriménio
liquido superior a 20% dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido exigidos pela
regulamentagéo para o Banco; ou

[ll. por, no minimo, dois anos, cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administracao publica, desde
que, tenha experiéncia minima de dois anos em Instituicées Financeiras nos ultimos dez anos.

O Conselho de Administracdo fara recomendacdo, ndo vinculante, quanto a novos membros desse

colegiado para aprovacao da Assembleia, desde que, relacionadas aos resultados do processo de avaliagao
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e as diretrizes da Politica de Indicagao e Sucessao de Administradores e conforme legislagdo em vigor.
Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados por todas as
nomeacoes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

Os eleitos para o Conselho de Administracao e Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos no
prazo de até 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

Os eleitos para o Conselho Fiscal sdo investidos em seus cargos desde a data da respectiva eleicao.

A remuneracao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de assessoramento,
sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento
de qualquer forma de remuneragao nao prevista em Assembleia Geral.

A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo nao excedera a dez por cento
da remuneracdo mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da empresa estatal
nao excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores do Banco, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros do Banco.

A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em montante néo
inferior a remuneragao dos Conselheiros Fiscais.

A avaliagdo de desempenho da administracdo do Banco compreende dois processos com 0s publicos a
seguir: Conselho de Administragao e Diretoria Executiva.

O Conselho de Administracdo realiza, anualmente, uma avaliagdo formal do seu desempenho, bem como
avalia formalmente, ao término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva, dos comités constituidos
no ambito do préprio Conselho de Administragéo e da Secretaria Executiva (area responsavel pelo apoio
administrativo a tal colegiado).

O processo de avaliacao é realizado conforme as diretrizes propostas pela Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), contando com apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragéo.

Conselho de Administracao

Da composicao e prazo de gestao

O Conselho de Administragao € 6rgao de deliberagao estratégica e colegiada do Banco e deve exercer suas
atribuicbes considerando os interesses de longo prazo do Banco, os impactos decorrentes de suas
atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n® 13.303/2016.

O Conselho de Administracdo € composto de sete membros, sendo trés indicados pelo Ministro de Estado
da Fazenda; um indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos; um
representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353/2010; e um representante dos acionistas
minoritarios, eleito nos termos da Lei n® 6.404/1976.

O Presidente do Banco integrara, também, o Conselho de Administracdo e ndao podera exercer, mesmo que
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interinamente, a Presidéncia do Colegiado.

Os demais membros da Diretoria Executiva da empresa nao poderao compor o Conselho de Administragao,

podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem de reunidées, sem direito a voto.

O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos na primeira reunidao do 6rgao

que ocorrer apds a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo

Ministro de Estado da Fazenda.

A composicdo do Conselho de Administracdo deve ter, no minimo, vinte e cinco por cento de membros

independentes.

Os membros do Conselho de Administracdo cumprem prazo de gestao coincidente de dois anos, sendo

permitidas, no maximo, trés recondugcdes consecutivas, que se estendera até a investidura de novos

membros.

O conselheiro de administracdo representante dos empregados ndo participara das discussoes e

deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacbes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens,

inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o conflito
de interesses.

E vedada a existéncia de membro suplente do Conselho de Administracao, inclusive para representante dos

empregados.

Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros. O Conselho somente deliberara

com a presenga de, no minimo, quatro de seus membros. As deliberagdées do Conselho serao tomadas por
maioria de votos e registradas em ata, cabendo ao Presidente, além do voto ordinéario, o voto de qualidade.

No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes

e servird até a primeira assembleia geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera

convocada assembleia geral para proceder a nova eleigao.

Das competéncias

Em conformidade com o Estatuto Social do Banco da Amazénia, sdo competéncias do Conselho de

Administragao:

I fixar a orientagao geral dos negécios do Banco.

II.  avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das participacoes
do Banco ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutencao, a
transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da administragéo publica ou o
desinvestimento da participacao.

III.  eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva do Banco, inclusive o Presidente, fixando-lhes as
atribuicoes.

IV. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
do Banco, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer

outros atos.
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V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em
assembleia.

VI. aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocagéao da Assembleia Geral, ndo se admitindo
a rubrica "assuntos gerais".

VII. convocar a Assembleia Geral.

VIII. manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria Executiva.

IX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoéria.

X. autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de
garantias a obrigacdes de terceiros.

XI. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdao dos
respectivos contratos.

XII. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e Participacoes
Societarias, bem como outras politicas gerais do Banco.

XIII. aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva.

XIV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras elaboradas
periodicamente pelo Banco, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal.

XV. determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengado e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a empresa
estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude.

XVI. definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva.

XVIL identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-los.

XVIII. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Banco, em conformidade com o disposto na
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

XIX. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente do Banco.

XX. criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragédo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdao a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada.

XXI. eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo, bem
como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

XXII. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a
membros da Diretoria Executiva.

XXIII. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficios da estatal.

XXIV. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho, observados os quesitos minimos dispostos no
inciso 11l do Art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.
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XXV.aprovar as nomeagoes e destituicées dos titulares da Auditoria Interna, e submeté-las a aprovagao da
Controladoria Geral da Uniao.

XXVI. conceder afastamento e licenca ao Presidente do Banco, inclusive a titulo de férias.

XXVIIL aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e dos demais

comités de assessoramento.

XXVIII. aprovar o Codigo de Conduta e Integridade.

XXIX. aprovar e manter atualizado um plano de sucesséo ndo-vinculante dos membros do Conselho de
Administracédo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragcdo deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo.

XXX. aprovar as atribuicbes dos diretores executivos nao previstas no Estatuto Social.

XXXI. aprovar o Regulamento de Licitacdes.

XXXII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transa¢gao ou compromisso arbitral, observada
a politica de algcada do Banco.

XXXIII. discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e relacionamento com partes
interessadas.

XXXIV. aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecuc¢ao de objetivos
de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

XXXV. avaliar os diretores e membros de comités estatutarios do Banco, nos termos do inciso Il do Art.
13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo.

XXXVI. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva.

XXXVII.promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo
publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas.

XXXVIIL propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos demais

orgaos estatutarios do Banco.

XXXIX. executar e monitorar a remuneragcdo de que trata o inciso XXXVIII deste artigo, inclusive a
participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral.

XL. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa
de desligamento de empregados.

XLL aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar.

XLII.  manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da auditoria interna
sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar.

XLIII. nomear e destituir os gestores titulares das areas da Ouvidoria e Corregedoria.
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XLIV. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de Corregedoria.

XLV. decidir sobre o pagamento da cobertura dos contratos de indenidade celebados pelo Banco.
Excluem-se da obrigac¢ado de publicagéo a que se refere o inciso XXXVII as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse do Banco da
Amazénia.

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I. presidir as reuniées do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do Regimento Interno.

II. interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador, no sentido de
esclarecer a orientacao geral dos neg6cios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a
ser perseguido pelo Banco, observado o disposto no Art. 89 da Lei n® 13.303/2016.

III. estabelecer os canais e processos para interacao entre os acionistas e o Conselho de Administracao,
especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca, remuneragao, sucessao e
formacgéao do Conselho de Administragao, observado o disposto no Art. 89 da Lei n? 13.303/2016.

O Regimento Interno do Conselho de Administracdo foi aprovado pelo Colegiado em sua 2102 reuniao

ordinaria, realizada em 30 e 31.01.2012. Em 2018, em sua 3442 reunido extraordinaria, realizada em 23 de

margo, e na 3272 reunido ordinaria de 02.09.2021, o Conselho de Administracdo do Banco aprovou a

reforma em seu Regimento Interno, objetivando conciliar com as atualiza¢des do Estatuto Social.
Diretoria Executiva
Da composicao e do prazo de gestao

A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administracdo e representagédo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular do Banco em conformidade com a orientagcdo geral tracada pelo Conselho de
Administracao.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo da administracdo integrado pelo Presidente e cinco Diretores, sendo a
maioria de profissionais da atividade bancaria.

A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracéo, € composta pelo Presidente do Banco e 5
(cinco) Diretores Executivos.

Os membros da Diretoria Executiva do Banco da Amazénia, para a investidura em seus cargos, a assumirao
0 compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados aprovado pelo Conselho de

Administragao, ao qual incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva sera unificado e de dois anos, sendo permitidas, no
maximo, trés recondugbes consecutivas, podendo ser prorrogado até a efetiva investidura dos novos

membros.

E condicdo para a investidura em cargo de Diretoria do Banco da Amaz6nia a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de

Administragé@o, ao qual incumbe fiscalizar o seu cumprimento.
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A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que

necessario, sendo convocada pelo Presidente do Banco ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente do Banco, o Conselho de
Administragao designara o seu substituto.

Competéncias da Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao:

I. gerir as atividades do Banco e avaliar os seus resultados.

[I. monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao,
elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao.

lll. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais do Banco e acompanhar sua execucao.

IV. definir a estrutura organizacional do Banco e a distribuigao interna das atividades administrativas.

V. aprovar as normas internas de funcionamento do Banco.

VI. promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal
e ao Comité de Auditoria.

VII. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria.

VIII. indicar os representantes do Banco nos 6rgaos estatutarios de suas participagdes societarias.

IX. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho
de Administracdo, manifestando-se previamente quando néo houver conflito de interesse.

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo, bem como avaliar as recomendagbes do Conselho Fiscal.

XI. colocar a disposicao dos outros érgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio
técnico necessario.

XIll. aprovar o seu Regimento Interno.

XIll. deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor.

XIV. apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de
negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos.

XV. nos assuntos afetos a governanga, riscos e controles, a Diretoria Executiva atuara como Comité de
Governanca, Riscos e Controles, com assessoramento do titular da Geréncia de Controles Internos, com as
atribuicbes previstas na Instrucdo Normativa Conjunta n® 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao e Controladoria-Geral da Unido — CGU.

Atribuicoes do Presidente
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Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Presidente do
Banco:

. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do Banco.

Il. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.

[ll. representar o Banco em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e
“ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

IV. assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacées do Banco, bem como
aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicées ou
constituir procurador para esse fim.

V. expedir atos de admissao, designacao, promocao, transferéncia e dispensa de empregados.

VI. baixar as resolu¢des da Diretoria Executiva.

VII. criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicoes

VIIl. conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
férias.

IX. designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva.

X. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

XIl. manter o Conselho de Administragcéo e Fiscal informado das atividades do Banco.

XIl. exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

XIll. nomear e destituir os gestores titulares das areas de Compliance, conformidade e controle interno e
Gestao de Riscos

Atribuicoes dos demais Diretores Executivos

Sao atribui¢cdes dos demais Diretores Executivos:

. gerir as atividades da sua area de atuagéo.

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pelo Banco e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao.

[ll. cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios do Banco estabelecida pelo Conselho de
Administracdo na gestao de sua area especifica de atuacao.

As demais atribuicbes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

Regimento interno

O Regimento Interno da Diretoria Executiva foi aprovado em sua 4.2882 reunido ordinaria, realizada no dia
05.04.2018, e levado ao conhecimento do Conselho de Administracdo em sua 3462 reunidao extraordinaria,
realizada nos dias 19 e 20.04.2018.

Diretoria Comercial e de Distribuicao (DICOM)

» Gerir o segmento de pessoa fisica, incentivando o desenvolvimento sustentavel da regido, através da
oferta de produtos e servicos adequados ao publico alvo, estabelecendo e acompanhando metas que
alavanquem os resultados e permitam a evolugéo dos negocios.

Diretoria de Crédito (DICRE)
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» Definir as politicas, a metodologia, os modelos de crédito, em todas as suas linhas e origens de recursos
e as diretrizes gerais que regem todas as etapas do ciclo de crédito (comercial e fomento) e cadastro,
atentando para a necessaria conformidade com a regulamentacao aplicavel;

* Acompanhar as carteiras de crédito, minimizando o impacto de perdas no resultado do Banco;

* Gerenciar as a¢des de cobranca e de renegociagéo e/ou recuperagao de dividas vencidas/compensadas;
» Coordenar a gestao das centrais de crédito e de cadastro; e

* Assegurar o atendimento das necessidades de engenharia das diversas unidades do Banco com
qualidade, tempestividade e economicidade, observando os aspectos de legalidade e responsabilidade
socioambiental.

Diretoria Corporativa (DICOP)

* Gerir o portfolio de produtos e servigos.

* Gerir os recursos financeiros a disposigdo do Banco, maximizando o retorno das operacdes de tesouraria,
provendo o Banco de analise financeira para a tomada de deciséo;

» Gerir as estratégias de gestdo de pessoas, o quadro funcional do Banco, selecionando, retendo e
administrando talentos, desenvolvendo suas capacitagcdes e planejando a progressao profissional dos
empregados em linha com as estratégias da organizacao;

* Gerir de forma estratégica os processos de patriménio, compras e contratos.

Diretoria de Tecnologia (DITEC)

* Promover a governanga de TI, definindo a arquitetura, o orcamento e o mapa de desenvolvimento
tecnolégico, alinhando-os aos objetivos estratégicos da organizacao;

* Prover o Banco de solugdes e recursos de tecnologia da informacgao, realizando a gestdo do desempenho
de TI, garantindo a disponibilidade, qualidade, produtividade, competitividade, tempestividade e
economicidade;

» Administrar os processos de suporte operacional, necessarios a formalizagao dos negécios do Banco,
gerindo os processos de pagamentos, arrecadagcao, compensacao € a carteira de titulos de debéntures e
acodes dos fundos e recursos operados pelo Banco.

Diretoria de Controle e Risco (DICOR)

« Administrar as atividades contabeis e tributarias, incluindo a formalizacdo e execucdo orcamentaria
observando os requisitos legais e de controle;

» Elaborar a Programagado Orgamentaria, controlando a sua execugdo e o desempenho econdmico e
financeiro do Banco, centralizando a difusdo de informagdes gerenciais;

 Conduzir de forma integrada a gestao dos riscos e de alocagao de capital que possibilite a identificacéo, a
mensuragdo, a avaliagdo, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacdo dos efeitos adversos
resultantes das interagées entre 0s riscos;

» Responder pelas agdes institucionais de Relagdes com Investidores;

» Desenvolver controles internos visando identificar desvios de padrao e riscos, assegurando niveis de
servigcos adequados a legislacdo; o Desenvolver a seguranga corporativa e de seguranca da informacao e
de comunicagdes observando os requisitos legais, de controle e de seguranca, estabelecendo processo de
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permanente avaliacdo e adequacao das medidas e procedimentos de seguranca de forma a resguardar a
integridade das pessoas, das informagdes, dos ativos fisicos e financeiros e da imagem do Banco; e

* Realizar o controle das dotagdes e do passivo.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagao colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal do Banco as disposi¢oes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao

O Conselho Fiscal do Banco da Amazénia sera composto por 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

I. 3 (trés) indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, sendo um deles representante do Tesouro

Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracao Publica Federal; e
[I. 1 (um) representante dos acionistas minoritarios.
Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

O prazo de atuagéao dos membros do Conselho Fiscal seréa de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas, atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho

Fiscal no Banco, s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

Na primeira reuniao apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal assinardo o termo de adeséo ao Cédigo
de Conduta e as Politicas do Banco e escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos
respectivos suplentes.

Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realiza¢ao da primeira Assembleia Geral apds a vacéancia.
O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
necessario.

O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes para
exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedagodes para investidura dos membros.

Compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios.
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[l. opinar sobre o relatério anual da administragédo e as demonstragdes financeiras do exercicio social.

[ll. manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragcao, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital social, emissdao de debentures e bdnus de subscrigcdo, planos de
investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao, incorporagéo, fusao ou
cisdo (as empresas publicas estdo impedidas de emissao de debentures conversiveis em agdes).

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses do Banco, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias.

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem por mais de um més
essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

VI. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pelo Banco.

VII. fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo
de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social do Banco.

VIII. exercer essas atribuicées durante a eventual liquidacdo do Banco.

IX. examinar o RAINT e PAINT.

X. assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Xl. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual.

XIl. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

XIll. acompanhar a execug¢ao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer
outros documentos e requisitar informagoes.

XIV. fiscalizar o cumprimento do limite de participa¢cdo do Banco no custeio dos beneficios de assisténcia a
saude e de previdéncia complementar.

Regimento interno

O Regimento Interno do Conselho Fiscal foi aprovado pelo Colegiado em reuniao realizada em 27 e
28.04.2000, alterado em reunido de 10.04.2003, 27.07.2011, 31.05.2019 e 31.07.2020.
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fiscal

Quantidade de membros por declaracdo de género

Diretoria

1

Conselho de Administragao - Efetivos

1

Conselho de Administragao -
Suplentes

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Né&o se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Diretoria 0 3 0 3 0 0 0
Conselho de Administragao - Efetivos 0 5 0 2 0 0 0
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos 0 4 0

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiéncia

Diretoria 0 0 6
Conselho de Administragao - Efetivos 0 0 7
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos 0 0

Conselho Fiscal - Suplentes

‘
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(a) 6rgaos e comités permanentes que a ele se reportam

COMITES DE APOIO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao

Conta o Banco, em sua Estrutura Organizacional, com um Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo, 6rgao de assessoramento estratégico vinculado diretamente ao Conselho de Administracao,
que tem por objetivo assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nas questbes estratégicas
relacionadas a gestao de pessoas, incluindo mas néo se limitando aos processos de indicagao, de avaliagéo,
de sucessao e de remunerac¢do dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos

estatutarios. Esse Comité se submete a legislagado e a regulamentacgéo aplicaveis.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao sera formado sera formado por 3 (trés)a 5
(cinco) membros, nomeados na integralidade pelo Conselho de Administracao, devendo ser composto por
membros do Conselho de Administracdo ou de outros comités de assessoramento, sem remuneragao

adicional, ou por membros externos, hipétese em que a remuneracao sera definida em Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao designara, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem cabera

a representacdo, organizag¢ao e coordenacao das atividades do Comité.

Os membros do Comité terdo um prazo de atuagao de 2 (dois) anos, permitida a extensao até a investidura
de seus sucessores, admitindo-se, no maximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas. Cumprido o prazo
maximo previsto no caput deste artigo, o integrante do Comité somente pode voltar a integrar o Comité apds

decorridos, no minimo, 2 (dois) anos.

Os membros do Comité tomarao posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estardo sujeitos

aos mesmos requisitos de investidura e vedagdes previstos no artigo 13 do Estatuto Social do Banco.

Além dos requisitos previstos no art. 13 do Estatuto Social, devem ser observados, cumulativamente, os

requesitos e vedagdes que constam do Regimento Interno do Comité.
Compete ao Comité:

I. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de Administracdo e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleigdes.

Il. opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicacido de diretores,
membros do Comité de Auditoria e demais membros dos comités remunerados, sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacgdes para as respectivas eleicbes/nomeacdes

lll. verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos treinamentos dos administradores, dos
conselheiros fiscais € dos membros do Comité de Auditoria.

IV. auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de sucessao de

administradores
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V. auxiliar o Conselho de Administragcao na avaliacdo das propostas relativas a politica de pessoal e no seu
acompanhamento.

VI. auxiliar o Conselho de Administragéo na elaboragao da proposta de remuneragédo dos administradores,
dos conselheiros fiscais € dos membros dos comités remunerados, para submissdo a Assembleia Geral.

Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital

O Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital visa assessorar o Conselho de Administracdo nos

processos sob o enfoque estratégico e estrutural do crédito, na gestao dos riscos e seus impactos, e na

avaliagéo dos niveis de apetite por riscos fixados na Declaragao de Apetite e Tolerancia a Riscos.

O Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,

nomeados na integralidade pelo Conselho de Administracdo, devendo ser composto por membros do

Conselho de Administragdo, podendo contar, ainda, com 2 (dois) membros externos independentes, e

empregados do Banco, todos sem remuneracao adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404,

de 15 de dezembro de 1976, exceto os membros independentes que serdo remunerados.

O Conselho de Administracdo designara, dentre os membros efetivos do Comité, um Coordenador, a quem

cabera a representacao, organizacao e coordenacgao das atividades do Comité.

Os membros do Comité tomarao posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estarao sujeitos

aos mesmos requisitos de investidura e vedacgoes previstos no artigo 13 do Estatuto Social do Banco.

Além dos requisitos previstos no art. 13 do Estatuto Social, devem ser observados, cumulativamente, os

requesitos e vedagdes que constam do Regimento Interno do Comité.

O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por iniciativa prépria

ou por solicitacdo de qualquer membro do Comité

Compete ao Comité:

a) assessorar o Conselho de Administragdo na gestéo dos riscos, proporcionando ao Colegiado uma visao
abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

b) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite e Tolerancia a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

c) supervisionar a atuacado e o desempenho do Diretor de Controle e Riscos e do Diretor de Crédito;

d) supervisionar a observancia, pela Diretoria Executiva do Banco, dos termos da Declaragao de Apetite e
Tolerancia a Riscos;

€) supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de crédito, riscos e de capital,

f) avaliar propostas de revisdo da Declaragéo de Apetite e Tolerancia a Riscos e do Plano de Capital;

g) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas
relacionadas a gestao de crédito, riscos e de capital;

h) avaliar propostas de criagao e revisédo de politicas relacionadas a gestao de crédito, riscos e de capital;

i) monitorar a evolugdo do indice de Basiléia;

j) apresentar, com periodicidade minima anual, avaliagdo ao Conselho de Administracao sobre politicas,

estratégias e limites de gerenciamento de riscos e capital, programa de teste de estresse, politica de
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continuidade de negdcios, planos de contingéncia de capital e liquidez e plano de capital;

k) avaliar e propor recomendagdes, com periodicidade minima anual, ao Conselho de Administragao,
quando necessario, acerca:

I.  das politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos;

Il. das politicas e as estratégias de gerenciamento de capital, que estabelecam procedimentos
destinados a manter o Patriménio de Referéncia (PR), o Nivel | e o Capital Principal, de que trata a
Resolucao n®4.192, de 1° de marco de 2013, em niveis compativeis com riscos incorridos;

lll. do programa de testes de estresse, conforme norma vigente;

IV. das politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negdcios;

V. do Plano de Contingéncia de Liquidez;

VI. do Plano de Capital e o Plano de Contingéncia de Capital; e

VII. das politicas e as estratégias e para o gerenciamento de crédito.

[) posicionar, no minimo trimestralmente e por meio de reunides, o Conselho de Administracdo sobre as
atividades do Comité;
m)compartilhar com o Comité de Auditoria os assuntos que possam subsidiar as analises e elaboragao do

Relatério do Comité de Auditoria;

n) tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e externa pertinentes a gestao de
crédito, riscos e de capital e dos seus resultados;
0) sugerir alteracdes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragao.

Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanca

O Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanca visa assessorar o Conselho de Administracao sob
o enfoque estratégico de Governanga e auxiliar no que se refere a sustentabilidade.

O Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administragcdo, devendo ser composto por membros do
Conselho de Administragao, podendo contar, ainda, com membros do Comité de Auditoria ou empregados
do Banco, todos sem remuneracgao adicional, observados os Artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Os membros do Comité terdo um prazo de atuacao de 2 (dois) anos, permitida a extensao até a investidura
de seus sucessores, admitindo-se, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas. Cumprido o prazo
maximo previsto no caput deste artigo, o integrante do Comité somente pode voltar a integrar o Comité apos
decorridos, no minimo, 2 (dois) anos.

Os membros do Comité de Governanga e Sustentabilidade ndo recebem remuneracao adicional.

Os membros do Comité tomarao posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estarao sujeitos
aos mesmos requisitos de investidura e impedimentos previstos no artigo 13° do Estatuto Social do Banco.
O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragao, por iniciativa propria

ou por solicitacdo de qualquer membro do Comité.
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Compete ao Comité:
a) Assessorar o Conselho de Administragdo sob o enfoque estratégico de Governanca:

I. propondo politicas, diretrizes e ag¢des estratégicas para o Banco e suas unidades de negdcio;
Il. avaliando e manifestando-se acerca de politicas, diretrizes e a¢des estratégicas concebidas pelo
Banco;

Ill. sugerindo a adogdo das melhorias relativas a Politica Responsabilidade Socioambiental,
Planejamento Estratégico, Governanca Corporativa e a manutengdo de tais praticas no Banco,

propondo alteracées, atualizacbes e melhorias, quando necessario;

IV. sugerindo a alteragao de diretrizes, indicadores, metas, processos, agdes, projetos e iniciativas, bem
como suas respectivas revisdes, substituicbes ou supressdes, para a melhoria continua do Banco, em

consonancia com o Planejamento Estratégico;

V. avaliando os Relatérios produzidos pelo Banco, disponibilizados ao mercado (Relatério de
Administracdo, de Gestdo do Banco, de Gestdo do FNO e de Sustentabilidade dentre outros), que

contemplem o desempenho da empresa, sugerindo alteragbes, quando necessario;

VI. apreciando relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre o Banco e encaminhando manifestagao

e sugestdes ao Conselho de Administracao; e

VII. assegurando que o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva estao cientes dos assuntos
elou situagdes que possam representar risco de reputagdo e/ou de imagem, dentre outros, a

Organizagéo, decorrentes de questdes ligadas a Sustentabilidade e a Governancga.
b) Auxiliar o Conselho de Administragéo, no que se refere a sustentabilidade:

I. garantindo que as diretrizes para a formulagao da estratégia de sustentabilidade empresarial estejam

alinhadas a misséao, visao e valores do Banco;

Il. assegurando a integracdo da dimens&o socioambiental nas politicas, processos e relacionamentos

o Banco, em linha com a Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA) da instituic&o;

lll. propondo, acompanhando e avaliando: os resultados da implementacao de ferramentas de gestao
sustentaveis; os resultados da implementacdo e da PRSA no Banco; e metas e agdes de

sustentabilidade empresarial; e

” o« ” W

IV.sugerindo a adesdo ou manutencao a “Principios”, “Protocolos”, “Acordos” e “Tratados”, nacionais

ou internacionais, relacionados a questdes de sustentabilidade.

c) Participar da concepgdo e avaliagdo de projetos estratégicos considerados relevantes, quando

recomendado pelo Conselho de Administracao;

d) Manter o Conselho de Administragdo informado e atualizado acerca das normas, regulamentacdes e

recomendacdes vigentes e praticadas no mercado, inclusive em relacdo as normas que venham a ser
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criadas e impactem as atividades societarias e de mercado financeiro e de capitais do Banco;

e) Manifestar-se sobre situagbes em que possa configurar-se cenario de conflito de interesses nas

atividades do Banco;

f) analisar questdes de relevancia para o Conselho de Administragdo, sob sua demanda e opinar sobre
quaisquer outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho, bem como sobre aquelas que

considerar relevantes; e
g) sugerir alteragdes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragao.
h) sugerir alteracbes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberacdo do Conselho de Administracao.

Comité Estratégico de Inovacao e Tecnologia

O Comité Estratégico de Inovagao e Tecnologia visa apoiar o Conselho de Administragao nas discussdes
sobre as estratégias de inovagado em geral, tecnologia e transformacao digital.

O Comité Estratégico de Inovacao e Tecnologia sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, nomeados
na integralidade pelo Conselho de Administragdo, devendo ser composto por membros do Conselho de
Administracdo, podendo contar, ainda, com 1 (um) membro externo independente, com membros da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem remuneragao adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, exceto o membro
independente que sera remunerado.

O Conselho de Administracao designara, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem cabera
a representacao, organizacao e coordenacao das atividades do Comité.

Os membros do Comité terdo um prazo de atuacgéo coincidente de 2 (dois) anos, permitida a extensao até
a investidura de seus sucessores, admitindo-se, no maximo, 2 (duas) recondu¢des consecutivas.

Os membros do Comité tomardo posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estarao sujeitos
aos mesmos requisitos de investidura e impedimentos previstos no artigo 13° do Estatuto Social do Banco.
O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por iniciativa prépria
ou por solicitacdo de qualquer membro do Comité.

Compete ao Comité:

a) apoiar o Conselho de Administragcdo nas discussdes sobre as estratégias de tecnologia, inovagao e
transformacao digital, emitir pareceres e recomendagdes para subsidiar as decisbes do colegiado;
b) apreciar o Plano Diretor de Tecnologia - PDTI e as diretrizes orgamentarias voltadas a Tl, emitindo
recomendacdes ao Conselho de Administracao;

c) acompanhar a execucdao do PDTI e as ag¢des de inovagdo e de transformacgdo digital, emitindo
recomendacodes ao Conselho de Administragao;

d) monitorar a performance e indicadores de TI, em especial os relacionados as iniciativas de tecnologia,
inovacao e de transformacao digital,

€) emitir recomendacgdes sobre a governanga de TI;
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f) avaliar iniciativas relacionadas as praticas de inovagéao e transformacao digital no mercado financeiro bem
como seus desdobramentos ao modelo de negécios do Banco;

g) zelar e disseminar a cultura pautada pela inovagao e transformagao digital;

h) emitir recomendacdes sobre situagbes de potencial investimento em métodos e técnicas de inovagao;

i) cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administracao; e

j) sugerir alterac6es ao presente Regimento, submetendo-as a deliberacdo do Conselho de Administracao.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria é o érgao de assessoramento ao Conselho de Administragdo, auxiliando este, entre
outros, no monitoramento da qualidade das demonstra¢des financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pelo Banco, que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliagbes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizacédo
de especialistas independentes.

Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracao, sera
integrado por 3 (trés) membros e obedecem as condi¢gdes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o
exercicio da funcdo dispostas nas normas aplicaveis, bem como ao disposto no Estatuto Social e no seu
Regimento Interno. Além disso, o Comité de Auditoria observa os seguintes critérios: ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo do Banco, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser conselheiro
independente do Banco.

Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente, a quem cabera
dar cumprimento as delibera¢des do 6rgao, com registro no livro de atas.

Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no Art. 25 da Lei n°
13.303/2016 e no Art. 39, §5° do Decreto n°® 8.945/2016, além das demais normas aplicaveis.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedacgdes para os membros.

O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao coincidente para cada membro,
permitida uma unica reeleigdo, e somente podera voltar a integra-lo depois de decorridos, no minimo, trés
anos do final do seu mandato anterior.

Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administracdo. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracado elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacao:

l. opinar sobre a contratacao e destituigdo de auditor independente;
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Il. estabelecer as regras operacionais para seu proéprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administragcéo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢cao dos respectivos
acionistas ou cotistas no site do Banco;

Il. recomendar ao Conselho de Administracédo a entidade a ser contratada para prestacao dos servigos
de auditoria independente, bem como sua remuneragido, e a substituicido do prestador desses
servigos, caso considere necessario;

IV. revisar, previamente a divulgacao ou a publicacao, as demonstragdes financeiras anuais e semestrais,
inclusive as notas explicativas, o relatério da administragao e o relatério do auditor independente;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragbes
financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pelo Banco;

VI. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos;

VII. avaliar e monitorar exposi¢bes de risco do Banco, podendo requerer, entre outras, informagbes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragédo da administracao; utilizagao de
ativos do Banco; e gastos incorridos em nome do Banco;

VIII. avaliar o cumprimento, pela administragdo, das recomendacgdes feitas pelos auditores independentes
ou internos;

IX. elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e suas
recomendacgoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracéo, auditoria
independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

X. estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao;

Xl. recomendar a Diretoria Executiva do Banco a corregido ou o aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos identificados como deficientes no ambito de suas atribuicoes;

Xll. reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a Auditoria Independente e com
a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacées ou indagagoes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

Xlll. reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao para discutir sobre politicas, praticas
e procedimentos identificados como deficientes no ambito das suas respectivas competéncias

XIV. monitorar e avaliar a independéncia do auditor independente;

XV. cumprir outras atribuicbes determinadas pelo Banco Central do Brasil;

XVI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da estatal e a area de auditoria interna, a
adequacéo e a divulgacao das transagdes com partes relacionadas;

XVII. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado

atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa estatal for
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patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar; e
XVIII. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragado das demonstracdes financeiras da empresa estatal.
Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario participa das reuniées do Conselho de
Administracao que tratam das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagdo do auditor independente
e do PAINT.
O Comité de Auditoria Estatutario possui meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado no seu Regimento Interno aprovado pelo Conselho
de Administracdo em sua 2842 reuniao ordinaria, realizada nos dias 19 e 20.02.2018. Em 2019, em sua 3752
reunido extraordinaria, realizada nos dias 24 e 25 de outubro,
iii. de que forma o conselho de administragcao avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o
emissor possui uma politica de contratagdo de servigos de extra-auditoria com o auditor independente, e
informando o 6rgao responsavel pela aprovacao da politica, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue
a politica, locais na rede mundial de computadores onde 0 documento pode ser consultado
O Conselho de Administragao avalia os servigos da Auditoria Independente através dos reports mensais do
Comité de Auditoria e da Auditoria Interna.

Auditoria Interna

Na forma do disposto no Estatuto Social, artigo 73, o Banco dispde de area dedicada a auditoria interna,

vinculada ao Conselho de Administragdo, com as competéncias a seguir:

I. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional do Banco.

II. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

III. verificar o cumprimento e a implementacao pelo Banco das recomendagdes ou determinagbes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal.

IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

V. avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao, acumulagao, registro
e divulgacao de eventos e transagodes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Das Areas de Integridade, Conformidade e Gestdo De Riscos.

O Banco dispée em sua Estrutura Organizacional de areas de integridade, conformidade e de gestao de
riscos, com mecanismos que assegurem atuagao independente, vinculadas diretamente ao Presidente,
podendo ser conduzida por ele préprio ou por Diretor estatutario.
As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
I.  propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para o Banco da Amazdnia as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-
as a todo o corpo funcional da organizacao;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do Banco da
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Amazonia as leis, normativos, politicas e diretrizes internase demais regulamentos aplicaveis

lll. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria
a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis ao Banco da Amazénia;

IV. verificar a aplicagao adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesses e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e
dirigentes do Banco da Amazbnia sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta sujeito o
Banco;

VII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para mitigagdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéao;

IX. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a DiretoriaExecutiva, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria

X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area do Banco da Amazdnia nestes aspectos; e

XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

A area de integridade e gestao de riscos podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragao,

nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Presidente do Banco em irregularidades ou

quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacio a situacao a ele relatada.
Ouvidoria
O Banco dispde em sua Estrutura Organizacional de uma Ouvidoria, com a atribuicao de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, e de atuar como
canal de comunicagao entre o Banco e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na
mediacao de conflitos.
A atuacdo da Ouvidoria é pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao, sendo
dotada de condigcbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.
A Ouvidoria é assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuacao, podendo, para tanto,
requisitar informacbes e documentos para o exercicio de suas atividades, no cumprimento de suas
atribuicdes.
O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servicos do Banco € gratuito e
identificado por meio de niumero de protocolo de atendimento.
A funcao de Ouvidor é desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal proprio do Banco,
mediante comissao compativel com as atribuicdes da Ouvidoria, que exerce mandato pelo prazo de um ano,
renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de
Administracao, por proposta da Diretoria Executiva.

A funcao de Ouvidor é de tempo integral e dedicagio exclusiva, ndo podendo o empregado desempenhar
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outra atividade na Instituigao.

Sao atribuicées da Ouvidoria:

I. prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que
nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario do Banco;

Il. atuar como canal de comunicagao entre o Banco da Amazoénia e os clientes e usuarios de produtos e
servigos, inclusive na mediacao de conflitos;

lll. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos, considerando-se primario o atendimento habitual realizado em quaisquer
pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e o Servigo de Atendimento ao
Consumidor (SAC);

IV. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta;

V. informar aos demandantes o prazo previsto para a resposta final, conforme resolugao vigente;

VI. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

VII. informar ao Conselho de Administragao a respeito das atividades de Ouvidoria e manté-lo informado
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los;

VIII. elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho

de Administracdo ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes;

IX. receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as

atividades do Banco.

Corregedoria

A Corregedoria do Banco da Amazbnia S/A, organizada em cumprimento a decisdo do Conselho de
Administracdo em sua 4852 reunido extraordinaria realizada em 03.02.2022, tem seu funcionamento
disciplinado por seu Regimento Interno, observadas as disposi¢bes do Estatuto Social do Banco, Portaria
n°® 27 de 01/10/2022 da Controladoria Geral da Unido (CGU) e da legislacao em vigor.

A Corregedoria vincula-se tecnicamente ao Conselho de Administracao, o qual, cumprindo seu papel de
supervisao, define as responsabilidades daquela unidade. E administrativamente a Presidéncia do Banco.
A unidade de Corregedoria integra e esta sujeita a orientagdo normativa e supervisédo técnica do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), prestando apoio aos érgédos e as unidades que o
integram, observard as normas e procedimentos estabelecidos pelo Orgdo Central do Sistema,
Controladoria-Geral da Unidao (CGU), por meio da Corregedoria Geral da Unido (CRG) e do Cddigo de
Conduta Etica do Banco da Amazoénia.

As atividades-fim da Corregedoria serdo desenvolvidas obedecendo aos ditames normativos expedidos
pela Controladoria Geral da Unido (CGU), érgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, estando subordinadas as normas internas do Banco.

A estrutura organizacional da Corregedoria sera composta pelo Corregedor (titular da unidade),
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Coordenador e Apuradores.

O Corregedor confirmara ao Conselho, ao menos anualmente, a independéncia organizacional da atividade
correcional.

O Corregedor se comunicara e interagira diretamente com o Conselho.

Corregedor confirmara ao Conselho, ao menos anualmente, a independéncia organizacional da atividade
correcional.

Do Corregedor

A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Corregedor sera submetida, pelo Presidente do
Banco, a aprovacao do Conselho e, apds, a aprovagao da Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio
da Corregedoria Geral da Unido (CRG).

O Corregedor se comunicara e interagira diretamente com o Conselho.

O Corregedor confirmara ao Conselho, ao menos anualmente, a independéncia organizacional da atividade
correcional.

O Corregedor reportara periodicamente ao Conselho e ao Presidente do Banco sobre o propdsito, a
autoridade e a responsabilidade da atividade de apuragdo, assim como sobre o desempenho em relagéo ao
planejamento anual aprovado.

O reporte também incluira exposicoes relevantes a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de fraude,
questdes de governanga e outros assuntos necessarios ou solicitados tanto pelo Conselho quanto pelo
Presidente do Banco.

Um relatério escrito sera preparado e emitido pelo Corregedor ou designado, contendo os resultados das
atividades da corregedoria e serdo comunicados ao Conselho.

Corregedor deve declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido técnica especializada por meio de
prestadores de servigos externos, a exemplo de pericias e pareceres, caso 0os apuradores ndo possuam, e
nao possam obter tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos, habilidades e outras competéncias
necessarias a realizagdo de todo ou de parte de um trabalho de apuragéo. Os trabalhos desenvolvidos por
especialistas externos devem ser apropriadamente supervisionados pela Corregedoria.

O Corregedor, assim como os demais membros da Corregedoria, deve se abster de eventuais situacdes
que possam caracterizar conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os
trabalhos de apuracéo.

Da autoridade e da responsabilidade

A atividade de correigdo, com rigida prestagdo de contas acerca da confidencialidade e da salvaguarda de
registros e informagoes, tera acesso completo, livre e irrestrito ao Conselho, bem como a todo e qualquer
registro de empregados, terceirizados, sistemas, informacdes e propriedades fisicas pertinentes ao Banco
para a condugao de trabalhos da Corregedoria.

Com base nos principios da transparéncia e publicidade, sera assegurado a corregedoria acesso aos canais
de comunicacgéao corporativa para a divulgagao de assuntos/informacgdes relacionados as atividades e agdes
da area.

As informacgbes solicitadas pela unidade da corregedoria terdo prioridade administrativa no Banco e
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atendimento tempestivo, completo e obrigatério. A recusa em prestar as informagdes sera motivo de
representacao para a Administragao Superior.

O escopo das atividades de corregedoria englobara, mas nao se limitara a:

| gerir 0 processo de correigéo, que envolve desde a realizagdo do Exame de Admissibilidade de todas as
denuncias recebidas, com proposta de encaminhamento: arquivamento, firmatura de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), instauracao de Sindicancia Investigativa ou instauracdo de Procedimento Disciplinar;

Il realizar Sindicancia Investigativa e Procedimento Disciplinar nos casos de: abandono de emprego,
acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica de empregado; condenagao criminal do empregado;
insuficiéncia de desempenho, inassiduidade habitual; falha em servigo, comportamental, conduta irregular
e ilicitos;

[l homologar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV propor medidas que visem: inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por
empregados contra o patriménio do Banco e a promog¢ao da integragao operacional do sistema de correigao,
para atuacao de forma harménica, cooperativa e agil;

V avaliar e propor recomendacgdes para promover a ética e os valores de Integridade dentro do Banco.
Serao atividades especificas da unidade de correi¢ao:

| acompanhar as premissas e orientacbes exaradas pelos 6rgaos de controles internos e externos, pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracao;

Il elaborar, com tempestividade, e nos moldes estabelecidos, o Relatério de Gestao Correcional, efetuar a

publicacao no site externo do Banco e encaminhar a CGU-CRG.
Cabe ao Corregedor:

| realizar o Exame de Admissibilidade das denudncias, representagcées ou informacgdes que noticiem a
ocorréncia de suposta infragao correcional;

Il promover a instauracdo de Procedimentos Correcionais;

Il celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV realizar a interlocucdo com 6rgaos de controle e investigacéo;

V propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes correcionais;

VI acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho propostos
pelos apuradores, notadamente quanto aos prazos, adequacido as normas, instrucbes e orientagdes
técnicas;

VIl solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis, aos
Departamentos de Transito e outros entes, informagdes sobre os bens, rendas e movimentagdes financeiras
do servidor sindicado, para a instrugao da Sindicancia Patrimonial;

VIl designar servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos correcionais;

IX autorizar e promover a prorrogacao e a reconducao de procedimentos correcionais;

X praticar os atos de gestdo administrativa da Corregedoria;

XI requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao
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exame de matéria na area de sua competéncia;

XIl apoiar a identificagao dos riscos e vulnerabilidades organizacionais a partir das atividades correcionais;
XIII determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do empregado acusado do exercicio do seu
cargo, sem prejuizo de sua remuneragao;

XIV reportar-se e prestar contas ao Conselho de Administragéo e ao Comité de Auditoria (COAUD) sobre
todas as questdes relacionadas ao desempenho das atividades correcionais;

As mudancgas que impactarem as atividades de Corregedoria, estrutura da Unidade ou fungdes exercidas
por seus profissionais deverao ser submetidas a aprovacdo do Conselho de Administracdo, depois de

consultado o Corregedor.
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Permanente

Nome ALEX PEREIRA BENICIO CPF: 530.162.381-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Coordenador de Data de 21/06/1975
sdo: Estudos Econdmicos - Nascimento:
Fiscais
Experiéncia Profissional: » Coordenador de Estudos Econémico — Fiscais - AGOS/2013 - Atual.

 Gerente de Planejamento Fiscal - MAIO /2010 até AGOS/2013.
» Gerente de Estudos Econdémico- Fiscais — FEV/ 2009 até MAIO /2010.
* Analista AFC — JUN/1998 até — FEV/ 2009.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2025 até A.G.O 2027 Pres. C.F.Eleito 28/04/2025 Sim 28/04/2025
Fiscal p/Controlador
Condenagoes:

Tipo de Condenagéao Descrigao da Condenagao

N/A Nada consta.
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Nome ANDRE LUIZ GONGALVES CPF: 775.695.801-25 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Auditor Federal de Data de 06/01/1974
GARCIA sao: Finangas Nascimento:
Experiéncia Profissional: Formacéao: Bacharel em Ciéncias Economicas — 1998. MBA em Mercado de Capitais — 2004 (FGV). MBA em Economia e Gestdo Previdéncia Complementar — 2022 (FGV). Mestrado

em Economia do Setor Publico — 2001 (UNB). Exerceu o cargo de Diretor de Programa da Secretaria Executiva — Ministério da Economia (2019-2022), Coordenador-Geral de
Assuntos Financeiros da Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (2017-2019). Ocupagéo principal: Auditor
Federal de Finangas e Controle.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho 19/09/2023 2 anos C.F.(Suplent)Eleito 19/09/2023 Sim 19/09/2023
Fiscal p/Controlador
Condenagoes:

Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagao

N/A
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Nome ANTONIO MANOEL

MARQUES GUEDES DA

CRUZ JUNIOR

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

CPF: 007.749.674-47 Profis BACHAREL EM

sao: DIREITO

Nacionalidade: Brasil Data de

Nascimento:

Passaporte: 25/06/1982

Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco, com especializagdo em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico. Profissional com larga
vivéncia no setor publico federal, estadual e municipal, com 18 anos de experiéncia. Integra a carreira federal de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG), atualmente em exercicio no Ministério da Fazenda. Ja atuou como Assessor Especial no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo, Assessor na Secretaria de
Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica e Gerente Geral de Gestao Estratégica e de Comunicagdo na Secretaria de Desenvolvimento do Recife-PE. Sua expertise na
administragdo publica conta ainda com atuagéo no Ministério da Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos e na Advocacia-Geral da Unido, bem como no Ministério Publico de
Pernambuco, no Tribunal de Justica de Pernambuco e no Tribunal Superior do Trabalho.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2025 Até A.G.O 2027 Conselho de 28/04/2025 Sim 12/12/2024
Administragao Administragao

(Efetivo)

Condenagoes:

Tipo de Condenagao

Descrigao da Condenagao
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Nome ARNALDO MARQUES DE CPF: 254.240.253-15 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Agrénomo Data de 18/07/1963
ALMEIDA sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Engenheiro Agronomo, empregado do Banco da Amazonia S/A, lotado na Geréncia Executiva de Servigos Técnicos/ Coordenadoria de Inteligéncia ao Agronegécio. Colabora com

equipes multidisciplinares para implementar politicas de crédito rural e desenvolvimento regional. Especializado na analise e aprovagéo de projetos de financiamento agricola.
Possui curso de aperfeigoamento em Educagdo Ambiental e Desenvolvimento, realizado em 2001.

Orgdos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 24/02/2025 ATE AGO 2027 Conselho de 26/06/2025 Sim 26/06/2025
Administragao Administragao

(Efetivo)
Nome DIEGO DOS SANTOS LIMA  CPF: 011.772.821-78 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador Data de 02/04/1986

sao: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Gerente Executivo e Gestado, Cobranga e Reestruturagao de 2023-2025.

Superintendente Regional de 2018 - 2023
Conselheiro Titular do SEBRAE Acre entre 2018 e 2020

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 22/05/2025 até AGO 2026 Outros Diretores Diretor Corporativo 22/05/2025 22/05/2025
Condenagbes:

Tipo de Condenagéao Descrigdo da Condenagao

N/A
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Nome FABIO YASSUDA MAEDA

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 25/05/1984

Nascimento:

Profis Administrador de
sao: Empresa

CPF: 326.940.378-01 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

* De janeiro de 2019 - presente - Terna Capital — Consultoria em Investimentos Ltda;

» De maio 2009 a dezembro 2016 - Titan Capital Gestdo de Recursos Ltda

» De maio 2007 a dezembro 2008 - Arsenal Investimentos Ltda

» De maio 2006 a dezembro 2007 - Wachovia Securities Serv. e Part. (Brasil) Ltda

ii. indicagao de todos os cargos de administragcdo que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: Nao exerce

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 31/01/2025 Até AG0O/2026 Diretor Presidente / 31/01/2025 03/11/2020
Diretor de Relagdes
com Investidores
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Descri¢do da Condenagéao
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Nome JOANA EMILIA RAMOS LIMA CPF:

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 02/12/1981

Nascimento:

Profis Bancaria
sao:

952.283.651-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Eleita na reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo n°® 5442 de 11/02/2025. Posse em 12/02/2025. Término mandato: até agosto/2026. Graduada em Ciéncias Contabeis,
com MBA em Gestao de Pessoas e Pds-Graduanda em Bancos e Instituigdes Financeiras, com Certificagdo Profissional CPA-20. Profissional que atua ha mais de 23 anos na
industria bancaria, onde, atuou como gestora na area comercial do Banco da Amazdnia, com experiéncia em estratégias de vendas, segmentacéo de cliente, gestdo de carteiras e
gerenciamento de equipes. Atuou como Conselheira no Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE no Estado do Amapa no periodo de 2023 — 2026.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 11/02/2025 Até AG0O/2026 Outros Diretores Diretoria Comercial e 12/02/2025 12/02/2025

de Distribuigéo

(DICOM)
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Descri¢do da Condenagéao
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Nome JOSE MARIA DE LIMA CPF: 675.053.842-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 23/07/1981
QUINTO FILHO sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Mestrando em Ciéncias Contabeis e Administragdo, MBA em Finangas, MBA em Gestao Financeira, Auditoria e Controladoria, graduagdo em Ciéncias Contabeis e Certificagao de

Especialista em Investimento pela ANBIMA. Iniciou a carreira como estagiario em 2003 na GEAFI (atualmente GESOP). Ao longo dos ultimos 17 anos, assumiu diversas posigoes-
chave na instituicdo. Responsavel pela criagdo da Coordenadoria de Gestdo Ativa de Titulos, contribuindo para otimizar a rentabilidade da tesouraria do Banco. Como Gerente de
Riscos Corporativos, implementou a Gestao Integrada de Riscos e introduziu a declaragéo de apetite por riscos (RAS). Desempenhou papéis de destaque, ocupando cargos como
Gerente Executivo de Riscos Corporativos, Gerente Executivo de Controladoria, e Gerente Executivo de Contadoria no Banco da Amazonia. Atualmente é representante suplente do
Banco da Amazénia S.A. no Conselho Fiscal da BB Previdéncia.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria 25/05/2023 Até agosto/2024 Outros Diretores Diretor de 25/05/2023 25/05/2023

Infraestrutura do
Negdcio do Banco da
Amazobnia

Condenagoes:

Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
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Nome JULIANO MOURA DE
OLIVEIRA

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

CPF: 013.023.811-21 Data de

Nascimento:

Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Gerente de Relagbes 02/10/1986

sao: Institucionais

* Gerente de Relagdes Institucionais (CNSEG) — de ABR/2023 — FEV/2024.

» Coordenador Geral das Relagdes Institucionais— de MAR/2022 até ABR/2023.

*» Chefe de Divisdo da Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares do Ministério da Economia - MAI/2019 - MAR/2022

* Chefe de Divisdo da Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares do Ministério do Planejamento e Orgamento — OUT/2018 - FEV/2019
+ Coordenador da Area de Convénios com Aeroportos Regionais da SENAC — JAN/2014 — FEV-2017

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2025 Até A.G.O0 2027 Pres. C.F.Eleito 28/04/2025 Sim 28/04/2025
Fiscal p/Controlador
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao

N/A Nada Consta.
Nome LAURO ARCANGELO ZANOL CPF: 198.625.390-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 02/05/1954

sdo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragio:

Formac&o Académica: Ciéncias Juridicas e Sociais, graduagdo em dezembro/1985 — UFRGS. Experiéncia Profissional: 1975-2007 — Banco do Brasil S.A.; 1986 em diante —
Advogado (OAB/RS 22.462); 1995-1997 — Administrador de Empresa na Italia; 2004-2012 — Editoria e Diregéo de websites; 2010-2013 — Conselho Fiscal Telecomunicagbes
Brasileiras S.A. TELEBRAS; 2013-2018 — Conselho de Administragdo TELEBRAS. Informagdes Adicionais: 1973/1974 Formacgéao Militar — Oficial da Reserva do Exército Brasileiro;
1995-1997 — Administrador de empresa na cidade de Florenga / Italia; 1999-2006 — Conselheiro da Camara de Comércio ltaliana para o RS.

Orgao da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracéo Eleicdo exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2025 Até A.G.O 2027 Conselho de 28/04/2025 Nao 13/05/2021
Administracéao Administracao

(Efetivo)
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Condenagoes:
Tipo de Condenagao Descrigao da Condenagéo
N/A Nada consta.
Nome LETICIA PEDERCINI ISSA CPF: 050.802.886-80 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administradora Data de 02/06/1980
sao: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Atualmente atua como membra titular do Conselho Fiscal da COPEL (Companhia Paranaense de Energia) desde 2017 e na CASAN (Companhia Catarinense de Aguas e Energia)

desde 2019. Atuou na SABESP (Companhia de Saneamento do estado de Sdo Paulo) entre os anos de 2017 a 2019 como membra suplente do Conselho Fiscal; e na COPASA MG
(Companhia de Saneamento de Minas Gerais) entre os anos de 2014 a 2016 como membra titular do Conselho Fiscal e ainda entre os anos de 2011 a 2014 como membra suplente
do Conselho Fiscal.

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2025 Até a A.G.O 2027 Pres. C.F.Eleito 28/04/2025 Nao 24/04/2023
Fiscal p/Minor.Ordinaristas
Condenagdes:

Tipo de Condenagéo Descricao da Condenagéao

N/A Nada Consta.
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Nome LUIZ CLAUDIO MOREIRA CPF: 905.337.987-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 17/02/1968
LESSA séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Executivo com vasta experiéncia em posigdes estratégicas no Brasil e no exterior, tendo trabalhado em empresas como Banco do Brasil, PREVI, PSEG e Banco do Brasil

Américas. Ele liderou projetos importantes em diversas areas de negdcios, como Varejo Bancario, Crédito, Fusdes e Aquisi¢gdes, Energia, CRM e Marketing Digital, Estratégia de
Clientes, Planejamento Estratégico, Canais de Distribuicdo e Desenvolvimento de Pessoas. Também atuou como Conselheiro de Administragdo em empresas como Rio Grande
Energia, CELPE, COELBA e Neoenergia, além de ser Diretor da Camara de Comércio Brasil-Estados Unidos (Flérida) e da Camara de Comércio e Industria Brasil-Korea. No Banco
do Brasil, ocupou cargos relevantes, como Executivo responsavel pela organizacao da rede de agéncias e Vice-presidente Executivo do Banco do Brasil Americas, liderando as
areas de Varejo e Canais de Distribuigdo, com destaque para a implementagéo do conceito de Banco Digital

Orgaos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Diretoria e 28/04/2025 Até A.G.O 2027 Conselheiro(Efetivo) e 28/04/2025 Sim 25/05/2023
Conselho de Dir. Presidente

Administragao

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao

N/A
Nome MARCELO KALUME REIS CPF: 416.167.663-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Auditor Federal de Data de 23/04/1965

sdao: Finangas e Controle  Nascimento:
do STN
Experiéncia Profissional: Graduado em Geologia em 1989 e Ciéncias Contabeis em 2001. Possui MBA em Controladoria e Finangas (FGV) em 2004. Ocupa o cargo de Auditor Federal de Finangas e
Controle da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) na funcdo de Gerente (FCPE 101.2).

Orgaos da Administragao:
Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2025 Até A.G.O 2027 C.F.(Suplent)Eleito 28/04/2025 Sim 08/02/2024

Fiscal p/Controlador
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Condenagoes:

Tipo de Condenagéao

Descrigao da Condenagao

Versao :

Nome MARIA ABADIA DA SILVA CPF:
ALVES

966.722.346-91

Experiéncia Profissional:

Passaporte:

Data de
Nascimento:

Profis Servidora Publica 28/01/1975
sdo: Federal do Ministério

da Cidadania

Nacionalidade: Brasil

« Assessora na Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos do Ministério da Cidadania. 2020 — Atual; » Ministério da Economia - Coordenadora-Geral de Gestdo de Bens de Uso

da Administragao Publica na Secretaria do Patriménio da Unido; Chefe de Gabinete na Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas; Coordenadora-Geral de Movimentagao de
Pessoas na Secretaria de Desenvolvimento de Pessoa; Assessora de Gabinete na Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos; e Assessora de gabinete na Secretaria

Executiva. 2015 — 2020

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato
Administracédo Eleicdo
Conselho de 24/05/2023 Até AGO/2025

Administragédo

Condenagdes:

Tipo de Condenagéo

Descricao da Condenagéao

Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

exercido controlador primeiro mandato
Conselho de 29/07/2024 Sim 25/05/2023
Administragdo
(Efetivo)
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Nome QUENIO CERQUEIRA DE CPF: 620.235.941-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Auditor Federal de Data de 07/05/1975

FRANCA

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

sdao: Finangas e Controle  Nascimento:

Membro titular do Conselho Fiscal do Banco da Amazonia, representante do Acionista Controlador, indicado pelo Ministério de Estado da Fazenda, eleito na Assembleia Geral
Ordinaria de 28/04/2025. Término do Mandato: até A.G.O de 2027. Graduado em Matematica pela Universidade de Brasilia, com especializagdo em desenvolvimento gerencia (pela
ESAF/MF). E Servidor Publico efetivo, no cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, desde 2001. Atuou como representante do Tesouro Nacional no Conselho Fiscal de
diversas empresas. Foi Secretario Executivo: do Conselho Curador do FCVS (2007 a 2011); e do Conselho- Curador do FGTS (2011 a 2016). Foi Coordenador Geral dos Fundos:
FAT (2016), da Marinha Mercante (FMM) (2017 a 2021), Assessor da Subchefia Adjunta de Politica Econémica da SAG — Casa Civil da Presidéncia da Republica (2021 a 2022).
Atualmente é Coordenador- Geral na Secretaria Geral de Reformas Econdmicas do Ministério da Fazenda.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao exercido controlador primeiro mandato
Conselho 28/04/2025 Até A.G.O 2027 C.F.(Efetivo)Eleito 28/04/2025 Sim 28/04/2025
Fiscal p/Controlador

Condenagoes:

Tipo de Condenagao

Descrigao da Condenagao

Nada consta.
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Nome ROBERTO BATISTA
SCHWARTZ MARTINS DE sédo:

PAULA

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragao:

CPF: 712.991.142-53 Data de

Nascimento:

Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista 12/03/1982

i. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos:

» Banco da Amazobnia S/A: Coordenador de Planejamento e Controle de Grandes Clientes; Coordenador de Estudos Macroeconémicos e Regionais; Gerente Executivo de
Planejamento Politica e Normas de Crédito; Gerente Executivo de Riscos Corporativos; e Gerente Executivo de Planejamento e Politicas de Crédito e Cadastro.

ii. indicacéo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor: Nao exerce

|. descrigéo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. qualquer condenacgao criminal: nada consta

ii qualquer condenacgédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: nada consta

iii qualquer condenacgao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: nada consta.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato

Diretoria 31/01/2025 Até AGO/2026 Diretor Presidente / 31/01/2025 28/08/2020
Superintendente

Condenagbes:

Tipo de Condenagéo

Descri¢ao da Condenagéao
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Nome RODRIGO OTAVIO ORAIR  CPF: 013.063.956-74

Experiéncia Profissional:

Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis SERT/MF Data de 18/04/1980

sao: Nascimento:

Diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria do Ministério da Fazenda (SERT/MF). Economista pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), mestre em Teoria
Econdmica pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e esta cursando doutorado em economia da Universidade de Sdo Paulo, na area de concentragdo de Economia e
Desenvolvimento. E pesquisador licenciado do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e exerceu o mandato de Diretor da Instituicdo Fiscal Independente (IFI) do Senado
Federal. Especialista em macroeconomia e politica fiscal, tendo publicado inUmeros estudos em tdpicos relacionados as finangas publicas nos académicos, como o primeiro lugar
por quatro vezes no Prémio Tesouro Nacional e o primeiro lugar por duas vezes no Prémio SOF de Monografias.

Orgdos da Administragao:

Orgéo da
Administragao

Conselho de
Administragao

Conselho de
Administracéao

Condenagbes:

Tipo de Condenagéao

Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
28/04/2025 Até A.G.O0 2027 Conselho de 28/04/2025 Sim 01/07/2023
Administragao
(Efetivo)
29/08/2024 2 anos Presidente do 13/09/2024 Sim 13/09/2024

Conselho de
Administragao

Descrigdo da Condenagao
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Nome RODRIGO ROGERIO CPF: 692.870.231-15 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Auditor Fiscal Receita Data de 22/12/1978
RIBEIRO sdo: Federal Brasil Nascimento:
Experiéncia Profissional: Diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria do Ministério da Fazenda (SERT/MF). Economista pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), mestre em Teoria

Econdmica pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e esta cursando doutorado em economia da Universidade de S&o Paulo, na area de concentrag&o de Economia e
Desenvolvimento. E pesquisador licenciado do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e exerceu o mandato de Diretor da Instituigdo Fiscal Independente (IFl) do Senado
Federal. Especialista em macroeconomia e politica fiscal, tendo publicado inUmeros estudos em tdpicos relacionados as finangas publicas nos académicos, como o primeiro lugar
por quatro vezes no Prémio Tesouro Nacional e o primeiro lugar por duas vezes no Prémio SOF de Monografias.

Orgdos da Administragao:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo exercido controlador primeiro mandato
Conselho 19/09/2023 2 anos C.F.(Suplent)Eleito 19/09/2023 Sim 19/09/2023
Fiscal p/Controlador
Condenagbes:

Tipo de Condenagéo Descri¢do da Condenagéao

N/A

PAGINA: 144 de 212



Formulario de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A.

7.4 Composicao dos comités

Versao : 2

ANTONIO MANOEL
MARQUES GUEDES DA
CRUZ JUNIOR

Nome:

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité Tipo auditoria

Outros Comités

Condenagoes:

Tipo de Condenagao

CPF: 007.749.674-47

Passaporte:

Nacionalidade: Brasil Profissao:

L EM

DIREITO

BACHARE Data 25/06/1982

de
Nas
cime
nto:

Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco, com especializagdo em Direito Administrativo pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico.
Profissional com larga vivéncia no setor publico federal, estadual e municipal, com 18 anos de experiéncia. Integra a carreira federal de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), atualmente em exercicio no Ministério da Fazenda. Ja atuou como Assessor Especial no Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, Assessor na Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica e Gerente Geral de Gestao Estratégica
e de Comunicagéo na Secretaria de Desenvolvimento do Recife-PE. Sua expertise na administragéo publica conta ainda com atuagéo no Ministério da
Gestao e Inovagao em Servigos Publicos e na Advocacia-Geral da Unido, bem como no Ministério Publico de Pernambuco, no Tribunal de Justica de

Pernambuco e no Tribunal Superior do Trabalho.

Cargo ocupado Data posse Prazo mandato

28/04/2025 2 ANOS

Descrigao da Condenagao

Descrigao de outros Descrigao de outro Data da
comités cargo/fungéo eleicdo
Comité Estratégico coodenador 28/04/2025

Ambiental, Social e
de Governanga

Data de inicio do
primeiro mandato

28/04/2025
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7.5 Relagoes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

nao se aplica
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor administrador do emissor:
Nao se aplica, pois 0 Banco da Amazénia ndo possui controladas.

b. controlador direto ou indireto do emissor:
Nao se aplica, pois 0 Banco da Amazénia nao possui controladas.

C. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou

controladas de alguma dessas pessoas
Nao se aplica, pois 0 Banco da Amazénia nao possui controladas.
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7.7 Acordos/seguros de administradores

Conforme previsao estatutaria o Banco possui apdlice vigente de Seguro D&O, com as seguintes coberturas:
Pagamento ao Segurado, Reembolso a Sociedade, Responsabilidade da Sociedade por Reclamagdes de
Mercado de Valores Mobiliarios, Adiantamento de Custos de Defesa.

A referida apolice possui coberturas adicionais: Danos a reputacdo, Despesas processuais, Bloqueio de
conta corrente (penhora on-line), Despesas processuais, Bloqueio de conta corrente (penhora on-line),
Inabilitacdo, Praticas trabalhistas indevidas, Responsabilidade por tributos, Danos morais,
Responsabilidade por danos corporais, Reclamagdes apresentadas por Segurado, Sociedade ou Empresa
Coligada, Conjuge, espolio, herdeiros e representantes legais.

Clausula de Notificagao.

Importante destacar que estao excluidas as coberturas de sinistros decorrentes de:

Atos Lesivos Contra a Administracdo Publica, Nomeacgao e/ou Eleicdo de cargos politicos e Acionistas
Majoritarios

Banco da Amazonia
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7.8 Outras informacoes relevantes

Todas as informagdes ja foram fornecidas nos itens anteriores

Banco da Amazonia
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8.1 Politica ou pratica de remuneracao

A remuneragao dos dirigentes observa o estabelecido na Lei n? 6.404/1976 e atende ao limite global de
remuneragao (inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo) aprovado em
Assembleia Geral de Acionistas para cada exercicio, a qual anualmente é inclusa na planilha de
remuneragdo global que é submetida a Secretaria de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais (SEST), conforme disposto no Decreto n? 11.437/2023, Anexo |, Art. 36, inciso VI,
alinea “".

O Banco da Amazébnia esta enquadrado na modalidade 1, conforme definido no Oficio Circular SEI n®
103/2024/MGl, da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST).

A Politica de Remuneracao aos Administradores tem por objetivo tratar das normas, diretrizes e formas de
pagamento de remuneracao fixa, variavel e compensatéria dos administradores e ex-administradores do
Banco da Amazbnia, promovendo andlise e pesquisa de mercado para aplicacao
de remuneracao compativel com a estratégia global de gestdo de riscos, de modo a nao incentivar a
exposicao da instituicdo a riscos acima dos niveis considerados prudentes a curto, médio e longo prazo.
O Banco da Amazénia, por meio da Politica de Remuneracao aos Administradores, tem como propdsito
estabelecer as diretrizes relativas a remuneragcao dos administradores, conselheiros e membros dos
comités remunerados, de forma transparente e em conformidade com o que dispdem as normas legais,
o ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DA AMAZONIA S. A. e demais regulamentos internos e externos sobre

o tema.

O Conselho de Administracdo sera responsavel pela Politica de Remuneragdo aos Administradores,
deverd supervisionar o planejamento, operacionaliza¢do, controle e revisdo da referida politica.

O Banco mantera na sua estrutura de governanga um comité para tratar de assuntos de remuneragao dos
administradores, com composi¢ao, atribuicdes e responsabilidades previstas no Estatuto Social e no
Regimento Interno do Comité.

Cabera ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao propor a criagao e revisdo anual
da Politica de Remuneracao aos Administradores do Banco e recomendar ao Conselho de Administracao
sua correcao ou aprimoramento.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera propor ao Conselho de
Administracdo o montante da remuneracgao global dos administradores a ser submetido a Assembleia
Geral.

A remuneracgéo global consistir nos valores a serem pagos no periodo compreendido entre o més de abril
do ano correspondente a decisdo da Assembleia Geral dos acionistas a margo do ano seguinte.

A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, aos demais membros dos comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente, sendo
vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragédo nao prevista em Assembleia Geral.

Banco da Amazonia
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8.2 Remuneragao total por érgao
Remuneragéo total do Exercicio Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administragédo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 7,00 6,00 4,00 17,00
N° de membros remunerados 7,00 6,00 4,00 17,00
Esclarecimento
Remuneracgao fixa anual
Salario ou pro-labore 342.189,12 2.707.378,38 195.536,84 3.245.104,34
Beneficios direto e indireto 0,00 1.133.717,65 0,00 1.133.717,65
Participagdes em comités 0,00 48.884,16 0,00 48.884,16
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneragoes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao c_ie outre_x’s )
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacgdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 84.743,43 0,00 84.743,43
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 342.189,12 3.974.723,62 195.536,84 4.512.449,58
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracgéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 7,00 6,00 4,00 17,00
N° de membros remunerados 7,00 6,00 4,00 17,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 323.896,23 2.562.694,71 185.083,56 3.071.674,50
Beneficios direto e indireto 0,00 1.432.043,30 0,00 1.432.043,30
Participagdes em comités 0,00 46.270,89 0,00 46.270,89
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras 0
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 374.588,93 0,00 374.588,93
Baseada em agdes (incluindo 0,00 751.362,92 0,00 751.362,92
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 323.896,23 5.166.960,75 185.083,56 5.675.940,54

PAGINA: 152 de 212



Formulario de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Verséo : 2
8.2 Remuneracao total por érgao
Remuneracgéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 7,00 6,00 4,00 17,00
N° de membros remunerados 7,00 6,00 4,00 17,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 303.415,56 2.400.650,88 173.380,32 2.877.446,76
Beneficios direto e indireto 0,00 814.129,67 0,00 814.129,67
Participagdes em comités 0,00 43.345,08 0,00 43.345,08
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragéao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 59.766,52 0,00 59.766,52
Baseada em agdes (incluindo 0,00 445.308,33 0,00 445.308,33
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 303.415,56 3.763.200,48 173.380,32 4.239.996,36
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8.3 Remuneragao Variavel

Exercicio Social: 31/12/2024

Versao : 2

7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 456266,90 0,00 456.266,90
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1368800,70 0,00 1.368.800,70
0,00 912533,80 0,00 912.533,80
0,00 1055195,86 0,00 1.055.195,86
Exercicio Social: 31/12/2023
7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 436118,22 0,00 436.118,22
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 301504,89 0,00 301.504,89
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1308354,66 0,00 1.308.354,66
0,00 872236,44 0,00 872.236,44
0,00 603009,77 0,00 603.009,77
Exercicio Social: 31/12/2022
7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 400108,48 0,00 400.108,48
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 361640,57 0,00 361.640,57
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1200325,44 0,00 1.200.325,44
0,00 800126,96 0,00 800.126,96
0,00 800126,96 0,00 800.126,96
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8.4 Plano de remuneracao baseado em acoes

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.5 Remuneragao Baseada em Agdes (Opgoes de Compra de Agoes)
Exercicio Social: 31/12/2024
7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
0,000000 0,000000 0,000000 0,00
PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPQf)ES
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2023
7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
0,000000 0,000000 0,000000 0,00
PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2022
7,00 6,00 4,00 17,00
7,00 6,00 4,00 17,00
0,000000 0,000000 0,000000 0,00
PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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8.6 Outorga de opcoes de compra de acoes

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.7 Opcoes em aberto

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.8 Opcoes exercidas e acoes entregues

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.9 Diluicao potencial por outorga de acoes

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.10 Outorga de acoes

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.11 Agbées Entregues

Exercicio Social: 31/12/2024

7,00 6,00 4,00
7,00 6,00 4,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Exercicio Social: 31/12/2023

7,00 6,00 4,00
7,00 6,00 4,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Exercicio Social: 31/12/2022

7,00 6,00 4,00
7,00 6,00 4,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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8.12 Precificacao das acoes/opcoes

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.13 Participacoes detidas por 6rgao

Nao se aplica, pois a Assembleia Geral de Acionistas do Banco da Amazé6nia ndo deliberou sobre a
implementacao de programas de remuneragado baseados diretamente em agdes ou opgdes de compra de
agoes.

Banco da Amazonia
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8.14 Planos de previdéncia

Apenas os membros da Diretoria Executiva (Presidente e Diretores) serdo participantes do Programa de
RVA.

O Programa de RVA néao se aplica aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ou de
outros comités da Superior Administracao.

Banco da Amazonia
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima

Valores anuais

Versao : 2

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administragao

Conselho Fiscal

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
N° de membros 6,00 6,00 6,00 7,00 7,00 7.00 4,00 4,00 4,00
N° de membros 6,00 6,00 6,00 7,00 7,00 7,00 4,00 4,00 4,00
remunerados
Valor da maior 507.066,60 474.669,96 444.655,68 49.430,16 46.270,89 43.345,08 49.430,16 43.345,08 43.345,08
remuneragaoReal
Valor da menor 446.106,96 417.604,95 391.199,04 49.430,16 46.270,89 43.345,08 49.430,16 43.345,08 43.345,08
remuneracaoReal
Valor médio da 476.586,84 446.137,46 400.108,48 49.430,16 46.270,89 43.345,08 49.430,16 43.345,08 43.345,08
remuneracaoReal
Observagées e esclarecimentos
Diretoria Estatutaria
Observagao Esclarecimento
Conselho de Administragao
Observacgao Esclarecimento
Conselho Fiscal
Observagao Esclarecimento
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8.16 Mecanismos de remuneracao/indenizacao

No Estatuto do Bnco da Amazénia, em seu Art. 21, paragrafo §2°, fica assegurado aos Administradores e
Conselheiros Fiscais, bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o0 conhecimento de
informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados do Banco, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo
de gestao ou mandato.

§3°. O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragéo, aos
membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos
administradores.

Art. 22. O Banco podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselheiros Fiscais,
membros do Comité de Auditoria e membros dos demais 6rgaos estatutarios e comités de assessoramento
do Conselho de Administracdo, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracdo, para
resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente, inclusive com cobertura das despesas processuais e

honorarios advocaticios.

Banco da Amazonia
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

N&o se aplica.

Banco da Amazonia
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8.18 Remuneracao - Outras funcoes

Nenhuma remuneragéo foi paga a qualquer dos memebros do Conselho de Administracao ou da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que nao a fungao exercida nesses érgaos, a qualquer
titulo.

Banco da Amazonia
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8.18 Remuneracao - Outras funcoes (Estruturado)

Documento n&o preenchido.
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8.19 Remuneracao reconhecida do controlador/controlada

Todas as despesas dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal foram reconhecidos no resultado da propria empresa.
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8.20 Outras informacoes relevantes

Nao foram identificadas outras informacgdes relevantes além das que ja foram mencionadas.
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Coédigo CVM do Auditor 004189

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA Juridica 57.755.217/0001-29

Data de contratagao do servigco Data de inicio da prestagao de servigo
22/06/2018 02/01/2019

Descrigao dos servicos prestados

Auditoria das demonstragoes financeiras do Banco da Amazoénia S.A
Emissdo de Relatorios acerca das demonstracgdes financeiras

Montante total da remuneracgao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

0,00

Justificativa da substituicao

Encerramento do contrato junto ao Banco

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

Encerramento de contrato junto ao Banco

Coédigo CVM do Auditor 002879

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES Juridica 61.562.112/0001-20

INDEPENDENTES LTDA

Data de contratacao do servico Data de inicio da prestacdo de servico
28/12/2022 02/01/2023

Descricao dos servicos prestados
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AUDITORIA CONTABIL DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO BANCO DAAMAZONIA S.A. E DO FNO

REVISAO LIMITADA SOBRE AS INFORMACOES TRIMESTRAIS - ITRs DO CONTRATANTE NA FORMA DA INSTRUCAO
480 E ATUALIZACOES POSTERIORES.

AUDITORIA E APRESENTACAO DE RELATORIO/PARECER ANUAL DE ASSEGURACAO LIMITADA SOBRE O
DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT

EMISSAO DE RELAT(I)RI’OS SEMESTRAIS DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ADEQUACAO AS NORMAS EMANADAS
DO CONSELHO MONETARIO NACIONAL E
DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

EXAME DAS MOVIMENTAGOES DOS PROGRAMAS: PRONAF/OGU.

TRADUGAO PARA O IDIOMA INGLES DO RELATORIO

DA ADMINISTRAGAO (RA) DAS ITRS DE MARGCO E SETEMBRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DE JUNHO E
DEZEMBRO (VERSAO TRADUZIDA E

REVISADA)

REVISAO DAS DEMONSTRAC@ESN FINANCEIRAS PADRONIZADAS - DFP, EM CONFORMIDADE COM A INSTRUCAO
CVM N° 480/2009 E ATUALIZACOES N
POSTERIORES, INDIVIDUAIS, EM PORTUGUES.

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

R$ 1.232.361,27 pagos em 2024.

Justificativa da substituicdao

Fim de contrato com o antigo Auditor, KPMG.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

Fim de contrato com o antigo Auditor, KPMG.
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9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

9.3. Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as nhormas de independéncia do Conselho
Federal de Contabilidade, tenham sido contratados pelo emissor ou pessoas de seu grupo
econdmico, para prestar outros servicos além da auditoria, descrever a politica ou procedimentos
adotados pelo emissor para evitar a existéncia de conflito de interesse, perda de independéncia ou
objetividade de seus auditores independentes.

Nao ha conflito de interesses entre auditores independentes, pois somente a empresa Price Water House

Coopers Auditores Independentes Ltda realiza auditoria nas demonstracées financeiras do Banco da
Amazobnia.
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9.4 Outras informacoes relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes, todas as informagdes ja foram prestadas nos itens anteriores.
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10.1A Descrigao dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaragao de género

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por declaragéo de cor ou raga

342
1068 1

Lideranca

~
n
B
o
oo
oo

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e faixa etaria

Lideranga

Nao-lideranga

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiéncia

Lideranga

'S
o|o

Nao-lideranga

Quantidade de empregados por posicao e localizagcao geografica

Lideranca 587
Nao-lideranca 2082 91 43 4

w
N
N
S
o|o
o|o

Quantidade de empregados por localizagdao geografica e declaragao de género

Norte 958 1711
Nordeste 43 85
Centro-Oeste 27 40

Sudeste
Sul
Exterior

ojlojojojo|oOo
ojlojojojo|o

ololojlo|jo|o

olo i
oo w
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Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga

Versao : 2

Quantidade de empregados por localizagado geografica e faixa etaria

Norte 170 1530 969
Nordeste 7 79 42
Centro-Oeste 1 30 36
Sudeste 0 3 2
Sul 0 0 0
Exterior 0 0 0
ToTAL=280 s te2 10w

Norte 33 1151 162 1322 1 0 0
Nordeste 1 56 8 63 0 0 0
Centro-Oeste 2 38 3 24 0 0 0
Sudeste 1 3 0 1 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0 0 0
ToTAL=2ee0 @ a8 W w0100
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10.1 Descricao dos recursos humanos

A Politica de Gestdo de Pessoas, aplicada a todos os empregados do Banco da Amazdnia, tem como
objetivo estabelecer conceitos, diretrizes, direitos e responsabilidades que fundamentam, regulam e
orientam o relacionamento entre 0 Banco da Amazénia e seus empregados.

O Banco da Amazdnia adota as melhores praticas de mercado, buscando promover solugbes
e melhorias continuas de Gestdo de Pessoas, desenvolvendo, reconhecendo e retendo talentos
capazes de produzir resultados de alta performance alinhadas as estratégias do Banco.

Dentre os principios da gestao de pessoas considerados pela instituicao estao:

* A aderéncia a integridade e aos valores éticos;

* A atribuicéo de responsabilidade dos empregados e unidades de forma clara, definida e limitada;

* A adequada segregacao de funcgdes;

* A proatividade e eficiéncia;

* O respeito a diversidade;

» O desenvolvimento de competéncias e meritocracia;

* O relacionamento e comunicacao;

* A negociacao e solucao de conflitos;

* A potencializagao do seu capital humano como diferencial do mercado.

Quantitativo de Empregados. Estagiarios e Menores Aprendizes.

Forca de Trabalho Quantidade

Empregados 2869
Estagiarios 204
Aprendizes 210
Total 3283

No ultimo Concurso Publico do Banco da Amazénia, ocorrido através do Edital N° 02/2021 de 29 de
dezembro de 2021, foram convocados 138 candidatos PCD’s entre o periodo 09.06.2022 e 25.05.2023.
Nesse total, foram admitidos 110 novos empregados PCD'’s, distribuidos nas Redes de Agéncias e Postos
de atendimento do Banco da Amazodnia. Ressaltamos que houve a convocagao de todos os PCD’s do
cadastro de reserva (132) e a convocacgéo de 6 (seis) candidatos PCD’s mediante cumprimentos de

decisdes judiciais. A lista de candidatos convocados pode ser consultada através do endereco eletrénico:

https://www.bancoamazonia.com.br/o-banco/concurso-publico.

Quantidade Empregados em Programas de Educacao

Tipo de Curso Masculino Feminino

Linguas Estrangeiras 61 42 103
Graduacéao 25 7 32
Po6s-Graduacéao 56 21 77
Outros 1626 927 2553
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10.1 Descricao dos recursos humanos

Em 2024 o Banco da Amazodnia capacitou efetivamente 2.553 empregados do seu quadro total de
empregados, enquanto em 2023 foram capacitados efetivamente 2723 empregados. Nota-se um aumento
significativo de participantes no Programa de Lingua Estrangeira (de 35 participantes em 2023 para 103
em 2024) e no Programa de Pés-Graduacao (de 17 participantes em 2023 para 77 em 2024). Esse aumento
reflete o incremento no nimero de vagas disponibilizadas em 2024.

Investimento em Programas de Educacao Corporativa

2023 2024 Var. %

Total (R$) 4.602.394,79 6.889.411,24 33%

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas objetiva a atualizagao profissional dos empregados por meio de
acOes educacionais em areas afins as suas atividades e em é&reas estratégicas e prioritarias para os
objetivos do negdbcio, propiciando o incremento do capital intelectual, bem como o desenvolvimento das
competéncias essenciais, por meio da educacao permanente e da gestdo do conhecimento. Busca-se,
também, o fortalecimento das politicas e estratégias corporativas e disseminacado de valores culturais,
éticos e de sustentabilidade do Banco. Em 2024 o Banco investiu R$ 6,889 milhGes em acgbes
educacionais, com variagao positiva de 33% em relagado ao ano de 2023 (R$ 4,6 milhdes), proporcionando
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais nas areas de Crédito e Negocios, Auditoria,
Juridico, Desenvolvimento Pessoal e Estratégia, Controles e Riscos, Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao e cursos de lingua estrangeira, graduacao, especializagao, mestrado e doutorado.
Importante destacar o alinhamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas com o Projeto de
Transformacédo do Banco em vigor a partir do primeiro semestre de 2024.

Cursos no Portal da Educacao

No Portal Educacional-BASA, estédo disponiveis 260 cursos organizados, com 39.623 participagdes, em
duas Jornadas de Aprendizagens (Jornada de Inovagdo e Jornada de Comunicagédo), 41 trilhas de
Aprendizagens, Conheca Mais e Certificagdes Técnicas, entre os temas das trilhas, destacamos:
Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro, Inovacao e Criatividade, Porta vozes, ESG, Cultura de Dados, Projetos,
Exceléncia no Atendimento, Exceléncia em Vendas, Carreira: Gestdo Pessoas, Saude no Trabalho e Alta
Performance, Performance Agile, Novos Cenarios de Negocios, Mindset de Aprendizagem, Produtividade
e "Arte da Lideranga". Em 2025 atualizamos 3 cursos da Trilha obrigatéria PLD-FTP, LGPD e PRSAC.
Além dos cursos, o Portal tem um ambiente de palestras online.

Em 2024 foram realizadas 121.840 horas de cursos no Portal Educacional enquanto em 2023 foram
realizadas 155.770 horas.

Outros Programas

No ano de 2024, o banco disponibilizou aos empregados(as) os Programas:

Ver-o-Peso: Oferece a oportunidade de sair do sedentarismo, ser mais ativo, desfrutar dos beneficios da
pratica regular de exercicio fisico e conquistar o bem-estar fisico, mental e emocional;
Corredores em acao: Estimula a participarem em caminhadas e corridas promovidas por entidades/6rgaos

regulamentados;
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10.1 Descricao dos recursos humanos

Programa de Reconhecimento e Valorizacao: Visa promover agbes que fortalecam a integracao
funcional no ambiente de trabalho, objetivando a melhoria do clima organizacional, das relagdes
interpessoais, o reconhecimento e a valorizagéo do(a) empregado(a).

Banco da Amazonia
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10.2 Alteracoes relevantes

Compreendendo o Acordo Coletivo 2024/2026, houve a inclusdo da clausula em que trata da ASSISTENCIA
aos empregados que possuem dependentes PCDs, adotando medidas de disponibilizacdo de regime laboral
em teletrabalho ou reducao de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo e sem compensacao de
jornada, com objetivo de proporcionar aos pais suporte para acompanhamento dos atendimentos
terapéuticos que objetivam o desenvolvimento e progresso de habilidades motoras, cognitivas, adaptativas,

socioemocionais e de linguagem.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracao dos empregados

Politica de Salarios e Remuneragao Variavel

A retribuicdo pecuniaria paga pelo Banco como contraprestagdo de servico podera compreender as
seguintes parcelas:

a) Salario base;

b) Gratificagéo;

c¢) Adicional pelo exercicio de fungdo comissionada;

d) Remuneragdes adicionais (adicional de tempo de servigo, complemento do adicional de fungéo, outros).
Todas as formas e regras de remuneragcdo obedecerdao ao que dispde a legislagao, acordo coletivo de
trabalho e/ou a decisao judicial, bem como a estrita observancia da normatizacdo disciplinada pela NP
especifica.

Politica de beneficios

Os beneficios oferecidos sao extensivos aos colaboradores cobertos pelo Acordo Coletivo de Trabalho.

O Banco da Amazénia dispde dos seguintes beneficios: Auxilio e Cesta Alimentagao; Auxilio Creche; Vale
Transporte; Seguro de vida; Licengca Maternidade/Paternidade; Ajuda de Custo Teletrabalho; Auxilio Funeral,
Previdéncia Complementar; Programa de Assisténcia a Saude;

Auxilio-Alimentagao: Programa de Alimentacdo do Trabalhador, a Cesta Alimentag&o visa a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador. Instituido por forga de Acordo Coletivo de Trabalho (2024/2026). Valor
atual: R$ 1.110,12.

Cesta-Alimentagao: Programa de Alimentacao do Trabalhador, a Cesta Alimentagao visa a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador. Instituido por forga de Acordo Coletivo de Trabalho (2024/2026). Valor
atual: R$ 874,78.

Auxilio Creche: Beneficio direcionado a todo (a) colaborador (a) que possuir filhos menores de sete anos
de idade, inclusive adotivo ou menor sob guarda ou tutela, devidamente registrados no Banco como seu
dependente. Valor atual: R$ 659,67 Fica estendida a concessdo desse beneficio, em dobro, aos filhos
portadores de virus HIV, neoplasias malignas e nos casos de filho portador de enfermidade mental e/ou
fisica incapacitante.

Vale Transporte: Beneficio criado para atender as necessidades do empregado, desde que requeira, na
locomocao entre a residéncia e o local de trabalho.

Seguro de Vida: O Banco disponibiliza seguro de vidas aos seus colaboradores, na qual participa com 50%
do prémio para os empregados em atividade no Banco.

Licengca Maternidade-Ampliagao: Ampliacao da Licenga maternidade por 60 dias, extensiva a
colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao, desde que a requeira no prazo de
30 dias apds a adogao ou sentenca judicial.

Ajuda de Custo Teletrabalho: Pago mensalmente aos empregados, que estiverem em teletrabalho integral
ou hibrido, prestando servigos fora das dependéncias em mais de 50% (cinquenta por cento) da duragao
do trabalho mensal. Instituido como politica permanente o Teletrabalho apds Acordo Coletivo de Trabalho

2024/2026. Valor de R$ 94,55, paga mensalmente ao empregado em folha de pagamento.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracao dos empregados

Auxilio Funeral: Pago pelo falecimento do conjuge do colaborador e dos filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do colaborador que vier a falecer. Valor atual: R$2.798,26.
Previdéncia Complementar: Plano Previdenciario do qual o Banco da Amazénia é

Patrocinador. Trata-se de um Plano de Contribuicdo Variavel que assegura aos seus participantes, por
acumulacao de contribuigdes recolhidas e devidamente capitalizadas, um montante em dinheiro que, no
momento da entrada da aposentadoria, se transformara em beneficio.

Indenizagao por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto: Nos casos de falecimento ou
incapacidade permanente do colaborador, o Banco pagara uma indenizagao a favor do colaborador ou de
seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado contra o Banco ou contra o colaborador a
servigo, consumado ou ndo. Valor atual: R$ 218.498,40.

Programa Saude Amazénia: O Programa de Assisténcia a Saude, instituido pelo Banco da Amazbnia S.A
em 18.09.1996, visa ao auxilio no custeio das despesas com plano ou seguro de saude dos beneficiarios
que dele optarem, com vista a prevencdo da saude de seus empregados, aposentados, pensionistas,
dirigentes e conselheiros, nesta condigdo até 30.11.2018 e aos empregados admitidos a partir de
01.12.2018, enquanto pertencentes aos quadros funcionais. O reembolso aos beneficiarios do programa

ocorre de acordo com a faixa salarial, e obedece a seguinte tabela:

Remuneragao R$ % Reembolso Valor Do Reembolso

Até 3.828,26 85% 1.415,52
De 3.828,27 até 7.400,27 65% 1.082,46
Acima de 7.400,27 45% 749,39

10.3(D) Politicas e Praticas de Remuneragcao dos Empregados

Praticas De Remuneragao Dos Empregados

Maior remuneragao individual R$ 36.374,61

Mediana da remuneragéo individual R$ 10.090,76
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10.3(d) Politicas e praticas de remuneragao dos empregados

Maior Remuneragao Individual Mediana da Remuneragao Individual Razao entre as Remuneragoes

36.374,61 10.090,76 3,60

Esclarecimento
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10.4 Relacoes entre emissor e sindicatos

O Banco da Amazénia em acordo com as entidades Representativas dos empregados possui mesa
permanente de negociagao para tratar de assuntos relacionados aos empregados e ao Banco. O acordo
estabelece que seja realizada uma reuniao ordinaria mensal e, adicionalmente, com possibilidade de
realizar reunides extraordinarias conforme a urgéncia e relevancia do assunto.

Em 2024 foram realizadas reuniées com as entidades para tratar de assuntos relevantes para a categoria
bancaria, dentre os quais;

PCCS;

1. Mudancgas Organizacionais e de negdcio; 3. Plano de Saude;
4. Dentre outros.

Ressalta-se que as decisdes institucionais que impactam os empregados sdo comunicadas
antecipadamente as Entidades Representativas, para conhecimento e, nos casos que requer
manifestacdo da Entidade, garantindo assim maior transparéncia e fortalecimento da relagéo entre as
Instituicbes — Banco e Sindicato.
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10.5 Outras informacoes relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes, todas as informagdes ja foram prestadas nos itens anteriores.
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11.1 Regras, politicas e praticas

Na divulgagao das transagdes com partes relacionadas, o Banco obedeceas normas contabeis vigentes,
Resolugcdo CMN n® 3750/2009 e Deliberagdo CVM n° 642/2010.As transagdes com partes relacionadas
sao efetuadas em condigdes e taxas normais de praticadas no mercado, tomando como parametro as taxas
médias com terceiros e levando em conta a presumivel auséncia de risco, e em conformidade com as
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e Banco Central do Brasil (BACEN). As
transacdes realizadas com partes relacionadas sao divulgadas nas demonstragdes financeiras do Banco,
em notas explicativas, observando as determinagdes da Lei n® 105/2011, quanto ao sigilo das informagdes.
A Politica de Transacbes com Partes Relacionadas foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em sua
3462 Reunido Extraordinaria realizada nos dias 19 e 20 de abril de 2018. Esta disponivel no site institucional
do Banco e na pagina da CVM. No contexto das normas, apresenta-se a relagao das transagdes com partes
relacionadas, tais como: 1. Com as entidades sob controle do governo federal;2. Com a Caixa de
Previdéncia Complementar do Banco da Amazénia (CAPAF)e BB Previdéncia —Fundo de Pensao do Banco
do Brasil em que o Banco é patrocinador. a)Entidades sob controle do governo federal: Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO); Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES); Agéncia Especial de Financiamento Industrial (FINAME); Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
Fundo de Investimento da Amazénia (FINAM); Fundo de Desenvolvimento da Amazénia (FDA); Fundo de
Trabalho ao Trabalhador (FAT); Fundo da Marinha Mercante (FMM); Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP) b)Entidade patrocinada: Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia (CAPAF)BB
Previdéncia —Fundo de Pensdo do Banco do Brasil. Na divulgacdo das transagbes com partes
relacionadas, o Banco obedece as normas contabeis vigentes, Resolucdo CMN n®
3750/2009 e Deliberagdo CVM n° 642/2010.As transagdes com partes relacionadas sdo efetuadas em
condigdes e taxas normais de praticadas no mercado, tomando como parametro as taxas meédias com
terceiros e levando em conta a presumivel auséncia de risco, e em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e Banco Central do Brasil (BACEN). As transacgdes
realizadas com partes relacionadas sdo divulgadas nas demonstragdes financeiras do Banco, em notas
explicativas, observando as determinagcdes da Lei n® 105/2011, quanto ao sigilo das informacdes. A
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em sua
3272 Reuniao Extraordinaria realizada no dia 02 de setembro de 2021. Esta disponivel no site institucional
do Banco e na pagina da CVM. No contexto das normas, apresenta-se a relagao das transacdes com partes
relacionadas, tais como: 1. Com as entidades sob controle do governo federal;2. Com a Caixa de
Previdéncia Complementar do Banco da Amazdnia (CAPAF)e BB Previdéncia —Fundo de Pensao do Banco
do Brasil em que o Banco é patrocinador. a)Entidades sob controle do governo federal: Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte (FNO); Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES); Agéncia Especial de Financiamento Industrial (FINAME); Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
Fundo de Investimento da Amazénia (FINAM); Fundo de Desenvolvimento da Amazénia (FDA); Fundo de
Trabalho ao Trabalhador (FAT); Fundo da Marinha Mercante (FMM); Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP) b)Entidade patrocinada: Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazé6nia (CAPAF)BB
Previdéncia —Fundo de Penséao do Banco do Brasil.

Banco da Amazonia
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

Agéncia Especial de Financiamento 19/07/1991 0,00 R$ 52.498 mil nao se aplica indeterminada 9,000000

Industrial (FINAME)

Relagdo com o emissor controlador

‘Objeto contrato Contrato n° 912149661013. Autorizagao ao Banco da Amazdnia atuar como agente financeiro para aplicacéo de repasses em operagdes de crédito
com recursos do BNDES/FINAME

Garantia e seguros nao se aplica

‘Rescisao ou extingaso Caso o Banco deixe de atender as obrigagées assumidas no contrato ou a liquidagéo total do passivo. 7

‘Natureza e razéo para a operagio i. natureza e razoes para a operagéo: recursos de repasse para alocacdo em operacdes de crédito. 7
ii. taxa de juros cobrada: Variavel: de 1,3%a.a. a 4,4%a.a., conforme a linha de financiamento

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

Banco Nacional de Desenvolvimento 19/07/1991 0,00 R$ 587.997 mil ndo se aplica indeterminada 0,000000

Econdémico e Social (BNDES)

Relagdo com o emissor controlador

‘Objeto contrato Contrato n° 912149661013, Autorizagao ao Banco da Amazonia atuar como agente financeiro para aplicagéo de repasses em operagoes de crédito
com recuros do BNDES

Garantia e seguros nao se aplica

‘Rescisdo ou extinggo Caso o Banco deixe de atender as obrigagdes assumidas no contrato ou a liquidagao total do passivo T

‘Natureza e razio para a operagio i. natureza e razoes para a operacao : recursos de repasse para alocagio em operacdes de crédito. T

ii. taxa de juros cobrada: Variavel: de 3,2%aa a 6,9%aa, conforme a linha de financiamento

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

Caixa de Previdéncia Complementar do 04/12/1969 0,00 R$ 1.159.977 mil. ndo se aplica ndo se aplica 0,000000

Banco da Amazénia (CAPAF)

Relagao com o emissor Entidade de Previdéncia complementar privada patrocinada

Objeto contrato Patrocinador da CAPAF. Entidade de previdéncia complementar que assegura aos seus participantes e dependentes beneficios, conforme
regulamentos/estatutos dos planos aos quais estao vinculados

Garantia e seguros nao se aplica

‘Rescisdo ou extingdso ndose aplica T

‘Natureza e razdo para a operagdo i. natureza e razdes para a operagao: repasses da quota patronal em favor dos beneficiarios vinculados a CAPAF. 7
ii. taxa de juros cobrada: ndo se aplica

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

UNIAO/Fundo de Desenvolvimento da 24/08/2001 0,00 R$ 80.093 mil ndo se aplica ndo se aplica 0,000000

Amazénia (FDA)

Relagdo com o emissor Controlador

Objeto contrato Fundo de Desenvolvimento da Amazonia (FDA). O Banco é operador do FDA, nos termos da MP-2157/2001 e Dec-4254/2002

‘Garantia e seguros ndose aplica I

Rescisdo ou extingaso ndose aplica I

‘Natureza e razdo para a operagdo i. natureza e razdes para a operagao: Repasses de recursos aos beneficiarios do investimentos autorizados pela SUDAM
ii. taxa de juros cobrada: ndo se aplica

Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

UNIAO/Ministério da Integragdo Nacional 12/12/1974 0,00 R$ 631.034 mil nao se aplica nao se aplica 0,000000

Relagdo com o emissor controlador

Objeto contrato Fundo de Investimento da Amazénia (FINAM). O Banco da Amazénia, como instituiao financeira regional é responsével pela operacionalizagéo do

FINAM, conforme estabelecido pelo Dec. Lei 1.376/1974 e alteragdes posteriores. No final do exercicio, a disponibilidade de recursos no Banco

esta informada no item "g"

Garantia e seguros nao se aplica
Rescisao ou extingao nao se aplica
Natureza e razdo para a operagao i. natureza e razdes para a operagao: Repasses aos beneficiarios do investimentos autorizados pela SUDAM.

ii. taxa de juros cobrada: Recursos disponiveis - Taxa extra mercado

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

Uniao/Ministério da Integragao 27/09/1989 0,00 R$ 9.074.375 mil nao se aplica indeterminada 0,000000

Nacional/Ministério da Fazenda

Relagdo com o emissor controlador

Objeto contrato FNO- Fundo Constitucional de Financiamento do Norte. O Banco da Amazénia é o administrador do FNO, conforme estabelecido na constituigao

Federal/1988 - Art.159, inciso |, alinea C e Lei 7827/89. O objetivo principal do fundo é promover o desenvolvimento econdmico e social da Regido
Norte em bases sustentaveis, com alocagéo de recursos em financiamentos mediante a execugéo de programas especificos aos setores
produtivos, rural, mineral, industria, comércio e servigos, agroindustria e turismo, em conformidade com os programas do governo federal.

No final do exercicio, a disponibilidade de recursos no Banco esta informada no item "g

Garantia e seguros ndo se aplica
Rescisado ou extingao ndo se aplica
Natureza e razdo para a operagao i. natureza e razdes para a operacgao: recursos de repasse para alocagdo em operagdes de crédito

ii. taxa de juros cobrada: Recurso disponivel - remunerado pela taxa extramercado do BACEN. Recurso aplicado:variavel, entre 0,5 a.a% a 14,71%
a.a, conforme a area de atuagéo e porte dos tomadores de crédito.

Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

UNIAO/Ministério do Trabalho e Emprego 10/07/2003 0,00 0,00 ndo se aplica indeterminada 0,000000

Relagdo com o emissor controlador

‘Objeto contrato Fundo de Amparo ao Trabalhador- (FAT). Como operador do FAT, o Banco mantém os recursos registrados em Depositos Especiais, na forma da

Resolugdo n°® 439/2005. Os recursos séo aplicados em financiamentos, em atividades especificas, determinadas por TADE (Termo de Alocagéo de
Depdsito Especial do FAT), celebrado entre o MTE/Conselho Deliberativo do FAT (CODEFAT) e o Banco

Garantia e seguros nao se aplica
Rescisao ou extingao Caso o Banco deixe de atender as obrigagbes assumidas no contrato ou a liquidagao total do passivo
Natureza e razdo para a operagao i. natureza e razdes para a operagao: recursos de repasse para alocagdo em operagodes de crédito.

ii. taxa de juros cobrada: Recursos Disponivel - Taxa média SELIC, Recurso aplicado TJLP.

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real
UNIAO/Ministério dos Transportes 18/11/2005 0,00 R$ 99.058 mil ndo se aplica vigéncia de 05 anos,a  0,000000

contar da data da

assinatura do convénio,
podendo ser prorrogado
a critério dos participes.

Relagdo com o emissor Controlador

Objeto contrato Fundo da Marinha Mercante - (FMM). para aplicagao de recursos do FMM, o Banco foi habilitado como agente financeir,0 nos termos da Lein®
10.893/2004, e Resolugao n° 03/2004 do Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante (CDFMM)

Garantia e seguros ndo se aplica

Rescisdo ou extingaso ndose aplica I

‘Natureza e razdo para a operagdo i. natureza e razdes para a operagao: recursos de repasse para alocagdo em operagdes de crédito. 7

ii. taxa de juros cobrada: Corregdo monetaria com base na variagao do dolar (PTAX) e pela TJPL, mais juros simples de 0,1% a 0,5% a.a.

Posigao contratual do emissor Devedor
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duragao Taxa de juros cobrados
transagao Real

UNIAO/SECRETARIA DO TESOURO 19/12/2003 0,00 R$ 25.583 mil ndo se aplica indeterminada 0,000000

NACIONAL (STN)

Relagdo com o emissor controlador

‘Objeto contrato Atuagao do Banco como agente financeiro para realizagdo das operagdes de financiamento aos beneficiarios do PRONAF, com recursos do
or¢camento geral da Unido (OGU)

Garantia e seguros nao se aplica

‘Rescisao ou extingaso Caso o Banco deixe de atender as obrigagées assumidas no contrato ou a liquidagéo total do passivo. 7

‘Natureza e razéo para a operagio i. natureza e razoes para a operagéo: recursos de repasse para alocacdo em operacdes de crédito do PRONAF. T

ii. taxa de juros cobrada: Recurso Disponivel - txa média SELIC - Recurso aplicado - entre 0,5 % aa

Posicao contratual do emissor Devedor
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11.2ltens 'n."e'o.’

N&o se aplica.

Banco da Amazonia
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11.3 Outras informacoes relevantes

Todas as informagdes ja foram fornecidas nos itens anteriores

Banco da Amazonia
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12.1 Informagdes sobre o capital social

Versao : 2

Tipo Capital

Capital Subscrito

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

13/09/2022

3.654.918.098,57

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

56.058.315

0

56.058.315

Tipo Capital

Capital Subscrito

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

09/12/2014

1.623.251.785,69

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

29.645.967

0

29.645.967

Tipo Capital

Capital Subscrito

Data da autorizagdo ou aprovacao

Prazo de integralizagao

Valor do capital

03/02/2011

1.219.669.840,84

Quantidade de agdes ordinarias

Quantidade de agoes preferenciais

Quantidade total de agoes

2.964.596.762

0

2.964.596.762

PAGINA: 200 de 212



Formulério de Referéncia - 2025 - BCO AMAZONIA S.A. Formulario de ﬂ

Referéncia 2025

12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras
N&o se aplica, pois o Banco da Amazénia ndo possui titulos emitidos no exterior.

Banco da Amazonia
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

O Banco da Amazoénia s6 emite agoes.
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12.4 Numero de titulares de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao se aplica, pois o0 Banco da Amazbnia sé emite acgoes.
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12.5 Mercados de negociacao no Brasil
As acoes ordinarias de emissdo do Banco encontram-se, na data de apresentacao deste Formulario de
Referéncia, admitidas a negociacdao no Segmento Basico da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sob o
cédigo de negociacéo “BAZA3".

Banco da Amazonia
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12.6 Negociacao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o se aplica, pois ndo ha valor mobiliario do Banco da Amazénia S.A negociado em mercados estrangeiros.
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o se aplica, pois 0 Banco da Amazénia ndo possui titulos emitidos no exterior
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12.8 Destinacao de recursos de ofertas publicas
Nao se aplica, pois 0 Banco da Amazénia nao realizou ofertas publicas de distribuicao, relativas a valores

mobiliarios.

Banco da Amazonia
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12.9 Outras informacoes relevantes

Nao foram identificadas outras informacgdes relevantes além das que ja foram mencionadas.

Banco da Amazonia
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Contetido do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel Status

Luiz Claudio Moreira Lessa Diretor Presidente Alterado

Justificativa

Atualizagédo do documento, pois a versao
anterior estava sem assinatura digital.
Fabio Yassuda Maeda Diretor de Relagdes com Investidores Alterado Atualizagédo do documento, pois a verséao
anterior estava sem assinatura digital.
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13.1 Declaracao do diretor presidente

BANCO DA AMAZONIA S.A
Companhia Aberta
CNPJ N° 04.902.979/0001-44 — NIRE 15300005132

DECLARACAO

O Presidente do Banco da Amazbénia S/A, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, declara que:

a. reviu o Formulario de Referéncia;

b. todas as informagdes contidas no formulério atendem ao disposto na Resolugéo
CVM n? 80, em especial aos arts. 15 a 20;
c. 0 conjunto de informagbes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da situagdo econdémico-financeira do emissor e dos riscos inerentes

as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.

Belém (PA), 02 de junho de 2025.

LUIZ CLAUDIO MOREIRA LESSA
Presidente
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13.1 Declaracgao do diretor de relag6es com investidores

BANCO DA AMAZONIA S.A
Companhia Aberta
CNPJ N° 04.902.979/0001-44 — NIRE 15300005132

DECLARACAO

O Diretor de Relagdes com Investidores (DRI) do Banco da Amazénia S/A, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, declara que:

a. reviu o Formulario de Referéncia;

b. todas as informagdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolucao
CVM n? 80, em especial aos arts. 15 a 20;

c. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da situagéao econdémico-financeira do emissor e dos riscos inerentes

as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.

Belém (PA), 02 de junho de 2025.

FABIO YASSUDA MAEDA

Diretor de Relacbes com Investidores
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13.2 Identificacao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE, em caso de alteracao dos Responsaveis apos a Entrega Anual

Documento n&o preenchido.
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