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| - Do objeto

Art. 1°. O presente regimento disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragéo, 6rgédo de assessoramento estratégico vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo, que tem por
objetivo assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nas questdes estratégicas relacionadas a gestéo de
pessoas, incluindo, mas néo se limitando aos processos de indicagéo, de avaliagdo, de sucesséo e de remuneragéo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de drgéos estatutarios. Esse Comité se submete a legislagéo e
a regulamentacéo aplicaveis e a este Regimento Interno, o qual disciplina o seu funcionamento.

Il - Do reporte

Art. 2°. O Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo, atuando em colaboragdo, mas com
independéncia, em relagao a Diretoria Executiva.

1ll - Da competéncia

Art. 3°. Compete ao Comité:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes, nos termos do disposto no art. 10
da Lei n°® 13.303, de 2016;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na eleigdo de diretores, membros do Comité
de Auditoria Estatutario e demais membros dos comités remunerados, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagbes para as respectivas eleicdes/nomeagdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n® 13.303, de
2016;

Ill - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos aplicados aos administradores e aos
Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragcdo e no acompanhamento do plano de sucessao, ndo vinculante,
de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de pessoal e no seu
acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragdo dos administradores para
submissao a Assembleia Geral;

VII - supervisionar a implementagao e operacionalizagao da politica de remuneragao de administradores da instituigao;
VIII - revisar anualmente a politica de remuneragdo de administradores da instituigdo, recomendando ao conselho de
administragdo a sua corregdo ou aprimoramento;

IX - propor ao conselho de administragdo o montante da remuneragdo global dos administradores a ser submetido a
assembleia geral, na forma da Lei n® 6.404, de 15/12/1976, art. 152;

X - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de
administradores;

Xl - analisar a politica de remuneragédo de administradores da instituicdo em relagéo as praticas de mercado, com vistas
a identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo o0s ajustes
necessarios;

XII - zelar para que a politica de remuneracéo de administradores esteja permanentemente compativel com a politica de
gestdo de riscos, com as metas e a situagdo financeira atual e esperada da instituicdo e com o disposto nesta
resolugao; e

Xl — sugerir alteragdes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragao.

§1°. O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagéo tacita e
responsabilizacado de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§2°. As manifestacdes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, devendo ser lavradas na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo apenas das
deliberagdes tomadas.

§3°. A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragcdo, que devera incluir, na proposta da
administragao para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e
vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da
manifestagdo do Comité.

§4°. O mesmo procedimento descrito no §3° acima devera ser observado na elei¢gdo de diretores e membros do Comité
de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como
ordem do dia a eleicdo dos membros desses 6rgéos.
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§5°. As atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre os assuntos acima mencionados
deveréo ser divulgadas.

§6°. Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo considerar que a divulgagao da ata
possa pér em risco interesse legitimo do Banco, apenas o seu extrato sera divulgado.

§7°. A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 4° O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro, documento denominado "Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao”,
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - descricdo de sua composicao e de suas atribuigdes no periodo;

Il - relato das atividades exercidas no periodo;

Il - principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de pessoas, sucessdo
e remuneracao;

IV - principais caracteristicas da politica de remuneragdo, abrangendo os critérios usados para a mensuragdo do
desempenho e o ajustamento ao risco, a relagdo entre remuneragdo e desempenho, a politica de diferimento da
remuneracgao e os parametros usados para determinar o percentual de remuneragdo em espécie e o de outras formas
de remuneragao;

V - descricdo das modificagdes nas politicas de gestdo de pessoas, sucessdo e remuneragdo do Banco e seus
Stakeholders, contemplando o perfil de risco da instituicao;

VI - informagdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneragéo dos administradores, indicando:

a. o montante de remuneragéo do ano, separado em remuneracao fixa e variavel e o nimero de beneficiarios;

b. o montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficiarios;

c. o montante e a forma de remuneragdo variavel, separada em remuneragdo em espécie, agdes, instrumentos
baseados em agdes e outros;

d. o montante de remuneragdo que foi diferida para pagamento no ano, separada em remuneragdo paga e
remuneragao reduzida em fungéo de ajustes do desempenho da instituigao;

e. o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores e o nimero de beneficiarios;

f. o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano, o niumero de beneficiarios e o
maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e

g. os percentuais de remuneracéo fixa, variavel e de beneficios concedidos, calculados em relagéo ao lucro do periodo
e ao patriménio liquido.

§1°. A instituicdo deve manter o documento de que trata o caput deste artigo a disposi¢cdo do Banco Central do Brasil
pelo prazo minimo de cinco anos.

§2°. O Banco Central do Brasil, no ambito de suas atribuicdes, pode exigir informagdes adicionais aquelas previstas
neste artigo.

§3°. O Comité mantera a disposi¢do do Conselho de Administragéo o Relatério pelo prazo minimo de cinco anos de sua
elaboragéo.

IV - Do prazo de atuacéao

Art. 5°. Os membros do Comité terdo um prazo de atuagao de dois anos, permitida a extenséo até a investidura de seus
sucessores, admitindo-se, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§1°. O integrante do Comité somente pode voltar a integra-lo apds decorridos, no minimo, trés anos, de acordo com o
art. 13, §2° da Res. 3.921/10.

§2°. Os membros do Comité tomardo posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estardo sujeitos aos
mesmos requisitos de investidura e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 do Estatuto Social do Banco.

V - Da composicado e da coordenacao

Art. 6°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera formado por trés a cinco membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administracdo, devendo ser composto por membros do Conselho de
Administragdo ou de outros comités de assessoramento, sem remuneragdo adicional, ou por membros externos
hipétese em que a remuneragao sera definida em assembleia geral.

Art. 7°. O Conselho de Administracdo designara, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem cabera a
representacéo, organizacao e coordenacao das atividades do Comité.

Paragrafo Unico: Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a. convocar, observado o disposto no Art. 17, instalar e coordenar as reuniées do Comité;

b. convocar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunibes;

c. cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité e pelos demais 6rgaos do

Banco, conforme o caso.

Pagina 3 de 6



ﬂ?’mcn DA AMAZOMIA

VI - Dos requisitos e das vedacoes

Art. 8°. Além dos requisitos previstos no art. 13 do Estatuto Social, devem ser observadas, cumulativamente, as
seguintes condigées para integrar o Comité:

| - ser graduado em curso superior;

Il - possuir conhecimentos nas areas de recursos humanos, sucessao de administradores e gestao financeira;

Il - ter as qualificagbes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre as
politicas de pessoas, sucessédo e remuneracao da instituicdo, inclusive sobre as repercussdes dessa politica na gestao
de riscos; e

IV - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislagéo, regulamentagao, Estatuto Social do Banco da Amazdnia
e neste regimento;

Art. 9°. Além dos impedimentos e das vedagdes previstas no art. 14 do Estatuto Social, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes vedagdes para nomeagao dos membros para o Comité:

| - ser cdnjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o segundo grau, dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; e

Il - estar respondendo a inquérito disciplinar de responsabilidade ou movendo agao judicial contra o Banco.

VIl - Da vacancia e das substituicoes

Art. 10. Ocorrendo vacancia de cargo no Comité, o Conselho de Administragdo nomeara outro membro para
complementar o mandato interrompido.

VIll - Da remuneracao

Art. 11. Os membros do Comité integrantes do Conselho de Administragdo ndo recebem remuneragao adicional. A
remuneracao do membro externo do Comité sera definida em Assembleia Geral de acionistas

IX -Das responsabilidades

Art. 12. A fungdo de membro do Comité é indelegavel devendo ser exercida respeitando-se os deveres de lealdade e
diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses do Banco e de seus
acionistas.

Art. 13. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais dos administradores,
nos termos do art. 160 da Lei n° 6.404/1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administragdo a
existéncia de eventual conflito de interesses.

§1°. Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos membros do Comité em
relagdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio membro do Comité comunicar, tempestivamente, tal
fato aos demais membros.

§2°. Caso algum membro do Comité, que possa ter um potencial beneficio particular ou conflito de interesses com
alguma decisdo a ser tomada, ndo manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Comité
que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo. A ndo manifestagdo voluntaria daquele membro sera considerada
uma violagcdo deste Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou conflito de interesses venham a se
confirmar.

§3°. Téo logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa envolvida afastar-se-4 das
discussdes e deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

§4°. A manifestagéo da situagédo de conflito de interesses ou beneficio particular descrito nesse artigo, conforme o caso,
e a subsequente incidéncia do disposto no Paragrafo 2° acima deverao constar da ata da reuniao.

X - Da regulamentacéo aplicavel

Art. 14. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica, na Politica de Seguranca Corporativa e na
Politica de Divulgacéo e Uso de Informagdes Relevantes, Politica de Relacionamento com partes Relacionadas, bem
como o disposto em todas as demais politicas e normas internas e regulamentagéo externa aplicavel.

Art. 15. O Comité esta submetido a legislacdo e a regulamentagdo aplicaveis e a este Regimento Interno, o qual
disciplina o seu funcionamento e, em especial, a Lei n°® 13.303/2016, ao Decreto n°® 8.945/2016, a Lei n°® 12.813/2013 e a
Resolugdo BACEN n° 4.538/2016.

XI - Do planejamento anual

Art. 16. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente, o qual
podera sofrer alteragdes ao longo do exercicio, caso haja solicitagéo por parte do(s) membro(s) do Comité.

Pagina 4 de 6



ﬂ?’mcn DA AMAZOMIA

Xll - Das reunides

Art. 17. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa prépria ou por
solicitagdo de qualquer membro do Comité. As reuniées do Comité poderédo ser convocadas por qualquer membro do
Comité.

§1°. As convocagdes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local e incluindo a ordem do dia detalhada. Qualquer
proposta e toda documentagdo necessaria e correlata a ordem do dia deverao ser disponibilizadas aos membros do
Comité quando do envio da convocagdo. A convocagéo podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a
totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

§2°. Na hipotese de assuntos que exijam apreciagao urgente, o Coordenador do Comité, ou o Presidente do Conselho
de Administragéo, a seu exclusivo critério, podera convocar reuniao do Comité em prazo inferior ao descrito no §1°
deste antigo, sendo esta reunido considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de
instalagédo da reuniao.

§3°. Quando tratar da eleigdo/nomeagéo de membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoria, o Comité devera se manifestar no prazo maximo de oito dias Uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica ou da Administragdo responsavel pelas indicagdes, sob
pena de aprovagao técita e responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§4°. A manifestacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera encaminhada ao Conselho
de Administracdo, que devera incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da assembleia geral que tenha na
ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, sua manifestagdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragéo
e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§5°. O mesmo procedimento descrito no §4° acima devera ser observado na eleicdo de membros da diretoria e na
nomeagdo de membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administracao devera
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo/nomeagao dos membros desses 6rgaos.

§6°. Em sua manifestagéo sobre a elegibilidade, de que tratam os paragrafos 4° e 5° deste artigo, o0 Comité registrara na
respectiva ata e no parecer que sustenta suas conclusdes, especificando em qual alinea do artigo 28, inciso 1V, do
Decreto 8.945/2016as experiéncias profissionais do candidato foram enquadradas e de que foi realizada a contagem de
tempo para tal enquadramento.

§ 7° As indicagbes dos empregados observardo o seguinte:

| - cabera ao Diretor-Presidente da empresa estatal, nos termos do disposto na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de
2010, proclamar o resultado das eleigdes internas e encaminhar a matéria ao Conselho de Administragao;
Il - cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo, ouvidos o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragdo e o Conselho de Administragdo, decidir pela homologagdo do resultado e comunicar ao acionista
controlador; e

Ill - cabera ao acionista controlador a aprovagao formal do nome indicado pelos empregados, em assembleia geral,
vinculado o seu voto a manifestacdo do Conselho de Administragdo acerca do preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedagdes para a respectiva eleigéo.

§8°. As atas das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo que deliberarem sobre os
assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas no sitio do Banco da Amazdnia, em atendimento ao paragrafo
unico do artigo 10 da Lei 13.303/2016.

§9°. Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo considerar que a divulgagédo da ata
possa pbr em risco interesse legitimo do Banco, apenas o seu extrato sera divulgado.

§10. A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, observada a
transferéncia de sigilo.

§11. A pauta das reunides sera aprovada pelo Coordenador, sendo que os demais membros poderao sugerir e requerer
assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§12. As reunibes se instalardo com a presenga de dois tergos de seus membros efetivos, sendo que as
decisbes/manifestagcbes ocorrerdo por maioria simples dos votos dos membros do Comité.

§13. As recomendacdes, opinides e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria simples de votos dos membros
efetivos presentes as respectivas reunides. No caso de empate o voto de qualidade é do Coordenador do Comité.

§14. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Banco podendo ser realizadas em local
diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente.

§15. E permitida a participagédo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagédo que permita a identificagdo do membro do Comité
e a comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité
serdo considerados presentes a reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

Art. 18. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de
suas reunibes, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo constar os pontos
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relevantes das discussbes, a relacdo dos presentes, mencéo as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e
eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Art. 19. O Comité podera convidar para participar de suas reunides membros do Conselho de Administragdo, Diretores,
colaboradores internos do Banco, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagdo, assim como utilizar a estrutura e recursos do
Banco para a realizagdo de estudos e analises que exigirem o tratamento de grande volume de informagbes. Também
podera convidar especialistas para a andlise e discussédo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade
e confidencialidade das informagdes, recomendando a contratagdo de consultores externos, zelando pela integridade e
confidencialidade das informagdes a que tenham acesso. O trabalho dos especialistas e/ou consultores externos nio
exime o Comité de suas responsabilidades. A contratacdo de trabalhos de consultores externos devera seguir os
procedimentos do Banco no que se refere a contratagdo de servigos especializados.

Art. 20. Para compor o seu apoio operacional, o Comité podera recorrer as areas com afinidade com os assuntos, em
especial a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES) com relagdo a pessoas e sucessdo, a Geréncia de Controles
Internos (GECIN) com relagdo ao processo de elegibilidade, e a Geréncia de Controladoria (GECOR) com relagéo a
remuneracgao.

Paragrafo unico: Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na sede do Banco, ndo podendo, em
hipétese nenhuma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados ao Banco ou quando assim deliberar o
Comité.

Art. 21. Qualquer membro em exercicio do Comité tera a faculdade de solicitar e examinar, individualmente, livros e
outros documentos sociais, podendo fazer anotagbes e observagbes, que serdo discutidas e sobre as quais serdo
tomadas deliberagbes nas respectivas reunides, desde que tais livros e documentos sejam referentes as matérias de
competéncia do Comité.

Paragrafo unico: O exame dos documentos somente sera permitido na matriz do Banco e mediante requisigéo prévia,
salvo aos membros nao residentes na cidade em que se situa a matriz do Banco, quando os documentos poderdo ser
acessados virtualmente.

XIlll - Do assessoramento técnico

Art. 22. O Comité contara com equipe de apoio técnico para o desempenho de suas atribuicdes, com suporte de
empregado da area de Gestdo de Pessoas, da area de Controladoria, da area de Controles Internos e empregado da
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento de Assuntos Estratégicos da Secretaria Executiva que se responsabilizara
por:

| - apoiar tecnicamente o trabalho dos comités, preparando minutas e planilhas, conduzindo analises técnicas e estudos
sobre matérias especificas;

Il - prestar assessoramento em conteudo das pautas de reuniées do Comité e em trabalhos relacionados as matérias
analisadas;

Il - Atuar de forma articulada com os gestores envolvidos no atendimento tempestivo das solicitagdes dos membros.

XIV - Das disposicoes gerais

Art. 23. As normas relativas ao funcionamento do Comité serdo definidas e alteradas pelo Conselho de Administragéo,
mediante proposta do Comité.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento ser&o dirimidos pelo Conselho de Administracéo.
Art. 25. Nos seus deslocamentos a interesse do Banco, fora do lugar de seus respectivos domicilios, os membros do

Comité fardo jus a percepgao de diarias e taxas de embarque/desembarque na forma prevista pela regulamentagéo do
Banco.
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