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Extrato da 149ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 21 de setembro de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

21/09/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Hugo Pena Brandão (Coordenador) e Lauro 

Arcângelo Zanol. 

3.  Pauta: Elegibilidade – Análise dos requisitos à indicação para eleição de Wanessa 

Queiroz de Souza Oliveira ao cargo de membro do Conselho de Administração, conforme 

os termos do Ofício SEI nº 114392/2026/MGI.  

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que fora indicado.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 21 de setembro de 2026. 

 

Hugo Pena Brandão 

Coordenador do CPESR  
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Extrato da 148ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 21 de setembro de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

21/09/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Hugo Pena Brandão (Coordenador), Maria Abadia 

da Silva Alves e Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Temas discutidos:  

3.1 Revisão dos indicadores e metas do Programa de PLR/2026; 

3.2 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2026; 

3.3 Plano Anual de Trabalho do Comitê. 

4. Nada mais havendo a tratar, o Membro Hugo Pena Brandão, agradeceu a participação de 

todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, aprovada, deve 

ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 21 de setembro de 2026. 

 

Hugo Pena Brandão 

Coordenador do CPESR  
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Extrato da 147ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 20 de agosto de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

20/08/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Hugo Pena Brandão (Coordenador), Maria Abadia 

da Silva Alves e Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Temas discutidos:  

3.1 Novo Modelo de Gestão de Desempenho; 

3.2 Novo Período de Adesão ao PCS 2026; 

3.3 Acompanhamento PLR e RVA. 

4. Nada mais havendo a tratar, o Membro Hugo Pena Brandão, agradeceu a participação de 

todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, aprovada, deve 

ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 20 de agosto de 2026. 

 

Hugo Pena Brandão 

Coordenador do CPESR  
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Extrato da 146ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 10 de julho de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

10/07/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora), Lauro 

Arcângelo Zanol e Hugo Pena Brandão 

3. Temas discutidos:  

3.1 Posse do membro Hugo Pena Brandão; 

3.2 Apresentação da Korn Ferry; 

3.3 Apresentação da Estrutura da área de Pessoas; 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 10 de julho de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 145ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 30 de junho de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

30/06/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Pauta: Elegibilidade – Análise dos requisitos à indicação para nomeação de HUGO PENA 

BRANDÃO como membro Independente do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão 

e Remuneração, indicado pelo Conselho de Administração em sua 384ª reunião ordinária, 

realizada em 24.06.2026.  

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que fora indicado.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 30 de junho de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 144ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 18 de junho de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

18/06/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Temas discutidos:  

3.1 Alteração da NP 070 – Programa de Participação nos Lucros e Resultados (PLR); 

3.2 Criação da NP Informações para Atendimento das Obrigações Trabalhistas, Controle e 

Gestão; 

3.3 Alteração da NP Administração de Pessoal – Membros Estatutários; 

3.4 Apresentação do MN Pessoal e Normativos sob gestão da GEPES. 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 18 de junho de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  



 
 

Banco da Amazônia – Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 
(CPERS) 
 

CPERS         
 Página 1 de 1 

Extrato da 143ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 21 de maio de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

21/05/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Pauta: Elegibilidade - Análise dos requisitos e vedações do Conselheiro JORGE 

ROBERTO ALBUQUERQUE ROQUE, ao cargo de membro do Comitê de Auditoria.  

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que fora indicado.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 21 de maio de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 142ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 14 de maio de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

14/05/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Temas discutidos:  

3.1 Programa de Remuneração Variável Anual (RVA) 2025; 

3.2 Promoções Gerais 2026 - Atualização de Critérios; 

3.3 Aprovar o Desenho do Novo Modelo de Premiação Para Rede E Centrais” - Compondo o 

Entregável #1662 do Programa de Transformação. 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 14 de maio de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 141ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 22 de abril de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

22/04/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Temas discutidos:  

3.1 Avaliação dos Administradores; 

3.2 Criação da NP Movimentação Externa e Alteração no MN Pessoal; 

3.3 Retificação da NP Viagem à Serviço; 

3.4 Atualização das Tabelas Salariais e Autorização para Implantação do Novo plano de Cargos 

e Salários. 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 22 de abril de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 140ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 22 de abril de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

22/04/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Pauta: Manifestação sobre a elegibilidade de FELISSA SOUSA ALARCON como 

membra Titular do Conselho Fiscal e HENRIQUE ALVES SANTOS como membro 

Suplente do Conselho Fiscal, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda como 

representantes do Tesouro Nacional, conforme os termos do Ofício SEI nº 15779/2026/MF. 

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que foram indicados.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 22 de abril de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 139ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 06 de abril de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

06/04/2026. 
 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, participaram da reunião a Coordenadora Maria 

Abadia da Silva Alves e o Membro Lauro Arcângelo Zanol.  

3. Temas discutidos: 

3.1 Relatório Anual das Atividades do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração  

 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 06 de abril de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 138ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 31 de março de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

31/03/2026. 
 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, participaram da reunião a Coordenadora Maria 

Abadia da Silva Alves e o Membro Lauro Arcângelo Zanol.  

3. Temas discutidos: 

3.1 Relatório Anual das Atividades do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração  

 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 31 de março de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 137ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 10 de março de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

10/03/2026. 
 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, participaram da reunião a Coordenadora Maria 

Abadia da Silva Alves e o Membro Lauro Arcângelo Zanol.  

3. Temas discutidos: 

3.1 Proposta de Remuneração dos Administradores, Membros do Conselho Fiscal e dos 

Comitês Remunerados – abril/2026 a março/2027  

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 10 de março de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 136ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 10 de março de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

10/03/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Pauta: Manifestação sobre a elegibilidade de JORGE ROBERTO ALBUQUERQUE 

ROQUE como membro Independente do Conselho de Administração, conforme os termos 

do Ofícios SEI nº 6383/2026/MF.  

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que foi indicada.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 10 de março de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 135ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 03 de março de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

03/03/2026. 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, Maria Abadia da Silva Alves (Coordenadora) e 

Lauro Arcângelo Zanol. 

3. Pauta: Manifestação sobre a elegibilidade de REGIS ANDERSON DUDENA como 

membro Titular do Conselho Fiscal e de JORGE ROBERTO ALBUQUERQUE ROQUE 

como membro Independente do Conselho de Administração, conforme os termos dos 

Ofícios SEI nº 6093/2026/MF e SEI nº 6383/2026/MF, respectivamente.  

4. Sumário dos fatos: O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração 

(CPESR) recebeu os documentos, distribuídos a seus membros por meio de correio 

eletrônico, para averiguação da ausência de vedações e da presença dos requisitos à 

investidura do cargo a que foi indicada.  

5. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo esta ata lavrada 

e assinada pelos membros do Comitê de Elegibilidade. 

 

Belém (PA), 03 de março de 2026. 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 134ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 22 de fevereiro de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

22/02/2026. 
 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, participaram da reunião a Coordenadora Maria 

Abadia da Silva Alves e o Membro Lauro Arcângelo Zanol.  

3. Temas discutidos: 

3.1 Atas das reuniões anteriores  

3.2 Política de Remuneração aos Administradores  

3.3 Proposta de Remuneração dos Administradores, Membros do Conselho Fiscal e dos 

Comitês Remunerados – abril/2026 a março/2027  

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 22 de fevereiro de 2026. 

 

 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  
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Extrato da 133ª ata, relativa à reunião do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração realizada no 

dia 23 de janeiro de 2026, destinado para publicação na forma do §5º do artigo 24 da lei nº 13.303/2016. 

1. Local e horário: Virtual, por meio da ferramenta Microsoft Teams, entre os membros do 

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração do Banco da Amazônia no dia 

23/01/2026. 
 

2. Participantes: Os integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e 

Remuneração do Banco da Amazônia, participaram da reunião a Coordenadora Maria 

Abadia da Silva Alves e o Membro Lauro Arcângelo Zanol.  

3. Temas discutidos: 

3.1 Cronograma de Reuniões e Assuntos Periódicos  

3.2 Política de Indicação e Sucessão de Administradores  

3.3 Programa de Aperfeiçoamento para a Alta Gestão – PAAG 2026 

3.4 Premissas Avaliação dos Administradores 

4. Nada mais havendo a tratar, a Membra Maria Abadia da Silva Alves, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata que, 

aprovada, deve ser assinada pelos membros participantes. 

 

Belém (PA), 23 de janeiro de 2026. 

Maria Abadia da Silva Alves 

Coordenadora do CPESR  


