#PUBLICA

ﬂ BANCO DA AMAZONIA

POLITICA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

SUMARIO

INTRODUCAO
OBJETIVOS

REFERENCIAS

CONCEITOS E DEFINICOES

PRINCIPIOS

DIRETRIZES

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
PENALIDADES

DISPOSICOES GERAIS

O©CoO~NOOODWN-

—

INTRODUGAO

1.1 Politica de Gestédo da Integridade do Banco da Amazdnia (BASA) tem por finalidade estabelecer e difundir principios,
objetivos, diretrizes, competéncias e responsabilidades a serem observados para a gestao da integridade, necessarios aos
processos de governanga e gestdo das politicas, programas e normas internas afins.

1.2 Enquanto empresa comprometida com o compliance e os mais altos padres de ética, o BASA espera que todos os
empregados, parceiros de negdcios e terceiros obedegcam esta Politica, o Cédigo de Conduta Etica e todas as leis do Brasil e
demais leis e regulamentagdes anticorrupgéo aplicaveis.

2 OBJETIVOS

2.1  Estabelecer diretrizes de conduta e controles internos para mitigar atos que contrariam os principios de integridade do
BASA.

2.2 Estimular um ambiente de comportamento ético e de integridade aplicavel a Alta Administragdo, empregados e
demais publicos de relacionamentos, tais como, fornecedores, parceiros de negdcios e grupos de relacionamentos.

2.3 Reforgar o compromisso do BASA de que as suas atividades e os negdcios sdo pautados na ética, integridade,
honestidade e transparéncia.

3 REFERENCIAS

BANCO DA AMAZONIA. Codigo de Conduta Etica.

BANCO DA AMAZONIA. Estatuto Social do Banco da Amazonia S.A.

BANCO DA AMAZONIA. NP Regime Disciplinar. <link para publicagdo>

BANCO DA AMAZONIA. NP Canal de Dentincias. <link para publicagdo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica Antinepotismo. <link para publicagéo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica de Conflito de Interesse. <link para publicacdo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica Conheca seu Colaborador. <link para publicacdo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica Conheca seu Fornecedor e Prestador de Servigo (KYS). <link para publicacdo>
BANCO DA AMAZONIA. POL 301 - Politica de Controles Internos. <link para publicagcdo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica de Indicagéo e Sucesséo de Administradores. <link para publicagéo>
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BANCO DA AMAZONIA. Politica de Protecdo ao Denunciante. <link para publicagéo>

BANCO DA AMAZONIA. Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLD/FT. <link
para publicacao>

BRASIL. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n°® 8.429/1992. Os dispositivos da Lei de Improbidade Administrativa
também se aplicam, no que couber, as empresas privadas que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou concorra para a
pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie, direta ou indiretamente, art. 3°. <hiperlink>

BRASIL. Lei de Licitacdes — Lei n® 8.666/1993. Destacam-se os artigos 86, 87 e 88, que preveem sanc¢des administrativas que
podem ser aplicadas as empresas privadas, e os artigos 91, 93, 95 e 96, em que estao tipificadas condutas que podem ser
praticadas por funcionarios de empresas privadas participantes de licitagdo ou contratadas da Administragao publica.

BRASIL. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragédo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 1° de ago. de 2013. <hiperlink>

BRASIL. Decreto n°® 8.420, 18 de margo de 2015. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 19 de margo de 2015. <hiperlink>

BRASIL. LEI 13.303, 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no d&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. <hiperlink>

BRASIL. Controladoria Geral da Unido. Guia de Implantacdo de Programa de Integridade nas Empresas Estatais.
Controladoria Geral da Unido — Brasilia : CGU, Secretaria de Transparéncia e Prevenc¢ao da Corrupc¢do, 2015. <hiperlink>

BRASIL. Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Dispde sobre a politica de governanca da Administragcdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

4 CONCEITOS E DEFINIGOES

4.1 ACOES DE INTEGRIDADE: s&o as iniciativas da entidade relacionadas a ética e integridade, ainda que néo
agrupadas sob o formato de um programa de integridade formalmente aprovado, que se destinam a prevencgao,
deteccdo e correcdo de atos de corrupgdo ou fraude. Sao exemplos de agdes de integridade: treinamentos em
temas relacionados a integridade, criagcdo de canal de denuncias, realizagdo de campanhas voltadas a temas de
integridade, adogado de normas interna (politicas) sobre temas de integridade etc.

4.2 ALTA ADMINISTRACAO: representa o corpo dos dirigentes maximos da organizacéo, neste caso, o Conselho de
Administragdo (CONSAD), Conselho Fiscal, e a Diretoria Executiva (DIREX).

4.3 CANAL DE DENUNCIAS: é destinado aos publicos interno (empregados, terceirizados, estagiarios, menor aprendiz
e acionistas) e externo (clientes, usuarios, parceiros e fornecedores) e demais envolvidos que fazem parte ou
possuam relagdo com o Banco da Amazédnia. As denuncias podem ser realizadas através do site, intranet, e-mail
(canal.denuncia@basa.com.br), telefone (0800 744 1000) ou presencialmente na Matriz do Banco da Amazénia.

4.4 CODIGO DE CONDUTA ETICA: estabelece diretrizes de conduta ética e prescreve os padrdes de comportamento
profissional, deveres e vedagdes de acordo com os principios éticos, morais e de justi¢a, aplicados a todos que, por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribuicdo financeira ao Banco da Amazdnia.

4.5 COLABORADOR: dirigentes do Banco, empregados, menores aprendizes, estagiarios e membros de comités da
governanca do Banco (Ex: Comité de Auditoria).

46 COMPLIANCE: vem do verbo em inglés "to comply", que significa cumprir, executar, satisfazer, realizar o que foi
imposto, ou seja, compliance é estar em conformidade, € o dever de cumprir e fazer cumprir regulamentos internos
e externos impostos as atividades da Instituicao.

4.7 CONFLITO DE INTERESSES: surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério em que ela
tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si, algum familiar, ou terceiro com o qual
esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento. Ou seja, ha potencial
conflito de interesses quando alguém é, de alguma forma, vinculado em relagdo a matéria em discussao, podendo
influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses distintos daqueles da organizagao.
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4.8 CORRUPCAO: é o abuso de poder praticado para obtencdo de vantagens indevidas, em proveito proprio, direto ou
indireto, do agente que comete o ato ilegal, ilegitimo ou ilicito (a exemplo do trafico de influéncia, advocacia
administrativa, peculato, concussao, prevaricagao, corrupgao ativa, corrupgao passiva, crimes em licitacao, crimes
de responsabilidade fiscal, condescendéncia criminosa e improbidade administrativa) ou de terceiro.

49 FORNECEDOR: é a pessoa ou a empresa que abastece algo a outra empresa ou comunidade. O termo deriva do
verbo fornecer, que faz referéncia a prover ou providenciar o necessario para um determinado fim.

4.10 FRAUDE: Esquema ilicito e de ma-fé, caracterizado por falha em sistema ou processo, com a intengdo de obter
vantagens, geralmente financeira, sobre outras pessoas de forma injusta.

4.11 GESTAO DE RISCOS: atividades coordenadas para dirigir e controlar a Instituicdo no que se refere aos riscos aos
quais ela esta sujeita. A gestao de riscos inclui a identificagéo, avaliagdo, tratamento e comunicacao de riscos.

4.12 GOVERNANGCA: combinacao de processos e estruturas implantadas pela alta Administragdo para informar, dirigir,
administrar e monitorar atividades da Instituicdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos.

4.13 INSTANCIA DE INTEGRIDADE: unidade responsavel pela execugdo e monitoramento da Politica e Programa de
integridade.

4.14 PARCEIROS DE NEGOCIOS: entidades com as quais o Banco da Amazénia mantém algum tipo de
relacionamento com o objetivo de promover negdcios, ligados ou nao por instrumento contratual.

4.15 PRATICAS ILICITAS: praticas baseadas em desacordo com a lei, sendo caracterizado como o contrario ao direito,
como uma agao criminosa, fraudulenta e que é previamente determinada pela legislagcdo como incorreta.

4.16 PREVENCAO: é o mecanismo de combate a fraude e a corrupgéo , cujos componentes - gestédo da ética, controles
preventivos, transparéncia e accountability - constituem as primeiras atividades de defesa para diminuir o risco de
fraude e corrupcao em uma organizagao.

4.17 PROGRAMA DE INTEGRIDADE: instrumento de controle estruturado com o objetivo de prevenir, detectar e
remediar a ocorréncia de desvios, fraudes, irregularidades e corrupgao praticados contra a empresa.

4.18 SISTEMA DE GESTAO DA INTEGRIDADE: conjunto de politicas, procedimentos e instrumentos de controles
adotados pela Administracdo e por todos os empregados pertinentes ao programa de integridade. Inclui diversas
fungdes, a exemplo da Comissdo de Etica, Auditoria Interna, Gestdo de Riscos, Recursos Humanos, Corregedoria,
Juridico, Gestao Contabil, Controles Internos, Gestdo de Documentos, entre outros.

5 PRINCIPIOS

5.1 Os negodcios e atividades do BASA primam pela integridade publica, obtida a partir da aderéncia a valores,
principios e normas éticas, que elevem os interesses publicos acima de interesses particulares, com foco na
atuacgéo integra da Instituicdo perante a sociedade.

5.2 Os gestores do BASA, para alcangar com celeridade e seguranca os objetivos institucionais, pautam suas decisdes
em critérios técnicos e objetivos, em detrimento de interesses pessoais, com atuagao integra que legitima os seus
negocios e atividades.

5.3 O BASA atua com integridade para combater de forma sustentavel a ocorréncia de fraude e corrupc¢éo, e qualquer
outro desvio de conduta ético-disciplinar.

6 DIRETRIZES
6.1 GERAIS

6.1.1 O BASA tem como premissa a intolerancia de atos ou condutas em desalinho ou contrarios a valores éticos e
padrdes de integridade.

6.1.2 Na execucgédo de todos os seus processos o Banco considera os valores institucionais e padrdes de integridade.
6.1.3 O BASA estabelece regras de conduta e controles internos destinados a evitar situagcdes propensas a fraude e a

corrupgao, e a qualquer pratica ou ato de natureza delituosa.
6.1.4 O BASA mantém o efetivo funcionamento dos canais de denuncia, que auxilia na detecgdo e prevencédo de
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fraudes internas e externas, de falhas de controle, e eventual descumprimento de valores e principios éticos.

6.1.5 O BASA garante que as sang¢des disciplinares sejam proporcionais as violagdes cometidas e os punidos tratados
com isonomia e direito a ampla defesa e contraditorio.

6.1.6 O BASA desenvolve e aplica continuamente mecanismos para o efetivo cumprimento da Lei anticorrupgao
(12.846/2013).

6.1.7 O BASA mantém um sistema de gestdo de integridade com estrutura organizacional, regulamentacdes,
instrumentos de gerenciamento e controle destinados a promogéao da ética, integridade e transparéncia.

6.1.8 O BASA mantém um Programa de Integridade ativo, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes
institucionais destinadas a prevencgao, detecgio, punigcado e remediagado de fraudes e atos de corrupgéo.

6.1.9 O Programa de Integridade do BASA demonstra o comprometimento da Alta Administragcdo, sendo compativel
com a natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacao.

6.1.10Para garantir sua efetividade, o Programa de Integridade considera a existéncia e aplicacdo dos seguintes
parametros:

a) comprometimento da Alta Administragéo, refletido em elevados padrées de gestado, ética e conduta, incluindo o
CONSAD, Conselho Fiscal e DIREX, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

b) padrées de conduta, cdédigo conduta ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo ou fungéo exercidos;

c) padrbes de conduta, codigo conduta ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a terceiros, tais
como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

d) treinamentos periddicos sobre o tema relacionado a integridade;

e) analise periodica de riscos, a fim de identificar eventuais riscos novos relacionados a fraudes e corrupgéo, sejam
eles decorrentes de mudangas na legislagdo vigente ou de edicdo de novas regulamentagbes, ou de mudangas
internas do Banco, como ingresso em novos mercados, areas de negocios, abertura de filiais, etc.

f) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transag¢des do Banco;

g) controles internos que assegurem a pronta elaboragéo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiros do
Banco;

h) procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no dmbito de processos licitatérios, na execugédo de
contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagbes, ou obtengao de autorizagdes, licengas, permissoes e certidoes;

i) independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade e fiscalizagéo
de seu cumprimento;

j) canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de
mecanismos destinados a protegao de denunciantes de boa-fé;

k) medidas disciplinares em caso de violagédo das politicas e normas do Banco;

[) procedimentos que assegurem a pronta interrup¢do de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados;

m) diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

n) o Programa de Integridade devera ter monitoramento continuo, com medidas de tratamento dos riscos relativos a
fraude e corrupgao, iniciativas de capacitagdo de lideres e empregados, bem como medidas de fortalecimento da
cultura.

0) transparéncia do Banco quanto a doagdes para candidatos e partidos politicos.
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6.1.110 Programa de Integridade é composto por politicas e procedimentos que refletem o compromisso da Alta

Administragdo com a disseminagao da ética, e o dever de cumprir e fazer cumprir os regulamentos internos e
externos.

6.1.120 Programa de Integridade tem desenvolvimento continuo, assegura que os instrumentos planejados nao sejam

apenas implementados, mas também avaliados e adaptados as mudancgas que a Instituicao esta sujeita.

6.1.130 Programa de Integridade esta estruturado em cinco pilares, conforme demonstrado a seguir:

Figura 1 - Pilares do Programa de integridade

1- Desenvolvimento
do Ambiente de
Gestdo

5- Monitoramento e
Aplicagdo de Medidas

2- Analise Continua de
Riscos
Aprimoramento
Continuo

3- Estruturagdo e
4- Comunicagdo e implantagdo de
Treinamento politicas e
procedimentos

Fonte: GECIN - Adaptacdo do Guia de Implantacdo de Programa de Integridade das Empresas Estatais

6.2 DESENVOLVIMENTO DO AMBIENTE DE GESTAO

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

A Alta Administragdo do Banco representa o tom da lideranga em relagdo a ética, a conduta e a integridade nos
negocios, aos empregados e aos demais publicos de relacionamento, tais como: clientes, terceiros e autoridades
governamentais.

A Alta Administragao apoia e firma o compromisso pela criagdo, de forma visivel e inequivoca, de uma cultura de
ética no BASA, garantindo que a promog¢ao de altos padrbes de integridade seja uma pauta de aprimoramento
constante na Institui¢ao.

A Alta Administragdo monitora os cargos sensiveis para prevenir risco a integridade na Instituigao.

A Alta Administracdo deve instituir ferramentas de avaliacdo de todos os gestores de modo a identificar
fragilidades que comprometam o comportamento integro do colaborador.

A Alta Administragdo mantém uma area de competéncia correcional, com independéncia, estrutura e autoridade,
para apurar irregularidades praticadas pelos empregados.

As irregularidades cometidas pelo Presidente, Diretores ou Chefe da Auditoria serdo apuradas por Comissio de
Alto Nivel a ser constituida pelo Conselho de Administragao.

A Alta Administragdo mantém uma éarea responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestdo das agbes e
medidas de integridade a serem implantadas.

Com independéncia para tomar decisdes e implementar as a¢des de integridade requeridas, a Geréncia Executiva de
Controles Internos (GECIN) é a unidade responsavel pelo Programa de Integridade do BASA, devendo, sempre
que necessario, reportar-se diretamente ao dirigente maximo do Banco e ao Conselho de Administragao.

A GECIN deve ter a capacidade de articulagdo e coordenagao suficiente para atuar de forma adequada e transversal
na estrutura organizacional do Banco.

6.2.10A GECIN deve ter o apoio dos empregados das unidades e assisténcia de especialistas e profissionais, interno e

externo da empresa, quando necessario.
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6.2.11A GECIN deve ter a prerrogativa de efetuar as recomendagdes necessarias para adequar o Banco a legislagéo ou as
normas éticas, ainda que isso represente impacto financeiro, mudangas de rotinas ou incremento de trabalho,
considerando o melhor custo-beneficio para o Banco.

6.3 ANALISE CONTINUA DE RISCOS

6.3.1 O mapeamento, avaliagdo e monitoramento periddico dos riscos relativos a fraude e a corrupgao, devem servir
como base para instrumentalizar o Programa de Integridade do Banco.

6.3.2 A responsabilidade pela gestdo dos riscos relativos a fraude e corrupgao requer esforgo conjunto da Alta
Administracdo, gestores e demais empregados. Todos devem trabalhar de forma integra e coordenada, com o
objetivo de reduzir os riscos de fraude e corrupgao. A fungao de cada colaborador é definida pelo Modelo das Trés
Linhas, descrito na Politica de Controles Internos, conforme a seguir:

Figura 2 — Funcdes do modelo das trés linhas

1° Linha
*Funcgdes que gerenciam e tem
propriedade sobre os riscos

7 N

2° Linha 3° Linha
OFungﬁgs.que . - *Fungdes que fornecem
supervisionam o risco | avaliagbes independentes
Fonte: GECIN

6.3.3 Para efetividade da gestao de risco e do Programa de Integridade, a primeira linha deve:

a) Conceder acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e instalagbes fisicas relevantes para a segunda e
terceira linha executar suas atividades.

b) Apresentar as informacgdes solicitadas, de forma tempestiva e completa.

6.3.4 Com base na identificacdo e analise dos riscos relativos a fraude e a corrupgdo, o Banco desenvolve e aplica
politicas e procedimentos para prevenir, detectar e remediar a ocorréncia de riscos que possam ameagar a
estratégia do BASA.

6.3.5 As politicas e os procedimentos de gestao de riscos devem ser coordenados entre si, ser de facil compreenséao e
aplicagao na rotina de trabalho.

6.4 ESTRUTURAGAO E IMPLANTAGCAO DE POLITICAS E PROCEDIMENTOS

6.4.1 Os diversos canais de comunicagao externos e internos, tais como, ouvidoria e canais de denulncias, com
confidencialidade e compdem a estrutura do Programa de Integridade, resguardando o sigilo dos denunciantes.

6.4.2 O BASA garante mecanismos de protegdo ao denunciante contra potenciais represalias, mantendo a
confidencialidade e o anonimato, conforme definido na Politica de Protecdo ao Denunciante. <link para
publicagao>

6.4.3 A Alta Administracdo deve garantir a atuagido independente de todas as fungdes que operacionalizam os assuntos
relativos ao Programa de Integridade.

6.4.4 O BASA deve assegurar o cumprimento das regras a vedagado do nepotismo nas nomeacgdes ou contratagdes
conforme estabelecido na Politica de Antinepotismo. <link para publicacao>

6.4.5 O BASA garante critérios transparentes para a selegdo e formagdo de dirigentes, observando habilidades e
qualificagdao para cada fungdo, conforme estabelecido na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores.
<link para publicagao>

6.4.6 O BASA desenvolve e mantém mecanismos capazes de prevenir ocorréncia de conflito de interesse, e monitorar a



#PUBLICA

evolugao patrimonial de seus colaboradores e contratados, conforme definido na Politica Conflito de Interesse e
Politica Conhega seu Colaborador — KYE. <link para publicagao>

6.4.7 O BASA garante a diligéncias nas contratagées de fornecedores, mediante a exigéncia de adequado padrbes nas
contratagdes, conforme definido na Politica Conhega seu Fornecedor e Prestador de Servigo (KYS). <link para
publicacao>

6.4.8 As informagdes institucionais sdo produzidas em ambiente integro, com as classificagcdes devidas de acordo com
o estabelecido na NP Classificagao e Tratamento da Informagao. <link para publicagdo>

6.4.9 O BASA mantém o Cdédigo de Conduta Etica atualizado e adequado a estrutura e porte do Banco, com diretrizes
que prescrevem o comportamento esperado dos profissionais.

6.4.100 Codigo de Conduta Etica estabelece deveres e vedacdes de acordo com os principios da ética, da moral e da
justica, aplicando-se aos membros estatutarios e empregados.

6.5 COMUNICACAO E TREINAMENTO

6.5.1 A comunicacdo e o treinamento sdo de fundamental importancia para ajudar a promover uma cultura de ética na
empresa e promover o debate sobre temas relacionados ao Programa de Integridade.

6.5.2 O BASA deve manter um plano de capacitagdo com o objetivo de treinar e/ou reciclar as pessoas sobre o
conteudo e os aspectos praticos relacionados a ética e as politicas de integridade.

6.5.3 Para fins de controle e comprovagéo, o Banco deve manter a guarda dos registros dos treinamentos realizados,
com informacéao de todos que foram treinados e em que temas.

6.54 O BASA deve manter plano de disseminagdo e comunicagdo de integridade, com alcance aos empregados,
tercerizados, estagiarios, menor aprendiz e parceiros de negdcios.

6.5.5 O plano de disseminagédo e comunicagao deve ter o objetivo de promover a capacitagdo de empregados e da Alta
Administragdo no processo de prevencao e combate a corrupgéo, prevengao a lavagem de dinheiro e ética nas
relagdes.

6.5.6 Os valores institucionais e as linhas gerais sobre as principais politicas associadas ao Programa de Integridade,
devem estar acessiveis a todos os interessados e ser amplamente divulgados.

6.5.7 O Codigo de Conduta Etica, informagdes do Canal de Denuncias, demais documentos e normas do Programa de
Integridade, bem como suas atualizagcdes, devem estar disponiveis em local de facil acesso, tais como internet,
intranet, copias impressas ou fixagdo em locais fisicos visiveis a todos.

6.6 MONITORAMENTO E APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

6.6.1 O processo de monitoramento envolve a avaliagdo sobre a adequacdo e o funcionamento das politicas e
procedimentos instituidos para prevengao, detecgcdo e combate a ocorréncia de atos lesivos, e considera a
eficacia coletiva de todos os componentes do Programa de Integridade.

6.6.2 O Programa de Integridade deve ser atualizado periodicamente, conforme necessidade regulamentar ou
adequacao a estratégia do Banco.

6.6.3 As denuncias ou acbes de monitoramento que indicarem violagdes as normas relacionadas ao Programa de
Integridade, sao internalizados em processo de investigacdo ou remediacdo das irregularidades, conforme
definido na NP Regime Disciplinar. <link para publicagcao>

6.6.4 O monitoramento das a¢des de integridade no Banco deve ser realizado por meio de indicadores que podem
sinalizar a revisdo da estrutura do Sistema de Gestao de Integridade.

7 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

7.1 As competéncias e as responsabilidades pela gestdo desta politica estardo apoiados na seguinte Matriz:
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AREAS

RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao

Aprovar a Politica e o Programa Integridade.

Incentivar a cultura de ética e integridade para prevenir e mitigar ameagas de
fraude e corrupgao.

Incentivar a adogao de elevados padrdes éticos e de integridade e uma cultura
forte de controles para combate a fraude e corrupgéo.

Assegurar que a Instituigdo cumpra as exigéncias legais e regulamentares no
que se refere a integridade.

DIREX

Aprovar o Plano de Integridade.

Assegurar a adequada gestdo da Politica de Gestdo da Integridade na

Instituicao.

Garantir que a estrutura voltada para Instituicdo da Integridade:

a) tenha recursos necessarios aos desempenhos de suas atividades.

b) seja independente, sem conflitos de interesses.

c) tenha acesso a informagdes e pessoas para o exercicio de suas
atribuicdes.

d) tenha canais de comunicacdo com a Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Comité de Auditoria.

Promover a adogao de elevados padrdes éticos e de integridade e uma cultura

forte de controles para combate a fraude e corrupgao.

Garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando identificado

ocorréncias de eventos em desacordo ao que determina as politicas do

sistema que compde a integridade.

Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas relacionadas a

Gestéo da Integridade

Comité de Auditoria
(COAUD)

Supervisionar e monitorar os mecanismos desenvolvidos e aplicados para a
gestao da integridadede na Instituicao.

Apreciar o Relatério Trimestral de Gestao da Integridade.

Comunicar formalmente ao Banco Central, no prazo maximo de trés dias da
ocorréncia, situagbes de erros relevantes que resultem em incorregbes nas
demonstragoes financeiras, dentre outras.

Comisséo de Etica
(COMET)

Gerir e manter atualizado o Cédigo de Conduta Etica do Banco.
Promover a disseminagcdo de valores, principios e normas relacionadas a
conduta ética.

Secretaria Executiva (SECRE)

Apoiar no desenvolvimento do Plano de Comunicagdo e Disseminagdo de
Integridade.

Geréncia Executiva de
Controles Internos (GECIN)

Gerir o Programa de Integridade e o Plano de Integridade.

Revisar e atualizar a Politica de Gestao da Integridade na Instituigao.
Monitorar e avaliar se os instrumentos normativos de integridade
implementados no Banco estao adequados e estdo sendo observados.

Avaliar se a cultura e a gestdo da ética e integridade na organizagao estédo
sendo monitoradas pelo gestor.

Monitorar o cumprimento das leis, regulamentos e normativos externos e
internos aplicaveis a gestéao da Integridade.

Gerir o Programa de Integridade.

Disseminar a cultura de gestao de Integridade.

Geréncia Executiva de Riscos
Corporativos (GERIS)

Monitorar de forma integrada os riscos relativos a fraude e corrupgao.

Geréncia Executiva de
Patrimbnio e Gestao de
Contratos (GEPAC)

Adotar medidas com vistas a prevengao de atos lesivos as contratagoes.
Definir procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios e na execugdo de contratos administrativos.

Geréncia Executiva de Gestao
de Pessoas (GEPES)

Fortalecer a Gestao da Integridade por meio de:
a) Politicas, diretrizes, procedimentos referente a gestao de pessoas e seus
subsistemas.
b) Apoiar a execugdo do plano de capacitagbes dos empregados voltado
aos temas de integridade.

Geréncia Executiva de
Seguranca Corporativa
(GESEC)

Promover o tratamento dos ilicitos ocorridos em fraudes eletronicas e
cheques.
Fortalecer a Gestao da Integridade por meio de:

a) Politicas, processos e procedimentos para o gerenciamento da PLD/FT.
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b) Analise de riscos relacionados a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.
c) Disseminacéo da cultura de PLD/FT por todo o Banco.

e Avaliar e assessorar, sem prejuizo a sua independéncia, a eficacia e
adequacao da Politica de Gestao da Integridade.

e Avaliar, sem prejuizo a sua independéncia, se os controles internos

Auditoria Interna (AUDIT) implementados pglo gestor sdo adequados para garantir que 0os mecanismos

de integridade sejam implementados.

o Recomendar as areas agdes corretivas ou melhorias nos processos de
identificacdo, avaliagdo e mitigagdo de riscos no processo da gestdo da
integridade.

e Avaliar, sem prejuizo a sua independéncia, a gestao da ética e integridade na
organizagao.

(Terceira Linha)

e Gerir o Canal de Denuncias.

o Receber e registrar as denuncias que violem as normas e politicas internas do
Banco.

e Elaborar Relatério Semestral nas datas-bases 30 de junho e 31 de dezembro
com informagdes do processo correcional.

o Coordenar, acompanhar e registrar em sistema normativo a aplicagao de
medidas disciplinares, conforme estabelecido na NP Regime Disciplinar.

o Instaurar e coordenar todos os procedimentos apuratérios.

Corregedoria

8 PENALIDADES

8.1 A Alta Administracdo e os empregados que praticarem quaisquer atos que violem esta politica, estaréo sujeitos a
aplicacdo de medidas disciplinares previstas no Cdédigo de Conduta Etica, Politica de Gestdo de Pessoas, NP
Regime Disciplinar, demais politicas e normas internas e a lei 12.846/13, regulamentada pelo Decreto 8.420/15.

9 DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A Politica de Gestao da Integridade do Banco da Amazbnia, por meio das diretrizes e instrumentos colocados em
pratica visa os seguintes resultados:

9.1.1 Reduzir prejuizos decorrentes do descumprimento dos padrdes de integridade;

9.1.2 Definir diretrizes que colaborardo tanto para a eficiéncia dos instrumentos de integridade, quanto para reducao de
perdas;

9.1.3 Definir mecanismos de integridade que possibilitem a integracdo com as politicas existentes relacionadas ao
Programa de Integridade.

9.2 Esta politica deve ser revista e atualizada periodicamente, a fim de que os intrumentos de integridade se
mantenham alinhados ao Planejamento Estratégico e permanegam adequados e suficientes a mitigagéo de risco
de fraude e corrupgao, de acordo com a natureza e complexidade dos negdécios do Banco da Amazoénia.



