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CAPITULO I - INTRODUCAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo e o seu relacionamento com os demais 6rgdos sociais, observadas as
disposigdes do Estatuto Social do Banco da Amazonia e da Legislagéo em vigor.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacéo estratégica e colegiada do Banco
e deve exercer suas atribui¢cbes considerando os interesses de longo prazo do Banco, 0s
impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e 0s deveres
fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n° 13.303/2016.

Art. 3°. O Conselho de Administragdo é composto de sete membros, a saber:
* quatro indicados pelo Ministro de Estado da Economia;
« um representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353/2010;
e um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n°
6.404/1976; e
* 0 Presidente do Banco.

81°. O representante dos empregados no Conselho de Administracédo sera escolhido dentre os
empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelo Banco em
conjunto com as entidades sindicais que os representem. Ndo podendo ser dispensado sem
justa causa, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o fim de sua gest&o.

82°. O Conselheiro representante dos empregados estard sujeito a todos os critérios e
exigéncias para o cargo de Conselheiro da Administracéo, previstos em lei e no Estatuto Social
do Banco.

83°. O Conselheiro representante dos empregados, cujo contrato de trabalho seja rescindido
durante o prazo de gestdo, sera destituido pela Assembleia Geral de acionistas, na forma do
Art. 140 da Lei n° 6.404/1976.

84°. Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer operacao social
em que tenha interesse conflitante com o Banco, o Conselheiro representante dos empregados
ndo participara das discussoes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacoes sindicais,
remuneracgdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, e demais hipéteses em que fica configurado o conflito de interesse, conforme o
disposto no do Art. 2°, 83° da Lei n° 12.353/2010.

85°. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos na primeira
reunido do Conselho que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser
um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

86°. O Presidente do Banco ndo podera exercer, mesmo que interinamente, a Presidéncia do
colegiado.



87°. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes ou pelo menos um, caso haja decisdo pelo exercicio da
faculdade do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos da legislacdo societéria,
sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar os termos do Art. 22, 81° da Lei n°
13.303, de 30.06.2016 e do Art. 36, §81° do Decreto n° 8.945, de 27.12.2016.

88°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para 0 nimero inteiro:
I. imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
e
Il.  imediatamente inferior, quando a fracéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

89°. O Conselheiro de Administragdo independente caracteriza-se por:

l. ndo ter vinculo com o Banco da Amazonia, exceto quanto a participacdo em
Conselho de Administracdo da empresa controladora ou a participacdo em seu
capital social;

Il. ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc¢do, até o terceiro
grau, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador do Banco da Amazonia;

M. ndo ter mantido, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com o Banco
da Amazonia ou com a Unido, que possa vir a comprometer a sua independéncia;

IV.  ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou Diretor do Banco da

Amazonia;

V. ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi¢os ou produtos do
Banco da Amazonia;

VI.  nédo ser empregado ou administrador de empresa ou entidade que ofereca ou
demande servigos ou produtos ao Banco da Amazonia; e

VII.  néo receber outra remuneracdo do Banco da Amazonia além daquela relativa ao
cargo de Conselheiro, exceto a remuneracdo decorrente de participacao no capital
do Banco.

810. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

811. Para os fins deste artigo, serdo considerados independentes os conselheiros eleitos por
acionistas minoritarios, mas nao aqueles eleitos pelos empregados.

812. A funcéo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes.



CAPITULO Il - DO PRAZO DE GESTAO E INVESTIDURA

Art. 4° O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés reconducdes consecutivas.

81°. No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§2°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do Conselho
de Administracdo para o Banco sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

83°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 5°. Os eleitos para o Conselho de Administracdo serdo investidos nos seus cargos no
prazo de até trinta dias seguintes a elei¢cdo, mediante assinatura de termo de posse.

§1°. Descumprido o prazo do caput, a eleicdo tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita
pelo Conselho de Administracdo.

82°. O termo de posse de que trata o caput deverd conter a indicacdo de pelo menos um
domicilio no qual o membro do Conselho de Administracdo receberd as citacdes e intimagoes
em processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo. Esse domicilio
somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito ao Banco.

CAPITILO IV - DA VACANCIA

Art. 6° Em caso de vacancia de algum Conselheiro, a excecdo das vagas ocupadas pelo
Presidente do Banco e pelo representante dos empregados, 0s remanescentes nomeardo um
membro para substitui-lo e completar o seu prazo de gestdo, que sera eleito na primeira
Assembleia Geral subsequente.

Paragrafo Unico. Para que o Conselho de Administracdo proceda a nomeacao de membros
para o colegiado, na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo todos os requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 7°. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, no prazo de trinta dias sera convocada
assembleia geral para proceder a nova eleicéo.

Art. 8°. Se a vacancia abranger todos o0s cargos, competira a Diretoria Executiva convocar a
assembleia geral de acionistas, no prazo de trinta dias, para eleicdo de novos membros.

Paragrafo unico. Os membros eleitos em substituicdo completardo o mandato interrompido.
Art. 9°. Caso o conselheiro representante dos empregados ndo complete o prazo de gestéo,

serdo observadas as seguintes regras, conforme disposto na Portaria n°® 26/2011 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:



| —assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade do
prazo de gestdo; ou

Il — serdo convocadas novas eleicdes, se houver transcorrido mais da metade do prazo de
gestdo.

81° Na hipdtese de que trata o inciso | do caput, o conselheiro substituto completara o prazo de
gestdo do conselheiro substituido.

82° Na hipdtese de que trata o inciso Il do caput, o conselheiro eleito cumprira a totalidade do
prazo de gestdo previsto no estatuto ou contrato social da empresa.

Art. 10. Perdera o cargo:
I. o membro do Conselho de Administracdo que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;
Il. o representante dos empregados no Conselho de Administracdo cujo contrato de
trabalho seja encerrado durante o prazo de gestdo;
I1l. 0 membro do Conselho de Administra¢do que incorrer, durante o curso do mandato
em qualquer uma das hipdteses previstas para vedagdo no Art. 17 deste regimento.

Paragrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros do Conselho de Administracdo, em virtude do descumprimento de
suas obrigacdes.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS E VEDACOES

Art. 11. Todos os membros do Conselho de Administracdo deverdo atender aos requisitos
obrigatorios e observar as vedagOes para o0 exercicio de suas atividades, conforme previsto nas
Leis n® 6.404/1976, n° 13.303/2016, no Decreto n° 8.945/2016 e Estatuto Social do Banco.

Art. 12. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulério padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das
Empresas Estatais (SEST) e disponibilizado em seu sitio eletronico, sendo que a auséncia dos
documentos importard em rejeicdo do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracao do Banco.

Art. 13. Os candidatos a membro do Conselho de Administracdo deverdo apresentar
declaracGes quanto a condicdo de serem ou ndo pessoas expostas politicamente ou candidatos
a cargo eletivo.

Art. 14. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao devera verificar se 0s
requisitos estdo atendidos e inexistam vedacOes, por meio da analise da autodeclaragédo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacdo.

Art. 15. Os integrantes do Conselho de Administracdo deverdo atender 0s requisitos
obrigatérios previstos na Lei n° 6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016, e no Decreto n°
8.945/2016.



Art. 16. Além dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, a administracdo do Banco da Amazbnia obedecera, ainda, aos
principios de boa governanga corporativa e de gestdo de negdcios direcionada pelo controle

dos riscos.

Art. 17. E vedada a indicagfo para o Conselho de Administragao:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

0s condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricacao, de corrup¢éo ativa ou passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, ou
contra o Sistema Financeiro Nacional, ou os condenados a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituigdes
Sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacdo de ¢rgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacao e as companhias
abertas;

socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

0S que estiverem em mora com 0 Banco da Amazodnia ou que Ihe tenham causado
prejuizo ainda néo ressarcido;

0s que detiverem controle ou parcela substancial do capital social de pessoa
juridica em mora com o Banco da Amazonia ou que Ihe tenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado
cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social
imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

0S que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou como
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protestos de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigac@es e outras ocorréncias ou circunstancias analogas, caso a pendéncia nao
seja sanada dentro do prazo estabelecido

os declarados falidos ou insolventes enquanto perdurar essa situacao;

0s que detiverem o controle ou participaram de pessoa juridica concordataria, em
recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condicdo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

0s que exercem cargos de administracdo, direcdo, fiscalizacdo ou geréncia, ou
detenham controle ou parcela superior a dez por cento do capital social de
instituicdo, financeira ou ndo, cujos interesses sejam conflitantes com os do Banco
da Amazbnia;

0s que tenham causado danos ainda ndo reparado a entidade da administracao
publica, em decorréncia da pratica de ato ilicito;

0s que estejam em litigio judicial ndo trabalhista com a estatal, inclusive em agdes
coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido processual e 0s
casos de dispensa justificada e aprovada em assembleia geral;

Os que tiverem interesse conflitante com o Banco da Amazonia, inclusive aqueles
que ocuparem cargos, em especial, em Conselhos Consultivos, de Administracéo,
ou Fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes ou que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, salvo nesse Ultimo caso por dispensa da
assembleia geral;



XII.  representantes do 6rgdo regulador a qual o Banco da Amazonia esteja sujeito;

XIV. de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

XV. de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

XVI. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

XVII. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos X1l a XVI;

XVIII. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

XIX. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

XX.  de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

XXI. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servi¢os de qualquer natureza,
com a Unido, com o Banco da Amazoénia, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

XXII. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Unido ou com o Banco da Amazonia; e

XXIII. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64/1990, com as alterac6es introduzidas pela Lei Complementar n® 135/2010.

§1°. E incompativel com a participacio dos 6rgdos de administracio do Banco a candidatura
a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda
do cargo, a partir do momento em que tornar pablica sua pretensdo a candidatura. Durante o
periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneracdo ao membro do 6érgdo de
administracdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

82°. Aplica-se a vedagdo do inciso XV do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administracdo publica federal direta ou
indireta.

83°. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores do Banco da Amazonia,
inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios;

§4°. E vedada a reconducéo do administrador que n&o participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela Institui¢do nos ultimos dois anos.

Art. 18. Aos integrantes dos 6rgdos de Administracdo € vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer operacdo em que:
a) direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o
controle ou participagdo no capital social; e
b) quando se tratar de empresa na qual tenham ocupado cargo de gestdo em
periodo imediatamente anterior a investidura no Banco.



CAPITULO VI - DA REMUNERAGCAO

Art. 19. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo serd fixada pela
assembleia geral de acionistas.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de
Administracdo ndo excedera a dez por cento da remuneracdo mensal média dos membros
da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E DOS DEVERES

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em Lei e no Estatuto Social do
Banco, atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo
funcBes operacionais ou executivas.

Art. 21. Sem prejuizo das competéncias previstas no Art. 142 da Lei n°® 6.404/1976, e das
demais atribuicdes previstas na Lei n° 13.303/2016, compete ao Conselho de Administragéo:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

fixar a orientacdo geral dos negécios do Banco.

avaliar, a cada dois anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro
das participacGes do Banco ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacdo, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de
suas atividades para outra estrutura da administracdo publica ou o
desinvestimento da participacao.

eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva do Banco, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicdes.

fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papeéis do Banco, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos.
manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia.

aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais".

convocar a Assembleia Geral.

manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva.

manifestar-se sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisoria.
autorizar a alienagéo de bens do ativo néo circulante, a constitui¢do de onus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros.

autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como
a rescisao dos respectivos contratos.

aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos,
Dividendos e Participagdes Societarias, bem como outras politicas gerais do
Banco.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos,
e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva.

analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pelo Banco, sem prejuizo da atuacdo
do Conselho Fiscal.

determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive o0s riscos
relacionados a integridade das informacGes contabeis e financeiras e 0s
relacionados a ocorréncia de corrupc¢éo e fraude.

definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria
Executiva

identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a
necessidade de manté-los.

deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Banco, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), sem a
presenca do Presidente do Banco.

criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada.

eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragéo.

atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva.

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal.
realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os
quesitos minimos dispostos no inciso 111 do Art. 13 da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016.

aprovar as nomeacdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovacdo da Controladoria Geral da Uni&o.

conceder afastamento e licenca ao Presidente do Banco, inclusive atitulo de
férias.

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, do Comité de
Auditoria e dos demais comités de assessoramento.

aprovar o Codigo de Conduta e Integridade.

aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja
elaboracdo deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

aprovar as atribuicdes dos diretores executivos ndo previstas no Estatuto
Social

aprovar o Regulamento de Licitagdes.

aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transacdo ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada do Banco.
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XXXIII.  discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas.

XXXIV. aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

XXXV.  avaliar os administradores individual e coletivamente, bem como o chefe da
auditoria interna e membros dos comités, nos termos do inciso Il do Art.
13 da Lei 13.303/2016, com o apoio metodoldgico e procedimental do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragéo.

XXXVI. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva.

XXXVII.  promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas.

XXXVIII. propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais érgdos estatutarios do Banco.

XXXIX. executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XXXVIII deste
artigo, inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Geral.

XL. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préoprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa
de participagao dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e
salarios, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados.

XLI. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar.
XLII. manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva

resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar.

81°. A fiscalizacdo de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente por
qualquer Conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do Banco da Amazbnia e as
informac@es sobre os contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros atos
que considere necessarios ao desempenho de suas funcdes, podendo requisita-los,
diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva.

82°. O Conselho tera autonomia para determinar a contratagdo de consultores técnicos, caso
verificado, a seu critério, qualquer conflito entre os temas sob sua avaliacdo e os demais
prepostos do Banco da Amazodnia, situacdo essa devidamente formalizada por meio de
deliberacdo colegiada. Nesses casos, a contratacdo sera conduzida por membro da Diretoria
Executiva que ndo possua conflito de interesses.

83°. Excluem-se da obrigacéo de publicagéo a que se refere o inciso XXXVII as informagdes
de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse
do Banco da Amazonia.

84°. O atendimento das metas e dos resultados na execucao do plano de negdcios e da estratégia
de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os Diretores do Banco da Amaz6nia, sob a
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forma de remuneracdo varidvel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Coordenagéo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), do Ministério da Economia.

85°. Os conselheiros estdo impedidos de votar assuntos em que tenham interesse pessoal de
qualquer espécie ou em que estejam envolvidos interesses de parentes de qualquer linha e
grau. Faz sentido incluir termos de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses?

SECAO Il - DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
I. presidir as reunies do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il.  interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pelo Banco, observado
o disposto no Art. 89 da Lei n° 13.303/2016;

I1l. estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e 0 Conselho
de Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneracéo, sucessdo e formacdo do Conselho de Administragéo,
observado o disposto no Art. 89 da Lei n° 13.303/2016;

IV. decidir, ad referendum do Conselho, sobre as matérias que exijam solucéo
urgente;

V. assegurar a eficiéncia e 0 bom desempenho do 6rgéo;

VI. solicitar a designacdo de substituto de conselheiro, no caso de rendncia,
afastamento do titular por mais de trinta dias ou vacancia;

VII. preparar, assistido pelo secretério, a pauta das reunides;

VIII. propor ao Conselho de Administracdo o cronograma de funcionamento e o plano
anual de trabalho do Colegiado na primeira reunido ordinaria do exercicio.

Art. 23. Sem prejuizo dos procedimentos de auto-regulacdo, os membros do Conselho de
Administracdo deverao:
l. comunicar ao Banco da Amazoénia S.A. e & Bolsa de Valores:

a) a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios ou derivativos de
emissdo do Banco da Amazbnia S.A. de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, bem como seus respectivos coOnjuges, companheiros e
dependentes incluidos na declaracéo anual do imposto de renda, até o décimo
dia apds a data da posse;

b) os seus planos de negociacdo periodica dos valores mobiliarios e derivativos
referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragdes, até
o0 décimo dia ap0s a data da posse ou das alteragdes dos planos; e

c) as negociagcdes com os valores mobilirios e derivativos de que trata a alinea
“a” deste inciso, inclusive o preco, até 0 décimo dia do més seguinte ao que se
verificar a negociagéo.

. abster-se de negociar com os valores mobiliarios os derivativos de que trata a
alinea “a” do inciso I deste artigo:
a) no periodo de um més que antecede o encerramento do exercicio social, até a
publicacdo do andncio que colocar a disposi¢do doas acionistas a respectiva
documentacao; e
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b) no periodo compreendido entre a decisdo do 6rgdo social competente de
aumentar o capital social do Banco da Amazonia S.A. ou distribuir dividendos,
bonificacdo em agdes ou seus derivativos e a publicacdo dos respectivos editais
Ou anuncios.

CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO
Nao deveria ser aqui inserido a prerrogativa da contratacdo de opinido externa, com fluxo
apropriado?

Art. 24. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

81°. Serao classificadas como “ordinarias” as reunides para tratar dos assuntos contendo temas
mandatdrios e temas recorrentes que devem ser discutidos anualmente ou em periodicidade
regular, passivel de previsdo e agendamento prévio, sem prejuizo de outros assuntos que
suscitarem durante o periodo.

82°. O Conselho somente deliberard com a presenca de, no minimo, quatro de seus membros.

83°. As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos e registradas em ata,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinério, o voto de qualidade.

84°. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pelo Banco e
acatadas pelo Colegiado.

85°. As reunides do Conselho de Administracdo podem ser presenciais, on line, ou virtuais,
por outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade
de voto, que seré considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

86°. As deliberacOes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

87°. Nas deliberac6es colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

88°. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracao.

89°. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

810. Para aprovagdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatorio Anual das

Atividades de Auditoria Interna (RAINT), o Conselho de Administracdo reunir-se-a ao menos
uma vez por ano, sem a presenca do Presidente do Banco.
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811. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do Conselheiro de
Administracédo representante dos empregados, nos termos do disposto no do Art. 2°, §3° da
Lei n® 12.353/2010, O candidato deve se retirar e ndo participar das discussoes e se abster de
votar e/ou a deliberacdo ocorrerd em reunido especial exclusivamente convocada para essa
finalidade, da qual nédo participara o referido Conselheiro.

812. Sera assegurado ao representante dos empregados no Conselho de Administragédo, no
prazo de até trinta dias, 0 acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as
deliberaces tomadas na reunido especial de que trata o 8§11 deste artigo.

Art. 25. As proposicdes dos conselheiros deverdo ser formuladas, preferencialmente, por
escrito e serdo registradas por ordem cronoldgica.

Paragrafo unico. Os conselheiros deverdo encaminhar suas proposi¢fes a Secretaria
Executiva do Banco, em tempo habil para constarem da pauta dos trabalhos, que Ihes sera
oferecida, no minimo, trés dias anterior ao de realizagdo da reunido.

Art. 26. Em carater excepcional, quando os interesses do Banco ou a natureza do assunto o
justificar, sera admitida, extra pauta, a apresentacdo de proposicGes escritas ou verbais, sem a
antecedéncia de que trata o Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 27. Os conselheiros poderdo fazer, verbalmente, proposicdes alternativas ou
modificativas das proposi¢fes apresentadas na reunido e que, com esta, serdo postas em
votacao.

Art. 28. Poder&o ser solicitados pelos conselheiros, no curso das reunides, esclarecimentos e
informacBes dos setores competentes do Banco, necessarios para formar conviccdo plena
sobre os assuntos que estiverem sendo apreciados.

Art. 29. Se néo se julgar convencido a decidir sobre o assunto em exame pelo Conselho,
qualquer Conselheiro podera pedir vista do processo e sua retirada de pauta.

81° O pedido de vista sera posto em votagdo e sera concedido por maioria de voto do
Conselho.

82°. Os assuntos retirados de pauta, em funcdo de pedido de vista concedido a Conselheiro,
voltardo obrigatoriamente a apreciacdo do Conselho na primeira reunido ordinaria que se
seguir aquela de que foram transferidos.

83°. O Presidente do Conselho, quando for concedida vista do processo, podera convocar,
desde logo, reunido extraordinaria do Colegiado para reapreciar o assunto, dentro de prazo
razoavel, que ndo poderéa ser inferior ao de quatro dias, salvo se o Conselheiro que obtiver
vista concordar com prazo menor.

84°. Quando mais de um Conselheiro obtiver vista do processo, o prazo que mediar entre a

reunido de que foi retirado de pauta e aquela em que deve voltar & apreciagdo do Conselho
sera dividido em partes iguais, observada a sequéncia dos pedidos.
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Art. 30. A Secretaria Executiva do Banco realizara os servigcos de apoio necessarios ao
funcionamento do Conselho de Administracao.

Art. 31. Cumpre ao Secretario Executivo:

l. conduzir os servigos administrativos do Conselho;

Il. auxiliar o Presidente na convocacao das reunides e no preparo do material a ser
submetido a apreciacdo do Colegiado;

. recolher dos diversos 6rgdos do Banco, em tempo oportuno, 0s assuntos de
competéncia do Conselho;

IV.  secretariar as reunides;

V. organizar, sob orientagéo do Presidente do Conselho, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

VI.  lavrar as atas das reunides;
VII.  expedir e receber documentacéo pertinente ao Conselho;
VIII. preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente do Conselho e

demais conselheiros; e
IX.  proceder todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Conselho,
podendo emitir certidGes, extratos, copias de atas e outros.

Paragrafo Unico. Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serdo
entregues na Secretaria Executiva, ap6s deliberagcdo da Diretoria Executiva ou dos Comités
Técnicos de apoio ao Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de sete dias da
data da reunido.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. O Conselho de Administracdo realizara, sob a conducdo do seu Presidente, uma
avaliacdo anual formal, segundo a percepcao dos integrantes do Colegiado, sob diferentes
dimensGes de avaliacao:

a) Conselheiro avalia a atuagdo do Conselho;

b) Conselheiro avalia sua propria atuacdo no Conselho;

c) Conselheiro avalia a atuagéo individual do Presidente do Conselho;

d) Conselheiro avalia a atuacdo dos membros da Diretoria Executiva;

e) Conselheiro avalia a atuacdo do Presidente do Banco;

f) Conselheiro avalia a atuagdo dos Comités Técnicos de assessoramento ao

Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacdo citado no caput sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administracdo, devendo os
resultados das avaliacdes anuais serem encaminhadas ao Ministério Supervisor (Ministério da
Economia).

CAPITULO X — DOS COMITES

Art. 33. O Conselho de Administragdo serd assessorado por comités estatutarios, observada a
legislagéo aplicavel e o Estatuto Social.
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81° Além dos comités estatutarios, poderdo ser criados comités ou comissdes de suporte ao
Conselho de Administracdo com a finalidade de apoiar estudos relativos a assuntos
especificos, desde que estes ndo sejam de competéncia exclusiva dos comités estatutarios.

82° Os comités de suporte ao Conselho de Administracdo serdo regidos por documento
especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, que disciplinara regras para o seu
funcionamento, assim como suas responsabilidades, atribui¢Ges e prazos de vigéncia.

83° Os comités estatutarios serdo regulamentados por regimentos internos, aprovados pelo
Conselho de Administracdo, que disciplinara regras para o seu funcionamento, assim como
suas responsabilidades, atribuicOes e prazos, observadas as disposicdes legais e estatutarias.

Art. 34. Deverdo ser apresentados, semestralmente ou em periodicidade distinta, caso assim
exigido por forca regulamentar, relatérios das atividades desenvolvidas pelos comités
diretamente vinculados ao Conselho de Administragao.

CAPITULO XI - RELACIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COM 0OS DEMAIS ORGAOS DE GOVERNANGCA DO BANCO

Art. 35. O Conselho de Administracdo deverd manter estreito e produtivo relacionamento
com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, a Auditoria Interna, os auditores independentes
e com 0s comités estatutarios, visando ao cumprimento de suas funcGes legais e estatutarias.

Art. 36. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, quando necessario, com o Conselho Fiscal
para tratar de assuntos de interesse comum, objetivando apoio e auxilio muatuos na
compreensdo dos temas criticos que possam afetar o processo decisério do Banco, além
daqueles determinados pela lei, sobre o0s quais os conselheiros fiscais devem obrigatoriamente
opinar.

81° O Presidente do Conselho de Administracdo fornecera os esclarecimentos e as
informacdes solicitados pelo Conselho Fiscal, desde que relativos a sua funcdo fiscalizadora.

82° O Conselho de Administragdo colocara a disposicdo dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, por meio de comunicacdo formal, copias das atas das reunides, no prazo de
dez dias apds sua assinatura e quaisquer outros documentos, normativos ou relatorios
necessarios ao desempenho das atribuicdes do Conselho Fiscal, independente de solicitacao.

CAPITULO XII — CONFLITO DE INTERESSES

Art. 37. Os membros do Conselho de Administracdo estdo sujeitos as disposi¢Ges da Politica
de Conflito de Interesses do Banco da Amazdnia, se contrapondo a divulgar ou fazer uso de
informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, para apropriar-se de
oportunidades de neg6cios, obtida em razdo das atividades exercidas.

81° Quaisquer atos contrarios a Politica de Conflito de Interesses, sejam estes praticados pela
alta administracdo, sejam eles praticados por colaboradores, devem ser denunciados ou
manifestados & Coordenadoria de Gestdo da Correigdo (CCORE) ou & Comiss&o de Etica, por
meio dos canais de comunicagéo
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82° Os membros do Conselho de Administracdo, mesmo que estejam de licenga ou em periodo
de afastamento, devem coibir e reportar toda e qualquer situacéo que possa criar, ou até mesmo
sugerir, conflitos, reais ou potenciais, entre interesses publicos, em especial os do Banco da
Amaz0nia, e interesses privados, que possam comprometer o bem comum ou influenciar, de
maneira impropria, 0 desempenho da funcao publica da Instituicdo, agindo sempre de modo
a prevenir a ocorréncia dessas situagoes.

CAPITULO XIIl - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Art.38. Os membros do Conselho de Administracdo envolvidos em operacGes com partes
relacionadas deverdo observar os procedimentos descritos na Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas do Banco da Amazonia.

Paragrafo Unico: As transacdes realizadas com partes relacionadas sdo divulgadas mediante
apresentacdo a Comissdo de Valores Mobiliarios do Formulério de Referéncia, assim como nas
Demonstracdes Financeiras do Banco, em Notas Explicativas e observam as Instrucdo CVM n°
480/2009, alterada pela Instrugdo CVM n° 552/2014 e as determinacdes da Lei n° 105/2001,
quanto ao sigilo das informacdes.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As atas das reunides do Conselho de Administragdo deveréo ser publicadas na forma
da legislacdo em vigor.

Art. 40. Nos seus deslocamentos a interesse do Banco, fora do lugar de seus respectivos
domicilios, os conselheiros terdo ressarcidas, pelo Banco, suas despesas de locomogdo e
estada necessarias ao desempenho da funcéo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizado o evento.

Art. 41. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por decisdo dos membros do
Conselho.

Art. 42. As omissdes deste Regimento Interno serdo supridas por deliberacdo da maioria de
votos do Conselho de Administracéo.
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