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POLITICA DE INDICAGAO E SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

1. INTRODUGAO

Este instrumento contém o conjunto de politicas que orientam a acdo do Banco da Amazdnia de forma a
assegurar que os ocupantes dos cargos da alta administragédo tenham as competéncias necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes, observados os dispositivos legais e normativos. Sua elaboragéo buscou a
construgcdo de um documento descritivo que, em linhas gerais, norteara o processo de indicagao e sucessao
de administradores da instituicéo.

2, OBJETIVO

A Politica de Indicacdo e Sucesséo de Administradores tem como objetivo estabelecer conceitos, diretrizes,
competéncias e responsabilidades que fundamentam, regulam e orientam a indicagdo e sucessao de cargos
da Alta Administragcao do Banco da Amazobnia.

3. ABRANGENCIA

A Politica Indicagdo e Sucesséo de Administradores do Banco da Amazénia aplica-se a todos os cargos da
Alta Administracao da Instituicao.

4. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 01 jul. 2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Regulamenta, no dmbito
da Unido, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 28 dez. 2016, republicado em 04 jan. 2017.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 10.571, de 9 de dezembro de 2020. Dispde sobre a
apresentacao e a analise das declaragdes de bens e de situagdes que possam gerar conflito de interesses por
agentes publicos civis da administragao publica federal. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 10 dez. 2020.

BRASIL. Banco Central do Brasil. Resolugao n° 4.878, de 23 de dezembro de 2020. Dispde sobre a politica de
sucessdo de administradores das instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 24 dez. 2020.

BANCO DA AMAZONIA. Estatuto Social. Versdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
14/11/2024, Belém 14 de novembro de 2024.

BRASIL. Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desestatizagao, Desinvestimento e Mercados. Portaria
SEDDM/ME n° 3.192, de 8 de abril de 2022. Estabelece instrugdes sobre a participagao de representante dos
empregados nos conselhos de administragdo das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Uniao, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto e da outras providéncias.

5. CONCEITOS E DEFINIGOES
ACUMULACAO DE CARGOS: é a ocupacdo de mais de um cargo, emprego ou fungdo publica. Séo

considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na administragdo direta, em
autarquias publicas, sociedades de economia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Publico.
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ADMINISTRADOR: é o dirigente estatutario que compde o Conselho de Administracéo e a Diretoria Executiva,
que tem atribui¢cdes e poderes conferidos pela legislagao aplicavel e pelo Estatuto Social do Banco.

ALTA ADMINISTRACAO: ¢ composta pelos dirigentes estatutarios do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva; os membros do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria; conselheiro independente e
membro externo/estatutario dos Comités de Assessoramento que tem atribuicdes e poderes conferidos pela
legislacao aplicavel e pelo Estatuto Social do Banco.

CARGO: conjunto de atribuicbes de natureza e requisitos semelhantes e que tem responsabilidades
especificas a serem praticadas pelo ocupante.

COMITE DE AUDITORIA (COAUD): é o 6rgéo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, auxiliando
este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

COMITES DE ASSESSORAMENTO: tém como principal atribuicdo auxiliar o Conselho de Administracdo na
tomada de decisdo por meio de analise e manifestacao especializada sobre os assuntos de sua competéncia.

COMPETENCIA: conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptiddes que possibilitam maior
probabilidade de obtengao de sucesso na execugao de determinadas atividades.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: é o 6rgdo de deliberagéo e orientagdo superior do Banco da Amazénia,
responsavel pela definicao das diretrizes e politicas a serem observadas pela Empresa. Além das normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do
Conselho de Administracdo do Banco as disposigdes previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneracao.

CONSELHO FISCAL: é 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagéo colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentagio, aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal do Banco as disposi¢coes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneracgao.

CONSELHEIRO INDEPENDENTE: é membro estatutario escolhido pelo voto multiplo dos acionistas
minoritarios, nos termos da legislagcao societaria, sendo que os critérios de independéncia deverao respeitar
os termos do art. 22, §1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

DIRETORIA EXECUTIVA: é o 6rgao executivo de administracdo e representagao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular do Banco em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de
Administracéo.

EMPREGADO: é toda pessoa fisica contratada pelo Banco, mediante a prévia aprovagdo em concurso publico,
para prestar servigos de natureza nao eventual e mediante salario.

ENCARREIRAMENTO: processo de progressdo e evolugdo funcional em trilha de carreira galgada por
empregado dentro da estrutura de cargos e salarios do Banco.

INDICACAO DIRETA: assungédo a cargo da alta administragdo que ocorrera por nomeacao/eleigdo do
Conselho de Administragéo, apds aprovagao e/ou indicagéo pelo acionista majoritario da Instituicao.

INDICACAO INDIRETA: assungao a cargo da alta administragéo por meio de processo seletivo que utilizara a
selegdo de candidatos com maior aderéncia ao cargo em concorréncia.

INVESTIDURA: assuncéo a cargo da alta administragéo por candidatos que cumpram os requisitos de acesso,
seja por processo de indicagao/eleicado ou sucessdao interna.

PLANO DE SUCESSAOQ: etapa de planejamento que visa a desenvolver um plano de agéo para a transigdo de
comando, definindo quais areas estratégicas serdo consideradas e que deverao ser ocupadas por meio de um
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programa de desenvolvimento das competéncias das liderangas com candidatos internos a sucesséo vertical
e horizontal.

REMUNERACAO: remuneragdo é a soma dos honorarios estipulado e demais vantagens percebidas na
vigéncia do contrato de administrador.

6. PRINCIPIOS

6.1 A Politica de Indicagao e Sucessado de Administradores do Banco da Amazénia esta fundamentada na
Constituicdo Federal, nas disposi¢des legais constantes na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n°
8,945, de 27 de dezembro de 2016, Resolucdo BACEN n° 4.538, de 24 de novembro de 2016, Portaria
SEDDM/ME n° 3.192, de 8 de abril de 2022, no Estatuto Social e Normas préprias da Institui¢cao.

6.2 O Banco da Amazébnia adotara as melhores praticas de mercado para a indicacdo e sucessao de
administradores, recrutando, desenvolvendo, reconhecendo e retendo talentos capazes de produzir resultados
de alta performance alinhadas as estratégias do Banco.

6.3 Dentre os principios da indicagao e sucessao de administradores considerados pela Instituicdo estao:
e aintegridade e aderéncia aos valores éticos;
a transparéncia nas agdes é parte fundamental na continuidade da empresa;
a atribuicdo de responsabilidade dos administradores de forma clara, definida e independente;
a proatividade e eficiéncia;
o respeito a diversidade social;
oincentivo a inclusao social, oportunizando a investidura de pessoas pertencentes a todas as situagoes
género, idade, raca e formacéo.
e 0 desenvolvimento de competéncias e a valorizagao do mérito;
e a habilidade de relacionamento interpessoal e de comunicagao;
e ahabilidade de negociacéo e a resolugao de conflitos;
e a potencializagdo do seu capital humano como diferencial de mercado aptos a ocupar os cargos
executivos e de Administradores.

6.5 E condicdo o atendimento as exigéncias estabelecidas pela legislacdo e regulamentagdo em vigor, que o
eleito seja pessoa natural, residente no Pais, e possua capacitagao técnica compativel com as atribuicées do
cargo, a qual deve ser demonstrada com base na formagédo académica ou experiéncia profissional ou em
outros quesitos julgados relevantes, por meio de documentos comprobatérios.

6.6 A empresa dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei n°® 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, o qual devera ser assinado e
seguido pelos administradores.

6.7 Todos os administradores do Banco deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagoes
para o exercicio de suas atividades, conforme previsto nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, Estatuto do Banco e nessa
norma.

7. DIRETRIZES
7.1 GERAIS

7.1.1 O Banco teréa os seguintes 6rgaos estatutarios:

I. Conselho de Administragdo (CONSAD)

II. Diretoria Executiva (DIREX)

lll. Conselho Fiscal (CF)

IV. -Comité de Auditoria (COAUD);

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragédo (CPESR);
VI. Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital (COERC);

VII. Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASG);
VIIl.Comité Estratégico de Inovagéo e Tecnologia (COEIT)
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7.1.2 Observadas as normas relativas a administragdo publica indireta, os administradores deverao orientar a
execugao das atividades do Banco com observancia dos principios e das melhores praticas adotadas por
instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca corporativa, desde
que compativeis.

7.1.3 A critério do Conselho de Administragdo (CONSAD), a investidura em cargos da Administragao ocorrera
de duas formas: indicagéo (direta ou indireta) e sucessao.

7.1.4 Observa-se que o processo de indicagdo e sucessao:

a) Faz parte do processo de continuidade da empresa.

b) E estruturado com base na legislagdo, no mérito e na variedade de competéncias e experiéncias
requeridas para o funcionamento da organizagéo.

c) Avalia as experiéncias dos profissionais e leva em consideragdo essa analise no processo de
verificagao de requisitos para nomeacao e eleigao.

d) Observa os requisitos minimos e as vedacoes, previstos na legislacdo externa e nos normativos
internos, para indicagdo de membros da alta administragdo, em conformidade com as melhores
praticas de governanca.

7.1.5 Dar-se-a preferéncia a diversidade na composicdo dos colegiados estatutarios e dos comités de
assessoramento, especialmente em relagdo a género, raga, idade, experiéncia e formagéao.

7.1.6 Almeja-se que a alta administragdo, no exercicio de suas fungdes, possa exercé-la:

a) nos mais altos padrdes de exceléncia e de forma independente.

b) de forma ética e transparente, garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma justa e equitativa para
todos os envolvidos.

c) com transparéncia na divulgagao de informagdes, da equidade no tratamento de todos os stakeholders, da
prestacdo de contas pelos atos da gestdo e da responsabilidade corporativa em relagao aos impactos da
empresa na sociedade e no ambiente.

7.1.7 Os membros da Alta Administracdo deverdo ter a indicagdo formalizada por meio de formulario
especifico, com todas as informagdes pertinentes ao atendimento dos requisitos do cargo, com a
documentacado comprobatoéria anexa.

7.1.8 A auséncia da documentagao comprobatéria, bem como o nao preenchimento de todas as informagdes,
podera implicar na rejei¢cdo do formulario.

7.1.9 Na forma do Art. 22 do Decreto n° 8.945/2016, as indicagdes para o Conselho de Administracéo e
conselheiros fiscais realizadas pelo Ministério da Fazenda e pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI) s6 serao consideradas validas se:

a) acompanhadas de aprovacgao prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica:

b) acompanhadas de formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério, para analise do
comité ou da comisséo de elegibilidade da empresa estatal, bem como dos documentos comprobatdrios e da
sua analise prévia de compatibilidade.

OBS: Tal exigéncia também se aplica a todos os membros da DIREX.

7.1.10 As indicagbes para membro da Alta Administracdo deverdo ser encaminhadas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data da Assembleia Geral de Acionistas, com vistas a garantir
tempo habil para inclusdo na proposta de administragdo e no boletim de voto a distancia, e para verificagdo
dos requisitos e auséncia de vedagodes pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo.

7.1.11 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragcdo é o responsavel por verificar a
conformidade do processo de indicagdo de membros da alta administragao.
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7.2 REQUISITOS GERAIS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES
7.2.1 Todos os requisitos e vedagao para administradores encontram-se dispostos no Estatuto Social.

7.2.1.1 Os requisitos previstos no Estatuto Social, aplicam-se a todos os administradores do Banco, inclusive
aos representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

7.2.2 Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado,
disponibilizado em sitio eletrébnico do 6rgao supervisor.

7.2.3 O indicado a cargo da alta administracdo devera apresentar declaragdes quanto a:

a) condigao de ser ou ndo pessoa exposta politicamente ou candidato a cargo eletivo; e

b) reputacao ilibada e auséncia de situagdes de conflito de interesse, nos termos definidos pela Comisséo de
Valores Mobiliarios.

7.2.4 Além das declaragdes citadas no item 7.2.3, o indicado a cargo da alta administragdo devera apresentar
autodeclaracdo (nos moldes do formulario padronizado) com sua respectiva documentagdo comprobatéria.

7.2.5 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera verificar se os requisitos estdo
atendidos e se inexistam vedacgdes, observando-se que:

a) o comité devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da data de recebimento do formulario
padronizado, sob pena de aprovacgao tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.

b) Caso o Comité identifique a necessidade de maiores informagdes ou comprovagao de requisitos do indicado,
0 prazo sera suspenso apds comunicagao formal e fundamentada ao demandante.

b) A manifestagdo com o resultado da analise sera encaminhada para os demandantes da indicagao e deve
compor o processo de eleigao.

7.3 INDICAGAO

7.3.1 O processo de indicagao podera ser utilizado para suprimento das seguintes vagas:
a) Conselho de Administragdo (CONSAD);
b) Presidente (PRESI);

c) Diretor;

d) Conselho Fiscal (CF);

d) Comité de Auditoria (COAUD);

7.3.2 Os administradores deverao ter a indicagao formalizada por meio de modelo especifico, com todas as
informagdes pertinentes ao atendimento dos requisitos do cargo, com a documentagdo comprobatéria anexa.

7.3.3 No caso de vacancia do cargo de conselheiro de administragdo, o substituto ser& nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente, quando devera ocorrer a
homologacgéo da eleicdo. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral
para proceder a nova eleigcao.

7.3.4 Aprovada a indicagao pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, o Conselho de Administragédo
providenciara a investidura no cargo de Diretor do Banco da Amazdnia, conforme Estatuto Social do Banco da
Amazénia.

7.4 SUCESSAO E RETENGCAO
7.4.1 O Banco realizara um conjunto de acdes de gestdo de capital humano, voltadas a identificagdo e
desenvolvimento de talentos, visando oportunizar o encarreiramento dos empregados e a gestdo do

conhecimento para que estejam aptos a ocupar os cargos executivos e de administradores.

7.4.2 Para o desenvolvimento do Plano de Sucesséao serao respeitadas as premissas a seguir:
a) entendimento prévio dos direcionadores estratégicos do negécio e do Banco;
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b) caracterizagéo do perfil das posi¢des dos cargos estatutarios;

c) priorizagao das posi¢des estatutarias quanto a necessidade de intervencao/sucessao;

d) identificacdo dos potenciais talentos dos grupos de gestores do Banco para assumir posi¢cées estatutarias;
e

e) alinhamento com as demais fungdes de Recursos Humanos.

7.4.3 Poderao participar do processo de sucessao, exclusivamente, os empregados efetivos do Banco da
Amazobnia, desde que atendam aos critérios exigidos nesta Politica.

7.4.4 O processo de sucessao podera ser conduzido pela GEPES, ou por pessoa juridica contratada, desde
que, nesse caso, seja acompanhado por membros da GEPES e observe as diretrizes da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, da NP 753 — Compras e Contratacdes de Bens e Servicos e do Regulamento de Licitagao
do Banco.

7.4.5 Para identificacdo de potenciais sucessores devera ser realizada a triagem no grupo de gestores de
acordo com o critério previsto no Estatuto, por meio de instrumentos identificadores de perfil
comportamental/competéncias da posigcao e o resultado da avaliagdo de desempenho.

7.4.6 Serdo considerados os empregados potenciais aqueles que apresentam resultados superiores a
desempenho esperados na avaliagdo de desempenho e forte aderéncia as competéncias da Instituicdo, com
menores lacunas entre as caracteristicas apresentadas e as necessidades requeridas pela posicédo de
administrador.

7.4.7 Adicionalmente, serdo consideradas a solidez dos resultados apresentados, seja pela constancia de
resultados positivos seja pela evolugdo destes, e as analises dos gestores dos potenciais sucessores quanto
a sua atuagao na Organizacao, resultando na selecéo de até 03 (trés) potenciais sucessores para cada posigao
de administrador.

7.4.8 Apo6s a identificagdo dos potenciais sucessores por posigao critica, sera desenhado o Mapa de Sucesséo
dos Administradores, contendo: a posigao; ocupante atual; tempo de ocupagao atual na posigao; nome do
sucessor 1, 2 ou 3; tempo de prontiddo das competéncias, que sera apreciado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho de Administracdo, via Comité Estratégico de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneragao.

7.4.9 Com os possiveis sucessores mapeados, serdo planejadas as agbes de desenvolvimento especificas
para esse publico, de forma a garantir que os sucessores estejam preparados para assumir as novas posi¢oes
quando necessario e conforme planejamento da Instituicao.

7.4.10 O processo de sucessdo visa identificar valores e talentos internos, no entanto, ndo garante aos
selecionados participacao do processo de indicagdo, mantendo ao Conselho de Administracao e aos acionistas
as prerrogativas de indicagdo, desde que atendam aos critérios das legislagdes vigentes e desta Politica.

7.4.11 O Banco atuara com Politicas de avaliagdo, reconhecimento, treinamento e de remuneragéo adequadas
visando a retengdo dos administradores com bom desempenho.

7.5 POSSE E RECONDUGAO

7.5.1 A posse e recondugéo dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria ocorrerdo conforme previsto no Estatuto Social.

7.5.2 Antes de entrar em exercicio e ao deixar o cargo, cada membro estatutario da administragéo, conselheiros
fiscais, comité de auditoria e membros independentes dos comités de assessoramento deverao apresentar ao
Banco comprovante de apresentagéo no sistema e-Patri da declaragao de bens na forma do art 3° do Decreto
n® 10.571/2020, bem como demais determinagdes descritas neste Decreto, inclusive, relacionadas a conflito
de interesses.

7.5.3 No caso dos diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve ser apresentada a Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.
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7.6 REMUNERAGAO

7.6.1 A remuneracado dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de assessoramento,
sera fixada anualmente em assembleia geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento
de qualquer forma de remuneragao nao prevista em assembleia geral.

7.6.2 Apos o exercicio da gestado, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo de impedimento
podera receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal do cargo que ocupava
observadas as diretrizes estabelecidas no Estatuto do Banco.

7.6.3 Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada, que
podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e
indenizagdo, salvo nos casos de desligamento da funcéo.

7.6.4 Ficara a critério do Conselho de Administragao deliberar sobre licengas remuneradas, incluindo, mas nao
se limitando, a licengas maternidade e médica, obedecendo o orgamento maximo aprovado pela Assembleia
Geral.

7.7 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

7.7.1 Os administradores e os conselheiros fiscais devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposi¢cdes da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

7.7.2 Sera vedada a recondugao do administrador, conselheiros € membros de comité que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Banco nos ultimos dois anos consecutivos, salvo se demonstrar
ter realizado outros treinamentos de forma avulsa, aderente as suas fungoes.

7.8 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

7.8.1 Os membros do CONSAD, inclusive os conselheiros representantes dos empregados e dos acionistas
minoritarios, deverdo atender aos requisitos obrigatérios previstos no Estatuto Social.

7.8.2 O Conselho de Administragédo é 6rgao de deliberacéo estratégica e colegiada do Banco e deve exercer
suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo do Banco, os impactos decorrentes de suas
atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n® 13.303/2016.

7.8.3 O Conselho de Administragao sera composto conforme Estatuto Social do Banco.

7.8.4 O Presidente do Conselho de Administracéo e seu substituto seréo escolhidos na primeira reunido do
Orgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos indicados pelo Ministro
de Estado da Economia.

7.8.5 Para que o Conselho de Administracdo proceda a nomeacao de membros para o Colegiado, o Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o enquadramento dos indicados a
conselheiros independentes por meio da analise da autodeclaragao apresentada e respectivos documentos
(nos moldes do formulario padronizado).

7.8.6 O prazo de gestédo do Conselho de Administragdo encontra-se disposto no Estatuto Social.

7.8.7 A fungéo de Conselheiro de Administragéo € pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o Colegiado deliberara com
0s remanescentes.

7.8.8 O funcionamento e as competéncias do Conselho de Administragdo sédo regulados por meio do Estatuto
Social e de seu Regimento Interno, observados requisitos minimos e vedagbes para indicagdo de seus
membros previstos neste normativo.
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7.9 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA DIRETORIA EXECUTIVA
7.9.1 Os membros da DIREX deveréo atender aos requisitos obrigatérios previstos no Estatuto Social.

7.9.2 A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragéo e representagado, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular do Banco em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de
Administragéo.

7.9.3 A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragédo, € composta pelo Presidente do Banco e 5
(cinco) Diretores Executivos.

7.9.4 E condig&o para investidura em cargo de Diretor do Banco a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

7.9.5 A partir da investidura no cargo, os membros da Diretoria Executiva residirdo, obrigatoriamente, na cidade
onde o Banco tiver sua sede, sob pena de perda da gestao.

7.9.6 O prazo de gestao da Diretoria Executiva esta apresentado no Estatuto Social.

7.9.7 O funcionamento e as competéncias da Diretoria Executiva sdo regulados por meio do Estatuto Social e
de seu Regimento Interno, observadas, além dos requisitos minimos e vedagbes para indicagédo de seus
membros previstos neste normativo.

7.10 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONSELHO FISCAL

7.10.1 O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuacdo colegiada e individual. Além das
normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal do Banco as disposigbes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos, impedimentos
para investidura e remuneragao.

7.10.2 A composigédo do Conselho Fiscal esta prevista no Estatuto Social.

7.10.3 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e sujeitar-se as vedacgoes
para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

7.10.4 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

7.10.5 O funcionamento e as competéncias do Conselho Fiscal sdo regulados por meio do Estatuto Social e
de seu Regimento Interno, os requisitos minimos e as vedagdes para indicagao de seus membros previstos
neste normativo.

7.11 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O COMITE DE AUDITORIA

7.11.1 O Comité de Auditoria é o 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administragéo, auxiliando este,
entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstragbes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

7.11.2 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagédo de consultas,
avaliagOes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagéo de
especialistas independentes.

7.11.3 O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo, sera integrado
por 3 (trés) membros. Ao menos um dos integrantes deve ser membro do CONSAD que ndo participe da
diretoria.
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7.11.4 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacgao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo do Banco, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em
assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser comitente independente do Banco.

7.11.5 Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25 da Lei n°
13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais previstas em normas aplicaveis.

7.11.6 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedagdes para os membros.

7.11.7 O funcionamento e as competéncias do Conselho de Administragdo serédo regulados por meio do
Estatuto Social e de seu Regimento Interno, observados os requisitos minimos e vedagdes para indicagédo de
seus membros previstos neste normativo.

7.12 REQUITOS ESPECIFICOS PARA O COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

7.12.1 O Banco dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo que visara a
assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos processos de indicacdo, de avaliagédo, de
sucessdo e de remuneragdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos
estatutarios.

7.12.2 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco)
membros, nomeados na integralidade pelo Conselho de Administragdo, devendo ser composto por membros
do Conselho de Administracao, ou de outros comités de assessoramento, sem remuneragao adicional, ou por
1 (um) membro externo, hipdtese em que a remuneragao sera definida em assembleia geral.

7.12.3 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de
aprovacgao tacita e responsabilizagcdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

7.12.4 A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera incluir, na
proposta da administragdo para a realizagdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleigdo de
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento
dos indicados nos requisitos e na auséncia de vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaracao e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

7.12.5 O mesmo procedimento descrito no item 7.13.4 acima devera ser observado na eleigdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administragao devera constar da
ata da reuniao que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses 6érgéaos.

7.12.6 O funcionamento e as competéncias do Comité serdo regulados por meio do Estatuto Social e de seu
Regimento Interno, observados os requisitos minimos e as vedagdes para indicacdo de seus membros
previstos neste normativo.

7.13 REQUISITOS ESPECIFICOS DO COMITE ESTRATEGICO DE CREDITO, RISCOS E DE CAPITAL

7.13.1 O Banco dispora de Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital que visara a assessorar o
Conselho de Administragdo nos processos sob o enfoque estratégico e estrutural do crédito, na gestdo dos
riscos e seus impactos, e na avaliagdo dos niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite e
Tolerancia a Riscos.

7.13.2 O Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administragdo, devendo ser composto por membros do Conselho
de Administracdo, podendo contar, ainda, com 2 (dois) membros externos independentes, todos sem
remuneragao adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, exceto
os membros independentes que serdo remunerados.
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7.13.3 O funcionamento e as competéncias do Comité serdo regulados por meio do Estatuto Social e de seu
Regimento Interno, observados os requisitos minimos e vedagdes para indicacao de seus membros previstos
neste normativo.

7.14 REQUISITOS ESPCIFICOS PARA O COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANGA E
SUSTENTABILIDADE

7.14.1 O Banco dispora de Comité de Governanga e Sustentabilidade para assessorar o Conselho de
Administracdo sob o enfoque estratégico de governancga e auxiliar no que se refere a sustentabilidade.

7.14.2 O Comité Estratégico de Governancga e Sustentabilidade sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administragdo, devendo ser composto por membros do Conselho
de Administracdo, membros do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem remuneragao
adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

7.14.3 O funcionamento e as competéncias do Comité serdo regulados por meio do Estatuto Social e de seu
Regimento Interno, observados os requisitos minimos e vedagdes para indicagao de seus membros previstos
neste normativo.

7.15 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O COMITE ESTRATEGICO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

7.15.1 O Banco dispora de Comité de Inovagéo e Tecnologia para apoiar o Conselho de Administragdo nas
discussdes sobre as estratégias de inovagado em geral, tecnologia e transformacgao digital.

7.15.2 O Comité Estratégico de Inovacdo e Tecnologia serda formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administragdo, devendo ser composto por membros do Conselho
de Administragao, podendo contar, ainda, com 1 (um) membro externo independente, com membros da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem remuneragédo adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, exceto o membro independente
que sera remunerado.

7.15.3 O funcionamento e as competéncias do Comité serdo regulados por meio do Estatuto Social e de seu
Regimento Interno, observados os requisitos minimos e vedagdes para indicagao de seus membros previstos
neste normativo

7.16 REGIME DE CONDUTA

7.16.1 Os padrées de conduta ética no Banco da Amazonia s&o norteados pelo Codigo de Etica do Banco da
Amazénia, pelo Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto 1.171/1994 e alterado pelo Decreto 6.029/2007, e pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Federal.

7.16.2 Todo administrador do Banco se pautara pelos valores e principios constantes desse Codigo de Conduta
Etica do Banco da Amazénia e demais codigos, aos quais fara adesao aquando da posse.

7.17 RESPONSABILIDADE

7171 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o administrador respondera civil, penal e
administrativamente.

7.17.2 A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou de procedimento culposo, de que resulte
dano ou prejuizo para o Banco ou para terceiros.

7.17.3 A responsabilidade penal decorrera de crime previsto na lei penal, praticado pelo administrador no
exercicio ou em decorréncia do cargo.
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7.17.4 A responsabilidade administrativa decorrera de atos praticados pelo administrador, por agdo ou
omissao, dolosa ou culposa, no exercicio de cargo, em sua conduta social e pessoal.

7.17.5 Apurada a responsabilidade do administrador, devera ser providenciado, quando for o caso, o
ressarcimento do prejuizo.

7.17.6 O prejuizo ou dano ocasionado ao Banco ou a terceiros, por dolo ou por culpa do administrador, seguira
0s prazos e regras previstas em norma especifica.

7.17.7 O ressarcimento do prejuizo ndao eximira o administrador da penalidade disciplinar cabivel em normas
internas especificas.

7.17.8 Tratando-se de crime, devera ser providenciada a instauragao do respectivo inquérito policial.
8. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

8.1 MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
8.1.1 A responsabilidade sera apoiada na seguinte matriz de responsabilidades:

Area Responsabilidades

Conselho de Administragdo (CONSAD) | e Aprovar a politica e as normas de procedimento de indicagéo e sucesséo
de administradores e suas revisoes;
e Fomentar a cultura de desenvolvimento e sucesséo na Instituigao.

o Anualmente avaliar os administradores individual e coletivamente,
bem como o chefe da auditoria interna e membros dos comités, nos
termos do inciso lll do Art. 13 da Lei 13.303/2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao

Diretoria Executiva (DIREX) e Submeter a aprovagao superior, com sua manifestagao as propostas
referentes a politica e as normas de procedimentos de indicagéo e
sucessao de administradores

e Assegurar que as agdes necessarias para aplicagdo da politica de
indicagdo e sucessao de administradores na Instituicdo sejam realizadas
de forma eficaz;

® Fomentar a cultura de desenvolvimento e sucessé&o na Instituigéo.

Diretor Corporativo o Responsavel perante os érgéos controladores e fiscalizadores no que diz
respeito a Gestao de Pessoas

® Fomentar a cultura de desenvolvimento e sucessé&o na Instituigéo.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, | o Assessorar os acionistas e o Conselho de Administragio nos processos
Sucessé&o e Remuneragao de indicacdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragao dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos

estatutarios.
Comité Estratégico de Gestao de e Deliberar ou submeter a aprovagao superior, com sua manifestagdo as
Pessoas (CEGEP) propostas referentes as revisdes/implementacdes das politicas e

diretrizes de indicacao e sucessao de administradores, assim como as
propostas de parametros para avaliagao de sua efetividade, observado o
planejamento estratégico do Banco.

AUDIT e Atuar como terceira linha de defesas nos processos de gestédo de
pessoas do Banco.

Geréncia Executiva de Gestdo de e Garantir o cumprimento das exigéncias dos érgdos reguladores e

Pessoas (GEPES) supervisores;

e Propor a politica, as diretrizes, procedimentos referentes a politica de
indicagao e sucessao de administradores;

o Desenvolver o plano de capacita¢des dos administradores, planejando a
progressao profissional em linha com as estratégias da organizagao;
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Area Responsabilidades

e Gerir o quadro funcional, selecionando, retendo e administrando talentos;
e Fomentar a cultura de gestao de pessoas na Instituicéo.

Geréncia Executiva de Controles e Atuar como segunda linha de defesa nos processos de gestdo de
Internos (GECIN) pessoas do Banco.
Administradores e Conhecer e aplicar todas as politicas e normas referente a indicagéo e

sucessao de administradores.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A politica de indicagao e sucessao de administradores serao disciplinadas, quando necessario, por meio
de normas especificas.

9.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

9.3 Alteracdes nas legislagdes vigentes terdo prevaléncia em relagdo ao presente instrumento.

10. ATUALIZACAO

10.1 As diretrizes relativas a politica de indicagdo e sucessao deverao ser revistas, no minimo, a cada 2 (dois)
anos ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, a fim de que se mantenham adequadas e aderentes a
legislacao vigente, como também as necessidades internas institucionais.

10.2 A atualizagcdo da Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores sera de responsabilidade da
Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES) e devera ser aprovada conforme algada definida pelo ME Algadas.
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