POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA - (PRSAC)

INTRODUCAO: A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco da Amazédnia
reafirma o compromisso da institui¢do, com aten¢ao aos impactos diretos e indiretos da sua atividade. Para
elaboragao desta PRSAC, foram consideradas as dimensdes sociais, ambientais, climdticas, de governanga e
econdmicas, na atuagdo do Banco.

ABRANGENCIA: Essa politica é observada por todos os colaboradores, em todos os niveis da instituicdo,
estagidrios, terceirizados, menores aprendizes e parceiros de negoécios, além de contemplar agdes
relacionadas ao engajamento dos stakeholders e da sociedade civil.

REGULAMENTACAO: Resolucio do Conselho Monetirio Nacional 4.945, de 15/09/2021 e Normativo
SARB n° 14, de 28/08/2014 (Autorregulacio FEBRABAN).

OBJETIVOS

Estabelecer os principios e as diretrizes que norteardo as acdes socioambientais no ambito dos negécios do
Banco, no relacionamento com as partes interessadas e na estrutura de governanca.

Formalizar e divulgar a estratégia e o compromisso do Banco em relacdo a responsabilidade socioambiental
e as mudancas climéticas perante seus empregados e a sociedade de um modo geral.

Orientar as acdes do Banco e suas politicas, programas e agendas institucionais correlatas, perpassando por
toda a estrutura organizacional e unidades hierdrquicas, as quais deverdo observar tanto a aderéncia aos
principios e diretrizes desta Politica, quanto aos compromissos voluntarios e indices de sustentabilidade
aplicaveis no desenvolvimento de suas atividades e processos, considerando as necessidades especificas e os
aspectos legais e as regulamentares a que estdo sujeitas.

PRINCIPIOS

Apoiard a implementacdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentdvel na drea de sua
influéncia e atuacao.

Incorporard a tematica da pratica socioambiental e seu compromisso no estabelecimento de agdes que visam
reduzir os impactos das mudangas climdticas em seu planejamento estratégico, nas estratégias de negdocios,
nos processos internos de trabalho e em suas relacdes institucionais.

Estabelecerd procedimentos internos visando a ecoeficiéncia e o uso racional dos recursos naturais e de
materiais utilizados na infraestrutura e nos processos de trabalho do Banco.

Mantera observancia aos principios do comportamento ético e da conduta moral, em conformidade com o
estabelecido no Cédigo de Etica da Instituigao.

Integrara esta Politica as questdes relacionadas aos riscos e oportunidades, no desenvolvimento sustentavel,
defini¢do das metas institucionais, estrutura de governanca e relacdo com os stakeholders.

Assegurard em sua conduta cotidiana a preservacdo dos valores culturais da regido, atuando em prol da
reducdo das desigualdades socioecondmicas e da inclusiao produtiva e financeira.

Adotara o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a meritocracia € a gestdo participativa como
modelo de gestdo de pessoas.

Estabelecera parcerias institucionais em observancia aos parametros estabelecidos nesta Politica.

Pautara suas a¢des de comunicagdo no principio da transparéncia, em cumprimento as diretrizes constantes
nesta Politica e no Cédigo de Etica.



DIRETRIZES

Promovera o desenvolvimento sustentdvel da Amazodnia, no ambito dos seus negdcios, por meio da oferta de
produtos e servigos financeiros adequados as necessidades dos clientes e usudrios.

Apoiard os empreendimentos que mantém observancia as praticas sustentdveis nos negdocios, com respeito
ao meio ambiente, protecdo e conservacao dos ecossistemas, biodiversidade e recursos naturais.

Mantera nas normas, politicas e produtos relacionados a concessao de crédito, o apreco pela minimizagao
das mudancas climéticas, a fim de viabilizar a economia de baixo carbono.

Promoverda Due Diligence nos seus processos de forma a combater préticas de exploragdo do trabalho
infantil e andlogo ao de escravo, dos proveitos criminosos da prostituicdo e da exploragdo sexual de
menores.

Implementard acdes alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel das Nacdes Unidas, buscando
aumentar os impactos positivos de sua atua¢do na comunidade onde estd inserido.

Buscard reduzir os impactos das mudangas climdticas, através de politicas de crédito que induzam e
incentivem seus clientes a ado¢do de praticas sustentaveis.

ACOES INSTITUCIONAIS

Associard os objetivos do desenvolvimento sustentdvel da ONU ao plano estratégico, destacando as metas
com maior aderéncia a atuagdo institucional.

Buscara adquirir produtos e servicos de fornecedores idoneos, cujas praticas respeitem os principios da
sustentabilidade e que cumpram a legislacdo trabalhista, previdencidria e fiscal.

Promovera a gestdo dos residuos e reciclagem, a fim de garantir a sua separacdo, descarte adequado e/ou
correta destinagdo as associacdes e cooperativas de catadores, quando possivel.

Mantera o respeito aos direitos humanos e fundamentais, em conformidade com o estabelecido no Art. 231
da Constituicdo Federal, no que tange a sua atuacdo em assuntos relacionados aos povos origindrios e
tradicionais da Amazonia.

GESTAO DO RISCO ASG E CLIMATICO

Incorporard em sua andlise de riscos, observancia as ameacgas e oportunidades relacionadas as questdes
ambientais e mudancgas climaticas, que poderdao impactar de forma direta e indireta a instituicao.

Buscard o aperfeicoamento dos critérios socioambientais no crédito, adotando as diretrizes estabelecidas
nesta politica e mantendo observancia a exposicao aos riscos relacionados as questdes ASG e as mudancgas
climéticas.

Buscard a implementacdo de melhorias nos seus sistemas, rotinas e procedimentos operacionais, de forma a
manter os registros de dados referentes as perdas efetivas em fungao de danos socioambientais € mudancgas
climaticas.

Adotard procedimentos na criacdo de novos produtos e servigos sujeitos ao gerenciamento de riscos
relacionados as questdes Sociais, Ambientais, de Governanca e climaticas.



Estabelecera critérios e mecanismos especificos de avaliacdo e monitoramento de risco ASG e climatico de
operacdes relacionadas as atividades econdmicas com maior potencial de danos ambientais.

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Mantera os canais de comunicacdo com a sociedade, divulgando de maneira clara os impactos de sua
atuacdo, através dos relatérios institucionais, respeitando os principios da ética e da transparéncia.

Pautara sua relacdo com entidades, 6rgaos governamentais e reguladores com postura e comunicagio clara,
ética e colaborativa.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Integrara a cultura de Responsabilidade Socioambiental a governanga da empresa, influenciando o processo
de planejamento estratégico, o processo decisério, as praticas de gestdo, a avaliacdo de oportunidades e
riscos, o relacionamento com as Partes Interessadas e a defini¢cdo de metas.

Mantera um fluxo de comunicagdo periddica para prestacdo de contas sobre a implantacio da PRSAC ao
CONSAD e as demais partes interessadas.

ATUALIZACAO

Esta Politica submete-se ao processo de avaliagdo e aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracdo, no minimo a cada tré€s anos, ou a qualquer tempo, mediante a necessidade ou solicitacdo da
Alta Governanca do Banco, ou por forca de atualiza¢do de normas regulatorias.

* Aprovada pelo Conselho de Administragdo do Banco da Amazonia em 19.04.2022.



