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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

O Banco da Amazbnia, uma sociedade de capital aberto, tem o propoésito de
promover uma politica de desenvolvimento agil e seletiva, capaz de contribuir de
forma decisiva para a superacao dos desafios e para a construgdo de um padrdo de vida
compativel com os recursos, potencialidades e oportunidades da Amazénia Legal, para
as atuais e futuras geragoes.

Ha 79 anos atuando como o principal agente financeiro da politica do governo
federal para o desenvolvimento da Regido, a organizagdo fomenta, por meio de
financiamentos e empréstimos empreendedores de todos 0s portes, negécios em uma
rede de atendimento que cobre toda a Amazénia Legal, além da cidade de S&o Paulo
(SP).

Diretoria Executiva:

Valdecir José de Souza Tose - Presidente

Fabio Yassuda Maeda - DICOR

Francimar Rodrigues Maciel - DICOM

Luis Petronio Nunes Aguiar - DINEG

Luiz Otavio Monteiro Maciel Jinior - DIREP
Roberto Batista Schwartz Martins de Paula - DICRE

E vedada a reproducéo total ou parcial deste documento sem autorizagio formal do
Banco da Amazonia.
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CAPITULO |
Da Composicgao, prazo de gestdo, requisitos, vedacdes e impedimentos.

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva e o
relacionamento entre este e 0s demais 6rgdos, observadas as disposicGes do Estatuto Social do Banco da
Amazonia e da legislacdo em vigor.

Art. 2°. A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo da administracéo e representacdo cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular do Banco, em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de
Administracdo e é composta por seis membros, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo, com a
seguinte configuragéo:

| — Presidente; e

Il — Cinco Diretores, todos profissionais da atividade bancaria, exceto com relacdo ao Diretor responsavel
pela area de tecnologia, cuja experiéncia poderd ser em empresas do ramo de tecnologia, sendo cada um
responsavel por uma das seguintes diretorias:

a) Diretoria de Controle e Risco — DICOR;

b) Diretoria de Crédito — DICRE;

¢) Diretoria de Infraestrutura do Negocio — DINEG;

d) Diretoria Comercial e de Distribuicdo — DICOM; e

e) Diretoria de Gestdo de Recursos e Portfolio de Produtos e Servigos — DIREP.

§1°. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria do Banco a assuncao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

82°. A partir da investidura no cargo, os membros da Diretoria Executiva residirdo, obrigatoriamente, na
cidade onde 0 Banco tiver sua sede, sob pena de perda da gestéo.

Art. 3° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro para a Diretoria Executiva do Banco s6
podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

82° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria do Banco.

83°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos
novos membros, respeitado o prazo limite previsto no caput.

Art. 4°. Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer diretor, o Presidente
designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 5°. Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente do Banco, o Conselho de
Administracdo designara o seu substituto.

Art. 6°. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga remunerada,
que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos por ano, sendo vedada sua conversdo em espécie
e indenizacéo.
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Art. 7°. Deverdo ser respeitados 0s requisitos e vedacOes exigiveis para a elei¢do e reconducao de todos 0s
membros da Diretoria conforme definido na Lei n® 13.303/2016, Decreto n° 8.945/2016, e no Estatuto
Social do Banco.
Art. 8°. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente.
81° ApoOs o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situacdo de
impedimento, podera receber remuneracdo compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da
funcéo que ocupava, observados os 882° e 3° deste artigo.
§2°. Nd&o teré direito a remuneracdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que ocupava na administracéo
publica ou privada anteriormente a sua investidura.
83°. A configuracdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da Comissdo de
Etica PUblica da Presidéncia da Republica.

Art. 9° Finda a gestdo, os Diretores oriundos do quadro de empregados do Banco sujeitam-se as normas
internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no Art. 8°.

Art. 10. Finda a gestdo dos Diretores oriundos do quadro de empregados do Banco, fica garantido o retorno
a funcdo que exercia antes de sua eleicao.

CAPITULO Il
Das atribuicfes e da competéncia

Art.11. As competéncias da Diretoria Executiva e individuais dos seus membros estdo firmadas nos artigos
36° a 38° do Estatuto Social e no Manual de Organizagdo do Banco, observadas a legislacdo das sociedades
anbnimas e normas pertinentes.

Art. 12. A Presidéncia e cada uma das Diretorias mantém seus objetivos e finalidades discriminadas
conforme atributo de valor para a organizac&o, a saber:

81° A Presidéncia do Banco devera garantir o alinhamento das politicas e decisdes a missao estratégica;
maximizar o retorno a sociedade e aoe acionista; promover o desenvolvimento sustentavel da Regido e do
Banco, orientando os negdcios, atuando no relacionamento institucional e no reforgo da imagem do Banco
como empresa responsavel na dindmica socioambiental e de resultados sélidos.

§2° A Diretoria de Controle e Risco devera alinhar a organizacéao e as operagfes aos requisitos de controle
e transparéncia, além disso, no que tange a area de riscos, o Diretor de Controle e Risco exerce o papel de
Chief Risk Officer (CRO) e tem as seguintes atribuigdes:

I. supervisdo do desenvolvimento, da implementagéo e do desempenho da estrutura de gerenciamento de
riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Il. adequacgdo, & RAS (Declaragdo de Apetite por Riscos) e aos objetivos estratégicos da instituicdo, das
politicas, dos processos, dos relatérios, dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

I11. adequada capacitacdo dos integrantes da unidade responsavel pelo gerenciamento dos riscos, acerca das
politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de riscos,
mesmo que desenvolvidos por terceiros;

IV. subsidio e participagdo no processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao gerenciamento
de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o Comité Estratégico de Crédito,
Riscos e de Capital, 6rgdo de assessoramento estratégico vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao.

83° A Diretoria de Crédito devera gerir a formulacéo de politicas de crédito, definicdo de metodologias de
crédito, os processos de cadastro, anélise de crédito e projetos, administragéo, reestruturacdo, cobranca e
recuperacao de operacdes, garantindo que os recursos colocados a disposi¢do do Banco sejam aplicados
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com extrema seguranca, eficiéncia, eficacia e efetividade, visando maximizar seu retorno e preservar o
patrimdnio do Banco e dos fundos por ele operados;

84° A Diretoria de Infraestrutura de Negocios devera prover as plataformas de servigo necessarias ao
funcionamento do Banco ao menor custo e com a qualidade adequada;

85° A Diretoria Comercial e de Distribuigcdo devera alavancar a receita do Banco a partir da gestdo integral
dos clientes e canais de atendimento;

86° A Diretoria de Gestdo de Recursos e Portfolio de Produtos e Servigos devera otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e financeiros necessarios ao funcionamento do Banco, além de gerir o portfolio de
produtos e servigos.

Art.13. Devera ser observado o principio de segregacdo de funcbes dentre os 6rgdos de administracdo e nas
unidades administrativas, , devendo observar as seguintes regras:

I. as unidades responsaveis por funcbes de controle (Contadoria, Controladoria, Controles Internos) e
Gestdo de Risco ndo podem ficar sob supervisdo direta de Diretor responsavel por qualquer outra atividade
administrativa;

I1. a unidade responsavel pela proposicao de diretrizes para a analise de risco de crédito ndo pode ficar sob
supervisdo direta de Diretor responsavel pelas atividades de concessdo de crédito ou de garantias; e

I11. Diretor responsavel pela administracéo de recursos préoprios do Banco ndo pode administrar recursos de
terceiros.

CAPITULO III
Dos deveres e responsabilidades

Art. 14. Além dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, a administracdo do Banco da Amazoénia obedecerd, ainda, aos principios de boa governanga
corporativa e de gestdo de negécios direcionada pelo controle dos riscos.

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva observardo os seguintes deveres previstos em lei: dever de
diligéncia; dever de sigilo e dever de informar, observando a finalidade de suas atribui¢des. Além disso,
terdo que atentar para:

81° o conflito de interesses, visto que ndo podera intervir em qualquer operacdo social em que tiver
interesse conflitante com o do Banco, bem como na deliberacdo que a respeito tomarem o0s demais
administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, a natureza e extensdo do seu interesse.

§2° o exercicio de suas responsabilidades, pois o administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas
obrigacBes que contrair em nome do Banco e em virtude de ato regular de gestdo. Responde, porém,
civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa
ou dolo, ou com violacéo da lei ou do estatuto.

7

83° a ilicitude de outros, visto que, o administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o administrador
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido da Diretoria Executiva ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ou a
Assembléia-Geral.

840, a responsabilidade solidaria, pois os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento
normal do Banco, ainda que, pelo Estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles. Serdo ainda
solidariamente responsaveis quando tendo conhecimento do ndo cumprimento desses deveres por seu
predecessor, ou pelo administrador competente e deixar de comunicar o fato a Assembléia-Geral, ou ainda
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com o fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagdo da lei ou
do estatuto.

Art. 16. Os diretores também responderdo por responsabilidades especificas previstas pelos Orgaos
reguladores devidamente registradas no UNICAD — Cadastro de InformagGes sobre Entidades de Interesse
do Banco Central, em atendimento as legislagdes vigentes.

Art. 17. Os membros da Diretoria Executiva deverdo participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados pelo Banco sobre:

. legislacéo societéria e de mercado de capitais;
I1. divulgagdo de informagoes;
I11. controle interno;
IV. cddigos de condutas;
V. Lei n®12.846, de 01 de agosto de 2013;
VI. Outros temas de interesse do Banco.

Paragrafo Gnico: E vedada a recondugio do membro da Diretoria Executiva que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pelo Banco nos ultimos dois anos.

CAPITULO IV
Da remuneracéo e avaliacdo de desempenho

Art. 18. E assegurada aos membros da Diretoria Executiva remuneracdo compativel com a
responsabilidade que exercem. Os valores, deverdo ser propostos pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, com aprovacdo do Conselho de Administracdo (CONSAD), manifestacdo da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) e fixados pela Assembleia Geral
de acionistas, observadas as prescri¢des legais, para viger no periodo compreendido entre abril do ano em
curso e margo do ano subsequente.

Paragrafo Unico: E vedado expressamente o repasse aos membros da Diretoria Executiva de quaisquer
beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasido da
formalizacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), na sua respectiva data-base.

Art. 19. A remuneracéo global (fixa e variavel) dos membros da Diretoria € composta dos seguintes itens:
I. Honorério Fixo;
Il. Gratificacdo Natalina;
I11.Gratificacdo de Férias;
IV. Remuneracdo Varidvel Anual (RVA), que corresponde a parte variavel da remunerag&o;
V. Auxilio Moradia;
VI.Auxilio Alimentacédo;
VII. Previdéncia Complementar;
VIII. Assisténcia a Saude;
IX. Quarentena: Conforme o disposto na Lei n® 12.813/2013;

X. Indenizagdo de Transferéncia: Para as pessoas que necessariamente houverem de transferir residéncia
para investidura no cargo de membros da Diretoria Executiva, receberd ajuda de custo equivalente a dois
meses de honorarios, tanto no inicio quanto no término da gestéo.
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Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva participam do Programa de Remuneragdo Varidvel Anual
(RVA), que tem como principal objetivo vincular parcela da remuneragéo ao desempenho dos dirigentes ,
de modo a garantir a implementacdo da estratégia corporativa, o alcance de resultados no Banco e a
execucdo das politicas publicas.

81°. O Programa de Remuneracdo Varidvel Anual (RVA) dos Dirigentes do Banco da Amazonia devera
obedecer ao que estabelece a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; ao Estatuto Social do Banco; e as
orientacdes da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), do Ministério da
Economia.

§2°. O Programa de RVA ndo estara sujeito a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e a Resolugéo do
extinto Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais (CCE) n° 10, de 30 de maio de 1995,
que regem o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Empregados (PLR).

83°. O Programa de RVA seré independente do Programa de PLR dos Empregados e ndo concorrera com o
limite dos 25% dos dividendos da PLR dos empregados.

84°. O Programa de RVA, atendera ao limite global de remuneracdo (inclusive beneficios de qualquer
natureza e verbas de representacao) aprovado em Assembleia Geral para cada exercicio.

85° O Programa de RVA ndo afetard direitos e obrigagdes anteriores a data de adesdo do Banco ao
programa.

86°. O Programa de RV A ndo substituira ou complementara a remuneracao devida a qualquer dirigente.

§7°. A proposta do Programa de RVA deverd ser elaborada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo, conforme competéncias estabelecidas no Estatuto Social, e serd apreciada pelo
CONSAD e pela SEST, conforme disposto na alinea “i”, do inciso VI, do Art. 98, do Anexo I, do Decreto
n®9.745, de 08 de abril de 2019.

88°. Os prazos e as orientagbes para apreciacdo e manifestacdo sobre o Programa de RVA serdo
estabelecidos pela SEST, assim como, a documentacdo que devera ser juntada a proposta.

89°. A aprovagdo da RVA competird & Assembleia Geral apds manifestacdo da SEST.

CAPITULO V

Do funcionamento

Art. 21. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente do Banco, ou pelo membro que o substituir, tomadas as
deliberagdes por maioria de votos, cabendo ao Presidente do Banco da Amazodnia, além do voto pessoal, o
voto de qualidade.

81°. As reunifes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo a reunido virtual ou a

participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

82°. O quorum minimo de deliberacdo é formado pela maioria dos membros presentes, incluido o
Presidente do Banco da Amazonia.
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83°. Uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros da Diretoria Executiva a adocdo das providéncias para
sua implementacéo.

84°. O acumulo de fungdes dos Diretores, no caso das substituicdes, ndo implica em acréscimo de voto nas
reunides da Diretoria Executiva.

85°. Em caso de decisdo ndo-unédnime, a justificativa do voto divergente ou abstencdo sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito &
Diretoria Executiva.

86°. A Diretoria Executiva tem como secretério das reunides o Coordenador da Coordenadoria de Apoio e
Assessoria Administrativa, ligada a SECRE.

87°. A presidéncia da reunido da Diretoria Executiva é exercida pelo Presidente do Banco, ou por aquele
gue estiver no exercicio eventual da Presidéncia.

88°. No caso de auséncias por afastamento a trabalho sem substituicdo, o Presidente designara,
formalmente, um Diretor para conducao das reunides.

89°. O titular da Secretaria Executiva do Banco participard permanentemente das reunides da Diretoria,
como membro consultivo, sem direito a voto, com a prerrogativa de oferecer elementos técnicos que visam
contribuir para o adequado andamento das delibera¢des.

89°. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas, as
pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengdes de voto.

Art.22. As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo documentadas em despachos transcritos nas
respectivas propostas originais, assinadas pelo secretario da reunido e registradas em atas, observadas as
prescricOes legais.

Paragrafo Unico - As determinacdes da Diretoria Executiva para que as areas adotem
providéncias, em relacdo ao assunto em debate, deverdo também alcancar o quérum minimo de
maioria dos presentes para serem consignadas em Decisdo de Diretoria e ata da reunido

Art. 23. As deliberacBes de carater regulamentar cuja alcada deliberativa € exclusiva da Diretoria
Executiva serdo expedidas através do documento RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD).

Art. 24. As deliberacGes de carater regulamentar cuja alcada deliberativa € exclusiva da Presidéncia serdo
expedidas através do documento RESOLUCAO DA PRESIDENCIA (RP).

CAPITULO VI
Da pauta das reunifes

Art. 25. A pauta da reunido da Diretoria Executiva é composta de Propostas Operacionais e de Propostas
Administrativas, bem como, outros assuntos de al¢ada e interesse do Colegiado, para efeito de deliberacéo
ou tomada de conhecimento.

81°. Sempre que necessario, preferencialmente em data antecedente a reunido do Conselho de
Administracdo, serd convocada reunido para apreciacdo de resultados e indicadores estratégicos e
acompanhamento de projetos e planos do Banco.

82°. As areas e 0s comités ligados aos temas serdo responsaveis pela apresentacao das informagoes.
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83°. A pauta da reunido é aprovada pelo Presidente, ou por aquele que estiver no exercicio eventual da
Presidéncia, e é distribuida aos participantes com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

84° As Propostas Operacionais sdo encaminhadas & Diretoria Executiva ap0s deliberacdo e
encaminhamento pelo Comité Competente, despacho do dirigente a quem o assunto esta afeto, através da
Coordenadoria de Apoio e Assessoria Administrativa da SECRE.

85° As Propostas Administrativas sdo encaminhadas pelos respectivos diretores responsaveis, apos
deliberacdo por um dos Comités Gestores ou pelo proprio diretor através da Coordenadoria de Apoio e
Assessoria Administrativa da SECRE.

86°. As Propostas Administrativas que resultam em alteracdo normativa devem ser acompanhadas das
respectivas minutas de alteracdo dos normativos, incluindo tabela de apresentacdo das alteragdes (De/Para).

Art. 26. Todos os membros da Diretoria Executiva receberdo apoio técnico e consultivo para apoiar e
identificar o correto atendimento aos requisitos necessarios a aprecia¢do do documento a Diretoria.

Art. 27. Qualquer membro da Diretoria Executiva pode “pedir vista” de Proposta Operacional ou
Administrativa, que sera retirada de pauta e devendo retornar para nova apreciacdo no prazo definido pelo
Colegiado, preferencialmente pelo prazo maximo de duas reunides.

Art. 28. As Propostas Operacionais, as Propostas Administrativas e 0s assuntos de interesse do Colegiado,
com os respectivos documentos, devem ser incluidos na pauta, devidamente despachados pelos
Diretores/Presidente, conforme o assunto, com antecedéncia minima de até 2 (dois) dias Uteis da data da
reunido da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Em carater excepcional, quando os interesses do Banco ou a natureza do assunto o
justificar, sera admitida, fora de pauta, a apresentacdo de proposicOes escritas ou verbais, sem a
antecedéncia de que trata o artigo, desde que autorizadas pelo Presidente ou o Diretor que estiver no
exercicio da Presidéncia.

Paragrafo Segundo — Para 0s casos previstos no Paragrafo Primeiro e que o encaminhamento da proposta
seja por meio eletrénico (email, ondrive ou ferramenta similar) serd estabelecido em mesa o prazo para
manifestacdo dos membros do colegiado, sendo encaminhada a decisdo ap6s atingida maioria de votos dos
presentes, independentemente da manifestacao total dos membros.

Art. 29. As propostas apresentadas ao colegiado para deliberacfes poderdo ser consideradas: Aprovadas,
Retiradas de pauta ou Indeferidas.

Art. 30. As propostas retiradas de pauta poderdo retornar a area que a concebeu (retorno a origem) ou
poderdo permanecer na SECRE (para apreciagéo futura).

§1° As propostas retiradas de pauta com devolugdo a origem, sob orientacdo do dirigente responsavel pelo
assunto, poderdo ser reapreciadas pelo colegiado, apds a devida reformulacdo do Parecer, Estudo ou Nota
Técnica, tendo inclusive numeragéo e data atualizadas.

Art. 31. Ap0s aprovacdo da Diretoria Executiva, as propostas cuja deliberacdo é de alcada do Conselho de
Administracdo deverdo ser encaminhadas com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia para apreciacdo
deste colegiado.

Art. 32. As deliberagdes do Colegiado serdo encaminhadas as areas através de documento “Decisdo de
Diretoria”, e deverdo ser devidamente registradas em ATA e, posteriormente assinadas pelos participantes.

CAPITULO VII
Do assessoramento as reunioes

Art. 33. A Coordenadoria de Apoio e Assessoria Administrativa da Secretaria Executiva é a area
responsavel por secretariar a reunides da Diretoria Executiva e ter4 como responsabilidades:

l. elaborar a pauta encaminhando aos responsaveis pelas aprovacoes;
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. consolidar o material da reunido em servidor virtual (ferramentaon drive ou similar),
disponibilizando aos membros da Diretoria Executiva previamente a reunido;

1. providenciar a convocacdo para as reunifes, dando conhecimento aos membros da Diretoria
Executiva - e eventuais participantes - do local, data, horario e assuntos/apresentagdes;

V. secretariar as reunides, elaborar as respectivas atas e coletar as assinaturas de todos os membros
gue dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

V. conferir, assinar e arquivar as atas nos Orgaos competentes providenciando sua divulgacdo a
pedido, se for o caso, observadas as prescri¢des legais.

VI. conduzir os servigos administrativos e logisticos pertinentes a realizacao da reunido do colegiado;
VII. documentar as Deliberagdes da Diretoria Executiva em despachos especificos assinados pelo
secretério da reunido;
VIII. encaminhar as Decisdes da Diretoria as areas responsaveis pelo processo ou, quando for o caso,

submeter para a pauta do Conselho de Administracéo.

CAPITULO VII
Atuacao como Comité de Governanga, Riscos e Controles

Art. 34. Nos assuntos afetos a governanca, riscos e controles, a Diretoria Executiva atuara como Comité de
Governanga, Riscos e Controles

Art. 35. O comité atuara com atribuicdes especificas previstas na Instru¢cdo Normativa Conjunta n° 1, de 10
de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), . Além disso, seré responsavel pela definigdo de politicas e estratégias para gerenciamento de riscos
do Banco e ainda, por atribui¢cGes conjuntas com o Conselho de Administracdo, Comité Estratégico de
Riscos e de Capital e CRO, conforme Art. 51 da Resolugdo CMN n° 4.557/2017, a seguir relacionadas:

I compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o capital e a liquidez
da instituicdo;
. entender as limitacdes das informacgdes constantes dos relatérios de que tratam os arts. 7°, inciso X,

e 40, inciso VII, e dos reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital da
Resolu¢do CMN n° 4557/2017 ;

1. garantir que o contetido da RAS seja observado pela institui¢cdo;

V. entender as limitacOes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos modelos, mesmo
quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;

V. assegurar 0 entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da
instituicao.
81°. O assessoramento técnico da Diretoria Executiva, enquanto Comité de Governanga Riscos e Controles

sera realizado pelo Gerente Executivo da Geréncia Executiva de Controles Internos-GECIN, na forma do
Art. 23 81°, da IN MP/CGU n° 001, de 10/05/2016;

§2°. A coordenacdo sera feita pelo Presidente do Banco, ou seu substituto designado, que devera ser
presenca obrigatoria em todas as reunides, assim como o Diretor da DICOR, ou seu substituto designado,
enguanto CRO do Banco.

83°. Para deliberacdo admitir-se-4 o quérum minimo de 4 (quatro) dos membros. Neste caso, a decisao
ocorrera por maioria dos membros.
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84°. A Diretoria Executiva, enquanto Comité de Governanca Riscos e Controles, preferencialmente, uma
vez por més de forma ordinaria, e extraordinariamente, sempre que  nNecessario.

85°. Das reunifes (Ordinarias e Extraordinarias) serdo formalizadas pautas e atas especificas, elaboradas
sob responsabilidade da SECRE — COAPO, assinadas por todos os membros permanentes participantes.

86°. Todos os assuntos discutidos na reunido deverdo ser registrados na Ata, incluindo-se as manifestagoes
e votos contrarios, com suas decisoes.

87°. As posigdes serdo tomadas por maioria simples dos votos de seus membros permanentes. Em caso de
empate o Presidente terd o voto de qualidade. Faculta-se, quando solicitado, o registro de votos em
separado.

88° Os processos a serem incluidos na pauta e 0s seus anexos devem ser despachados pelo Diretor da
DICOR, enquanto CRO do Banco, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

CAPITULO IX
Das disposi¢Oes especiais

Art. 36. O Banco da Amazobnia assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva a defesa
em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungdo, conforme previsto no Art. 21 do Estatuto Social.

Art. 37. A partir da investidura no cargo respectivo, 0s membros da Diretoria Executiva residiréo,
obrigatoriamente, na cidade onde o Banco da Amazonia tiver sua sede, sendo assim, quando a escolha
recair em pessoas que, necessariamente, houverem de transferir residéncia para atender ao disposto neste
artigo, cada uma delas recebera ajuda de custo equivalente a dois meses de remuneragdo, tanto no inicio
quanto no término da gestdo, além de fazer jus ao auxilio-moradia.

Art. 38. As licencas aos membros da Diretoria Executiva, com excecdo do Presidente, serdo concedidas
pelo Presidente do Banco.

Paragrafo Primeiro — As licencas do Presidente serdo concedidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo: No caso das licencas remuneradas anuais € assegurado aos membros da Diretoria
Executiva o gozo de 30 (trinta) dias, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversdo em espécie e indenizacdo. vedado o pagamento em dobro da remuneracéo relativa a
licenga remunerada ndo gozada no decorrer do periodo concessivo, assim como, a reversdo do beneficio em
espécie.

Art. 39. Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer Diretor, o Conselho de
Administracdo designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

81°. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente do Banco, o Conselho de
Administracdo designaré o seu substituto.

CAPITULO X
Das disposic¢des finais
Art. 40. As omissdes deste Regimento Interno serdo supridas por deliberacdo da Diretoria Executiva.

Art. 41. Este regimento interno somente podera ser alterado por decisdo da Diretoria Executiva.





