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REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANGA

| — Objeto

Art. 1°. O presente regimento disciplina o funcionamento do Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga,
orgao de assessoramento estratégico vinculado diretamente ao Conselho de Administragao, submetido a legislagéo e a
regulamentacgéo aplicaveis e a este Regimento Interno, o qual disciplina o seu funcionamento.

Il - Reporte
Art. 2°. O Comité reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracdo, atuando em colaboragdo, mas com
independéncia, em relagéo a Diretoria Executiva.

lll — Competéncia

Art. 3°. Compete ao Comité:

a) Assessorar o Conselho de Administragdo sob o enfoque estratégico de Governanga:

I. propondo politicas, diretrizes e a¢des estratégicas para o Banco e suas unidades de negdcio;

Il. avaliando e manifestando-se acerca de politicas, diretrizes e agdes estratégicas concebidas pelo Banco;

Ill. sugerindo a adocdo das melhorias relativas a Politica Responsabilidade Socioambiental, Planejamento
Estratégico, Governanga Corporativa e a manutencdo de tais praticas no Banco, propondo alteragoes,
atualizagdes e melhorias, quando necessario;

IV. sugerindo a alteragdo de diretrizes, indicadores, metas, processos, a¢des, projetos e iniciativas, bem como suas
respectivas revisdes, substituicdes ou supressdes, para a melhoria continua do Banco, em consonancia com o
Planejamento Estratégico;

V. avaliando os Relatérios produzidos pelo Banco, disponibilizados ao mercado (Relatério de Administragéo, de Gestao
do Banco, de Gestdo do FNO e de Sustentabilidade dentre outros), que contemplem o desempenho da empresa,
sugerindo alteragbes, quando necessario;

VI. apreciando relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre o Banco e encaminhando manifestagdo e sugestdes
ao Conselho de Administracao; e

VII. assegurando que o Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva estédo cientes dos assuntos e/ou situagdes
que possam representar risco de reputagdo e/ou de imagem, dentre outros, a Organizagdo, decorrentes de questdes
ligadas a Sustentabilidade e a Governanga.

b) Auxiliar o Conselho de Administragéo, no que se refere a sustentabilidade:

I. garantindo que as diretrizes para a formulagéo da estratégia de sustentabilidade empresarial estejam alinhadas a
missao, viséo e valores do Banco;

Il. assegurando a integragdo da dimens&o socioambiental nas politicas, processos e relacionamentos o Banco, em
linha com a Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA) da instituigao;

lll. propondo, acompanhando e avaliando: os resultados da implementagéo de ferramentas de gestdo sustentaveis; os
resultados da implementacao e da PRSA no Banco; e metas e agdes de sustentabilidade empresarial; e

IV. sugerindo a adesdo ou manutengao a “Principios”, “Protocolos”, “Acordos” e “Tratados”, nacionais ou internacionais,
relacionados a questdes de sustentabilidade.

c) Participar da concepgdo e avaliagdo de projetos estratégicos considerados relevantes, quando recomendado pelo
Conselho de Administragao;

d) Manter o Conselho de Administragdo informado e atualizado acerca das normas, regulamentagbes e
recomendacgbes vigentes e praticadas no mercado, inclusive em relagdo as normas que venham a ser criadas e
impactem as atividades societarias e de mercado financeiro e de capitais do Banco;

e) Manifestar-se sobre situagdes em que possa configurar-se cenario de conflito de interesses nas atividades do
Banco;

f) Manifestar-se sobre situagdes em que possa configurar-se cenario de risco de reputacéo e de imagem da instituicéo;

g) analisar questdes de relevancia para o Conselho de Administracdo, sob sua demanda e opinar sobre quaisquer
outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho, bem como sobre aquelas que considerar relevantes; e

h) sugerir alteragdes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragao.

Art. 4°. O Comité deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31
de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité de Governanga e Sustentabilidade", contendo, no minimo,
as seguintes informacgdes:

a) descrigcdo de sua composi¢ao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;
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c) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de governanga e
sustentabilidade; e

d) descricdo das modificagbes nas politicas relacionadas a gestdo de governancga e sustentabilidade realizadas no
periodo e suas implicagdes para o Banco e seus stakeholders.

Paragrafo Unico: O Comité mantera & disposi¢do do Conselho de Administragdo o Relatério pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos de sua elaboragéo.

IV — Prazo de atuacédo

Art. 5°. Os membros do Comité terdo um prazo de atuagéo de 2 (dois) anos, permitida a extens&o até a investidura de
seus sucessores, admitindo-se, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1°. Cumprido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o integrante do Comité somente pode voltar a integrar o
Comité apos decorridos, no minimo, 2 (dois) anos.

§2°. Os membros do Comité tomar&do posse mediante assinatura do Termo de Posse aplicavel, e estardo sujeitos aos
mesmos requisitos de investidura e impedimentos previstos nos artigos 13° e 14° do Estatuto Social do Banco.

V — Composicao e coordenacao

Art. 6°. O Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga sera formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
nomeados na integralidade pelo Conselho de Administracdo, devendo ser composto por membros do Conselho de
Administracdo, podendo contar, ainda, com membros do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem
remuneragao adicional, observados os Artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 7°. O Conselho de Administragdo designara, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a quem cabera a
representagéo, organizagao e coordenagao das atividades do Comité.

Paragrafo Unico: Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

a) convocar, observado o disposto no Art. 17, instalar e coordenar as reunides do Comité;

b) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunibes; e

¢) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité e pelos demais érgdos do Banco,
conforme o caso.

VI — Requisitos e vedacbes

Art. 8°. Além dos requisitos previstos no art. 13 do Estatuto Social, devem ser observadas, cumulativamente, as
seguintes condigbes para integrar o Comité:

a) possuir conhecimentos nas areas de Governanga e Sustentabilidade; e

b) atender aos demais requisitos estabelecidos na legislagdo, regulamentagao, Estatuto Social do Banco da Amazdnia
e neste regimento.

Art. 9°. Além dos impedimentos e das vedagdes previstas no art. 14 do Estatuto Social, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes vedagdes para nomeagado dos membros para o Comité:

a) ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o segundo grau, dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; e

b) estar respondendo a inquérito disciplinar de responsabilidade no Banco ou em outro 6rgéo publico.

VIl — Vacéancia e das substituicdes
Art. 10. Ocorrendo vacancia de algum membro no Comité, o Conselho de Administragdo devera ser convocado para

proceder a eleigdo do substituto, o qual devera permanecer no cargo até o término do mandato do membro substituido,
de modo a cumprir 0 prazo de mandato unificado dos membros do Comité.

§ 1°. No caso de vacancia do Coordenador, até a nomeagéo de novo Coordenador pelo Conselho de Administragao, a
fungao sera exercida por um membro indicado entre seus pares deste Comité.

§ 2° Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador do Comité, as suas funcdes serao
exercidas por outro membro indicado pela maioria dos membros do Comité presentes a reuniao.

§ 3° A renuncia ao cargo de membro do Comité é feita mediante comunicagdo escrita ao Conselho de Administracao,
tornando-se eficaz perante a Companhia a partir da data do acatamento por parte do Conselho de Administragéo.

VIIl - Remuneracéo
Art. 11. Os membros do Comité ndo recebem remuneragao adicional.
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IX — Responsabilidades

Art. 12. A fungdo de membro do Comité é indelegavel devendo ser exercida respeitando-se os deveres de lealdade e
diligéncia, bem como se evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses do Banco e de seus
acionistas.

Art. 13. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais dos administradores,
nos termos do art. 160 da Lei n° 6.404/1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administracéo a
existéncia de eventual conflito de interesses.

§1°. Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos membros do Comité em
relagdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio membro do Comité comunicar, tempestivamente, tal
fato aos demais membros.

§2°. Caso algum membro do Comité, que possa ter um potencial beneficio particular ou conflito de interesses com
alguma decis&o a ser tomada, ndo manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Comité
que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo. A ndo manifestagédo voluntaria daquele membro sera considerada
uma violagdo deste Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou conflito de interesses venham a se
confirmar.

§3°. Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa envolvida afastar-se-a das
discussoes e deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

§4°. A manifestacdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio particular conforme descrito nesse artigo,
conforme o caso, e a subsequente incidéncia do disposto no Paragrafo 2° acima deverao constar da ata da reunido.

X — Regulamentacéo aplicavel

Art. 14. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Etica, na Politica de Seguranga Corporativa e na
Politica de Divulgagéo e Uso de Informagbes Relevantes, Politica de Relacionamento com partes Relacionadas, bem
como o disposto em todas as demais politicas e normas internas e regulamentacéo externa aplicavel.

Art. 15. O Comité esta submetido a legislagdo e a regulamentacdo aplicaveis e a este Regimento Interno, o qual
disciplina o seu funcionamento, e em especial Resolugdo n° 4.595/2017 do Banco Central do Brasil, a Lei n°
13.303/2016, o Decreto n° 8.945/2016 e a Instrugdo Normativa conjunta MP/CGU-PR n° 01/2016.XI — Planejamento
anual

Art. 16. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio social correspondente, o qual
podera sofrer alteragdes ao longo do exercicio social, caso haja solicitagcdo por parte do(s) membro(s) do Comité.

XIl — Reunides

Art. 17. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Coordenador ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou por
solicitagdo de qualquer membro do Comité.

§1°. As convocagbes das reunides do Comité serdo realizadas por escrito, via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local e incluindo a ordem do dia detalhada. Qualquer
proposta e toda documentagcado necessaria e correlata a ordem do dia deverao ser disponibilizadas aos membros do
Comité quando do envio da convocagéo. A convocagao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reuniao
a totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

§2°. Na hipétese de assuntos que exijam apreciagao urgente, o Coordenador do Comité, ou o Presidente do Conselho
de Administracdo, a seu exclusivo critério, podera convocar reunido do Comité em prazo inferior ao descrito no §1°
deste antigo, sendo esta reunido considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de
instalag&do da reuniao.

§3°. A pauta das reunides sera aprovada pelo Coordenador, sendo que os demais membros poderdo sugerir e requerer
assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

§4°. As reunides se instalardo com a presenca de 2/3 de seus membros efetivos, sendo que as
decisdes/manifestagdes ocorrerdao por maioria simples dos votos dos membros do Comité.

§5°. As recomendagdes, opinides e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria simples de votos dos membros
efetivos presentes as respectivas reunidées. No caso de empate o voto de qualidade é do Coordenador do Comité, o
membro dissidente consignara seu voto contrario em ata.
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§6°. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Banco podendo ser realizadas,
preferencialmente, por meio de videoconferéncia ou presencialmente na sede do Banco, podendo ser realizada em
local diverso, se a maioria dos membros julgarem conveniente.

§7°. E permitida a participagéo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagédo que permita a identificagdo do membro do Comité
e a comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité
serao considerados presentes a reunido e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

Art. 18. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de
suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo constar os pontos
relevantes das discussoes, a relagdo dos presentes, mengdo as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e
eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Art. 19. O Comité podera convidar para participar de suas reunides membros do Conselho de Administragao, Diretores,
colaboradores internos do Banco, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagéo, assim como utilizar a estrutura e recursos do
Banco para a realizagéo de estudos e analises que exigirem o tratamento de grande volume de informacdes.

Art. 20. O Comité podera convidar especialistas para a analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade,
zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos. Como também podera recomendar a contratagéo de
Consultores externos, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos
especialistas e/ou Consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades. A contratacdo de trabalhos de
consultores externos devera seguir os procedimentos do Banco no que se refere a contratagdo de servigos
especializados.

Paragrafo unico: Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na sede do Banco, ndo podendo, em
hipétese nenhuma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados ao Banco ou quando assim deliberar o
Comité.

Art. 21. Qualquer membro em exercicio do Comité tera a faculdade de solicitar e examinar, individualmente, livros e
outros documentos sociais, podendo fazer anotagdes e observagdes, que serdo discutidas e deliberadas nas
respectivas reunides, desde que tais livros e documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité.

Paragrafo unico: O exame dos documentos somente sera permitido na matriz do Banco e mediante requisigao prévia,
salvo aos membros néo residentes na cidade em que se situa a matriz do Banco, quando os documentos poderao ser
acessados virtualmente.

Xlll — Assessoramento técnico

Art. 22. O Comité contara com equipe de apoio técnico para o desempenho de suas atribuigdes, com suporte de um
empregado da area de Auditoria Interna, um empregado da area de Planejamento e da Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento de Assuntos Estratégicos da Secretaria Executiva que se responsabilizara por:

a) apoiar tecnicamente o trabalho dos comités, preparando minutas e planilhas, conduzindo anadlises técnicas e
estudos sobre matérias especificas;

b) prestar assessoramento em contetdo das pautas de reunides do Comité e em trabalhos relacionados as matérias
analisadas; e

c) Atuar de forma articulada com os gestores envolvidos no atendimento tempestivo das solicitagdes dos membros.

XIV — Disposicdes gerais
Art. 23. As normas relativas ao funcionamento do Comité seréo definidas e alteradas pelo Conselho de Administragao,
mediante proposta do Comité.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos pelo Conselho de Administragao.
Art. 25. Nos seus deslocamentos a interesse do Banco, fora do lugar de seus respectivos domicilios, os membros do

Comité fardo jus a percepcao de diarias e taxas de embarque/desembarque na forma prevista pela Regulamentagéo
do Banco.
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