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1. Objetivo

O objetivo desta Politica € estabelecer os critérios para a avaliagao de situagdes
que configurem ou possam configurar Conflito de Interesses entre a Companhia e
Colaboradores e Terceiros, estabelecendo medidas a serem observadas visando a
mitigacdo de riscos para a FS, sejam eles de ordem legal, financeira, operacional ou
reputacional.

Garantir que todos os Colaboradores e Terceiros ajam de acordo com a legislacao
vigente, politicas, normativos e o Cédigo de Conduta e Etica da FS.

Os Colaboradores e Terceiros devem se abster de participar de quaisquer
negociagoes, aprovagdes ou gestao de fornecedores e prestadores de servigo em situacgoes,

ainda que potenciais, de Conflitos de Interesses.

2. Aplicagao

Esta Politica de Conflito de Interesses se aplica a todos os empregados,
representantes e prestadores de servicos da FS, em qualquer relagdo com terceiros em
nome da FS, sejam estes de ambito publico ou privado.

Terceiros que se relacionem com a Companhia devem observar e fazer com que
seus empregados e prestadores de servicos observem e adiram as disposi¢cdes desta
politica sempre que estiverem atuando em nome da FS.

O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os
empregados, representantes e terceiros, sendo o seu descumprimento passivel de

aplicagao de medidas disciplinares.

3. Definigoes

¢ Agentes Publicos: qualquer colaborador publico, agente politico, servidor publico ou
empregado de empresas publicas, pertencente a administragcdo publica direta e
indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade em cuja
criacdo ou custeio tenha havido participagdo do erario publico, ainda que em
exercicio transitério de cargo ou fungdo sem remuneragao. Inclui também os agentes
funcionalmente equiparaveis em relagdo a estados estrangeiros, relagdes
diplomaticas ou a organizag¢des publicas internacionais;

e Canal Confidencial: canal de comunicagdo de denuncias gerenciado por empresa
terceira, independente e contratada pela FS, para recebimento e tratamento de
denuncias de infragdes, assegurando-se 0 anonimato do denunciante;

e Colaboradores: (i) os funcionarios da FS, independentemente do nivel hierarquico,

incluindo estagiarios e aprendizes; (ii) funcionarios ou nao funcionarios que sejam
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membros de qualquer 6rgao societario ou de governanga, incluindo conselheiros,
diretores e membros de comités;

e Parente (s): conjuge ou companheiro(a), avés, pais, filhos, tios, primos, sobrinhos,
netos, enteados, cunhados, padrasto, madrasta, genro e nora dos colaboradores e
de partes interessadas, assim como do seu cénjuge ou companheiro(a).

e Terceiros: todos os representantes, prestadores de servigos, terceirizados,
consultores, autbnomos, despachantes, subcontratados, agentes comerciais e
quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas que representem ou atuem em nome
ou em favor da FS em projeto especifico ou nao;

o Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre os interesses pessoais
dos Colaboradores e/ou de Terceiros, de qualquer natureza, que possa comprometer
ou prejudicar os interesses da FS pela influéncia, de maneira impropria, no
desempenho ou comportamento esperado do Colaborador e/ou Terceiros;

¢ Relacionamentos Pessoais: incluem membros da familia até o terceiro grau, como
por exemplo, pai, mae, filho(a), irmao(a), avé(6), bisavé(6), neto(a), bisneto(a), tio(a)
e sobrinho(a), além de amigos intimos, cdnjuge, companheiro(a), genro, nora,
sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), cunhado(a) e quaisquer outros em que se
verifique afinidade entre as partes;

o Atividades Paralelas: sdo as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores em
periodo nao conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sendo ou n&o
remuneradas;

e Vantagem Indevida: qualquer beneficio de valor monetario ou n&o, ainda que de
valor apenas para o beneficiario, dado em retribuicao por qualquer agdo ou omissao

do beneficiario.

4. Responsabilidades

Colaboradores: (a) cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes desta Politica; (b)
comunicar a area de Compliance ou registrar no Canal Confidencial os casos, em que tome
conhecimento, em desacordo com esta Politica; (c) obter o prévio consentimento do Comité
de Etica em caso de participacao, relacionamento ou interesse, direta ou indiretamente, em
qualquer outra atividade ou Atividade Paralela que conflite em termos ou objetivos com as
atividades desenvolvidas na FS ou nos negocios da FS, ainda que de ambito pessoal; (d) e
reportar ao seu superior imediato ou a area de Compliance qualquer situagdo que possa
configurar a existéncia de algum Conflito de Interesses ou que possa gerar qualquer
suspeita para que seja interpretado como Conflito de Interesses.

Compliance: (a) estabelecer politicas, procedimentos, manuais e normas,
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conforme o caso, relativa a Conflito de Interesses, a serem observadas pelos Colaboradores
e Terceiros da FS; (b) e; atualizar essa Politica sempre que se fizer necessario, revisando,
no minimo, anualmente o seu conteudo; (c) obter, anualmente, evidéncias junto aos
colaboradores da FS sobre seus relacionamentos com Terceiros, outros colaboradores e
com agentes publicos, nos termos dessa Politica, devendo os resultados serem reportados
ao Comité de Etica; (d) reportar ao Comité de Etica os casos de potencial ou efetivo Conflito
de Interesses que Ihe forem reportados, nos termos desta Politica; (e) apurar as denudncias
realizadas pelos Colaboradores e/ou Terceiros no Canal Confidencial, verificando
aexisténcia de potencial Conflito de Interesses e realizando a apuragao e investigagdo das
denuncias recebidas.

Comité de Etica: 6rgdo de governanga da FS composto por CEO, VPs, RH e
Compliance, responsavel por informar e orientar a area de Compliance sobre a edicao,
manutencao e administragdo desta Politica, em observancia a legislagao brasileira e as suas
demais politicas; deliberar sobre a procedéncia ou improcedéncia das denuncias; e aplicar
medidas disciplinares cabiveis, conforme as normas da Companhia.

Controles Internos: estabelecer processos e mecanismos de controles suficientes
e eficazes para garantir a aderéncia a esta Politica.

Membros de Conselhos e Comités : aplica-se aos membros do Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo, se aplicavel e formalmente
constituidos, e aos membros dos comités de assessoramento dos conselhos constituidos ou
de assessoramento dos executivos da FS, devem monitorar e administrar potenciais
Conflitos de Interesses de seus integrantes realizando o reporte imediato ao colegiado do
o6rgéo e ao Compliance, bem como o membro devera abster-se, inclusive fisicamente, de
participar das discussdes e deliberagcdes, com o devido registro em ata. Reportar ao
Conselho e/ou Comité do qual participa qualquer situacdo que possa configurar a existéncia
de algum Conflito de Interesses ou que gere margem de interpretagdo para a existéncia do

conflito.

5. Diretrizes

A FS estd comprometida em identificar e gerenciar Conflitos de Interesses e todas
as situagdes que possam influenciar a condugao dos negaocios.

Os Colaboradores e Terceiros devem evitar qualquer conflito entre os interesses da
FS e os seus interesses pessoais, de forma a n&o obter ou oferecer vantagem indevida
decorrente da fungao, cargo ou atividade que exerce na FS.

Assim, diante de qualquer situagcao que possa configurar a existéncia de potencial
Conflito de Interesses ou que gere margem de interpretagcéo para a existéncia do conflito, a
informacao deve ser reportada imediatamente:
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e Presidéncia Executiva e Diretoria: informar ao Comité de Etica da FS;

e Membro de Conselhos e/ou Comités Deliberativos: informar ao proprio
Conselho/Comité do qual participa; e

e Colaboradores e Terceiros: ao identificar alguma situacdo que configure ou
possa se caracterizar como Conflito de Interesses, deverao imediatamente
relatar a ocorréncia por meio do Canal Confidencial ou diretamente a area de
Compliance.

O Colaborador devera se abster de quaisquer discussdes e decisbes sobre o tema
conflitante, ficando estritamente proibida qualquer tentativa de influenciar, de qualquer
maneira, a decisao do colegiado ou do tomador de decisdo acerca da analise do potencial
Conflito de Interesses.

Caso determinado Colaborador nao manifeste seu potencial Conflito de Interesses,
qualquer outro Colaborador, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo com os
procedimentos contidos nesta Politica.

E importante ressaltar que a existéncia de uma situagdo de Conflito de Interesses,
por si sO, ndo implica em impedimento ou violagdo objetiva da Politica, mas significa tao
somente que o Colaborador deve informar a situagao a FS, de acordo com o estabelecido
nessa Politica, a fim de que sejam estabelecidos os procedimentos, processos e/ou
controles necessarios para assegurar que os interesses da Companhia ndo sejam
prejudicados.

O Colaborador que nao se manifestar quanto a Conflito de Interesses ou a potencial
Conflito de Interesses, podera ser considerada como infragdo e violagdo ao Cédigo de
Conduta e Etica e a esta Politica, sendo passivel das medidas disciplinares cabiveis.

Os casos omissos nessa Politica ou para os quais haja qualquer tipo de duvida
devem ser reportados ao Compliance e/ou ao Canal Confidencial e, caso a duvida ou a
lacuna na Politica persista, o Compliance reportara ao Comité de Etica, que emitira parecer

a respeito do assunto.

5.1. Identificagao De Conflito De Interesses
Os Conflitos de Interesses podem ocorrer em situagdes em que os interesses
particulares ou alheios aos da FS, influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no
desempenho transparente dos administradores, Colaboradores e Terceiros em relagdo ao
negocio da FS.
Um Conflito de Interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a saber:
¢ Real: uma situacdo em que existe, de fato, um evidente e inequivoco Conflito

de Interesse;

Validade por 24 horas
Impresso por: Regina Santos Carvalho em 11/02/2022 as 15:20 Cépia nédo controlada Péagina 5/15



4FS. POLITICA CONFLITO DE INTERESSES - POL-CPC-0004 - V.0

e Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um Conflito de Interesse
real;

e Aparente: uma situacdo em que razoavelmente se pode concluir ou presumir
que Colaborador ou Terceiro ndo cumpriu sua obrigacdo de agir no melhor
interesse da empresa, de forma a afastar qualquer interpretacdo de existéncia
de um Conflito de Interesses.

O conflito existe mesmo nas situagées em que nenhum ato prejudicial tenha sido
produzido, pois um Conflito de Interesses aparente é capaz de enfraquecer a confianga ou
credibilidade da FS ou do Colaborador.

5.1.1 Exemplos de Situa¢oes de Conflitos de Interesse

A lista a seguir é apenas ilustrativa e nao pretende relacionar todas as
circunstancias em que possa existir um Conflito de Interesse.

Compromissos externos:

. Prestar consultoria ou trabalhar para receber honorarios, comissdes ou
qualquer outro tipo de remuneragdo de um concorrente, fornecedor ou cliente da FS,
enquanto empregado da FS.

o Ter interesse financeiro direto ou indireto, ou ter Relacionamento Pessoal ou
comercial com um concorrente, cliente ou fornecedor da FS ou qualquer terceiro que esteja
fazendo negdcios com a FS.

o Envolver-se em trabalho autbnomo ou atividade de negdcio externa,
concorrendo direta ou indiretamente com a FS.

o Adquirir ou possuir direta ou indiretamente qualquer participagdo em bens ou
ativos de qualquer tipo com o propésito de vender ou alugar a FS.

o Usar informacgdes exclusivas e confidenciais ou outros bens da FS para obter
vantagem pessoal ou em detrimento da FS.

o Solicitar beneficios de terceiros em troca da utilizacdo de sua influéncia como
Colaborador ou Terceiro da FS para antecipar, de modo desleal, os interesses de terceiros
em relagdo as oportunidades ou aos negocios da FS. Solicitar beneficios pessoais de
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) com a finalidade de influenciar ou obter decisdo
favoravel/ de negdcio por parte da FS para o terceiro.

o Ser membro do conselho de administracao, fiscal ou consultivo de qualquer
cliente, fornecedor ou concorrente da FS.

o Qualquer atividade externa substancial o suficiente para levantar questdes
quanto a capacidade do funcionario dedicar tempo e atengcdo apropriados as
responsabilidades profissionais a ele atribuidas pela FS.
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Relacionamentos Pessoais

o Emprego (ou proposta de emprego) de um cénjuge, filho ou outros parentes
pela FS ou por um concorrente, fornecedor ou cliente da FS;

o Compra de mercadorias ou servicos em nome da FS de um parente ou de
uma empresa na qual um parente tenha algum interesse;

o Parentes dentro de uma mesma equipe de trabalho (dentro do mesmo
departamento) e/ou com reporte direto ou que estejam em areas distintas da empresa,
porém que se relacionam (exemplo: funcionario que processa o bénus do comercial possui
parente no comercial).

Recebimento de itens em desacordo com a POL-CPC-0002 - Politica de
Presentes e Gentilezas

Aceitar um presente podera fazer com que a pessoa que o estiver recebendo se
sinta na obrigacdo de agradar quem enviou o presente, enfraquecendo potencialmente a
objetividade de suas decisdes. Além disso, 0 presente pode ser entendido como uma
intengdo de corromper os funcionarios da FS.

Todos os colaboradores da FS deverao ser informados e treinados continuamente
sobre esta Politica e fazer uma avaliagdo pessoal a fim de identificar a existéncia de fatos
que tenham ou aparentam ter qualquer nivel de Conflito de Interesses, reportando-os nos
termos dessa Politica.

Ao declarar um Conflito de Interesses o Colaborador ou Terceiros deverao, salvo se

for instruido de outra forma:

o Abster-se de participar de qualquer discussdo, negociacdo e decisao
relacionada ao assunto que configure o conflito;

o Abster-se de influenciar outras pessoas nas decisdes associadas ao conflito; e

e Abster-se de participar da gestdo ou administragdo de qualquer contrato,

transacéo, projeto, relacionamento ou outra atividade relacionada.

A FS incentiva todos os Terceiros a reportar ao Canal Confidencial quaisquer
condutas contrarias a essa Politica, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica da FS, que
o Terceiro tem conhecimento.

Todas as areas da FS devem zelar para que sejam afastados potenciais conflitos
que possam comprometer ou de alguma forma influenciar de maneira indevida o
desempenho das atribuicbes e responsabilidades de seus Colaboradores.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo
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investigados imediatamente e de forma apropriada, sobre o qual deve-se exercer um
julgamento justo, com base nos fatos de cada caso, para se determinar a existéncia ou nao

de Conflito de Interesses, de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta.

5.2. Confirmacao Anual Da Inexisténcia De Conflitos

Anualmente, a area de Compliance devera obter evidéncias junto as pessoas
expostas sobre seus relacionamentos com terceiros, outros colaboradores e com agentes
publicos, nos termos dessa Politica, através da aplicagdo do AN-CPC-0001 - Anexo | —
Formulario De Declaragdo De Conflitos De Interesses Para Empregados, devendo os
resultados serem reportados ao time de Compliance.

Todos os funcionarios ativos devem preencher o formulario de conflito de
interesses, que devera ser aprovado pela area de Compliance, caso haja alguma situagao
conflitante. Sera emitido comunicado formal pela area de Compliance solicitando a devida
verificagao e atualizagao, se aplicavel.

Ao analisar o formulario, a area de Compliance podera: aprovar, aprovar com
observagdes ou solicitar excegao através da aprovagao no comité de Governanga ou pelo
menos CEO+Diretor/VP Especifico.

A obrigatoriedade de informar eventual nova situagdo de Conflito de Interesses,
conforme estabelecido nesta Politica, deve ocorrer a qualquer tempo.

E dever de todos os membros dos Conselhos e Comités monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesses de seus integrantes, de forma a que sua participacdo em
deliberagdes possa ensejar:

¢ Mau uso dos recursos da organizagao;

e Abusos em transacoes; e

o Defesa de interesses particulares ou conflitantes.

A area de Compliance devera assegurar que toda documentagao suporte referente
ao cumprimento das normas previstas nesta Politica seja mantida para fins de registro e

auditoria.

5.3. Conflito De Interesses Em Situagoes Especificas
A seguir, apresentam-se situagdes especificas que necessariamente devem ser

analisados sob a perspectiva de Conflitos de Interesses.

5.3.1. Recrutamento E Selegcido De Candidatos
Todos os candidatos aprovados nas entrevistas para cargos a serem exercidos na

FS deverdo obrigatoriamente assinar o do AN-CPC-0001 - Anexo | — Formulario de
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Declaracao de Conflitos de Interesses para empregados, antes do recebimento da carta
proposta a fim de que seja averiguado possiveis Conflitos de Interesse antes de fazer a
proposta de contratagdo. A ciéncia ao candidato e a verificacdo do assunto devem ser feitas
pelo Time de Gente, que reportara a informagéo aos gestores responsaveis pelo processo e
a area de Compliance.

Ao analisar o formulario, a area de Compliance podera: aprovar, aprovar com
observagdes ou solicitar excegcao através da aprovagdo no comité de Governanga ou pelo
menos CEO+Diretor/VP Especifico.

Caso seja identificada alguma situagdo que possa configurar conflito real,
Compliance e os revisores (envolvimento de Time de Gente e o gestor do candidato)
avaliam as situacdes caso a caso € com base no nivel de risco potencial para a FS e, se
necessario, eles determinam um plano de corre¢gao/de mitigagao.

Se um consenso ndo puder ser alcancado, a situacdo é escalada para os
gestores/superiores dos revisores. A decisdao final € documentada e arquivada junto a
documentagao do colaborador em Recursos humanos e Compliance manter um histoérico de

todos os Conflitos de Interesses e resultados analisados.

5.3.2. Contratagao De Parentes De Colaboradores

Na FS, o parentesco entre Colaboradores nao é obstaculo para que fagam parte da
companhia, desde que:

e Na&o sejam hierarquicamente, direta ou indiretamente, subordinados dentro da

mesma area; e

e O Colaborador ndo tenha poder ou influéncia relevante em decisbes que

possam beneficiar, direta ou indiretamente, o parente.

Os Colaboradores sempre devem informar a contratacdo de parentes ao seu
superior imediato e ao Time de Gente para fins de registro interno e andlise quanto a
adequacéo a esta Politica.

O Colaborador com parentesco devera preencher do AN-CPC-0001 - Anexo | — Formulario
de Declaracao de Conflitos de Interesses para empregados antes da efetiva
contratacdo.

Ao analisar o formularo, a area de Compliance podera: aprovar, aprovar com
observagdes ou solicitar excegao através da aprovagao no comité de Governanga ou pelo
menos CEO+Diretor/VP Especifico.

Caso haja relacionamento entre um profissional da Companhia e um candidato no
processo de selecao, o profissional tem o dever de informar a existéncia do relacionamento

no momento da selecdo e entdo se abster de qualquer envolvimento no processo de
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contratacio.

A omissdo da existéncia de relacionamento familiar com candidatos que estejam
participando de processo seletivo da Companhia devera ser avaliada pelo Comité de Etica e
Integridade, que ira aplicar as medidas disciplinares cabiveis, conforme Cédigo de Etica e
Conduta.

5.3.3. Contratagao De Parentes De Terceiros

Os Terceiros devem comunicar obrigatoriamente aos responsaveis pelas compras e
contratagbes quando algum parente de colaborador de seu corpo técnico, gerencial e/ou
comercial, venha a se tornar colaborador da FS. Essa comunicacdo devera ser efetuada
através do AN-CPC-0002 - Anexo Il — Formulario de Declaragao de Conflitos de
Interesses para fornecedores.

O novo colaborador devera, no ato da sua contratacdo, se isentar através de
documento formal, da relacdo comercial/contratual com o Terceiro e nao podera ser
integrante da equipe gestora do contrato de fornecimento ou prestacao de servigos.

Ao analisar o formulario, a area de Compliance podera: aprovar, aprovar com
observagdes ou solicitar excegao através da aprovagao no comité de Governanga ou pelo

menos CEO+Diretor/VP Especifico.

5.3.4. Contratacao De Agentes Publicos

E vedada a contratagdo de agentes publicos durante o exercicio de sua funcéo
publica. Quanto a ex-agentes publicos ou empresas a ele relacionados é permitida a
contratagdo, desde que eles estejam formalmente desligados de suas fungbes e apos
aprovacao pelo Comité de Etica.

E vedada a contratacdo de bens ou servigos, bem como a manutengdo de contratos
comerciais com entidades que pertencam a agentes publicos e seus familiares com a
intengdo de influenciar suas decisdes.

Essas informacbes deverdo ser coletadas no momento da homologacdo do
fornecedor através do preenchimento do AN-CPC-0002 - Anexo Il — Formulario de

Declaragao de Conflitos de Interesses para fornecedores.

5.3.5. Contratagcao De Terceiros Relacionados A Agentes Publicos
E vedada a contratagdo de terceiros por indicagdo de agentes publicos ou que
possuam qualquer forma de relacionamento pessoal, nos termos dessa Politica, de forma a

dirimir qualquer potencial Conflito de Interesses para a FS.
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5.3.6. Contratacao De Terceiros Com Relagoes Pessoais Com
Colaboradores Ou Seus Parentes

Os Colaboradores que tenham relacionamento de parentesco ou afetivo com
agentes publicos com poder de decisdo que possa impactar os negocios da Companhia
devem reportar imediatamente a area de Compliance para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Caso o negodcio venha a ser fechado, estas pessoas nao poderao fazer parte da
equipe gestora, fiscalizadora, controladora ou contratante do contrato de fornecimento ou
prestacao de servicos.

A contratacao de terceiros, que apresentem qualquer tipo de conflito de interesses
e que tenha sido previamente aprovada pela FS, devera sempre ser formalizada e seu
contrato gerido por Colaboradores que nao tenham qualquer nivel de relacionamento

pessoal com as pessoas da empresa prestadora de servicos.

5.3.7. Transagoes Com Partes Relacionadas
Na ocorréncia de transagbes com partes relacionadas devem ser asseguradas a
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade nas transagdes,
mitigando qualquer conflito de interesse.
A FS possui a Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas (POL-JUR-0002)

que descreve as diretrizes especificas para estas transacgdes.

5.3.8. Terceiro Unico/Exclusivo

A alegacdo da existéncia de terceiro unico ou exclusivo que presta determinado
servigo ou fornece determinado produto pode gerar contratagbes que nado sao feitas no
melhor interesse comercial da FS, mas pautadas em interesses privados que podem resultar
em potencial conflito de interesses para a FS.

Nestes casos, os motivos da contratacdo devem ser devidamente justificados, bem
como mantidas todas as evidéncias que comprovem a inexisténcia de outros terceiros que
satisfacam a necessidade interna da FS, formalizados e aprovados conforme descritos na

Politica de Suprimentos.

5.3.9. Atividades Profissionais Externas
E vedado ao Colaborador, sem o prévio consentimento do Time de Compliance,
manter qualquer participagdo, relacionamento ou interesse, direta ou indiretamente, em
qualquer outra atividade ou negécio que conflite com os objetivos da FS e sua funcéo na

companhia, seja como acionista, sdcio, diretor, gerente, empregado, membro, assessor,
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consultor ou de alguma outra forma

Por essa razdo, essa condicao devera ser informada no momento da selecédo ao
Time de Gente e pontualmente se ja for funcionario da FS.

Colaboradores ndo deverdo manter outros empregos, fungdes externas ou
quaisquer atividades paralelas durante o horario de seu expediente, que venham a
prejudicar sua atuagao profissional.

Os Colaboradores e Terceiros ndao podem desempenhar outras atividades
profissionais que conflitem ou sejam concorrentes com os negdcios e interesses da FS. E
permitido que os Colaboradores tenham outras atividades fora do horario de trabalho, desde
que nao sejam conflitantes ou concorrentes com os negdcios da FS, contudo é proibido que

executem essa atividade no ambiente e no horario de trabalho na FS.

5.3.10. Atividade Paralela Por Membro De Instancias Deliberativas E/Ou
Estratégicas
E vedada a participacdo em instancias deliberativas ou estratégicas da FS de
quaisquer outros profissionais ndo colaboradores que possuam vinculos de quaisquer
naturezas similares as vedadas aos Colaboradores ou em outras atividades que conflitem
com os objetivos da FS.
5.3.11. Participacao Em Atividades Politicas
E vedado aos Colaboradores e membros de instancias deliberativas da FS
participarem de atividades de carater politico, partidarias e/ou eleitorais, salvo a filiacdo
partidaria, desde que o Colaborador nao se utilize ou se faga conhecer pelo seu cargo ou

funcdo na FS.

5.3.12. Exposig¢do Publica De Condutas Inadequadas

As acgbdes individuais dos Colaboradores e demais membros de instancias
deliberativas da FS, ainda que em ambito privado e particular, podem conflitar com os
principios e valores da FS, expressos em seu Cadigo de Etica e Conduta.

Dessa forma, o Colaborador deve avaliar suas agdes individuais que possuam
qualquer nivel de exposicdo publica e que possam de qualquer forma, direta ou
indiretamente, vincular a imagem da FS a valores e condutas considerados inadequados.

Nesse sentido, podem caracterizar conflito de interesses a pratica, promogao,
divulgagado, apologia e condutas inadequadas, que firam a legislagdo, os principios de
conduta e ética da FS, por meio de:

o Acdes publicas de carater coletivo ou individual, bem como a participacdo em

eventos e organizagdes;
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o Declaragbes a imprensa;
o Publicacdes de conteudo ou opinides pessoais em redes sociais; e

o Compartilhamento de conteudo por aplicativos de comunicagao.

Os profissionais responsaveis pela comunicacdo corporativa da FS devem estar
cientes de que a companhia podera adotar critérios mais rigidos em relagao a exposicao
publica, principalmente se estiver correlacionado a imagem corporativa ou em nome da
companhia sem a devida e correta orientagao.

A FS, através do Compliance, podera realizar procedimentos de monitoramento e

investigacao destes assuntos nos termos dessa Politica.

5.4. Revisao peridédica

Todos os Colaboradores devem ter em seu prontuario ao menos um Formulario de
Declaracao de Conflitos de Interesses para empregados preenchido, analisado e arquivado.

Anualmente o Compliance revisara a lista de pessoas expostas, conforme abaixo
relacionado, e, estes deverdo obrigatoriamente preencher novamente o conflito de
interesses no periodo da campanha de revisao.

Nesta campanha, todos os funcionarios serdo relembrados para preencherem o
Formulario de Declaragdo de Conflitos de Interesses para empregados caso tenham
qualquer atualizagao de informacao de seu formulario original.

Pessoas expostas FS:

i. Presidentes, Vice-presidente, Diretoria, Geréncia (incluindo responsaveis das
unidades de negdcio);

ii. Todos os Colaboradores que atuem nos seguintes departamentos: Controles
Internos, Compliance, Juridico, Relagbes Institucionais, Suprimentos, Projetos; Tecnologia;
Time de Gente; aprovadores comerciais;

iii. Socios; e

iv. Membros de Conselhos e Comités

5.5. Cumprimento Da Politica

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serao
investigados imediatamente e de forma apropriada em conjunto com a area de Compliance
da FS. Apds a investigacao, caso seja identificada a ocorréncia de conduta que infrinja as
regras desta Politica, serdo tomadas as medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre

de acordo com as circunstancias, a gravidade do fato e a lei aplicavel.
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Qualquer Colaborador, Terceiro ou parceiro que viole qualquer disposi¢ao da
mesma, estara sujeito a sancdes disciplinares previstas no Cédigo de Conduta e Etica da

empresa e nesta Politica.

5.6. Comunicagao, Treinamento E Duvidas

A FS mantera um plano de treinamentos periédicos para seus Colaboradores,
divulgando e conscientizando acerca da importancia do cumprimento do estabelecido nesta
Politica.

Compete aos gestores atuarem como disseminadores do conteudo desta Politica.

Em caso de duvidas o Colaborador deve procurar a area de Compliance. Se
alguma situagao irregular for detectada devera ser utilizado o Canal Confidencial disponivel
através de:

e Telefone: 0800 792 1013

e Site: www.canalconfidencial.com.br/fs

e E-mail: fs@canalconfidencial.com.br

Cabe ressaltar que o Canal Confidencial garante o anonimato do denunciante e
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.
A FS se compromete a evitar qualquer retaliacido ao denunciante, podendo adotar

as medidas protetivas em favor do denunciante.

6. Descricao Do Procedimento
N/A

7. Consideragoes Finais
Este Politica entra em vigor a partir da sua data de aprovagao, demandas que
porventura ndo estao consideradas nesta Politica podem ser encaminhadas formalmente a
area de Compliance, e apds avaliagao podera entrar na proxima revisao que deve ocorrer

no minimo anualmente.

8. Registros E Anexos
AN-CPC-0001 - ANEXO | - FORMULARIO DE DECLARACAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES PARA EMPREGADOS
AN-CPC-0002 - ANEXO Il - FORMULARIO DE DECLARACAO DE CONFLITOS DE
INTERESSES PARA FORNECEDORES
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