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1.OBJETIVO

Este documento estabelece a Politica de Trabalho Remoto da FS AGRISOLUTIONS INDUSTRIA DE
BIOCOMBUSTIVEIS LTDA, “FS BIOENERGIA". Trata-se de um conjunto de diretrizes necessarias a gestao
dos colaboradores elegiveis ao Trabalho Remoto. Estas diretrizes compreendem aspectos voltados ao
estabelecimento de regras que norteiam sua criagcéo, organizacéo e controle, com os seguintes objetivos:

* Estabelecer critérios para implementacdo do modelo de Trabalho Remoto, de forma a atrair, reter e
motivar os colaboradores, garantindo transparéncia, compreenséao e credibilidade no processo;

» Otimizar processos internos para ganhar produtividade por meio da aplicagdo de novas estratégias
sustentaveis de gestido do trabalho;

» Estabelecer as diretrizes e responsabilidades que devem ser observadas e cumpridas pelos
colaboradores na pratica do Trabalho Remoto;

« Servir de referéncia para auditoria, apuracao e avaliacdo de responsabilidades.

2. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todos os colaboradores elegiveis ao trabalho remoto

3.DEFINIGOES

Trabalho Remoto é o desenvolvimento das atividades fora do escritorio por meio da utilizagado de
tecnologias moveis, obedecendo sua jornada de trabalho em sua propria residéncia, ou em outro ambiente
fisico fora da empresa, ndo havendo a necessidade de deslocamento.

A pratica pode ser transitoria, ndo constituindo direito adquirido, e podendo ser interrompida ou
alterada quanto ao numero de dias a critério exclusivo da Empresa, mediante prévio aviso de 15 dias de
@ovecedie OciatrolddaenddidadeqodalBdradas retornar no todo ou em parte, a prestagdo de servicos nas
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dependéncias da Empresa, sem direito a eventuais oposi¢cdes e/ou indenizagdes.

Modalidades de Trabalho Remoto:

Home-Office — Nesta modalidade de trabalho remoto, as atividades podem ser realizadas em casa, de
maneira integral ou periddica.

Trabalhador de Campo — Pratica na qual os colaboradores de forma constante ou periddica, realizam
suas atividades em campo.

Centro Compartilhado — Pratica na qual os colaboradores realizam suas atividades de forma
constante ou periédica, junto aos chamados “centros satélites”, locais disponibilizados pelas empresas, de
forma compartilhada ou ndo, com toda infraestrutura necessaria.

Trabalho Colaborativo — Modalidade em que os colaboradores realizam suas atividades de forma
constante ou periddica, junto a equipes multidisciplinares e/ou internacionais em diferentes locais (Ex.:
residéncia, cliente, campo).

Coworking — Nova forma de pensar e interagir com o ambiente de trabalho seguindo tendéncias
modernas. Os coworkings reunem diariamente pessoas que tém o objetivo de trabalhar em um ambiente
inspirador; € um espag¢o democratico em que se pode desenvolver projetos sem o isolamento do home office

ou as distracdes de espacos publicos.

4. RESPONSABILIDADES

“ Funcionario
a) Preencher o Termo de solicitagdo de inclusdo de Trabalho Remoto e enviar ao BP e ao seu gestor;

b) Manter sigilo das informagbes relacionadas a empresa durante a realizagdo do Trabalho Remoto,

AaaPesieadriaicdaasdailormaa Ksstespeitar o sigilo e a seguranca;
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c) Cumprir as orientagbes sobre ergonomia e seguranga da informagéo indicadas no Anexo 2 desta
Politica.

d) Seguir as normas estabelecidas nesta Politica;

e) Podera existir flexibilizagao do dia acordado, desde que seja previamente acordado com Gestor.

f) Comunicar ao seu gestor quaisquer acidentes relacionados ao trabalho que venham ocorrer durante

as atividades laborais exercidas remotamente.

< Gestor
a) Comunicar formalmente o funcionario sobre a aprovagdo ou recusa de sua participagcado nesta
Politica.

b) Seguir as normas estabelecidas nesta Politica;

c) Acompanhar as atividades de seus funcionarios desempenhadas remotamente;

d) Realizar as reunibes para avaliagdo do desempenho de seus funcionarios na periodicidade

estabelecida nesta Politica;
e) Comunicar imediatamente quaisquer acidentes de trabalho que venham ocorrer com seus

funcionarios a area responsavel para caracterizagao, registros legais e apuragéo de causas.

< Time de Gente
a) Business Partner — apoiar colaborador e gestor no processo de validagao e ingresso no sistema de
Trabalho Remoto.
b) Departamento Pessoal — garantir que as documentagdes necessarias para pratica do Trabalho

Remoto estejam devidamente assinadas e anexadas ao contrato de trabalho.

Cépiafr,fél(E)LCEocr?tlr%lei_ g A\?aﬁdade por 24 horas
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S&o elegiveis a esta politica os funcionarios das areas administrativas, comercial e operagdes, cujas
atividades permitam trabalho remoto.

A elegibilidade da-se por trés motivadores: Escopo da Funcéao; Solicitacdo do Colaborador; Indicagéo
do Gestor imediato.

Nos casos de elegibilidade por Escopo da Fungao ou indicagao do Gestor imediato, a presente Politica
podera acontecer desde o0 momento da admissado do colaborador. Caso o colaborador tenha interesse nessa
modalidade de trabalho e deseje solicitar ao seu Gestor imediato, este somente podera fazé-lo apds seis

meses de sua contratacdo.

Para qualquer um dos trés motivadores, a elegibilidade dependera que os critérios abaixo sejam

atendidos:

v' Ter o cargo e atividade que permita o trabalho remoto;
v" Na&o necessitar de recursos ou infraestruturas adicionais aos atuais;

v" Nao necessitar de contatos presenciais diarios com clientes ou demais funcionarios.

5.1 SISTEMATICA PARA TRABALHO REMOTO

O funcionario podera praticar qualquer modalidade de Trabalho Remoto, desde que esteja alinhado
com o seu superior imediato e desde que néo interfira em sua produtividade e entrega de resultados do

negocio.

Copia 39 1R RIBYES Validade por 24 horas
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1. As solicitagdes deverao ser realizadas através do preenchimento do formulario contido no Anexo 1.

2. O gestor devera aprovar e entregar o Termo de solicitacdo de inclusao para o BP, que avaliara e
formalizara ao funcionario, com base nos requisitos de elegibilidade, a aprovagao para praticar a
modalidade de Trabalho Remoto desejada.

3. Inicio da pratica - Se aprovado, o funcionario podera iniciar a pratica da modalidade de Trabalho
Remoto, em dias a serem acordados diretamente com o seu gestor direto. Neste caso sera
elaborado o aditivo contratual contido no Anexo 3 desta Politica.

4. Cancelamento do Trabalho Remoto - sera automaticamente cancelado caso o funcionario nao
preencha um dos requisitos de elegibilidade, sendo que o funcionario sera formalmente comunicado
sobre o referido cancelamento.

5. Suspensao do Trabalho Remoto: podera ser suspenso mediante a avaliagdo do gestor, com base
em reunides presenciais, treinamentos e outras necessidades que exigem a presenga do

funcionario

Ao solicitar a aprovacao ou ser indicado para qualquer modalidade de Trabalho Remoto, o colaborador
devera assegurar que possui todas as condicbes necessarias para a execugdo de suas atividades

remotamente, a saber:

* Laptop / Notebook (a ser fornecido pela FS);

* Acesso a internet através de conexao de média/alta velocidade;

* Instalagdes fisicas em ambiente tranquilo e com mobiliario adequado;

» Treinamento e orientagdes sobre boas praticas, saude e seguranga para o Trabalho Remoto (a ser
fornecido pela FS);

Ao ingressar em alguma modalidade de Trabalho Remoto, o colaborador recebera um informativo
Copitendo ContoladndNeddadedewr Bimdas e Seguranga do Trabalho e Seguranga da Informagédo para
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colaboradores em modalidade Trabalho Remoto. O colaborador devera estar ciente e seguir todas as

recomendacdes.

6.1 CARGA HORARIA

O desempenho das atividades em sistema de Trabalho Remoto nao altera a jornada de trabalho do
colaborador, que se compromete a respeita-la, conforme definido em seu contrato de trabalho, atentando-se
para os horarios de inicio e término, bem como para intervalos intrajornadas.

A definicdo do melhor periodo para o desempenho das atividades em sistema de Trabalho Remoto
sera pré-estabelecida entre o colaborador e o seu Gestor imediato, considerando-se as caracteristicas do
trabalho e a dindmica da equipe.

O desempenho e a efetividade na entrega das atividades durante o trabalho remoto, sdo de

responsabilidades do colaborador e seu gestor.

6.2 CUSTOS

Fica estabelecido que possiveis despesas/gastos diretos ou indiretos que decorram do Trabalho
Remoto e que ndo estejam previstos nesta Politica, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
colaborador, sendo que tais gastos ndo serédo reembolsados pela empresa.

A FS compromete-se a disponibilizar ao colaborador elegivel e autorizado ao Trabalho Remoto um Kit
ergonémico contendo: Mochila, Apoio para o notebook, Mouse, Mousepad e Teclado.

Danos ou perdas de itens deste Kit serdo de responsabilidade do colaborador, devendo o mesmo
indenizar a empresa. No caso de rescisao do contrato de trabalho, o colaborador devera devolver todos os
itens deste Kit em perfeitas condi¢des de uso para o Time de Gente — Itens danificados ou faltantes seréo
descontados na rescisdo do Contrato de Trabalho. Notebook e Celular (caso necessario) também serdo
Gometido§ peirelR$ - Validade por 24 horas
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Os profissionais que optarem ou forem indicados para o modelo de Trabalho Remoto terdo seu vale
transporte recalculado, considerando apenas o deslocamento residéncia-empresa e vice-versa, ou
deslocamento para outra atividade a servico. No momento da adesdo ao trabalho remoto, o colaborador
devera informar, no Termo de solicitagdo de inclusdo, a frequéncia semanal em que realizara as suas
atividades de forma remota, e sempre que esta frequéncia for alterada, devera preencher novo Termo. No

caso do vale-alimentacgao ou refeicdo, a empresa seguira o explicitado na CCT local.

7.VEDAGAO

Nao se aplica

8.INVESTIGAGOES E SANGOES

As violagcbes e/ou suspeitas de violacdo dos termos da presente politica devem ser reportados ao
canal confidencial da FS Bioenergia e serdo devidamente apuradas e submetidas ao Comité de Etica e
Diretoria da FS Bioenergia.

Na confirmacdo de conduta que infrinja as regras desta politica, serdo tomadas medidas disciplinares
de acordo com a avaliagao das circunstancias, gravidade e legislagao aplicavel.

A responsabilidade pela implementagcdo e monitoramento dos termos dessa politica é do time de

gente, com o auxilio da area de Controles Internos e areas correlatas.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

No item 7 desta Politica constara os itens que serao concedidos pela FS BIOENERGIA ao funcionario
PR A3 SIRHErAB I a AR HERR6 RS BRi#Scomo os itens de responsabilidade do funcionario.
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A FS BIOENERGIA durante a vigéncia desta Politica, ndo se obriga a reembolsar gastos que os
funcionarios elegiveis para a pratica do Trabalho Remoto venham suportar, exemplificativamente com:

internet, telefone, materiais de escritorio etc.

A FS BIOENERGIA disponibilizara apenas os sistemas e equipamentos mencionados no item 7 desta
Politica.

Durante todo o tempo, em Trabalho Remoto e/ou no trabalho executado no escritério, o funcionario
devera estar ciente, bem como seguir a Politica de Seguranca da Informagéo, bem como as recomendagodes

de seguranca, saude e ergonomia.
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