ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032389/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/06/2025 AS 15:10
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201571/2025-32
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2025

FS I INDUSTRIA DE ETANOL S.A, CNPJ n. 46.710.597/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOANA FERREIRA VIEIRA e por seu Procurador, Sr(a). VENANCIO JACINTO
GUIMARAES NETO;

FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n. 20.003.699/0011-22, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOANA FERREIRA VIEIRA e por seu Procurador, Sr(a). VENANCIO JACINTO
GUIMARAES NETO;

E

FEDERACAO DOS TRAB.NA IND.DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 36.910.651/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONEI DE LIMA ZIMMERMANN;

SINTAFQUIMI - SINDICATO TRABALHADORES ALCOOL E FERTILIZANTES DOSQUIMICOS, CNPJ n.
26.136.352/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO DE JESUS ARAUJO;

SINTIALCOOL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO DE ALCOOL,
CNPJ n. 07.236.687/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL LUCIANO
OLAVO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores na Fabricagao de alcool, com abrangéncia territorial em Lucas do Rio
Verde/MT, Primavera do Leste/MT e Sorriso/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E ABONO

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido os seguintes percentuais de reajuste do salario base a ser
considerado a partir de 01 de junho de 2024, conforme categoria abaixo indicado:



Grupo 1: Cargos de Supervisao, Especialista, Lider, Analista, Operador, Técnico, Mecanico, Assistente e
Auxiliar: reajuste de 3%, (trés por cento)

Grupo 2: Cargos de Coordenagao, Geréncia e acima: reajuste de 1,5% (um e meio por cento).

Paragrafo Segunda: Os valores previstos nesta clausula serao aplicados apenas aos empregados
admitidos até 01/04/2024.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que nao tenha carater meramente eventual,
considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30(trinta) dias consecutivos, o EMPREGADO que o
substitua, fara jus ao salario normativo contratual do EMPREGADO substituido, excluindo as vantagens
pessoais inerentes ao cargo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

Quando os empregados forem convocados para prestar servicos além da jornada normal, fica-lhes
assegurado um acréscimo de 60% (sessenta por cento) nas 02 (duas) primeiras horas, 70% (setenta por
cento) a partir da 32 (terceira) hora e as prestadas nos domingos, dias de folga e feriados serdo acrescidos
de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor das horas normais, salvo em caso de acordo individual de
banco de Horas ou jornadas diferenciadas pactuadas em acordo coletivo especifico.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

A empresa se obriga a buscar a eliminagdo das condigbes de insalubridade que porventura estejam
submetidos os trabalhadores abrangidos por este Acordo.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

A empresa se obriga a buscar a eliminagdo das condi¢gées de periculosidade que porventura estejam
submetidos os trabalhadores abrangidos por este Acordo, sendo devido o referido adicional para os
trabalhadores que desempenharem atividade em local perigoso.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VISA VALE ALIMENTAGAO

A empresa disponibilizara Cartdo Corporativo para empregados diretos e nao é estendido a dependentes. O
beneficio tem por finalidade possibilitar ao Empregado a aquisigdo de géneros alimenticios por meio de cartao
magnético a ser utilizado nos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio sera de acordo com a categorias/cargo conforme tabela abaixo
com data de crédito sempre no 15° dia de cada més:

Grupo 1: Cargos de Supervisao, Especialista, Lider, Analista, Operador, Técnico, Mecanico, Assistente e
Auxiliar terdo beneficio creditado no cartdo Flash no valor de R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

Grupo 2: Cargos de Coordenagéao, Geréncia e acima terdo beneficio creditado no cartdo magnético no valor
de R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

Paragrafo Segundo: todos os colaboradores mencionados nos Grupos 1 e 2 , independentemente da
localidade de seu labor (considerando qualquer Estado) e que estiverem com contratos ativos na data de
15/12 (exceto os que estiverem em periodo de aviso prévio), além das 12 parcelas creditadas mensalmente
no cartdo magnético a titulo de beneficio alimentagao, recebera uma 132 parcela que sera creditada no més
de Dezembro.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado do empregado o valor de 10,50, diretamente em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio sera fornecido para todos empregados, inclusive diretores, aprendizes e
estagiarios, desde que nao possuam contrato de trabalho com prazo inferior a 90 dias;

Paragrafo Quinto: Empregados contratados posterior ao dia 6 de cada més, receberao o beneficio somente
no més subsequente da contratagéo, sendo recarregado a diferenca retroativamente no més subsequente;

Paragrafo Sexto: Os valores referentes ao Vale alimentagdo nao tem natureza salarial, ndo refletindo, em
hipotese alguma, em qualquer verba trabalhista, nem se incorporara a remuneragdo mensal a qualquer titulo

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DO TRANSPORTE



A Empresa disponibilizara vale-transporte a todos os empregados que assim o requerer formalmente. No
requerimento o empregado podera optar por receber os vales-transporte ou optar por utilizar o veiculo
disponibilizado pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Independentemente da escolha do empregado, Ihe sera descontado diretamente em
folha de pagamento o valor de R$10,00 (dez reais) por més.

Paragrafo Segundo: Para o empregado que optar por nao utilizar o transporte fretado disponibilizado pela
empresa e desejar utilizar o transporte publico, serdo fornecidos vale-transporte (passe) adquiridos
diretamente da concessionaria de transportes pela empresa e entregues aos empregados, que assim 0s
requererem.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo do empregador no fornecimento do vale transporte ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficio para quaisquer efeitos.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCAGCAO

A empresa disponibilizara auxilio educagao para empregados diretos com no minimo 12 meses de empresa,
bem como enquadrar-se nos requisitos da politica de auxilio educagéo e orcamento para tal finalidade, nao
sendo estendido a dependentes. E oferecido com o objetivo de incentivar a qualificagéo e profissionalizagéo
dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor subsidiado pela empresa sera de 50% do valor da mensalidade, devendo os
beneficiarios cumprir com as normas e politicas inerentes ao referido beneficio.

Paragrafo Segundo: O Curso de formagao/ treinamento de qualificagdo profissional devera estar voltado
para area de atuagdo do Empregado, ou alinhado aos interesses da empresa, podendo ser cursos de
graduacgao, pos-graduacéao, especializagdes e idiomas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de cancelamento ou desisténcia no decorrer do curso o beneficio sera
cancelado automaticamente por 12 meses, ja em caso de reprovagdo o beneficio sera cancelado
automaticamente por 6 meses.

Paragrafo Quarto: Pela concessao de 50% do auxilio educagdao assumido pela empresa para cursos de
formagao/ treinamentos de qualificagao profissional com duragdo igual ou superior a 12 meses, 0 Empregado
se compromete a manter vinculo empregaticio, nas condigdes definidas no pacto de permanéncia, pelo prazo
minimo de 24 meses a contar da data de encerramento do curso;

Paragrafo Quinto: Pela concessado de 50% do auxilio educagdo assumido pela empresa para cursos de
formagao/ treinamentos de qualificagdo profissional com duragdo inferior a 12 meses, o Empregado se
compromete a manter vinculo empregaticio, nas condi¢cdes definidas no pacto de permanéncia, pelo prazo
minimo de 12 meses a contar da data de encerramento do curso;

Paragrafo Sexto: O beneficiario do auxilio educagao, nos termos dos paragrafos acima, que pedir demissao
ou ser dispensado por justa causa, ficara obrigado a reembolsar, proporcionalmente ao tempo de
cumprimento do acordo os valores pagos pela empresa, como forma de multa pelo descumprimento
contratual, estando autorizado a empresa a proceder com o desconto integral do valor devido no ato do TRCT.



Paragrafo Sétimo: Nos casos de rescisao por mutuo acordo, o empregado ficara obrigado ao reembolso de
apenas metade do valor apurado no paragrafo sexto acima;

Paragrafo Oitavo: Os valores referentes ao auxilio educagao nao terdo natureza salarial, por ndo se constituir
contraprestacao de servigos, nao servindo de base para incidéncia de qualquer verba trabalhista.

Paragrafo Nono: Os valores a titulo de Auxilio Educagdo poderao ser langados diretamente em folha de
pagamento.

Paragrafo Décimo: em caso de divergéncia do quanto estipulado neste acordo e em termos assinados com
o empregado, vigorara aquele que for mais benéfico para o Trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa contratara em favor dos seus empregados diretos, desde sua contratagdo, um plano de saude em
grupo na modalidade Nacional Enfermaria e Nacional Apartamento conforme politica interna do Empregador.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera estendido aos dependentes conjuge, filhos, desde que seja
apresentado os devidos documentos com relacdo de dependéncia, na mesma modalidade opcionada pelo
titular.

Paragrafo Segundo: O Plano de saude também sera fornecido nos seguintes casos:
a) Para aprendizes, no ato da contratagdo, ndo sendo estendido aos dependentes;
b) Para estagiarios, desde que mediante contrato superior a 90 dias, ndo estendidos aos dependentes;

Paragrafo Terceiro: O Empregado podera solicitar alteragdo da modalidade do seu plano de Nacional
Enfermaria para Nacional Apartamento a qualquer momento, conforme politicas internas da Empregadora. A
alteracdo sera estendida, obrigatoriamente a todos os dependentes e sera efetivada com caréncia de 6
meses, conforme estipulado pela provedora.

Paragrafo Quarto: Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza salarial, por nao se
constituir contraprestacao de servigos.

Paragrafo Quinto: O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e de
Acidente de Trabalho) previstos nesta clausula assim como a operadora de saude garantidora do respectivo
plano, deverao obrigatoriamente ter registro junto a ANS, ndo sendo ainda aceito em hipotese alguma que a
operadora de salde garantidora do contrato de assisténcia médica, esteja sob intervengao e/ou diregao fiscal
da Agéncia Reguladora, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento
médico e hospitalar aos trabalhadores e dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa contratara em favor dos seus empregados diretos, desde sua contratagdo, um plano odontolégico
em grupo na modalidade: Odonto DOC e Odonto Prestige ou outro semelhante. Caso a opgao do Empregado



seja pela modalidade Odonto Doc, a FS assumira integralmente os valores, nos casos de opgao pela
modalidade Odonto Prestige, o empregado arcara com a diferenga de valores/mensalidade entre a
modalidade atual e a desejada, e sera descontada do Empregado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera estendido aos dependentes cdnjuge, filhos, desse que seja
apresentado os devidos documentos com relagdo de dependéncia, na mesma modalidade opcionada pelo
titular.

Paragrafo Segundo: O Plano odontolégico também sera fornecido nos seguintes casos:
a) Para aprendizes, no ato da contratagdo, ndo sendo estendido aos dependentes;
b) Para estagiarios, desde que mediante contrato superior a 90 dias, ndo estendidos aos dependentes;

Paragrafo Terceiro: O Empregado podera solicitar alteragdo da modalidade do seu plano de Odonto-Doc
para Odonto-Prestige a qualquer momento, conforme politica interna do Empregador. A alteragédo sera
estendida, obrigatoriamente, a todos os dependentes e n&o sera reversivel.

Paragrafo Quarto: Os valores referentes ao auxilio assisténcia odontolégica ndo tem natureza salarial, por
nao se constituir contraprestacao de servicos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM VIDA

A empresa contratara em favor de seus empregados diretos seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observando as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte de empregado (a) por causas Naturais e Acidentes,
independentemente do local ocorrido;

b) Até R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas mencionando o grau e/ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente (valor da indenizagao sera proporcional a
invalidez, de acordo com tabela da Seguradora);

c) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Invalidez Total e Permanente por Doengas adquiridas no exercicio
profissional (PAED) do (empregado (a) que serd pago 100%(cem por cento) do capital basico segurado,
observadas as condi¢des gerais e especiais da apolice que trata desta cobertura;

d) Ocorrendo morte do empregado, a apdlice de seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do trabalhador cujo valor ndo superara R$ 3.000,00(trés
mil reais).

Paragrafo Primeiro: A partir do valor minimo pactuado e demais condigées constantes nas clausulas
anteriores, fica a empresa livre para pactuar com seus empregados outros valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, bem a existéncia ou nao de subsidios / contrapartida por parte da empresa e a
efetivacdo ou nao de desconto no salario do empregado.



Paragrafo Segundo: Para as hipéteses na alinea “c” desta clausula, o pagamento do seguro nao induz o
reconhecimento, pela empresa, de doenga ocupacional configurando, tdo somente, presungao relativa de
direitos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALIMENTAGAO NO REFEITORIO (AUXILIO REFEIGAO)

A Empresa possui refeitorio proprio e fornecera a todos os seus empregados, locados em unidades industriais,
de forma gratuita, a refei¢do no periodo de intrajornada, sendo almogo ou janta, conforme jornada de trabalho,
excetos para os trabalhadores alocados em unidades que ndo possuem refeitério ou que optem pelo credito
refeicdo conforme paragrafo primeiro desta clausula, devendo estes utilizarem os valores creditados no cartao
magnético para pagar a taxa proporcional a alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que nao realizam suas refei¢des diarias nos refeitorios das
unidades industriais e/ou estiverem no plano de Home Office ou ainda em unidades que nao possui refeitoério,
conforme politica interna do Empregador, poderéo requerer recebimento do vale refeicdo em créditos junto
ao cartao magnético do vale alimentagdo, mediante aceite as condigbes da politica de alteragdo de auxilio.

Paragrafo Segundo: O valor equivalente ao fornecimento de almogo ou janta aos empregados, nao tera fins
remuneratorios e nao incorporara no salario do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA/CEIA NO REFEITORIO

A Empresa fornecera a seus empregados café da manha ou ceia, conforme escala, aos empregados locados
em unidades industriais, excetos para os trabalhadores alocados em unidades que nao possuem refeitorio ou
que optem pelo crédito refeicdo conforme paragrafo segundo desta clausula, devendo estes utilizarem os
valores creditados no cartdo magnético para pagar a taxa proporcional a alimentagao. O cardapio sera
elaborado por nutricionista e de forma alternada.

Paragrafo Primeiro: O café da manha ou ceia sera disponibilizado ao consumo dos trabalhadores nos 30
(trinta) minutos que antecedem ao inicio da jornada;

Paragrafo Segundo: Para os empregados que nao realizam suas refeigdes diarias nos refeitérios das
unidades industriais e/ou estiverem no plano de Home Office ou ainda em unidades que nao possui refeitoério,
conforme politica interna do Empregador, poderao requerer recebimento do vale refeicdo em créditos junto
ao cartdo magnético do vale alimentagdo, mediante aceite as condigdes da politica de alteragdo de auxilio.

Paragrafo Terceiro: O valor equivalente ao fornecimento de café da manha ou ceia aos empregados, nao
tera fins remuneratérios e nao incorporara no salario do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO A ATIVIDADE FiSICA

A empresa disponibilizara auxilio a atividade fisica para empregados diretos e ndo é estendido a dependentes.
O auxilio visa incentivar a pratica de exercicios de forma a proporcionar melhor desempenho no trabalho,



minimizar riscos de doengas ocupacionais, bem como garantir o bem-estar dos empregados proporcionando
melhor qualidade de vida.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera aderir aos termos de utilizagao do beneficio por meio de formulario
proprio.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera fornecido para todos empregados, inclusive diretores, aprendizes e
estagiarios, desde que nao possuam contrato de trabalho com prazo inferior a 90 dias;

Paragrafo Quinto: Os valores referentes ao auxilio atividade fisica ndo terao natureza salarial, por ndo se
constituir contraprestacao de servigos, nao servindo de base para incidéncia de qualquer verba trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE APOIO AO EMPREGADO PAE

A empresa disponibiliza a seus empregados, sendo estendido a dependentes, canal de comunicagao e apoio
ao empregado com a finalidade proporcionar orientagdo e esclarecimentos em questdes financeiras, legais,
familiares, psicologicos e conflitos no ambiente de trabalho. Os servigos séo fornecidos via contato telefénico
direto com especialistas, como também é disponibilizado servigos/ferramentas on-line que possibilitam
auxiliar o Empregado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera fornecido para todos empregados, inclusive diretores, aprendizes e
estagiarios, exceto estagiarios com contrato inferior a 90 dias, ndo tendo qualquer custo aos empregados.

Paragrafo Segundo: Os valores referentes despendidos com o Programa de Apoio ao Empregado nao terao
natureza salarial, por ndo se constituir contraprestagao de servigos, ndo servindo de base para incidéncia de
qualquer verba trabalhista.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LAZER

A empresa disponibilizara convenio com empresas e associa¢des, nas localidades onde se estabelecer
unidades industriais do empregador, que proporcionaram espago ao lazer de forma alternativa a todos os
empregados, de forma a contribuir e incentivar a interagdo entre os Empregados e familias levando assim
mais qualidade de vida a todos.

Paragrafo Primeiro: A empresa assumira 50% do valor da mensalidade, de acordo com a modalidade que
o Empregado escolher. O desconto sera realizado em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O Empregado devera optar pelo beneficio, através do preenchimento do termo de
adesédo junto ao local conveniado e formulario préprio da empresa. Este devera ser entregar ao RH da
empresa com todos os documentos pessoais, para emitir o contrato com a provedora do beneficio;

Paragrafo Terceiro: Os valores referentes ao auxilio lazer ndo terdo natureza salarial, por ndo se constituir
contraprestacao de servigcos, ndo servindo de base para incidéncia de qualquer verba trabalhista.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia podera ter duragdo de até 90 (noventa) dias, ficando
facultada as partes contratantes a estipulagéo de rescisao antecipada, nos termos da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que forem readmitidos, no prazo de 06 (seis) meses a contar da
rescisao, nao serdo submetidos a novos contratos de experiéncia, desde que contratados para exercer a
mesma funcgéo exercida no contrato anterior.

Paragrafo Segundo: O contrato objeto da presente clausula s6 tera validade quando assinado pelo
empregado titular, sendo nulo de pleno direito quando assinado Unica e exclusivamente por testemunhas,
ressalvada a hipotese do empregado analfabeto, de cujo instrumento, além da assinatura das testemunhas,
devera constar a impresséo digital do polegar e assinatura “a rogo”.

Paragrafo Terceiro: Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessao de beneficios

previdenciarios, complementando-se o0s prazos previstos na contratacdo somente apdés a cessagao do
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Nos termos da Reforma trabalhista dada pela Lei 13.647/2017 fica dispensado a homologagao das rescisdes
dos empregados perante a entidade sindical, independentemente da duragéo do vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico: Os Empregados que assim quiserem e/ou necessitarem de auxilio nos célculos dos valores
rescisorios, deverao entrar em contato com Sindicato, através de telefone xxxxx e/ou via e-mail, Xxxxx.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DANOS MATERIAIS - MAQUINARIO OU DESPERDICIO

Em caso de dano material causado ao EMPREGADOR, por dolo ou culpa do EMPREGADO, e apés a devida
comprovagao, o empregado tera descontado do seu salario o valor do prejuizo causado, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis, facultado ao empregador o desconto parcelado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE EMPREGO



Sera concedida garantia de emprego:
a) a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

b) Aos empregados convocados para prestacdo do servico militar, até 30 (trinta) dias apds a baixa de
desligamento da unidade militar em que serviu;

c) ao empregado que vier a sofrer acidente de trabalho, conforme definidos pela legislagao previdenciaria e
comprovada por pericia médica, desde o acidente até 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario de acordo com a legislagéo em vigor;

d) ao delegado sindical representante dos trabalhadores junto as empresas (art. 11 C.F./88), desde a sua

nomeagao até a exoneragédo do cargo, e cujo mandato sera de 01 (um) ano. Apos eleito, fica o Sindicato
obrigado a comunicar a empresa, através de oficio a sua nomeagao.

Paragrafo Primeiro: As garantias de emprego constantes nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” ndo se aplicam aos

casos de pedido de demissao, rescisdo por mutuo acordo ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGOES / HORARIOS

E facultada a EMPRESA a realizacdo de compensacéo do horario de trabalho inclusive do dia do Sabado,
assegurada a percepg¢ao de horas extraordinarias se ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvado o disposto no acordo de trabalho acerca do Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a todos os empregados que, tendo
comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de for¢ga maior, chuva, quebra de
equipamentos, ordens superiores etc.

Paragrafo Segundo: O horario de trabalho podera ser adotado pela empresa da forma mais adequada a sua
atividade, desde que, respeitando os limites normativos ou firmados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresas podera firmar com seus empregados regime de compensagao de horas trabalhadas — BANCO
DE HORAS, de que trata o artigo 611-A, Il, da CLT, mediante ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE
TRABALHO escrito nos termos do artigo 59, §5° da CLT.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

No intuito de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro do prazo legal, ou antes, quando for o
caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do término do més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO E FALTA PARA LEVAR FILHOS AO MEDICO

Sera concedida dispensa remunerada de 03 (trés) dias por semestre, para o empregado levar ao médico os
filhos menores ou dependentes previdenciarios de até 06 (seis) anos de idade comprovada, ou filhos
excepcionais de qualquer idade, apresentando nos 02 (dois) dias subsequentes a auséncia, o atestado
médico comprobatorio.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Nos termos do artigo 7° do Decreto n° 27.048 de 12 de agosto de 1949, a empresa possui autorizagao
permanente para operar aos domingos e feriados devido a natureza de suas atividades constantes da relagao
anexa referido Decreto, principalmente quanto aos itens 4 e 17, referente a geragéo e distribuicao de energia
elétrica e Fabricagao de alcool, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO HOME OFFICE OU TELETRABALHO

Nos termos do artigo 75-A e seguintes da CLT, fica instituido a possibilidade de alteragao de regime de
trabalho normal para regime home office ou teletrabalho para os empregados que se enquadrarem na politica
interna do empregador e ter as condigées necessarias para o desempenho de sua atividade neste regime.

Paragrafo Primeiro: O trabalho em regime home office ou teletrabalho podera ser exercicio de forma mista,
ou seja, podendo ser definido os dias ou periodicidade em que o empregado realizara suas atividades no
regime home office ou regime normal presencial.

Paragrafo Segundo:Nos termos do art. 62, lll da CLT, o trabalho em regime home office ou teletrabalho nao
€ compativel com o controle de jornada, sendo assim, fica estabelecido que para o labor em home office ou
teletrabalho ndo havera hora extra.

Paragrafo Terceiro:As demais regras e procedimentos serdo regulamentados ou previstos em politicas
internas do empregador.



Paragrafo Quarto: O Trabalho em Home Office ou Teletrabalho podera ser cessado pelo empregador a
qualquer momento, sem necessidade de justificativas, devendo o empregado se apresentar no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ao trabalho presencial.

Paragrafo Quinto: O presente acordo e as disposi¢cdes do Paragrafo Quarto desta clausula revogam as
disposi¢des estabelecidas em contratos individuais de trabalho.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S

A EMPRESA fica obrigada a fornecer gratuitamente, uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPI's),
obedecidas as quantidades e condi¢des, de acordo com a vida util do material ou equipamentos de trabalho
especificados com Certificados de Aprovacgao.

Paragrafo Primeiro: A nao utilizagdo do EPI pelo empregado constituira falta grave, passivel de aplicagao
das penalidades da lei, desde que devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Os empregados, apos o fim do vinculo empregaticio com a empresa, ficarao obrigado
a devolver todos os uniformes e EPI’s cedidos ela empresa, sob pena de desconto do valor do mesmo no
TRCT.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUSEIO DE MATERIAIS E SUBSTANCIAS NOCIVAS A SAUDE

Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando
perigosos e/ou nocivos a saude, devem conter a expressao “perigo”, de modo visivel e inequivoco, € no seu
rétulo ou disciplina de uso, deverao conter as recomendagdes de primeiros socorros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES

Nao é permitido aos empregados que atuam na industria, no ambiente e horario de trabalho, o uso de telefone
celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, particulares, para o acesso a internet, redes sociais,
aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, e demais aplicativos, inclusive para uso de ligagédo de
voZ.

Paragrafo Primeiro - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.



Paragrafo Segundo - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo,
mediante a devida comunicagao ao superior hierarquico.

Paragrafo Terceiro - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em
caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel as
punigdes disciplinares previstas em lei.

Paragrafo Quarto - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugao das atribuigdes funcionais, o
que nao se confunde com protetor auricular (EPI).

Paragrafo Quinto - O empregador deve afixar, em local visivel, aviso de proibicao de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas consideradas
seguras.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA permitira a fixagdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse da categoria, vedada,
porém, a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo Unico: Todas as comunicagdes deverdo ser previamente aprovadas pela empresa, bem como,
por medida de seguranca, a entrada de membro sindical devera ser acompanhada de empregado da empresa
e com os devidos EPI’s.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISITA DO REPRESENATNTE LEGAL DO SINDICATO

O representante legal do Sindicato Laboral no exercicio de suas fungdes, desejando visitar a empresa, tera
garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

Paragrafo Unico: A empresa, quando solicitadas pela direcdo dos sindicatos dos trabalhadores,
possibilitardo o contato com todos os trabalhadores, 50 (cinquenta) minutos ou no inicio ou no final da jornada
de trabalho, 01 (uma) vez por trimestre, ou em menores prazos, desde que acordado com a empresa, inclusive
durante a realizagdo de campanha de sindicalizagao, respeitada a solicitagdo com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas. O prazo de 50 (cinquenta) minutos ora concedido abrange toda e qualquer atividade
necessaria ao Sindicato, incluindo tempo para assinaturas de documentos.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS



Se a EMPRESA que tiver em seus quadros funcionais membros da Diretoria e Conselho Fiscal das
ENTIDADES LABORAIS, bem como Delegados Sindicais, garantirdo a esses, sem prejuizo de seus
vencimentos, a dispensa para participagdo em reunides, assembleias e treinamentos, com prazo de duragéo
de 1 (um) dia, e maximo de 03 (trés) dias em 01 (um) més, desde que devidamente solicitado pelas
ENTIDADES LABORAIS, com antecedéncia minima de 72h ou entendimento com a empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de diregao ou representagao de entidade sindical ou associagao profissional, até
um ano apos o término do seu mandato caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave, nos termos do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Segundo: Caso a EMPRESA possua em seu quadro funcional membros da Diretoria e Conselho
Fiscal das ENTIDADES LABORAIS, dispensados para ocupar a fungao no Sindicato Laboral, fica facultado
recolhimento dos depdésitos previdenciarios e fundiarios. A Empresa que optar pelos recolhimentos deverao
respeitar as seguintes regras:

a) Limitado a 06(seis) membros da Diretoria e 01(um) membro do Conselho Fiscal;

b) Os mencionados recolhimentos (Previdenciarios e Fundiarios) serao efetuados a partir da homologagéao
do presente Acordo Coletiva de Trabalho;

c) O Sindicato Laboral encaminhara ao Sindicato Patronal a lista dos trabalhadores colocados a disposigao
do Sindicato Laboral, bem como as empresas que estes pertencem;

d) O Sindicato Patronal encaminhara a lista dos trabalhadores a cada empresa responsavel pelo recolhimento
(INSS e FGTS);

e) A Empresa que tiver no seu quadro de empregados membro da Diretoria (06 membros) e 01(um)
Conselheiro Fiscal a disposigdo do Sindicato Laboral fornecera o comprovante de recolhimento do FGTS e
previdéncia ao Sindicato Laboral semestralmente;

f) Os recolhimentos serao limitados ao salario base do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS REPRESENTANTES LABORAIS

A empresa se obriga a encaminhar todas as demandas coletivas ao Sindicato, a qual ndao se opde em eventual
criagdo de Comissao de Trabalhadores, contudo, sempre que forem discutidos assuntos coletivos, o Sindicato
deve ser comunicado para manifestacdo, sob pena de nulidade das decis6es tomadas sem a sua anuéncia
e/ou conhecimento.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS/DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



As empresas ficam autorizadas e encarregadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de seus
empregados, como meras intermediarias e repassadoras, dos valores correspondentes as despesas
efetuadas através dos cartdes concedidos pela entidade Laboral e Patronal respectivamente.

§ 1° - A adeséao dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de convénio ofertado € de livre e espontanea
vontade deste, sendo obrigatdria a expressa autorizagdo dos mesmos para a consecugao dos descontos.

§ 2° - Os débitos serao efetuados em conformidade com os acordos formalizados pelos empregados junto as
entidades laborais e/ou patronais, em folha de pagamento, no més subsequente a apresentagao da fatura por
parte da entidade conveniada.

§ 3° - O valor total dos descontos ndo podera exceder o percentual maximo de 30% (trinta por cento) do
salario do empregado.

§ 4°- As empresas também poderao descontar dos salarios dos empregados, desde que autorizado pelos
mesmos, consoante o Art. 462 da CLT, além dos descontos permitidos por lei e os dispostos no caput desta
clausula, seguro de vida, assisténcia médica, dentaria, farmacia, supermercado, transporte, refeigoes,
telefone, e contribui¢des devidas, produtos subsidiados e outros beneficios concedidos, pagos integral ou
parcialmente pelos empregados.

§ 5° - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipétese, havendo débitos com os convénios as
empresas ficam autorizadas a descontar das verbas rescisorias o valor integral correspondente.

Disposigoes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e
condicdes devendo sempre discutirem e aperfeicoarem o presente Acordo quando solicitado por uma das
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial desta Acordo ficara subordinado,
em qualquer caso, a acordo entre as partes, podendo para tanto serem constituidas comissdes paritarias
compostas de, no maximo, 05 (cinco) membros de cada parte.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE



As partes elegem o foro da Comarca de Lucas do Rio Verde-MT para dirimir as duvidas oriundas da aplicagao
do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam a presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que sera inserida no Sistema Mediador do Ministério de Trabalho e Emprego.

JOANA FERREIRA VIEIRA
Procurador
FS I INDUSTRIA DE ETANOL S.A

VENANCIO JACINTO GUIMARAES NETO
Procurador
FS T INDUSTRIA DE ETANOL S.A

JOANA FERREIRA VIEIRA
Procurador
FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA

VENANCIO JACINTO GUIMARAES NETO
Procurador
FS INDUSTRIA DE BIOCOMBUSTIVEIS LTDA

RONEI DE LIMA ZIMMERMANN
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB.NA IND.DO ESTADO DE MATO GROSSO

ALBERTO DE JESUS ARAUJO
Presidente
SINTAFQUIMI - SINDICATO TRABALHADORES ALCOOL E FERTILIZANTES DOSQUIMICOS



DANIEL LUCIANO OLAVO
Presidente
SINTIALCOOL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FABRICACAO
DE ALCOOL

ANEXOS )
ANEXO | - LISTA DE PRESENGA E APROVAGAO LRV

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENGA E APROVAGAO PDL

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - LISTA DE PRESENGA E APROVAGCAO SORRISO

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA - 2024/2026

Anexo (PDF)



