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Apresentacao

Henrique Moraes Salvador Silva

Presidente

Em 1° de junho de 1980, o Hospital Mater
Dei foi inaugurado, na Rua Gongalves Dias, no
bairro Santo Agostinho. Iniciava-se ali um novo
modelo de cuidado e de assisténcia médica
em Belo Horizonte, fruto do sonho do Dr. José
Salvador Silva. De |4 para ca fomos crescendo,
inovando e buscando fazer, sempre, o melhor
para quem confia em nossos servicos de satde.
Quase 40 anos depois, somos a Rede Mater
Dei de Saude, composta pelas Unidades
Santo Agostinho (blocos 1 e 2), Contorno e
Betim-Contagem. Ampliamos nossa atuacao,
inclusive com o inicio, em setembro deste

ano, das obras de construcdao do Mater Dei
Salvador, na capital baiana, mas sem deixar de
lado os valores que nos acompanham desde

o inicio da operacdo do primeiro Hospital.

Quem atua na Rede, seja como colaborador

ou como membro do corpo clinico, conhece

e comunga dos nossos valores institucionais:

1) Atendimento diferenciado, personalizado

e humanizado; 2) Respeito ao ser humano; 3)
Compromisso com o fazer seguro e bem feito;
4) Cuidado com a imagem institucional; 5) Valor
para a sociedade; 6) Estimulo para o desenvol-
vimento e o crescimento pessoal e profissional;
7) Visao de longo prazo - inovagao, pioneirismo,
perenidade e sustentabilidade; e 8) Responsabi-
lidade com resultados nas diversas dimensoes.

Somos uma instituicao que preza pelo
respeito, pela ética e pela transparéncia nas
relagées com todos os nossos publicos.

Esses valores perpassam todos os setores da
Rede Mater Dei. Caminhamos, juntos, para
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entregar a melhor assisténcia aos nossos clientes
e para fazer a diferenca na vida das pessoas.

E como temos orgulho disso. Na perspectiva
socioambiental, 0 nosso compromisso sempre
foi contribuir para o desenvolvimento local,
até mesmo antes do Hospital Mater Dei ser
uma realidade. Ja na década de 1960, o casal
fundador, José Salvador Silva e Norma Moraes
Salvador, ap6s se tornarem médicos, levavam

a casais nos mais diversos lugares informacgoes
sobre gravidez, parto e cuidados com o bebé,
de forma gratuita. Este foi embrido do nosso
Curso do Casal Gravido, que ocorre até hoje.
Os dois também realizavam atendimento gine-
coldgico gratuito as mulheres mais carentes.

O cuidado com os pacientes vai além da assis-
téncia. Um dos exemplos que sao realizados hoje
é o projeto Musica no Hospital, com iniciativas
que promovem humanizagao no ambiente
hospitalar. Na area ambiental, talvez nem todos
saibam, mas quando da construcao do Mater

Dei Santo Agostinho, fizemos questédo de
arborizar o entorno. Muitas das arvores da Av.
Barbacena, préxima ao Hospital, foram plantadas
por nos. Hoje temos areas verdes nas Unidades
Contorno, com um Jardim no 13° andar, e em
Betim-Contagem que, além de um jardim,

conta com um bosque com mais de 10 mil m>

Esses, e muitos outros exemplos, continuaram

a nos acompanhar durante todo esse periodo.

Sdo varias iniciativas socioambientais que a

Rede Mater Dei ja realizou, ou apoiou, desde
entdo. Por isso é natural que a Sustentabilidade
Socioambiental faga parte do nosso Planejamento
Estratégico com acompanhamento, por parte

da Diretoria, de todas as acdes implantadas.

Tendo como diretrizes os objetivos do Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), nossas acoes de
responsabilidade social corporativa estao
reunidas em 5 pilares: 1) Desenvolvimento
social; 2) Meio ambiente; 3) Cultura e
Esporte; 4) Formacao e qualificacao profis-
sional; e 5) Saude e Qualidade de Vida.

Esses eixos norteiam a atuacdo da Rede

Mater Dei nessa area e estdo reunidos no
Programa Pra vocé ficar bem, que reflete o
Nnosso compromisso com a sociedade, nossos
colaboradores e seus familiares, clientes, corpo
clinico, operadoras de planos de saude e as
comunidades dos entornos das nossas Unidades.

Sdo varias iniciativas que fazemos diretamente,
ou por meio de parceiros, que estamos apresen-
tando a vocé neste relatério. Séo os resultados
do Programa Pra vocé ficar bem dos anos de
2018 e 2019. Todas as atividades sao acompa-
nhadas de perto pela nossa equipe dentro das
normas do nosso Programa de Compliance,
como forma de garantir a integridade, a auste-
ridade na aplicagao dos recursos, bem como
alcancar os objetivos a que se propdem.

Em nome da Diretoria da Rede Mater Dei de
Saude agradeco a todos que contribuiram em
cada um dos projetos realizados e convido vocé

a conhecer um pouco mais sobre o que a Rede
Mater Dei faz nessa drea e que reforca a nossa
Missao: Compromisso com a Qualidade pela Vida.
Boa leitura!

dr Rede Mater Dei de Saude
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A Rede Mater
Dei de Saude

O compromisso com a qualidade pela vida

e com o bem-estar das pessoas refletido em
nossas unidades hospitalares e na relacao com
a comunidade onde estamos inseridos

A Rede Mater Dei de Sauide se fundamenta em trés principios basicos:

o cientifico, o cultural e o humanistico. Ao longo dos seus 40 anos a

sua missao de Compromisso com a Qualidade pela Vida se mantém

inalterada, firmemente assegurada por um dos seus principais pilares:

prestar um atendimento personalizado, diferenciado e humano.

Sao quatro Unidades, em breve a primeira fora de Minas Gerais,

todas estruturadas e equipadas com o que existe de mais moderno

em assisténcia médico-hospitalar e com o melhor cuidado.

E um centro de ciéncia, voltado para a assisténcia médica, ensino e

pesquisa, sem deixar de lado acbes e investimentos nas areas ambiental

e social, de modo a estabelecer um relacionamento completo com os

seus publicos direto: pacientes, comunidade préxima de suas unidades,

colaboradores, operadoras de planos de saude e corpo clinico.

Valores

77 Atendimento diferenciado,
personalizado e humanizado;
Zr Respeito ao ser humano;
7= Compromisso com o fazer seguro e bem feito;
7r Cuidado com a imagem institucional;
2r Valor para a sociedade;
Zr Estimulo para o desenvolvimento e o
crescimento pessoal e profissional;
gr Visao de longo prazo - inovacgao,
pioneirismo, perenidade e sustentabilidade;
7r Responsabilidade com resultados
nas diversas dimensoes.

Visao

Estar entre as melhores redes hospitalares do
Brasil, mantendo e gerando conhecimentos,
atraindo talentos e cuidando da saude das
pessoas em todas as fases da vida.

Missao

Compromisso com a qualidade pela vida.

y 4 (]
Negocio
Solucado em saude com acolhimento,
qualidade e seguranca.

dr Rede Mater Dei de Saude
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Pra voce

ficar bem

Programa esta estruturado em
cinco eixos que objetivam produzir

impactos positivos na sociedade

CULTURA EESPORTE

Apoiar e promover projetos de empre-
endedores nos segmentos de cultura e
esporte que contribuam para a construcao
de conhecimentos, para a socializacao

e o bem-estar de criangas e jovens, para
promocao da igualdade de géneros e

para uma educacgdo de qualidade.

FORMACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Promover processos continuados de formacao
e qualificacao profissional coerentes com o
padrao de exceléncia da Rede Mater Dei,
contribuindo para o exercicio pleno da
medicina, enfermagem, entre outras areas,
para o incentivo a novos talentos e para o
desenvolvimento humano e profissional.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Desenvolver e fortalecer agdes que visam a
assegurar uma vida saudavel e a promocéo
do bem-estar para todos, em todas as
idades, envolvendo os colaboradores

das unidades e seus familiares, entidades
da sociedade e empresas parcerias.

@

MEIO AMBIENTE

Assegurar padrdes sustentdveis no uso dos
recursos naturais em todas as unidades da
Rede Mater Dei, investindo em infraestruturas
resilientes e ambientalmente eficientes,
contribuindo, também, para que a responsa-
bilidade ambiental seja um valor articulado
junto a todos os parceiros em todos os

eixos do programa Pra vocé ficar bem.

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Incentivar e fortalecer instituicoes que
atuam diretamente no enfrentamento da
reducao das multiplas formas de desigual-
dades, da erradicacdo da fome e da pobreza,
que busquem a cultura da paz e da alegria.

dr Rede Mater Dei de Saude

08|09



Cultura
e esporte

Projetos apoiados pela Rede Mater Dei
de Saude ofereceram oportunidades de acesso
a cultura e ao esporte a milhares de pessoas

Em 2018 e 2019, 17 projetos culturais e
esportivos foram incentivados, beneficiando,
em seu conjunto, mais de 100 mil pessoas.
Os investimentos foram realizados por

meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura,
da Lei Federal de Incentivo ao Esporte

e, também, por patrocinio direto.

No segmento cultural, os projetos contemplam
um conjunto de atividades que abrangem
acoes como palestras, capacitagoes e
treinamentos, além de programacao artistica
em segmentos como teatro, musica popular

e erudita, gastronomia e incentivo a leitura.

No esporte, o atletismo, volei e judd
também foram destaques. Os projetos
atenderam a diferentes faixas etdrias e
realidades socioecondmicas, desenvolvendo
parcerias com escolas e instituicdes que
ampliaram o alcance das iniciativas. Conheca

pessoas
atendidas
pelos projetos
apoiados pela
O Rede Mater Dei

o trabalho das instituicdes parceiras e
alguns dos resultados desses projetos.

mais de




2018

Oba, é feriado!

O Oba, é Feriado! conecta o lazer e a cultura,
proprios aos dias de folga, com o significado
dos feriados nacionais brasileiros, tendo a
crianca como publico prioritério. E um projeto
idealizado pela Arvore - Laboratério de
Comunicacgao Corporativa, que cria agdes e
eventos de ocupacao de espacos publicos
(pragas e parques) com atividades culturais
para crian¢as durante feriados nacionais.

Por meio da musica, contacdo de historias e brin-
cadeiras, busca recuperar a histéria e as tradi¢des

envolvidas em cada data comemorativa brasi-
leira. Foram promovidas duas edi¢des do projeto
em Betim (MG): 7 de Setembro (Independéncia
do Brasil) e 12 de Outubro (Proclamacéao da
Republica), além de um workshop a professores
realizado na Escola Municipal Raul Saraiva.

O publico envolvido no projeto totalizou
4.030 pessoas em atividades gratuitas
como brincadeiras, jogos, recreacao,
oficinas educativas e diversas atracoes
artisticas (musica, teatro e circo).

<* FINANCIAMENTO: LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

9.000

participantes de escolas publicas de Betim

2018/2019

Conexoes Criativas
Betim-Contagem

O programa Conexoes Criativas
desenvolve consultorias, asses-
sorias técnicas e organizagao
de mostras e oficinas artisticas

do Hospital, incluindo oficinas
de contacgdo de histérias para
profissionais da educacao e

voltadas para o desenvolvi-
mento da producao cultural dos
municipios onde atua. A inicia-
tiva realizou acdes de mapea-
mento de ativos culturais e de
projetos de escolas do entorno
do Mater Dei Betim-Contagem.

Diversas atividades de interacdo
foram executadas nas duas
cidades que recebem o nome

espetdculos para o publico das
escolas e suas familias. Além
disso, promoveu a formacao
de uma rede de Encantadores
de Bibliotecas, reunindo
mensalmente um grupo de
interessados pelo tema, numa
frutifera troca de experiéncias.
Ao todo, foram cerca de 9 mil
participantes nas diversas
atividades do projeto desenvol-
vidas em Betim e Contagem.

<* FINANCIAMENTO: LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

Cultura e esporte

O patrocinio da Rede Mater Dei ao
Oba, é Feriado! agregou importante
credibilidade ao projeto. Para uma
iniciativa realizada pela primeira
vez, ter o apoio de uma das empresas
de saude mais reconhecidas

e admiradas de Minas Gerais
contribuiu de forma decisiva para
que o publico e os demais parceiros
acreditassem e participassem

do sucesso do projeto.”

Manoela Bessa
Diretora de Gestdo da Arvore

4r Rede Mater Dei de Saude



Sempre um Papo

A Associagao Cultural Sempre Um Papo é uma sociedade
civil sem fins lucrativos, de cardter cultural. Criado em
1986 pelo jornalista Afonso Borges, o Sempre Um Papo é
reconhecido como um dos programas culturais de maior
credibilidade do Pais. Em formato de bate-papo com
escritores, busca incentivar a leitura com ac¢des voltadas
para diversos publicos e faixas etarias, além de auxiliar a
divulgar livros e trabalhos de grandes autores brasileiros.

Com eventos gratuitos, a iniciativa aproxima leitores
dos escritores. Nomes importantes como Mario Sergio
Cortella, Monja Coen, Costanza Pascolato, Laurentino
Gomes, Leonardo Boff, Fabricio Carpinejar, Valter
Hugo Mae, Fernanda Young, e muitos outros parti-
ciparam do projeto na capital mineira. Com o apoio
da Rede Mater Dei, o Sempre um Papo promoveu

68 eventos, com um publico de 12.166 pessoas.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

BH. A Cidade
de Cada Um

A colecédo BH. A Cidade de Cada Um foi ideali-
zada pelos jornalistas José Eduardo Gongalves e
Silvia Rubido e visa a resgatar a memoria afetiva
da capital mineira por meio da crénica literaria.
Os escritores sdo definidos em funcao de sua
profunda identidade com o tema das obras,
que podem ser sobre ruas, prédios, monu-
mentos ou bairros de Belo Horizonte. Os livros
sdo comercializados a precos populares (em
média R$20,00), tornando a série também uma
forma de fomentar a leitura entre o publico.

O investimento da Rede Mater Dei de
Saude a iniciativa possibilitou o langcamento
de trés livros, cada um com a tiragem de mil
exemplares. Sao eles: Renascenca, de Ana Elisa
Ribeiro; Campus UFMG, de Heloisa Starling; e
Arraial do Curral del Rei, de Adriane Garcia.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

“Além de contribuir para a sustentabilidade de um projeto
de incentivo a leitura com 33 anos de atividades, o Mater Dei
transfere credibilidade para o Sempre um Papo e vice-versa.
E muito raro um hospital participar com tanta energia de
eventos culturais e isso deve ser imitado pelo Pais afora.”

Afonso Borges
Diretor-presidente da Associagdo
Cultural Sempre um Papo



Allegro Vivace

O projeto Allegro Vivace desenvolve recitais
com musicos renomados no cenario da
musica erudita nacional e internacional,
incentivando talentos e trazendo a experi-
éncia de apreciacdo musical a comunidade
belo-horizontina. O objetivo, além de
proporcionar entretenimento, é promover a

humanizacao no hospital por meio da musica.

Mensalmente sao realizadas apresentagdes
gratuitas no auditério do Centro de Conven-

¢oes Dr. José Helvécio de Souza, no Mater Dei

Santo Agostinho. Além do publico interno
do Hospital, as apresentagdes contam com
a presenca dos moradores do bairro Santo
Agostinho e convidados de outras regides
na plateia, como deficientes visuais que

moram em Sarzedo e tém transporte para
participarem dos recitais, totalizando uma

média de 200 pessoas por edicdo do projeto.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

Cultura e esporte

; O O pessoas por
edicao do projeto

““Ha 7 anos o Mater Dei atua no patrocinio deste projeto que tem, cada
vez mais, visibilidade e atrai musicos do cenario nacional e internacional.
Assim, a Lei Federal de Incentivo a Cultura nos permite trazer um

grupo maior de artistas e, com isso, maior divulgacao, o que favorece

o crescimento do projeto em um nivel nacional e internacional mais
amplo; trabalhando no fomento a cultura da musica erudita na cidade.”

Myrian Ribeiro Aubin
Diretora artistica e produtora

Musica no Hospital

Seguindo o propésito de contribuir para a humanizacdo do ambiente
hospitalar e auxiliar a recuperacao de pacientes, a Rede Mater Dei
promove o Musica no Hospital. A iniciativa é realizada desde 2010, encan-
tando o publico do Mater Dei Santo Agostinho, tanto aqueles que estao
internados e seus familiares, como os profissionais de saude. O projeto foi
idealizado pelo fundador do Mater Dei e presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Salvador Silva, em parceria com a pianista Myrian Aubin.

O Musica no Hospital oferece apresentacoes de piano de segunda
a sexta-feira, com um repertério que varia da musica erudita
aos classicos da MPB, no Mater Dei Santo Agostinho.

Em 2018, o projeto foi ampliado para a Unidade Contorno. Todo
fim de tarde, de segunda a sexta-feira, um violinista se apresenta
no Jardim do 13° andar para pacientes, acompanhantes e cola-
boradores. Em 2019 houve nova ampliacdo, abrangendo todas as
Unidades, com apresentacdes de violino nos leitos dos pacientes
e em outras areas onde ha um grande fluxo de pessoas.

=» FINANCIAMENTO: RECURSO DIRETO

4r Rede Mater Dei de Saude
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Festival Fartura -
Comidas do Brasil BH

Realizado pela Arte Projeto Promocgdes, o Festival
Fartura é uma grande plataforma de eventos
culturais que, desde os anos 1990, desenvolve
atividades com foco na gastronomia, na musica
brasileiras e nas artes cénicas. Na capital mineira,
ja foram realizadas seis edicdes, com presenca

de chefs renomados e produtores de todas as
regides brasileiras. O publico total estimado foi de
17 mil pessoas nos dois anos. A Rede Mater Dei
também apoiou o evento com o suporte médico
para as duas Ultimas edi¢des do evento em BH.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

Ajudou -
Contagem

Idealizada por um grupo de atletas,
profissionais e entusiastas do
esporte, De Peito Aberto Incentivo
ao Esporte, Cultura e Lazer é uma
organizagdo social criada com o
intuito de contribuir para o esporte,
educacéo, saude e cultura.E a
instituicao responsavel pelo projeto
Ajuddu, que visa a aumentar o
acesso de criancas e adolescentes
matriculados na rede publica de
ensino na regiao do Vale do Aco

e em Contagem a pratica do Judo
como complemento educacional.

As atividades apoiadas pela Rede
Mater Dei acontecem na Escola
Municipal do Bairro Tropical, em
Contagem, na regido metropolitana
de Belo Horizonte. Sao oferecidas
aulas de judo, no contraturno
escolar, duas vezes por semana,
com 1h de duracdo cada. No total,
foram atendidos 188 alunos.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

“Eu faco judd ha 5 meses

e estou gostando muito
porque eu nao fico parado
em casa. E um esporte que
quero continuar praticando
no meu futuro.”,

Fabio Junior, de 171 anos.

“A Rede Mater Dei é
referéncia em qualidade,
gerando, assim, segurang¢a
e credibilidade ao publico
do festival em relacao as
possiveis necessidades de
atendimento médico.”

Juliana Braga
Gerente Comercial da
Arte Projeto Promo¢ées

“Por meio do patrocinio da Rede
Mater Dei, foi possivel adquirir

os equipamentos de qualidade,

tais como, quimonos, tatames e
uniformes, bem como a contratacao
de profissionais especializados.”

Wenceslau Madeira
Diretor-presidente da associagédo De Peito Aberto



Atletas do Minas
Ténis Clube

O Projeto Formacgao e Desenvol-
vimento de Atletas por meio da
Integracéo das Ciéncias do Esporte é
realizado pelo Minas Ténis Clube com
0 objetivo de promover treinamento,
aprimoramento e desenvolvimento
técnico e humano dos atletas, por
meio de uma pratica metodoldgica
padronizada, considerando para-
metros cientificos nas modalidades
Basquete, Futsal, Ginastica Artistica,
Judo, Natacao, Ténis, Volei masculino
e feminino. Assim, também detecta e
promove jovens talentos esportivos.

A iniciativa beneficiou 1.770
atletas da capital e regiao
metropolitana. Foram realizados
treinamentos continuos nas
diversas modalidades esportivas
de abrangéncia do projeto.

Sada Cruzeiro

Na Rede Mater Dei esporte e salde andam

de maos dadas. Um exemplo é o patrocinio

a equipe mineira de volei Sada Cruzeiro. O
apoio também abrange a realizacdo de baterias
de exames feita pela equipe de Medicina do
Esporte Mater Dei, com profissionais especia-
lizados no cuidado, tratamento e prevencao

de lesdes em atletas de alto rendimento.

Essa avaliacdo, que ocorre antes do
inicio da pré-temporada de jogos,
serve para balizar a atuacdo do depar-
tamento médico do Sada Cruzeiro e
direcionar a preparacdo fisica do time.

Criado inicialmente em Betim (MG), em 2006,
o grupo se transferiu para Belo Horizonte e

se uniu ao Cruzeiro Esporte Clube trés anos
depois, transformando-se em um dos projetos
esportivos mais vitoriosos da atualidade. O

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

Sada Cruzeiro é hexacampeao da Superliga, dez
vezes campeao Mineiro, tetracampedo da Copa

Brasil, tricampedo da Supercopa, pentacampedo
Sul-Americano e tricampedo Mundial de Clubes.

== FINANCIAMENTO: RECURSO DIRETO
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Cultura e esporte

atletas foram
beneficiados em
2018 na capital e
regiao metropolitana

Hipismo

A Federacao Hipica de Minas
Gerais (FHMG), fundada em 15
de fevereiro de 1946, tem sede
na cidade de Belo Horizonte.
Trata-se de uma associagao

civil, sem fins lucrativos, cujo
objetivo é difundir o esporte
amador, por meio da pratica dos
esportes equestres em geral. A
instituicdo conta com o apoio da
Rede Mater Dei de Saude para
manutencao de suas atividades
e realizacdo das competicoes de
hipismo organizadas pela FHMG.

= FINANCIAMENTO:
RECURSO DIRETO

4r Rede Mater Dei de Saude
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2019

Mostra CineBH

A Mostra CineBH é um empreendimento
audiovisual internacional, que foi inaugurada
em 2007 e coloca a capital mineira no centro
do didlogo entre o cinema brasileiro e 0
mercado internacional, fomenta o dialogo
entre as culturas, atrai investimentos, gera
visibilidade, empregos e negdcios.

Além da exibicdo de filmes nacionais e
internacionais em pré-estreias, retrospectivas

e mostras tematicas, a Mostra CineBH realiza o
Programa de Formagdo com a oferta de oficinas,
workshops, laboratoérios, debates e seminario,
com uma programacao abrangente e gratuita.

Foram seis dias de evento da 122 edicdo da
mostra, em 2019, com 44 sessdes de cinema,

75 filmes exibidos, 15 atra¢des artisticas,
mostrinha de cinema para o publico infanto-
juvenil e muito mais. Além de trés oficinas e um
laboratério e um masterclass que certificaram
280 alunos dentro do Programa de Formacéo
Audiovisual. No total, mais de 12 mil pessoas
participaram da programacdo desta edicao.

= FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

Festival Mundial de Circo

Desde a sua criagdo, em 2001, o Festival Mundial de Circo tem como
principal objetivo possibilitar o proveito e a circulacao de espetaculos
e numeros circenses, apresentando ao publico a diversidade da
producdo local, nacional e internacional, além de incentivar o
intercambio e a troca de experiéncias entre os diversos segmentos

da area (técnicos, artistas, produtores, pesquisadores e escolas).

Também busca democratizar o acesso a cultura com

a realizacao de espetaculos a precos populares. A
programacao da 182 edicdo abrangeu quatro apresentacoes
e uma oficina para profissionais circenses, com um publico de
aproximadamente 3 mil pessoas, em quatro dias de evento.

= FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA



BH Design Festival

Com o objetivo de promover a cultura da
valorizacdo do design na cidade de Belo
Horizonte, o BH Design Festival realizou
quase cem ag¢oes, entre exposicoes, feiras,
palestras e workshops durante 12 dias de
evento. A iniciativa visa ajudar no processo
de reconhecimento da capital mineira
como local de referéncia nacional no que
se refere ao design e a economia criativa.

Foram diversas atividades que geraram
conhecimento, networking, capacitacao,
renda, visibilidade e entretenimento. A
maior parte das atividades foi gratuita,

atingindo aproximadamente 30 mil pessoas.

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

Cultura e esporte

Indie Festival

Indie quer dizer independente. O cinema

é Indie quando ndo pensa apenas em
entretenimento, mas cria universos proprios
de significagdo. Indie é um conceito, uma
ideia, uma postura. Interessada na exibicdo da
producao, principalmente de longa-metragem
nacional e internacional, a Zeta criou o Indie
Festival, em 2001, para fomentar a formagao
de publico para o cinema independente e
autoral, com uma programacdo gratuita,
além de incentivar a exibicao de filmes
inéditos, sem distribuicdo no Brasil.

O publico do Indie é bastante amplo,
mas predominantemente composto por
jovens e adultos entre 18 e 30 anos. A
Ultima edicdo na capital mineira, no Cine
Humberto Mauro, promoveu 24 sessoes,
com cerca de 2 mil espectadores.

= FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

4r Rede Mater Dei de Saude
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Biblioteca e Memoria d prOXi mada meﬂte

da Fundacao Dom Cabral

O espaco Memoria FDC - Fundagao Dom Cabral foi criado

em 2012 para realizar o tratamento, gerenciamento e

divulgacdo de documentos e objetos de valor histérico

da instituicdo. As acdes do projeto também englobam a

biblioteca da entidade. Os acervos sao disponibilizados

tanto para o publico interno como o externo, difundindo

o conhecimento de forma ampla e irrestrita. '

A programacéo do espaco ainda inclui oficinas, palestras
e treinamentos. Estima-se que sejam beneficiadas
aproximadamente 16.500 pessoas, entre o publico pessoas
interno da FDC, os projetos sociais da instituicao, a beneficiadas
comunidade académica e o publico em geral.

com o projeto

= FINANCIAMENTO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

BH Em Uma Estacao

A proposta é a montagem de uma exposicao
no Museu de Artes e Oficios, para a difundir
a histéria de Belo Horizonte conforme as

transformacoes ocorridas na Praca da Estacao,
refletindo sobre a importancia da ocupacao
do espaco publico pela populacdo. Além da
mostra, o projeto pretende realizar 15 oficinas
de montagem de maquete; 25 sobre desenho-
urbanismo; e cinco sobre fotografia pinhole .
O publico-alvo da iniciativa sdo criancas e
. jovens em idade escolar, devido a vocac¢ao

e demanda intensa de visitagdo pelas
. . escolas ao museu, além de visitantes e
pessoasea expeCtatlva de turistas de faixas etdrias, classes sociais
pl:lbliCO ao final da exposigéo e niveis de escolaridade. A expectativa
é de, ao final da exposicao, atender
um publico de até 40 mil pessoas.

= FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA



Laboratorio
Audiovisual Cocriativo

A Cocriativa é uma startup audiovisual que tem como
proposito transformar ideias em projetos e projetos em
negdcios sustentaveis. Por meio da inovacao e de ferra-
mentas criativas, agencia empreendedores e empresas
audiovisuais em um ecossistema com inspiracao e infor-
macao, mercado conectado e aceleracao de conteudos.

O principal objetivo do Laboratério Audiovisual Cocriativo
é fortalecer o cendrio audiovisual com a criacdo de nucleos
destinados a acelerar projetos de realizadores, estudantes e/
ou jovens profissionais que acabam de ingressar no mercado
com suas primeiras produgdes, mas que necessitam de um

incentivo para se consolidar. Voltado ao publico iniciante,
composto por jovens de 18 a 35 anos da regido metropolitana
da capital mineira, o LAB aposta na aceleracdo de projetos e
empreendimentos como item fundamental para a criacdo de
um mercado audiovisual sustentavel. O Laboratério conse-
guiu acelerar iniciativas de dez jovens realizadores audiovi-
suais de Belo Horizonte, com foco em propostas de descentra-
lizagdo, de regides periféricas, e com teméticas de inclusao.

= FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

Cultura e esporte

4r Rede Mater Dei de Saude
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Formacao e
Qualificacao
Profissional

O objetivo é buscar desenvolver
as equipes para que se tornem mais
fortes, qualificadas e com sdlida formacao

Desde a criacdo da sua primeira unidade, em 1980, a Rede Mater Dei tem como
prioridade o investimento em formacao e qualificacao profissional, buscando desenvolver
atividades de formacao que permeiam todos os segmentos profissionais.

O que torna a Rede Mater Dei referéncia para os pacientes, além do investimento em estrutura, processos
e tecnologia, é, sobretudo, o desenvolvimento de pessoas. Temos como principio ser um centro catalisador
do crescimento de nossos colaboradores e corpo clinico, que levam exceléncia aos nossos pacientes.

Seis iniciativas integram o eixo do Programa Pra vocé ficar bem, que contempla os colaboradores e corpo clinico,
com a oferta de programas de residéncia médica, de capacitacao por meio do Centro de Formacao Institucional,
por exemplo. No total, mais de 3.000 pessoas participaram dos programas e acdes de capacitacdo em 2018 e 2019.



_________________________________________________________________________
Formacao e qualificagdo profissional

Pessoas
participaram dos

de capacitacao

Q

O

. Lﬁ programas e acoes
O
E em 2018 e 2019

Especialistas
formados no programa
de residéncia médica
da Rede Mater Dei
desde 1980

ZrCardiologia
77 Cirurgia geral
27 Clinica médica

77 Obstetricia e ginecologia
4rRadioterapia
7= Medicina fetal
. 7r Mastologia
Areas 77 Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia
contem pladas: #r Medicina intensiva
7r Radiologia e diagnoéstico por imagem
Zr Oncologia clinica
= Pediatria

=r Diagnéstico por imagem
7r Reproducéao assistida

4r Rede Mater Dei de Saude
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Centro de Formacao Institucional

Desenvolver profissionais alinhados com a cultura da orga-
nizagao e os padrdes de qualidade técnica e assisténcia é
um desafio para qualquer grande empresa. Para garantir a
conquista desse objetivo, a Rede Mater Dei desenvolveu
o Centro de Formacao Institucional (CFI), onde técnicos de
enfermagem sao formados e capacitados por uma equipe
multidisciplinar antes de iniciarem as suas atividades.

Inicialmente implantado em 2012, o CFl ja
capacitou 1.163 profissionais técnicos em enfer-
magem para atuacao em seus Hospitais.

Para melhorar ainda mais a capacidade de resposta

das equipes assistenciais, em 2018 foi implantando o
Laboratério de Simulacdo Realistica, para aproximar, ao
maximo, os diferentes casos enfrentados no dia a dia de
uma rotina hospitalar em um local totalmente controlado.

Especializacao em Enfermagem

Outra relevante capacitacao é a

especializacao em enfermagem

hospitalar na modalidade p6s-gra-
duacao lato sensu, com duragao de
13 meses. Trata-se de um programa .
caracterizado por treinamento em Enfermeiros que
servico, que existe desde 2009. O entram todo ano
curso é ofertado em parcerias com para o programa

faculdades, sequindo o regulamento d ali e
e o projeto pedagdgico de cada e especializacao:

instituicdo. Sdo disponibilizadas 49
vagas todo ano para especializagdo

em enfermagem hospitalar.



_________________________________________________________________________
Formacao e qualificagdo profissional

4r Rede Mater Dei de Saude

Estagiario
destaque

Acreditando no potencial dos
nossos estagiarios, a Rede
Mater Dei de Saude investe no
desenvolvimento e na prepa-
racao desses profissionais.

Desde a sua criacdo, em

2011, o programa objetiva

gerar conhecimento e

promover oportunidades

para a formacdo dos futuros 22|23
colaboradores. Mais de seis

mil estagiarios passaram pela

Rede, onde muitos deles

ocupam cargos estratégicos

dentro da instituicdo. Cerca “Um dos fatores que garantem

de 32% das liderancas o sucesso de uma organizagao
entraram como estagiarios. é o investimento em jovens
profissionais de talento.
Mais de 150 profissionais sao Forma-los e proporcionar o
formados anualmente como crescimento profissional por
técnico em enfermagem meio de programas de estagio
pelo Centro de Formacao e trainee, por exemplo, podem
Institucional. Atualmente, 355 ser caminhos para viabilizar a
estagiarios atuam nos Hospi- perenidade de uma empresa”.

tais da Rede Mater Deij, tanto das lid
em cargos administrativos Dr. Henrique Salvador as liderancas entraram

quanto em dreas assistenciais. Presidente Rede Mater Dei de Satide. na Rede como estagiérios



Capacitacao

Em 2018 e 2019 os colaboradores da Rede Mater Dei
participaram de diversas capacitacbes com o objetivo
de alcancar a exceléncia na prestacao de servigos.

Ao todo, foram mais de 193 mil horas de capaci-
tacdo, média de 49 horas por colaborador/ano.

Foram abordados 6.646 temas relacionados as
atividades dentro do ambiente hospitalar.

Entre as tematicas de capacitacao estdo programas
introdutérios, normas regulamentadoras, brigada

de incéndio, controle de infec¢des, suporte de vida,
técnicas assistenciais, capacitagdes dos enfermeiros,
Semanas da Qualidade, multifuncionais, entre outros.

Bolsas de estudo

média anual
de horas de

capacitacao por
colaborador
da Rede

Um dos importantes valores da Rede é Desde 2016, mais de 90 colaboradores

o estimulo para o desenvolvimento e o foram contemplados com bolsas de
crescimento pessoal e profissional dos estudos, muitos deles puderam dar o

seus colaboradores. Semestralmente primeiro passo na tdo sonhada graduacao.
sdo concedidas bolsas de estudos para

graduacgdo e pos-graduacao em diversas A disponibilizagcao de bolsas de estudos é a
escolas e universidades, para os profissio- oportunidade que muitos tém em crescer
nais que manifestam desejo de realizar dentro da Rede, almejando novos cargos
algum curso com a ajuda da Rede. e melhora na qualidade de vida e salarial.
Desenvolvimento

de Lideres

bolsas de
estudos
foram
concedidas
desde 2016

Equipes engajadas e desenvolvidas sdo a programa voltado para o treina-

alma da organizagao e podem promover mento das liderancas com foco na

grandes transformac¢ées no ambiente de capacitagdo, desenvolvimento e

trabalho. No entanto, para que isso acon- fortalecimento das competéncias.

teca é preciso que se tenha lideres que

dominem as competéncias organizacio- Somente em 2019 o Lidera desenvolveu

nais, garanta a aplicacdo de metodologias 102 lideres, aumentando o nimero de

e ferramentas e busque constantemente capacitados em 45% em relacdo aos

o seu desenvolvimento e da sua equipe. anos anteriores. Antes da reformulacéao,
o programa era chamado de Programa

Para proporcionar essa transfor- de Desenvolvimento de Lideres, e

macao o Mater Dei criou o Lidera, capacitou, até 2018, 225 profissionais.



Residéncia médica
e especializacao

Formacao e qualificacao profissional

A Rede Mater Dei de Sauide oferece aos médicos
a oportunidade de participarem do programa de
residéncia médica e desenvolverem atividades que
estimulam praticas coerentes com o padrao de
exceléncia da instituicdo. Ao longo dos anos tem se
tornado uma instituicdo de referéncia na formacao
de médicos de diversas especialidades, sendo reco-
nhecidos com premiacdes pelos 6rgaos de classe.

A iniciativa oferece amplas contribuicdes ao exercicio da
medicina por meio do aprendizado e do incentivo a novos

talentos, promovendo o crescimento profissional e humano.

Desde a fundacao do primeiro Hospital da Rede,
em 1980, o programa formou mais de 400 espe-
cialistas, tendo 26 profissionais formados em 2018
e 64 especializandos em curso em 2019.

A Rede Mater Dei é credenciada pelo Ministério da
Educacéo para ofertar vagas em 14 especialidades de resi-
déncia médica e 12 de especializacao, dentre as quais estao:
cardiologia, cirurgia geral, clinica médica, obstetricia e
ginecologia, radioterapia, medicina fetal, mastologia, ultras-
sonografia em ginecologia e obstetricia, medicina intensiva,
radiologia e diagndstico por imagem, oncologia clinica

e pediatria. O destaque de 2019 é a oferta de residéncia

em diagndstico por imagem e em reproducao assistida.

“Com a residéncia médica na Rede Mater Dei setem a
oportunidade de ter contato com diversos especialistas de cada
area que serao mestres referéncias nas suas especialidades, que
estao abertos a ensinar uma medicina de ponta em que possam
exercé-la com autonomia, baseada nos conceitos mais modernos
para proporcionar a melhor assisténcia aos seus pacientes”.

Marcia Salvador Géo
Vice-presidente Assistencial e Operacional da Rede Mater Dei.

4r Rede Mater Dei de Saude
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Saude e
qualidade
de vida

Iniciativas que promovem o cuidado com avida e o

bem-estar, valorizando os vinculos afetivos como parte
indissocidavel de uma vida verdadeiramente saudavel

No contexto do eixo Saude e Qualidade de Vida,
sdo desenvolvidos diversos projetos em nossas
Unidades e, também, em entidades e empresas
parceiras. Um dos destaques nas iniciativas é a
campanha Mater Dei na Luta contra a Cancer, que
realiza consultas e exames oncoldgicos gratuitos,
visando a prevencao e diagnéstico precoce

dos canceres mais incidentes em homens e
mulheres, prostata e mama, respectivamente.

Outra acao importante sdo os atendimentos
ginecoldgicos gratuitos ofertados em
ambulatérios de duas paréquias da capital
mineira. Seguindo esse foco, também estdo
a oferta gratuita do curso Casal Gravido e a
participacao do projeto Parto Adequado.

Priorizar o bem-estar dos pacientes e reconhecer
o valor da presenca daqueles que amamos
durante os tratamentos sao premissas da Rede.

Por isso, desde a fundacéo, familiares sao
estimulados a acompanharem os pacientes. O
Mater Dei ja nasceu sem hordrio ou restricao
de visitas nas unidades de internacao. Para
contribuir na recuperacgéao dos pacientes e na
humanizacdo do ambiente hospitalar, os Hospi-
tais da Rede possuem espacos de integracao
e descompressao. Entre eles Capelas ecumé-
nicas. Com a celebracdo semanal de missas e
cultos, o objetivo é proporcionar momento
de tranquilidade e de suporte espiritual.

Sabendo do vinculo de alguns pacientes com
seus animais de estimacao, a Rede adotou
uma iniciativa que tem como objetivo levar
alegria e tornar mais leve o tratamento dos
pacientes que, muitas vezes, encontram nos
seus animais um ponto de forca para seguir
os cuidados com a saude. Para que a visita dos
pets seja autorizada, ha critérios técnicos e

clinicos determinados pela Rede Mater Dei,
que devem ser obedecidos para garantir a
seguranca assistencial tanto do paciente que
ird receber o seu bichinho de estimacdo como
das demais pessoas internadas. Além disso, a
equipe da Rede acompanha todo o processo,
desde a solicitagdo até a realizacao da visita.

Um destaque da promocgdo da salde dos colabo-
radores é o programa Saude Corporativa, inte-
grando a saude assistencial e satide ocupacional.
Outra iniciativa voltada para os colaboradores

é a Colonia de Férias Maria Salvador Silva, um
agradavel espaco de lazer e divertimento que
pode ser usufruido com familiares e convidados.



Saude e qualidade de vida

Q
@)
Campanha ] N consultas
. qe) e exames
Mater Dei na Luta E gratuitos com
contra o Cancer O Campanha

Em comemoracao ao Dia Nacional de Combate ao

Cancer, celebrado em 27 de novembro, a Rede Mater
Dei realiza, hd nove anos, a campanha Mater Dei

na luta contra o cancer. O objetivo é disponibilizar
assisténcia médica e exames para diagnéstico precoce
de cancer de mama, o mais frequente entre as
mulheres, e de préstata, o mais incidente em homens.

Sao oferecidas consultas e exames oncologicos
gratuitos para mulheres com idade igual ou superior

a 40 anos, e para homens de 50 anos ou mais. A
iniciativa é uma acao integrada e conta com a
participacao voluntaria das equipes da mastologia,
mamografia, anatomia patolégica, oncologia, urologia
e ultrassonografia, além das equipes de apoio da Rede.

Somando todas as edi¢des, mais de 1.450

pessoas foram beneficiadas com a campanha e
realizaram consultas e exames gratuitamente.

Casal Gravido

Ha mais de 40 anos, o Curso do Casal

Gravido possibilita que diversos casais

tenham acesso gratuito a orientagdes sobre

gravidez, parto e cuidados com bebé.

O curso ainda arrecada alimentos nao pereciveis,

que sao destinados a entidades filantropicas

de Belo Horizonte que atendem criangas

carentes. Anualmente sao disponibilizadas

1.400 vagas para participar do Curso. '

pessoas foram
beneficiadas com
ainiciativaem
2018 e 2019

4r Rede Mater Dei de Saude
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Atendimento de
Ginecologia e Mastologia

Diversos ginecologistas da Rede Mater Dei de Satide atuam como voluntarios nos
ambulatérios da Igreja Nossa Senhora do Carmo (bairro Carmo) e da Igreja Nossa Senhora
Rainha (bairro Belvedere). O objetivo da iniciativa, que existe ha 35 anos, € levar salde
para uma populacao vulnerdvel e que necessita ser cuidada. Em 2018 e 2019, o projeto
realizou aproximadamente 2.880 atendimentos ginecoldgico e de matologia gratuitos.

2.330

atendimentos ginecologicos gratuitos

Parto Adequado

Rede Mater Dei de Satide parti- q-)
cipa, desde de 2014, do projeto Parto

Adequado, uma iniciativa da Agéncia U
Nacional de Saude Suplementar (ANS) em

parceria com o Hospital Israelita Albert (-D
Einstein, Institute for Healthcare Impro- U
vement (IHI) e o Ministério da Saude. 6
O principal objetivo é reduzir o nimero de U

cesareas desnecessarias, além de melhorar
o atendimento as gestantes e bebés. dos partos realizados pela equipe
Cerca de 62% dos partos realizados pela de GlneCOIOQIa e Obstetricia da

equipe de Ginecologia e Obstetricia Rede Mater Dei sao vaginais
da Rede Mater Dei sao vaginais.




Colonia de Férias

Saude e qualidade de vida

pessoas foi
o publico da
colonia em
2018 e 2019

Localizada em Baldim, as margens da

Serra do Cip6 e a 95 km de Belo Horizonte,
estd localizada a Colonia de Férias Maria
Salvador Silva, espaco de lazer dedicado
exclusivamente aos colaboradores da Rede.

O espaco possui um grande casarao e
apartamentos, além de piscina, horta e
quadras de esportes, que, juntos, propor-
cionam maior bem-estar e descanso para
os colaboradores e seus convidados.

Em 2018 e 2019, mais de 1.300 pessoas
se hospedaram na Col6nia de Férias, e
cerca de 6.000 visitaram e participaram
de eventos no espaco no periodo.

Saude Corporativa

4r Rede Mater Dei de Saude

Pensando na atencdo integrada e continuada
da saude dos colaboradores e de seus
familiares, a Rede Mater Dei implantou

no inicio de 2019 um modelo inovador que
foca na atencdo primaria, com médicos da
familia como referéncia em atendimento,

e também na saude ocupacional.

Foi desenvolvido um espaco exclusivo e
equipado para a realizag¢do de consultas
médicas adultas e pediatricas, e
acompanhamento com equipes de saude

da familia, com médicos, enfermeiros

e técnicos de enfermagem, onde esses
fornecem todas as orientacdes aos
colaboradores e realizam o encaminhamento
para especialistas, caso seja necessario.

Em apenas oito meses de funcionamento
a Saude Corporativa realizou mais de
9 mil atendimentos e exames.

Em 2019, também comecou a vigorar o

Plano de Saude para os Colaboradores da
Rede, e seus dependentes. Gerido pelo
Departamento de Recursos Humanos, o
Plano tem os hospitais e equipes assistenciais
da Instituicdo como referéncia.

28|29
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exames de laboratério, fonoaudiologia,
espirometria, raio X, ECC, EEG



Programa Qualidade pela Vida
em empresas e para colaboradores

O Programa de Qualidade pela Vida (PQV) é uma acao voltada
para funcionarios de empresas parceiras e colaboradores

da Rede, visando a fornecer orientagdes importantes para a
prevencao de doencas e a obtencao de uma vida saudavel.

Médicos de diversas especialidades realizam visitas as organizacdes

e ministram palestras educativas sobre temas relacionados a praticas
saudaveis, atendendo as necessidades especificas de cada organizacao.
Cerca de 4.100 pessoas participaram das acdes em 2018 e 2019.

Nessas oportunidades, sdo abordados assuntos como estresse, satide
do coracao, exercicios fisicos, terceira idade, reeducacdo postural,
alimentacao, obesidade, tabagismo, automedicagéo e orientaces
sobre gripe. Também sao oferecidos servicos como medicdo de pressao
arterial, exame de glicose e célculo do indice de massa corporal.

Mamografias
gratuitas

Para conscientizar da importancia
da realizacdo de exames periédicos
de mamografia, a Rede Mater

Dei e a Fujifilm ofereceram para
mulheres moradoras de Betim e
Contagem, na regido metropolitana, e
também colaboradoras da Rede, 100 éxames
exames gratuitos de mamografia. gratuitos
de mamografia
A acao foi destinada a mulheres
que nao realizavam exames ha pelo
menos 12 meses, e péde contribuir

grandemente para a prevencao e

tratamento do Cancer de Mama,
o mais letal entre as mulheres.



'
Saude e qualidade de vida

Reparacao de
labio leporino

Em mais uma agao que trouxe enorme
beneficio para a comunidade em que esta
inserida, a Rede Mater Dei realizou o
Mutirao de reparacao de Labio Leporino,
com oferta de cirurgias gratuitas para
reparar fissuras labiopalatais.

Oito pacientes adultos e trés criancas

foram selecionados para fazer a cirurgia

de reparagédo. Mais de 50 profissionais

entre médicos de diversas especialidades,
enfermeiros, farmacéuticos e equipes de
apoio, participaram da acao, que foi realizada
em parceria com a Faculdade de Odontologia
da UFMG e a Prefeitura de Belo Horizonte.

As cirurgias ocorreram no Mater Dei Betim-
Contagem, com a Rede fornecendo toda a
estrutura hospitalar e materiais necessarios
para a realizacao dos procedimentos.

Profissionais

participaram
da acao

mais de
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Meio
ambiente

Acdes que marcam a busca continua pela eficiéncia no
uso dos recursos naturais e pelo engajamento ambiental
consciente de nossos colaboradores, clientes e parceiros

No eixo Meio Ambiente, as acdes desenvolvidas objetivam aumentar
a eficiéncia ambiental nas opera¢cdes em todas as unidades da Rede
Mater Dei, buscando a reducdo do consumo de dgua e energia

e a destinacao adequada de residuos sélidos e eletronicos de

acordo com as mais recentes normas e legislagdes para o setor.

Importante destacar que os parametros relacionados a
sustentabilidade ambiental sdo tratados na prépria infraestrutura
dos hospitais, como iluminacgao de led, sistema de reaproveitamento
de agua, instalacao de torneiras com fechamento automatico
temporizado ou sensor de proximidade, entre outros. Para

engajar os colaboradores, sdo realizadas campanhas continuas de
conscientizacdo, enfatizando o papel de cada um nesse processo.

No contexto externo, o destaque fica por conta do apoio ao
programa Adote o Verde, da Prefeitura de Belo Horizonte, com
a revitalizacdo e a manutencdo de éreas verdes da cidade.

Além disso, a Rede mantém jardins no Mater Dei Contorno e Mater
Dei Betim-Contagem. Sdo locais que oferecem aos pacientes
internados e seus acompanhantes contato com a natureza e a
oportunidade de conviver com outros pacientes e familiares.

O Mater Dei Betim-Contagem também dispde de um bosque para
que colaboradores e pacientes tenham uma area de convivéncia
ao ar livre e préxima a natureza. Todo o Hospital foi idealizado
com projetos paisagisticos dentro do conceito verde.



Bosque e jardins

O contato com a natureza é reconhecido como

um dos fatores importantes no tratamento e
recuperacgao de pacientes acometidos por doencas
diversas. Para auxiliar na cura e na promocao

do bem-estar de pacientes e colaboradores, o
Mater Dei Contorno e Mater Dei Betim-Contagem
contam com jardins em seus andares superiores.

Sao espacos construidos para promover o contato
com a natureza buscando minimizar ansiedade

e angustias de pacientes e acompanhantes
durante uma internacdo hospitalar.

O Mater Dei Betim-Contagem possui ainda
um bosque com mais de 10.000 m? de
mata preservada e plantada, com pista de

caminhada, espaco de convivéncia e descanso.

Todos esses ambientes fazem parte de um
projeto da Rede em prestar um atendimento
cada vez mais humanizado, aproximando

os clientes e colaboradores da natureza.

O Hospital conta, ainda, com uma
area de preservagao permanente de
aproximadamente 18.156,16 m>.

Meio ambiente

4r Rede Mater Dei de Saude
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Destinacao adequada
de residuos solidos
e eletronicos

O Programa de Destinacdo de Residuos Sélidos e Eletronicos

da Rede Mater Dei de Satde esta completamente
alinhado as normas vigentes e as melhores préticas

para o setor, por meio de contratos com empresas
licenciadas e credenciadas para o descarte e a reciclagem
adequados. Com a atuacao dessas prestadoras de servico,
a Rede busca garantir a rastreabilidade e a destinacéo
correta dos residuos (comum, infectante, eletronicos,

etc) sem causar impacto ao meio ambiente.

Reducao de consumo
de agua e energia

Todos os Hospitais da Rede Mater Dei de Satide atuam
com as melhores praticas de sustentabilidade ambiental,
visando o consumo consciente e o desperdicio de d4gua e
de energia elétrica. A iniciativa teve inicio em 2005 e conta
com indicadores de consumo por paciente-dia, que sdao
analisados criticamente e apresentados todos os meses.

Para alcancar bons resultados sdo promovidas campanhas
sistematicas para incentivar o consumo consciente, com
atividades para sensibilizacdo das equipes, substituicao
de equipamentos com baixa eficiéncia energética,
comissionamento de todo sistema de ar-condicio-

nado e programacao horéria dos equipamentos.

Além desses, ainda é feita a parametrizacdo de temperaturas
de conforto, substituicdo de lampadas convencionais por led,

090

reducao no consumo de agua
na Rede desde 2016

instalacao de sensores de presenca em dreas comuns, reapro-
veitamento energético para aquecimento de agua, desenvol-
vimento de sistema de reaproveitamento de agua, instalacao
de redutores de vazao de dgua em torneiras e criacdo de
fluxo diferenciado para atendimento de vazamentos.

Em relagao a estrutura, os prédios do Mater Dei
Contorno e Mater Dei Betim-Contagem foram cons-
truidos com as mais modernas técnicas de arquitetura
e engenharia, com o objetivo de garantir a eficiéncia
energética e o minimo impacto no meio ambiente.

Com os trabalhos de conscientizagdo para a reducao do
consumo de dgua e energia nos Hospitais da Rede Mater
Dei, de 2016 a 2019 foi notado uma reducao de 36,1% no
consumo de dgua e 15,8% no consumo de energia.



]
Meio ambiente

Mobilidade no
entorno da Unidade
Betim-Contagem

Pensando na melhoria da mobilidade da comunidade

do seu entorno, a Rede Mater Dei de Satde financiou a
duplicacdo do viaduto e criacdo de retornos na Via Expressa
que liga Betim-Contagem a diversas regides do Estado.

Sendo a obra a ultima de uma série de benfeitorias

realizadas pela Rede nas proximidades do Hospital,
nas quais estdo a criacao de rua lateral e construcao
de uma passarela que liga os dois lados da via.

Uma vida, uma arvore

Em busca da promocao da sustentabilidade e preservacdo do meio

ambiente no entorno do Hospital, o Mater Dei Betim-Contagem aderiu

ao programa “Uma vida, uma arvore”, realizado pela prefeitura de
Betim, em que uma arvore é plantada para cada crianga nascida.

Para simbolizar o inicio da parceria foi realizado o plantio de um
Ipé Amarelo no bosque da Unidade, que recebeu o nome de
Helena, em homenagem a um dos bebés nascido no Hospital.

O projeto, que ja plantou mais de 25 mil mudas de arvores,
promove a arborizacao e revitalizacao de pracas e parques.

Adote o Verde

A Rede participa, desde 2008, do programa Adote o Verde, da
Prefeitura de Belo Horizonte, que cria e revitaliza areas verdes

na cidade. O projeto foi implementado em &reas proximas ao
Mater Dei Santo Agostinho e ao Mater Dei Contorno e
conta com reforma de calcadas e plantio de jardins em canteiros,
incluindo a responsabilidade de manutencao dessas areas.

A Instituicdo é responsavel pela conservacdao e manutencao
das seguintes areas: praga José Miguel Arges (entre a rua
Ouro Preto e as avenidas Amazonas e Barbacena); canteiro
central da avenida Barbacena (entre a avenida Amazonas e a
rua Araguari); canteiro central préximo a Unidade Contorno
(entre a avenida Amazonas e a rua Bernardo Guimaraes).

4r Rede Mater Dei de Saude
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social

Desenvolvimento

Entidades fortalecidas por meio do apoio a
projetos que articulam diferentes iniciativas
voltadas para o bem-estar da comunidade

Dez projetos foram apoiados pela Rede Mater Dei

de Saude no periodo correspondente a 2018 e 2019.

Seus proponentes sao instituicdes que atuam junto a
criancas, jovens, adultos e idosos em diversas situacdes de
vulnerabilidade. Os recursos foram aplicados por meio do
Fundo da Infancia e da Adolescéncia e do Fundo do Idoso.

Apresentamos um pouco do trabalho dessas entidades
parceiras e de seus resultados em 2018 e 2019, que
beneficiaram mais de 20 mil pessoas. A parceria com esses
projetos visa, sobretudo, estimular a formacao de uma
sociedade pacifica e inclusiva, apoiar os que atuam em prol
da cultura da paz e da reducao das desigualdades.

20.0

mais de

pessoas
diretamente

beneficiadas




2018

Projeto Querubins

Com oficinas artisticas, cursos profissionalizantes,
atividades pedagdgicas e esportivas, a Associagao
Querubins atendeu a 144 criancas e adolescentes

em 2018. As atividades da instituicao — localizada
proéxima a Serra do Curral - funcionam diariamente,

em horério contraturno escolar, por meio de oficinas

de arte-educagdo em ambiente saudavel e ludico, que
contribui para a protecao a situagdes contra violéncia e
riscos aos quais muitas vezes esses jovens sao expostos.

O publico abrangeu idades entre 6 e 17 anos moradores
da Vila Acaba Mundo, Aglomerado Santa Lucia (Morro
do Papagaio) e outras comunidades. sendo 54 (37,5%)
do sexo feminino e 90 (62,5%) do sexo masculino.

Contribuindo grandemente para a manutencdo dos
integrantes nas escolas (condicdo obrigatdria para

a participacdo no projeto) e para o fortalecimento
da autonomia, da criatividade e da saude fisica e
mental dos beneficidrios, além de visar a reducdo do
percentual de violéncia nas comunidades atendidas.

= FINANCIAMENTO:
FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

Desembola na ldeia

Promovido pela Associacao Imagem
Comunitéria (AIC), o projeto Desembola

na Ideia apoia jovens em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo

um conjunto de atividades em prol do
desenvolvimento integral dos adolescentes.

Ainiciativa atendeu a 520 adolescentes, entre
11 e 18 anos, de ambos os sexos. Dentro

das ac¢des, a iniciativa realizou atendimento
psicossocial individual a 400 adolescentes, além
de quatro oficinas de protagonismo juvenil e
cidadania, que totalizaram 120 participantes. As
atividades aconteceram no Plug Minas (Horto) e
contemplaram jovens de toda a capital mineira.

= FINANCIAMENTO:
FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

Desenvolvimento social

Crédito: Assessoria de Comunicacao Associacao Querubins

“Muitas sao as dificuldades encontradas para a manutencao das
atividades do projeto Querubins, que, pela grande dimensao,
tem um alto custo. O apoio da Rede Mater Dei tem sido, nos
ultimos anos, extremamente relevante para a realiza¢ao de uma
acao social de impacto e que gera resultados concretos junto

as criancas e aos jovens atendidos. Percebemos o interesse

em garantir o efetivo resultado das acoes apoiadas e em gerar
valor para a sociedade e 0 segmento de mercado em que atua.”

Magda Fonseca Coutinho

Superintendente da Associagdo Querubins
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“A Rede Mater Dei aceitou o
desafio de se aliar ao projeto
numa a¢ao voltada a um publico
usualmente visto pela otica do
preconceito: os adolescentes
pobres moradores de periferia, em
situacoes de vulnerabilidade como
pobreza, exclusao escolar e social,
violéncia. E fundamental perceber
tais adolescentes como sujeitos

de direitos e fazer uma aposta
efetiva na construcao, em conjunto
com eles, de possibilidades de
superacao das vulnerabilidades
edeinclusao cidada.”

Rafaela Lima
Diretora da AlIC

4r Rede Mater Dei de Saude
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2018/2019

Saude Inclusiva

A Associacao Mineira de Reabilitacao
(AMR) € uma entidade sem fins lucra-
tivos que atua, ha mais de 50 anos, na
promocao da reabilitagao e inclusao social
de criancas e adolescentes com deficiéncia
fisica em situacao de vulnerabilidade
social. O objetivo geral da iniciativa é
desenvolver agbes em uma abordagem
inclusiva abrangendo trés eixos-chave
para a melhoria na condicdo de Saude

da Pessoa com Deficiéncia: Nutricao,
Cuidado Multidisciplinar e Esporteterapia.

A iniciativa se foca na saude e na aces-
sibilidade, incluindo o fornecimento de
dispositivos terapéuticos (como cadeiras
de rodas e adaptagdes para possibilitar

a mobilidade dos pacientes). O projeto
promoveu o atendimento multidisciplinar
a 772 beneficiarios de 37 cidades mineiras.

= FINANCIAMENTO:

FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

“A parceria da Rede Mater Dei contribui de forma significativa no
projeto Saude Inclusiva, pois além do incentivo financeiro, nés da

AMR compartilhamos a filosofia de proporcionar um atendimento
personalizado, diferenciado e humano a todos pacientes, reafirmando,
a cada dia, o nosso compromisso com a qualidade pela vida.”

Roseli Costa

Gerente de Projetos da Associacdo Mineira de Reabilitagdo

Jovens
aprendizes (18

a 24 anos) foram
empregados
na Rede

Jovens
aprendizes

Desde 2006, a Rede Mater Dei de Saude apoia
a Associacao Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte (Assprom). Essa é uma entidade filan-
trépica, de fins ndo econémicos, beneficente de
assisténcia social que, desde 1975, profissionaliza
e orienta adolescentes e jovens de familias em
situacao de vulnerabilidade social, por meio de
programa socioassistenciais. No total, 56 jovens
aprendizes (18 a 24 anos) atuam na Rede.

=» FINANCIAMENTO: RECURSO DIRETO



Minas Pela Paz

O Instituto Minas pela Paz é uma associacao
de assisténcia social criada em 2007, a partir
da iniciativa do Conselho Estratégico da
Federacao das Industrias do Estado de Minas
Gerais (Fiemg) e que tem a Rede Mater Dei
como uma de suas instituicdes fundadoras.
Com sede em Belo Horizonte, as suas acdes sao
realizadas em todo o Estado. Foi criado para
desenvolver e gerir projetos de enfrentamento
a criminalidade e de promocéo da seguranca,
e somente em 2018 beneficiou 834 pessoas.

Por meio do Programa Pr6-APAC (Associagdes
de Protecdo e Assisténcia aos Condenados),

do Projeto Trampolim (voltado para formacao
e viabilizacao da contratacao de adolescentes

Desenvolvimento social

em empregos formais) e de palestras de “Ao planejarmos os proximos anos, consideramos tornar o Minas Pela

formagao humana e oficinas profissionalizantes, Paz mais sustentavel e focado na prevencao primaria com educacao e

o Minas Pela Paz auxiliou 3.087 pessoas. inclusao profissional de adolescentes, jovens e adultos. A participacao da
Rede Mater Dei e de outras grandes empresas do Estado é imprescindivel

< FINANCIAMENTO: RECURSO DIRETO para seguirmos com exceléncia e alcancarmos esse objetivo.”

Maurilio Leite Pedrosa
gestor do Instituto Minas Pela Paz

2019

Riso para Todos

O Instituto HAHAHA ¢é uma organizacdo fundada em 2012 sem fins
lucrativos cuja missao é colocar a arte a servico da vida. A acdo se foca
na alegria como modo de auxiliar no tratamento médico com a atuacao
dos “doutores palhacos” . Os palcos sdo os hospitais, instituicoes,
escolas, espacos publicos, unidades de acolhimento e empresas.

O objetivo da entidade é levar arte, cultura, lazer e cidadania ao
publico de ambientes vulnerdveis. Via apoio da Rede Mater Dei, a
programacao consiste principalmente no Programa de Intervencao
Artistica Hospitalar para o publico idoso. O projeto Riso para

Todos realizou 69 intervencdes artisticas em ambiente hospitalar
que alcancaram 3.990 idosos, 7.634 acompanhantes, familiares e
profissionais da saude. As visitas hospitalares acontecem duas vezes
por semana em cada instituicdo, de forma individualizada e continua.

=» FINANCIAMENTO: FUNDO DO IDOSO
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No Picadeiro da Vida

Responsavel pelo projeto No Picadeiro da Vida, o Servico
Assistencial Saldo do Encontro (Sasfra) atua ha 49 anos. O
objetivo da iniciativa é potencializar as acdes educacionais
voltadas para a garantia dos direitos da crianca no municipio
de Betim, com o desenvolvimento de uma série de atividades
que vao desde a educacdo infantil a complementacdo da
educacao formal, por meio de oficinas voltadas para ludici-
dade, artes manuais, iniciacdo esportiva e canto coral. As acdes
visam contribuir para a formacao integral dos participantes

e a reducdo dos indices de vulnerabilidade social e pessoal.

O projeto tem como publico direto aproximadamente
740 criancas e adolescentes (de 4 meses a 17 anos e 11
meses em situacdo de vulnerabilidade social) de Betim,
além de um publico indireto formado por cerca de 2.590
pessoas, entre criancas, adolescentes, jovens, maes e
demais familiares dos alunos participantes da iniciativa,
que também tém acesso a outras atividades desenvol-
vidas pela organizacdo, como palestras e eventos.

= FINANCIAMENTO:
FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

Instituto Mano Down

O Instituto Mano Down foi criado em 2010 por Leonardo
Gontijo com o objetivo de oferecer oportunidades para
pessoas com sindrome de down serem protagonistas

de suas histdrias. A instituicdo busca ser um ponto de
apoio de atividades culturais para desenvolvimento das
capacidades e da inclusdo de pessoas com a sindrome
de outras deficiéncias, fazendo-as terem uma vida social
ativa, estimulando suas habilidades e valorizando o
potencial e a aptiddo de cada uma dentro de seus limites.

Atualmente, a entidade atende mais de 200 pessoas com
a deficiéncia. Apenas nas aulas de canto, instrumentos
musicais e artesanato, foram beneficiados 95 alunos.

Também foram realizadas 12 palestras em escolas municipais
de Belo Horizonte e 34 apresentagdes culturais.

== FINANCIAMENTO:
LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA



Educacao Cidada

O Instituto Ramacrisna é uma organizagdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, sem vinculos religiosos ou partidarios,
fundada em 1959 pelo jornalista Arlindo Corréa da Silva. Ha
60 anos desenvolve projetos culturais, profissionalizantes,
aprendizagem, geracao de trabalho e renda, tecnologia,
esporte e lazer, entre outros, voltados para comunidade

em situacdo de vulnerabilidade social de Betim e outras
onze cidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

O objetivo do projeto Educacédo Cidada é proporcionar

o desenvolvimento do potencial criativo por meio de
oficinas de arte, artesanato, brinquedos, incentivo a leitura,
cultura, educacao, tecnologia robética e incluséo digital
(mesa alfabetizadora e lousa digital). Foram 250 atendidos
criangas e adolescentes, de 6 a 15 anos de ambos os sexos.

= FINANCIAMENTO:
FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

Casas de Repouso

A promocéo do bem-estar social de
comunidades necessitadas e o cuidado por
quem muito ja trabalhou na vida é uma
iniciativa presente na Rede Mater Dei desde

a sua fundacdo. A Rede apoias ha mais de 40
anos o Lar da Boa Esperanca Sao Vicente de
Paula, da cidade de Baldim, que acolhe idosos
abandonados e em situacdo de vulnerabilidade,
e fornece todo o cuidado e ajuda necessaria.

Outro importante projeto apoiado é o Asilo Sao
Vicente de Paula, de Santana de Pirapama, que
fica a 153 km de Belo Horizonte. Cerca de 25
internos moram atualmente na casa de repouso,
e 0s recursos aportados sao fundamentais

para a manutencao e estruturacao do Asilo.

= FINANCIAMENTO:
RECURSO DIRETO

cerca de

Desenvolvimento social

internos moram
atualmente na

casa de repouso
de Santana
de Pirapama
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Mecanismos
de incentivo

Parcerias por meio de mecanismos
de incentivo contribuem para alavancar
projetos e acdes de interesse da sociedade

O compromisso com a qualidade pela vida
passa pela oferta e disponibilizacao de
acdes importantes para a populagao. Para
isso, a Rede Mater Dei de Saude busca
se alinhar com os 17 ODS - Objetivos para
o Desenvolvimento Social firmados pela
Organizagao das Nac¢des Unidas (ONU).

Nesse sentido, destaca-se a importancia dos
investimentos, dos incentivos e das parcerias
institucionais para a Rede Mater Dei. Sado utili-
zados diversos mecanismos e fontes de financia-
mento para apoiar os projetos e as iniciativas do
programa Pra vocé ficar bem. Conheca algumas
dessas estratégias utilizadas pela Instituicdo.



Lei Municipal
de Incentivo

a Culturade
Belo Horizonte

Instrumento de fomento a
cultura no ambito municipal na
qual empresas contribuintes do
Imposto sobre Servicos de Qual-
quer Natureza (ISSQN ) podem
patrocinar projetos culturais e
deduzir o valor integralmente
deste imposto. Os projetos
patrocinados sao previamente
aprovados pela Fundacao Muni-
cipal de Cultura de Belo Horizonte
por meio de editais especificos.

Fundo
dos Direitos
do Idoso

Refere-se a mecanismo de rendncia
fiscal do imposto de renda de
pessoas fisicas e juridicas que
permite viabilizar a execucao

de projetos aprovados pelos
Conselhos Municipais, Estadual
ou Federal dos Direitos do Idoso
(Lei Federal 12.213/2010), os
quais tém a autonomia para sua
gestdo. Os projetos obedecem

a legislagdo pertinente ao Esta-
tuto do ldoso beneficiando ao
publico dessa faixa etaria.

Lei Federal
de Incentivo
a Cultura

Lei Federal
de Incentivo
ao Esporte

Trata-se da principal ferramenta
de fomento a cultura no Pais, pela
qual empresas e pessoas fisicas
podem apoiar ou patrocinar
projetos e acdes culturais e abater
o valor total ou parcial do Imposto
de Renda. Assim, as iniciativas,
primeiramente, sdo aprovadas pelo
Programa Nacional de Apoio a
Cultura (Pronac) e, depois, buscam
parcerias para sua execugao.

Fundo da
Infancia eda
Adolescéncia

O fundo é gerido pela admi-
nistracao publica municipal,
estadual ou federal por meios de
Conselhos especificos conhecidos
como Conselhos da Crianca e

do Adolescente, sendo que uma
das fontes de recursos séo desti-
na¢Oes de aplicagdes de valores
dedutiveis do Imposto de Renda
de pessoas fisicas ou juridicas,
utilizando as opg¢des de incentivos
fiscais da legislacao pertinente.

Sancionada em dezembro

de 2006, é bastante similar a
legislagao para a cultura. Nesse
sentido, € um mecanismo para
estimular pessoas e empresas a
patrocinarem e fazerem doacdes
para projetos esportivos em
troca de incentivos fiscais.

Recurso
direto

Essa é uma maneira de a Rede
Mater Dei de Satide promover
acdes ou mesmo patrocinar
projetos de forma direta, ou
seja, sem o intermédio de
fundos ou leis de incentivo.

dr Rede Mater Dei de Saude
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objetivos
comuns

Fortalecendo

Pra vocé ficar bem em alinhamento com os 17
ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel)

Com a criagdo do Programa Pra vocé ficar bem, em 2018, a Rede
Mater Dei de Saude fortalece a intencionalidade de seu apoio a
projetos e acdes de terceiros desenvolvidos por meio dos meca-
nismos de incentivo fiscal municipal, estadual e federal. Na esfera das
iniciativas internas e externas viabilizadas com recursos préprios, o
investimento social da Rede Mater Dei também busca contribuir
para a producao de impactos verificaveis na sociedade, consoli-
dando um caminho de resultados para os diversos publicos com

0s quais atuamos e para os territérios onde estamos inseridos.

Nesse cenario, procuramos ampliar o alinhamento dos projetos desenvol-
vidos com os 17 ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

O que sao ODS?

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) sao uma agenda
mundial adotada durante a Cupula
das Nacoes Unidas sobre o Desen-
volvimento Sustentavel, realizada
em setembro de 2015, composta
por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030. Sao uma
chamada universal para acabar
com a pobreza, proteger o Planeta
e garantir que todas as pessoas
desfrutem de paz e prosperidade.

considerando marcadores de resultado que estejam em consonancia
com tais propésitos. Com isso, queremos estimular nossos parceiros
internos e externos a refletirem sobre como as praticas de cada inicia-
tiva junto aos seus publicos especificos podem favorecer, na pratica, a
Agenda 2030. Trata-se de um acordo internacional que busca fortalecer
a paz universal e estabelece os 17 ODS e outras metas para o Planeta.

E consenso que os ODS somente podem ser implantados por meio de
fortes parcerias e da cooperacao. Assim, com o trabalho sistematizado
nos cinco eixos do Programa Pra vocé ficar bem, fortaleceremos a
colaboracao e aliangas entre organizacdes sociais, publicas e privadas
na rota de um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel.
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Redes
do Bem

Cinquenta e dois projetos e iniciativas
articularam realizadores, mediadores,
colaboradores e parceiros no periodo
2018 e 2019, conectando uma rede
de praticas transformadoras

O mundo contemporaneo esta mais interligado do que nunca.
Porém, o acesso a tecnologia e o amplo uso das redes sociais
nem sempre representam verdadeira conexao entre pessoas.
Trabalhar pelo fortalecimento do capital humano e pelo continuo
compartilhamento de conhecimentos, ideias e recursos é
fundamental para buscarmos um futuro comum. A energia que
depositarmos hoje na colaboracao entre pessoas e organizacoes,

determinarao o curso para um futuro de bem-estar comum.

Cinquenta e dois projetos e iniciativas articulados por meio

do Pra vocé ficar bem, nos anos de 2018 e 2019, ofereceram
variadas possibilidades e oportunidades de interacao que foram
abracadas pela sociedade alcancando milhares de pessoas.

E importante destacar que tais resultados envolveram articulacao
dos colaboradores da Rede Mater Dei, dos empreendedores de
projetos, dos agentes publicos relacionados aos diversos meca-
nismos de incentivo, parceiros e instituicdes que acolheram
iniciativas. Tecem, portanto, redes de transformacdo em seus
segmentos de atuagao e que podem ser percebidas no desen-
volvimento das atividades dentro do Pra vocé ficar bem.

dr Rede Mater Dei de Saude
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Sistematizando
investimentos

Diretrizes de patrocinio e incentivo da
Rede Mater Dei buscam mais alinhamento
entre projetos e acoes desenvolvidas

A partir de 2020, os proponentes de projetos que desejarem obter patrocinio por meio de
mecanismos diversos — como Leis Federal de Incentivo a Cultura e ao Esporte, do Fundo da
Infancia e do Adolescente, do Fundo do Idoso e da Lei de Incentivo Cultura de Belo Hori-
zonte — poderéo se orientar pelas Diretrizes de Patrocinio da Rede Mater Dei de Satde.

Esse instrumento passara a alinhar os investimentos realizados no ambito dos diversos meca-
nismos de incentivo com os objetivos estratégicos da instituicao e do programa Pra vocé
ficar bem. Os projetos serdo desenvolvidos em um ciclo que considera quatro etapas:

Recepcao
de propostas

g0 A recepcao de projetos serd
realizada em periodo especifico do
ano, mediante preenchimento de
formuldrio padrdo e encaminha-
mento de documentos estabele-
cidos nas Diretrizes de Patrocinio.

Encaminhamento
e aprovacgoes

17 Os projetos serdo enviados
para andlise interna e respec-
tivos encaminhamentos.

Realizacao
e acompanhamento
das atividades

7r Os processos de execugao dos
projetos patrocinados também
contardo com acompanhamento
do programa Pra vocé ficar
bem, possibilitando sinergias
entre a¢des desenvolvidas.

Fechamentos
e relatorios

7r Os relatérios das atividades
dos projetos também serdo
padronizados, permitindo
que as informagdes sejam
integradas e disponibilizadas,
anualmente, para a sociedade.
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Mater Dei
Santo

Agostinho

Unidade inaugurou a histéria da Rede Mater Dei e
é referéncia em atendimento em saude, marcando
0 compromisso com a qualidade pela vida

Inaugurado em 1° de junho de 1980, o Mater Dei Santo Agostinho é a
primeira unidade da Rede Mater Dei de Satide. E um hospital geral
que atende as mais diversas especialidades. Uma curiosidade é que o

Mater Dei foi o primeiro hospital de Minas Gerais que instalou um visor
para acompanhantes assistirem ao parto, batizado de “Mineirinho” pelo

fundador e presidente do Conselho de Administracdo, José Salvador

Silva. Referéncia de unidade hospitalar em Belo Horizonte, o Mater Dei

foi pioneiro, também, na instalacdo da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal (Utin), assim como em ginecologia e hemodinamica.

A primeira expansdo ocorreu no ano 2000, com a inauguragao do
Bloco Il da Unidade, devido ao crescimento de clientes a procura
por servicos de saude de qualidade. Em 2014, o hospital resgatou
uma parte importante de sua histéria ao inaugurar o Centro de
Reproducao Humana. Isso porque, em 1989, veio ao mundo a
primeira crianca de Minas Gerais, e a terceira do Brasil, fruto da ferti-
lizagao in vitro realizada no Mater Dei. O bebé nasceu em Goiania,
mas o tratamento de fertilizacdo que possibilitou a gestacéo foi
conduzido pela equipe de Reprodu¢ao Humana da Rede.

O hospital também foi o primeiro da capital mineira, e um dos
primeiros no Brasil, a alcancar o Certificado de Exceléncia Nivel

3 da Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA). E acreditado,
ainda, pela National Integrated Accreditation for Healthcare Orga-
nizations (Niaho) e pela ISO 9001:2008. O Mater Dei também é
membro da Associacdo Nacional de Hospitais Privados (Anahp) e
faz parte da Rede Brasileira de Hospitais Sentinela, da Anvisa.

dr Rede Mater Dei de Saude
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Mater Dei
Contorno

Fundado em 1° de junho de 2014, unidade
consolida o nascimento da Rede

dr Rede Mater Dei de Saude

Segundo hospital a ser inaugurado e que forma a Rede Mater Dei de Saude,
a Unidade da Contorno foi idealizada para atender as demandas de clientes,
médicos e operadoras de planos de saude. O Mater Dei Contorno engloba
tecnologia de ponta, estrutura fisica ampla, fluxos de atendimentos diferen-
ciados, tendo o paciente como centro do cuidado médico-hospitalar, corpo
clinico experiente e equipes capacitadas. Isso torna o empreendimento um
dos maiores projetos hospitalares da América Latina nos ultimos anos.

O prédio foi projetado com base em tecnologias que garantem a efici-

éncia energética e a reducdo de impacto sobre o meio ambiente.

Para a Rede Mater Dei, crescer significa expandir a capacidade 50|51
de atencdo sem abrir mao do cuidado e do carinho com o cliente,

cumprindo a missdao de compromisso com a qualidade pela vida.

O Mater Dei Contorno é o primeiro Hospital de Minas Gerais a receber a
Acreditacao Joint Commission International (JCI). O processo de acreditacdo
comecou a ser planejado desde a concepcao da unidade e foi finalizado em
maio de 2016, envolvendo as areas assistencial, operacional e administrativa,
a enfermagem e o corpo clinico. Num resultado que reafirma o esforco e

a consisténcia na preparacao, o hospital teve zero ndo-conformidade.

Em abril de 2016, foi inaugurado, no complexo da Unidade, o Hospital Integrado
do Cancer (HIC). Primeiro em Minas Gerais com tal formato em um hospital
privado, o HIC atende de forma diferenciada e humanizada aos pacientes e
familiares, com o corpo clinico da Rede a disposicao. Os clientes do Hospital
contam com o Mater Dei Medicina Diagnostica, um completo parque de
exames com equipamentos de Ultima geracgao e baixa dose de radiagao.
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Mater Dei
Betim-
Contagem

Mais recente unidade da Rede, o hospital
foi inaugurado em 2019, em area privilegiada
para a regiao das duas cidades

Localizado a Via Expressa 15.500, no bairro Duque de Caxias, em Betim,
a mais nova unidade da Rede tem uma area construida de mais de 42
mil m?. O Mater Dei Betim-Contagem relne diversas especialidades,
levando servicos médico-hospitalares de alta qualidade a regido oeste
mineira, por meio de atendimentos particulares e via convénios.

Sao mais de 360 leitos divididos em apartamentos para internagédo e
Centros de Terapia Intensiva adulto e pediatrico. A melhor tecnologia esté
presente nos Centros Cirurgico e Obstétrico e na Medicina Diagndstica,
com um parque completo para a realizacdo dos mais variados exames,
com diagndsticos precisos para o melhor tratamento ao paciente.

Desde o inicio das obras, mais de 2.000 empregos diretos e indiretos foram
gerados, contribuindo para o crescimento da economia local. No processo de
fundacao do Hospital, a Rede ainda apoiou o programa Conexdes Criativas,
que, em 2018, promoveu diversas acdes de mapeamento de ativos culturais

e de projetos educacionais no entorno do Mater Dei Betim-Contagem.

A chegada do Hospital também proporcionou a melhoria da mobilidade urbana,
com a realizacao de obras para melhoramento do fluxo das vias. Uma delas

foi a construcdo da passarela, que liga um lado da Via Expressa ao outro, um
beneficio importante para os pedestres que passam diariamente pelo local.

Outras duas grandes obras viarias foram feitas no entorno do Hospital.
Uma foi a construcdo da rua lateral, que liga a Via Expressa a avenida Marco
Tulio Issac, rota de acesso entre o centro de Betim e os principais bairros

da cidade. A outra foi a duplicacdo do viaduto na prépria Via, que tem
facilitado o transito para acesso ao Hospital e bairros vizinhos e, com isso,
diminuindo o congestionamento de automdveis e oferendo mais facilidade
de circulacdo na regido. Todas essas obras foram viabilizadas pela Rede
Mater Dei de Satide, com o apoio institucional da Prefeitura de Betim.
Além disso, a planta da unidade seguiu os parametros de sustentabilidade
e respeito ao meio ambiente, que sao parametros de toda a instituicao.

dr Rede Mater Dei de Saude
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Mater Dei
Salvador

Rede expande seus trabalhos para fora de Minas
Gerais com construcao da Unidade baiana

Referéncia na prestacao de servicos hospitalares com humanizacdo e aten-
dendo aos clientes em todas as fases da vida, a Rede Mater Dei de Saude
anuncia sua primeira expansao fora do Estado: o Mater Dei Salvador.

“Salvador é uma das principais capitais do Brasil. A cidade estd localizada
no Nordeste, regidao que tem crescido muito. Por si s, € um polo industrial,
tem diversas empresas, muitas também na area de prestacao de servicos.
Acreditamos que um hospital, com as caracteristicas das unidades que

a Rede Mater Dei de Saude possui é capaz de beneficiar ndo apenas as
pessoas que residem na capital baiana, mas também em seu entorno. O
Mater Dei Salvador pode se transformar em uma referéncia, atraindo
pessoas para que sejam atendidas dentro de um padrao de qualidade

e de seguranca assistencial, premissas que norteiam nossa filosofia de
atendimento”, destaca o presidente da Rede, Henrique Salvador.

O Mater Dei Salvador serda um hospital geral, com atendimento adulto e
pediatrico em diversas especialidades clinicas. Com projeto arquitetdénico do
renomado arquiteto Siegbert Zanettini, o mesmo que projetou o Mater Dei
Contorno e Mater Dei Betim-Contagem, a Unidade Salvador serd construida
com as mais modernas técnicas sustentaveis de engenharia e arquitetura.

dr Rede Mater Dei de Saude
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UMA REDE QUE

CONCENTRA TUDO

no é feito de sistemas
hssim que a Rede Mater Dei
reas de salde se conectam
receba toda a assisténcia
ronto-socorro, servicos em
lidades e um amplo conjunto
Brocedimentos, dos mais
adores. Tudo sob
equipe de alto nivel
olhedor, que fazem
hospital de confianca.
b fazer mais.

é ficar bem.

materdei.com.br
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‘ Responséveis Técnicos: Dr. Felipe Salvador Ligorio - CRM - MG 58578 / Dr. André Soares de Moura Costa - CRM - MG 56075 ‘
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