CAIXA Scguridade #PUBLICO

Politica de Governancga Corporativa

da Caixa Seguridade Participagoes S.A.

06/09/2024

1 AREA RESPONSAVEL

Geréncia Nacional Secretaria Geral

2  ABRANGENCIA

Membros Estatutarios, Empregados e Colaboradores da Caixa
Seguridade.

Indicados pela Caixa Seguridade em Participadas.

3 REGULAMENTACAO

Ata do Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade
Participacdes S.A. n° 206 de 20/08/2024.

Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa — IBGC — 62
Edicao, 2023.

Decreto n°® 8.945, de 27/12/2016.
Lei n°® 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada.
Lei n°® 13.303, de 30/06/2016.

4  OBJETIVO

Estabelecer os Principios e Diretrizes de Governanga Corporativa
adotados pela Caixa Seguridade Participacdes S.A., refletindo o
compromisso com as Boas Praticas de Governanga Corporativa de
forma a agregar valor perante as Partes Interessadas.

Espera-se que as empresas Participadas definam seus
direcionamentos a partir destas orientagbes, considerando suas
necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares a
que estdo sujeitas.

5 CONCEITOS

e Administradores — Membro(s) do Conselho de Administragao e Diretoria.
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e Agentes de Governanga — Individuos que compdem o sistema de
governanga, como socios, conselheiros de administragao, conselheiros
fiscais, auditores, diretores, Governance officers, membros de comités de
assessoramento.

e Boas Praticas de Governanga Corporativa — convertem Principios
basicos em recomendacbes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor econdmico de longo prazo da
organizagao, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a
qualidade da gestado da organizagao, sua longevidade e o bem comum.

e B3 - é a B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, entidade administradora de
mercado de Bolsa de Valores.

e Caixa Seguridade ou Companhia - Caixa Seguridade
Participagdes S.A.

e Capital Manufaturado — € a soma das estruturas fisica, material e
tecnoldgica colocadas a disposi¢do para a realizagdo dos servigos e,
consequentemente, do propdsito da organizagéo.

e Capital Natural — é o estoque ou reserva provida pela natureza que
produz valor para as pessoas (economia e bem-estar), incluindo
ecossistemas, espécies, agua doce, minerais, ar, oceanos € processos
naturais. Esse valor pode estar sendo produzido no presente ou constituir
uma reserva para o futuro. O termo Capital Natural € um termo baseado
nos Principios da economia.

e Capital Reputacional — é simetria entre a imagem e a identidade de uma
organizagao.

e Colaboradores — sao os prestadores de servico, fornecedores, parceiros,
estagiarios e aprendizes da Caixa Seguridade.

e Coligadas — sédo as entidades sobre as quais a Companhia possui
Influéncia Significativa, mas ndo detém o Controle destas, nos termos da
Lei n°® 6.404/76.

e Comité Estatutario — 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

e Conflito de Interesses — & a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses da Caixa Seguridade e o interesse pessoal de Conselheiros,
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Dirigentes, Empregados ou acionistas, que possa comprometer o
interesse da Companhia ou influenciar o desempenho da funcao pelos
Conselheiros, Dirigentes, Empregados ou acionistas. Ocorre sempre que
interesses pessoais influenciam ou possam influenciar, direta ou
indiretamente, nas analises e decisdes tomadas quando do exercicio das
atividades na Caixa Seguridade. O interesse pessoal é caracterizado pela
vontade dos Conselheiros, Dirigentes, Empregados ou acionistas em
obter qualquer vantagem, imediata ou n&o, material ou n&do, em favor
proprio ou de parentes, amigos ou outras pessoas com as quais 0s
Conselheiros, Dirigentes, Empregados ou acionistas tem ou teve relagoes
pessoais, comerciais ou Politicas, em detrimento da Companhia.

e Controladas — sdo as sociedades nas quais a Companhia detém poder
de Controle.

e Controlador — é quem detém o Controle sobre a Companhia.

e Controle — um investidor controla a investida quando esta exposto a, ou
tem direitos sobre, retornos variaveis decorrentes de seu envolvimento
com a investida e tem a capacidade de afetar esses retornos por meio de
seu poder sobre a investida.

e Diretrizes — conjunto de instrugdes ou indicagdes para tratar e levar a
termo um plano, uma agao ou um negaocio.

e Empregado - trabalhador com contrato de trabalho e vinculo
empregaticio valido com a CAIXA e que atua nas unidades da Caixa
Seguridade.

e Governanga Corporativa — é um sistema formado por Principios, regras,
estruturas e processos pelo qual as organizagdes sao dirigidas e
monitoradas, com vistas a geracdo de valor sustentavel para a
organizagao, para seus socios e para a sociedade em geral. Esse sistema
baliza a atuacao dos Agentes de Governanga e demais individuos de uma
organizagao na busca pelo equilibrio entre os interesses de todas as
partes, contribuindo positivamente para a sociedade e para o meio
ambiente.

e Grupo Econdémico - controladora e cada Controlada séao
interrelacionadas, bem como as entidades sob Controle comum séo
relacionadas entre si.
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¢ Indicados — sdo os Indicados pela Caixa Seguridade aos cargos de
diretor, conselheiro de administragdo, conselheiro fiscal e membro de
comité nas Participadas. Refere-se a pessoa considerada para assumir
cargos de Administrador, Conselheiro Fiscal e membros de Comités nas
Participadas.

¢ Influéncia Significativa — é o poder, obtido por meio de participagcao
acionaria, disposic¢des estatutarias ou acordo de acionistas, de participar
das decisdes financeiras e operacionais da Companhia, mesmo nao
tendo o Controle individual ou conjunto sobre as Politicas financeiras e
operacionais.

e Joint Venture — associacao de duas ou mais sociedades, sem carater
definitivo, para a realizacao de determinado empreendimento comercial,
dividindo as suas obrigagdes, lucros e responsabilidades, visando um
objetivo comercial comum.

e Membros Estatutarios — sdo os membros da Alta Administragao, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria da Caixa Seguridade e de suas
Subsidiarias e de outros Orgaos Estatutarios existentes ou que venham a
ser criados.

o Orgaos Estatutarios — sdo a Diretoria, o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria e outros 6rgaos com fungdes
técnicas ou consultivas da Companhia, criados por disposigao estatutaria.

e Orgaos de Governanga — compreende Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comités existentes da
Companhia, inclusive o Comité de Auditoria.

e Partes Interessadas ou Stakeholders — sdo os individuos ou grupos que
possam afetar a Companhia ou suas Subsidiarias, por meio de suas
opinides ou agdes, ou que possam ser afetados pela Companhia ou por
suas Subsidiarias. Exemplo: Alta administragdo, publico interno,
fornecedores, consumidores, comunidade, governo, acionistas,
sociedade civil, dentre outros.

o Partes Relacionadas — sao as pessoas ou entidades que estdo
relacionadas com a Companhia, conforme especificado a seguir:

a) Uma pessoa esta relacionada com a Companhia se essa pessoa ou
um membro préximo da familia dessa pessoa:

= tiver o Controle pleno ou compartilhado da Companhia;
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tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou

for membro do Pessoal-chave da administragdo da Companhia ou de
seu Controlador.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das
condicdes abaixo for observada:

a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico
(o que significa dizer que a Controladora e cada Controlada sé&o inter-
relacionadas, bem como as entidades sob Controle comum s&o
relacionadas entre si);

a entidade é Coligada ou Controlada em conjunto (Joint Venture) de
outra entidade (ou Coligada ou Controlada em conjunto de entidade
membro de grupo econémico do qual a outra entidade € membro);

ambas as entidades estdo sob o Controle conjunto (Joint Venture) de
uma terceira entidade;

uma entidade esta sob o Controle conjunto (Joint Venture) de uma
terceira entidade e a outra entidade for Coligada dessa terceira
entidade;

a entidade é um plano de beneficio pos-emprego cujos beneficiarios
sdo os Empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que
esta relacionada com a Companhia;

a entidade é Controlada, de modo pleno ou sob Controle conjunto, por
uma pessoa identificada no primeiro marcador da alinea (a);

uma pessoa identificada no primeiro marcador da alinea (a) tem
Influéncia Significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal-
chave da administragéo da entidade (ou de Controladora da entidade).

Na definicao de Parte Relacionada, uma Coligada inclui Controladas

dessa Coligada e uma entidade sob Controle conjunto (Joint Venture)
inclui Controladas de entidade sob Controle Compartilhado (Joint
Venture). Por exemplo, a Controlada de uma Coligada e o investidor que
exerce Influéncia Significativa sobre a Coligada sao Partes Relacionadas
um com o outro.
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Participadas — sdo as empresas Subsidiarias e/ou de Sociedade Privada
em que a Caixa Seguridade possua participacao direta ou indireta como
acionista, socia ou quotista.

Pessoal-chave da Administracio ou Pessoa Chave da
Administragao — sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou
outro).

Politica — conjunto de Principios, Diretrizes e responsabilidades que
orientam a atuacado de todos os niveis organizacionais. As Politicas
formam a base para as decisbes e acdes relativas a elaboragao de
normas, programas, planos, projetos, desenvolvimento de produtos e
servicos, atendimento, entre outros.

Principios — Preceitos elementares ou requisitos que a organizagao deve
observar a priori na realizacdo de suas atividades, tracando assim a
conduta exigida em qualquer relacionamento, operagdo, servigo ou
atividade da Caixa Seguridade nos ambitos interno e externo. Preceito
que fundamenta uma ou mais Diretrizes.

Segregacdo de Fungdes — separacdo de fungdes de autorizagao,
execucao, controle, reporte e contabilizagcdo das operacgdes, de forma a
evitar Conflito de Interesses.

Subsidiaria — empresa cuja maioria das acbes com direito a voto
pertenca direta ou indiretamente a Caixa Seguridade.

NORMAS

A Caixa Seguridade adota Boas Praticas de Governancga Corporativa e se
compromete com os Principios e respectivas Diretrizes, elencadas a
seguir, suportados pela utilizagdo de ferramentas de monitoramento que
alinham o comportamento dos Membros Estatutarios e Empregados ao
interesse do acionista, dos clientes e da sociedade.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

TRANSPARENCIA

#PUBLICO

06/09/2024



CAIXA Scguridade

711

Politica de Governancga Corporativa

da Caixa Seguridade Participagoes S.A.

Disponibilizagdo para as Partes Interessadas das informagbes
verdadeiras, tempestivas, coerentes, claras e relevantes, sejam elas
positivas ou negativas, e ndo apenas aquelas exigidas por leis ou
regulamentos. Ndo devendo restringir-se ao desempenho econémico-
financeiro, contemplando também os fatores ambiental, social e de
governanga. A promogao da transparéncia favorece o desenvolvimento
dos negécios e estimula um ambiente de confianga para o relacionamento
de todas as Partes Interessadas.

DIRETRIZES

A Caixa Seguridade adota o Principio da Transparéncia em todas as suas
transacoes, disponibilizando as informacdes de interesses gerais de
forma tempestiva, precisa, adequada e clara, a fim de proporcionar o
entendimento as Partes Interessadas, o que permite acompanhar e
fiscalizar os atos da administracdo, além de subsidiar as tomadas de
decisoes.

A Companhia considera toda informacéao passivel de divulgacao, exceto
a de carater sigiloso, que coloque em risco a atividade, a estratégia e a
imagem institucional, ou a que esteja protegida por lei.

A visdo de futuro, a estratégia e os objetivos empresariais s&o
estabelecidos de forma clara e comunicados para toda a organizacéo.

A misséo e os valores empresariais sdo divulgados para todo e qualquer
publico.

Em consonéancia com as Boas Praticas de Governanga Corporativa e em
respeito ao seu compromisso com a sociedade, a Caixa Seguridade
subscreve a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
a qual contempla:

= 0s compromissos de consecug¢ao dos objetivos de politicas publicas
firmados pela Companhia e suas Subsidiarias, em atendimento ao
interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional, com
definigao clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdmico-financeiros da consecugao desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores;

» estruturas de controles internos e gerenciamento de riscos e fatores
de riscos;

= estrutura de Governanga Corporativa, composta pela Assembleia
Geral, Orgdos Estatutarios da Administracdo (Conselho de
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Administrac&o e Diretoria), de fiscalizagdo (Conselho Fiscal) e 6rgaos
auxiliares da Administragao;

*» remuneracao dos Administradores, conselheiros fiscais e membros de
Comités Estatutarios.

A Companhia publica a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas,
que tem por objetivo estabelecer Principios e Diretrizes para subsidiar o
processo decisorio de transagdes que envolvam Partes Relacionadas,
considerando as estratégias da Companhia e a legislacdo e
regulamentagdes vigentes, bem como observando os Principios de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, em consonancia as Boas Praticas de Governanca
Corporativa.

A Caixa Seguridade publica suas Politicas de Negociacdo de Valores
Mobiliarios e de Divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes, que
estabelecem regras e Diretrizes para a comunicagao e divulgacéo de Atos
ou Fatos Relevantes ou outras informacdes consideradas sensiveis no
ambito da Companhia, para a protecéo de Informagdes Privilegiadas e
para a Negociagéo de Valores Mobiliarios da Companhia.

A Companhia publica os Relatoérios Anuais de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), assegurada a protecao das informacgdes sigilosas e das
informagdes pessoais.

A Caixa Seguridade disponibiliza em seu sitio eletrénico, pagina em que
permite ao cidaddo consultar informacdes como: o Relatério de
Sustentabilidade, as Demonstrag¢des Financeiras, as atas de Assembleias
e reunides de Orgéos Estatutarios, curriculo dos Administradores, a
remuneragao dos dirigentes e outras informagdes relevantes definidas
pela alta administragao.

EQUIDADE

Caracteriza-se por tratar todos os sécios e demais Partes Interessadas
de maneira justa, levando em consideragdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas, como individuos ou
coletivamente. A equidade pressupbe uma abordagem diferenciada
conforme as relagcdes e demandas de cada Parte Interessada com a
organizacdo, motivada pelo senso de justica, respeito, diversidade,
inclusdo, pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

#PUBLICO
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DIRETRIZES

Sao estimuladas praticas que adotam por Principio o trabalho como fonte
de bem-estar, a diversidade como forgca criativa, a gestdo por
competéncias e mérito, a escuta ativa, sendo a gestao de pessoas uma
pratica compartilhada entre todos na Companhia: Empregados, gestores
e Administradores.

A Caixa Seguridade repudia operacdes efetuadas ou atos praticados com
base em informacgdes privilegiadas, negociagdes abusivas e atitudes ou
politicas discriminatorias, sob qualquer pretexto.

Sao exigidos de nossos Membros Estatutarios, Empregados,
Colaboradores e Indicados absoluto respeito pelo ser humano, pelo bem
publico, pela sociedade e pelo meio ambiente, Principios éticos e
socialmente responsaveis, refletidos nos respectivos codigos de ética e
conduta.

RESPONSABILIZAGCAO (ACCOUNTABILITY)

Os Agentes de Governanga devem desempenhar suas fungdes com
diligéncia, independéncia e com vistas a geragéo de valor sustentavel no
longo prazo, assumindo a responsabilidade pelas consequéncias de seus
atos e omissdes. Além disso, prestar contas de sua atuagcdao de modo
claro, conciso, compreensivel e tempestivo, cientes de que suas decisdes
podem nao apenas responsabiliza-los individualmente, como impactar a
organizagao, suas Partes Interessadas e o meio ambiente.

DIRETRIZES

A Caixa Seguridade incentiva a busca pela maturidade em Governanca
Corporativa da Companhia e de suas Subsidiarias, bem como de suas
Participadas, com o objetivo de aprimorar o0 processo de
responsabilizacido, garantindo a transparéncia em seus relacionamentos,
o cumprimento de seus documentos societarios e das decisdes de seus
Orgaos de Governanca.

A Companhia reconhece a responsabilidade intrinseca e a independéncia
dos Membros Estatutarios de seus Orgaos de Governanca e os Indicados
pela Caixa Seguridade nas Participadas.

Os papéis e responsabilidades de todos os tomadores de decisdo da
Caixa Seguridade sao claramente definidos, assegurada a apropriada
segregacao de fungdes, inclusive com a definicdo das algadas de decisao
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de cada instancia, de forma a minimizar possiveis focos de Conflitos de
Interesses.

Nas decisdes colegiadas, observa-se o respeito a autonomia individual
dos gestores da Caixa Seguridade, criando-se mecanismos de
responsabilizacio pelas decisbes tomadas.

A Companhia monitora a atuagao de sua Diretoria e das Subsidiarias, bem
como de suas Participadas, no que tange a gestdo econémico-financeira,
mercadologica, regulatoria, administrativa, operacional, de riscos e
societaria, por intermédio da analise de dados disponibilizados
periodicamente, além de informacdes especificas solicitadas pelos
representantes em Org&os de Governanca.

A Caixa Seguridade preza pela prestacao de contas sobre a atuacao dos
indicados, de forma a evidenciar os resultados obtidos e justificar
eventuais falhas. Os tomadores de decisdo conduzem-se de forma a
prevenir a ocorréncia de quaisquer situacbes que possam, de alguma
forma, caracterizar Conflito de Interesses e afetar os negécios, servigos e
demais operag¢des da Companhia.

SUSTENTABILIDADE

Os Agentes de Governanga devem zelar pela viabilidade econémico-
financeira da empresa, reduzir as externalidades negativas de seus
negocios e operagdes, e aumentar as positivas, levando em
consideragdo, no seu modelo de negodcios, os diversos capitais
(financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social, natural,
reputacional) no curto, médio e longo prazos. Nessa perspectiva,
compreender que as organizagbes atuam em uma relagdo de
interdependéncia com os ecossistemas social, econbmico e ambiental,
fortalecendo seu protagonismo e suas responsabilidades perante a
sociedade.

DIRETRIZES

A Caixa Seguridade € comprometida com preceitos e valores éticos,
de forma a resguardar a Companhia e/ou Subsidiarias e Participadas
de acgdes e atitudes inadequadas a sua missdo e imagem,
direcionando os seus Agentes para adocao de praticas que
contribuam para o desenvolvimento econémico, sustentavel, social e
ambiental. Adota o justo tratamento quando da necessidade de
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responsabilizacdo administrativa aos Agentes cuja conduta
comprovadamente caracterizar Conflito de Interesses.

A atuacdo da Companhia e de suas Subsidiarias € pautada em
conformidade com a legislagao, Politicas corporativas e normas internas,
pertinentes aos negdcios do objeto social das empresas.

As regras de Governanca Corporativa privilegiam a deliberagao colegiada,
minimizando eventuais Conflitos de Interesses e resguardando os
interesses da Caixa Seguridade.

As competéncias e algadas decisorias estdo formalizadas em documentos
societarios e normativos internos, os quais observam o Principio de
segregacao de fungdes, mitigando riscos empresariais.

Os 6rgéos da administracéo utilizam pareceres técnicos e de comités de
assessoramento, que propiciam agilidade, qualidade e seguranga a
tomada de deciséo, registrando formalmente as deliberagdes.

A Caixa Seguridade € uma companhia de capital aberto e, alinhada as
boas praticas de mercado em questdes de governanca, observa as regras
preconizadas pelo segmento Novo Mercado da B3.

A Caixa Seguridade e suas Subsidiarias observam a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica na gestdo de seus
negocios e relacionamentos e adotam praticas de gestdo com base em
acdes que busquem sua consolidacdo como empresas socialmente
responsaveis, ambientalmente corretas e economicamente viaveis,
comprometidas com as pessoas, com O meio ambiente, com o
desenvolvimento econdmico e com a sustentabilidade, e atua para que a
agenda de Sustentabilidade ocupe espaco central na Estratégia da
Companhia.

A Caixa Seguridade apoia o desenvolvimento de competéncias de
Natureza Social, Ambiental e Climatica dos Membros Estatutarios e
Empregados, e o desenvolvimento de produtos, servigos e investimento
em inovagao em seguridade, considerando aspectos de Natureza Social,
Ambiental e Climatica, inclusive nos processos de compras e
contratacdes de bens e servicos.

Na realizagéo de seus negocios e operagdes, a Caixa Seguridade respeita
os padrdes competitivos e busca condi¢cdes de retorno compativeis com
as de mercado.

A Companhia reconhece que a utilizacdo de Boas Praticas de
Governanca Corporativa na Companhia e em suas Subsidiarias, bem
como nas Participadas geram valor sustentavel aos sécios e demais
Partes Interessadas, respeitados os parametros de riscos definidos.
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A Caixa Seguridade define indicadores de desempenho aderentes a sua
estratégia de longo prazo e aos modelos de remuneragdo dos
Administradores, propiciando a concretizagdo dos objetivos empresariais.

A Caixa Seguridade possui relacionamento cooperativo com as suas
Participadas, por meio de atuagdo proativa em seus Orgdos de
Governanca, fomentando o desenvolvimento e sustentabilidade da
Companhia, de suas Subsidiarias e Participadas.

INTEGRIDADE

Praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura ética na
organizagéo, evitando decisdes sob a influéncia de Conflitos de
Interesses, mantendo a coeréncia entre discurso e acao e
preservando a lealdade a organizagao e o cuidado com suas Partes
Interessadas, com a sociedade em geral e com 0 meio ambiente.

DIRETRIZES

A Caixa Seguridade adota orientagcbes e agbes claras e tempestivas
relacionadas aos Membros Estatutarios, Indicados, Empregados,
Colaboradores a fim de coibir condutas e eventos de quebra de
integridade, fraude, corrupgdo ou quaisquer outros atos ilicitos que
impactem a Companhia.

A Companhia possui definicdo formal e clara de autoridade e
responsabilidade bem como estrutura fisica e material adequadas para o
melhor desempenho das atividades relacionadas a funcdo de
Compliance.

A Caixa Seguridade dispde de Programa de Compliance e Integridade
alinhado com as boas praticas de mercado, o qual € revisado e atualizado
periodicamente visando ao seu aperfeicoamento na prevencao, detecgao
e combate a ocorréncia de violagdes, principalmente no que tange a
praticas de Corrupgao.

A Caixa Seguridade promove treinamentos que abordam a tematica ética
e integridade, com o objetivo de capacitar e aculturar seu quadro funcional
e Membros Estatutarios.

A Companhia mantém canal especifico, amplamente divulgado, para
esclarecimento de duvidas, sugestdes de melhorias e recepgao de
Denuncias internas e externas, com a garantia do sigilo da identidade e a
prote¢ao do denunciante.
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8 RESPONSABILIDADES

GESEG — Geréncia Nacional Secretaria Geral

Monitorar Boas Praticas de Governanca Corporativa, de forma a avaliar a
necessidade de atualizacdes na Politica de Governanca Corporativa da
Caixa Seguridade e Subsidiarias.

9 APROVACAO

Revisar esta Politica, no maximo, a cada 3 anos ou quando identificada a
necessidade de aprimoramento ou de adequagao a novos quesitos legais,
normativos, estatutarios ou estratégicos, sendo submetida ao Conselho
de Administracio para aprovagao.



