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Politica de Indicacéo e Elegibilidade da Caixa Seguridade
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1 AREA RESPONSAVEL

Diretoria de Governanca e Risco.

2 ABRANGENCIA

Membros Estatutarios, Empregados e Colaboradores da Caixa
Seguridade.

Indicados para o cargo de Administrador, Conselheiro Fiscal e membro
de Comités na Caixa Seguridade e nas Participadas.

3 REGULAMENTACAO

Ata do Conselho de Administracédo da Caixa Seguridade Participacdes
S.A. n° 175, de 22/06/2023

Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, conforme alterado

Estatuto Social da Caixa Seguridade Participacdes S.A.

Lei Complementar n° 64, de 18/05/1990

Lei n® 6.404, de 15/12/1976

Lein®8.112, de 11/12/1990

Lein® 12.813, de 16/05/2013

Lei n® 13.303, de 30/06/2016

Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéao
Resolucdo CVM n° 23, de 25/02/2021

Resolucdo CVM n° 80, de 29/03/2022

4  OBJETIVO

Estabelecer principios e diretrizes que norteiam o processo de
indicacgéao e elegibilidade de Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de Comités Estatutarios da Caixa Seguridade
Participacdes S.A. e de suas empresas Participadas.

Estabelecer a obrigatoriedade da analise do perfil dos titulares
maximos nao estatutarios da auditoria interna e da area responsavel
pelo risco, controle interno e Compliance da Companhia, para
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subsidiar a nomeacao pelo Conselho de Administracéo, devendo a
analise observar o regramento da controladora CAIXA.

5 CONCEITOS

Accountability — prestagdo de contas com responsabilidade, ética e
transparéncia.

Administradores — membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia.

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
BACEN - Banco Central do Brasil.

BANCO DE SUCESSORES - Sistematica de selecdo para o cargo de
membro do Comité de Auditoria da Caixa Seguridade que permite
identificar interessados em estado de prontiddo para assuncédo da
posicéo, observados os requisitos constantes na Politica de Indicagdo e
Elegibilidade e legislacao vigente.

CAIXA — Caixa Econdmica Federal.

Caixa Seguridade ou Companhia — Caixa Seguridade Participacdes
S.A.

Coligadas - entidades sobre a qual a Caixa Seguridade tem Influéncia
Significativa, mas ndo detém o Controle da mesma, nos termos da Lei n°
6.404/76.

Comité de Auditoria (COAUD) - € o 6rgao colegiado de assessoramento
do Conselho de Administracdo, com a finalidade de avaliar as
demonstracdes contdbeis, acompanhar e fortalecer as atividades de
auditoria interna e externa, bem como controles internos e externos.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéao - Comité
Estatutario da Caixa Seguridade com competéncia para opinar sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedac¢des dos Indicados e
verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos
aplicados aos Administradores e aos Conselheiros Fiscais, entre outras
responsabilidades expressas no item 9.4.

Comités Estatutarios — comités auxiliares do Conselho de Administracao
previstos no Estatuto Social da Companhia.

Conselho de Administracdo - € o 0rgao colegiado encarregado do
processo de decisdo de uma organizagdo em relacdo ao seu
direcionamento estratégico. Compete ao Conselho de Administracao,
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conforme melhor interesse da organizacao, monitorar a diretoria, atuando
como elo entre esta e 0s socios.

Conselho Fiscal — € o 6rgdo encarregado de fiscalizar os atos da
administracao.

Controladas - sdo as sociedades nas quais a Companhia detém Poder
de Controle.

Controlador - € quem detém o Controle sobre a Companhia.

Controle - um investidor controla a investida quando esta exposto a, ou
tem direitos sobre, retornos varidveis decorrentes de seu envolvimento
com a investida e tem a capacidade de afetar esses retornos por meio de
seu poder sobre a investida.

Controle Comum, Compartilhado ou Conjunto - € o compartilhamento,
contratualmente convencionado, do controle de negdécio, que existe
somente quando decisdes sobre as atividades relevantes exigem o
consentimento unanime das partes que compartilham o Controle.

CVM — Comisséao de Valores Mobiliarios.

7z

Diretoria - € o 6rgdo responsavel pela gestdo da organizacdo, cujo
principal objetivo é fazer com que esta cumpra seu objeto e sua fungéo
social. E o 6rgéo colegiado estatutario ao qual compete a administracio
geral da Caixa Seguridade, bem como as demais matérias previstas em
Estatuto Social.

Diretrizes — conjunto de instru¢des ou indicacdes para tratar e levar a
termo um plano, uma acdo ou um negécio.

Empregado — é o trabalhador com contrato de trabalho e vinculo
empregaticio valido com a CAIXA e que atua nas unidades da Caixa
Seguridade ou de suas Subsidiarias.

Estatuto Social — é o contrato que, complementando a legislacéo, rege e
estabelece a forma de funcionamento da organizacado, incluindo as
alcadas e as atribuicbes de cada agente de governanca.

Governancga Corporativa — segundo o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), € o sistema pelo qual organizacbes séo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo as praticas os relacionamentos
entre proprietarios, Conselho de administragdo, Diretoria e 6rgdos de
controle. As boas praticas de Governanca Corporativa convertem
Principios em recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor da organizagéo, facilitando seu
acesso ao capital e contribuindo para a sua longevidade.
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Grupo de Acionistas - é o grupo de pessoas: (i) vinculadas por contratos
ou acordos de qualquer natureza, inclusive acordos de acionistas, orais
ou escritos, seja diretamente ou por meio de sociedades Controladas,
Controladores ou sob Controle Comum; ou (ii) entre as quais haja relacéo
de Controle; ou (iii) sob Controle Comum; ou (iv) que atuem representando
um interesse comum.

Indicado — pessoa considerada para assumir cargos de Administrador,
Conselheiro Fiscal e membros de Comités Estatutarios da Companhia ou
das Participadas, conforme o caso.

Influéncia Significativa - é o poder, obtido por meio de participacédo
acionaria, disposicdes estatutarias ou acordo de acionistas, de participar
das decisfes financeiras e operacionais da Companhia, mesmo ndo tendo
o Controle individual ou conjunto sobre as politicas financeiras e
operacionais

Inovacdo — segundo o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC), é a identificacdo de oportunidades e capacidade de pensar e
entregar processos, produtos e servigos de formas diferentes, agregando
valor.

Membros Externos - pessoas que nhdo possuem vinculo estatutario ou
empregaticio com a Companhia.

Orgdos de Governancga — compreende Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios da
Companhia.

Partes Interessadas ou stakeholders — individuo ou grupo que possa
afetar a organizagéo, por meio de suas opinides ou acdes, ou que pode
ser afetado pela organizacdo. Exemplo: alta administracdo, publico
interno, fornecedores, consumidores, comunidade, governo, acionistas,
dentre outros.

Participadas — empresas em que a Caixa Seguridade possua
participagcéo direta ou indireta como acionista, socia ou quotista.

Poder de Controle - € o poder efetivamente utilizado de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgdos da sociedade
investida, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito. H& presuncgéo
relativa de titularidade do controle em relacdo a pessoa ou Grupo de
Acionistas que seja titular de agdes que Ihe assegurem a maioria absoluta
dos votos dos acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias Gerais
da sociedade investida, ainda que nao seja titular das acdes que lhe

assegurem a maioria absoluta do capital votante.
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Politica — conjunto de Principios e Diretrizes que guiam a atuacéo e a
tomada de decisao da administragédo da Caixa Seguridade.

Principios - preceitos elementares ou requisitos que a organizacao deve
observar a priori na realizacdo de suas atividades, tracando assim a
conduta exigida em qualquer relacionamento, operacdo, servico ou
atividade da Caixa Seguridade nos ambitos interno e externo. Preceito
gue fundamenta uma ou mais Diretrizes.

Reconducédo - nomeagdo para novo periodo sucessivo de exercicio ou
prazo de gestdo em um mesmo cargo.

Servidores da Unido — aqueles legalmente investidos em cargos
publicos, nomeados em carater efetivo ou em comisséo, no ambito da
Unido Federal (artigos 2° e 9° da Lei n°® 8.112/1990).

Subsidiaria — empresa estatal cuja maioria das ac6es com direito a voto
pertenca direta ou indiretamente a empresa publica ou a sociedade de
economia mista, neste caso pertencente a Caixa Seguridade
Participagbes S.A.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

6 PRINCIPIOS

6.1 TRANSPARENCIA

As informac¢des da Companhia sdo divulgadas de forma tempestiva,
precisa, adequada e clara a fim de proporcionar o entendimento as
Partes Interessadas (stakeholders) e de subsidiar sua tomada de
deciséo.

6.2 ATUACAO ETICA

Atuacdo ética de todos os envolvidos no processo de verificacao dos
critérios de elegibilidade das indicacfes e dos Indicados no exercicio
de suas atividades.

6.3 EQUIDADE

Adocdo de tratamento justo e imparcial para todas as partes
envolvidas no processo - no caso, a todos os Indicados no processo
de verificacdo dos critérios de elegibilidade - e de praticas que
assegurem a né&o utilizacdo de informacOes privilegiadas ou
oportunidades de negdécio em beneficio individual ou de terceiros.
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6.4 CONFORMIDADE

Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento
das normas internas e externas com as quais se relacionam.

6.5 COMPROMETIMENTO

Os Indicados tém perfil e experiéncia profissional que demonstram
sua identificacdo e comprometimento com a Companhia e suas
Participadas, diante de sua postura e histdrico de atitudes favoraveis
para o crescimento da(s) organizacao(6es) para a(s) qual(is) trabalha
ou trabalhou, proatividade, participacdo ativa em projetos,
propositura de solucdes de melhoria e aumento de resultados e,
principalmente, alinhamento com as metas e objetivos almejados.

6.6 FOCO NO RESULTADO

Os Indicados tém perfil e experiéncia profissional que demonstram
sua capacidade de priorizar e estabelecer estratégias para a
realizacdo dos resultados com alta performance, otimizacéo do valor
agregado, geracao de lucro, distribuicdo de dividendos, manutencéao
da sustentabilidade econdmico-financeira e da perenidade da
Companhia e suas Participadas.

6.7 DIVERSIDADE

A complementariedade de experiéncias permite que a Companhia e
suas Participadas se beneficiem da pluralidade de argumentos e de
um processo de tomada de decisdo com maior qualidade e
seguranca.

6.8 PRESTACAO DE CONTAS (ACCOUNTABILITY)

Prestacao de contas regular, pelos indicados nas Participadas, sobre
sua atuacdo na respectiva empresa evidenciando os resultados
obtidos e justificando eventuais falhas (accountability).

7/  DIRETRIZES

A indicacdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e dos
membros de Comités Estatutarios da Companhia e de suas
Participadas é fundamentada em requisitos estabelecidos nesta
Politica, no Estatuto Social na legislacdo vigente e nas boas préticas
do mercado nacional e internacional.

A Caixa Seguridade observa os requisitos da legislagcdo aplicavel
para a aprovacgéao do candidato como membro indicado.
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Os Indicados para os cargos de Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros de Comités Estatutarios da Companhia e de suas
Participadas, devem possuir tempo disponivel para o exercicio do
seu prazo de gestao ou atuacdo, analise das matérias e cumprimento
dos deveres de diligéncia junto & Companhia e suas Participadas,
observando os codigos de ética, de conduta e o Compliance, a
gestdo dos riscos envolvidos, a sustentabilidade dos resultados, a
geracao de valor para os acionistas e a consolidacédo da imagem da
Caixa Seguridade e de suas Participadas.

Dos Indicados para cargos de Administrador é esperada a
participacdo na consolidacao/perenidade da cultura de inovagcao na
Companhia e nas Participadas.

7z

A indicacdo ¢é pautada pelos critérios de diversidade e

complementariedade de experiéncias, considerando,
preferencialmente, a pluralidade de idade, etnia e género, entre
outros.

A indicagdo para os cargos de membro do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios,
considera, preferencialmente, Empregados ativos e aposentados da
CAIXA, da Caixa Seguridade e Servidores da Unido, excetuando-se
0os membros independentes, quando for o caso.

As indicacdes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros
de Comités das Participadas tém como propdsito a gestédo de riscos
envolvidos, a sustentabilidades dos resultados e a consolidacao da
imagem da Caixa Seguridade e de suas Participadas.

A Companhia atua permanentemente junto aos Indicados para as
Participadas com o objetivo de alinhar a estratégia das empresas as
da Caixa Seguridade e registra a atuacdo dos membros.

A Caixa Seguridade sensibiliza os indicados para as Participadas
sobre os valores e principios da Companhia.

A Caixa Seguridade seleciona candidatos com visédo estratégica do
negocio, reputacao ilibada, notdério conhecimento em sua area de
atuacao, formacao académica compativel com o cargo e experiéncia
profissional comprovada que lhes permitam desempenhar com
eficiéncia suas atribuicdes legais e estatutarias.

Obrigatoriamente, o Conselho de Administracédo de cada Participada
para o qual a Companhia tenha direito de indicar membro sera
composto por pelo menos 1 (um) Empregado ou Diretor da Caixa
Seguridade ou membro do Conselho Diretor ou Diretor Executivo da
CAIXA e para o Conselho Fiscal de cada Participada, pelo menos 1
(um) Empregado, Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretor
do Conglomerado CAIXA.
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Para a indicagcao de membros do COAUD das Participadas, a Caixa
Seguridade seleciona qualquer pessoa natural que atenda aos
requisitos constantes da legislacéo vigente.

A Caixa Seguridade mantém Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracdo para opinamento quanto a qualificacdo do
candidato aos requisitos aplicaveis e auséncia de impedimentos e/ou
vedacgOes conforme legislagao vigente.

Aos Indicados para cargos de Administrador (Conselho de
Administracdo e Diretoria) de empresa estatal, a Companhia adota
0s requisitos e impedimentos dispostos no artigo 17 da Lei n°
13.303/2016 na formulacao dos critérios de selecao.

As indicacdes realizadas por acionistas minoritarios para Conselhos
da Caixa Seguridade deverdo ser feitas por meio de formulario
padronizado disponibilizado pela Companhia e, caso ndo sejam
submetidas previamente ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo, serdo verificadas pela Secretaria da
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragcdo, com o auxilio
do referido Comité, no momento da eleicéo.

A Politica de Indicacdo da Companhia estd disponivel na péagina
eletrobnica da Caixa Seguridade Participacbes S.A., a saber:
www.ri.caixaseguridade.com.br.

7.1 REQUISITOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

S&ao requisitos para a indicacao e elei¢cdo dos Indicados:
a) ser brasileiro;
b) ser cidadao de reputacéo ilibada e de idoneidade moral,;

c) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

d) ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado, que devera contemplar curso de graduacdo ou pos-
graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao;

e)ter experiéncia profissional comprovada que lhes permita
desempenhar com eficiéncia suas atribuicbes legais e
estatutarias.

7.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE ELEGIBILIDADE

Além dos requisitos gerais de elegibilidade acima mencionados, o0s
Indicados para os cargos de Conselheiro de Administracdo devem,
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preferencialmente, residir no Brasil, e ter, obrigatoriamente, no
minimo uma das experiéncias profissionais abaixo, sendo que
apenas as experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido:

a)10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da
Companhia ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de dire¢cdo superior;

b) 4(quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administracdo, de membro de COAUD ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Companhia,
entendendo-se como cargo de chefia superior aguele situado nos
2(dois) niveis hierarquicos nédo estatutarios mais altos da
empresa;

c) 4(quatro) anos em cargo em comissdo ou funcao de confianca
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) 4(quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacao da empresa estatal;

e) 4(quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacdo da Companhia; ou

f)10(dez) anos como Empregado da ativa da CAIXA ou da
Companhia (por meio de concurso) e em uma delas tenha
ocupado cargo na gestao superior, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades do mandato.

Os Indicados para os cargos de Diretor devem, obrigatoriamente,
residir no Brasil e:

a) ter no minimo uma das experiéncias profissionais abaixo, sendo
gue apenas as experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido:

dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacédo da
Companhia ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcao de diregcao superior;

guatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administracdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da empresa,;

guatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e
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Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de
direito publico interno;

guatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacdo da empresa estatal;

guatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a
area de atuacdo da Companhia; ou

dez anos como empregado da ativa da CAIXA ou da
Companhia (por meio de concurso) e em uma delas tenha
ocupado cargo na gestdo superior, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades do mandato; e

b) ter exercido nos ultimos 10 (dez) anos:

por pelo menos 2 (dois) anos, cargos estatutarios ou de
geréncia superior no Conglomerado CAIXA ou em empresas
autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela ANS, BACEN ou
CVM, entendendo-se como cargo de geréncia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais
altos da referida empresa; ou

por pelo menos 4 (quatro) anos, cargos relevantes em 6rgaos
ou entidades da administracdo publica, entendendo-se como
cargo relevante cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a DAS-4 ou superior.

Além dos requisitos gerais de elegibilidade, os Indicados para o
cargo de membro do Conselho Fiscal da Caixa Seguridade devem,
obrigatoriamente, residir no Brasil e ter exercido, por no minimo
3(trés) anos, sendo que apenas as experiéncias mencionadas em
uma mesma alinea poderdo ser somadas para a apuracao do tempo
minimo requerido, desde que relativas a periodos distintos:

a) cargo de direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica,
direta ou indireta; ou

b) cargo de Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa;

Os Indicados pela Unido para o cargo de membro do Conselho Fiscal
da Caixa Seguridade devem ser servidores publicos com vinculo
permanente com a Administragao Publica.

Além dos requisitos gerais de elegibilidade, os Indicados para o
cargo de membro do COAUD da Caixa Seguridade devem,
obrigatoriamente, residir no Brasil e:

a) ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em
contabilidade societéria;

b) comprovar uma das experiéncias abaixo:

Ter sido, por 3 (trés) anos, Diretor Estatutario ou membro de
Conselho de Administracdo, de Conselho Fiscal ou de COAUD
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de empresa de porte semelhante ou maior que o da
Companhia,;

ter sido, por 5 (cinco) anos, sécio ou Diretor de empresa de
auditoria independente registrada na CVM; ou

ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo gerencial em area
relacionada as atribuicdbes do COAUD;

no minimo um dos membros deve ter experiéncia profissional
reconhecida e conhecimentos comprovados em assuntos de
contabilidade societéria e auditoria, nos termos da regulamentacao
editada pela CVM que dispde sobre o registro e exercicio da atividade
de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com o0s
auditores independentes, sendo que, para cumprimento deste
requisito, 0 membro do COAUD deve possuir:

conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracoes financeiras;

habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em
relacdo as principais estimativas contabeis;

experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando
demonstracdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia
e complexidade comparaveis aos da Companhia;

formacéo educacional compativel com os conhecimentos de
contabilidade societaria necessarios as atividades do COAUD;
e

conhecimento de controles internos e procedimentos de
contabilidade societaria;

no minimo um dos membros deve ter experiéncia reconhecida e
conhecimentos comprovados no setor de atividade econdémica de
atuacdo da Caixa Seguridade (seguros, capitalizacédo, previdéncia
privada, planos de saude e odontoldgicos, corretagem, entre outros);
e

e)um dos membros deve ser também membro independente do

Conselho de Administragcdo da Companhia.

Serao disponibilizadas na pagina eletronica da Caixa Seguridade
Participagcdes S.A. (www.ri.caixasequridade.com.br) informacoes
acerca do processo de selecdo de membros para compor o COAUD,
assim como os curriculos dos membros em exercicio do referido
Comité.

#PUBLICO

28/06/2023
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A selecéo sera realizada a critério do Conselho de Administracéo,
dentre as seguintes modalidades:

Processo seletivo por consultoria externa especializada;
Banco de Sucessores;
Banco especializado de mercado; ou

Indicacdo pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Caixa Seguridade.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao sera
constituido por membros do Conselho de Administragdo ou dos seus
comités de assessoramento, sem remuneracdo adicional, ou por
Membros Externos, hipotese em que a remuneracao sera definida
em Assembleia Geral.

Sempre que houver necessidade de se estabelecerem requisitos
adicionais aqueles constantes na legislacdo aplicavel para os
Conselheiros de Administracdo e para os Conselheiros Fiscais da
Caixa Seguridade, tais requisitos sdo encaminhados para
deliberacdo dos acionistas, em Assembleia Geral, para posterior
inclusdo nesta Politica.

7.3 VEDACOES GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Nao podem ser eleitos ou permanecer nos 0rgaos estatutarios, além
dos inalistaveis dos analfabetos e dos impedidos por lei e demais
normas aplicaveis:

a) os declarados inabilitados por ato da Comissdo de Valores
Mobiliarios e/ou para cargos de administracdo em instituicdes
autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN ou
em outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, controle e
fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada,
as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacéo e as
companhias abertas;

b) os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como
controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissédo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagcbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

c) os declarados falidos ou insolventes;

d) os que detiverem o controle ou participarem da administracdo de
pessoa juridica em recuperacdo judicial, falida ou insolvente, no
periodo de 5(cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou
nomeacado, salvo na condicdo de sindico, comisséario, ou
administrador judicial;
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e) socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até

f)

o terceiro grau, de membro do Conselho de Administracédo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia e das Participadas;

0s que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas
Subsidiarias, Participadas ou com a sua controladora e/ou
pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que lhes
tenham causado prejuizo ainda néo ressarcido;

g) os que detenham controle ou participacao relevante no capital

social da pessoa juridica inadimplente com as sociedades citadas
na alinea anterior ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda
nado ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica
nessa situagao, no exercicio social imediatamente anterior a data
da eleicdo ou homeacao;

h) os condenados, por decisdo transitada em julgado ou proferida

)

por Orgdo judicial colegiado, por crime(s) falimentar; de
sonegacdo fiscal; contra a Administragdo Publica (de
prevaricacdo, de corrup¢cdo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato etc) e o patriménio publico; contra a economia popular;
contra a fé publica; contra a propriedade; contra o Sistema
Financeiro Nacional; contra o mercado de capitais; contra o meio
ambiente e a saude publica; crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos
casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcédo publica; de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes
e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de
reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual; e praticados por organizagdo criminosa,
guadrilha ou bando; e a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

0S que possuirem relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco
até o segundo grau com:

Diretor ou Conselheiro de Administracdo da Companhia;

Diretor ou Conselheiro de Administracdo de Controladas, diretas
ou indiretas, da Companhia; ou

Administrador da CAIXA (Diretor Executivo, Vice-Presidente,
Presidente ou Conselheiro de Administracdo) ou da Unido
(Secretarios de Estado, Ministros de Estado, Presidente e Vice-
Presidente da Republica), sendo que essas vedacdes ndo se
aplicam as Participadas.

vedada a indicacdo de pessoa que tenha interesse conflitante
com a Companhia e suas Participadas ou que ocupe cargos em

#PUBLICO
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sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, especialmente em conselhos consultivos, de
administracéo ou fiscal.

A Assembleia Geral pode dispensar da vedacédo acima os Indicados
para o Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal e COAUD.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracéo
publica federal, direta ou indireta, em mais de 2(dois) 6rgdos colegiados
de empresa estatal, inclusive Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e COAUD.

7.4 VEDACOES ESPECIFICAS DE ELEGIBILIDADE

E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a
Diretoria da Companhia e das Subsidiarias, vedacdo que se estende
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
dessas pessoas:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal
esta sujeita;

b) de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario
Municipal;

c) de titular, inclusive se servidor ou empregado publico
aposentado, de cargo em comisséo (de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior) na Administracdo Publica
Federal, direta ou indireta (fundacdes e autarquias), sem vinculo
permanente com o servi¢o publico;

d) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado;

e) de pessoa que atuou, nos ultimos 36(trinta e seis) meses, como
participante da estrutura decisoria de partido politico;

f) de pessoa que atuou, nos ultimos 36(trinta e seis) meses, em
trabalho vinculado a organizacao, estruturacéo e realizacdo de
campanha eleitoral,

g) de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical,

h) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a Unido, ou com a propria
Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos 3(trés) anos anteriores a data de sua nomeacéo; e
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i) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da
empresa estatal ou com a propria empresa.

E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracéo, para a
Diretoria, para o Conselho Fiscal e para o COAUD da Companhia e
das Participadas de pessoa que se enquadre em qualquer uma das
hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do artigo 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

E vedada a indicac&o para o Conselho Fiscal da Companhia de quem
seja:

a) ou tenha sido, nos Uultimos 24(vinte e quatro) meses,
Administrador da Companhia ou de sua Subsidiaria; e

b) Empregado da Companhia ou de sua Subsidiaria, ou do mesmo
grupo, ou cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de Administrador
da Companhia.

E vedada a indicacdo para o COAUD da Companhia de quem seja
ou tenha sido, nos 12(doze) meses anteriores a nomeacdo para o
Comité:

a) Diretor, Empregado ou membro do Conselho Fiscal da
Companhia ou de sua Controladora, Subsidiaria, Coligada ou
sociedade em Controle Comum, direta ou indireta, vedacédo que
se estende ao cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adoc¢ao, dessas pessoas;

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer
outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria na Companhia, vedacdo que se estende
ao cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adocédo, dessas pessoas; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que
exerca o controle acionéario da empresa publica ou sociedade de
economia mista, vedacdo que se aplica também a servidor de
autarquia ou fundacéo que tenha atuacgédo nos negocios da Caixa
Seguridade.

A maioria dos membros do COAUD da Companhia deve cumprir os
requisitos de independéncia fixados pela CVM, sendo vedado a essa
maioria:

a) ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores & nomeacdao para o
Comité:

Diretor ou Empregado da Caixa Seguridade, de suas

Controladoras diretas ou indiretas, de suas Controladas
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diretas ou indiretas, de suas Coligadas ou de sociedade em
Controle Comum, direta ou indireta; ou

responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na Caixa Seguridade.

b) ser cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o
terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
referidas na alinea a.

Os cargos de Diretor Presidente da Companhia e de Presidente do
Conselho de Administracdo da Companhia n&o poderdo ser
exercidos por uma mesma pessoa para que ndo ocorra concentragao
de poder e prejuizo ao dever de supervisao do Conselho em relacéo
a Diretoria.

O exercicio do cargo de Diretor requer dedicacéo integral, vedado o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo,
exceto:

em Participadas, sendo certo de que as atividades
remuneradas de que tratam este item ndo poderdo ser em
numero superior a 02 (duas); e

em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do
Conselho de Administracdo, observada a regulamentacdo em
vigor.

As Reconducbes devem obedecer aos requisitos constantes nesta
Politica.

E vedada a Reconducdo na Companhia e suas Subsidiarias do
Administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&o participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos altimos
2 (dois) anos.

8 REVISAO PERIODICA

Esta Politica é revisitada sempre que necessario com 0 objetivo de
manté-la adequada a natureza, complexidade e riscos compativeis
com o0s objetivos empresariais e a Governanca Corporativa da
Companhia.

9 RESPONSABILIDADES

9.1 ASSEMBLEIA GERAL

Deliberar sobre a proposta de eleicdo do candidato indicado para o
Conselho de Administracéo e para o Conselho Fiscal da Companhia,
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apés o opinamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracédo conforme Estatuto Social.

9.2 COMITE DE AUDITORIA(COAUD)

Analisar o perfil do titular da auditoria interna e o do responsavel pela
area de risco, controle interno e Compliance da Companhia conforme
definido pelo Conselho de Administracdo, devendo a analise
observar o regramento da Controladora CAIXA.

9.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Definir o perfil do titular da auditoria interna e o do responsavel pela
area de risco, controle interno e Compliance da Companhia,
observado o regramento da Controladora CAIXA.

Deliberar sobre a proposta de eleicdo do candidato indicado para a
Diretoria e Comités Estatutarios da Companhia, apds o opinamento
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo
conforme Estatuto Social.

Incluir na proposta da administracao para a realizacdo da Assembleia
Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal, sua manifestacédo acerca do
enquadramento dos Indicados aos requisitos e as vedaces legais,
regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracdo e dos
documentos apresentados pelo Indicado e da manifestacdo do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

Verificar se as informacOes acerca do processo de selegcdo de
membros para compor o COAUD foram publicadas no sitio eletrénico
da Companhia, quando for o caso.

Definir a modalidade de selecdo dos membros do Comité de
Auditoria.

9.4 COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de
Administradores e de Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedacOes para as respectivas
eleicdes.

Opinar de modo a auxiliar o Conselho de Administragcdo na eleicao
de Diretores e de membros dos Comités Estatutarios sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacfes para as
respectivas eleigoes.

Opinar de modo a auxiliar a Diretoria na indicacdo de
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités de



CAIXA Seguridade #PUBLICO

Politica de Indicacéo e Elegibilidade da Caixa Seguridade

ParticipacOes S.A e de suas Empresas Participadas

28/06/2023

Auditoria das sociedades Participadas, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢des.

Opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
impedimentos e vedacdes para a substituicdo do Diretor responsavel
pela area de gestdo de riscos, controles internos e Compliance, pelo
Empregado titular maximo nao estatutario da area, observado o
disposto no Estatuto Social da Companhia.

Verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos
treinamentos aplicados aos Administradores, Conselheiros Fiscais e
membros de Comités Estatutarios da Companhia.

Assessorar os acionistas, o Conselho de Administragéo e a Diretoria
no estabelecimento de requisitos para as indica¢cfes aos colegiados
da Companhia e de suas Participadas.

Auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, nao vinculante, de
Administradores.

9.5 SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANCA DAS
PARTICIPADAS

Monitorar boas préaticas de Governanca Corporativa no mercado, de
forma a avaliar a necessidade de atualizacbes nesta Politica de
Indicacéo.

Atuar na execucdo do processo de indicacdo e elegibilidade de
Conselheiros de Administracdo e Fiscais, Diretores e membros de
Comités Estatutarios da Caixa Seguridade Participacdes S.A. e de
suas empresas Participadas, cujos procedimentos operacionais
constam em normativos internos da Companhia.

Dar suporte ao processo de selecdo de membros para compor o
COAUD da Caixa Seguridade e a publicacdo das informacdes do
referido processo e dos curriculos dos membros em exercicio do
Comité no sitio eletrbnico da Companhia.

9.6 SUPERINTENDENCIA NACIONAL R~ELA(;(~)ES COM
INVESTIDORES, FINANCAS E CONTRATACOES

Interagir com o0s acionistas minoritarios para que as indicacdes
observem o disposto nesta Politica.

Publicar as informac0es acerca do processo de selecdo de membros para
compor o COAUD, quando for o caso, assim como os curriculos dos
membros em exercicio do referido Comité.

9.7 DIRETORIA DA COMPANHIA OU DA SUBSIDIARIA
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Deliberar sobre a indicagdo do candidato para as empresas
Participadas ap06s o opinamento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, sem prejuizo da
competéncia atribuida a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administracdo, conforme disposto no Estatuto Social.

10 APROVACAO

A Politica de Indicacéo e Elegibilidade da Caixa Seguridade Participacdes
S.A. e de suas empresas participadas € revisada sempre que necessario
pela Diretoria de Governanga e Riscos e foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo em reunido de 06/08/2018 e atualizada nas reunides de
18/09/2019, 25/06/2020, 28/01/2022, 23/06/2022, 21/11/2022 e
22/06/2023.



