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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA
CAIXA SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A.

CAPITULO | - CONCEITO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité de
Transacdes com Partes Relacionadas (“CTPR” ou “Comité”) da Caixa Seguridade Participacfes S.A.
(“Caixa Seguridade” ou “Companhia”), bem como o seu relacionamento com os demais 6rgaos da
Companhia, observadas as disposi¢fes do Estatuto Social, da Politica de TransagBes com Partes

Relacionadas e legislacao vigente.

Art. 2° O Comité € um o6rgdo auxiliar da Administracdo, de carater permanente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragéo.

CAPITULO Il - COMPOSICAO
SECAO | - MEMBROS

Art. 3° Os membros do Comité deverao ser brasileiros, preferencialmente residentes e domiciliados
no Pais, dotados de reputacao ilibada, idoneidade moral, e graduados em curso superior compativel
com o cargo, observados o0s requisitos impostos pela Lei das Sociedades por Acdes, Lein®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador e pela Politica de Indicacdo da Companhia e
demais normas aplicaveis.

Art. 4° O Comité de TransacGes com Partes Relacionadas sera integrado por 3 (trés) membros
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, na sua maioria independentes, dentre os
quais

I - 1 (um) Conselheiro de Administracdo independente ou, na impossibilidade deste, um membro

indicado por acionistas ndo controladores;
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Il - 2 (dois) membros com comprovados conhecimentos nas &reas de finangas, contabilidade e/ou

mercado brasileiro de seguridade.
Paragrafo Unico. “Membro Independente” caracteriza-se por:

| — ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Companhia ou
com a CAIXA ou com a Unido que possa comprometer sua independéncia, exceto participacédo de

capital;

Il — ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim até terceiro grau do Chefe do Poder Executivo,

Ministro ou Secretario da Unido ou de administrador da Companhia ou da CAIXA;

[l — ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado a sociedade ou entidade relacionada

as pessoas mencionadas no inciso Il acima;

IV — ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou de
sociedade controlada pela Companhia ou a ela coligada ou sua subsidiaria;

V — ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi¢cos ou produtos da Companhia, em

magnitude que implique perda de independéncia;

VI — ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de
independéncia; e

VII — ndo receber outra remuneracdo da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro
ou membro do Comité (proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital estdo excluidos
dessa restricao).

Art. 5° O Presidente do Comité serd um dos Membros Independentes.

Art. 6° N@o poderdo ser eleitos ou permanecer no Comité, além dos impedidos por lei e demais

normas aplicaveis:
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| - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicbes autorizadas a funcionar
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
pelo Banco Central do Brasil (BACEN) ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacéo, controle e
fiscalizacdo de 6rgéos e entidades da Administragéo Publica, direta e indireta, incluidas as entidades
de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
companhias abertas;

Il - os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem

fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
[l - os declarados falidos ou insolventes;

IV - os que detiverem o controle ou participarem da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢cdo ou

nomeacao, salvo na condi¢éo de sindico, comissario, ou administrador judicial;

V - s@cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia;

VI - os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsidiarias ou com a sua controladora
e/ou pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda

nao ressarcido;

VIl - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplente com as sociedades citadas no inciso anterior ou que Ihes tenham causado prejuizo
ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social imediatamente anterior & data

da eleicdo ou nomeacdo; e

VIII - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacéo fiscal,
de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os

condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.
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SECAO Il - MANDATO
Art. 7°© Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, que coincidira com o
mandato do Conselho de Administracdo, nos termos das normas vigentes, sendo permitidas no

maximo 3 (trés) reconducdes.
81° A fungé@o de membro do Comité é indelegavel.
§2° Os membros do Comité néo terdo suplentes.

Art. 8° Findos os mandatos, os membros do Comité permanecerao em exercicio até a eleicdo e

investidura de seus sucessores.

Art. 9° A renuncia do membro ao cargo deve ser feita por escrito e encaminhada ao Presidente do
Conselho de Administracdo, com cOpia a Secretaria de Governanca, que diligenciara para seu
adequado arquivamento, registro e publicacao.

SECAO Il - VACANCIA

Art.10. Em caso de vacancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, renuncia,
falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hip6teses previstas

em lei, o Conselho de Administragéo elegera seu substituto para completar o mandato.

SECAO IV - REMUNERACAO

Art. 11. O membro do Comité podera ser remunerado caso ndo possua outro vinculo com a
Companhia, suas subsidiarias e participadas, com a CAIXA ou com empresas do conglomerado,

gue lhe confira direito a remuneragéo.
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Art. 12. A remuneragdo, vantagens e beneficios dos membros do Comité serdo fixados,
anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos do inciso V do artigo 9° e do artigo 30 do Estatuto

Social, observada a legislacéo vigente.

§1° E vedado o pagamento de qualquer remuneragio, vantagem ou beneficio ndo estabelecido

pela Assembleia Geral.

§2° E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de

remuneracdo pela prestagdo de servicos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que

configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigagdes e responsabilidades da fungéo.
CAPITULO Ill - COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao CTPR:

| - opinar, previamente a aprovacao da Diretoria e do Conselho de Administracéo, quanto a realizagdo

das Transac¢des com Partes Relacionadas (TPR), conforme definido na Politica de Transa¢fes com

Partes Relacionadas;

Il - opinar quanto as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas;

[l - avaliar e monitorar, juntamente com o Comité de Auditoria (COAUD), com a Administracdo da

Companhia e com a area de auditoria interna, a adequacao das TPR realizadas pela Companhia e

suas respectivas evidenciacoes;

IV- acompanhar o cumprimento da Politica de Transa¢g8es com Partes Relacionadas, avaliando a

necessidade de sua revisdo ou proposta a ser submetida ao Conselho de Administracéo

V - propor a Diretoria ou ao Conselho de Administracdo, observado o manual de algcadas, a

renegociacdo ou descontinuidade de um servi¢co, negdcio, contrato ou qualquer outra TPR, sempre
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gue julgar que as condi¢Bes do referido negdcio estejam beneficiando uma das partes de forma
indevida ou fora das condi¢cdes de mercado;

VI —submeter ao Conselho de Administracdo proposta de alteracdo do Regimento.

Paragrafo unico. Nao se aplicam as regras da Politica de Transac6es com Partes Relacionadas e
as competéncias definidas neste Regimento as aplicacdes financeiras e resgates de aplicacdes
financeiras, que obedecem as regras da Politica de Investimentos da Companhia.

SECAO | - ATRIBUICOES

Art. 14. O Presidente do Comité tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe

conferirem o Estatuto, a lei e as normas:
| - coordenar a reuniao do Comité;

Il - identificar impasses nas discussdes e propor votacdo imediata ou adiamento da questdo em
debate;

[l - marcar a data, hora e local para continuagcdo, no caso de adiamento da reunido ficando

dispensada a necessidade de nova convocagdo dos membros;

IV - organizar e coordenar a pauta das reunifes e a producdo de material de suporte, com o apoio

da Secretaria de Governanca Corporativa;

V - definir o membro que o substituira na presidéncia do Comité, em caso de auséncia ou

impedimento temporario; e
VI - promover a eficacia e o bom desempenho do colegiado.

Art. 15. Sao atribuicbes dos membros do Comité, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem o

Estatuto, a lei e as normas:
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| - emitir opinido sobre matéria que lhe foi submetida; e

Il - pedir vista de processos e/ou outros documentos necessarios ao seu esclarecimento e a sua

orientacao.

SECAO Il - DEVERES

Art. 16. O Comité deve também observar as atribuicbes emanadas dos 6rgédos reguladores e

legislacéo correlata ou determinadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 17. E dever do Comité, a depender da relevancia da TPR proposta, sugerir sua divulgacéo por
meio da publicacdo de Fato Relevante.

Art. 18. Os membros do Comité devem exercer suas func¢des respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, contidos no artigo 22 do Decreto
n° 8.945/16 e nos artigos 153 a 159 da Lei n° 6.404/76 - Lei das Sociedades por Agbes, conforme
previsao contida no artigo 160 da referida Lei, neles incluido o dever de informar ao Conselho de

Administracéo a existéncia de eventual conflito de interesse.

81° A funcdo de membro do Comité deve ser exercida com respeito aos deveres de lealdade,
diligéncia e lisura e de forma a evitar qualquer situacdo de conflito que possa afetar os interesses

da Companhia e de seus acionistas.

§2° Os membros do Comité devem exercer suas atribuicdes de forma a atingir os interesses da
Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por A¢des, intervir

em qualquer ato ou operacao social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia.

83° Conflito de interesse é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da

funcao publica.

84° Para os fins deste artigo, seréa caracterizado o conflito de interesses quando o membro do Comité
se encontrar envolvido em processo decisério em que ele tenha o poder de influenciar o resultado
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final, assegurando um ganho ou vantagem para si, para aquele que o indicou, para algum membro
préximo da familia ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua
capacidade de julgamento isento ou se enquadrado no disposto na Lei n° 12.813/2013 — Lei de

Conflito de Interesses.

85° O membro do Comité que se encontre em situacao de conflito de interesses devera informar aos
demais membros sobre a existéncia do conflito, notificando o Presidente do Comité sobre seu
impedimento e fazendo consignar em ata a natureza e extensao de seu interesse, explicando seu

envolvimento e fornecendo detalhes da TPR e das partes envolvidas.

86° A existéncia de conflito de interesses pode ser arguida por qualquer um dos membros em rela¢éo
a outro membro do Comité, bem como pela Secretaria de Governanga, caso o conflito ndo tenha

sido voluntariamente declarado pelo membro em questéo.

87° Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses de membro do Comité, os demais
membros deverdo deliberar na prépria reunido convocada para deliberacdo da matéria em questéo,

mas sem a participagao do(s) referido(s) membro(s) impedido(s).

§8° Caso o conflito seja do Presidente do Comité, a matéria € direcionada para deliberagao pelo

Conselho de Administragdo com a manifestacdo dos demais membros do Comité.

Art. 19. Os membros do Comité, além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo, devem
pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e estimular as boas préaticas

de governancga corporativa na Companhia.

Art. 20. Os membros do Comité deverdo manter rigoroso sigilo sobre qualquer informacéao relevante

da Companhia até sua divulgacao formal as partes interessadas.

Paragrafo unico. A confidencialidade das informa¢des deve ser tratada a luz da politica e dos
padrdes de Seguranga da Informacdo da Companhia, bem como da legislacdo e demais regras que

regulam suas atividades.

Art. 21. Os membros do Comité respeitardo as normas definidas para negociagdo, andlise e
aprovacdo da TPR e ndo intervirdo de modo a influenciar a contratagcdo com Partes Relacionadas
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em desconformidade com tais normas.

Art. 22. O membro do Comité devera, antes de entrar no exercicio da fungéo, ao deixar o cargo, e
anualmente enquanto estiver no exercicio de suas funcdes, apresentar sua declaracao anual de
bens & Companhia, que a arquivara, e & Comissao de Etica Plblica da Presidéncia da Republica —
CEP/PR.

Art. 23. O membro do Comité deve informar a Companhia a candidatura a cargo eletivo.

SECAO Il - DEFESA JUDICIAL E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 24. A Caixa Seguridade, na forma definida pelo Conselho de Administracao, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Comité, a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou funcéo, desde que nao tenha sido
constatado fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os

interesses da Companhia, de suas subsidiarias e participadas.

SECAO IV — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. O Comité realizara anualmente avaliacdo do Colegiado, dos pares e a auto avaliagdo
de desempenho.

Art. 26. O Conselho de Administracdo avaliara ao término de cada ano, conforme critérios e
procedimentos definidos em norma interna, o desempenho do Comité, de forma colegiada e
individual, subsidiada pela avaliacdo realizada, conforme Artigo 25 deste Regimento.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os membros do Comité se reunirdo sempre que necessario.

Art. 28. As reunifes do Comité deverdo ser convocadas por seu Presidente.
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81° A convocacao sera realizada por meio eletrdnico ou qualquer outro meio que permita a
comprovacdo de seu recebimento, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e com

apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados.

§2° Em carater de urgéncia, as reunides poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo
acima, desde que devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado,

inequivocamente cientes todos os integrantes do 6rgao.

83° Independentemente das formalidades previstas no caput e no 81° deste artigo, sera considerada

regular a reunido da qual participarem todos os membros do Comité em exercicio.

Art. 29. Serdo admitidas, além de reunifes presenciais, reuniées por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia, ou, ainda, por meio eletrénico.

Art. 30. As reunides do Comité somente se instalardo com a presenca da maioria de seus membros

em exercicio:

81° Nos casos em que néo for possivel a participacdo na reunido, de forma presencial ou por audio
ou videoconferéncia, 0 membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,

manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§2° Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no 81°, inclusive
para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de reunido, sendo obrigatdria a

presenca do Presidente do Comité ou seu substituto, na forma definida neste Regimento.

Art. 31. As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentesa

reuniao.

Paragrafo Unico. As transagdes, revises ou rescisdes soO serdo aprovadas mediante o voto favoravel

do Presidente do Comité.

Art. 32. O opinamento do Comité quanto a transacao, revisao ou rescisao, sera retratado em parecer
gue integrara a minuta do voto a ser submetido a(s) instancia(s) colegiada(s) competente(s),
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conforme manual de algada.

SECAO | - REUNIAO PRESENCIAL
Art. 33. As reunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Art. 34. Comité podera convidar terceiros para participarem da reunido como convidados, sem

direito a voto.

Paragrafo Unico. Os terceiros convidados a participar de reunido do Comité permanecerao somente

durante o periodo em gque a matéria que originou sua convocacao estiver sendo apreciada.

Art. 35. Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do Comité e aos
participantes das reunifes, todas as matérias em pauta, observadas as disposi¢des legais e as

normas aplicaveis.

SECAO Il - REUNIAO ELETRONICA

Art. 36. O Comité podera deliberar por meio eletrénico, mediante autorizacdo do Presidente do
Comité.

Art. 37. As manifestacfes por meio eletrénico, isto €, votos e/ou consideragdes, sdo arquivadas em
pasta digital da reunido, em servidor da Secretaria de Governanca, mantidas as informacdes de data

e horario.

SECAO Il - ATAS

Art. 38. Da reunido seré lavrada Ata, de forma sumaria, com indicacdo da ordem do dia, data e local,
membros presentes e relatos dos assuntos tratados e deliberacdes tomadas, que compora o Livro
de Atas do Comité, devendo ser assinada pelos membros presentes, no caso de reunido presencial,

ou pelos membros que se manifestaram, no caso de reunido eletrénica, e pelo
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representante da Secretaria de Governanca.

81° O voto contrario e a abstencdo de voto deverdo ser registrados em Ata, na qual serdo

consignadas as respectivas motivacoes.

§2° A Ata sera enviada para validagdo dos membros em até 72 (setenta e duas) horas apds a reunido

e assinada em até 72 (setenta e duas) horas depois da validacao.
83° Copia da Ata sera enviada ao Conselho de Administragéo.

Art. 39. As Atas serdo divulgadas quando solicitado por um dos membros, salvo quando a maioria
entender que a divulgacéo possa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

CAPITULO V — SECRETARIA DE GOVERNANCA
Art. 40. O assessoramento e apoio ao Comité serdo prestados pela Secretaria de Governanga, que
adotard todas as providéncias e atividades necessarias para o efetivo funcionamento do Comité,

conforme a seguir:

| - providenciar a convocacdo dos membros do Comité para as reunibes conforme disposto neste

Regimento;
Il - exercer a secretaria do Comité;
[l - auxiliar o Comité na definicdo da agenda das reunifes, e elaborac¢do do Calendario Anual,

IV - organizar sob a orientacdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada

reuniao, reunindo os documentos necessarios;

V - elaborar atos administrativos decorrentes das decisoes do Comité e seu devido encaminhamento

as areas interessadas;

13



CA' “A S@gUHdGO{e Regimento Interno

Comité de Transagfes com Partes Relacionadas

VI - divulgar internamente as decisfes e solicitacdes do Comité e realizar o acompanhamento de
assuntos pendentes e/ou demandas deste 6rgédo de governanca, definindo-se os responsaveis para

atendimento das pendéncias e/ou demanda;

VII - elaborar, lavrar e arquivar as respectivas atas, inclusive as de nao realizacdo de reunido, no

livro préprio e colher as assinaturas dos membros;

VIII — organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades desenvolvidas pelo

Comité e disponibiliza-las para consulta dos diversos 6rgaos fiscalizadores, interno e externo;

IX —acompanhar outros assuntos envolvendo o Comité e ou por este solicitado.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 41. Cabera ao Conselho de Administracao dirimir as dividas e casos omissos deste Regimentoe
promover as modificagbes que julgar pertinentes e necessarias, observadas as disposicoes
estatutarias e, subsidiariamente, as emanadas dos 6rgaos reguladores e a Lei n® 6.404/1976.
Art. 42. O Comité, tdo logo instalado, deveré solicitar a Diretoria o levantamento de todas as TPR
existentes na Companhia, para avaliacdo de sua adequacdo a Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas.

Art. 43. O presente Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 44. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho de Administracéoe

sera arquivado na sede da Companhia e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.
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