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CAPITULO | — DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DO OBJETO DA
ENTIDADE

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

A FuturaMais — Entidade de Previdéncia Complementar, nova denominacéo da
RaizPrev — Entidade de Previdéncia Privada e incorporadora da Futura Il
Entidade de Previdéncia Complementar, doravante denominada Entidade, € uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se por este Estatuto, pelos Regulamentos dos
Planos de Aposentadoria que administra e pelas normas legais aplicaveis.

A Entidade tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima n°® 4.100, na Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter representacdes regionais ou
locais.

A Entidade tem como objetivos primordiais a instituicdo, administracdo e execucéo
de planos de beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido nos
Regulamentos dos Planos de Aposentadoria e na legislagdo vigente.

O prazo de duracdo da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico

A natureza da Entidade ndo podera ser alterada nem suprimidos seus objetivos
primordiais.
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CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°  Integram o quadro social da Entidade:
| as Patrocinadoras;
Il os Participantes; e
Il os Beneficiarios.

Secdo | — Das Patrocinadoras

Art. 6°  S&o Patrocinadoras dos Planos de Aposentadoria, administrados pela Entidade, as
pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de
adesdo com a Entidade, em relacdo aos Planos por esta administrados e executados,
nos termos deste Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

Art. 7° A admissdo de qualquer pessoa juridica na qualidade de Patrocinadora sera precedida
de aprovacdo do Conselho Deliberativo, da celebracdo de convénio de adesdo em
relacdo aos Planos de Aposentadoria e da prévia autorizacdo da autoridade publica
competente, atendidas as disposicOes deste Estatuto e demais normas legais
pertinentes.

Art. 8  Aretirada de Patrocinadora se dara na forma e prazos dispostos na legislacdo vigente
aplicavel.

Secdo Il — Dos Participantes
Art. 9°  Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado, conselheiro ou administrador de Patrocinadora,
venha a se inscrever nos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade;

b) tenha rescindido o contrato de trabalho mantido com Patrocinadora e permaneca
vinculado a Entidade, nos termos e condic¢des previstas no Regulamento do
Plano de Aposentadoria; e

c) na qualidade de empregado ou dirigente da Entidade, venha a se inscrever nos
Planos de Aposentadoria por ela administrados.

Paragrafo Unico

A categoria "Participantes” quando utilizada de forma genérica neste Estatuto, inclui
também os assistidos, os autopatrocinados e aqueles que optaram ou tenham
presumida sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que se
encontram aguardando o inicio do recebimento do beneficio.
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Secdo 1l — Dos Beneficiarios

Art. 10 S8o Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Aposentadoria,
administrados pela Entidade, nas condi¢des previstas nos respectivos Regulamentos
dos Planos de Aposentadoria.

Publico
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 11

Os Planos de Custeio relativos aos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo, deles devendo
constar os respectivos regimes financeiros e os calculos atuariais.

Paragrafo Unico

Art. 12

Art. 13

Os Planos de Custeio relativos aos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade serdo revistos sempre que ocorrerem eventos determinantes que justifiquem
tal revisdo, observado o disposto no Regulamento dos Planos de Aposentadoria e no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

A avaliagdo atuarial definira o custeio de cada Plano de Aposentadoria.

As despesas administrativas e operacionais da Entidade, referente a execucéo de cada
Plano de Aposentadoria por ela administrado, serdo cobertas na forma fixada no
Plano de Custeio, observado o disposto no respectivo Regulamento do Plano de
Aposentadoria e no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, bem como os
critérios estabelecidos na legislacéo vigente aplicavel.
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CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

O patriménio relativo a cada Plano de Aposentadoria administrado pela Entidade é
autébnomo, livre, desvinculado do patriménio de qualquer outro Plano ou de outra
entidade e constituido por:

| contribuicBes das Patrocinadoras e dos Participantes nos termos e condicdes
previstos nos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria e no Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa;

Il receitas de aplicagbes do patrimbnio correspondente aos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade;

Il dotagOes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros proventos de qualquer
natureza destinados aos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade;

IV bens mdveis pertencentes aos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade.

O patrimdnio relativo a cada Plano de Aposentadoria administrado pela Entidade
serda aplicado conforme diretrizes estabelecidas na politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente aplicavel.

Os bens vinculados aos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade sdo
exclusivamente destinados ao atendimento de seus objetivos.

O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano.

A Entidade disponibilizard aos Participantes as informacdes e 0s documentos
pertinentes aos Planos de Aposentadoria e a Entidade na forma, prazo e meios
previstos na legislacdo vigente aplicavel.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | — Da Administracdo e Fiscalizagdo

Art. 19

§1°

§2°

§3°

§ 40

Art. 20

§1°

§2°

Publico

S80 oOrgaos estatutarios da Entidade, tendo cada um a sua respectiva
responsabilidade:

| Conselho Deliberativo;
Il Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal; e

IV Corpo Social.

A Entidade constituira, em carater permanente, um Comité de Investimentos e
poderd criar outros comités que julgar necessario para o pleno cumprimento de seus
objetivos.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
ndo serao responsaveis pelas obrigaces que contrairem em nome da Entidade em
virtude de ato regular de gestéo e fiscalizacdo, respondendo, porém, sob o aspecto
administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem por violacdo a este
Estatuto, aos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria e a legislacdo vigente
aplicavel.

A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal perante terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio
de suas fungdes que resultarem de culpa, erro, dolo ou fraude, observada a legislacéo
vigente aplicavel.

E vedado aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal integrar concomitantemente os referidos 6rgdos estatutarios.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Entidade serdo
indicados pelas Patrocinadoras e por representantes dos Participantes eleitos pelo
Corpo Social, observadas as disposi¢Oes deste Estatuto e do regimento eleitoral.

Na composic¢éo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 1/3 (um tergo) das
vagas sera destinada a membros representantes dos Participantes e 2/3 (dois ter¢os)
das vagas serdo destinadas a membros representantes das Patrocinadoras, observadas
as disposicOes deste Estatuto, do regimento eleitoral e da legislacdo vigente
aplicavel.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo 1 (um) suplente representante das
Patrocinadoras e 1 (um) suplente representante dos Participantes.



Publico

RaizPrev — Entidade de Previdéncia Privada 8

§3°

§4°

§5°

Art. 21

§1°

§2°

Art. 22

§1°

A indicacdo dos representantes das Patrocinadoras para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal observara o nimero de participantes vinculados a cada Patrocinadora, bem
como o montante do respectivo patrimdnio, em observancia ao disposto na legislacdo
vigente aplicavel.

Sera excluida a representatividade de Patrocinadora que, a data da indicacdo dos
representantes para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, tenha notificado a
Entidade sobre a retirada de patrocinio ou de transferéncia de gerenciamento do
Plano de Aposentadoria administrado pela Entidade.

A eleicdo dos representantes dos Participantes no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal sera realizada a cada 3 (trés) anos, observado o disposto neste
Estatuto, no regimento eleitoral e na legislacdo vigente aplicavel.

Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
deverdo atender, cumulativamente, para o exercicio de mandato, 0s seguintes
requisitos:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas é&reas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

1l ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV ter formacéo de nivel superior; e
V ter reputacdo ilibada.

Considera-se detentor de reputacéo ilibada o membro que desfruta, no ambito da
sociedade, de reconhecida idoneidade moral.

Os membros da Diretoria Executiva, alem dos requisitos previstos no caput deste
artigo, deverdo ter residéncia no Brasil.

O Participante que no curso do mandato perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora e passar a categoria de assistido, autopatrocinado ou beneficio
proporcional diferido permanecera no exercicio do cargo até o término do mandato,
sem prejuizo da possibilidade de reconducéo ou reeleicdo nos termos deste Estatuto.

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que nédo
passar & condi¢do de Participante assistido ou que ndo optar por permanecer
vinculado aos Planos de Aposentadoria perderd automaticamente o seu mandato,
sendo substituido por seu suplente até o término do mandato.
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§2°

§3°

Art. 23

Na inexisténcia de suplente representante dos Participantes, a substituicdo sera
efetuada conforme disposto no regimento eleitoral vigente.

Na inexisténcia de suplente representante das Patrocinadoras, o cargo sera
preenchido pelas Patrocinadoras, observadas as disposi¢cOes deste Estatuto e da
legislacdo vigente.

Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo lavradas atas em folhas avulsas e em ordem cronolégica contendo os assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas.

Paragrafo Unico

Art. 24

Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e
os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo, exceto por forca de lei ou por
determinacdo judicial, fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou
pretexto, informac6es ou documentos sobre atos e fatos relativos a Entidade, dos
quais tenham tomado conhecimento em razdo de seus cargos.

E vedado a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras de
qualquer natureza, direta ou indiretamente:

I com membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos
cbnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
exceto no caso de participacdo de até 5% (cinco por cento) como acionista de
empresa de capital aberto; e

1l tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgao regulador.

Paragrafo Unico

A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica as Patrocinadoras e aos
Participantes que, nessa condicdo, realizarem operagdes com a Entidade, observada
a legislacdo vigente aplicavel.

Secdo Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 25

Art. 26

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo de controle, deliberacdo e superior
orientacdo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciarias, estabelecer diretrizes fundamentais e as normas de organizacao,
operacdo e administracdo da Entidade.

O Conselho Deliberativo ser4 composto de 6 (seis) membros, sendo 2/3 (dois tercos)
indicados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleito diretamente pelos integrantes
do Corpo Social da Entidade.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

8 6°

§7°

Art. 27

Art. 28

§1°

§2°

§3°

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera duracdo de 3 (trés) anos e se
encerra no més de novembro, permitida a reconducéo ou reelei¢éo, conforme o caso.

O Presidente do Conselho Deliberativo sera, necessariamente, indicado dentre os
membros representantes das Patrocinadoras.

O Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido nas suas auséncias pelo
Conselheiro por ele indicado, dentre os representantes das Patrocinadoras, que
assumira suas funcdes e responsabilidades.

Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera no respectivo
cargo até a posse do seu substituto.

A vacancia de qualquer um dos cargos de titulares do Conselho Deliberativo por
rendncia, destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou falecimento do
correspondente titular serd preenchida pelo suplente representante das
Patrocinadoras ou dos Participantes, conforme o caso.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 5° deste
artigo, o afastamento das atividades na Entidade igual ou superior a 90 (noventa)
dias.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do
Conselho Deliberativo sera preenchida da seguinte forma:

a) no caso de representantes das Patrocinadoras por deliberacdo das
Patrocinadoras;

b)  no caso de representantes dos Participantes, conforme disposto no regimento
eleitoral.

Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor-Superintendente ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

As reunides do Conselho Deliberativo seréo instaladas sempre que se cumpra o
quérum de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros.

As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes, ressalvadas as matérias dispostas no § 1° do artigo 29 deste
Estatuto e as que as normas legais vigentes determinarem que sejam observadas
outras condi¢Oes para sua aprovacao.

O Presidente do Conselho Deliberativo terd o voto de qualidade.



RaizPrev — Entidade de Previdéncia Privada 11

§4° As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, pelo Conselheiro por ele indicado dentre o0s representantes das
Patrocinadoras, 0 qual também tera o voto de qualidade.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a
voto.

8 6° A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo sera dos seus membros, dos
membros da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 29  Compete ao Conselho Deliberativo:
I aprovar a estrutura administrativa da Entidade e eventuais alteragdes;

] nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva e, quando for o caso,
fixar a remuneracao;

i indicar, entre 0s membros da Diretoria Executiva, o Diretor-
Superintendente, 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado —
AETQ, o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio — ARPB e 0
Diretor responsavel pela Contabilidade;

v aprovar o Plano de Custeio e os resultados da avaliacdo atuarial dos Planos
de Aposentadoria administrados pela Entidade;

\Y aprovar o orcamento anual do Plano de Gestdo Administrativa e eventuais
alteracdes;
VI fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas,

bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagcdo objetiva
das referidas despesas;

VIl aprovar a politica de investimentos dos Planos de Aposentadoria
administrados pela Entidade e do Plano de Gestdo Administrativa e suas
eventuais alteracdes;

VI aceitar dotag0es, doacdes, subvencdes e legados, com ou sem encargos;

IX aprovar as demonstragbes contabeis consolidadas do exercicio e
documentacdo pertinente, apos a devida apreciacdo e emissdo do parecer do
Conselho Fiscal;

X aprovar a admissdo ou a retirada de Patrocinadora dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade, observada a legislacdo
aplicavel;

Publico
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Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XX

XXIV

XXV

aprovar a alteracdo deste Estatuto, observadas as disposicOes legais
vigentes;

aprovar a alteracdo dos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria e do
Plano de Gestdo Administrativa, observadas as disposi¢des legais vigentes;

aprovar a indicacdo da contratacdo ou a substituicdo do atuario dos Planos
de Aposentadoria administrado pela Entidade, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

aprovar a contratacao, a dispensa ou a substitui¢cdo do agente custodiante ou
consolidador das informacGes de custodia;

aprovar a indicacdo de pessoa juridica para administrar os investimentos
dos recursos dos Planos de Aposentadoria e do Plano de Gestdo
Administrativa, bem como sua dispensa ou substitui¢ao, por qualquer raz&o;

aprovar a proposta de contratacdao de auditoria independente;
aprovar os regimentos internos, inclusive o regimento eleitoral;

aprovar as recomendacOes efetuadas nos relatérios de controles internos
pelo Conselho Fiscal;

aprovar o programa de empréstimos e financiamentos aos Participantes,
seus respectivos regulamentos e suas alteragoes;

aprovar a contratacdo de seguro, observados 0s Regulamentos dos Planos
de Aposentadoria e a legislacdo vigente aplicavel,

aprovar a instituicdo de novos planos de natureza previdenciaria e de seu
respectivo regulamento;

aprovar as medidas, prazos, valores e condicdes para a utilizacdo de
eventual reserva especial dos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade, se for o caso;

aprovar o plano de equacionamento de deficit, bem como a instituicdo de
contribuicdes extraordinarias;

aprovar a extincdo da Entidade ou dos Planos de Aposentadoria e a
destinagdo do patriménio correspondente, obedecidos os preceitos legais e
regulamentares pertinentes;

aprovar as operag0es de fusdo, ciséo, incorporagdo ou qualquer outra forma
de reorganizagdo societaria, relativas a Entidade ou aos Planos de
Aposentadoria, observada a legislagédo vigente aplicavel,
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XXVI1 aprovar a transferéncia de gerenciamento dos Planos de Aposentadoria para
outra entidade de previdéncia complementar, observada a legislacéo vigente
aplicavel;

XXVII aprovar a indicagdo dos integrantes do Comité de Investimentos ou de outro
comité que venha a ser constituido;

XXVIII autorizagéo para celebracéo de contratos, acordos e convénios, observado o
disposto no § 2° deste artigo;

XXIX  apreciar os recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva;

XXX deliberar sobre casos e situa¢es das quais sejam omissos ou carentes de
interpretacéo o Estatuto, os Regulamentos dos Planos de Aposentadoria e
do Plano de Gestdo Administrativa, observada a legislacdo vigente

aplicavel.

§1° A aprovacdo das matérias mencionadas nos incisos X, XI, XXII, XXIIl, XXIV e
XXVI do caput deste artigo dependera de deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo.

§2° Fica excluida da necessidade de expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo a
celebracdo pela Diretoria Executiva de contratos, acordos e convénios que importem
em valor inferior ao definido na politica de algcadas em vigor.

§3° As deliberacbes estardo sujeitas, conforme a legislacdo vigente aplicavel, a
autorizacdo da autoridade publica competente.

Art. 30 Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, exclusivamente:
I dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo; e
1l dar posse aos membros indicados ou eleitos, conforme o caso, para compor o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal da
Entidade.
Art. 31  Todas as decisOes, interpretacdes, determinacOes e deliberacbes do Conselho
Deliberativo seréo finais, conclusivas e obrigatorias, no ambito da Entidade.
Art. 32 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confiar tais funcdes a peritos estranhos a
Entidade.
Secdo 1l — Da Diretoria Executiva
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Art. 33

Art. 34

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

§6°

§7°

Art. 35

A Diretoria Executiva € o o6rgao de administracdo geral da Entidade, cabendo-lhe,
precipuamente, executar as politicas, diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros nomeados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo 1 (um) Diretor-Superintendente, 1 (um) Diretor
Administrativo e de Beneficios e 1 (um) Diretor Financeiro.

O mandato de membro da Diretoria Executiva tera a duracdo de 3 (trés) anos e
encerrard no més de julho, permitida a reconducéo.

O Diretor-Superintendente acumulara funcdes de outro Diretor, caso ndo indicado o
seu titular.

O Diretor-Superintendente sera substituido nas suas auséncias pelo Diretor que for
por ele designado. Os demais Diretores, nas mesmas hipéteses, se substituirdo um ao
outro, por designacao do Diretor-Superintendente.

Findo o mandato, 0 membro da Diretoria Executiva permanecerd em pleno exercicio
do cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

A vacancia de qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva, inclusive de Diretor-
Superintendente, por renuncia, destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou
falecimento sera preenchida pela nomeacdo do Conselho Deliberativo.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do § 5° deste artigo, o
afastamento das atividades na Entidade igual ou superior a 90 (noventa) dias.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo, a qualquer tempo e justificadamente,
ser destituido pelo Conselho Deliberativo, sem que lhe assista direito a
compensacoes.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela Entidade, a
critério do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico

Art. 36

§1°

O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratacdo de profissional para exercer
qualquer cargo da Diretoria Executiva, inclusive de Diretor-Superintendente da
Entidade.

A Diretoria Executiva se reunird sempre que convocada pelo Diretor-
Superintendente ou qualquer um dos seus membros.

As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas sempre que se cumpra o quérum
de 2/3 (dois tercos) dos Diretores.
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§2° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes na reuniao.

§3° O Diretor-Superintendente, além do proprio voto, tera o voto de qualidade.

§4° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal poderdo, quando
convidados, participar das reunides da Diretoria Executiva, porém, sem direito a
voto.

Art. 37  Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacéo
de:

I proposta para reforma da estrutura administrativa da Entidade;

I Plano de Custeio e os resultados da avaliacdo atuarial dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade;

i orgamento anual do Plano de Gestdo Administrativa e eventuais alteragoes;

v politica de investimentos dos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade e do Plano de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteragdes;

\Y proposta de aceitacdo de dotacOes, doacles, subvencgdes e legados, com ou
sem encargos;

VI demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio e documentacdo
pertinente, apos a devida apreciacao e emissdo do parecer do Conselho Fiscal;

VIl proposta de admissdo ou de retirada de Patrocinadora dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade;

VIl proposta de alteracdo deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
Aposentadoria e do Plano de Gestdo Administrativa;

IX indicacdo da contratacdo ou proposta de substituicdo do atuario dos Planos
de Aposentadoria administrados pela Entidade, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

X proposta de contratacdo, dispensa ou substituicdo do agente custodiante ou

consolidador das informac6es de custodia;

XI indicacdo de pessoa juridica para administrar os investimentos dos recursos
dos Planos de Aposentadoria € do Plano de Gestdo Administrativa
administrados pela Entidade, bem como sua dispensa ou substitui¢do, por
qualquer razéo;

X1l proposta de contratacdo de auditoria independente;

X1l proposta de regimentos internos, inclusive o regimento eleitoral,

Publico
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Art. 38

XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

programa de empréstimos e financiamentos aos Participantes, seus
respectivos regulamentos e alteracoes;

proposta de contratacdo de seguro, observados os Regulamentos dos Planos
de Aposentadoria e a legislacdo vigente aplicavel,

proposta para instituicdo de novos planos de natureza previdenciaria e de seu
respectivo regulamento;

proposta das medidas, prazos, valores e condi¢Ges para a utilizacdo de
eventual reserva especial dos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade;

proposta de plano de equacionamento de deficit, bem como de institui¢io de
contribuicdes extraordinarias;

indicagdo dos integrantes do Comité de Investimentos ou outro comité que
venha a ser constituido;

outros assuntos de interesse da Entidade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutaria ou regulamentar.

Compete ainda a Diretoria Executiva:

Vi

VII

VI

aprovar os quadros, lotagdo, normas de pessoal e normas de delegacdo de
competéncia funcional da Entidade, bem como o respectivo plano de cargos e
salarios;

aprovar designacdo e exoneracdo dos titulares dos Orgdos técnicos e
administrativos da Entidade;

celebrar contratos, acordos e convénios, observado o disposto no § 2° do artigo
29 deste Estatuto;

orientar e acompanhar a execug¢do das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

nomear os integrantes da Comissao Eleitoral;
definir os indicadores de gestdo para avaliacdo das despesas administrativas;
atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

informar ao Conselho Fiscal as deficiéncias relevantes identificadas nos
controles internos;

zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das politicas de
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
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Art. 39

Art. 40

X

Xl

Xl

X

apreciar 0s recursos interpostos em relacdo aos atos praticados por prepostos
ou empregados;

relatério anual de atividades da Entidade;

definir as atribuigdes do Comité de Investimentos ou de outro comité que
venha a ser constituido, por meio de regimento interno;

deliberar sobre outros assuntos de interesse da Entidade.

Compete, exclusivamente, ao Diretor-Superintendente:

Vi

VIl

VI

dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria Executiva;
convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar, por iniciativa prépria ou por indicacdo da Diretoria Executiva,
reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias
a defesa dos interesses da Entidade;

praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende a solucédo imediata;

representar a Entidade ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores para pratica de atos especificos, observado o
disposto no caput e no paragrafo Unico do artigo 43 deste Estatuto;

admitir, promover, transferir, licenciar requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestagdo de servigos dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a Diretores e titulares
de 6rgdo da Entidade;

solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da Entidade,
se for o caso;

supervisionar a execugdo das atividades estatutarias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0S meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Compete, exclusivamente, ao Diretor Administrativo e de Beneficios:

zelar pela boa ordem administrativa da Entidade;
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

VI

Vi

coordenar a execucdo e a observancia dos Regulamentos dos Planos de
Aposentadoria;

cumprir os procedimentos determinados pelo Conselho Deliberativo quanto a
administracdo dos beneficios;

coordenar avaliagfes e estudos atuariais, mantendo contato com assessorias
externas;

prover informacdes em acGes que versarem sobre os Regulamentos dos Planos
de Aposentadoria, mantendo contato com assessorias externas;

manter contato com o atuario da Entidade;

submeter a analise da Diretoria Executiva os planos de organizacéo e
funcionamento da Entidade e suas eventuais alteragdes.

Compete, exclusivamente, ao Diretor Financeiro:

zelar pela boa ordem contabil e financeira da Entidade;

gerenciar as aplicagbes financeiras, dirigindo e executando os servigos de
tesouraria;

apresentar relatérios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses financeiros;

a gestdo, alocagado, supervisdo e acompanhamento dos recursos
pertencentes aos Planos de Aposentadoria administrados pela
Entidade.

Compete, ainda, aos demais Diretores exercer as atribui¢des e responsabilidades que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e as que
Ihe forem delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que
importem em responsabilidade ou obrigagdo comercial, bancaria, financeira,
patrimonial, bem como na abertura e movimentacdo de contas em estabelecimento
de crédito, na compra ou alienacdo de bens mdveis, necessitardo ser firmados por:

Diretor-Superintendente com (1) um Diretor; ou

Diretor-Superintendente com 1 (um) procurador com poderes expressos; ou
1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com poderes expressos; ou

2 (dois) Diretores conjuntamente; ou,

2 (dois) procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados
para este objetivo.
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Paragrafo Unico

Art. 44

As procuragdes em nome da Entidade serdo outorgadas pelo Diretor-Superintendente
e um dos demais Diretores e terdo sempre a sua finalidade especificada e o prazo de
validade determinado, exce¢do feita as procuragdes outorgadas a advogados com
clausula ad judicia, podendo o prazo ser indeterminado.

E vedado aos membros da Diretoria Executiva, ndo sendo consequentemente
exigivel contra a Entidade, praticar atos estranhos aos objetivos desta, ou atos de
favor em nome da Entidade, tais como prestar fianga, dar aval ou qualquer outro tipo
de garantia em beneficio pessoal de qualquer um de seus administradores, de
Patrocinadora, Participante ou terceiro.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 45

Art. 46

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da Entidade, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 2/3 (dois tercos)
indicados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleito diretamente pelos integrantes
do Corpo Social da Entidade.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera duracao de 3 (trés) anos e se encerra
no més de novembro, permitida a reconducéo ou reelei¢cdo, conforme o caso.

O Presidente do Conselho Fiscal sera necessariamente indicado dentre os membros
representantes das Patrocinadoras.

O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro por ele indicado
dentre os membros representantes das Patrocinadoras.

Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecerd no respectivo cargo
até a posse do seu substituto.

A vacancia de qualquer um dos cargos de titulares do Conselho Fiscal por rentncia,
destituicdo, impedimentos de qualquer natureza ou falecimento do correspondente
titular serd preenchida pelo suplente representante das Patrocinadoras ou dos
Participantes, conforme o caso.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto no § 5° deste
artigo, o afastamento das atividades na Entidade igual ou superior a 90 (noventa)
dias.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do
Conselho Fiscal sera preenchida da seguinte forma:

a) no caso de representantes das Patrocinadoras por deliberacdo das
Patrocinadoras;
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Art. 47

Art. 48

§1°

§2°

§3°

5 40

§ 5°

§6°

Art. 49

b)  no caso de representantes dos Participantes, conforme disposto no regimento
eleitoral.

Os membros do Conselho Fiscal nao serdo remunerados pela Entidade.

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
membros, pelo Diretor-Superintendente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre que se cumpra o quérum de
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes.

O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia,
pelo Conselheiro por ele indicado dentre os representantes das Patrocinadoras, o qual
também tera o voto de qualidade.

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Fiscal sera dos seus membros, dos
membros da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio e a
documentacdo pertinente, bem como sobre as contas e demais aspectos
econémico-financeiros da Entidade, bem como emitir o respectivo parecer;

Il examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Entidade;

1l apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as
operacdes do exercicio, com base nas demonstragdes contabeis consolidadas
do exercicio e documentacdo pertinente e nas contas da Entidade;

IV apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

V  acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria e os indicadores de gestéo
das despesas administrativas, bem como as avalia¢Ges das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em consonancia com 0s normativos legais
vigentes;
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VI  emitir relatérios de controles internos;

VIl outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.

Paragrafo Unico

O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatorio.

Secdo V — Do Corpo Social

Art. 50

Art. 51

Art. 52

§1°

§2°

Art. 53

§1°

§2°

§3°

Art. 54

O Corpo Social da Entidade é o 6rgao constituido com a finalidade exclusiva de
eleger, dentre os seus integrantes, os membros efetivos e suplentes, representantes
dos Participantes para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da
Entidade.

O Corpo Social serd composto por, no minimo, 9 (nove) membros, na forma e prazo
dispostos no regimento eleitoral.

Dentre os integrantes do Corpo Social serdo eleitos os membros efetivos e suplentes
representantes dos Participantes para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, observada as regras previstas no regimento eleitoral.

A eleicdo de que trata o caput deste artigo sera tomada pela maioria simples dos
votos da totalidade dos integrantes do Corpo Social.

O Corpo Social serd dissolvido apds a posse dos membros representantes dos
Participantes, sendo mantido na Entidade o resultado da eleicdo para promover
futuras substituicdes, se necessario.

O processo de escolha dos representantes dos Participantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sera coordenado pela Comissao Eleitoral.

A Comissdo Eleitoral serd& composta por empregados da Entidade e das
Patrocinadoras.

Os integrantes da Comisséo Eleitoral serdo nomeados pela Diretoria Executiva antes
do término do prazo dos mandatos a serem renovados.

A realizacdo da elei¢do sera na forma definida no regimento eleitoral.

Competirad a Comissdo Eleitoral a observancia do disposto no regimento eleitoral e
nas normas aplicaveis, bem como adotar todas as providéncias necessarias para
efetivacdo e conclusédo do processo eleitoral.

Paragrafo Unico

Publico
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A Comissdo Eleitoral sera dissolvida ap6s a posse dos membros representantes dos
Participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Publico
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55  Caberd interposicdo de recurso dentro de 30 (trinta) dias contados da notificacdo
escrita da deciséo recorrida, com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato
de consequéncias graves para a Entidade e/ou para o recorrente:

| para o Diretor-Superintendente da Entidade, em relacdo aos atos praticados por
prepostos ou empregados;

Il para o Presidente do Conselho Deliberativo, dos atos dos membros da Diretoria
Executiva da Entidade.

Paragrafo Unico

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo deverédo proferir sua decisdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do protocolo do recurso, bem
como notificar o recorrente em igual periodo.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Sé&o nulos de pleno direito os atos que violarem o0s preceitos deste Estatuto, sujeitando
0S seus autores as san¢des estabelecidas em lei.

A aprovacao sem restrigdes dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonera 0s membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante
terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a Entidade, pelos prejuizos
que causarem a mesma, por violacdo a lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria, apurados pelo érgédo fiscalizador
competente, conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

As alteracdes deste Estatuto, salvo imposicdo legal, ndo poderdo contrariar 0s
objetivos referidos no Capitulo | nem prejudicar os direitos de qualquer natureza
adquiridos pelos Participantes e Beneficiarios.

Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo do ato oficial expedido pela
autoridade publica competente que o aprovar.



