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MENSAGEM DO
NOSSO CEO

Na Unipar, nossa atuacgéo é pautada pelos valores
de ética e credibilidade, que ndo apenas orientam
nossas atividades, mas também sustentam as
relagdes de confianga com nossos colaboradores,
parceiros, clientes e a comunidade em geral.

Nosso Programa de Compliance compreende
diretrizes destinadas a garantir que a Companhia
e seus colaboradores cumpram com todas as leis
e normas éticas aplicaveis, o que é fundamental
para o nosso negocio.

Reforga, ainda, nossa dedicagao a integridade,
mitigando riscos e promovendo um ambiente
corporativo responsavel e transparente.

O Cddigo de Conduta da Unipar, juntamente
com as praticas robustas de Compliance, sdo
fundamentos que asseguram a aderéncia aos
mais altos padrodes éticos e legais em todas

as nossas acgdes e decisdes promovendo o
compromisso da Unipar em fazer o que é certo.

Ele é dividido em trés pilares principais: Diretrizes
focadas nas Pessoas, Diretrizes focadas na nossa
Companhia e Diretrizes focadas em nossos
Relacionamentos.

‘ ‘ Etica e respeito guiam cada decisdo

na Unipar. Assim, fortalecemos nossos

relacionamentos e garantimos praticas
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justas e transparentes.

Convidamos a todos para se engajarem
ativamente com o nosso Programa de
Compliance a fim de fortalecer nossa cultura
ética.

Estamos comprometidos em manter e aprimorar
esses padrdes de conduta, garantindo que nossa
Companhia continue a ser reconhecida por sua
exceléncia em ética e integridade.

Este € um compromisso que compartilhamos com
cada um de vocés e um caminho que escolhemos
percorrer juntos.

Conto com todos vocés!

Um abraco,

Rodrigo Cannaval
CEO



INTRODUCAO

O Coddigo de Conduta Unipar abrange todas
as empresas que integram o Grupo Unipar.

O documento estabelece um conjunto de
diretrizes para orientagéo sobre agdes de
conduta, normas e regras a serem seguidas

e que estdo alinhadas com as melhores praticas
de governanga corporativa, com o intuito de
ser um guia para nos ajudar a tomar decisoes
corretas e obedecer leis aplicaveis aos nossos
negocios.

Ele é parte fundamental do Programa de
Compliance da Unipar, que também conta com
Politica Anticorrupcao, Politica de Conflitos
de Interesses, Politica Concorrencial e outras.

Todos tém a obrigagao e a responsabilidade
de atender as diretrizes contidas neste Codigo
e nas politicas relacionadas, aplicando-as

de forma ética.

Este Cddigo tem por objetivo obter dos
colaboradores da empresa e dos demais
Stakeholders (prestadores de servigos, clientes,
investidores etc.) um compromisso com as regras
de comportamento idoneo e ético que norteiam

a conduta empresarial da Unipar. Parte integral
desse compromisso é que todos ndo sé sigam as

normas e os principios aqui estabelecidos, mas
também comuniquem a empresa sempre que seja
identificada potencial violagcéo a eles.

A comunicagao podera ser realizada por meio
de nossa Linha Direta Unipar, um canal externo
e independente disponibilizado para denuncias
andnimas ou nio, que envolvam quaisquer
desvios, condutas inapropriadas ou antiéticas
que desrespeitem as premissas contidas

neste Codigo, nas Politicas e Procedimentos
relacionados, além da legislacdo vigente.

Comunicando Problemas, Duvidas
e Preocupacdes

A Unipar disponibiliza diferentes recursos caso
qualquer pessoa precise de uma orientagéo

em relagdo ao Cddigo, as politicas, aos
procedimentos e as leis aplicaveis a Companhia
ou tenha um problema para reportar. Os seguintes
recursos podem nos ajudar:

« Seu gestor ou outro gestor de sua confianga;
o A areade Recursos Humanos;

e AareaJuridica;

¢ A Auditoria Interna;

* Aérea de Compliance;

e Linha Direta Unipar.




LINHA DIRETA UNIPAR

MANIFESTE-SE ABERTAMENTE

A Linha Direta Unipar é um importante recurso
por meio do qual é possivel solucionar duvidas,
fazer perguntas ou relatar potenciais violagdes
ao presente Codigo, politicas, procedimentos
e as leis.

A Linha Direta Unipar esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana, em:

Argentina: www.contatoseguro.com.br/es/unipar
Brasil: www.contatoseguro.com.br/unipar,

no portal da Unipar, e gratuitamente pelos
seguintes telefones:

» Argentina: 0800 666 3243
« Brasil: 0800 648 6309

A Linha Direta Unipar € um mecanismo de
comunicagado abrangente e confidencial que
pode ser usado por colaboradores, fornecedores,
clientes ou qualquer interessado.

Focado nos pilares de confianga, sigilo

e imparcialidade, a Linha Direta Unipar é
administrada por um prestador de servigos
terceirizado e independente a fim de assegurar
a confidencialidade e permitir que as pessoas
facam seus relatos anonimamente, de modo a
proteger suas identidades.

e A Unipar néo tolera qualquer tipo de retaliagéo
contra colaboradores que informarem ou relatarem
de boa-fé potenciais violagées ao Cadigo.

e Os colaboradores que fornecerem informagées
falsas ou que intencionalmente fizerem falsas
acusagdes ou agirem de md-fé poderdo sofrer
medidas disciplinares.

Todas as questdes comunicadas a Linha Direta
sdo encaminhadas a area de Compliance para
que sejam analisadas, respondidas e, caso
necessario, investigadas.

Entre em contato com a Linha Direta Unipar
a qualquer momento para manifestar situagoes
como:

e Assédio Moral;

o Assédio Sexual;

« Discriminagao;

e Apropriagdo ou uso indevido dos
ativos da empresa;

e Fraude;

e Corrupgéo, Suborno e Propina;

¢« Conflito de Interesses;

* Saude, Seguranca e Meio Ambiente;

« Desrespeito as Leis, Politicas

e Procedimentos Aplicaveis na Empresa.

» AlLinha Direta Unipar € um canal aberto
para todos, sendo fundamental utiliza-lo
de maneira correta, com relatos consistentes
e veridicos.

» A Unipar apoia a ideia de que os terceiros
também utilizem a Linha Direta Unipar.



MISSAO, VISAO
E VALORES

O sucesso da Unipar estéa diretamente ligado a nossa Misséo, Visdo e Valores. Esses trés pilares estdo presentes na
maneira como trabalhamos, nos relacionamos e convivemos em sociedade, ou seja, sdo guias fundamentais para todos
os colaboradores.

MISSAO VALORES

A Unipar faz a quimica acontecer para gerar e Sustentabilidade;
valor com sustentabilidade as pessoas, sejam «  Protagonismo;
acionistas, clientes, colaboradores ou a - I

’ ’ e Etica e Credibilidade;

sociedade, por meio de produtos que trazem
qualidade de vida.

VISAO

Ser referéncia global em nosso mercado
de atuagao e focar no crescimento com
transparéncia e responsabilidade.

* Respeito as pessoas;

« Exceléncia e Qualidade para ser
a primeira escolha do cliente.



NOSSA CONDUTA
NOS NEGOCIOS

A partir da Misséo, da Visao e dos Valores, a Unipar acredita que a conduta nos negdcios requer mais do que o mero
cumprimento do Cdadigo, de politicas, procedimentos e leis. A Companhia espera que todos os colaboradores, nos casos
em que ndo existam regras escritas ou uma politica especifica, utilizem seus melhores julgamentos a fim de fazer a coisa
certa. Para isso, as perguntas abaixo podem ser uteis na hora de tomar decisées complexas no dia a dia. Quando tiver
duvidas sobre a agdo correta a executar, tenha certeza de que sua resposta seja “SIM” para as trés perguntas a seguir:

AACAOE LEGALE

COMPATIVEL COM

AMISSAO, VISAO E
VALORES DA UNIPAR?

NAO FACA

PECA AJUDA PECA AJUDA

T T

TENHO TENHO

DUVIDAS

DUVIDAS

AACAO ESTA DE
ACORDO COM AS

MINHA CONDUTA IRA
PROTEGER A
REPUTAGAO DA
UNIPAR?

!

NAO FACA

DA UNIPAR?

l

NAO FACA




DIRETRIZES FOCADAS

EM PESSOAS

DIREITOS HUMANOS,
TRABALHISTAS E SOCIAIS

A Unipar estda comprometida com a defesa dos
direitos humanos, buscando a aplicagédo das
melhores praticas de responsabilidade social,
cumprindo a legislagédo vigente e implementando
melhorias em seu sistema de gestao.

A atuacdo da Companhia é pautada pelo respeito,
seriedade, transparéncia, responsabilidade

e comprometimento com o trabalho e com

os colaboradores. A partir disso, cumpre as
seguintes acdes, vistas como fundamentais:

* Respeitamos as leis trabalhistas aplicaveis
aos nossos negocios, em especial a liberdade
de associagao, privacidade e oportunidades
iguais de emprego;

* Reconhecemos as praticas trabalhistas
justas, mantendo o compromisso de
compensacdo adequada, os beneficios
baseados nas condi¢gdes de mercado, o
direito de adequar as horas de trabalho,
férias remuneradas e a proporcionalidade nas
medidas disciplinares e de seguranca;

e Cooperamos com os representantes de
colaboradores devidamente escolhidos na
busca de interesses em comum e da Missao,
da Visao e dos Valores da Unipar;

e Cumprimos todas as leis contra trabalho
infantil e trafico de pessoas;

e Prezamos por condi¢gdes humanas e
adequadas de trabalho, ndo permitindo o
trabalho escravo, forcado ou involuntario;

* Apoiamos um ambiente de trabalho inclusivo
com objetivo de torna-lo cada vez mais
diverso e representativo.

A Unipar espera que nossos parceiros comerciais
e fornecedores respeitem o compromisso de
preservar os direitos humanos, tratando seus
funcionarios com dignidade, respeito e seguindo
as leis trabalhistas.

DISCRIMINACAO

A Unipar rejeita qualquer forma de discriminagao
com base em raga, género, orientagdo sexual,
nacionalidade, religido, situagdo econdmica,
condicdo de deficiéncia ou qualquer outro
aspecto social, que possa influenciar em qualquer
tomada de decisdo. Promovemos e apoiamos um
ambiente de trabalho inclusivo com objetivo de
torna-lo cada vez mais diverso e representativo.

Sempre reflita sobre suas atitudes. Antes de falar
ou interagir com qualquer outra pessoa, pense:

* Se seu comentario serd ameacador ou
ofensivo de alguma forma;

« Se suas atitudes e comportamentos serédo
respeitosos;

* Sevocé consegue trabalhar em equipe de
forma profissional e pacifica.



DIRETRIZES FOCADAS

EM PESSOAS

PRECONCEITO, RACISMO
E DISCRIMINACAO SAO
IGUAIS?

N3ao, os conceitos sao diferentes:

Preconceito: opinido preconcebida sobre uma
pessoa ou um grupo baseado em esteredtipos
através de raca, género, orientagdo sexual,
religido, etnia, nacionalidade, classe social, idade,
entre outros.

Racismo: acreditar que existem ragas superiores
a outras. O racismo é uma forma de opressio que
perpetua desigualdades sociais, econémicas e
politicas, privando pessoas de oportunidades e
direitos iguais.

Discriminacao: agdo baseada no preconceito
em que alguém distingue ou diferencia alguém
de forma injusta ou desigual com base em
caracteristicas pessoais, como raga, género,
orientacgao sexual, religido, idade, condigao
socioecondmica, condig¢des de deficiéncia, entre
outros, dando tratamento injusto, simplesmente
por pertencer a um grupo diferente. Isso

pode incluir negar oportunidades, privilégios

ou direitos a uma pessoa ou grupo, ou trata-

los de maneira prejudicial com base nessas
caracteristicas.

ASSEDIO E ABUSO
DE PODER

A Unipar tem como objetivo manter um ambiente
de trabalho livre de assédio e abuso de poder.

Entende-se como assédio qualquer conduta
em que seja criado um ambiente ofensivo para
alguém. E um comportamento inapropriado e
nao profissional que interfere no desempenho
da carreira de uma pessoa em qualquer nivel

da empresa. Esse principio se aplica sempre
que o colaborador esta no trabalho, em eventos
de trabalho ou em atividades patrocinadas ou
relacionadas a Unipar.

Assédio Moral: condutas ou agdes degradantes,
humilhantes e constrangedoras repetitivas

e prolongadas durante a jornada de trabalho. Ndo
ocorre somente entre superiores e subordinados,
mas também entre colegas de trabalho e até
mesmo entre os subordinados contra seus
superiores.

Assédio Sexual: condutas ou agdes com o
intuito de obter favorecimento sexual. Podem ser
afirmagdes e expressoes ofensivas, praticadas
verbalmente ou visualmente, ou qualquer tipo

de contato e proposta sexual indesejavel.
Nenhum tipo de assédio sera tolerado, incluindo
situagoes de intimidagao, ameaca, violéncia
fisica, abuso de poder e desrespeito por parte de
colaboradores, gestores e terceiros a servigco da
Companhia.

Nenhuma pessoa devera se utilizar da posigédo
hierarquica para coagir ou impor praticas ou
atividades que sejam conflitantes com as
politicas, os valores e os principios da Unipar.

A Unipar nao tolera e proibe diferenciar alguém
por conta de raga, género, orientagdo sexual,
nacionalidade, religido, situagdo econdmica

ou outro aspecto social que seja base para afetar
qualquer decisao.

Caso tenha sofrido ou observado qualquer
comportamento assediador ou discriminador,
vocé deve denunciar imediatamente a situacao
para qualquer um dos recursos listados no tépico
Comunicando Problemas, Davidas e
Preocupacdes.



SAUDE, SEGURANCAE
BEM-ESTAR NO TRABALHO

Um dos valores da Unipar é zelar pela
responsabilidade em saude, segurancga
e bem-estar no trabalho.

Um ambiente saudavel esta relacionado com
a adocao de boas praticas de seguranca e
qualidade de vida.

Sempre reflita sobre suas atitudes. Antes
de falar ou interagir com qualquer outra
pessoa, pense:

e Meu comentdrio serd ameagador ou
ofensivo de alguma forma?

Os colaboradores devem conhecer e seguir todas
as normas internas referentes a saude, seguranca
e bem-estar destinadas a evitar riscos no local

de trabalho e promover um ambiente seguro e
saudavel.

E proibido o uso, posse ou venda de drogas
ilicitas, substancias controladas (incluindo
medicamentos prescritos, mas usados
indevidamente) nas unidades da Unipar ou
durante a conducéo de seus negodcios. A Unipar
também se reserva ao direito de realizar exames
para deteccédo de drogas e alcool, conforme
permitido pela legislagdo onde atua.

e Minhas atitudes e comportamentos serdo
respeitosos?

o Consigo trabalhar em equipe de forma
profissional e pacifica?

e«  Estou recebendo bons feedbacks dos meus
colegas e da minha equipe?



DIRETRIZES FOCADAS
EM NOSSA COMPANHIA

ATIVOS E RECURSOS DA UNIPAR

As boas praticas empresariais demandam o uso
prudente, racional e sustentavel dos recursos
disponiveis para a realizagéo das atividades da
Companhia. A Unipar possui diversos ativos,

como: instalagdes, equipamentos, sistemas,
materiais, recursos financeiros, informagoes, marca,
propriedade intelectual, imagem e reputagdo que
devem ser protegidos e utilizados de maneira
adequada. Temos o dever e a responsabilidade

de protegé-los, realizar a manutengéo adequada

e usa-los corretamente a fim de impedir perdas,
danos, roubos, furtos, uso ndo autorizado, e outras
situagoes inadequadas, respeitando os principios de
sustentabilidade que direcionam nosso negécio.

TS Y
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Também é importante conhecer e respeitar as
diretrizes para utilizagao dos recursos de Tl,
protegendo as informagdes da Unipar de acordo
com as determinagdes das politicas de seguranca
da informacao e preservando a propriedade
intelectual da Companhia, tais como ideias,
tecnologias, metodologias, programas, projetos

e outros conteudos desenvolvidos ou obtidos
pela Unipar.

Recursos como papel, agua e energia ndo
devem ser desperdigados. Além disso, s6
podem ser usados para o desenvolvimento

das atividades profissionais da Unipar, dentro
das exigéncias legais e segundo os principios
éticos deste Codigo e de politicas relacionadas.
Essas diretrizes também valem para os meios

e equipamentos de comunicagao eletrénica
fornecidos pela Companhia.
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Apropriagdo de ativos: qualquer tipo Uso indevido de ativos: quando a pessoa
de a¢do ou conduta indevida em utiliza bens com finalidade diferente
relagéo ao patriménio da Unipar, daquela que lhe foi orientada.
sem seu consentimento.

Exemplos: uso do cartéo de crédito
Exemplos: furto de equipamentos, corporativo para compras pessoais sem
materiais, produtos, suprimentos, a devida prestagdo de contas.
dinheiro ou qualquer outro bem.

NAO E NECESSARIO QUE HAJA UMA PERDA FINANCEIRA DA UNIPAR
PARA EXISTIR A APROPRIACAO OU O USO INDEVIDO DO ATIVO.




UTILIZACAO DOS
SISTEMAS DA COMPANHIA

A Unipar disponibiliza diversos recursos
tecnologicos a fim de desenvolver o trabalho
internamente. Dependemos muito de sistemas de
computadores e redes de telecomunicacdes no dia
a dia e devemos zelar pelo seu uso apropriado.

Somos responsaveis por cuidar dos recursos

e tecnologias, tais como smartphones,
computadores e laptops e devemos evitar qualquer
tipo de danos e prejuizos.

Independentemente de estar no local de trabalho,
os colaboradores devem conhecer e seguir

as regras de seguranca da informacgéo e protecao
de dados aplicaveis ao nosso negdcio.

Todos os recursos tecnolégicos pertencem ao
patriménio da Unipar, estando sujeitos a eventuais
retengdes ou auditorias.

Os colaboradores, representantes ou terceiros
que, por qualquer razdo, tenham acesso a recursos
da Companhia, ndo devem manter expectativa de
privacidade em relacéo ao seu uso.

E-MAIL E INTERNET

O uso das redes internas para acessar e-mails,
internet e intranet é fundamental para nosso
trabalho e devemos adotar os mais elevados
padrdes de conduta. Isso também vale
independentemente de estarmos acessando
arede interna de um computador da empresa
em nosso local de trabalho ou de forma remota.

Em nenhuma hipétese, os sistemas da Companhia,
incluindo e-mails, mensagens, internet e outras
ferramentas, podem ser usados para finalidades
ilicitas, antiéticas ou para qualquer outra situagédo
que contrarie este Codigo ou as politicas da Unipar.

e Ndo compartilhe senhas;

e Use senhas fortes para acessar
computadores e a rede;

«  Somente instale aplicativos
e softwares homologados pela
drea de TI;

e Proteja os dispositivos eletrénicos
fornecidos pela Companhia;

e Armazene as informag¢ées
sigilosas e confidenciais
em servidores seguros;

* Ndo use redes corporativas para

interesses comerciais particulares;

Ndo use redes corporativas

para acessar materiais ou sites

inapropriados;

Comunique qualquer atividade

suspeita;

Comunique o roubo ou furto

de qualquer equipamento.



INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

As informacgdes produzidas, geradas e mantidas
dentro da Unipar, ou no dmbito de fun¢des dos
colaboradores ou representantes da Companhia,
sdo consideradas como patriménio da empresa e
devem ser tratadas com os mesmos cuidados
acima descritos. Elas s6 poderao ser utilizadas fora
do ambiente e das fungdes de trabalho perante
autorizacao especifica. Ndo devem, de nenhuma
maneira, ser publicadas ou compartilhadas.
Consideramos como confidencial qualquer
informagao que nao seja publica, que néo esta
disponivel para o publico externo ou que, mesmo
para publicos internos, precisa ser limitada a
pessoas, areas ou publicos especificos.

Em caso de duvidas, entre em contato com a area
de Compliance, conforme instrugdes do item
Comunicando Problemas, Duvidas e Preocupacgdes,
localizado na introdugéo deste Codigo.

Alguns exemplos de informacgédo confidencial:

* Dados técnicos;

* Segredos comerciais;

* Informacgdes financeiras ndo-publicas;
* Informagdes sobre novos produtos;

» Lista de clientes e fornecedores;

e Custos de produtos;

o Estratégia de marketing;

e Planos de negdcios.

PRIVACIDADE E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

A Unipar reconhece que a protecao de dados
pessoais é essencial para a integridade e o
funcionamento de seu negdcio. A Companhia é
comprometida com a privacidade e a seguranca
de dados pessoais, ndo apenas como um
requisito legal, mas como um direito fundamental
de nossos colaboradores e todos os nossos
parceiros negocios.

O acesso a dados pessoais é restrito e a
Companhia os protege contra perda, vazamento,
uso indevido, acesso ou divulgagdo néo
autorizada, alteragéo ou destruigéo.

A Companbhia se reserva ao direito de monitorar
as instalagdes, equipamentos e demais
propriedades corporativas, tais como ligagdes
teleféonicas, computadores, e-mails, arquivos, e
locais de trabalho, a menos que isso seja proibido
por leis e regulamentagodes locais.

14



PROPRIEDADE
INTELECTUAL

O conceito esta relacionado a criagdes
intelectuais e direitos autorais, como patentes,
marcas registradas, segredos comerciais,
inovagoes, além de projetos desenvolvidos por
outras empresas que sdo protegidos por direitos
autorais ou sdo de uso restrito.

A propriedade intelectual desenvolvida pelos
colaboradores no decorrer de suas atividades
é atribuida a Unipar e ndo deve ser copiada,
reproduzida, transmitida, distribuida ou utilizada
para fins particulares ou repasse a terceiros.

A Companhia tem como diretriz proteger seus
segredos profissionais e respeitar os direitos
de propriedade intelectual de terceiros. Ficam
proibidas a utilizagdo de dados sigilosos de
terceiros por meios impréprios ou a divulgagéo
deles sem a devida autorizacéo.

INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

Colaboradores e terceiros podem, direta

ou indiretamente, ter acesso a informagdes
privilegiadas sobre os negécios da Companhia que
nao estdo disponiveis ao publico em geral.

As informacgdes privilegiadas precisam ser
tratadas de forma confidencial, armazenadas de
maneira segura e ndo devem ser compartilhadas
com outros colaboradores da empresa que ndo a
conhecam, tampouco com terceiros que possam
ser beneficiados de forma ilicita pela utilizagao
inadequada e desleal.

Em caso de duvidas sobre a natureza ou o
tratamento de informacgdes, entre em contato com

a area de Compliance conforme instrucdes do item
Comunicando Problemas, Duvidas e Preocupacoes,
localizado na introdugéo deste Cddigo.

CONFLITO DE
INTERESSES

Todos tém o compromisso de fazer com que os
interesses da Unipar sejam prioridade. Devem

prevalecer sobre interesses individuais ou pessoais.

Ocorre quando interesses particulares, incluindo
aqueles de parentes préximos, amigos e associados,
podem afetar e causar prejuizos a capacidade de
tomar decisdes assertivas em beneficio da Unipar,
criando uma oposi¢éo entre o que é bom para

a pessoa e o que € bom para a Companbhia.

E dever de todos os colaboradores da Unipar:

e Nao utilizar o proprio cargo ou o nome da
Unipar para obtencao de beneficios pessoais;

« Na3ao aceitar, direta ou indiretamente, recursos
de qualquer pessoa ou entidade que tenha ou
esteja interessada em criar relagdes comerciais
com a Companhia;

* Nao se beneficiar de informagdes privilegiadas
e confidenciais;

»  Submeter ao Comité de Etica todas as
ocorréncias que possam gerar conflito de
interesses para esclarecimento e validagéo.

Um conflito de interesse pode ser considerado:

» Real: Situagdo em que ndo ha duvida sobre
a existéncia de um conflito de interesse;

« Potencial: Situagdo que pode evoluir e se tornar
um conflito de interesse real;

« Aparente: Situagdo em que, a principio, haveria
a impresséo de que o colaborador ndo atuou
conforme o interesse da Unipar.

Caso tenha duvidas em relagéo as diferentes
situagdes que podem gerar um conflito, consulte
nossa Politica de Conflito de Interesses. Ela serve
ainda como guia para a identificagdo e atuacao
diante de potenciais situagdes que possam trazer
riscos legais e de imagem para o individuo e para
a Unipar.

Caso queira reportar potencial violagéo ou tirar
uma duvida sobre Conflito de Interesses, entre
em contato com a area de Compliance conforme
instrucdes contidas no tépico Comunicando
Problemas, Duvidas e Preocupacoes, localizado
na introducéo a este Codigo.
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A esposa do nosso
colaborador Ricardo acabou
de ser contratada por um dos
fornecedores da Unipar. Isso
representa um conflito de
interesses?

RESPOSTA: Depende. Isso pode representar
um conflito de interesse se o Ricardo tiver
relacbes comerciais com a empresa na qual
trabalha sua esposa ou participar da selecao
daquela companhia para trabalhos na Unipar.

E sempre melhor informar seu gestor sobre esse
tipo de relacionamento previamente e ndo
participar de decisdes ou negociagdes com

o fornecedor até que a Unipar avalie a situagao.

Procure sempre ajuda e orientagcées
sendo transparente. Em muitos casos,
os conflitos de interesses podem ser
resolvidos em uma discussdo aberta.

e Um conflito de interesse ndo &
necessariamente uma violagdo
deste Cddigo, mas ndo reportar
a situagdo é.

* Todos os colaboradores da Unipar
podem ser solicitados a declarar os
conflitos ou possiveis conflitos de
interesses anualmente, mas
a obrigagédo de reveld-los surge
a partir do momento em que tiver
conhecimento do conflito.

EXEMPLO DE CONFLITO
DE INTERESSE:

Fernando é colaborador da Unipar e também

€ socio de uma empresa que realiza atividades

de manutencgédo de equipamentos. Ele gostaria de
prestar servigos para uma fabrica da Unipar, porque
acha que seria um beneficio para seu negécio

e porque a Unipar teria um 6timo custo-beneficio,
economizando dinheiro.

A situagado representa um real conflito de interesse,
ja que Fernando é sécio de uma empresa que
prestaria servigos para a Unipar.

Devemos sempre informar as situagdes
antecipadamente ao nosso gestor ou a qualquer
um dos recursos listados no topico Comunicando
Problemas, Duvidas e Preocupacdes.

QUANDO A PRINCIPIO NAO
HA UM CONFLITO
DE INTERESSE:

Gabriela esta pensando em ter um segundo
emprego em uma loja de roupa, dentro de um
shopping perto de sua casa, apos o horario de
expediente e aos finais de semana.

Desde que o segundo trabalho ndo impeca Gabriela
de dedicar tempo e esforgos necessarios na Unipar,
a principio, a situagdo ndo seria um problema e ndo
constituiria um conflito de interesse.

Sempre devemos informar qualquer situacdo
envolvendo algum segundo emprego ou atividade a
qualquer um dos recursos listados no topico
Comunicando Problemas, Duvidas e Preocupacgées.




DIRETRIZES FOCADAS
EM NOSSOS RELACIONAMENTOS

LIVRE CONCORRENCIA

A Unipar respeita a livre concorréncia em

conformidade com as leis aplicaveis onde opera.

A Companhia também preza pela competicao
saudavel e isenta de praticas antiéticas, ilegais,
desleais, anticompetitivas ou que infrinjam

a legislagdo vigente a fim de prejudicar a
concorréncia.

A Unipar estabeleceu diretrizes gerais a fim

de prevenir infragdes contra a ordem econdémica
tanto para contatos entre concorrentes quanto
para praticas comerciais dentro da sua Politica
Concorrencial.
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Apds uma conferéncia, Thiago, colaborador da
Unipar, recebe um convite de Luiz, que
trabalha na concorréncia, para tomar um café.
Neste momento, Luiz faz uma proposta para
que as empresas aumentem as vendas,
dividindo algumas regides.

Dessa forma, ninguém seria afetado
e haveria uma situagado em que as duas
companhias estariam ganhando.

O QUE THIAGO DEVE FAZER?

Thiago deve encerrar o café imediatamente,
explicando que a Unipar ndo aceita essas praticas
e significa uma violacgéo as leis.

Se um concorrente iniciar uma discussdo sobre
distribuicéo de territorios, interrompa a conversa
imediatamente.

A situacdo deve ser informada em qualquer
um dos recursos listados em




INVESTIDORES, ACIONISTAS
E MERCADO EM GERAL

A Unipar e seus colaboradores tém o dever

de tratar todos os investidores e acionistas de
forma transparente, respeitosa e igualitaria,
independentemente de porte, origem ou tipo de
stakeholder, e adotar as melhores praticas de
governancga corporativa, prezando pela equidade
no fornecimento de informagdes.

A Companhia possui uma area de relagdo com
investidores que auxilia e fornece informacoes
atualizadas e precisas aos investidores, exceto
aquelas de carater restrito ou protegidas por lei.
Todos os colaboradores devem zelar pela qualidade
e protecdo das informacdes para que os interesses
dos investidores e acionistas sejam respeitados.

Excepcionalmente, a Companhia pode deixar de
divulgar informagodes se os acionistas controladores
e administradores entenderem que a sua revelagéo
colocara em risco interesses legitimos da empresa,
respeitando sempre a legislacdo vigente.

PRATICAS CONTABEIS
TRANSPARENTES
E PRECISAS

A Unipar é transparente na divulgagéo de
informacdes e no reporte de suas demonstragdes
contabeis e financeiras para assegurar precisdo nos
livros e registros contébeis e no fornecimento de
dados aos acionistas.

A Unipar repudia qualquer agdo que, direta ou
indiretamente, tenha influéncia fraudulenta,
coercitiva, manipuladora ou enganosa a fim de
gerar declaragdes econdmico-financeiras falsas.

A Companhia também atende com rigor as
exigéncias das leis e dos regulamentos pertinentes,
respeitando os direitos de nossos acionistas.

MANUTENCAO
DE REGISTROS
E CONTABILIDADE

A correta manutencédo dos registros contabeis
e financeiros é essencial para garantir o sucesso
da Unipar.

A integridade e a qualidade da informagéo desses
registros colaboram para as tomadas de decisdes
internas e sdo a base dos nossos relatérios

para acionistas, investidores, clientes, érgaos
governamentais e outras partes interessadas.

Como colaboradores da Unipar, devemos
assegurar que as informacdes refletidas nos
registros da Companhia sejam completas,
precisas e compreensiveis devendo:

*  Manter e apresentar todos os registros
e relatérios de acordo com a lei, com nossas
politicas de controle interno e com os principios
contabeis normalmente aceitos;

« Estabelecer e manter um sistema de controle
interno avangado e eficaz;

* Registrar todas as transa¢des financeiras
na conta, centro de custo e no periodo
contabil apropriados;

¢  Nunca falsificar um documento.

CLIENTES E FORNECEDORES

A Unipar tem como um de seus principios

a construgao de relacionamentos respeitosos,
cordiais e transparentes com todos os seus clientes
e fornecedores, independentemente do tipo de
produto adquirido.
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« QUALIDADE DOS PRODUTOS

Dentro dos valores da Unipar, a exceléncia e a
qualidade dos produtos sao fundamentais para que
a Companhia seja a primeira escolha dos clientes.

Cada um de nés é responsavel por fornecer itens de
alta qualidade, sempre de maneira segura e alinhada
a responsabilidade social e ao meio ambiente.
Devemos conhecer e seguir as leis e regulamentos
aplicaveis, bem como as politicas, normas e
procedimentos da Unipar relacionados a seguranca
de produtos, qualidade e administragéo.

Em caso de duvidas ou preocupagdes, entre

em contato com qualquer um dos recursos listados
no tépico Comunicando Problemas, Duvidas

e Preocupacoées.

« TRATAMENTO JUSTO
COM OS CLIENTES

Para reforcar ainda mais a conduta ética, idonea,
honesta e igualitaria, a Unipar néo privilegia

ou favorece qualquer cliente por conta de seu
porte ou ramo de atividade. Além disso, trata
adequadamente as sugestdes e criticas recebidas,
prezando pelo cumprimento da legislacéo vigente
e das politicas e dos procedimentos internos. A
Companhia também protege os dados e as infor-
magdes de seus clientes, tratando os assuntos com
a devida confidencialidade. Os questionamentos de
clientes sao esclarecidos com eficacia e respeito.

A Unipar fornece aos clientes produtos seguros

e de qualidade. A Companhia entende que é
fundamental para o seu sucesso oferecer produtos
que atendam permanentemente as expectativas
dos clientes, da comunidade e da prépria Unipar.

« SELECAO E CONTRATACAO
DE FORNECEDORES

A Unipar oferece oportunidades igualitarias e
competitivas aos fornecedores para obter relagdes
profissionais isentas de favorecimentos, baseadas
na ética e na transparéncia. Nesse sentido, os
principios-chaves na selegéo e contratacdo de
fornecedores séo:

* Base em critérios técnicos: qualidade, servico,
atendimento, prazo de entrega, preco,
capacidade de fornecimento, profissionalismo
e ética;

e Busca da melhor relagao custo-beneficio,
de forma sigilosa e confidencial;

* Base de informagdes disponibilizadas nos
processos de cotacao a todos os fornecedores;

e Seguir as politicas internas para contratagao
de fornecedores.

A contratacdo de fornecedores que possuam
vinculo familiar ou de amizade com os
colaboradores devera ser analisada e aprovada
pelo Comité de Etica da Unipar. Nenhum membro
da Companbhia podera influenciar, interferir ou
participar da selegéo e contratagcao de empresas
fornecedoras pertencentes a seus familiares ou
amigos. Todos os colaboradores sdo orientados a
relatar qualquer comportamento ilegal, ndo ético ou
inadequado em processos de cotagdo ou aquisicdo
de bens e servicos.

A Companhia exige que seus fornecedores
trabalhem de forma idénea e cumpram a legislagao
vigente, além de ndo utilizarem trabalho escravo,
forcado, compulsério, infantil ou qualquer outra
forma de exploragdo que agrida a dignidade
humana, que seja ilegal ou antiética.
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DEVEMOS SEMPRE INFORMAR QUAISQUER SITUACOES EM QUE:

e Um membro da familia for empregado de um concorrente da Unipar;

e  Exercemos um cargo no qual contratamos, supervisionamos ou temos autoridade direta ou indireta com

um familiar ou com uma pessoa proxima;

e Algum familiar é colaborador ou possui participagéo societdria em uma empresa com negdcios ou contratos
firmados com a Unipar (parceiros, terceiros, representantes, subcontratados, fornecedores, consultores
e prestadores de servigos em geral) ou com empresas do mesmo grupo econémico da Companbhia;

e Algum familiar possui relacionamento pessoal com agentes publicos ou exerce fungdo ou cargo que
se enquadre no conceito de Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”): agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, em qualquer pars, territorio
e dependéncia, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,

familiares e estreitos colaboradores.

BRINDES, PRESENTES,
HOSPITALIDADE,
ENTRETENIMENTO

E REFEICOES

DE NEGOCIOS

E proibido dar, prometer, autorizar, oferecer ou
receber algo, independentemente do valor,com o
intuito de obter vantagem indevida ou influenciar de
maneira injustificada as tomadas de deciséo.

Brindes sao itens sem valor comercial, distribuidos
em razdo de propaganda, promogéo, eventos

ou cortesia. Tudo que nao se enquadrar nessa
definicédo é considerado como presente.

Hospitalidade se refere a custos incorridos

em relagdo a transporte, hospedagem e refeicoes
durante viagens. O conceito também inclui valores
de inscricbes em congressos e seminarios.

Todo custo de hospitalidade incorrido pela Unipar
ou por terceiros para colaboradores da Unipar deve
obter autorizagéo prévia da Diretoria competente.

Entretenimento deve ser entendido como qualquer

forma de atividade com fim recreativo, como shows,
pecas de teatro, ingressos para eventos esportivos,

visitas a museus, apresentagdes, coquetéis e outras
atividades.

Refeicdes de Negdcios englobam alimentagdes que
tenham como finalidade discussées empresariais,
ou seja, situagdes em que esses compromissos
substituem reunides no local de trabalho. Ndo
devem ser enquadradas como entretenimento,

mas precisardo de autorizagéo prévia da Diretoria
competente.

Todo entretenimento financiado pela Unipar

ou do qual colaboradores ou representantes da
Companhia participem de maneira oficial devera
ter o objetivo de proporcionar discussodes legitimas.
Nenhum tipo de entretenimento que gere ou tenha
potencial de gerar conflito de interesses podera ser
oferecido.

Ao receber brindes, presentes e entretenimentos,
o Colaborador deve considerar o contexto de
seu recebimento, de modo a nao gerar qualquer
possibilidade de interpretagcao como aceite

de vantagem indevida e desde que néo viole a
legislagéo aplicavel, o presente Codigo e demais
politicas relacionadas.

Em todos os casos, o valor do brinde, presente ou
entretenimento, considerado individualmente ou
em conjunto, ndo devera ultrapassar o valor de USD
50,00 (ou o equivalente em moeda local).

Acima deste valor, o recebimento devera ser
comunicado ao Comité de Etica para deliberacao.
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As a¢des de marketing e propaganda da
Companhia que tenham o intuito de fortalecer sua
imagem comercial e envolvam o oferecimento de
brindes, presentes e entretenimento deverao ser
aprovadas pela respectiva Diretoria desde que nédo
violem a legislagdo aplicavel, este Cédigo e demais
politicas relacionadas.

Ressaltamos que é expressamente proibido receber,
oferecer, prometer ou dar qualquer valor em espécie
como dinheiro, cheques, a¢des, titulos de divida

e ordens de pagamentos.

Os colaboradores estéo proibidos de oferecer,
prometer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor, inclusive, favores, dinheiro, presentes,
hospitalidades e entretenimento, a funcionario
publico ou terceiros relacionados a este para

obter ou contratar negécio ou para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo
que indiretamente, a Unipar ou terceiros. Brindes
estdo permitidos desde que comunicados a area de
Compliance.

Todo colaborador devera seguir as regras
estabelecidas na Politica de Conflitos de Interesses
e Politica Anticorrupgao quando for dar, oferecer,
prometer ou aceitar presente, hospitalidade, convite
de entretenimento ou qualquer coisa de valor.

Devemos sempre avaliar dentro
do contexto de Brindes, Presentes,
Hospitalidade e Entretenimento:

e Que ndo seja violada qualquer
legislagdo local ou as politicas da
empresa;

e Que tenha recebido as
aprovagdes internas no caso de
ser necessario;

e Que ndo seja uma situagdo
frequente;

e Que seja consistente com a
prdtica empresarial habitual;

e Que seja razodvel para o

fortalecimento da relagéo
comercial.
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CORRUPCAO PRIVADA

O conceito é apresentado na Politica de Conflito
de Interesses e ocorre quando ha qualquer tipo
de corrupgéo apenas com o setor privado, ou
seja, ndo ha relagcdo com o Poder Publico. Todo
ato de “corrupcgéo privada” estd em conflito com o
melhor interesse da Unipar e consiste em violagao
deste Cédigo.

“Corrupcgao Privada” envolve qualquer ato de
receber vantagem indevida, incluindo quaisquer
objetos de valor, em decorréncia de cargo ou
posicédo que o colaborador ocupa na Unipar

e que possa interferir no melhor interesse da
Companhia de alguma maneira.

FUNCIONARIOS PUBLICOS,
ENTIDADES PUBLICAS,
ORGAOS DE CLASSE

E SINDICATOS

O relacionamento com entidades publicas
governamentais ou ndo governamentais é
pautado por uma postura ética e transparente.
Suas diretrizes estéo previstas na Politica
Anticorrupgao, que espelha a Lei Anticorrupgéao
Brasileira, Lei n°.12.846/2013, e os principios
internacionais de prevencgédo a fraudes e
corrupgéo, e na Politica de Conflitos de Interesses
que envolvem todas as esferas publicas,
autoridades locais, estaduais e nacionais, como
prefeituras, 6rgéos técnicos e ambientais,
concessionarias e agéncias reguladoras.
Importante destacar que a Companhia adota
politica de tolerancia zero em relagdo a qualquer
ato de corrupcgéo.

Dessa forma, é exigido dos colaboradores e
terceiros que conduzam seus relacionamentos
com cortesia, transparéncia e diligéncia no
atendimento de procedimentos decorrentes
de quaisquer entidades acima citadas. Todos
devem assegurar que as comunicagdes da
Companhia com os érgdos governamentais ou
ndo governamentais sejam feitas apenas por
colaboradores cuja fungao esteja diretamente
relacionada a eles, bem como aqueles designados
pela Diretoria.

Maria é funcionaria da Unipar e trabalha na
area de Recursos Humanos em uma de nossas
fabricas.

Ela tem um tio que atua como inspetor de saude
publica na Prefeitura da cidade onde a unidade
fica. O tio da Maria ja fez algumas verificagoes
na fabrica.

Maria acha que, como sua area nao estad muito
relacionada as fung¢des do tio, ela ndo deveria
declarar um conflito de interesse.

A MARIA ESTA CERTA?

Nao, a Maria deveria declarar um possivel conflito
de interesse.

O fato de que as areas, a principio, ndo

estdo vinculadas nao significa que, no futuro,
permanecerao assim ou ainda que Maria ndo
troque de setor.

Sempre devemos fazer uma declaragéo de
conflito de interesse em forma preventiva para
que a Unipar tenha conhecimento e consiga
tomar as medidas cabiveis proativamente.

Caso tenha duvidas em declarar conflito de
interesses com funcionarios publicos, entre em
contato com qualquer um dos recursos listados
no tépico Comunicando Problemas, Duvidas

e Preocupacdes.
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Um funcionario publico conseguiu, com muita
eficiéncia, uma autorizagdo de que a Unipar
precisava.

Edson, o colaborador responsavel pelo processo
interno, pensou em presentea-lo com um final de
semana para ele e a familia na sua casa de praia,
0 que nao representaria custo algum.

Ele acha que é uma boa ideia.

O QUE EDSON ESTA
PENSANDO ESTA CORRETO?

Nao, Edson esta errado. Apesar de o presente
ndo significar um valor material para ele, e ainda
menos para a Unipar, pode ser entendido como
uma forma de conseguir uma vantagem indevida
ou um favorecimento ilicito.

Caso tenha duvidas em oferecer presentes,
hospitalidade e entretenimento para funcionarios
publicos, entre em contato com qualquer um

dos recursos listados no topico Comunicando
Problemas, Duvidas e Preocupacdes.

Alberto é gerente de uma de nossas fabricas

e precisa de uma autorizagéo de funcionamento
rapidamente para comegar a produzir. Ele acha
que pagar uma “taxa de urgéncia” para um agente
publico seria a forma mais rapida para que realize
o procedimento, beneficiando, assim, a Unipar.

ALBERTO ESTA CERTO?

Nao, o Alberto esta errado. Os prazos

e procedimentos legais fazem parte da fungao
do funcionario publico e devem ser
respeitados sempre.

Ainda que muitas vezes o processo seja lento e
burocratico, a pratica de pagamentos de “taxa de
urgéncia” é vedada pela Unipar e pode configurar
crime de corrupgéo.

Caso tenha duvidas em situagdes envolvendo
funcionarios publicos, entre em contato com
qualquer um dos recursos listados no tépico
Comunicando Problemas, Duvidas

e Preocupacdes.

Todo colaborador ou terceiro que testemunhar ou suspeitar de um ato de corrupgéo deve entrar em contato com a area de
Compliance pelos canais identificados no item Comunicando Problemas, Duvidas e Preocupacdes, localizado na introdugao

deste Codigo.




LAVAGEM DE DINHEIRO

A Unipar nao permite qualquer tipo de auxilio para
empresas ou individuos envolvidos em atividades
criminosas. Também ndo apoia nenhum tipo de
assisténcia que possa ser o meio para pessoas
fisicas ou juridicas tentarem ocultar recursos
oriundos de atividades criminosas ou fazé-los
parecer de origem licita.

ORGAOS DE CLASSE
E SINDICATOS

A Unipar preza por um bom relacionamento com
todas as entidades sindicais, respeitando a livre
associagédo por parte dos colaboradores, além de
reconhecer a legitimidade e o cumprimento dos
acordos coletivos, provenientes do processo de
negociacgéo coletiva.

CONTRIBUICOES E
ATIVIDADES POLITICAS

E estritamente vedado que a Unipar faga qualquer
tipo de doagéo direta ou indireta para campanhas
politicas ou candidatos a cargos publicos eletivos.

Pessoas fisicas ligadas a Companhia podem fazer
doacdes politicas de acordo com sua vontade,
desde que respeitem o limite de valor estabelecido
pela legislagdo e que o nome da Unipar ndo seja
direto ou indiretamente envolvido.

Respeitando os direitos individuais dos nossos
colaboradores, a Unipar ndo proibe qualquer tipo
de atividade politica de livre escolha e respeita as
orientagdes e convicgoes politicas de todas as
pessoas. Ainda, tais atividades devem ser limitadas
ao tempo fora do expediente de trabalho e sem
envolver os recursos da Companhia.

Temos o compromisso de ter respeito pelas outras
pessoas. Por isso, ndo devemos pressionar colegas
de trabalho, fornecedores, clientes e terceiros

a darem uma contribuigao politica, participarem
como voluntarios, comparecerem a um evento ou
qualquer outro tipo de atividade politica.

Em caso de duvida, consulte a area de Compliance
conforme descrito no item Comunicando
Problemas, Duvidas e Preocupacdes, localizado
na introducgao deste Cddigo.

MIDIA E REDES SOCIAIS

A Unipar possui canais especificos e porta-vozes
indicados para divulgacédo de informagodes oficiais

a terceiros. Portanto, toda divulgagéo de informagéo
que expressa a opinido em nome da Companhia
deve ser autorizada pela sua diretoria, prezando por
uma comunicagao objetiva, veridica, transparente

e que esteja em consonancia com os valores
estabelecidos nos procedimentos internos que
tratam de midia e redes sociais.

Com o intuito de proteger a identidade da
Companhia, somente a drea de Comunicagéo
Corporativa esta autorizada a inserir ou publicar
conteudos em nome da Unipar em qualquer midia
ou rede social. Contudo, ndo é proibido a divulgacéo
de informagdes que a envolvam e que tenham como
objetivo promover a sua marca. Vale destacar que é
importante sempre respeitar as diretrizes previstas
neste Cddigo, nas politicas e nos procedimentos
internos.

As redes sociais estdo modificando a maneira como
as pessoas e as empresas se comunicam, gerando
um significativo impacto conforme as informagoes
que s3o compartilhadas. E uma tendéncia nos
negdcios que pode criar oportunidades de
comunicagéo e colaboragéo, mas, ao mesmo tempo,
aumentar a exposicdo da Companhia, elevando a
chance de danos a empresa e as pessoas em caso
de uso inapropriado. Por isso, € importante ser
cauteloso e tomar o maximo de precaucgéo para
proteger as informagdes confidenciais, os dados

e a reputacéo da Unipar.

Importante destacar que para compartilhar uma
publicagdo de um canal oficial da Companhia ndo
é necessaria qualquer autorizagao prévia.

Vale ressaltar que os colaboradores sao
responsaveis pelos conteudos inseridos em seus
perfis pessoais e devem cumprir as seguintes
diretrizes:

* Nao divulgar informagdes internas da Unipar
sem autorizagéo e orientagéo formal;

* Nao divulgar imagens de instalagdes, proces-
sos, procedimentos e documentos da Unipar
ou de outros colaboradores sem a devida
autorizacao;

* Nao falar em nome da Unipar em qualquer tipo
de midia social sem a devida autorizagéao.
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USO PARTICULAR DAS
MIDIAS SOCIAIS

A Unipar apoia a liberdade de expressao dos
colaboradores nas redes sociais em seus perfis
pessoais e espera que tenham o devido cuidado
no uso de qualquer meio de comunicacao digital,
atendendo as seguintes recomendacgdes quando
efetuar publicagdes e interagdes particulares:

»  Evitem publicar conteudos que violem
a legislagéo vigente, a moral e a ética;

» Figuem atentos a exposicdes excessivas
de sua intimidade e privacidade;

» Facam uso de conteudos de sua autoria
ou tenham a autorizagdo para divulgar
materiais de outras pessoas;

» Eviteminteragdes que prejudiquem
a carreira profissional.

E importante destacar que o conteudo publicado
nas midias sociais possui abrangéncia global e se
perpetua no tempo.

» Distinguir claramente entre
comunicag¢do empresarial
autorizada e comunicagéo
pessoal;

o  Se emitimos opiniées pessoais
sobre questées publicas, ndo
devemos criar a impressdo de
que representamos a Unipar.
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ENTREVISTAS NA MIDIA
OU SOLICITACAO DE
INFORMACOES

A Unipar presta informagoes, concede entrevistas
e participa de debates e discussdes em linha com
suas crengas e valores, garantindo transparéncia
dos dados divulgados.

Somente um porta-voz designado pode
compartilhar informagdes e noticias sobre a
Companhia. Os colaboradores nao podem realizar
declaragdes publicas em nome da Unipar, exceto
quando forem autorizados.

Caso algum colaborador seja contatado por um
membro da imprensa, entre em contato com
a area de Comunicacao Corporativa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Para a Unipar, responsabilidade social é produzir
em harmonia com o meio ambiente e a comunidade
onde esta inserida. Por essa razdo, a Companhia
fabrica produtos de alta qualidade e imprescindiveis
para o dia a dia das pessoas, além de assegurar

que os valores e principios estejam alinhados as
expectativas de todos.

Nesse sentido, a Unipar implementou a Politica

de Responsabilidade Social que estabelece as
diretrizes que norteiam nosso relacionamento com
a comunidade e, ainda, as regras para contribuicdes,
doacgodes e patrocinios.

SUSTENTABILIDADE

A Unipar estd comprometida com o
desenvolvimento sustentavel. Uma das diretrizes é
o relacionamento e a integragdo com a comunidade,
por meio do qual a Companhia atua para agregar
valor e crescimento social e econémico a regido,
sempre respeitando as pessoas, suas tradicdes e
seus valores.

A Unipar também busca promover o
desenvolvimento e a geracdo de renda nas
comunidades por meio da utilizagdo dos servigcos
e da mao de obra especializada existentes
localmente, além de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade na qual esta
inserida.

O respeito e a preservagao do meio ambiente,

o cumprimento da legislagdo ambiental,

a conscientizagéo e o incentivo as atividades

que visam o desenvolvimento sustentavel sdo
prioridades para a Unipar. A Companhia atua
sempre com foco na prevengao de danos
ambientais, implementando uma gestao eficiente
dos recursos, impactos e riscos ao meio ambiente
provenientes de suas atividades.

A sustentabilidade é um ponto de suma importéancia
para a Unipar, pois estd comprometida com

a segurancga dos negécios, das operacdes,

das pessoas, do meio ambiente, sempre atuando de
forma ética, transparente e seguindo os padrdes de
governanga do mercado.
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CONSELHO COMUNITARIO
CONSULTIVO (CCC)

O compromisso da Unipar com a sociedade é
fortalecido por meio de seu Conselho Comunitario
Consultivo (CCC), formado por membros
voluntéarios da comunidade e profissionais

da Companhia. O CCC é um canal direto de
comunicagdo e uma ferramenta para a elaboracao
e o desenvolvimento de projetos voltados as
questdes ambientais, de saude e de seguranca.

PROGRAMA FABRICA ABERTA

Eum programa permanente de visitas

as instalagées da Unipar, mediante prévio
agendamento, em todas as unidades da
Companhia. Tem como objetivo estabelecer
um relacionamento de total transparéncia com
os visitantes e com as comunidades presentes
no entorno de nossas plantas.

Aliniciativa cria a possibilidade de as pessoas
conhecerem, com total transparéncia, o processo
de produgéo e a preocupagao com o meio
ambiente e com a seguranga da Companhia, dos
colaboradores e da comunidade.

As regras para visitas as unidades sao regidas pelo
programa e estdo em um procedimento especifico
disponivel em: www.unipar.com/fabrica-aberta

RESPONSIBLE CARE

O programa Responsible Care (Programa de
Atuacg3do Responsavel) é uma iniciativa da
industria quimica mundial destinada a demonstrar
comprometimento voluntario com a melhoria
continua das areas de saude, seguranga, meio
ambiente e sustentabilidade.

A Unipar estd comprometida com os principios de
orientacéo do Responsible Care, pois entende que
é fundamental realizar todos os esforgos possiveis
para minimizar qualquer tipo de impacto negativo
gerado pela fabricagéo, distribuicéo e utilizagédo
dos produtos quimicos, garantindo ao mesmo
tempo maximizar o uso benéfico dos produtos pela
sociedade.




GESTAO DO CODIGO

DE CONDUTA UNIPAR

AREA DE COMPLIANCE

Cabe a area de Compliance tornar efetivas as
normas que integram o Programa de Compliance
da Unipar. Entre outras atividades, também é fungéo
dela orientar os colaboradores e representantes,
administrar a apuracéo de denuncias realizadas por
meio dos canais de comunicacéo e realizar

a implementacéo dos programas de treinamento e
comunicagao da Unipar.

A area reporta ao Comité de Etica que ¢ responsavel
por deliberar e recomendar agbes a serem adotadas
com a finalidade de tornar efetivo o Programa de
Compliance da Unipar.

MEDIDAS DISCIPLINARES
E ACOES CORRETIVAS

E de responsabilidade de cada colaborador

o conhecimento das diretrizes previstas neste
Cadigo. Qualquer violagao resultard em medidas
disciplinares como adverténcia, suspensao,
demissao e outras que o Comité de Etica entender
como aplicaveis, de acordo com a gravidade da
infracdo. O objetivo dessas acdes é zelar pela
reputagdo e imagem da Unipar, reforcando a adogéo
de melhores praticas no dia a dia.

Todos os colaboradores tém o dever de relatar
imediatamente qualquer violagdo ao presente
Cadigo. A omissao diante de possiveis infragdes
sera igualmente considerada conduta inadequada e
implicard nas mesmas sancgdes aplicaveis as demais
ocorréncias.

Dependendo da gravidade do caso, o Comité de
Etica podera avaliar com a area Juridica

a possibilidade de medidas judiciais cabiveis,
além de eventuais a¢des disciplinares. Os lideres
na Unipar deverao zelar pela observancia deste
Cadigo, incentivando todos os colaboradores

a seguirem as diretrizes apresentadas.

TERMO DE COMPROMISSO

Todo Colaborador é responsavel por conhecer,
aceitar, cumprir e divulgar este Codigo, além

de zelar pelo cumprimento de suas diretrizes,
inclusive em relagéo a terceiros que prestem
servigos ou tenham qualquer tipo de interagéo
com a Companhia. Os Colaboradores também
deverao manter-se atentos a prevencao e a
deteccao de condutas ndo compativeis com este
documento, comunicando quaisquer violagoes
ao Comité de Etica. O Termo de Compromisso
assinado por cada Colaborador ficara arquivado
na area de Recursos Humanos.




CONSIDERACOES FINAIS

A adocao deste Cadigo esta baseada na relagdo de confianga mutua, cooperacao e solidariedade existente entre clientes,
colaboradores, acionistas, credores, investidores, fornecedores e demais partes relacionadas para que atuem de forma
integrada, coerente e ética na conducao de suas relagdes e de seus negdcios.

O Coadigo de Conduta Unipar podera sofrer atualizagao e estara disponivel no site da Companhia para conhecimento de todos.
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