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Apresentacao

Sobre o relatorio
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Apresentamos o nosso primeiro Relatério de
Sustentabilidade, com destaques do desem-
penho ambiental, social e de governanca da
companhia. O documento foi elaborado seguin-
do as normas da Global Reporting Initiative
(GRI), opcao Essencial, e cobre o periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de 2021. Relne,
ainda, as contribuicdes da Unipar para atingir
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e os principios do Pacto Global, ambas
iniciativas da ONU.

As metas de sustentabilidade, aqui apresenta-
das, estdo alinhadas ao nosso direcionamen-

to estratégico, que estd estruturado em cinco
pilares - Crescimento Sustentavel, Exceléncia
Operacional, Competitividade, Equipe e Cultura,
e Sustentabilidade. Em 2021, também reafirma-
mos os pilares estratégicos para 2021/2026, com
o objetivo de gerar valor financeiro e impacto
positivo para todos os nossos publicos de inte-
resse, garantindo a sustentabilidade e a pereni-
dade do negdcio.
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COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO

Para a definicdo dos assuntos abordados no
relatorio, utilizamos como base a nossa matriz de
materialidade, que inclui temas prioritdrios como
Integridade e ética nos negdcios; Gerenciamento
de residuos e Economia Circular; Seguranca e
salde; Mudancas climaticas, Energia e emissoes;
Relacao com comunidades; Gestao de riscos;
Agua e saneamento; e Diversidade, equidade e
inclusdo. Esses temas, estratégicos para garantir
um futuro mais sustentavel, foram definidos a
partir de consulta aos nossos stakeholders.

Os dados do Relatério de Sustentabilidade 2021
da Unipar referem-se a operacdes das nossas
fabricas no Brasil e na Argentina, além dos
escritdrios corporativos. O material passa a ser
divulgado anualmente pela companhia.

Para duvidas, elogios, recomendacdes ou infor-
macdes sobre o documento, entre em contato
com sustentabilidade@unipar.com.

GOVERNANCA
E LIDERANCA

GESTAO
DE RISCOS

EXCELENCIA OPERACIONAL

E FINANCEIRA

SUMARIO GRI CREDITOS E]

Ademilson Romualdo Silva
Técnico de Manutencao, Cubatao
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR

Mensagem do Conselho
de Administracao

Somos uma companhia em constante evolucéo,
com foco em resultados perenes. A Unipar, empre-
sa de origem familiar nascida em 1969, tem em seu
DNA o planejamento de longo prazo. Este valor
fundamental nos faz aprender com o passado e
projetar resultados positivos continuos as pessoas,
acionistas, clientes, colaboradores e a sociedade.
Acreditamos ser a formula para construir o futuro
gue sonhamos para a instituicdo e assim contribuir
para a sociedade e o planeta.

Essa visdo nos conecta com os locais de nossas
instalacdes e estd na raiz da sustentabilidade de
nossas acdes, com tomada de decisdes a partir
de andlises empresariais profundas e avaliacdo de
riscos e oportunidades. Uma vez decidido onde
instalar uma planta, estabelecemos um pacto
duradouro com as comunidades ao redor, para
gue nossa expansao signifique também o desen-
volvimento local - assim, chegamos para ficar e
prosperar, sem data para sair.

Como companhia de capital aberto, com acdes

negociadas na B3, temos gestdo baseada em
principios éticos e competéncia, além de ter
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COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

a governanga corporativa em conformidade
com rigidas normas de mercado. E avancamos
muito, em especial em 2021, ao colocar em
pratica um novo direcionamento estratégico,
sempre unindo geracao de resultados a criacao
de valor com sustentabilidade.

Tal evolucéo se refletiu em nossa cultura e valores
humanos. Criamos um espirito interno colabora-
tivo, que implica em uma competicdo saudavel,
focando esforcos e engajando a todos na busca
dos resultados planejados, garantindo saude e
qualidade de vida a todos. Com essas mudancas
nos tornamos capazes de suportar o crescimento
saudavel da Unipar, hoje lider nos segmentos de
cloro e soda caustica na América do Sul, e Unicos
produtores de PVC em emulsdo e suspensao no
Brasil e Argentina, com resultados financeiros
recordes em 2021.

Alcancamos posicao estratégica no mercado.
Temos recursos e estamos aptos a ampliar nossas
operagdes Nos proximos anos, com crescimento
sustentdvel dos negdcios. E as novas regras para

0 saneamento basico no Brasil impulsionarao
investimentos estruturantes no pais, com oportuni-
dades de negdcios e avango no bem-estar social.
Queremos ser relevantes nesse processo, que tera
impactos econémicos e sociais em larga escala.

INOVACAO

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA

E LIDERANCA E FINANCEIRA

No tema ambiental, além de seguirmos com a
preservacdo de dreas de Mata Atlantica no entor-
no das unidades, investimos em matriz energética
limpa, jd com o relevante reconhecimento da
BloombergNEF, que nos classificou entre os dez
maiores compradores de energia renovavel limpa
do mundo - o Unico brasileiro da lista.

Com olhar sustentavel e humano, a Unipar esta
pronta para crescer e gerar ainda mais resultados,
sempre embasada por andlise de longo prazo, que
permita identificar as melhores oportunidades
para expansao de negodcios proprios ou por meio
de fusdes e aquisicoes.

E papel do Conselho de Administracdo zelar pela
governanca e pelo cumprimento da estratégia

de negdcios. Estamos na rota certa, erguendo a
Unipar e fazendo da sua histéria de mais de cinco
décadas um caminho para o futuro.

E um registro fundamental: o exercicio de elabo-
racdo da estratégia de sustentabilidade da Unipar
permitiu organizar e dar luz as acdes que de longa
data ja vem sendo desenvolvidas pela empresa e,
ao mesmo tempo, estabelecer as diretrizes e prio-
ridades para o futuro. Tudo isto agora relatado, de
forma inédita, neste primeiro relatdrio de sustenta-
bilidade da Unipar.

EXCELENCIA OPERACIONAL

SUMARIO GRI CREDITOS

Frank Geyer Abubakir
Presidente do Conselho de
Administracdo da Unipar

Frank Geyer Abubakir foi Presidente

do Conselho de Administracdo até
13/07/2022, quando passou a ocupar a
posicdo de Chairman do Instituto Unipar.
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MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR

APRESENTACAO

Mensagem do CEO
GRI102-14

O ano de 2021 foi um marco na histdéria da
Unipar. Foi a consolidacdo de um trabalho em
que fizemos movimentos de aquisicdo, integra-
¢do e investimentos em exceléncia operacional,
aumento de disponibilidade e de confiabilidade
de nossas fabricas. Essa jornada nos inspira a
seguir adiante, com a sustentabilidade inserida
de vez em nossa estratégia e em todas as linhas
de atuacdo da Unipar.

Com a pandemia da covid-19, nossos produtos
se tornaram ainda mais demandados, pois sao
essenciais para sanitizacdo e higienizacao de
alimentos e itens basicos. Alinhamos a capaci-
dade produtiva a boa gestdo de recursos e atin-
gimos recordes nos indices financeiros: receita
liguida 62% maior do que em 2020, Ebtida 200%
superior, lucro liquido de R$ 2 bilhdes e geracao
de caixa de R$ 1,6 bilhdo.

Potencializamos a transicdo para uma matriz
energética mais limpa: fechamos trés joint ventu-
res, sendo duas para a producdo de energia
edlica e uma solar. Quando todas estiverem em
operacao, previsdo 2024, 80% da energia elétrica
consumida no Brasil pela Unipar sera renovavel,
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aumentando a nossa competitividade, eficiéncia
de custos e reducdo da pegada de carbono.

Também faz parte do nosso planejamento estraté-
gico implementar projetos que visem a expansao
da nossa capacidade produtiva. No final do ano
passado, anunciamos o investimento de R$ 100
milhdes na planta de Santo André e para o segun-
do semestre de 2022 daremos inicio a construcdo
de nova planta no Polo Petroquimico de Camacari
(Bahia), nosso primeiro projeto greenfield.

Todo esse trabalho vai ao encontro da estratégia
da companhia que visa assegurar o crescimento
sustentavel, priorizando o apoio ao desenvolvi-
mento de projetos de saneamento e atendi-
mento da demanda gerada pelo novo marco,
que prevé universalizacdo dos servicos de agua
e esgoto e oportunidades de transformacao
econdmica e social do nosso pais.

Internamente, nosso Comité de Cultura revisitou
e aprimorou nossos valores culturais, com foco
no crescimento com transparéncia e respon-
sabilidade. Por meio da quimica, que ajuda

as pessoas e a sociedade, nossas a¢gdes nos
orientam para um futuro em que todos podemos
ser protagonistas, respeitando a diversidade e
estimulando a inovagao na busca da exceléncia
operacional. Em 2021 registramos o cresci-
mento do nimero de mulheres no quadro de

INOVACAO

GOVERNANCA

E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

colaboradores, um total de 13%. J4 em cargos de
lideranca essa porcentagem sobe para 28%.

Mantivemos a parceria com as comunidades ao
redor das nossas fabricas, tanto no Brasil quan-
to na Argentina. Ampliamos os investimentos
sociais privados. Entre 2020 e 2021, destinamos
cerca de R$ 7 milhdes para projetos de educa-
¢do, cultura e esporte, e realizamos doac¢cdes para
o combate a covid-19. Nos préximos dois anos,
projetamos mais R$ 11 milhdes.

Tais esforcos e o sucesso de nossas acdes nos
conectam ainda mais com nossos objetivos

de sustentabilidade. Agradeco a cada um dos
colaboradores pela dedicacdo e empenho nessa
jornada. Juntos, seguimos fazendo a quimica
acontecer, entregando resultados e gerando
valor para clientes, acionistas, investidores,
parceiros e para o planeta.

A seguir, apresentamos nosso primeiro Relatério
de Sustentabilidade. Alinhado aos principais
padrbées internacionais, trazemos em detalhes
Nnossos projetos, agdes e resultados em 2021.

GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL

SUMARIO GRI CREDITOS

Mauricio Russomanno
CEO da Unipar
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Unipar

1| Nossa historia
2 | Destaques de 2021
3 | Premiacdes e reconhecimentos

Vista aérea da Fabrica
em Santo André
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

Nossa historia

GRI: 102-1,102-2,102-3, 102-5

A Unipar € uma empresa brasileira criada em
1969, com sede em Sdo Paulo. Ha mais de cinco
décadas, atuamos no setor petroquimico, por
meio de trés fabricas localizadas em Cubatdo

e Santo André, no estado de Sao Paulo, e em
Bahia Blanca, na Argentina, além de dois escrito-
rios - em Sao Paulo e Buenos Aires.

Com cerca de 1.400 colaboradores, produzimos
cloro, soda cdustica, policloreto de vinila (PVC),
acido cloridrico e hipoclorito de sédio - com capa-
cidade instalada para producdo de aproximada-
mente 2,2 milhées de toneladas de produtos por
ano. Nossos produtos, descritos a seguir, servem
de insumo para diversos segmentos, como sanea-
mento, construcao civil, papel e celulose, higiene e
limpeza, alimentos e bebidas, aluminio e industrias
téxteis, entre outros.

« CLORO ¢ usado, principalmente, para o trata-
mento de dgua. Por exemplo, toda dgua potavel
utilizada pelo sistema publico de distribuicdo de
S&o Paulo usa nosso produto para tratamento.
Esse insumo ainda é responsavel pela limpeza e
desinfec¢cao de piscinas e tratamento de esgotos.
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- SODA CAUSTICA ¢ matéria-prima essencial
para o brangueamento de papel e producédo de
celulose, usada, ainda, em varias aplicacdes na
industria téxtil, metaldrgica e de alimentos e na
producdo de sabonetes e detergentes.

» PVC é um dos materiais plasticos mais utilizados
no mundo, por diferentes setores da industria,
principalmente em aplicacdes para a construcao
civil. Também é usado na fabricacdo de materiais
na drea médica e pela indUstria téxtil.

- ACIDO CLORIDRICO est4 presente em
processos quimicos da industria em geral, como
na perfuracao de pocos de petrdleo, na decapa-
gem de metais em siderdrgicas e como insumo
na producdo de coagulantes utilizados no trata-
mento de dgua e esgoto. Também & uma alterna-
tiva para o controle microbioldgico na producao
de acucar e alcool e no setor sucroenergético.

- HIPOCLORITO DE SODIO é um impor-
tante bactericida e alvejante usado na producao
de dgua sanitaria, para higienizacdo de frutas e
hortalicas e para a purificacao de agua e fabrica-
cdo de produtos de limpeza.

Foto aérea da Fabrica
de Cubatdo (acervo)

Lideramos os

segmentos de Cloro e

Soda Caustica na América do

Sul. Além disso, somos um dos maiores
fabricantes de PVC da América do Sul, unico
produtor de PVC emulsao no Brasil e temos a
unica fabrica de PVC Suspensao da Argentina
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EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS
E FINANCEIRA

APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO

GOVERNANCA

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA

Investimos continuamente em novas tecnologias,
modernizacdo de processos industriais e manu-
tencdo preventiva, o que nos garante qualidade
e confiabilidade nos nossos produtos. Buscamos
sempre promover entregas que melhorem a
qualidade de vida das pessoas, contribuindo
com o desenvolvimento econdmico e social,
principalmente, das regides onde atuamos.

Nossa trajetdria estd, portanto, refletida na missao
de fazer a quimica acontecer, para gerar valor com
sustentabilidade a todos os nossos publicos de inte-
resse, sejam eles acionistas, clientes, fornecedores,
colaboradores, parceiros ou a sociedade. Nesse
sentido, mantemos uma opera¢do amparada em
pilares como qualidade, respeito ao meio ambiente,
interacdo com a comunidade, além de rigidos
padrdes de seguranca operacional e valorizacdao

do colaborador, tendo sempre a sustentabilidade
como norte para o bom desempenho dos negdcios.

[
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Nossas fabricas

GRI1102-4, GRI102-6, GRI 102-7

Cubatdo: Uma das maiores e mais eficientes fabri-
cas de cloro-soda da América Latina, estad localizada
no polo industrial do municipio, préoxima ao Porto de
Santos e ao sistema rodovidrio Anchieta-Imigrantes.
A fabrica abriga uma Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN) de 7 mil m?, com

650 mil m?2 de area verde outorgada pelo IBAMA.

Santo André: Instalada na regido de maior consumo
de PVC do Mercosul, a unidade tem mais de
2.500.000 m? de parque fabril e é cercada por
aproximadamente 10.000.000 m? de area verde
nativa preservada. Completamente integrada na
cadeia Cloro-Soda-PVC, se situa perto do maior
polo petroquimico do Sudeste, possuindo conexdes
com a logistica rodoviaria, ferroviaria e portuaria.

Bahia Blanca: Unico produtor de PVC na Argentina,
com 1.100.000 m? de parque fabril e posicao
geografica favoravel, o complexo Unipar em Bahia
Blanca conta com conexdes viarias e ferrovidrias
gue garantem o acesso aos mercados da regido e
com um porto de dguas profundas, com saida ao
Atlantico, que beneficia as exportacdes.

Além disso, temos escritérios em Sao Paulo
e Buenos Aires.

Cubatédo

Santo André

Blanca

Sera construida uma nova
fabrica em Camacari-BA,
aprovada pelo Conselho
de Administracdo em
junho/22.
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS
DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Acreditamos que é possivel promover
equilibrio entre a preservacao da natureza
local e as operacoes da companhia. Nossas
fabricas sao rodeadas por areas verdes

e reservas naturais, nas quais mantemos

o compromisso de preservar e fiscalizar
periodicamente.

PLANTIO DE ESPECIES NATIVAS
BRASILEIRAS

O plantio de arvores nativas do Brasil - como
ipés e jacarandas - no terreno da fabrica de
Santo André é uma pratica valorosa que acom-
panha varias geracdes dos soécios fundadores da
Unipar. O objetivo € manter preservada a regido
de Mata Atlantica, onde a fabrica esta inserida,
como um lugar equilibrado com o entorno, com
Foto area da fabrica 0 negodcio e com as pessoas que ali vivem. Além
de Cubatao disso, essas arvores serao herdadas pelas proxi-
mas geracodes.

[
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

CRIACAO
DE VALOR

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE
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ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

GESTAO
DE RISCOS

INOVACAO GOVERNANCA

E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

SUMARIO GRI CREDITOS E]

Destaques
de 2021

$
Y
R$ 6,2bilhses

de receita liquida, 62%
superior ao ano de 2020.

R$ 3,1 bilhses
de Ebitda, mais de 200%
em compara¢ao ao ano anterior.

R$ 2bilhdes

lucro liquido. R$ 1,6 bilhao
em geracao de caixa.
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Consolidacao do Direcionamento
Estratégico da Unipar, com a definicdo
dos pilares:

e Crescimento sustentavel
e Exceléncia operacional
e Competitividade

e Equipe e Cultura

e Sustentabilidade

Recorde de producao de

acido cloridrico

+12% de producao de HCl em 2021, o
que equivale a 70 kT a mais de um ano
para o outro. Também nesse ano, a
utilizacao da capacidade de producao
de nossas trés fabricas atingiu 78%.

R$ 100 milhoes

aprovados para investir em projeto de
expansao que inclui a instalacdao de um
novo eletrolisador e de um forno de acido
cloridrico na fabrica de Santo André (SP).

Desenvolvemos o projeto
Academia Unipar

que foi ampliado em mar¢o de 2022,
na Semana da Cultura.

R$ 11 milhoes

destinados para projetos sociais com
foco no desenvolvimento humano,
impactando 850 mil pessoas até 2023.

Desempenho operacional
excepcional durante a pandemia
Garantimos o abastecimento aos
clientes e ao mercado em geral com
nossos produtos mesmo durante o
periodo mais critico da pandemia.

149 MW de energia renovavel
contratada

Execucdo de projetos de autoproducao
em trés parques de energia renovavel:
dois edlicos e um solar, que, juntos,
produzirdao 485 MW de energia,

da qual a Unipar fara o consumo de
149 MW, aproximadamente.

24 colaboradores

da Unipar, de diferentes areas,
participam do Comité de Cultura.

Foco em pessoas com a criagao
do Comité de Cultura

Definicao de um grupo de pessoas
diverso e com representacao de
diferentes cargos, que teve o objetivo
de trabalhar o clima organizacional
da empresa, comunicar os valores da
Unipar e suportar a organiza¢cao nas
acoes que fortalecem a nossa Cultura.

A Unipar é responsavel
pelo tratamento da agua
que abastece mais de 30
milhoes de pessoas.
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Premiacoes e reconhecimentos

Melhores e exame
Maiores 2021 £xame SMsiores

12 Iugar na categoria Petroleo
e Quimico do Especial “Melhores
e Maiores 2021” da Exame, tradicional
e conceituada premiacao da economia
brasileira, que considerou, além do
desempenho financeiro, as acdes de
sustentabilidade desenvolvidas pelas
companhias participantes.

Melhores Empresas
da Bolsa 2021

InfoMoney e Stock Pickers 2021

Vencedora na categoria de
Materiais Basicos do ranking
Melhores Empresas da Bolsa 2021,
promovido pelo InfoMoney e Stock
Pickers, importantes portais voltados ao
universo financeiro.
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Melhores CEOs

do Brasil Forbes Forbes

Empresa Solidaria

Governo do Estado de S0 Paulo

Mauricio Russomanno ests entre
os melhores CEOs do Brasil no ranking da
Forbes, que destaca os dez lideres que
melhor enfrentaram o cenario de crise sani-
taria e econbmica.

Desempenho financeiro
e visao de futuro
Epoca Negdcios 360°

NOGOCKS

360

Considerada a “Empresa Solidaria”

pelo Governo do Estado de Sdo Paulo

por sua atuacao em meio a
pandemia, viabilizando respiradores,
concentradores de oxigénio, sabonetes,
cestas basicas, dgua sanitdria envasada e
Hipoclorito de Sdédio para limpeza publica.

Pesquisa GPTW
Great Place to Work - Cuidando
das Pessoas ha Pandemia

Empresas que mais
contrataram energia
limpa em 2021

BloombergNEF Bloomberg

NEW ENERGY FINANCE

A Unipar ganhou destaque no ranking
Epoca Negdcios 3602, assumindo a

62 CO|OC8C5O na dimensé&o
desempenho financeiro ¢

42 nadimensao Visao de futuro.
A pesquisa é considerada a mais completa
em Exceléncia Empresarial do pais.

Registramos mais de 80% de favora-
bilidade na percepcdo das pessoas no
que diz respeito aos cuidados com cola-
boradores durante a pandemia global da
covid-19.

Segundo pesquisa realizada pela
BloombergNEF, a Unipar figura entre as dez
empresas do mundo gue mais contrataram

energia limpa em 2021, assumindo a

92 POSiICA0 e sendo a UNica
empresa brasileira da lista, que
elege os maiores compradores de energia
renovavel em 2021.
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Criacao
de valor

1| Direcionamento Estratégico

2 | Os nossos Pilares Estratégicos
3 | Agenda de sustentabilidade
4 | Materialidade

5 | Cenérios e oportunidades
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Direcionamento Estratégico

Como fabricantes de insumos para diver-

sas industrias, entendemos a importancia do
nosso papel em gerar valor social, ambiental e
econdmico. Nosso negdcio impacta vidas e estd
presente nos diferentes aspectos do cotidiano
de pessoas e empresas: da dgua consumida
para a sobrevivéncia as tubula¢cdes de sanea-
mento basico. Valorizamos as pessoas e nos
responsabilizamos por todos os processos
desses insumos.

Em 2021, avancamos no direcionamento
Estratégico focado em cinco pilares para defi-
nicdo de alocacdo de recursos e investimentos,
sendo: Crescimento Sustentavel; Exceléncia
Operacional; Competitividade; Equipe e Cultura;
e Sustentabilidade (incorporado em 2022).

A sustentabilidade
é destaque no
direcionamento
estratégico.

[
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Nossos esfor¢cos vao convergir para estes pila-
res, gerando valor para nossos stakeholders e
garantindo visao de futuro com sustentabilida-
de e perenidade. Neste contexto, a Unipar inicia
uma nova etapa no seu crescimento susten-
tavel. Em 2021, atualizamos o posicionamen-
to, identidade visual e logomarca. A partir do
segundo semestre de 2022, implementamos de
forma gradual a nova identidade visual, logo-
marca e nos posicionamos CoOmo uma empresa
confiavel. A sustentabilidade é fator fundamen-
tal para sermos reconhecidos como confiaveis.

Também desenvolvemos matriz de materiali-
dade, em linha com os Pilares Estratégicos e

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) definidos pela Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU). Escutamos nossos stakehol-
ders, estabelecendo inputs fundamentais para
garantir a estratégia de sustentabilidade Unipar
(Saiba mais em Materialidade).

Nossa Missao,
Visao e Valores

GRI 102-16
MISSAO

Nossa missao é fazer a quimica acontecer
para gerar valor com sustentabilidade
para as pessoas, acionistas, clientes,
colaboradores e para a sociedade, por
meio de produtos que trazem qualidade
de vida.

VISAO

Ser referéncia global em nosso mercado
de atuacdo e focar no crescimento com
transparéncia e responsabilidade.

VALORES

Nossos valores sao firmados em
Sustentabilidade, Protagonismo, Etica
e Credibilidade, Respeito as pessoas e
Exceléncia e Qualidade.
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM

DE VALOR AS PESSOAS

Nossos Pilares
Estratégicos

GRI1102-16

Nossa estratégia estd apoiada em cinco pilares
estratégicos, com o objetivo de gerar valor
financeiro e impacto positivo para todos os
nossos publicos de interesse, garantindo a
sustentabilidade e perenidade do negdcio.

& UNIPAR

Ana Julia Porciunculags

da Fonseca
Engenheira de Processos
Jr, Cubatéo

COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO
O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL EXCELENCIA OPERACIONAL
Buscar e desenvolver oportunidades de
crescimento em trés verticais: Expansao no
negocio core (Cloro-Soda-PVC), no Brasil, na
Argentina e/ou outras geografias; expansdo

Operar com exceléncia em saude,
seguranca do trabalho e de
processo, e meio ambiente. Alcancar
melhoria da confiabilidade em
para negocios adjacentes ao core; e expansao operacdes, processos, produtividade
em novos negocios de quimica basica e
petroquimica, historicamente no DNA da Unipar.

COMPETITIVIDADE EQUIPE E CULTURA

e otimizacdo de custos fixos.

SUSTENTABILIDADE

Implementar programas para
reducdo dos custos varidveis
pela otimizacdo dos coeficientes,
reducdo dos custos unitarios de

Formar e desenvolver equipes de alta Ser agente de transformacéao
performance e com potencial para os para um mundo mais sustentavel,
projetos de crescimento sustentavel. com mobilizacdo dentro da
Além disso, potencializar uma cultura Unipar e expandindo para nosso
insumos estratégicos, eficiéncia de organizacional forte, inclusiva e com um ecossistema de relacionamento.

processos e reducao de perdas. clima positivo entre todos os stakeholders.
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APRESENTACAO

MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR AS PESSOAS

CUIDADO COM

COMPROMISSO COM INOVACAO

O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

Agenda de Sustentabilidade

GRI1102-40, 102-42

Desde a nossa fundac¢ao, hd 53 anos, buscamos
desenvolver nossos negodcios preservando o
meio ambiente e gerando valor para a socie-
dade. Essa atuacdo responsavel pavimentou

0 caminho para um passo importante que
demos no inicio de 2022, ao incorporar o tema
Sustentabilidade aos nossos Pilares Estratégicos,
como forma de garantir uma nova visdo de futu-
ro e o bom desempenho dos nossos negdcios.

Isso se traduz em uma série de iniciativas, com
acdes de curto, médio e longo prazo que esta-
rao presentes em nossas atividades: estabe-
lecemos objetivos para a reducdo de emissao
de carbono e para o aumento da participacao
de energia renovavel na matriz energética;
adotamos critérios de sustentabilidade para
fornecedores; mantemos projetos de desenvol-
vimento nas comunidades do entorno, impac-
tando milhdes de pessoas nos préximos anos,
ampliando o acesso a dgua tratada e garantindo
O saneamento, entre outras.

L3
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Hoje, todas as nossas liderancas ja possuem
metas de sustentabilidade, que devem ser acom-
panhadas periodicamente. Também estabelece-
mos critérios de sustentabilidade para aprovacao
e desenvolvimento de projetos e iniciativas. Com
isso, incorporamos o tema efetivamente em
nosso planejamento estratégico, visando engajar
ainda mais todo o nosso ecossistema.

Tracamos o gue almejamos em todas as dimen-
sdes em gue atuamos, estabelecendo direcionado-
res que estdo alinhados aos nossos pilares, a nossa
materialidade e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU). A estimativa é investirmos mais de
R$ 1 bilhdo até 2030, em novos projetos ou naque-
les que ja estdo em curso.

Definimos, ainda, ferramentas para fortalecer

a cultura de sustentabilidade, com diretrizes e
métricas de médio e longo prazo para todos os
nossos publicos de relacionamentos. Esse traba-
Iho considerou, também, nossos temas materiais,
Nnosso ecossistema e os mais de 30 projetos ja
previstos pela Unipar.

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

A estimativa é
investirmos mais de

R$ 1,4 bilhao
até 2030 em
novos projetos.

Areaverde.nasFabrica
de Santo André
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Compromissos com projetos ja em curso 2025 - 2030

UNIPAR COMUNIDADE E SOCIEDADE
13 it IE (5

O LTI B

« Reduzir em 10% as emissdes - Impactar 2 milhdoes de

de CO2 escopos 1e 2 até 2025. pessoas com programas e projetos
de promocédo do desenvolvimento

e Migrar para 60% de energiade  humano até 2025.

fonte renovavel até 2025.

9 emn § 12 wcio
RESPONSAVEIS

& | oo

- Eliminar a utilizacao de
mercurio nas operacdes até 2030.

8 TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMI

eCompromisso com a
GESTAOQO para ZERO acidentes e
incidentes operacionais.

3
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o000
L )
0 0~0
CLIENTES FORNECEDORES
9 e J 13 st 12
& | @ O
- Desenvolver solucoes + 100% de fornecedores
sustentaveis nas dreas de energia  homologados cumprirdo critérios
e emissoes. de sustentabilidade até 2025.

+ 65% do volume de produtos
fabricados com energia elétrica
renovavel até 2025.

+ 80% do HCI sera fabricado com
hidrogénio verde.

SUMARIO GRI CREDITOS E]

INVESTIDORES E
INSTITUICOES

CONSUMDE PALLJUSTICAE
12 PRODUCAD 16 isimugess
RESPONSAVEIS EFICAZES

co| ¥.

- Lancar Relatdrio de
Sustentabilidade e participar
de rankings e pesquisas de
boas praticas de governanca e
sustentabilidade.
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E]

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Ambicao para ir mais longe 2050

000
Ll R
O 0~0
UNIPAR COMUNIDADE E SOCIEDADE CLIENTES FORNECEDORES INVESTIDORES E
== e R 13 o 3 INSTITUICOES
© ] & | © QO g, [z
« Reduzir em 30% as emissdoes - Acelerar o acesso a - Ampliar portfdlio de - Cascatear os compromissos cO zi
de CO, escopos1e 2até 2030 e agua limpa e saneamento, solucoes sustentaveis nas dreas  Unipar para a cadeia de « Ser uma das referéncias de
atingir Net Zero até 2050. aumentando o nimero de pessoas de saneamento, energia, emissdes e fornecimento. sustentabilidade da industria
= servidas com ac¢des diretas da habitacdo popular. quimica, participando dos
%‘m H‘N&% Unipar e ampliando o impacto para o principais rankings de
desenvolvimento humano. - Entregar emissdes de CO, governanca e sustentabilidade.
+ 15% de reducao da intensidade evitadas para nossos clientes.

do uso de agua, com 15% de
redso até 2030.

8 ‘TRABALHO DEGENTE
EGRESCIMENTO
ECONOMICO,

e Compromisso com a
GESTAO para ZERO acidentes e
incidentes operacionais.

[
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANGA GESTAO

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANC/ DE RISCOS

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS
E FINANCEIRA

Materialidade

GRI1102-44,102-47

] ¢ Saneamento e Habitacao
Realizamos, em 2021, um processo de escuta . ~
o ] * Desenvolvimento * Inovagao em
a0s N0ssos principais stakeholders internos humano solucdes e
servicos

e externos para definir a nossa estratégia de

sustentabilidade, o que resultou na constru-
¢do de uma matriz de materialidade. Esse
trabalho também foi correlacionado aos Pilares
Estratégicos e aos ODS e norteou a definicao
dos compromissos assumidos em médio e
longo prazos, ja citados anteriormente.

Unipar

e Seguranca e saude
¢ Energia limpa
* Gestao de riscos
e Gestao de residuos
* Inclusao e Diversidade

¢ Uso responsavel de
agua

Como resultado da matriz de materialidade

da Unipar, houve a priorizacdo dos seguintes
topicos a serem trabalhados nos proxi-

mos anos: Integridade e ética nos negdcios;
Gerenciamento de residuos e Economia
Circular; Seguranca e saude; Mudancas
climaticas; Energia e emissdes; Relacdo com
comunidades; Gestdo de riscos; Agua e sanea-
mento; e Diversidade, equidade e inclusao.

¢ Engajamento
Conheca as principais dimensdes que norte- de fornecedores
ardo como materializaremos sustentabilidade * Logistica

Sl . responsavel
para os publicos do nosso ecossistema:

* Melhores praticas
de mercado

[
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Os temas materiais avaliados
como os mais importantes

na percep¢cao dos nossos
stakeholders estao alinhados
aos Pilares Estratégicos e aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

EDUCAGAODE AGUA POTAVEL
QUALIDADE ESANEAMENTO

g

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVACAQ
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

‘I REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

o

1 CONSUMOE 1 3 AGAOCONTRAA 1 B PAZ, JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES Y

PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

O
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EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO INOVACAO

DE VALOR

CUIDADO COM
AS PESSOAS

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
E LIDERANCA

SUMARIO GRI CREDITOS E]

EXPLICACAO DO TOPICO MATERIAL E SEUS LIMITES cri103-

Toépico Material

Explicacdo de por que o tépico é material

Onde ocorrem
os impactos

O envolvimento da
organiza¢do com os impactos

Qualquer limitagcdo especifica
quanto ao Limite do tépico

INTEGRIDADE E ETICA

Integridade e ética compdem os valores da Unipar, moldando a forma com que agimos,
além de ser condicionantes para garantir a operacéo e perenidade da empresa.

Na forma com que opera e se
relaciona com seus principais

NOS NEGOCIOS Por isso, a Unipar se compromete a seguir altos niveis de governanga, dentro e fora publicos de interesse n&o ha
primando pela ética e construindo rela¢cdes institucionais que gerem real impacto. e seu negdcio.
GEREN§|AMENTO Queremos reduzir a geracdo de residuos em NOSsOS Processos e dentro e fora Dentro de suas operacdes n30 ha
DE RESIDUOS aumentar o reaproveitamento de materiais, atuando de forma responsavel. e com clientes.
) A saude e a seguranca dos colaboradores, das operag¢des, dos clientes e das comunidades Salde e seguranca nas
SEGURANCA E SAUDE € um tema inegociavel para a Unipar. Seguimos na busca incansavel por exceléncia nas dentro e fora operacdes e em transportes ndo ha
operacdes e entornos e na logistica segura de nossos produtos. de produtos.
MUDANCAS CLIMATICAS O processo produtivo de cloro-soda demanda intensidade energética. A Unipar possui
ENERGIA E EMISSOES ? acdes de eficiéncia energética, utilizacdo de energia de fonte renovavel, e compromisso de dentro e fora Operacdes e transportes. ndo ha
reducdo de emissdes de gases de efeito estufa, chegando a Net Zero em 2050.
RELACAO COM A Unipar se compromete com a promocao do desenvolvimento humano fora gaosmg'ne'?;déeessdr?oeg:;;rpz n&o ha
COMUNIDADES nas comunidades locais onde atua, no Brasil e na Argentina. perac
na Argentina.
. Queremos ser reconhecidos por atuar com exceléncia em gestdo e mitigacao de riscos. S?)Stgt?aSiiggiiosuzor%?s;itrzos
GESTAO DE RISCOS Por isso, o tema ocupa hoje um lugar estratégico na gestao para preservar dentro e fora ergr im actoscgwa e?n resa nao ha
a operacdo e perenidade da empresa. 9 pac P
e na comunidade.
i Nossos produtos estdo relacionados a tratamento de dgua ou sua fase de uso, por isso, sAaCneeS;%Znat%ur?o“smg?sgs em que
AGUA E SANEAMENTO a contribuicdo para o acesso a dgua limpa e saneamento nos paises em que atuamos e dentro e fora StUamos. © USo repsponsévelqde ndo ha
reforcar o uso responsavel de dgua em nossas atividades sdo temas de muita importancia. agua em nossas atividades,
Criar um ambiente inclusivo,
DIVE DADE . ) ) ) ) . em que as pessoas se sintam ; )
IVERSIDADE, Queremos criar um ambiente inclusivo, em que as pessoas se sintam parte e respeitadas, dentro parte e respeitadas, e investir n&o ha

EQUIDADE E INCLUSAO

e investir em aumentar a equidade e a representatividade na Unipar

em aumentar a equidade e a
representatividade na Unipar

[
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CRIACAO
DE VALOR

APRESENTACAO

MENSAGENS A UNIPAR

AS PESSOAS

CUIDADO COM

GESTAO
DE RISCOS

ATUACAO COM INOVACAO

AS COMUNIDADES

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

SUMARIO GRI

CREDITOS

Cenarios e oportunidades

(Expanséo da atuacéo)

O objetivo da Unipar é dobrar de tamanho nos
proximos anos, seguindo o direcionamento
estratégico de crescimento sustentavel e obser-
vando as tendéncias de mercado. A companhia
tem mapeado oportunidades em trés verticais: a
expansdo no negocio core (Cloro-Soda-PVC), no
Brasil, na Argentina, ou em outras geografias no
mundo; expansdo para negdcios adjacentes ao
core; e expansdo em novos negodcios de quimica
basica e petroquimica, historicamente no DNA
da Unipar.

Avaliamos as oportunidades de crescimento
organico ou de Fusdes e Aquisicdes, seguindo
uma metodologia interna de desenvolvimento,
avaliacdo e gestdo de projetos, além de sélida
governancga para as etapas de deliberacao.

O Marco do Saneamento, aprovado pelo
Governo Federal, € uma oportunidade real para
a Unipar, que, além de atuar para melhorar

impacto positivo no meio ambiente, na econo-
mia e no pais como um todo ja nos proximos
dez anos. A previsdao do Banco Nacional de
Desenvolvimento Social (BNDES) é de que a
demanda por tubos, incluindo PVC, produtos
guimicos e equipamentos até 2033 serd de

R$ 110 bilhoes.

Na Argentina, por exemplo, miramos a expansao
nas vendas de cloro e soda caustica, insumos
fundamentais para a producédo de litio, mineral
usado para o desenvolvimento de baterias de
veiculos elétricos. A regido possui uma das
maiores jazidas de litio do mundo. Além disso,
ha oportunidades importantes com a expansao
de obras publicas na Argentina que tem impul-
sionado a construcao civil, com ampliacao da
demanda por PVC.

Rodrigo Cannaval, Diretor
Executivo Industrial, Mauricio

Russomanno, CEO, e

Suzana Santos, Gerente
Executiva de Comunicacao

a qualidade de vida da populacao, ird gerar

[
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

CRIACAO

DE VALOR AS PESSOAS

Saneamento

Nos préximos anos, o Brasil deve passar por uma
intensa modernizacdo da infraestrutura de sane-
amento, com a entrada em vigor do novo Marco
Regulatério do Saneamento Basico, introduzido
pela lei 14.026/2020. A nova regulacdo amplia

a participacao da iniciativa privada e promove
atracao de investimentos em saneamento, infra-
estrutura que tem impactos econdmicos e sociais
altamente expressivos.

Os nUmeros associados ao NOVoO Marco sdo super-
lativos. O governo federal tem como meta alcan-
car a universalizacdo até 2033, garantindo que
99% da populacao brasileira tenha acesso a dgua
potavel e 90% ao tratamento e coleta de esgoto.

Nesse contexto, a industria quimica tem um papel
fundamental, uma vez que auxilia na preparacao
da dgua e esgoto para tratamento, nos processos
de purificacdo e no tratamento final, com a desin-
feccdo e a correcdo do pH. O segmento ainda
fabrica produtos com funcdo especifica de evitar
ocorréncia de contaminantes ao longo da rede de
distribuicado, no transporte de dgua tratada e nas
instalacdes prediais, infraestrutura e redes.

3
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CUIDADO COM

ATUACAO COM INOVACAO

AS COMUNIDADES

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

E, para atender essa demanda, a Unipar iniciou
investimentos para consolidar sua atuacdo no
setor. Foram aportados R$ 100 milhdes em um
projeto sustentavel na Fabrica de Santo André
para a instalacdo de novo eletrolisador e de um
novo forno de acido cloridrico, com inicio da
operacdo estimado para o 22 semestre de 2023.
Ampliaremos a capacidade de producdo de cloro
em 29 mil toneladas ao ano na Unipar.

Além disso, iniciaremos, no segundo semestre

de 2022, a construcdo de uma planta no Polo
Petroquimico de Camacari (Bahia), com o objetivo
de atender a demanda crescente da regido por
acido cloridrico, hipoclorito de sédio e soda caus-
tica, em decorréncia da expansdo do saneamento.
Esse serd o nosso primeiro projeto greenfield da
estratégia de expansdo no Brasil, atendendo ao
novo marco regulatério do saneamento basico.

Com investimentos de cerca de R$ 140 milhdes,

a previsdo é finalizar as obras em um periodo de
até 24 meses. A expansao para o Nordeste, por

exemplo, é uma das formas de conectar a estra-
tégia de crescimento da companhia as metas do
Marco Regulatério do Saneamento.

GOVERNANCA GESTAO
E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL

DE RISCOS E FINANCEIRA

SUMARIO GRI CREDITOS E]

LS

e ~

Iniciaremos, no
segundo semestre de
2022, a construcao
de uma planta no
Polo Petroquimico de
Camacari (Bahia), para
atender a demanda
crescente da regiao.

Estacdo de tratamento
de um de nossos clientes
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

CRIACAO
DE VALOR

A nova fabrica foi projetada com uma das mais
seguras, modernas e ecoeficientes tecnologias
de producdo de cloro, o que permitird a otimi-
zacdo do consumo de energia e dos demais
recursos. Apos a conclusdo da implantacdo do
projeto, a Unipar passara a contar com quatro
unidades produtivas, uma na Argentina e trés
no Brasil, sendo duas em Sao Paulo e a nova na
Bahia, gue complementa nossa atuacdo no esta-
do, onde estamos presentes com a autoprodu-
cdo de energia edlica.

A iniciativa privada tem um papel primordial
neste processo de expansao do saneamento,
que sera fator-chave para o desenvolvimen-

to do pais nas proéoximas décadas. Estamos
prontos para participar dessa transformacéao

e que vai mobilizar toda a cadeia envolvida no
saneamento. Vamos nos empenhar para que a
universalizacao do saneamento realmente acon-
teca, disponibilizando tecnologias, produtos e
insumos, além de investimentos que promovam,

3
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CUIDADO COM
AS PESSOAS

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

COMPROMISSO COM INOVACAO

O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

GOVERNANCA
E LIDERANCA

SUMARIO GRI CREDITOS E]

de fato, mudancas. Nosso objetivo é atuar como
um facilitador, contribuindo para que as pessoas
tenham o minimo de condicdes de vida digna

e para a universalizacdo do acesso, que trara
beneficios ambientais, econdmicos e sociais -
como a despoluicdo de bacias hidrograficas, a
conservacdo do meio ambiente e a reducdo de
perda de agua.

Buscamos somar esfor¢cos ao novo
Marco Legal do Saneamento desde
que a lei foi sancionada, em meados de

2020, por se tratar de uma oportunidade

sem precedentes para que possamos

continuar participando das solucoes

de um dos problemas mais sérios que

afetam a populacao brasileira: a falta de
saneamento basico.

Foto de divulgacado
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO
DE VALOR

Jackson Pereira
Producéo utilidades,
Santo André

CUIDADO COM
AS PESSOAS

COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO
O MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
E LIDERANCA

AS COMUNIDADES

GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS

DE RISCOS E FINANCEIRA

Combate a pandemia

Durante a pandemia, participamos de forma ativa
no esforco global para o combate ao novo coro-
navirus. No que se refere a nossa atividade fim,
atuamos suprindo a alta demanda do mercado
por cloro e hipoclorito de sédio, dois insumos que
sao extremamente sanitizantes. Em 2020 e 2021,
tivemos um desempenho operacional excepcio-
nal, guebrando recordes e atendendo aos nossos
clientes com qualidade, o que gerou um dos
maiores resultados da histdria da Unipar.

Em relacdo aos cuidados com a saude e bem-es-
tar das pessoas, durante todo o periodo de crise
sanitaria redefinimos protocolos e procedimentos
internos e externos. Com 0s nossos colabora-
dores, por meio de um Comité de Crise, propa-
gamos informacdes seguras neste periodo de
incertezas, incentivamos a higienizacdo, o uso

de mascaras, o distanciamento social e, por fim,
a vacinacao. Hoje, 99,7% das pessoas da Unipar
estdo vacinadas e, juntos, conseguimos atuar de
forma responsavel e com exceléncia operacional
durante este momento tdo critico (Saiba mais em
Saude e bem-estar dos colaboradores).

Conscientes do papel social das empresas, contri-
buimos para atenuar os efeitos econémicos da
pandemia e auxiliar os mais vulneraveis, parcela
da populacdo que foi significativamente afetada
durante a crise sanitaria. Realizamos doacdes para
as comunidades do entorno e para outras regides
do pais, mitigando parte dos impactos causados
pela covid-19. Foram doadas 3 mil cestas basicas,
2 mil testes de covid-19, 220 mil litros de hipoclori-
to de sdédio, 18 toneladas de PVC e 3 mil pecas de
roupas, sapatos e cobertores.

Integramos, tamlbém, o grupo de 12 empresas que
se uniram para atender uma chamada publica do
Ministério da Economia, em apoio ao Ministério da
Saude, para doar mais de 5 mil concentradores de
oxigénio. Os equipamentos foram direcionados
ao tratamento de pacientes com covid-19 em suas
proprias localidades, evitando o deslocamento e a
sobrecarga de hospitais, de acordo com critérios e
logisticas definidas pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). O custo para a importacao dos equipa-
mentos foi de R$ 35 milhdes, o que corresponde
a R$ 3,2 milhdes investidos por cada empresa
participante. Oferecemos, ainda, respiradores e
desfibriladores para os municipios de Cubatéo e
Bahia Blanca.

L3
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

oC

CRIACAO

DE VALOR AS PESSOAS

Compromisso com
apital Humano

A valorizacao do capital humano ¢ uma das
premissas centrais na conduc¢cdo dos nossos
negdcios. Por isso, temos em nosso DNA a
preocupacdo de cuidar bem de nossos colabo-
radores, tanto nos aspectos relacionados com
a saude e o bem-estar, como nos que envolvem
o desenvolvimento profissional. A partir dessas
premissas, realizamos acdes de incentivo a vida
saudavel nas mais diversas areas e atuamos
para promover a evolucdo das capacidades das
pessoas baseados em trés frentes: competén-
cias, cultura interna e conhecimento técnico.

Por meio de iniciativas de desenvolvimento de
pessoas, identificamos necessidades e estraté-
gias continuas e garantimos foco no aumento da
competitividade e produtividade do mercado.
Para isso, buscamos tracar uma visdo de médio
e longo prazo e oferecer uma aprendizagem
ativa a todos, com desenvolvimento individual e
coletivo de nossas equipes.

[
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Perfil dos colaboradores

GRI1102-8, 405-1

Contamos com 1.369 colaboradores, distribui-
dos nas trés unidades fabris e em nossos dois
escritérios. Além da forca de trabalho proépria,
também atuamos com cerca de 1.232 profissio-
nais que sao terceirizados, niumero superior aos
1086 de 2020 e 1062 de 2019.

Na Unipar, possuimos 13% de mulheres - indice
gue, antes, era zero ou préoximo de zero - e, na
lideranca, 28%. Com relacdo a faixa etaria, o
quadro é diverso - com pessoas de 22 anos até
65 anos. Nosso objetivo € que, nos proximos
anos, a companhia invista ainda mais em perfis
diversificados nas novas contratacodes.

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

4

B

Silvia Pinto,
Administracao de PVC,
Bahia Blanca
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e género’ GRI 102-8

2019 2020 2021
Tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo determinado 5 0 5 30 0 30 23 0 23
Tempo Indeterminado 1175 146 1.321 1178 163 1.341 1164 182 1.346
TOTAL 1.180 146 1.326 1.208 163 1.371 1.187 182 1.369

'O quantitativo leva em consideracao as seguintes unidades: fabrica Cubatdo e Santo André situadas no Brasil e o escritério Central em S&o Paulo; fabrica Bahia
Blanca e escritdério ambos situados na provincia de Buenos Aires, na Argentina. Os dados foram extraidos do sistema de Folha de Pagamento (SAP-HCM). Existem
atividades essenciais para o negdcio realizadas por trabalhadores terceirizados, como: sacaria, embalagem, carregamento, abastecimento e acondicionamento.

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regidao GRI 102-8

2019 2020 2021
Regiao Tempo Tempo Total Tempo Tempo 144 Tempo Tempo o)
determinado  indeterminado . determinado  indeterminado . determinado indeterminado
Brasil' 0 796 796 o 811 811 o 822 822
Argentina 5 525 530 30 530 560 23 524 547
TOTAL 5 1.321 1.326 30 1.341 1.371 23 1.346 1.369
"No Brasil, todos os colaboradores est&do alocados na regido Su:deste. :
Empregados por tipo de emprego GRI 102-8
2019 2020 2021
Tipo de emprego
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 1179 146 1.325 1.207 163 1370 1186 182 1.368
Jornada parcial 1 0 1 1 0] 1 1 0 1
TOTAL 1.180 146 1.326 1.208 163 1.371 1.187 182 1.369

[
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13% de

G
7

No ultimo biénio,
foram mais de

colaboradores e

28% da

56 mil

lideranca sdo horas de
mulheres treinamentos
aplicados
Temos 650/
e pe - (o)
certificacao

45001 em

todas as plantas

00

aproveitamento
interno de
talentos

Todas as fabricas fazem parte
do Programa AtUBCéO
Responsavel
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Empregados, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1 Empregados por categoria funcional GRI 102-8
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres Diretor 5 5 7
) Gerente 31 37 38
Diretor 80,00% 20,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Lider/Supervisor/Coordenador 99 135 141
O, (o) [o) o) o) o)
Gerente 80,65% 19,35% 83,78% 16,22% 78,95% 21,05% Administrativo a7 424 430
Lider/Supervisor/Coordenador 85,86% 14,14% 85,93% 14,07% 82,27% 17,73% Operacional 774 770 753
Administrativo 70,74%  2926% = 68,63% 31,37%  67,44%  32,56% TOTAL 1.326 1.371 1.369
Operacional 99,61% 0,39% 99,35% 0,65% 98,94% 1,06%
TOTAL 88,99% 1,01% 88,11% 1,89% | 86,78%  13,22% Empregados por faixa etdria Outras categorias
GRI102-8 GRI102-8
Trabalhadores, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1 :I 128 R B
2019 cecccccsssssses | 784 2019 ceecccccccccss| 27
2019 2020 2021 Total: 1.326 Total: 43
414 0
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Aprendizes 81,25% 18,75% 50,00% 50,00% 71,43% 28,57% :| o :I 4
Estagiarios 48]15% 51,85% @ 40,00%  60,00% 47,37% 52,63% 2020 \ [ ... . .. . ... . 824 2020 \ .. s
Total: 1.371 Total: 22
Trainees 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 428 3
TOTAL 60,47% 39,53% 40,91% 59,09% 53,85% 48,15%
ceeeccsl 14
2021 007 2021 \ [ . 38
Total: 1.369 Total: 52
(6}
[-] Abaixo [-] Entre 30 Acima de [-] Aprendizes [-] Estagiarios Trainees

de 30 anos e 50 anos 50 anos

[
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Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) GRI 405-1

2019 2020 2021
Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de
30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Diretor 0,00% 40,00% 60,00% 0,00% 60,00% 40,00% 0,00% 57,14% 42,86%
Gerente 0,00% 58,06% 41,94% 0,00% 62,16% 37,84% 0,00% 63,16% 36,84%
Lider/
Supervisor/ 0,00% 44,44% 55,56% 0,74% 42,96% 56,30% 1,42% 51,06% 47,52%
Coordenador
Administrativo 13,67% 60,67% 25,66% 12,97% 62,26% 24,76% 11,40% 61,86% 26,74%
Operacional 9,17% 60,34% 30,49% 8,05% 61,95% 30,00% 6,11% 70,92% 22,97%
TOTAL 9,65% 59,13% 31,22% 8,61% 60,18% 31,22% 7,09% 65,74% 2717%
Trabalhadores, por categoria funcional e faixa etdria (%) GRI 405-1
2019 2020 2021
Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de
30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos
Aprendizes 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Estagiarios 85,19% 14,81% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Trainees 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL 90,70% 9,30% 0,00% 86,36% 13,64% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

[
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Empregados dos grupos de sub-representados,

por categoria funcional (%)' GRI 405-1

2019 2020 2021

PCDs PCDs PCDs

Diretor 0,00% 0,00% 0,00%
Gerente 0,00% 0,00% 0,00%
Lider/Supervisor/ 000%  000%  0,00%
Administrativo 5,00% 5,00% 4,00%
Operacional 1,00% 1,00% 1,00%
TOTAL 2,00% 2,00% 2,00%

A companhia ndo contou com aprendizes, estagiarios e trainees de
grupos sub-representados em 2019, 2020 e 2021.

N&o ha controle de dados para etnias e orientacdes sexuais.
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Cul.tura,.clima, inclusao
e diversidade ...

Em 2021, demos um grande passo para a rede- de trabalho da Unipar. A base das acdes é o

finicdo da cultura organizacional da companhia. entendimento que, para Unipar, diversidade é o

Foi formado o Comité de Cultura, com a esco- conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas,

lha do primeiro time de Guardides da Cultura, sociais e econdbmicas que fazem de cada um

com objetivo de apoiar a companhia nesta de nds um ser UNICO, e Inclusdo é fazer com

jornada de transformacédo. O time conta com gue TODOS se sintam parte do negdcio, sejam

24 colaboradores de diversas areas da Unipar, e ouvidos, reconhecidos e possam contribuir

discute competéncias e valores que irdo ajudar para trazer melhores resultados para si, para os

a entender onde a companhia quer estar nos demais e para a empresa.

proximos anos. Felipe Barbosa, Auxiliar Administrativo, Rodrigo Silva, Analista
A area passa a ser responsavel por levantar Logistica, Suzana Santos, Gerente Executiva de Comunicacado, Ana

Esse grupo multifuncional tem a missdo de anali- trimestralmente dados de demografia de Género Claudia de Mello, Gerente Executiva de Logistica, Valéria de Souza,

sar e debater o que foi definido como cultura e Deficiéncia, acompanhando a evoluc¢ao da Analista de Crédito e Cobranca e Thais Tometich, estagiaria.

e fazer adaptacdes nos modelos que foram se representatividade internamente na empresa.

configurando ao longo do tempo - originarios 92% dos respondentes estao satisfeitos com as

das subculturas das empresas do Grupo Unipar. A Coordenacdo também passa a acompanhar Ultimas acdes de Cultura realizadas na Unipar;

Ao integrarmos e desenvolvermos pontos em periodicamente indicadores de clima e cultura 94% acreditam que a cultura esta sendo mais

comum, respeitando as particularidades, redefi- corporativa, gue sdo apurados por meio de bem comunicada; e 85% sentem que avanca-

nimos uma cultura Unica para todos. pesquisas e de discussdes em grupos focais. mos No Nosso caminho de evolugao cultural.
Nesse sentido, um dos destaques foram os Além disso, os temas de salde, seguranca e

Além disso, também em 2021, foi criada a resultados obtidos na pesquisa Pulse Check, meio ambiente foram eleitos como os mais

Coordenacédo de D&l, Cultura e Clima, com importante ferramenta de escuta ativa com os vivenciados na pratica, com visibilidade de

o objetivo de incorporar os temas na pauta colaboradores. A iniciativa demonstrou que 93,4% dos respondentes.

[
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APRESENTACAO

Desenvolvimento

MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR

CUIDADO COM
AS PESSOAS

de pessoas

Com o propdsito de promover o crescimento
pessoal e profissional por meio de uma cultura
de aprendizagem continua, foi criada em 2021
a Academia Unipar. Com lancamento oficial

em 2022, o programa de educac¢ao corporati-
va é focado na formacado e no aperfeicoamen-
to de profissionais de diversos niveis, entre
colaboradores, gestores e lideres no Brasil e na
Argentina. Duas frentes direcionam a Academia:
o Self Learning, visando estimular o protagonis-
mo das pessoas e a busca por conhecimento;

e o Learning Modules, para criar, entre os cola-
boradores, um repertdrio sobre o negdcio e a
estratégia da empresa.

Dessa forma, por meio da plataforma multicanal,
é oferecido gratuitamente um laboratoério de
aprendizagem com diversos cursos e conteudos,
que podem ser técnicos, comportamentais ou
relevantes ao negodcio. Essas bases contribuem
para incrementar a formacao de novos lideres e
preparar a companhia e seus profissionais para

[
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COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO

um futuro de crescimento. Os conteuddos sdo
disponibilizados em varios formatos, como
e-learning, telecursos, presenciais, livros,
entre outros.

Investimos, ainda, anualmente, na realizacdo de
treinamentos, cursos ou reciclagens. No ultimo
biénio, em 2019 e 2020, foram mais de 56 mil
horas de treinamentos aplicados nas modalida-
des presencial e EAD, adaptados a realidade da
pandemia, com distanciamento social e formato
remoto de aulas.

GOVERNANCA
E LIDERANCA

GESTAO
DE RISCOS

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

SUMARIO GRI CREDITOS

Priscila Macarini Costa
Manutencédo, Santo André
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Programas de formac¢ao Unipar

ESTAGIO

Em 2021, lancamos o Programa de Estagio Unipar, com
oportunidades nas fabricas de Cubatdo e Santo André (Brasil)
e Bahia Blanca (Argentina) e nos escritdérios em S&o Paulo e
Buenos Aires. Foi concluida a captacdo de uma turma de 26
estagiarios (20 no Brasil e 6 na Argentina).

TRAINEE

O programa de trainee é realizado a cada dois anos - a ultima
formacao aconteceu em 2021 e devera se repetir em 2023.

A Unipar tem um projeto formal para promover o avanc¢o na
carreira, com o recrutamento e desenvolvimento efetivo desses
profissionais. Em 2021, seis trainees foram promovidos. Cada um
deles desenvolveu um projeto em sua area de atuacao, que foi
supervisionado por um lider da empresa.

JOVEM APRENDIZ

Pensando em ampliar a formacao de jovens de 14 a 21 anos, que
estdo cursando o Ensino Médio ou ja concluiram, a Unipar criou
o Programa Aprendizagem Industrial. Com duracdo de 14 meses,
o0 aprendiz pode se preparar melhor para o mercado de trabalho,
unir teoria e pratica, e participar do dia a dia de uma grande
fabrica. O programa une conhecimento, trabalho e desafio, e da
oportunidade para que um jovem possa iniciar seu percurso na
construcdo de uma carreira profissional de sucesso.

[
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Juliana dos Santos,
Jovem Aprendiz CAMP

GOVERNANCA
E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

SUMARIO GRI

Em 2021, a companhia avan¢cou na gestao de
talentos, promovendo a avaliacdo de desempe-
nho de 430 pessoas - entre especialistas, coor-
denadores e cargos acima - em termos de metas
e potencial. A partir da andlise, foram mapeados
remanejamentos internos na organizacao - com
destaque para 65 talentos, alocados para os
principais projetos de crescimento da Unipar.
Além disso, no ano de 2021 tivemos 122 promo-
cHes de colaboradores internos.

Queremos aprofundar este processo e, para
2022, a expectativa é realizar avaliacdo com
1.300 pessoas. Com a iniciativa, além de identifi-
car mais talentos, a companhia pretende enxer-
gar pessoas gue, por alguma razdo, precisam de
ajuda em termos de melhoria profissional, para
gue haja uma elevacdo do nivel de performance
do time como um todo.

CREDITOS

(Atracéo e retencao de talentos)

A nossa estratégia de atracdo e retencao

de talentos envolve um abrangente

processo de avaliacao de desempenho

com nossos colaboradores.
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Saude e bem-estar
dos colaboradores

Considerando os cenarios de incertezas de
2020 e 2021, durante este periodo, a Unipar
estabeleceu métodos para proteger as pessoas
e suas respectivas familias, focando nos grupos
mais vulneraveis e incluindo contratados, para
depois chegar a garantia operacional. Foi
implantado um Comité de Crise, que estabele-
ceu diversos protocolos sanitarios e de preven-
cdo, além de disponibilizar uma espécie de call
center sobre a covid-19.

Entre as estratégias adotadas estdo a realizacao
de medicdes de temperatura em todas as pesso-
as que acessam as areas da empresa; o subsidio
de combustivel para substituicdo do transporte
publico pelo individual; a implantacdo do distan-
ciamento dos técnicos nas salas de controle,
criando painéis; e o afastamento das operacdes
daqgueles que, de certa maneira, pudessem exer-
cer suas funcdes de forma remota.

O comité foi responsavel também pela insta-
lacdo de lavabos na entrada das fabricas para

[
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higienizacdo das maos, distribuicdo de kits de
higiene para os motoristas, até a conscientizacao
sobre a vacinag¢ao. O resultado disso foi que, ao
final de 2021, 99,7% das pessoas da companhia
haviam sido vacinadas.

Mesmo com o afrouxamento das medidas, em
2021, a companhia seguiu atuando de forma
responsavel com base nos protocolos e rigidos
procedimentos estabelecidos para proteger as
equipes durante a pandemia, com a menor quan-
tidade de pessoas possivel nas plantas e manten-
do o maior niumero de colaboradores em home
office até a normalizacdo do cenario.

99,7% dos
colaboradores da

Unipar estao vacinados

contra covid-19.

Numeros covid-19:

* Em 17 marco 2021 - eram
31 colaboradores afastados;

* Em 17 marco de 2022 -
apenas um colaborador foi afastado;

- 8% dos colaboradores tiveram
reinfeccao por covid-19 (apresentaram
a doenca mais de uma vez);

« Variante Omicron -
foi responsavel por 22% dos casos;

* Delta e outras variantes -
ocorreram em 30% dos casos;

+ 50% dos colaboradores tiveram covid
entre marco de 2021 e marco de 2022, ao
menos uma vez;

- Dois colaboradores faleceram em
decorréncia da doenca, um de Cubatao
(SP) e um de Bahia Blanca (AR);

* O indice de imunizacao na Unipar é
bastante alto; atualmente 99,7% dos
colaboradores estdo vacinados.
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Promoc¢ao da saude do trabalhador

GRI 403-6

A Unipar oferece Seguro Saude e Assisténcia
Odontoldgica, disponibilizando uma rede creden-
ciada com varios tipos de atendimentos médicos
e especialidades para colaboradores e dependen-
tes legais. Além desses beneficios hd também o
acompanhamento da Assistente Social.

Disponibilizamos um Portal de Qualidade de
Vida aos nossos colaboradores, no qual forne-
cemos palestras, campanhas e informacdes
referentes a assuntos de prevencdo e cuidados a
saude. O conteudo esta disponivel virtualmente
para todos colaboradores e familiares.

A companhia mantém outros programas de
salde e bem-estar, entre eles:

PROGRAMA EQUILIBRE

O Programa Equilibre surgiu na pandemia, com
o objetivo de debater sobre bem-estar, saude
fisica e mental e técnicas de desenvolvimento
de carreira. O conceito foi desenvolvido online,
mas em 2021 ganhou espacos fisicos nas unida-
des, com atividades de descompressao como
massagem, videogame, leitura, cadeiras e pufes,
entre outros. Uma ferramenta de suporte para
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os colaboradores desempenharem suas funcdes
de forma mais harmobnica a aprenderem a lidar
melhor com situacdes de estresse do dia a dia.

ERGONOMIA

Por conta do elevado indice de colaboradores
em funcdes administrativas em home office por
conta da pandemia, a Unipar passou a incentivar
a importancia dos trabalhadores ficarem atentos
qguanto a postura, posicdo do teclado e da cadei-
ra, iluminacdo do ambiente, hidratacdo e pausas
peridodicas durante o expediente.

PREVENCAO E CONTROLE DE ViCIOS
A Unipar faz parte de um pegqueno grupo de
empresas na Argentina que implementou politicas
de prevencdo e controle de vicios. A referida poli-
tica ndo tem um espirito punitivo, busca apenas
conscientizar e informar sobre os maleficios
produzidos pelo consumo indevido de alcool e
drogas e seus riscos para a salde e seguranca do
trabalho. Em julho de 2021, a unidade comecou

a implementacdo progressiva do programa a fim
de detectar situagdes de consumo de substancias
psicoativas, orientar e viabilizar o acesso a trata-
mentos e reabilitacao.

Com o Portal de
Qualidade de Vida,
fornecemos aos nossos
colaboradores palestras,
campanhas e informacgoes
sobre prevencao e
cuidados com a saude.




APRESENTACAO MENSAGENS EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR

CUIDADO COM
AS PESSOAS

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO GOVERNANCA

E LIDERANCA

Seguranca no trabalho

GRI103-2,103-3 | 403, 403-1, 403-2, 403-4, 403-8

Todas as unidades da Unipar, incluindo as fabricas e
os escritdrios, possuem sistemas de gestdo de salde
e de seguranca do trabalho implementados e certi-
ficados com base na norma ABNT ISO 45001. Além
disso, as fabricas sado certificadas pelo Programa
Atuacdo Responsavel, gue também engloba em sua
estrutura questdes relacionadas ao tema.

O nosso sistema de gestdo de salde e segu-
ranca do trabalho foi implementado de forma
voluntaria, e atende a legislacdo local e requisitos
proprios, abrangendo todos os colaboradores e
terceiros da Unipar. Estd baseado na Politica do
Sistema de Gestdo Integrado Unipar, que estabe-
lece dentre outros os seguintes compromissos:

e Eliminar perigos e reduzir riscos,
proporcionando condi¢coes de
trabalho seguras e saudaveis para a
prevencao de lesdes e de problemas
de saude nas pessoas;

* Incentivar a consulta e a participacao
dos colaboradores e de seus
representantes nos assuntos do SGI;

[
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* Atender as diretrizes do Programa
Atuacao Responsavel®, os requisitos
legais e outros requisitos.

Possuimos, também, o Manual do Sistema

de Gestdo Integrado, que contém diretrizes
para o monitoramento, a medi¢cao, a andlise

e a avaliacdo do nosso sistema de gestdo de
salde e seguranca. A Unipar determina, coleta
e analisa dados para verificar a adequacéao e
eficacia do Sistema de Gestdo Integrado e para
identificar oportunidades de melhorias. Com
os resultados, é possivel avaliar temas como:
conformidade com os requisitos de produtos

e servicos; o grau de satisfacdo do cliente;

o desempenho e a eficacia do Sistema de
Gestédo Integrado; a eficacia das acdes tomadas
para abordar riscos e oportunidades; e o
desempenho de fornecedores; entre outros.

Além disso, disponibilizamos o procedimento
Comunicacdo de Seguranca, com o objetivo
de sistematizar as atividades de comunicag¢ao
de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), além
de informar, disseminar e conscientizar os

colaboradores sobre os conceitos e politicas do
Sistema de Gestdo Integrado. Contamos, ainda,
com comités em todas as nossas plantas, com
representantes indicados pelos trabalhadores e
pela empresa, para tratar de temas como formas
de prevenir acidentes e doencas relacionadas

ao trabalho. Todos os trabalhadores sao
representados nestes comités.

Um dos compromissos assumidos pela Unipar

€ garantir uma gestdo com zero acidente.

Nesse sentido, em 2021, implementamos a
Politica de Reconhecimentos e San¢des, para
orientar uma abordagem comportamental,
realizamos a Semana de Seguranca Integrada
Unipar, passamos a usar novas ferramentas de
comunicacao e estabelecemos o safety moment
no inicio de reunides.

Por meio do procedimento Identificacdo de
perigos e Avaliagcao de riscos, estabelecemos um
processo proativo e continuo de identificacdo de
perigos de saude e segurang¢a ocupacional, que
seguem o Modelo de Matriz de Riscos e Perigos.
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SUMARIO GR

A PRIORIDADE PARA O GERENCIAMENTO
DOS PERIGOS E RISCOS SEGUE A ORDEM:

1. Eliminar o risco e o perigo,

7.
8.

solucionando o problema raiz;

. Substituir o risco por um processo

Menos Perigoso;

. Deslocar o trabalhador para longe do peri-

go ou reduzir seu tempo de exposicao;

. Estabelecer o distanciamento entre

0S equipamentos ou instalacodes;

. Instalar dispositivos protetores de

seguranca, como paradas de emergéncia
e interruptores de desativacao;

. Impor permissdes para trabalhar, regras

e procedimentos especiais para controlar
estritamente o perigo;

Implementar uma supervisao adequada;

Fornecer Equipamentos de
Protecao Pessoal.

[
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Por fim, com o processo de Investigacdo de
Ocorréncias, definimos as diretrizes para investi-
gacdo das ocorréncias, identificando as causas e
propondo acdes para melhoria dos processos e
do ambiente de trabalho.

Numeros e percentuais de trabalhadores abrangidos por um sistema de gestdo de SST GRI 403-8

Todos os colaboradores sdo responsaveis por iden-
tificar e reportar situacdes que possam ser caracte-
rizadas como uma ocorréncia ou um desvio.

2019

2020

2021

Empregados Trabalhadores? Empregados

Trabalhadores!

Empregados

Trabalhadores!

Individuos cobertos por um
sistema de gestdo de saude e
seguranc¢a ocupacional com
base em requisitos legais
e/ou padrdes/diretrizes
reconhecidos

Ne 432 322 1.371

% 100 100 100

Individuos cobertos por um
sistema de gestdo de saude e
seguranca ocupacional com
base em requisitos legais

e/ou padrdes/diretrizes
reconhecidos, que foi auditado
internamente.

Ne 432 322 1.371

% 100 100 100

Individuos cobertos por um
sistema de gestdo de saude e
seguranca ocupacional com
base em requisitos legais e/ou
padrdes/diretrizes reconhecidos,
que foi auditado ou certificado
por uma parte externa.

Ne 432 322 1.371

% 100 100 100

TOTAL Ne 432 322 1.371

1.089

100

1.089

100

1.089

100

1.089

1.369

100

1.369

100

1.369

100

1.369

1.232

100

1.232

100

1.232

100

1.232

TEm 2019, foram incluidos apenas os empregados da fabrica de Cubatdo e do Escritério Central, pois eram os Unicos que tinham sistema de gestdo de salde e

seguranca baseado na ISO 45001 implementado e certificado.

2 Trabalhadores que ndo s&o empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacdo
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Acidentes de trabalho' GRI 403-9

2019 2020 2021
Empregados Trabalhadores Empregados Trabalhadores' Empregados Trabalhadores'
Numero de horas trabalhadas 2.442.668 2.664.869 2.201.217 2.107.402 2.307.795 3.133.889
Nur~nero de mortes resultantes de 0 0 0 0 0 0
lesdes relacionadas ao trabalho
Tax~a de fataﬁdades resultantes de 0 0 0 0 0 0
lesdes relacionadas ao trabalho
Numero de Iesoes.graves relacionadas 0 0 0 1 0 :
ao trabalho (exclui mortes)
Taxa de lesdes graves relacionadas ao
. 0 0 0 0,47% ) 0,32%
trabalho (exclui mortes)
Numero de lesbes registradas
relacionadas ao trabalho (inclui n 15 n 23 8 18
mortes)
Taxa de lesdes registradas
relacionadas ao trabalho (inclui 4,50% 5,63% 5,00% 10,91% 3,46% 5,74%
mortes)
TOTAL 432 322 1.371 1.089 1.369 1.232

T As taxas foram calculadas com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informacdes foram retiradas dos indicadores de acidentes da empresa.

[
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Servicos de saude
do trabalho c: o::

Com base nos riscos identificados
pela area de seguranca do trabalho,
a area meédica elabora o Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Além de
incluir exames relacionados a saude
€ a exposi¢cao aos riscos, o PCMSO
também realiza o monitoramento de
qualidade de vida, que visa auxiliar
no diagnostico precoce de possiveis
doencas nao associadas ao trabalho
como diabetes e colesterol.

Além disso, as plantas da

Unipar contam com ambulatério
meédico composto por Técnicos

de Enfermagem, Enfermeiros e
Médicos. Trata-se de uma equipe
mista, composta por colaboradores
proprios e terceirizados.
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CRIACAO
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APRESENTACAO

MENSAGENS A UNIPAR

ATUACAO COM
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INOVACAO
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DE RISCOS

GOVERNANCA
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EXCELENCIA OPERACIONAL

SUMARIO GRI CREDITOS

(Cuidados com produtos quimicos )

GRI 403-7

A Unipar busca, por meio de suas politicas,
compromissos, metas e iniciativas, aperfeicoar
as acodes relacionadas a saude, a seguranca e ao
meio ambiente, disseminando seus principios
para a cadeia de valor.

As empresas parceiras que realizam o transporte
de produtos quimicos perigosos devem possuir
certificacao no SASSMAQ - Sistema de Avaliacdo

de Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade.

Armazenagem de
produtos nas fabricas

3
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Para revendedores de insumos quimicos peri-
gosos é exigida a certificacdo ISO 14001 ou o
PRODIR - Processo Distribuicdo Responsavel,
que orienta a adocdo de uma abordagem siste-
matica voltada para as questdes da qualidade,
salde, seguranca, protecdo do homem e do
meio ambiente.

Disponibilizamos, ainda, a Ficha de Informacéao
de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ) e a

Ficha de Emergéncia dos nossos produtos no
site corporativo (dominio publico) e atuamos
junto as areas para garantir a entrega e a
manutencdo da qualidade dos nossos produ-
tos no pré e no pods-vendas.

Além disso, realizamos visitas técnicas com
parceiros para prover suporte e assisténcia

técnica referente ao assunto e treinamentos
basicos aos clientes.

Exigimos a certificacao
ISO 14001 ou o
PRODIR - Processo
Distribuicao
Responsavel - para os
nossos revendedores
de insumos quimicos
perigosos.
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APRESENTACAO
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GESTAO
DE RISCOS

Estratégia ambiental

A industria em que atuamos desempenha um
papel de responsabilidade para evitar danos ao
ecossistema, garantir acdes de preservacdo e
cuidar do meio ambiente. Nesse sentido, a cada
ano, aumentamos o0s nossos esforgos para cres-
cer de forma sustentdvel e transparente, respei-
tando o ecossistema no qual estamos inseridos
com acdes, pactos ambientais e, acima de tudo,
investimentos em processos industriais seguros
e certificados por entidades reconhecidas.

Em 2021, realizamos diversas iniciativas para
reduzir os impactos relacionados ao nosso
setor, tanto no Brasil como na Argentina.
Essas acdes foram voltadas, principalmente,
ao gerenciamento de residuos e a reducao das
emissdes de CO,, do consumo de energia e do
uso de agua potavel.

Entre as nossas principais metas e objetivos
para a preserva¢cao ambiental estao o uso de
energias renovaveis, a aquisicdo de matérias-pri-
mas de fornecedores com politicas ambientais
eficientes, a criacdo de alternativas de economia
e reuso de agua, a reciclagem de residuos e a

[
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manutencao das dreas de mata nativa no entor-
no das nossas fabricas.

Além disso, mantemos politicas rigorosas no

gue se refere ao meio ambiente, mesmo antes
das exigéncias legais. Fomos a primeira empresa
no Brasil a ser signataria do Programa Atuacao
Responsavel®, marca registrada da Associacao
Brasileira das Industrias Quimicas (ABIQUIM).
Além disso, nosso selo ISO 14001 comprova uma
série de procedimentos que garantem o controle
operacional com vista a preservacdo da natureza
e a busca das melhores praticas ambientais.

Na Argentina, participamos do Programa de
Cuidado Responsable del Medioambiente®
(PCRMA), iniciativa voluntaria criada pela Cémara
de la Industria Quimica y Petroquimica (CIQyP). O
objetivo é estimular empresas do setor quimico a
adotarem medidas de responsabilidade ambien-
tal em sua cadeia de producdo - da fabricacéo a
distribuicdo e transporte de produtos.

Protocolo de Intencoes

A Unipar, como associada da Associacao
Brasileira da Industria de Alcalis, Cloro e
Derivados (Abiclor), foi uma das primeiras
empresas a firmar o protocolo de intencdes

do Programa Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) com a CETESB (Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo), agéncia do
Governo do Estado de Sao Paulo responsavel
pelo controle, fiscalizacao, monitoramento e
licenciamento de atividades ambientais.

O protocolo tem como objetivo a cooperacao
técnica entre as partes para incorporacao dos ODS
em nossas atividades, com a inclusao de metas e
indicadores - de maneira voluntaria - considerados
relevantes para o setor de cloro-alcalis, a fim de
reduzir os impactos ambientais decorrentes dos
processos produtivos e da prestacao de servicos.
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR

CRIACAO
DE VALOR

Conformidade ambiental

Por meio da Politica de Gest&o Integrada, a
Organizacdo se compromete a atuar de forma
proativa na protecao do meio ambiente, incluin-
do a prevencao da poluicdo e o uso cons-
ciente dos recursos, para 0s quais as hormas
legais constituem a base para o cumprimen-

to. Anualmente, realizamos uma avaliacéo do
cumprimento dos requisitos legais ambientais
com os principais profissionais terceirizados da
area. GRI103-2,103-3 | 307

oization g
0‘@ Or g,

005,
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\nternat
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¢

9001

Atuagio Responsavel”
Compromisso com a sustentabilidade
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CUIDADO COM
AS PESSOAS

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

Nossas certificacoes

A Unipar possui as certificacdes internacionais
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e o Programa
Atuacdo Responsavel® em suas trés plantas,
tendo sido uma das pioneiras em questdes de
seguranca e protecdo ambiental.

Em 2021, a unidade de Bahia Blanca foi certifi-
cada no padrao Halal - que atesta empresas que
atendem aos padrdes de consumo do mercado
muculmano. As outras fabricas da Unipar ja
contavam com a certificacao.

Também possuimos a certificagdo Kosher em
todas as plantas que seguem requisitos, para
garantir alimentos apropriados aos seguidores do
judaismo. Em 2022, foi concluida auditoria exter-
na Kosher nas plantas de Cubat&o e Santo André.

Nossas certificacoes asseguram a
padronizacao e gestao eficaz dos
processos para atender os nossos
publicos de interesse, preservar o
meio ambiente e garantir a saude
e a seguranc¢a das pessoas.

INOVACAO

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

¥

e A 7

Programa Atuacao
Responsavel®

A Unipar foi a primeira empresa a ser
certificada pelo Programa Atuacao
Responsavel® iniciativa da industria
guimica que visa estimular, no setor,
boas praticas em saude, seguranca
e meio ambiente. A companhia
assinou a carta de compromisso em
1992 e, desde entdo, orienta suas
acoes na area de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente de acordo com as
diretrizes do programa.

SUMARIO GRI

Matias Johansson,
Laboratdrio, Bahia Blanca
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CUIDADO COM
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E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

Gerenciamento de residuos

GRI1103-2,103-2 | 306, 306-1, 306-2, 306-3

Adotamos acdes para o gerenciamento de todos
os aspectos e impactos ambientais relacionados as
nossas atividades, produtos e servicos. Possuimos
diretrizes e politicas para minimizar a producao de
residuos em primeira instancia, buscando maximi-
zar, ainda, a reciclagem e a reutilizacdo.

Trabalhamos constantemente para reduzir o
volume de residuos gerados, seja por meio da
otimizacdo de processos seja com a melhora na
qualidade da matéria-prima utilizada nas fabricas.
Paralelamente, também realizamos a segregacao
e a reciclagem dos seguintes fluxos de residu-

os: Papel e Papeldo, PETs, Polipropileno Réafia,
Plasticos, Metais em Geral, Vidros, Madeiras e
Materiais Organicos, entre outros.

Em Cubatéao, por exemplo, o valor arrecadado
com a reciclagem foi investido para ampliar e
melhorar a estrutura da ADUC, um clube manti-
do pela empresa localizado na cidade. Em 2021,
foram enviadas aproximadamente 463 toneladas
de materiais para reciclagem, o que corresponde
a um investimento no clube de quase R$ 83 mil.

[
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Os processos de gestdo de residuos envolvem

a coleta, tratamento, transporte e disposicao
final, e sdo realizados por empresas terceiriza-
das especializadas, que possuem alto padrdo em
relacao ao cumprimento das obrigacdes legais.

Os maiores impactos causados pela empresa
em relacdo a geracdo de residuos estdo dire-
tamente relacionados a propria atividade da
Organizacdo. Entre os nossos compromissos de
sustentabilidade esta a elimina¢&o da tecnolo-
gia de eletrodlise de mercurio, por meio da qual
alguns residuos que eram originalmente perigo-
SOS se tornardao ndo perigosos.

Minimizando impactos

Todas as nossas unidades possuem
procedimentos sistematizados

para realizar a quantificacao, a
identificacao, a categorizacao, a
classificacdo, o armazenamento, o
tratamento, o transporte, a disposicao
e o controle dos residuos gerados.

Total de residuos gerados, por composicao (t)' GRI 306-2

2021

Categoria Tipo (perigoso ou Quantidade

nao perigoso) gerada (t)
Reciclaveis N&o perigoso 1.757,96
Lixo Domeéstico N&o perigoso 281,04
Demais residuos ndao perigosos N&o perigoso 5.599,52
Ss:i%cjs%20tal de residuos Perigoso 16.370,12
TOTAL 24.008,64

TAté 2020, a gestdo de residuos nas unidades da Unipar era feita de forma descentra-
lizada, de forma que n&o € possivel garantir a comparabilidade dos dados. A partir de
01/01/2021 a empresa padronizou 0s conceitos e passou a controlar as informacdes e

reportar dados.

Total de residuos NAO destinados para disposicdo final, por composicdo

em toneladas métricas (t) GRI 306-4

2021

Categoria Tipo (perigoso ou Quantidade

Nnao perigoso) gerada (t)
Reciclaveis N&o perigoso 1.757,96
Geracdo total de residuos .
perigosos Perigoso 1.059,76
TOTAL 12.817,72
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DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E]

Total de residuos DESTINADOS para disposicdo final, por operacao,

Total de residuos NAO destinados para disposicdo final, por operacdo de recuperacdo, em toneladas métricas (t) GRI 306-4 em toneladas métricas (t) GRI 306-5
2021 2021
) _ . ) _ . . _ ) . - . Dentro da Fora da organizacao/
Residuos ndo perigosos Dentro da organizacao/Onsite Fora da organizacdo/ Offsite Residuos ndo perigosos organizacao/ Onsite Offsite
Preparagdo para reutilizagdo 54,12 Incineracdo com recuperacéo
. de energia
Reciclagem 1.703,84
Outras operacdes de recuperacio Idncinerac;_é\o sem recuperacao
(Incineracdo em Fabrica) € energla
TOTAL 1.757,96 Aterro 5.774,52
Residuos perigosos Dentro da organizacao/Onsite Fora da organizacao/ Offsite O_utras_operacées de 106.04
disposicdo (Tratamento F/Q) ’
Preparacado para reutilizacdo 16,36
TOTAL 5.880,56
Reciclagem 60,40

) . Dentro da Fora da organizacdo/
Outras operacdes de recuperacao Residuos perigosos organizacdo/Onsite Offsite

(Incineracdo em Fabrica) 10.983,00
Incineracdo com recuperacao 13.47
TOTAL 11.059,76 de energia ’
TOTAL de residuos ndo destinados para . = -
disposicao final 12.817,72 Llnecgmrser?é:ia&]o sem recuperacao 127.40
Aterro 4.926,15
Total de residuos DESTINADOS para disposicdo final, por composicao em toneladas métricas (t) GRI 306-5
Outras operagdes de
) 2021 disposicdo (Tratamento F/Q) 243,34
Categoria
Tipo (perigoso ou Nao perigoso) Quantidade gerada (t) TOTAL 5.310,36
Lixo doméstico N&o perigoso 281,04
TOTAL de residuos destinados
Demais residuos ndo perigosos Nao perigoso 5.599,52 para disposicao final 11.190,92
Geracao total de residuos perigosos Perigoso 5.310,36
TOTAL 11.190,92

[
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APRESENTACAO

MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR AS PESSOAS

GRI103-2,103-3 | 303, 303-1

Buscamos adotar medidas que colaborem com
a reducdo do desperdicio de dgua, como a reali-
zacdo de medicdes periddicas de consumo, o
monitoramento de possiveis vazamentos e o uso
consciente do recurso.

A planta de Bahia Blanca recebe agua de duas
fontes: da rede de distribuicdo de agua potavel
da cidade de Bahia Blanca (90%) e de pocos
(10%). Seus efluentes, apds tratamento, sdo
despejados no estuario, que desdgua no mar.

A fabrica de Santo André também é abas-
tecida por duas fontes: do Rio Grande (que
alimenta a Represa Billings) e de po¢cos em
menor proporcdo (5%). Os efluentes gerados
sdo encaminhados para uma Estacado de
Tratamento de Efluentes (ETE) da Sabesp,
apos passarem por tratamento.

Por fim, a dgua fornecida a fabrica de Cubatdo é

proveniente do Rio Perequé e em menor propor-
cdo (1%) de uma Estacao de Tratamento de

[
Unlpar | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

CUIDADO COM

Agua e efluentes

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO

Agua (ETA) da Sabesp. Apds o processo produ-
tivo, os efluentes sdo tratados e lancados no Rio
Cubatao, rio de dgua salobra, que posteriormen-
te desagua no mar.

Descarte de dguacrizos-

Todos as unidades da Unipar possuem requisitos
de descarte de efluentes liquidos estabelecidos
pelas regulamentacdes de cada pais.

No Brasil, esses padrdes seguem a Legislacdo
Federal e Estadual (Lei n® 997/76, aprovada pelo
Decreto Estadual n¢ 8.468/76 e suas alteracdes,
e Resolucdo CONAMA n2 430/11, com seus
complementos e alteracdes, sempre prevalecen-
do os padrdes mais restritivos).

Na Argentina, os padrdes estabelecidos para
a qualidade do lancamento de efluentes estao
regulamentados na Resolucdo 336/03 da
Autoridade de Aguas.

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

Aquario-instalado na
Fabrica de Cubatéo para
confirmar a qualidade do
tratamento no descarte
de efluentes liquidos

Os efluentes liquidos passam por rigoroso tratamento
em unidades devidamente projetadas e licenciadas. Seus
descartes sao monitorados para atender de maneira
sistematica aos padroes estipulados pela legislagao de
cada localidade. Na unidade de Cubatao, esses efluentes
passam por um aquario com peixes antes de serem
descartados no rio, para verificar se ha potencial de
interferir no ecossistema local.

Areas com

Todas as areas S
estresse hidrico

Volume total de dgua consumida de
todas as areas e de dreas com estresse

hidrico (ML)GRI 303-5

6.323,91 ML 5.771,51 ML
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APRESENTACAO

Energia limpa

GRI103-2,103-3 | 302, 302-1

MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR AS PESSOAS

Na Unipar, buscamos constantemente desen-
volver novos projetos e estudos sobre eficiéncia
energética em todas as nossas areas operacio-
nais. Empreendemos esforcos para reduzir a
nossa pegada de carbono, contribuindo para
um mundo mais sustentavel, a partir de inicia-
tivas como investimento em parques edlicos e
solar, adocdo de metas de autossuficiéncia em
energias renovaveis e de reducao de emissao de
carbono e estabelecimento de parcerias com o
meio académico para abordagens inovadoras
em eficiéncia energética.

Nesse sentido, uma das acdes implementadas
foi a definicdo de metas de reducao de consumo
de energia (elétrica e térmica) para as diretorias,
as areas operacionais e os colaboradores. A
gestdo de energia € monitorada por meio de
indicadores especificos, que sdo registrados em
relatérios produzidos pelas areas operacionais.
O desempenho energético destes indicadores

é incorporado no calculo de bonificacdo dos
colaboradores, independentemente do nivel
hierdrquico. Semanalmente, ha apresentacao
dos indicadores as diretorias operacionais.

L3
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CUIDADO COM

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

COMPROMISSO COM INOVACAO

O MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
E LIDERANCA

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

SUMARIO GRI CREDITOS E]

Em outra frente, estamos finalizando o Manual
de Eficiéncia Energética, que servira de guia
para identificacdo de oportunidades de redu-
¢do de consumo, estabelecimento de indica-
dores de performance e calculo do potencial
ganho de energia. Além disso, firmamos
parcerias com universidades visando desen-
volver projetos inovadores que coloquem a
Unipar sempre a frente no quesito eficiéncia -~
energética e sustentabilidade.

A partir de 2024, v
80% da

energia elétrica
consumida no Brasil
sera renovavel.

Em 2021, consumimos um total de
8.069.060,67 GJ de energia, valor superior aos
7.348.641,78 GJ registrados no ano anterior.

Ja com relacdo ao uso de combustiveis fosseis
Nnao renovaveis, apresentamos uma queda
significativa em 2021, registrando um total de
7.561.929,63 GJ consumidos, numero inferior
aos 9.109.061,54 GJ de 2020. A empresa ndo
consome combustiveis renovaveis.

Joint Venture entre Unipar e
AES Brasil - Complexo Edlico
Tucano na Bahia/Brasil
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APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E]

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Investindo em

autossuficiéncia
. »
e energ'a renovavel Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis (GJ)"? GRI 302-1 Energia consumida (GJ)' GRI 302-1
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Temos como objetivo alcancar no Brasil, nos Gas Natural 8.172.088,00 9.106.879,00 7.559.687,98 Eletricidade 5.982.523,12 6.434.445,71 6.999.754,56
.. A o
proximos trés anos, o patamar de 80% de GLP 114,20 1.005,34 928,69 Aquecimento
autossuficiéncia em energia proveniente de ) ' _
fontes renovaveis. Para atingir esse proposito, Oleo Diesel 5.463,96 117719 1.312,96 Refrigeracao
firmamos parcerias com a AES Brasil, para a TOTAL 8.178.666,16 9.109.061,54 7.561.929,63 Vapor 894.932,75 914.196,08 1.069.306.11
~ . L) o : - : : . . (comprado)
construcdo de dois parques edlicos, um na T A energia elétrica gerada por hidrelétrica foi considerada fonte renovavel. O célculo
. . de energia elétrica contratada de fontes renovaveis foi considerado o percentual

Bahia e outro no Rio Grande do Norte, e com a fornecido pelos fornecedores. Vapor comprado estd incluido na energia consumida. TOTAL 6.877.455,87 7.348.641,78 8.069.060,67
Atlas Renewable Energy, para a construcao do 2 Fatores de conversé&o utilizados: T m* GN contém 9.400 kcal (Cubatao e Santo André); ' N3o foi considerado, para calculo de energia consumida, o hidrogénio gerado pelo

processo produtivo da Unipar. O calculo foi baseado no total de energia adquirida

parque solar em Minas Gerais. 1m?* GN contém 9.133 kcal (Bahia Blanca); 1kcal = 4,184 x10® GJ; 1MWh = 3,6 GJ ; 1kg externamente para uso das unidades da empresa.

GLP contém 11.750 kcal; Compra Vapor Cubatéo 11 bar saturado 2779,7 kJ/kg ; 1litro de
oleo diese/ contém 9159 kcal.

Juntos, os trés parques produzirdo 485
MW de energia, dos quais a Unipar fara o Total de energia consumida (GJ) GRI 302-1
consumo de 149 MW médios nas plantas. Os

projetos devem entrar em operacao no final 2019 2020 2021 Com OS pl’OjetOS, damOS

de 2022, 2023 e 2024. Combustiveis H
de fon'tes_ nao 8.178.666,16 9.109.061,54 7.561.929,63 U m passo l m po rta nte
renovavels

Além de contribuir com o cumprimento das H

metas de sustentabilidade, reduzindo a pegada Combustiveis de 0,00 0,00 0,00 pa ra 0 cum p rme nto d O

fontes renovaveis

de carbono, a transicdo ird garantir o acesso a Com prOmiSSO de red ucéo

energia limpa em longo prazo, com pre¢os mais Energia consumida 6.877.455,87 7.348.641,78 8.069.060,67

Energia vendida 0,00 0,00 0,00 da pegada de Carbono
TOTAL 15.056.122,00 16.457.703,00 15.630.990,00 (Net ZerO até 2050)-

atrativos, uma vez que o insumo representa
50% dos custos de producdo de cloro/soda.

[
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APRESENTACAO

Complexo Edlico Tucano
na Bahia/Brasil

Em fevereiro de 2021, apds a autorizacdo conce-
dida pelo Instituto do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (INEMA), foram iniciadas as obras para
a construcdo do Parque Edlico em Tucano, no
qual a Unipar atua diretamente como acionista
em sociedade com a AES Brasil. As previsdes
indicam que a obra serad concluida no 22 semes-
tre de 2022.

Capacidade Lancamento:
instalada: 2023
582,8 MW

3
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CUIDADO COM
AS PESSOAS

ATUACAO COM INOVACAO

AS COMUNIDADES

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

Foto de divulgacao

Complexo Solar Pirapora
em Minas Gerais/Brasil

Em julho de 2021, a Unipar divulgou a parceria
com a Atlas Renewable Energy, para implan-

tar o projeto de geracdo de energia solar em
Pirapora, Minas Gerais. O acordo prevé, também,
a comercializacdo desta energia com a planta
de Cubatéo, possibilitando, assim, o regime de
autoproducédo de energia por equiparacao.

Capacidade Lancamento:
instalada: Segundo
155 MW Semestre

de 2022

GOVERNANCA
E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

Foto de divulgacao

Complexo Edlico
Cajuina

Em dezembro de 2021, a Unipar celebrou um
acordo de investimentos com a AES Brasil para
a constituicdo de mais uma joint venture de
geracdo de energia edlica. O Complexo Edlico
Cajuina sera desenvolvido no Rio Grande do
Norte, e prevé, ainda, a possibilidade de comer-
cializacdo de 41 MW médios.

Capacidade Lancamento:
instalada: 2024
91 MW
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Emissoes

GRI1103-2,103-3 1305

A organizacado estd trabalhando na padroniza-
cdo da metodologia de calculo de gases de efei-
to estufa e, paralelamente, se mantém alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), das Na¢des Unidas, estabelecendo o
compromisso de reduzir as emissdes de CO, em
10% até 2025.

A gestdo do tema € monitorada por meio do uso
da metodologia GHG Protocol, no qual calcula-
mos, anualmente, as emissées de nossas plantas
industriais, com base nos fatores do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climéaticas
(IPCC), nos Fatores Locais de Geracdo de
Energia Elétrica, no consumo de Combustiveis e
Energia e na fabricacdo de produtos.

Em 2021, foi realizado um investimento de R$
100 milhdes para a expansao de capacidade
sustentavel com captura de carbono na planta
de Santo André. Serdo instalados um eletrolisa-
dor e um forno de acido cloridrico para produzir
cloro, soda caustica e gerar hidrogénio verde
que, por sua vez, serd usado como insumo na
producdo de acido cloridrico. Os equipamentos

[
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irdo consumir energia renovavel limpa durante
toda a operacao.

A iniciativa aumenta a capacidade produtiva
de cloro e soda caustica em aproximadamente
15% na localidade e a producdo de acido clori-
drico em 15% da Unipar no Brasil. A capacidade
instalada para producédo de cloro, soda e acido
cloridrico no pais chegard a 545 mil toneladas/
ano, 615 mil toneladas/ano e 755 mil toneladas/
ano, respectivamente.

Além disso, o projeto tem mais um beneficio
ambiental: o calor gerado pela reacdo na produ-
cdo de acido cloridrico sera aproveitado para a
producao de vapor, substituindo o consumo de
gas natural e reduzindo em mais de 2 mil tonela-
das por ano a emissdo de carbono.

Com inicio da operacado estimado para o 22 semes-
tre de 2023, o projeto de expansao esta em linha
com a estratégia da Unipar de crescimento susten-
tavel em todas as dimensdes: financeira, ambiental,
responsabilidade social, salide, seguranca, relacdes
institucionais, comunicacdo e governanca.

Calculamos as nossas emissoes de gases de efeito
estufa anualmente e o nosso inventario é certificado
por terceira parte.

Temos como compromisso
reduzir as emissdes de CO, em
10% até 2025

e, para ajudar nesse processo, instalamos um
eletrolisador e um forno de acido cloridrico em Santo
André, que serao responsaveis por reduzir a emissao
de carbono em mais de 2 mil toneladas por ano.
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Emissdes biogénicas de CO,
(t CO, equivalente)’?3 crizos-

Emissoes atmosféricas
significativas (ton.)! Grizos-7

2020 No
.............. 30,023 N -7 7 XY
- T WP X & SO,

202 | 5,99

Emissoes indiretas proveniente da
aquisicao de energia (t CO,
equivalente) crizos-2

............................. 499_131’22

................................... 608.640,40

TAté 2019, a gestdo de emissdes nas unidades da Unipar era feita de

Compostos organicos volateis (COV)

Material particulado

....| 54,96

538,54

Total: 921,5

T As emissbes consideradas nestes casos estdo associadas a operagdo de Fornos de Pirdlise,

Caldeiras a Vapor, Incineradores, Respiros de Reatores e linhas de secagem de PVC. Esses monito-

ramentos s&o realizados por laboratorios externos credenciados.

2 Até 2020 a gestdo de emissdes nas unidades da Unipar era feita de forma descentralizada. A

partir de 01/01/2021 a empresa padronizou os conceitos e poluentes passando a controlar e repor-
tar os dados. Ndo foram consideradas as emissdes de compostos organicos volateis dos coletores

de gases residuais quando separados dos incineradores, pois ndo temos essa informacgéao.

Emissdes diretas de gases de efeito estufa (t CO, equivalente)" >3 GRI 305-1

TAté 2019. a gestao de emissdes nas unidades da
Unipar era feita de forma descentralizada. A partir

forma_descentralizada. A partir de_ OW/O1/20~2O a empresa padronizou 0s 2020 2021 de 01/01/2020 a empresa padronizou 0s conceitos e
conceitos e passou a controlar as informagdes e reportar dados. — passou a controlar as informacaes e reportar dados.
2(Qs fatores de emissao utilizados e as taxas de potencial de aguecimento Geracdo de eletricidade, calor ou vapor 235528,321 214596,264 2 Os fatores de emiss&o utilizados e as taxas de poten-
global utilizadas s&o os correspondentes a cada fonte, indicados no L. Lo cial de aquecimento global utilizadas sdo os correspon-
Programa Brasileiro GHG Protocol. A abordagem de consolidacao ¢ feita Processamento fisico-quimico 94030,777 95145,310 dentes a cada fonte, indicados no Programa Brasileiro
via controle operacional e os gases considerados foram: CO,, CHa e N2O. L GHG Protocol. A abordagem de consolidacéao é feita via
Fator de convers&o utilizado para a Argentina: 0,269 toneladas CO,/ Transporte de materiais, produtos, 220,290 592,265 controle operacional e os gases considerados foram:
MWh - fonte: https://www.climate-transparency.org/wp-content/uplo- residuos, empregados e passageiros CO,, CH,, N,O e HFCs,
ads/2021/01/Argentina-2020-Spanish.pdf. L " 3 ; 5 A ; -
g P ¢} Emissées fugitivas 8348,330 4161003 _Os v_alores cpn5|derados sdo das trés unidades opera
R ) - A ) ) ) ) cionais da Unipar.
Os valores considerados sdo das trés unidades operacionais da Unipar. o - . ] )
TOTAL DE EMISSOES BRUTAS DE Co, 338127,718 314494,842 #Nas emissoes fugitivas nao foram considerados o gas

[
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refrigerante Freon 22 por ser considerado gas ndo Quioto.
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Responsabilidade social

Alinhados as diretrizes de sustentabilidade e de
responsabilidade social, buscamos realizar acdes
gue garantam o desenvolvimento socioecond-
mico das comunidades no entorno de nossas
fabricas, com o objetivo de melhorar todo o
ecossistema no qual a companhia esta inserida e
a sociedade como um todo.

Para isso, definimos o desenvolvimento humano
e 0 saneamento como pilares para a tomada de
decisdes quanto a novos projetos e investi-
mentos no futuro. As nossas iniciativas contam,
ainda, com acdes que buscam a ampliacdo

da consciéncia sustentavel entre as criancas e
os jovens, com foco na preservacdo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

No biénio 20/21, foram executados projetos

qgue movimentaram cerca de R$ 7 milhdes em
recursos para diversas iniciativas sociais. Ja para
o biénio 22/23, devem ser executados projetos
gue mobilizem cerca de R$ 11 milhdes para acdes
também de cunho social a serem executadas
nesse periodo. O investimento envolve recursos
diretos, incentivos, patrocinios e doacdes em

L3
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quatro principais frentes - Esporte, Cultura,
Educacdo e Acdo Social -, com potencial para
impactar aproximadamente 850 mil pessoas em
24 meses.

Estas iniciativas se somam e complementam um
trabalho de escuta ativa que a Unipar ja realiza
h& anos com as comunidades do entorno de
suas operacdes, se colocando totalmente aten-
ta e aberta aos moradores, em duas grandes
frentes, detalhadas mais adiante: o progra-

ma Fabrica Aberta, em que qualquer pessoa
pode visitar nossas instala¢gdes, e o Conselho
Comunitario Consultivo (CCC), voltado para o
desenvolvimento de projetos em saulde, segu-
ranca e meio ambiente a partir de sugestdes
trazidas pelos moradores.

Em 2021, o Conselho de Administracdo aprovou
a nossa Politica de Responsabilidade Social,
documento que contempla todas as diretrizes
de atuacdo do grupo em relacdo a patrocinios,
doagdes, relacionamento com a comunidade,
entre outros. GRI103-2, 103-3 [413

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

Projeto Pescar (Brasil)

No biénio 20/21, iniciativas
sociais realizadas movimentaram
cerca de R$ 7 milhdes. Ja para
22/23, foram disponibilizados
aproximadamente R$ 11 milhoes
para acoes de cunho social.
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Fabrica Aberta

GRI103-2,103-3 |413

O programa Fabrica Aberta foi inaugurado ha
mais de 35 anos e funciona permanentemente
todos os dias do ano. Numa iniciativa pioneira
na industria quimica, abrimos as portas das
fabricas para quem quiser visita-las. No total, ja
recebemos cerca de 120 mil visitantes. Durante a
pandemia, o programa foi suspenso presencial-
mente, mas pdde ser acessado via Tour Virtual
no endereco www.unipar.com/tour-virtual-pt.

A proposta do Fabrica Aberta é estabelecer um
relacionamento de transparéncia com nossos
visitantes e com as comunidades do entorno
das nossas fabricas. Instituido em novembro de
1985, o programa foi idealizado em Cubatao e,
em 2018, implementado nas unidades de Santo
André e Bahia Blanca. O Programa Fabrica
Aberta mostra como produzimos respeitando o
meio ambiente e priorizando a saude e a segu-
ranca de colaboradores e vizinhos.

3
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Visitantes do Programa
Fabrica Aberta

Conselho Comunitario Consultivo (CCC)

GRI103-2,103-3 |413

Para que as ac¢des sociais e de desenvolvimento
humano sejam implementadas nas localida-

des onde estamos inseridos, contamos com o
Conselho Comunitario Consultivo (CCC). Trata-
se de um canal de troca de informag¢des e dialo-
gos permanentes entre a Unipar e conselheiros
voluntarios - moradores ou pessoas que atuam
em diferentes dreas de Santo André, Cubatao e
Bahia Blanca.

Considerado uma importante ferramenta de
comunicacao entre a Unipar e as comunidades
do entorno, o Conselho se reldne periodicamente
para discutir e desenvolver projetos relaciona-
dos a temas de interesse das comunidades onde
a Unipar estd inserida, como saude, seguranca,
meio ambiente e desenvolvimento humano, entre
outros, sempre com um olhar voltado a cons-
cientizacdo, a preparacao e ao treinamento das
pessoas e fortalecimento de lacos entre industria
e a comunidade.

Em 2021, por meio dos projetos e acdes do CCC,
chegamos a um total de 6.952 pessoas impacta-
das nas trés localidades. Além disso, registramos
50% de participacado, considerando os trés CCCs,
nas reunides ordinarias entre os membros.

Reunido do CCC de Santo André
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Iniciativas sociais

GRI103-2,103-3 | 413

Em linha com a nossa diretriz de sustentabilida-
de, que definiu o desenvolvimento humano e o
saneamento como pilares para nosso Investimento
Social Privado, selecionamos em 2021 projetos
para receber aporte por meio do edital Reacdes
gue Transformam. O edital, que em 2022 chegara
a sua terceira edicao, tem como foco contribuir
para o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
principalmente nos municipios em gque operamos.

Em 2021, priorizamos o apoio a iniciativas que
tinham como propdsito ajudar a mitigar os
impactos causados pela covid-19, principalmen-
te nas comunidades préximas as fabricas onde
temos operacado. Os projetos, divididos nas

Em 2021,
apoiamos projetos

quatro frentes de atuacdo definidas no edital
(Acbes Sociais, Educacao, Cultura e Esporte),
impactaram 218.660 pessoas. A selecado foi feita
com base na Politica de Responsabilidade Social.

[
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Renato Leite e Rogerio
Catarinacho da Unipar
Cubatdo entregando
doacdes de cestas basicas

que impactpram mais
de 218 Mil pessoas.
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Acoes Sociais

DOACOES

A Unipar contribuiu com as regides onde se
localizam as suas unidades no combate a pande-
mia de covid-19. No Brasil, em 2021, realizamos a
doacédo de cestas basicas, sabonetes, agasalhos,
respiradores, concentradores de oxigénio, dgua
sanitaria, PVC e hipoclorito de sédio, que auxilia
na desinfeccdo e € um importante insumo para
o saneamento basico, preservando a higiene e
salde da populacdo. No total, foram destinados
R$ 17 milhdes em doac¢des no pais.

Integramos o grupo de 12 empresas que se
uniram para atender uma chamada publica do
Ministério da Economia, em apoio ao Ministério
da Saude, para doar mais de 5 mil concentrado-
res de oxigénio. Os equipamentos foram direcio-
nados ao tratamento de pacientes com covid-19
em suas proprias localidades, evitando o deslo-
camento e a sobrecarga de hospitais, de acordo
com critérios e logisticas definidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). O custo para a importa-
cdo dos equipamentos foi de R$ 35 milhdes, o
gue corresponde a R$ 3,2 milhdes investidos por
cada empresa participante.

[
Unlpar | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Ja na Argentina, para contribuir com o trabalho
de prevencdo realizado nas comunidades, em
Bahia Blanca, doamos 2 mil testes rapidos de
covid. Essa contribuicdo fez parte das acdes
realizadas pela Unipar no pais, que também reali-
zou doacdes destinadas ao Hospital Interzonal
Dr. José Penna (um desfibrilador a Unidade de
Reabilitacdo Cardiovascular e Ergonomia do
Servico de Cardiologia) e ao Hospital Municipal
de Agudos Dr. Lednidas Lucero (um respirador
e materiais de construcdo para novas areas de
atendimento de pacientes covid), que recebem
grande parte da comunidade de Bahia Blanca,
além das doacdes de hipoclorito de sddio. Essas
acoes na Argentina representaram mais de 3
milhdes de pesos em doacdes.

Grande parte das a¢oes de doagdes teve como foco o
objetivo de ajudar no combate a covid-19, que incluiu
orienta¢oes a populagcao para a conscientizacao sobre
cuidados durante a pandemia e a importancia da
vacina¢ao. Como consequéncia de doacoes realizadas em
Sao Paulo, em dezembro de 2021, a Unipar recebeu do
Governo do Estado de Sao Paulo a medalha de Empresa
Solidaria, durante a reunidao de encerramento anual do
comité empresarial solidario.

Doacdoes em numeros

- 5 mil concentradores de oxigénio
ao Ministério da Saude do Brasil,
em conjunto com outras 12 empresas

- 1 respirador para Cubatdo

- 1 respirador e 1 desfibrilador
para Bahia Blanca

- 3 mil cestas basicas
para as comunidades do entorno

- 2 mil testes de covid-19
em Bahia Blanca

« 220 mil litros
de Hipoclorito de Sddio

- 18 toneladas de PVC
para producao de insumos para
combate e prevencao do virus

- 3 mil pecas
de roupas, sapatos e cobertores
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Educacao Cultura

v W=

infon

PROJETO PESCAR EDUCACION ALIMENTARIA PARA PRIMEIROS ACORDES PROGRAMA CUBATAO SINFONIA

A Unipar é parceira da Fundacao Projeto UNA INFANCIA SALUDABLE O projeto oferece aulas gratuitas de musica Voltado as artes musical e cénica, o projeto
Pescar desde 2020. Voltada para a formacao Em parceria com a Fundacao Cecilia Grierson, na Escola de Musica de Rio Grande da Serra é realizado em conjunto com a Associacdo
socioprofissional, a iniciativa conta com a a Unipar oferece oficinas de educacdo alimen- (APRISCO) para cerca de 60 criancas e de Amigos da Banda Sinfénica de Cubatdo e
participacdo de voluntarios tanto da compa- tar e nutricional na primeira infancia para adolescentes. A iniciativa tem como objetivo atende 150 criancas e jovens. A iniciativa tem
nhia como da comunidade do entorno da prevenir a desnutricdo infantil e promover divulgar a musica instrumental, democrati- como objetivo contribuir para o desenvolvi-
fabrica de Santo André (SP). O objetivo da crescimento e desenvolvimento saudaveis. zando o acesso as técnicas de aprendiza- mento humano, social, educacional, artistico
acdo é promover a capacitacdo e criar oportu- gem musical. e cultural, através da inclusdo social por meio
nidade de conhecimento a jovens, entre 16 e 19 da musica (vocal e instrumental), danca e
anos, em situacao de vulnerabilidade social. expressao corporal.

O projeto realiza cursos com certificacao e
palestras que abordam temas como vivéncias
de cidadania, sustentabilidade e autoconhe-
cimento, preparando os participantes para
ingressar no mercado de trabalho.

[
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Esportes

Meio Ambiente

MEMPODERA

Projeto promove a igualdade de género e o
empoderamento de meninas da comuni-
dade de Cubatdo por meio da pratica de

esporte, aulas de inglés e interacdes sociais.

Criada pela atleta olimpica Aline Silva, a
iniciativa, adicionalmente, busca conscien-
tizar a populacdo sobre 0 acesso a recursos
de higiene e conhecimentos necessarios
para a dignidade menstrual.

3
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JUDO SOCIAL NERY IV

Este projeto atende 130 criancas e jovens
utilizando o judd como plataforma para o
desenvolvimento da populacdo das comu-
nidades de Rio Grande da Serra (SP), essa
no entorno da fabrica da Unipar em Santo
André. O objetivo é formar cidad&os por
meio de principios e valores para além da
pratica esportiva.

UNIPAR RUN

Com a proposta de incentivar o bem-estar e o
cuidado com as pessoas, esta iniciativa mistura
esporte e solidariedade. Além do incentivo ao
esporte, os corredores também contribuem
com entidades assistenciais com atuag¢ao nas
cidades onde estdo localizadas as fabricas.

No momento da retirada do ‘kit corrida’, os
participantes fazem a doacdo de dois quilos
de alimentos ndo pereciveis. A 122 edicdo do
evento foi realizada em 2021 e registrou recor-
de de publico - 1.700 inscritos - e de arrecada-
cdo: trés toneladas de alimentos.

FORESTAR BAHIA

O projeto cria espacos verdes na cidade de
Bahia Blanca, sendo um dos principais o
Parque Campahfa del Desierto, considerado

o maior espaco verde publico criado nos ulti-
mos 100 anos na Regido, onde destacam-se

a plantacdo de arvores, os investimentos em
bombas de dgua e a construcao de decks
pensados para compartilhar momentos com a
familia e amigos.
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Potenciais impactos locais

GRI 413-1

Realizamos o acompanhamento dos impactos

Positivos gerados pelos projetos que apotamos Algumas evidéncias e requisitos sio monitorados

nas comunidades do entorno das nossas opera- 000

cdes. Definimos indicadores e metas que sao em auditorias internas e externas, principalmente
acompanhados em reunides mensais realizadas Q . ~ ,

com a diretoria executiva. Além disso, algumas por meio do Programa Atuacao Responsavel.
evidéncias e requisitos sdo monitorados em

auditorias internas e externas, principalmente

por meio do Programa Atuacdo Responsavel.
Porcentagem das operagdes com agoes de engajamento e geracdo de impacto positivos nas comunidades locais (%)’

Ainda no decorrer do ano, realizamos uma 2019 2020 2021
pesquisa de imagem com as comunidades do Avali dei s ; g g o
- - va |acc’)es e |mpactos SOcClals, Inclusive ava |a(;6es e impactos e género, com pase em
entorno das nossas operacdes. Essa acdo teve Processos participativos 0,00% 0,00% 0,00%
como objetivo compreender os perfis sociais
Avaliacbes de impactos ambientais e monitoramento continuo 100,00% 100,00% 100,00%

e mapear as demandas, dores e expectativas

dessas pessoas, visando fortalecer ainda mais a Divulgacdo publica dos resultados de avaliacdes de impactos ambientais e sociais 0,00% 0,00% 0,00%
relacdo com esse publico.

Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100,00% 100,00% 100,00%
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 0,00% 0,00% 0,00%
Comités e processos de consulta ampla & comunidade local incluindo grupos vulneraveis 100,00% 100,00% 100,00%
Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguran¢a no trabalho e outras entidades 100,00% 100,00% 100,00%

representativas de empregados para discutir impactos

Processos formais de queixas e reclamacdes por parte de comunidades locais 100,00% 100,00% 100,00%

" Foram consideradas trés unidades operacionais - Fabrica de Cubatédo (BR); Fabrica de Santo André (BR) e Fabrica de Bahia Blanca (AR).

[
Unlpar | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 55



< APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E] >

06

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

‘

NOVACaO

1| Criando solucdes
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Sala de controle,
Santo André
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Acreditamos que Inovacdo € chave para colocar
em pratica os pilares da nossa estratégia de
atuacdo. Como impulsionadores de negodcios a
partir dos insumos que fornecemos para diversas
atividades industriais, sabemos da importancia
da busca pela inovacao e de incorporar os avan-
cos trazidos pela industria 4.0. Nesse sentido,
atuamos em duas principais frentes: industrial,
com agdes para garantir a eficiéncia operacio-
nal e aumento de competitividade; e negdcios,
adotando parcerias com clientes e fornecedores
para desenvolver produtos e solucdes.

Na area industrial, em 2021, desenvolvemos
solu¢cdes em machine learning e inteligéncia
artificial (1A) para ampliar os niveis de produ-
tividade e reduzir os nossos custos. As novas
ferramentas permitem uma visdo holistica e
eficiente do processo de producdo, mapean-
do varidveis e transformando dados brutos em
informac¢des estratégicas.

As ferramentas de inteligéncia estdao sendo desen-
volvidas junto a uma empresa de Tl na planta de
Santo André, e incluem mudancas de pardametros

[
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Criando solucoes

e envio de ordens mais precisas aos equipamen-
tos, que passam a utilizar insumos - como etileno,
energia e gas natural - de forma mais eficiente.

Na unidade de Bahia Blanca, também esta sendo
usada a IA para a manutencao preventiva. O
sistema automatiza a forma de trabalhar e, a partir
dos dados, define o melhor momento para realizar
a manutencdo e as paradas técnicas, evitando,
assim, revisdes desnecessarias nos processos.

O uso desse tipo de inovacdo gera ganhos de
produtividade, uma vez que a reducao da frequén-
cia e do tempo de manutencao permite uma maior
disponibilidade do equipamento, tendo como
consequéncia uma maior producao de insumos.

Também em 2021, reestruturamos a area
industrial para potencializar as acdes de efici-
éncia operacional, competitividade e inovacao,

UNIP/R

—

Cristian Graziano

e Sergio Linares,
Manutencédo, Bahia Blanca

concentrando em uma diretoria técnica o
planejamento e desenvolvimento de iniciativas
sobre o tema, em linha com as diretrizes da
Industria 4.0. Desde a implantacao, ja foram
reduzidos custos e estabelecida uma base
para a evolucdo de estudos e projetos, que
permitirdo maior competitividade no futuro.
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Em 2021, reestruturamos
a area industrial para
potencializar as a¢cdes de

eficiéncia operacional,
competitividade e inovacao.
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Ja na frente de negdcios, possuimos um canal
especifico para estimular o pensamento inovador
entre os publicos do nosso ecossistema, que esta
disponivel em https://www.unipar.com/inovacao/.
A ferramenta permite a qualquer pessoa apre-
sentar ideias diferenciadas, que sdo avaliadas
por especialistas da Unipar, podendo assim
atuar como nossa parceira no desenvolvimento
de projetos.

Além disso, contamos com o Projeto Cana - o
mais avancado e com maior potencial quando
se trata das varias aplicacdes do acido clori-
drico. O produto entra como componente nas
usinas de acucar e alcool, substituindo o acido
sulfurico na etapa de acidificacdo da levedura,
com a finalidade de baixar o pH do meio e evitar
a contaminacao microbiana durante o processo
de fabricacdo de etanol.

O acido cloridrico evita os cortes de forneci-
mento causados pelas entressafras e tem preco
mais estavel, pois é regulado de acordo com

o mercado nacional. O acido sulfurico, por sua
vez, depende de matéria-prima importada e tem
apresentado queda na disponibilidade e alta
volatilidade de precos.

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

Dentro da frente de negdcios e em parceria com
nossos transportadores e fornecedores, desen-
volvemos uma frota de caminhdes adaptados a
realizarem entregas do nosso produto de forma
fracionada e com maior seguranca e transpa-
réncia, contribuindo para que nossos clientes
obtivessem melhores resultados em compliance.

Também em 2021 investimos nos nossos proces-
sos de desenvolvimento e inovagdo em PVC.
Para isso, criamos um time que atua na area

e treinamos equipes, para que estejam aptas

a desenvolver projetos e programas junto ao
mercado e aos clientes. Também instituimos

um comité de inovacao, que realizou diversas
experiéncias com clientes - como visitas /n /loco
para debater metas e necessidades, visando ao
desenvolvimento de novas aplicacées em PVC.

Com o auxilio de uma consultoria, estrutura-
mos mais de 14 projetos, desde o uso de PVC
em construcdes a projetos de sustentabilidade,
como o de circularidade das embalagens. O
objetivo é dobrar a meta para o ano de 2022.

CREDITOS

58



APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Transformacao digital

A pandemia de covid-19 impos as organizacdes Na area de logistica, adotamos tecnologias

o desafio da transformacao digital. Na Unipat, para a simplificacdo de protocolos, eliminando
conseguimos responder prontamente a esse processos burocraticos e ganhando celerida-
contexto porgue o nosso processo de transfor- de, como a utilizacdo de tablets no checklist de
macao digital ja estava em curso, o que garantiu caminhdes, por exemplo. O objetivo é garantir
gue seguissemos firmes nesta trajetoria. agilidade aos sistemas de checagem e transpor-

te, além de reduzir o desperdicio de papel.
Com o objetivo de preparar uma base de cres-
cimento para a companhia, atualizamos o nosso
parque tecnoldégico com a implementacdo do
T-For. Este projeto faz parte da nossa jornada

cultural e traz oportunidades para o futuro, Tecn0|ogia e segurang¢a

além de buscar a simplificacdo e integracdo de patrimonial da Unipar

nossos negocios, adotando as melhores praticas

da industria quimica. A tecnologia também esta presente no
controle e na seguranca patrimonial da

Em 2021, promovemos também a unificacao companhia, com o uso de drones, sistemas

das areas de controladoria, a implantacdo dos
sistemas SAP SuccessFactors para os processos
de RH e 0 SAP S/4 HANA em substituicdo ao
atual SAP da Unipar, com a melhoria e adequa-

de deteccdao, cameras e mapeamento
térmico. Em 2021, estes sistemas foram
implementados na planta de Cubatao e,

. , ' . Alejandro Battista e
cdo de processos e novas funcionalidades, além em 2022, serao instalados em Santo André % Rodrigo Abraham,

da modernizac&o da infraestrutura tecnoldgica e na planta de Bahia Blanca. . Controladores de PVC,

Bahia Blanca
(processamento em nuvem). )
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DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE

Responsabilidade nos negodcios

A nossa Governanca Corporativa é pautada
pelo compromisso de conduzir o negdcio de
forma responsavel, para garantir resultados
que contribuam para a melhoria da qualida-
de de vida das pessoas, respeitando o meio
ambiente e agindo com base em principios
éticos e valores soélidos. O respeito as leis, as
normas e aos procedimentos estabelecidos é
uma de nossas prioridades.

Atuamos para construir relacdes de longo
prazo com nossos parceiros, acionistas, clien-
tes, colaboradores e comunidades. Para isso,
seguimos o Programa de Compliance da Unipar,
que é regido pelo Cdédigo de Conduta e por
documentos como a Politica Anticorrupcao, a
Politica de Conflitos de Interesses, a Politica de
Responsabilidade Social, entre outras. GRI 102-17

Estrutura de governanc¢a

GRI102-18

Empresa de capital aberto, reconhecida pela
exceléncia na gestdo, a Unipar tem mais de
30 mil acionistas na Bolsa de Valores (B3). De
acordo com o Estatuto Social e com a Lei das
Sociedades por Acdes, € administrada pelo
Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva. GRI102-5

Este modelo administrativo conta também

com um Conselho Fiscal instalado a pedido
dos acionistas, que tem como responsabilidade
fiscalizar as atividades da administracao, rever
as demonstracdes financeiras e comunicar suas
conclusdes aos acionistas.

Construimos rela¢cdoes de longo prazo com
OS hOSSOS parceiros, acionistas, clientes,
colaboradores e as comunidades em que atuamos.

[
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Frank Geyer Abubakir Presidente

Luiz Barsi Filho Vice-Presidente

Louise Barsi Suplente

Anibal do Vale Conselheiro

Bruno Soares Uchino Conselheiro

Joao Guilherme de Andrade S6 Consiglio Conselheiro
Lucas Queiroz Abud Conselheiro

Vitor Manuel Cavalcanti Mallmann Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

Mauricio Parolin Russomanno Diretor-Presidente

Christian Eduard Carraresi Schnitzlein Diretor Financeiro e
de Relacbes com Investidores

Rodrigo Cannaval Diretor Industrial

Marcello Diegues Zappia Diretor de Recursos Humanos

A partir de julho/2022, o Conselho de Administracdo teve sua composicao alterada.

61



APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO CUIDADO COM COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E]

DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Individuos dos érgaos de governang¢a GRI 102-8 Individuos dentro dos 6rgdos de governanga da organizagao, por faixa etaria (%)' GRI 405-1
2019 2020 2021 Membros dos orgéos de Conselho ' ! :
governanca Administrativo Diretoria-Executiva Conselho Fiscal
Conselho Administrativo 6 7 7
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
Diretoria-Executiva 4 3 4
Entre 30 e 50 anos 66,67% 50,00% 60,00%
Conselho Fiscal 5 5 5 2019 .
Acima 50 anos 33,33% 50,00% 40,00%
TOTAL 15 15 16 Total 100,00% 100,00% 100,00%
Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
0, 0, 0,
Individuos dentro dos érgaos de governanc¢a da organizag¢ao, por género (%) GRI 405-1 2020 Entre 30 e 50 anos 42,86% 100,00% 20.00%
Membros dos Orgéos Conselho . . . Acima 50 anos 57,14% 0,00% 80,00%
. Diretoria-Executiva Conselho Fiscal
de governanca Administrativo
Total 100,00% 100,00% 100,00%
Homens 100,00% 100,00% 100,00% L e e
2019 Abaixo de 30 anos 0,00% 0,00% 0,00%
o, o, [9)
..... Mulheres . Boo% o Q0O% . 000% Entre 30 e 50 anos 42,86% 100,00% 20,00%
2021
Homens 100,00% 100,00% 100,00% Acima 50 anos 5714% 0,00% 80,00%
2020
) o, o,
Mulheres 0.00% 0.00% 0.00% Total 100,00% 100,00% 100,00%
.......................................................... N&o ha informacdes sobre etnia nos membros de governanca e nenhum é PCD.
Homens 100,00% 100,00% 100,00%
2021
Mulheres 0,00% 0,00% 0,00%

[
Unlpar | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 62



APRESENTACAO MENSAGENS A UNIPAR CRIACAO

DE VALOR

CUIDADO COM
AS PESSOAS

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO GOVERNANCA

E LIDERANCA

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

SUMARIO GRI CREDITOS E]

Atuacao ética

Possuimos o Cédigo de Conduta Unipar, que
estabelece orientacdes sobre temas como
direitos humanos, assédio, discriminag¢ao e
corrupcao, entre outros. O documento é parte
do Programa de Compliance, que também é
norteado pela Politica Anticorrupcao, Politica
de Responsabilidade Social, Politica de
Conflitos de Interesses, Politica de Gestao de
Riscos e Politica Concorrencial.

O Programa de Compliance direciona nossas
acdes e serve como guia para o relacionamen-
to com todos os nossos publicos, orientando a
tomada de decisdes de maneira ética e legal. O
Comité de Etica é responsavel por deliberar e
recomendar acdes a serem adotadas, tornando
o Programa efetivo.

A cada dois anos, realizamos treinamentos
obrigatoérios sobre o Cédigo de Conduta da
Unipar - sendo que o ultimo foi realizado

em 2021. Adicionalmente, toda pessoa que
ingressa na Unipar deve passar pela capacita-
cado, garantindo que todos os colaboradores
sejam devidamente treinados. A empresa

[
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também realiza treinamentos sobre temas
especificos como prevencdo ao assédio
moral e sexual e anticorrupcéao.

Além disso, estamos desenvolvendo a
Politica do Programa de Compliance e o
Procedimento de Interacdo com Orgéos
Publicos, que também servirdo de base para
garantir uma atuacdo ética no ambiente
corporativo e nos nossos relacionamentos.

Executamos, ainda, auditorias periddicas e
investigacodes, tanto interna quanto externa,
para melhoria do ambiente de controles inter-
nos e para a identificacdo de potenciais riscos
de fraude e corrupcéo.

Concorréncia desleal

A Unipar observa todas as leis e regulamentos
concorrenciais e possui canais para denuncias
de ndo conformidades, além de documentos
internos que norteiam o tema, como: Manual
de Conformidade de Defesa da Concorréncia e
Politica Concorrencial.

GRI103-2,103-3 | 206

Possuimos um topico exclusivo no Cdodigo

de Conduta para tratar questoes sobre

nao discriminacao. Ministramos palestras e
treinamentos obrigatdrios relacionados ao tema.

GRI103-2,103-3 | 406
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Membros do 6rgao de governanca que foram comunicados e que receberam capacitacdo em politicas e procedimentos anticorrupc¢ao, Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e
por regiao' GRI 205-2 procedimentos anticorrupg¢ao, por regidao GRI 205-2
2021
Membros 2021
Regiao do orgao de Conselho Administrativo Diretoria-Executiva Conselho Fiscal Regiao Empregados
governanca : _
Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
numero 0 0 4 4 0 (0] numero 822 822
Brasil Brasil
% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% % 100,00% 100,00%
TEm 2021, sé os membros da Diretoria-Executiva foram envolvidos nesta iniciativa. Co
ndmero 541 541
Argentina
. ) . % 98,90% 98,90%
Empregados aos quais foram comunicados e treinados em Trabalhadores aos quais foram comunicados e treinados em e
politicas e procedimentos anticorrup¢éo, por categoria funcional politicas e procedimentos anticorrupcdo, por categoria funcional namero 1.363 1.363
GRI 205-2 GRI 205-2 TOTAL
o, o, 0,
. _ 5021 % 99,56% 99,56%
goria E g
Funcional Mmpregados ; : ; 2021
Comunicados Capacitados Categoria Empregados
Funcional preg )
numero 7 7 Comunicados Capacitados
% 10000% 10000% numero 14 14 Parceiros de negdcio que foram comunicados e treinados em
. liti di t ti ao, ido' GRI 205-2
nimero 29 23 Aprendizes politicas e procedimentos anticorrup¢ao, por regidao
Gerente % ]OO]OO% ‘IOO’OO% ) 202'}
% 100,00% 100,00% S o 1=te [ te Parceiros de
negocio Comunicados Capacitados
Lider/ ndmero 140 140 numero 0 0 )
Supervisor/ Trainees Brasil numero 450 450
Coordenador 9 9 9 rasi
ooordenador B 99 9929 % 0,00% 0,00% % 31,87% 31.87%
N . numero 429 429 70 codigo de conduta para terceiros foi aprovado em 2021 no Brasil, iniciando
Administrativo numero 38 38 sua implementacao a partir do quarto trimestre. As demais unidades localiza-
% 99,77% 99,77% . das na Argentina fardo esta implementac&o ao longo de 2022.
numero 749 749 100,00% 100,00%
Operacional
% 99,47% 99,47%
numero 1.363 1.363
TOTAL TOTAL o o o
% 99,56% 99,56% % 100,00% 100,00%
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C Linha Direta Unipar)

GRI103-2

A Unipar conta com a Linha Direta para solucio-
nar duvidas, fazer perguntas ou relatar poten-
ciais violacdes as politicas da companhia, ao
cddigo de conduta, aos procedimentos internos
e as leis aplicaveis.

A Linha Direta € um mecanismo de comuni- Em 2021, os principais temas registrados na

cacdo abrangente e confidencial que pode Linha Direta foram relacionados a assédio,
ser usado por colaboradores, fornecedores, desrespeito, conflito de interesses, fraude e
clientes ou qualquer interessado. E administra- descumprimento de leis, politicas e procedi- o o

. . . . Katia Oliveira
da por um prestador de servicos terceirizado mentos. Todos os registros foram devidamente da Silva
e independente com a finalidade de assegurar tratados e, em sua maioria, concluidos. Analista de Pessoal
a confidencialidade e permitir que as pessoas Pl, Cubatéo

facam seus relatos anonimamente, protegendo

suas identidades. Mecanismos de queixa

3 _ o . Queixas' 2019 2020 2021
Todas as questdées comunicadas a Linha Direta ) : _ — O canal esta disponivel 24 horas por dia,
~ . . . Numero de queixas identificadas por .

séo encaminhadas a drea de Compliance, para meio do mecanismo 67 56 ns sete dias por semana, em:
que sejam analisadas, respondidas e, caso )

L. . . ~ 5 NuUmero de queixas enderecadas 67 56 ns
necessario, investigadas. As deliberacdes vao ARGENTINA BRASIL
desde feedbacks aos denunciados a aplicacdo Numero de queixas resolvidas 67 55 110 . .

~ R ) www.contatoseguro.com.br/es/unipar www.contatoseguro.com.br/unipar
de sancdes disciplinares, sempre alinhadas Numero de queixas registradas antes
com a area de recursos humanos. Por fim, ‘rjeosgﬁ%oaiongogsgto?rzf'ge;et'é?‘tgé'r?odO NA NA NA Gratuitamente pelo telefone: Gratuitamente pelo telefone:
quando o relato é finalizado, sempre hd uma 1 . — — 0800 666 3243 0800 648 6309

. As quantidades de ocorréncias apresentadas referem-se a nimeros

resposta ao denunciante. absolutos, levando em consideracao duvidas, reclamacées e denuncias.

[
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Engajamento
com stakeholders

GRI102-43

Buscamos, constantemente, manter o relaciona-
mento com os nossos publicos de interesse, de
forma a identificar suas principais demandas e
atuar para promover diferencas em todo o nosso
ecossistema. Realizamos reunides (presenciais
e virtuais), workshops e apresentacdes, além

de disponibilizarmos informacdes, de forma
transparente, em todos os canais oficiais de
comunicacdo da organizacdo. Adicionalmente,
monitoramos nossos impactos com esses publi-
COS por meio de pesquisas e encontros para
dialogo e escuta.

ACIONISTAS E INVESTIDORES:

reunides publicas online de Relacdes com
Investidores trimestralmente, pesquisas online

e entrevistas para a realizacdo da matriz de
materialidade, além da manutenc¢ao do canal de
atendimento - que é perene. Buscamos fornecer
informacdes atualizadas e claras de maneira
acessivel aos investidores, exceto aquelas de
carater restrito ou protegidas por lei.

[
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FORNECEDORES, CLIENTES,
IMPRENSA E INSTITUICOES:

pesquisas online e entrevistas para a realizacdo
da matriz de materialidade, manutencao do portal
de clientes, pesquisa NPS, fluxo estabelecido para
tratar reclamacdes de clientes, participacao em
feiras e eventos, processo CRM (relatérios de visi-
tas) e reunides de relacionamento.

GOVERNO E AUTORIDADES:

por meio das Comissdes de associacdes empresa-
riais (reunides mensais) e/ou reunides/forcas-ta-
refa sobre temas especificos (ex. REIQ, Insercdo
Internacional), bem como reunides virtuais e/ou
presenciais, em funcdo de um tema ou pleito espe-
cifico, sem periodicidade estabelecida.

COLABORADORES:

pesquisa online e discussdes em workshop para
a realizagcdo da matriz de materialidade e sob
demanda, quando necessario.

SINDICATOS:

reunides, sob demanda, para a manutencao de
relacdes sindicais e acordos coletivos de traba-
Iho. Com o sindicato patronal, as reunides sdo
mensais.

COMUNIDADE:

entrevistas com 956 pessoas da comunidade do
entorno de Bahia Blanca (ARG), Cubatéo (BR)

e Santo André (BR) para abordar questbes de
demografia, mobilidade, tecnologia, educacao,
lazer, emprego, renda, entre outros assuntos.
Também foi uma oportunidade de apresentar

e engajar moradores a participar do Conselho
Comunitario Consultivo.

Outras formas de engajamento da Unipar com
0S seus publicos de interesse estdo descritas nos
respectivos capitulos.
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A gestdo das praticas de compras inicia com o
processo de homologacao de fornecedores, que
visa qualificar, monitorar e reavaliar empresas
para prover produtos e servicos dentro dos
requisitos estabelecidos pela Unipar no que se
refere a cumprimento da legislacdo trabalhista,
salde, seguranca, meio ambiente e qualidade,
certificacdes oficiais e situacdo financeira. Todas
as empresas devem preencher, inicialmente, um
guestionario de autoavaliacdo.

Apods a homologacéo, o fornecedor é cadastrado
no sistema e estd apto a fornecer servicos ou
produtos para a Unipar, sendo monitorado perio-
dicamente, baseando-se nas condi¢des acorda-
das para o fornecimento como: nivel de servico,
prazo de entregas e qualidade, entre outros.

Para assegurar o bom relacionamento com os
nossos fornecedores, disponibilizamos o Cdédigo
de Conduta para Terceiros, que tem como
objetivo estabelecer as principais diretrizes que
devem nortear as relacdes com toda e qualquer
pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome da
Unipar, suas empresas coligadas e controladas.

[
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CUIDADO COM

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM
AS COMUNIDADES

INOVACAO

Atuacao com fornecedores

GRI1102-9,103-2,103-3 | 204, 204-1

Parte integral deste compromisso é que todos
sigam suas normas e principios, além de se
comprometerem a comunicar a Unipar sempre
gue seja identificada potencial violagcdo a estes.

Além disso, todos os processos de compras
seguem politicas e procedimentos operacionais
para atendimento ao compliance e auditorias
internas e externas. Entre elas destacam-se:

- Politica de Compras Corporativa
- Politica Anticorrupc¢éao
- Politica de Conflito de interesses

* Procedimento Qualificagao de
Fornecedores Criticos

* Procedimento Gestao de Terceiros

Em 2021, destinamos R$ 4,2 bilhdes em compras,
incluindo impostos, sendo 65% para fornecedores
do Brasil e 35% da Argentina. Nossos parceiros
estdo divididos em quatro frentes de atuacao:

- Matérias Primas (Etileno, Sal, Energia

Elétrica, Gas Natural, Vapor, EDC e Agua),
que representaram 73% do gasto com

EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI

E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

CREDITOS E]

compras e sao os principais elementos para a
producdo de nossos produtos;

* Insumos e Embalagens que sdo os demais
itens necessarios para producao;

« Materiais de manutenc¢ao, reparos e
opera¢ao (MRO);

- Servicos como: manuten¢do, limpeza, loca-
¢Oes, transporte, armazenagem e engenharia,
entre outros.

de nossos fornecedores

67% estavam no Brasil
28% na Argentina e

5% em outros paises
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Contratacao de
mao de obra local

GRI103-2,103-3 | 204 e 204-1

A Unipar se relaciona com fornecedores locais
presentes no entorno de suas trés plantas,
contribuindo para o desenvolvimento econé-
mico e social da regido, gerando emprego e
movimentando a economia local. No estado de
Sao Paulo, estdao concentrados 58% dos forne-
cedores que atualmente abastecem as plantas
de Cubatdo e Santo André. Ja na Argentina,
19% dos fornecedores estao concentrados na
provincia de Buenos Aires.

Orcamento de compras gasto com fornecedores
locais' GRI 204-1

2019 2020 2021
% do orcamento
gasto com
fornv_scedores
locais 76,36%  7971%  7584%

A Unipar considera comunidades locais como o estado de
S&o Paulo, incluindo Baixada Santista e Regido do ABC,

e a provincia de Buenos Aires, incluindo o Polo Petrogquimico
Ingeniero White.

[
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Avaliacao ambiental
e social de fornecedores
GRI103-2,103-3 | 308, 308-1, 103-3 |414, 414-1

Em 2021, 11% dos nossos fornecedores foram
classificados como criticos em termos ambien-
tais, ou seja, que podem, de alguma forma,
afetar a capacidade da Unipar de alcancar os
resultados pretendidos de desempenho ambien-
tal, como eliminar ou minimizar os impactos
ambientais e atender os requisitos legais e
outros requisitos ambientais aplicaveis. Para a
avaliagdo ambiental sao considerados diversos
critérios, dependendo do tipo de fornecimento.

Além disso, entre os nossos fornecedores, 12%
sao residentes, ou seja, exercem atividades
frequentes nas instalacdes da Unipar. Estes séo
avaliados mensalmente com critérios sociais,
utilizando a plataforma FieldGlass-SAP.

Para a avaliacdo ambiental e social de fornece-
dores, a Unipar audita o processo de gestao de
fornecedores de acordo com procedimento que
busca sistematizar o planejamento e a execucao
de Auditorias Internas e Externas do Sistema

de Gestdo Integrado, visando determinar a sua
aderéncia e a sua eficacia e fornecendo os resul-
tados de desempenho para a analise critica.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais GRI 308-1

2019 2020 2021
Total de novos fornecedores
gue foram considerados para 2.930 2.734 2.876
contratacao
Total de novos fornecedores
contratados com base em 240 240 319
critérios ambientais
Percentual de novos
fornecedores contratados com 8,19% 8,78% 11,09%

base em critérios ambientais (%)

Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais (%)

GRI 4141

2019 2020 2021
Total de novos fornecedores
gue foram considerados para 2.930 2.734 2.876
contratacao
Total de novos fornecedores
selecionados com base em 297 332 369
critérios sociais
Percentual de novos
fornecedores contratados com 10,14% 12,14% 12,83%
base em critérios sociais (%)
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Compromisso
com clientes

Unipar |

Temos como um de nossos principios a cons-
trucdo de relacionamentos respeitosos, cordiais
e transparentes com todos 0os nossos clientes.
Para reforcar ainda mais a conduta ética, idénea,
honesta e igualitaria, a Unipar ndo privilegia ou
favorece qualquer cliente por conta de seu porte
ou ramo de atividade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Jornada do Cliente

Realizamos a Jornada do Cliente, com o objetivo
de entender o caminho do cliente na Unipar,
desde o contato comercial até o pedido de
compra, atendimento, entrega e pds-venda. A
ideia é reconhecer as necessidades desse publi-
co e valoriza-las, dedicando esforcos para ser a
primeira escolha dos clientes.

Em Santo André, a Unipar disponibiliza aos clien-
tes um laboratdrio de aplicacdes de PVC - no
qual é possivel fazer ensaios, testes e estudos de
produtos para que ndo seja necessario o envio e
procura por outra instituicdo. O laboratério pode
ser visto como um ponto de apoio técnico para
os clientes e para o desenvolvimento de produ-
tos cada vez melhores.

Area de carregamento
paratransporte de
produtos, Bahia Blanca
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Estrutura de gerenciamento

GRI102-1

Nossa gestdo de riscos aborda riscos corpo-
rativos e da operacado e é suportada por duas
politicas formais: a Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos e a Politica de Gestao de Riscos
Tecnoldgicos. O gerenciamento de riscos corpo-
rativos estabelece as diretrizes e principios

gue suportam a Unipar nas melhores praticas,
promovendo uma metodologia adequada de
mapeamento e criticidade. Nos processos indus-
triais, a atencao estd na prevencao de ocorréncia
de acidentes de origem tecnoldgica e inclui uma
sistematica de avaliagdo, matriz de classificacao,
tratamento e monitoramento permanente. Estes
processos estao baseados em normativas de regu-
lamentacdo local e em referéncias internacionais.

A Unipar também realiza em suas instalacdes

a gestdo de passivos ambientais por meio do
processo de identificacdo de areas contamina-
das, que inclui avaliagao e investigacao ambien-
tal, bem como monitoramento da qualidade
das dguas subterraneas. Quando necessario,
medidas de intervencdo sdo realizadas visando
reabilitar a drea para o uso industrial declarado.

[
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A gestdo dos passivos ambientais estd em
conformidade com a legislacao aplicavel e as
melhores praticas disponiveis de mercado,
considerando sempre a alternativa mais adequa-
da do ponto de vista técnico, econdmico, de
sustentabilidade e de risco associado, com foco
na protecdo para as pessoas, 0 meio ambiente e
as comunidades do entorno.

As melhorias implantadas nos processos indus-
triais e administrativos de gestdo de riscos
contam com o apoio da alta administracdo, que
vem investindo em acdes para proporcionar
infraestrutura adequada, além de conscientizar
colaboradores sobre a importancia do tema.
Para assegurar efetividade nas praticas, a area
de Gestdo de Riscos reporta-se diretamente a
Presidéncia da Unipar e a drea de SSMAQ repor-
ta-se a diretoria executiva Industrial.

O gerenciamento de riscos é fundamental para
implantarmos nosso plano de negdcio de manei-
ra efetiva. Ao prover uma metodologia adequa-
da de mapeamento de riscos, a Unipar busca
protecdo e mitigacdo de ameacas que possam
impactar a operacao e os objetivos tracados.

Para isso, estamos trabalhando distintos cenarios
de diminuicdo de riscos da companhia, que hoje
sdo divididos em duas frentes: na mitigacdo dos
impactos ou na reducao da probabilidade. Em
2021, a gestdo do Capex e das paradas progra-
madas foi bastante positiva para a companhia,

gue nos ultimos quatro anos destinou 14% de seus
investimentos para reducao de riscos tecnoldgicos.

Conheca a seguir algumas estratégias de gestao
de riscos adotadas pela Unipar em importantes
frentes de negocio.

Seguranca do trabalho

Desenvolvemos ferramentas e praticas de seguran-
ca que direcionam a prevencao de acidentes e de
doencgas nos diversos ambientes de atuacao. Para o
fortalecimento da cultura de seguranca, incentiva-
mos e valorizamos a participacdo dos colaborado-
res nas comissdes de seguranca ou por meio dos
canais de comunicacdo para estas questdes. Mais
informacdes estdo disponiveis em Cuidado com as
Pessoas (Seguranca no Trabalho).
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Acidentes com afastamento

O indice de acidentes totais da empresa em 2021
foi o menor dos ultimos cinco anos, e isso é um
bom reflexo do trabalho que vimos desenvol-
vendo. Os acidentes com afastamento em 2021
ficaram no mesmo patamar de 2020: seguimos
com quatro acidentes no ano.

Paradas preventivas

Em 2021, foram feitas duas grandes paradas
preventivas nos parques de Santo André (SP)

e Bahia Blanca (AR), por cerca de 60 e 20 dias,
respectivamente. Essas paradas cumpriram
todos os objetivos propostos de revisar equipa-
mentos, considerando termos legais e termos de
seguranca; além de focar em exceléncia opera-
cional para a planta operar com qualidade pelos
préoximos anos.

PARADAS PROGRAMADAS

As paradas preventivas nas plantas da Unipar
seguem a legislacao, que determinam a neces-
sidade de fazer manutencdo dos equipamentos
para obter a licenca de operacdo. A manutencao
preventiva é importante para revisar fornos de
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COMPROMISSO COM ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA
O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA

producao e trocar materiais ou equipamentos.
Além disso, durante a interrupcéo, sao feitas
atualizacdes tecnoldgicas, como a troca ou insta-
lacdo de itens mais modernos.

S&o realizadas, ainda, paradas mais curtas - as
chamadas "stopover" - que atendem aos proje-
tos préprios de melhoria de produtividade, segu-
ranca ou de preparacao para instalagdes futuras,
visando exceléncia operacional.

Seguranca de Processo

A Unipar possui um Plano de Gestdo de Crises corpo-
rativo e, além disso, um programa de seguranca de
processos que orienta a aplicacdo de principios de geren-
ciamento de riscos e de técnicas analiticas nas unidades
industriais. O programa é composto por 15 elementos,
dentre os quais destacamos:

* Analise de Riscos de Processo;

* Gestdo da Mudanca;

* Revisdo de Seguranca Pré-Partida;
 Investigacdo de Ocorréncia;

» Gestdo de Integridade Mecanica;

* Planejamento e Resposta as Emergéncias.

GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS
DE RISCOS E FINANCEIRA

Cuidados com clientes

Além dos cuidados com os processos industriais,
a Unipar mantém preocupacdo com o uso € o
manuseio dos produtos fabricados e fornecidos
ao mercado. Pautada nos principios do Atuacao
Responsavel, a companhia conta com um time
de expertise técnica que atua junto a clientes,
transportadores, associacdes e entidades de
classe, garantindo a entrega e a manutencdo da
qgualidade no pré e no pds-vendas, fornecendo
orientacdes sobre manuseio e aplicacdes segu-
ras de produtos e desenvolvendo negdcios. Em
2021, além das visitas, realizamos treinamentos
para estreitar o relacionamento com os clientes
e para divulgar produtos, com foco em saude,
seguranc¢a e meio ambiente.

Também em 2021, a Sabesp (Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo)
incluiu em sua licitacdo, na qual fomos vencedo-
res, a compra de cloro e a manuten¢do preven-
tiva das estagdes. Assim, atendemos a demanda
do saneamento basico e apoiamos os clientes
nos novos procedimentos estabelecidos para a
garantia de operacdes seguras.
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CRIACAO
DE VALOR

CUIDADO COM
AS PESSOAS

Performance e resultados

Em 2021, atingimos um patamar histérico em
relacdo aos resultados da companhia. Este dpice
aconteceu gragas ao nosso desempenho opera-
cional excepcional e a adocdo de iniciativas para
aumentar a confiabilidade de sistemas e equipa-
mentos, gque garantiram ao mercado acesso aos
insumos, mesmo durante o periodo mais critico
da pandemia.

Seguimos em uma busca constante por
exceléncia operacional atuando em quatro
grandes frentes:

* Investimento continuo em novas tecnologias
e eficiéncia em processos;

- Mao de obra altamente qualificada em
nossas operagoes;

- Parcerias de longo prazo para assegurar

o abastecimento de matéria-prima, assim como
a propria produg¢ao de insumos importantes,
como a energia;

[
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ATUACAO COM INOVACAO

AS COMUNIDADES

COMPROMISSO COM
O MEIO AMBIENTE

» Parcerias de longo prazo para a autoprodugao
de energia, como as joint ventures com AES
Brasil, Atlas Renewable Energy e Solalban.

Quanto a alocacdo de capital em Capex, nosso
investimento em 2021 foi recorde em relagdo aos
ultimos quatro anos. Trabalhamos a confiabili-
dade da Unipar com a renovacao dos parques
fabris e a entrega de produtos dentro dos
prazos, com qualidade e na quantidade desejada
pelos nossos clientes. Cerca de 14% do nosso
Capex foi destinado para a area de seguranca,
atuando nos distintos cendrios para mitigar os
riscos da companhia.

EXCELENCIA OPERACIONAL
E FINANCEIRA

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA
E LIDERANCA

Julian Medico e Eugenia

Fiordelli Engenheiros de
Processo de PVC, Bahia Blanca

SUMARIO GR
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Alguns destaques operacionais do ano

ACIDO CLORIDRICO CLORO LiQUIDO HIPOCLORITO DE SODIO

e =
O acido cloridrico teve recorde D Neste periodo, o cloro também S Em 2021, destacou-se também o
de producao e vendas em 2021, atingiu o maior volume dos ultimos - hipoclorito de sédio, uma vez que é
quando foi maximizada a producao dez anos, também por conta da um importantissimo sanitizante, ou
da fabrica. O produto esta sob demanda durante a pandemia. seja, um aliado contra o coronavirus. A
uma forte demanda, por ser uma forte demanda ainda segue em 2022
grande ferramenta substituta para os - marc¢o foi um recorde histdérico de
consumidores de acido sulfurico. producao de hipoclorito de sédio na

fabrica de Cubatao.

SODA CAUSTICA POLICLORETO DE VINILA (PVC)
Tivemos um desempenho operacional ©%= Diante do mercado volatil e do cenério de . . Lo
recorde nas plantas em 2021, incertezas de 2021, a performance flexivel Em 2021’ a Ut'l'zacao média da
conseguindo atender a alta demanda do nosso PVC merece destaque - a boa capacidade instalada das nossas
de mercado, com a ampliacdo da producdo da Argentina abasteceu o mercado trés plantas ficou em 78%, dois
capacidade de produc¢éao de soda brasileiro, sendo o pilar por ocasido da pontos percentuais acima da
caustica em 32 mil toneladas ao ano. parada programada na planta de Santo utilizacéo em 2020, ainda que a
Além disso, com a demanda forte André, momento que afetou a producédo. planta de Santo André e de Bahia
na maioria das regides, observou-se Apods a parada, a produc¢do de PVC do Blanca tenham reduzido sua
uma elevacao continua dos precos terceiro trimestre, no Polo Petroquimico .
internacionais da soda liquida, com o de Sao Paulo, atingiu o percentual de prOducao no segundo e no quarto
preco médio de 2021 superando em 94%, recorde de volume desde o inicio da trimestres do ano, respectivamente,
quase 40% o de 2020. operacdo do negdcio pela Unipar. devido as paradas programadas.

[
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Resultados financeiros

GRI 201-1,103-2,103-3 |201

O bom desempenho financeiro atingido em 2021
se deve a multiplos fatores, como o aumento de
volume de vendas em decorréncia da pandemia,
o ciclo de alta dos prec¢os internacionais e alguns
eventos ndo recorrentes - como o acordo e o
ajuste de preco de aquisicdo, que englobou o
recebimento de 80 milhdes de ddlares, com o
pré-pagamento da divida de 2016, por meio da
aquisicdo da Unipar Indupa.

A companhia registrou uma receita liquida de
R$ 6,2 bilhdes, nimero 62% superior ao ano de
2020. O Ebitda foi de R$ 3,1 bilhbes, valor 200%
maior em comparacado ao ano anterior. Ja o
lucro liguido foi de R$ 2 bilhdes e a geracdo de
caixa, de R$ 1,6 bilhdo.

A forte geracdo de caixa operacional direcionou
a Unipar a uma maior distribuicdo de dividen-
dos, no valor total de R$ 1,5 bilh&o referente ao
exercicio de 2021. Adicionalmente, a companhia
manteve ativos no mercado de capitais por meio
de emissdes de debéntures e notas promisso-
rias, no valor total de R$ 1,05 bilhdo. Ainda com

[
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Os indicadores financeiros e
econdOmicos acompanhados pela
Unipar sao: Ebitda, Lucro Liquido,
Despesas administrativas,

ciclo financeiro, prazos médios
de estoques, recebimentos e
pagamentos, gerag¢cao de caixa e
divida liquida bancaria.

esses eventos, a Unipar apresentou uma divida
liguida negativa de R$ 147 milhoes.

A drea de planejamento estratégico constroi
visdes de desempenho plurianuais e identifica
possiveis projetos de melhoria operacional e futu-
ros investimentos que possam gerar valor para a
companhia. A diretoria financeira é responsavel
pelo controle e gestdo do desempenho econémi-
co da Unipar e suas demonstracdes financeiras
divulgadas ao mercado sdo auditadas por firmas
de auditorias externas e independentes.

INOVACAO

GESTAO
DE RISCOS

GOVERNANCA

E LIDERANCA E FINANCEIRA

Valor econdmico direto gerado (R$ mil)’

EXCELENCIA OPERACIONAL

SUMARIO GRI

2019 2020 2021
Receitas
R$ 3.088.093 R$ 3.897.565 R$ 6.435.617
Valor econdmico distribuido (R$ mil)’
Distribuido 2019 2020 2021

Custos operacionais R$ 2.102.332,59

Salarios e beneficios de empregados R$ 378.407,00

Pagamentos a provedores de capital R$ 248.875,00

Pagamentos ao governo R$ 123.741,57

Investimentos na comunidade R$ 1.888,41

TOTAL R$ 2.855.244,57

R$ 2.383.817,93
R$ 505.277,00
R$ 179.305,00

R$ 84.378,10
R$ 3.371,07

R$ 3.156.149,10

R$ 3.272.195,01
R$ 585.007,00
R$ 1.440.567,00
R$ 309.685,39
R$ 16.809,99

R$ 5.624.264,39

Valor econémico retido (R$ mil)’

2019

2020

2021

“Valor econdmico direto gerado”

menos “Valor econdmico distribuido”
R$ 232.848,43

R$ 741.415,90

R$ 811.352,61

' Os valores utilizados foram extraidos das demonstracdes financeiras anuais por regime de competéncia,
excecao feita as informacdes de pagamentos a provedores onde foram utilizadas as informacdes constantes
no fluxo de caixa divulgado nas préprias demonstracdes financeiras, onde sdo contemplados os valores efeti-
vamente pagos no exercicio para estes provedores.
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Sumario de Conteudo GRI

Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
CONTEUDOS GERAIS
GRI 101: Fundamentos 2016
GRI 101 ndo possui Conteudos
PERFIL ORGANIZACIONAL
102-1 Nome da organizacao 06
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigcos 06
102-3 Localizacao da sede da organizacao 06
102-4 Local de operac¢des o7
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 06
g&'goz: Conteudos gerais 102-6 Mercados atendidos 07
102-7 Porte da organizacao o7
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 25, 26 8,10
102-9 Cadeia de fornecedores 67
1dOeZ\-/LC|)OI\r/Iudan<;as significativas na organizacdo e na cadeia N30 houve
102-11 Principio ou abordagem da precaucédo 71

[
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GRI Standards Contetido

Pagina/URL Omissao

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

102-12 Iniciativas externas

Apoio e acompanhamento do Novo Marco do Saneamento;
articulacdo voluntaria para preparacao de proposta para criacdo de
regulamentacdo da producao in loco de hipoclorito de sédio junto

ao poder publico; participante do Programa Brasileiro GHG Protocol;
desenvolvimento do Programa Atuacdo Responsavel (https://abiquim.
org.br/programas) / Programa de Cuidado Responsable del Medio
Ambiente (http:/www.pcrma.org/): iniciativa voluntaria da industria
guimica mundial com comprometimento na melhoria continua de seu
desempenho em saulde, seguranca e meio ambiente, o que inclui o
didlogo permanente da industria com as comunidades locais.

GRI 102: Conteudos gerais
2016

102-13 Participacdo em associacdes

Participamos das seguintes associacoes:

ABIQUIM - Associa¢do Brasileira da Industria Quimica;
ABICLOR - Associacdo Brasileira da Industria de Alcalis, Cloro e
Derivados;

CLOROSUR - Associacao Latino-Americana da Industria de Cloro;
Sindlcalis - Sindicato Nacional da Industria de Alcalis;

Instituto Trata Brasil;

ABRACE; FIESP; CIDE; Instituto do PVC;

ClQyP - Cadmara de la Industria Quimica y Petroquimica;
AAPVC - Asociacion Argentina del PVC;

Sinproquim - Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos; e
Instituto Petroquimico da Argentina.

ESTRATEGIA

(2351|6102: Conteudos gerais 102-14 Declaracdo do mais alto executivo

04

ETICA E INTEGRIDADE

102-16 Valores, principios, normas e codigos de
GRI 102: Conteldos gerais CSomportamento

13

16

2016 102-17 - Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes
sobre ética

61, 63

16

GOVERNANCA

SOR1|6102: Conteudos gerais 102-18 Estrutura de governanca

61

[
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Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
102-40 Lista de grupos de stakeholders 14
59,60% dos colaboradores das unidades (fabrica e escritoério)
102-41 Acordos de negociacao coletiva localizados na Argentina estdo cobertos por acordos coletivos. No 8

GRI 102: Conteudos gerais

Brasil, este percentual é de 100% das unidades (fabricas e escritdério).

2016 102-42 Identificacdo e selecdo de stakeholders 14
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 66
102-44 Principais preocupacdes e tdopicos levantados 17
PRATICAS DE REPORTE
102-45_ Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras 02
consolidadas
1C')2_-46 Definicdo do conteudo do relatério e limites de 02
tépicos
102-47 Lista de topicos materiais 17
GRI 102: Conteudos gerais 102-48 Reformulacdes de informacdes 02
2016 102-49 Alteracdes no relato 02
102-50 Periodo coberto pelo relatdério 02
102-51 Data do relatério mais recente 02
102-52 Ciclo de emissao do relatério 02

[
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GRI Standards Contetido

Pagina/URL Omissao

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério

02

102-54 Declaracdes de relato em conformidade com as
GRI 102: Conteldos gerais Normas GRI

Este relatdrio foi preparado em conformidade com as Normas GRI
opc¢do “Essencial”

2016 102-55 Sumario de conteudo da GRI 77
102-56 Verificacdo externa N&o houve
Objetivos de
GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
TOPICOS MATERIAIS
DESEMPENHO ECONOMICO
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
(230R1|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65, 76
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 76
eGCROIn260r;:iCDC;352%r1n6penho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 76 8,9
PRATICAS DE COMPRAS
103-1 Explicacao sobre o topico material e seu limite 18
SCI;IG]O& Forma de gestdo 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65, 67
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 67
GRI 204: Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 67, 68 8

compras 2016

[
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Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
COMBATE A CORRUPCAO
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
§§1I6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 63, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 65
Informacéo
nao disponivel:
a Unipar esta
desenvolvendo
frentes em
Auditoria
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a Interna e 16
corrup¢cao Compliance
R para
GRI 205: Combate a identificaco e
corrupcao 2016 monitoramento
de operacdes
ndo usuais
(outliers).
205-2 Comunicac¢ado e capacitacdo em politicas e 63. 64 16
procedimentos de combate a corrupgao ’
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Em 2021 ndo houve qualguer ocorréncia envolvendo corrupc¢éo, 16

tampouco processo judicial relacionado ao tema.

CONCORRENCIA DESLEAL

GRI 103: Forma de gestéo
2016

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 63, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 65

GRI 206: Concorréncia
desleal 2016

206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de
truste e monopdlio

Em 2021, ndo houve acdes judiciais movidas por concorréncia
desleal, praticas de truste e monopdlio em que a Unipar tenha sido 16
identificada como participante.

[
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Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
ENERGIA
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
;351'6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 43, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 43
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 43,44 7,8,12,13
AGUA E EFLUENTES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
SOR1|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 42, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 42
303-1 Int_eracées com a dgua como um recurso 42 6 12
compartilhado ’
5351'93035 Agua e efluentes 283;;12 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de 42 6
303-5 Consumo de agua 42 6
EMISSOES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
%e]|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 46, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46
ggél—g)Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 47 312,13, 14,15
GRI 305 Emissées 2016 gsoti_fi I(E(r;nEi?Es)ées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 47 3.12,13,14, 15
305-7 Emissdes de NO_, SO, e outras emissdes atmosfeéricas 47 312,14, 15

significativas

[
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Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
RESIDUOS
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seu limite 18
;351'6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 40
fggé?oizrdeagsg Slees;'gjgjsuos e impactos significativos 40 36,11, 12
E;%ﬁ;estéo de impactos significativos relacionados a 40 3.6 11,12
GRI 306: Residuos 2021 306-3 Residuos gerados 40 3,6,12,14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 40, 41 3,1,12
306-5 Residuos destinados a disposi¢cao final 41 3,6,11,12,14,15

CONFORMIDADE AMBIENTAL

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
SOR1|6103: Forma de gestdo 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 39, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 39

Nos ultimos trés anos, ndo foram identificadas multas significativas

ou san¢des ndo monetdrias devido ao ndo cumprimento a leis 16
e regulamentos ambientais. Também ndo ha registros de nao

conformidades em relacdo ao tema.

GRI 307: Conformidade

ambiental 2016 307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais
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Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
S&QO& Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65, 68
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 68
GRI .308: Avaliacdo 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em
ambiental de critérios ambientais 68
fornecedores 2016
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
SOR1|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 33,65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 65
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 33 8
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e 23 28
GRI 403: Saude e investigacao de incidentes ’
Z%g?granca do trabalho 403-3 Servicos de saude do trabalho 35 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e
comunicacdo aos trabalhadores referentes a salude e 33 8,16

seguranca do trabalho
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DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE

ATUACAO COM INOVACAO GOVERNANCA GESTAO EXCELENCIA OPERACIONAL SUMARIO GRI CREDITOS E]

AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Objetivos de

GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel
Estabelecemos diretrizes para o planejamento das atividades de
) o a . desenvolvimento de pessoas, incluindo temas relacionados a saude
ggus ‘chi:gr?:lc'tacao de trabalhadores em saude e seguranca e seguranca. O levantamento de necessidades de treinamento e 8
P desenvolvimento é realizado pelo gestor da area, juntamente com o
RH local.
403-6 Promocéo da saude do trabalhador 32 3
GRI 403: Saude e 403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos na salde e
seguranc¢a do trabalho seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacbes 36 8
2019 de negdcio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de 33 34 8
salde e seguranca do trabalho ’
403-9 Acidentes de trabalho 35 3,8,16
) - . N&o ha registros, nos ultimos trés anos, em relacdo a problemas de
403-10 Doencas profissionais saude de colaboradores relacionados ao trabalho. 3.8,16
DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
g§]|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 28, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 28
GRI 405: Diversidade
e igualdade de 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanc¢a e empregados 24, 26, 27, 62 5,8

oportunidades 2016
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DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Objetivos de
GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel

NAO DISCRIMINACAO

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
§§1I6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 63, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 63
Para o ano de 2021 ndo ha qualquer acdo judicial ou reclamacéo
GRI 406: Nao registrada na organizacdo ou em autoridades competentes
: 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas decorrente de processo formal ou uma ocorréncia de nao 5,8

discriminacao 2016 conformidade identificada pela organiza¢cdo por meio de

procedimentos estabelecidos.

COMUNIDADES LOCAIS

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
SOR1|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 49, 50, 51, 65
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 49, 50, 51
413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e 55
GRI 413: Comunidades programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
locais 2016 413-2 Operacdes com impactos negativos potenciais Impactos potenciais - social e ambiental - nas comunidades vizinhas
1,2
significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais das fabricas de Cubatdo, Santo André e Bahia Blanca. ’
AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 18
%e]lgoz: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65, 68
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 68
GRI 414: Avaliacao social 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em 68 5816

de fornecedores 2016 critérios sociais
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DE VALOR AS PESSOAS O MEIO AMBIENTE AS COMUNIDADES E LIDERANCA DE RISCOS E FINANCEIRA

Objetivos de
GRI Standards Contetido Pagina/URL Omissao Desenvolvimento
Sustentavel

CONFORMIDADE SOCIOECONOMICA

103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seu limite 18

§§]|6103: Forma de gestao 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 65

103-3 Avaliacdo da forma de gestao -

Em 2021, ndo houve multas significativas e sancées ndo monetarias
devido ao ndo cumprimento a leis e regulamentos nos dmbitos sociais 16
e econdmico na Unipar.

GRI 419: Conformidade 419-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos
socioecondmica 2016 socioecondmicas
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