Foto aérea da fabrica de Cubat&o (Brasil)
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Destaques 2023

R$ 374 milhdes
Investimento anual
recorde em melhorias e
modernizacao industrial -

Brasil e Argentina

Evolucao tecnolégica

da planta de Cubatao, com ganhos em
eficiéncia operacional, competividade e
sustentabilidade - Brasil

Autoproducao de
energia renovavel
solar e edlica - prasil

Construcao da
nova fabricaem Camacari (BA),

para atender a demanda do maior
desenvolvimento de saneamento do Brasil

Ampliacao da unidade de
Santo And ré, gerando aumento da

capacidade produtiva — Brasil

Inicio da implementacao
de projeto para reducao
do uso de HCFCs

(hidroclorofluorocarbonos),
em cumprimento ao Protocolo de
Montreal - Brasil

Producao de acido
cloridrico (HCI) em
escala comercial em
Bahia Blanca - Argentina

Reducao de emissoes
de gases de efeito estufa
(escopos 1 e 2) — Brasil e Argentina

Adesiao ao Pacto Global
e ao Movimento +Agua - Brasil

Lancamento do
Programa de
Desenvolvimento de
Lideres -Brasile Argentina

R$ 1,2 bilhdo de EBITDA

Consolidado, com margem de 25% —
Brasil e Argentina

R$ 349 milhdes
em distribuicao
de dividendos -

Brasil e Argentina

R$ 750 milhoes
em debéntures emitidos,

o maior valor da historia da Unipar -
Brasil e Argentina

Novo Portal do Cliente
com recursos que melhoram

a experiéncia nas transacoes
comerciais - Brasil e Argentina

47% dos fornecedores
foram homologados,
incluindo critérios de
sustentabilidade -

Brasil e Argentina

2,8 milhoes de pessoas

impactadas por projetos sociais
apoiados pela Unipar - Brasil e Argentina

R$ 17 milhdes destinados
a projetos sociais - srasile

Argentina

Inauguracao do Viveiro

Unipar em Bahia Blanca, para
promover reflorestamento na regiao -
Argentina
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Brasil

Estadao Empresas Mais Great to Place to Work (GPTW)
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1° lugar no setor Quimico e Petroquimico Pelo segundo ano consecutivo, fomos

Apresentacao > . "
considerados pelos colaboradores um 6timo

& Unfisar s lugar para se trabalhar

Revista Exame Melhores do ESG
Fomos vencedores da categoria especial
Compromisso ESG

Geracao de valor
Melhores da Dinheiro — Setor Quimico

Exceléncia e Petroquimico
operacional 1° lugar em Sustentabilidade Financeira
1° lugar em Governanga Corporativa

Responsabilidade . Empresa Pro-Etica 2° lugar em Recursos Humanos
ambiental gEESOA Controladoria-Geral da Uniao

ETICA Reconhecida como empresa Pro-Etica
Nossas pessoas 2022-2003 2022/2023 pela CGU

Revista Exame Melhores e Maiores

Desenvolvimento e 3° lugar com nota 8,25 no ranking
cocial

‘ EcoVadis
T Medalha prata para a planta de

Fe TR

Santo André (Brasil), Medalha bronze para

corporativa
2 a planta de Cubatao

E-::u-:;i.lsj

Valor 1000
Sumario GRI 1° lugar em Margem Ebitda
s - . . 22 melhor do setor
Ctelee A Epoca Negécios 360° 2° lugar em Rentabilidade
i.:‘ Setor Quimico e Petroquimico

1° lugar em Desafio Desempenho Financeiro
1° lugar em Desafio ESG/Socioambiental

23 melhor do setor

3° lugar em Desafio Pessoas

Argentina

r coMMITTED. Ecovadis
ecovadis |

Selo committed para a planta
de Bahia Blanca

Great Place to Work (GPTW)

na Argentina

Ranking Revista Mercado -1.000

empresas que mais vendem
Subimos do 177° para o 143° lugar

am———

L LYY Ranking Visao Sustentavel da Revista
i e 4 Prensa Econémica — As 1.000 empresas

que mais exportam

20° lugar no segmento e 34° lugar no ranking geral

@ Ranking Visao Sustentavel

@ Unipar entre as 100 empresas reconhecidas

pela visdo de impacto sustentavel

Obtivemos a recertificagao e figuramos no
top 25 das Melhores Empresas para Trabalhar
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Sobre o relatorio......

Pautados pela transparéncia com nossos
stakeholders, apresentamos o Relatorio de
Sustentabilidade 2023 da Unipar.

De periodicidade anual, o documento
apresenta a evolugao da empresa

nos aspectos sociais, ambientais, de
governanca, financeiros e de negocios e
abrange o periodo entre 1° de janeiro e
31de dezembro de 2023. Nele, também é
dado destaque a algumas acdes realizadas
no primeiro semestre de 2024.

O conteudo considera todos os negdcios
da Unipar Carbocloro S.A., Unipar Indupa
S.A.L.C. (controlada direta) e Unipar Indupa
Brasil S.A. (controlada indireta). Nas
informagdes financeiras consolidadas, sdo
também contemplados os investimentos,
registrados pelo método de equivaléncia
patrimonial, nas empresas: Tucano Holdings

[l (controlada direta em conjunto), Usinas de
Energia Fotovoltaica Lar do Sol |, Il e lll (todas

S.A. e coligadas diretas), Veleiros Holdings
S.A. (coligada indireta) e Solalban Energia
S.A. (controlada indireta em conjunto).

As informacgdes financeiras sdo ajustadas
pela participagdo de minoritarios sobre o
investimento na Unipar Indupa S.A.L.C,,
representando 0,87% em 31 de dezembro
de 20283.

A definicdo dos temas abordados esta
baseada na Matriz de Materialidade
(veja mais na pdgina 15).

O material foi construido em
conformidade com normas da Global
Reporting Initiative (GRI) e foi publicado
em 31 de julho de 2024.

SK

Duvidas, elogios,
recomendacodes ou informacodes:
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Mensagem do Conselho
de Administracao....

Neste ano celebramos 55 anos de histéria da
Unipar. A Companhia esta na base do desen-
volvimento do Brasil e sua historia permeia o
setor industrial brasileiro, além de ocupar posi-
cdo de destaque também na Argentina. Com
trés unidades industriais em operacao, além
de nossa nova unidade produtiva em fase de
construgéo no estado da Bahia e de nossas
operagdes de autoprodugado de energia, gera-
mos milhares de empregos diretos e indiretos.

Nessa trajetoria, temos focado nossa estraté-
gia no crescimento sustentavel em todas as
suas dimensdes. Nossas diretrizes de sus-
tentabilidade refletem esta estratégia e estao
traduzidas neste Relatério de Sustentabilida-
de 2023, através do qual damos visibilidade
e transparéncia as nossas praticas de gestao
ambiental, social e de governanca.

Foi um periodo de entregas relevantes,

com destaque para execugédo de projetos e
compromissos que pavimentam o futuro da
Unipar, notadamente a expansao de nossa
produgao no Brasil, inicio da operagao de
nossos parques de autoproducéo de energia
renovavel edlica e solar, e aprimoramento no
relacionamento com nossos clientes através
de um novo Portal de Clientes.

Cumpre destacar, ainda, nossa atuagao no
apoio e desenvolvimento da cultura brasileira.
Os projetos culturais e sociais que suporta-
mos alcangaram 2,8 milhdes de pessoas em
2023, dentre os quais muito me orgulha, como
pai de duas criancas em idade escolar, nosso
patrocinio ao Museu Catavento, com a criagdo
da exposicdo permanente “Elemento Agua”.

Juntamente com todos os membros da ad-
ministragéo, tenho o compromisso de buscar
sempre as melhores praticas de governanga,
adotando um processo de revisdo continua.
Reestruturamos recentemente a agenda do
Conselho de Administragéo, ampliando de
quatro para dez, o niumero de reunides ordi-
narias. Isso permite a gestdo da agenda do
Conselho com maior previsibilidade e abran-
géncia, além de um melhor monitoramento do
negocio através de indicadores operacionais e
financeiros, acompanhamento do desenvolvi-
mento dos projetos previamente aprovados e
discussédo e avaliagdo de movimentos estraté-
gicos. Padronizamos também a forma e o pro-
cesso de submissdo dos temas ao Conselho
de Administragdo, com regras e critérios para
a apresentacdo de informacgdes, permitindo
melhor comparabilidade entre projetos e maior
assertividade nas discussoes e deliberagoes.

Tudo feito sob uma gestéo integra, respon-
savel e transparente, o que se reflete na
conquista do selo de empresa Pré-Etica,
concedido pela Controladoria Geral da
Unido (CGU).

Permanecemos engajados em nosso obje-
tivo de crescimento, que abrangera movi-
mentos orgénicos e inorganicos. Isso exigira
integracdes e a implementagdo da Cultura
Unipar em todas as suas iniciativas. E nos-
sas pessoas serdo pecas fundamentais

para tanto. Temos profissionais altamente
qualificados em todas as areas e seguimos
trabalhando no desenvolvimento de cada um
deles e na promogao de um ambiente que
estimule inclusao e diversidade. Nossas pes-
soas preparadas e engajadas representam o
futuro da Companhia.

Nas discussdes do direcionamento estraté-
gico da empresa, a sustentabilidade ndo é
apenas uma escolha da Unipar. E, sim, a Unica
forma de assegurar a perenidade do negoécio,
sendo papel do Conselho de Administra-

¢do ser o garantidor maximo desse objetivo,
pautando nisso suas decisdes e, dessa forma,
gerando valor para todos os stakeholders e
impacto positivo para a sociedade.

Por todos esses motivos, muito me orgulha

estar a frente do Conselho de Administragéo da
Unipar. Estamos conscientes do periodo desafia-
dor que o ciclo petroquimico impde aos nossos
produtos e também da adversidade presente do
contexto econdmico global. Mas sei também que
estamos preparados para enfrentar os obstacu-
los. Somos resilientes e seguiremos em frente em
nossa visdo de ser referéncia em nosso mercado
de atuagdo e no alcance de nossos objetivos.

Bruno Soares Uchino
Presidente do Conselho de
Administracao da Unipar
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Mensagem do CEO ...

Resiliéncia é a palavra que define a Unipar
em 2023. Tivemos um ano desafiador por
conta do cenario complexo em diferentes
contextos, como o econémico, o de mercado
e social, tanto no Brasil como na Argentina.
Diante disso, quero dar luz a destacada ca-
pacidade de realizacdo dos profissionais da
Unipar. Com nossas pessoas engajadas, con-
seguimos uma performance extraordinaria
frente aos desafios. Sim! Nossos resultados
de 2023 foram muito positivos.

Seguimos de forma consistente nossos
pilares estratégicos de crescimento sustenta-
vel, exceléncia operacional, competitividade,
equipe e cultura e sustentabilidade. Planeja-
mos e executamos com disciplina projetos es-
truturantes que ampliam nossas capacidades,
melhoram a produtividade e rentabilidade,
pavimentando nosso futuro.

Um dos nossos objetivos foi assegurar o
atendimento ao setor de saneamento que
estd em crescimento. Com isso, expandi-
mos a capacidade da planta de Santo André
(Brasil), assim como otimizamos os métodos
de eletrodlise nos processos de cloro-alcalis.
A nova tecnologia tem ainda beneficios no
contexto ambiental ao reduzir o consumo
de gas natural, evitando a emissdo anual de
mais de 2 mil toneladas de CO,,.

Evoluimos também na construgdo da nossa pri-
meira planta fora da regido Sudeste, em Cama-
cari (BA), com previsdo de entrar em operagio
no segundo semestre de 2024. Com ela estare-
mos mais proximos dos clientes e seguimos a
rota de expansado do saneamento no Nordeste.

Outro mercado importante que estamos acom-
panhando é o de litio na Argentina. Nesse con-
texto, finalizamos um processo de modernizagéo
tecnoldgica importante, que tornou a fabrica de
Bahia Blanca (Argentina) apta a produzir 53 mil
toneladas de HCl por ano. Essa é uma iniciativa
estratégica para nos posicionar no atendimento
com insumo para a industria do litio no pais.

E fomos além! Iniciamos uma das maiores trans-
formacdes tecnolodgicas da histéria da empresa:

a troca do mercurio e diafragma pela tecnologia
de membrana na unidade de Cubatao (Brasil). Em
linha com nossos compromissos de sustentabi-
lidade, ao final de 2025, teremos a maior opera-
¢do de membrana na América do Sul, com forte
reducdo da pegada de carbono, além de ganhos
de eficiéncia operacional e competividade.

Outro movimento importante, voltado para
quem representa nossa razdo de existir - os
clientes - e que nos aproxima ainda mais
deles, foi a digitalizagdo. Construimos um
novo ambiente digital para oferecer uma

experiéncia melhor e mais simples para a
realizagdo das transagcdes comerciais.

Uma outra iniciativa importante para a com-
petitividade da Unipar é nossa entrada na
autoproducgao de energia, com projetos de
gas na Argentina e parques solar e edlicos no
Brasil. Garantimos a previsibilidade de precos
e oferta de energia. Em 2023 avangamos com
a operacionalizagdo dos parques.

Com diligéncia e responsabilidade em nossa
gestéo financeira, investimos R$ 374 milhdes no
ano. Este montante € um marco na historia da
companhia e refletem nossa crenga no futuro.
Todos os projetos investidos estédo alinhados
aos nossos compromissos de sustentabilidade
e sdo estruturantes para nossa evolugao.

Para finalizar, ressalto que concluimos 2023
vinculados a importantes ecossistemas de
sustentabilidade, o Pacto Global da ONU e

o Movimento +Agua, iniciativa também do
Pacto no Brasil. E conquistamos o selo de
empresa Pro-Etica, concedido pela Controla-
doria Geral da Unido (CGU), que reconhece
nossa governanga.

Com o trabalho de cada colaborador da
Unipar, fizemos a quimica acontecer. Agra-
deco a contribuicdo de cada um nessa jornada.

Estamos criando bases solidas para a Unipar do
futuro. Meu compromisso é continuar a manter
nossa relagdo confidvel e nosso ambiente segu-
ro, saudavel e prospero para todos!

Rodrigo Cannaval
CEO da Unipar
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Fazemos a quimica

acontecer......

A Unipar (Unipar Carbocloro S.A.) é uma in-
dustria quimica e petroquimica brasileira que
faz parte do dia a dia de pessoas e empresas
por fornecer matérias-primas essenciais para
o tratamento de dgua e esgoto, do setor de
saneamento, e bases fundamentais para os
mais diversos segmentos industriais, como

de mineragédo e siderurgia, papel e celulose,
construcgado civil, saude, alimentos, automoveis
e utilidades domésticas.

Fundada em 1969, a Unipar € uma sociedade
anénima de capital aberto, lider na producéo
de cloro e soda caustica e segunda maior
produtora de PVC na América do Sul. Estamos
presentes no Brasil e na Argentina, com fabri-
cas e escritorios e temos clientes espalhados
por toda a América do Sul. Somos um ator im-
portante nos setores quimico e petroquimico.

Nossas trés unidades produtivas estéo
localizadas estrategicamente em Cubatdo
(S&o Paulo, Brasil), Santo André (Sdo Paulo,
Brasil), e Bahia Blanca (Argentina), as quais
atendem a demandas tanto do Brasil e da Ar-
gentina quanto de outros paises, e iniciamos
a construcdo uma nova planta, em Camacari
(Bahia, Brasil).

A Companhia também possui participagdes
nas seguintes empresas: Solalban Energia
S.A. (“Solalban”), empresa de geracdo de
energia na Argentina, Tucano Holdings Il S.A.
(“Tucano Holdings”) e Veleiros Holdings S.A.
(“Veleiro Holdings”), empresas de geragéo
eolica de energia, e na Usina de Energia Foto-
voltaica Lar do Sol | S.A., Usina de Energia Fo-
tovoltaica Lar do Sol Il S.A., Usina de Energia
Fotovoltaica Lar do Sol lll S.A. (em conjunto,
“Lar do Sol”), empresa de geragdo solar de
energia no Brasil.

Prezamos pela exceléncia operacional, com
investimentos robustos para modernizagao
de nossos processos produtivos, buscamos a
otimizagdo no uso de insumos, com iniciativas
para melhoria continua. Atuamos de forma
ambientalmente responsavel, valorizamos
nossos 1.408 colaboradores e contribuimos
com as comunidades onde operamos, apoian-
do projetos focados no desenvolvimento
humano e saneamento. E dessa forma que
trabalhamos para cumprir com o propodsito da
Unipar, de ser confidvel em todas as relagdes
agregando valor para toda a sociedade.
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Onde estamos

Escritério de Sao Paulo | SP

Complexo Edlico
Tucano | BA

Complexo Edlico
Cajuina | RN

Fabrica de Camacari | BA

Complexo Solar
Pirapora | MG

Fabrica de Santo André | SP

Fabrica de Cubatao | SP

Armazenamento e estocagem
Santa Catarina | SC

Escritério de Buenos Aires | BA

Centro de Distribuicdo Ezeiza | BA

Fabrica de Bahia Blanca | BB
Central Térmica Solalban | BB

Salina El Gualicho | SAO

. Autoprodugéo de energia
Fabricas
Escritérios

. Centro de distribuicdo/tancagem

. Salina

D Armazenamento/Estocagem

Bahia Blanca
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Clorados

(cloro liquido, acido cloridrico
e hipoclorito de s6dio)

Soda

(liquida e caustica)

PVC

(emulséo e suspensio)

ONDE SAO PRODUZIDOS
Santo André Bahia Blanca
(Brasil) (Argentina)
» Clorados *Soda
+Soda +PVC
«PVC

SEGMENTOS
ATENDIDOS

% Construcao civil

@ Saneamento

% Utilidades domésticas
fjj Papel e Celulose

’fi?f Mineracao e Siderurgia
@— Saude

@\/Alimentos

e I -
@ Automoveis

CAPACIDADE DE PRODUCAO

Em mil toneladas por ano

[l Brasil Argentina
799 812
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709
186
165
540
472
12
240
759
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Propésito, Missao, Visao

%>

Propésito

Ser confiavel e agregar
valor em todas as nossas
relac6es com a sociedade.

Missao

Fazer a quimica acontecer
para gerar valor com
sustentabilidade as pessoas,
acionistas, clientes,
colaboradores e a sociedade,
por meio de produtos que
trazem qualidade de vida.

Visao

Ser referéncia global
em nosso mercado
de atuacao e focar
no crescimento com
transparéncia e
responsabilidade.

crescimento
sustentave)

Pilares estratégicos

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Buscar e desenvolver oportunidades de crescimento
em trés verticais: no negécio core (cloro-soda-PVC),
novas aplicagcdes do core e novos negocios.

EXCELENCIA OPERACIONAL

Operar com exceléncia em saude, seguranga do
trabalho e de processo, e meio ambiente. Alcangar
melhoria da confiabilidade em operagdes, processos,
produtividade e otimizacao de custos fixos.

COMPETITIVIDADE

Implementar programas para redugao dos custos
variaveis pela otimizagdo dos coeficientes, reducéo
dos custos unitarios de insumos estratégicos,
eficiéncia de processos e reducéo de perdas.

EQUIPE E CULTURA

Formar e desenvolver equipes de alta performance e com
potencial para os projetos de crescimento sustentavel. Além
disso, potencializar uma cultura organizacional forte, inclusiva
e com um clima positivo entre todos os stakeholders.

SUSTENTABILIDADE

Ser agente de transformagéo para um mundo mais
sustentavel, com mobilizagdo dentro da Unipar e expandindo
para nosso ecossistema de relacionamento.
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Estratégia de

sustentabilidade.........

A sustentabilidade tem sido a base da con-
fiangca que conquistamos em mais de cinco
décadas de operagdo. Para apoiar nossos
robustos planos de crescimento para os pro-
ximos anos, aprofundamos a condugao do
tema internamente, tendo a sustentabilidade
como uma das alavancas de nossa estratégia
de negocios. E definimos que todos os proje-
tos estratégicos de sustentabilidade devem
atender critérios de elegibilidade como: ter
impacto relevante no alcance dos compro-
missos sociais, ambientais e de governanca;
estar alinhado com a nossa estratégia de ne-
gocios; e prever retorno econémico. Nossa
principal diretriz de sustentabilidade é tornar
a Unipar um agente de transformacéo por
um mundo mais sustentavel, o que signifi-

ca promover mudancas internamente e no
nosso ecossistema: clientes, investidores e
instituicdes, fornecedores, comunidades do
entorno de nossas operagdes e sociedade.
Partimos de um pipeline de 30 projetos es-
tratégicos, que, estimamos, devem envolver
cerca de R$ 1,4 bilhdo de investimentos até
2030. Essa lista de projetos inclui, por exem-
plo, a expansdo de Santo André (Brasil) e a
evolucao tecnoldgica de Cubatao (Brasil),
focando na tecnologia de membrana (saiba
mais sobre nas paginas 20 e 22).

Em 2023, também avangcamos em anélises e
aprofundamento de conceitos em um tépico
relevante da nossa ambicdo para os proximos
anos, que é ampliar a oferta de solugdes sus-
tentaveis para nossos clientes. Com o envol-
vimento de varias areas internas e apoio de
uma consultoria externa, realizamos estudos
para entender os diferenciais de sustentabili-
dade dos produtos que fazem parte do nosso
portfélio. Dessa forma, avaliamos a pegada de
carbono da soda cdustica, do acido cloridrico
e do cloro produzidos pela Unipar. Os resulta-
dos estdo em andlise e servirdo para direcionar
nossa estratégia e posicionamento, que tém
como principal foco contribuir com os proces-
sos de descarbonizagdo de nossos clientes.

Visando evoluir na performance dos temas

de sustentabilidade da Companhia, fizemos
uma avaliagcdo das melhores praticas ligadas a
industria quimica global, comparando com as
iniciativas em andamento na Unipar. Os resul-
tados estao sendo avaliados para avangos na
aplicacdo da estratégia de sustentabilidade
da empresa.

Também realizamos um minucioso trabalho
para avaliar a aderéncia de todas as praticas da
companhia em importantes rankings e ratings,

Area verde fabrica de Cubatdo (Brasil)

identificando como podemos continuar com
avangos nesses resultados, com o objetivo de
nos posicionarmos como referéncia no seg-
mento. Primando pela transparéncia, tornamos
publicas, pela primeira vez, nossas respostas ao
questionario do CDP - Carbon Insight Action,
organizagdo sem fins lucrativos que, por meio
da transparéncia das empresas, alimenta um
sistema global de divulgagdo ambiental em
todo o mundo. O questionario, formulado por
investidores institucionais, tem como objetivo

obter informacdes, analisar e reconhecer

as melhores praticas e resultados quanto a
Mudangas Climaticas, Recursos Hidricos e
Florestas, aferindo pontuagcdes que vdo de A a
D, sendo A o padrdo mais alto a ser alcancado.
Como resultado da avaliagdo, tivemos nossa
nota elevada de C para B no tema Mudancas
Climaticas e, no &mbito dos Recursos Hidricos,
mantivemos o conceito C, o que demostra forte
gestdo no tema e que estamos no caminho
certo na longa jornada da sustentabilidade.
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Direcionadores prioritarios para
nossa atuacao sustentavel

Desenvolvimento Solugcdes em
humano produtos e servigcos

Saneamento Habitacao

U 1
Seguranga e saude
Gestao de riscos
Energia limpa
Uso responsavel da agua

Gestao de residuos

Inclusdo e Diversidade

Engajamento de
fornecedores

Melhores praticas
de mercado

Logistica
responsavel

A Unipar tem sido, inclusive, reconhecida ex-
ternamente, conquistando prémios no Brasil
como o da revista Exame Melhores do ESG,
no qual foi vencedora na categoria especial
Compromisso ESG, e o da Epoca Negdcios
360°, com o 1° lugar na premiacao Desafio
ESG/Socioambiental, e na Argentina, figuran-
do entre as 100 empresas reconhecidas pelo
ranking Visdo Sustentdvel.

Também somos submetidos a auditorias
externas que visam avaliar a integragéo da
sustentabilidade e dos principios da respon-
sabilidade social com nossos negdcios e
sistemas de gestdo. Em 2023, fomos audita-
dos nas metodologias SMETA (Sedex Mem-
bers Ethical Trade Audit) e TfS (Together for
Sustainability). A auditoria SMETA tem como
foco a verificagcédo de questdes como trabalho
infantil, saude e seguranca no trabalho, salario
justo, tempo de trabalho, liberdade de asso-
ciacéo, discriminagéo e assédio. No aspecto
ambiental, a auditoria examina a gestéo, o uso
responsavel de recursos, a emissdo de po-
luentes e o descarte adequado de residuos.
Em 2023, as unidades de Cubatéo (Brasil) e
Santo André (Brasil) foram certificadas nos
requisitos dessa metodologia. Ja a auditoria
TfS apoia e coordena a medicdo do desempe-
nho de sustentabilidade de empresas quimi-
cas, aumentando a eficiéncia e a relagédo cus-
to-beneficio, ao mesmo tempo que incentiva
a colaboracdo em todo o setor e a melhoria
continua. Em 2023, a planta de Santo André
(Brasil) foi certificada nos requisitos.

Novos compromissos:
Pacto Global e
Movimento +Agua

Em outubro de 2023, nos tornamos
signatarios do Pacto Global Brasil da
Organizacio das Nagdes Unidas (ONU), a
mais importante iniciativa de sustentabilidade
corporativa do mundo. Ao assinar o Pacto,
nos comprometemos a alinhar nossas
operacdes e estratégia de negdcio aos

“Dez Principios Universais”, nas frentes de
Mudancas Climaticas, Direitos Humanos,
Agua e Anticorrupgéo. As empresas que
aderem ao Pacto também se comprometem

a contribuir com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Dentro
desse contexto, também aderimos ao
“Movimento +Agua”, coletivo empresarial
cuja premissa € promover agoes € iniciativas
para aceleragdo da universalizacao do
saneamento e seguranca hidrica no Brasil, até
2030, a partir das acdes coletivas do ODS 6 -
Agua e Saneamento (saiba mais sobre nossa
adesdo na pdgina 35).

@‘* MOVIMENT®
+ AGUA

Unimen Namions
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Materialidade...

Nossa estratégia de sustentabilidade esta ba-
seada em uma Matriz de Materialidade, cons-
truida de forma a identificar os temas ambien-
tais, sociais e de governanga mais relevantes
para o negocio e para os stakeholders da
Unipar, direcionando as metas e definindo

os indicadores a serem monitorados e repor-
tados. Desenvolvida em 2021, a partir de um
processo de escuta de mais de 200 repre-
sentantes de nossos publicos de interesse, a
Matriz permanece consistente com os temas
que mais impactam a Unipar e envolve oito
topicos materiais.

A Matriz de
Materialidade da Unipar
orienta nossa estratégia

de sustentabilidade,
apoia a definicao

dos indicadores a
serem monitorados e
reportados e direciona
o estabelecimento
de metas

Temas materiais -

Integridade e ética nos negocios
Integridade, confiabilidade e ética comp&em
os valores da Unipar, moldando a forma
como agimos, além de serem condicionantes
para garantir a operacdo e a perenidade da
empresa. A Unipar se compromete a seguir
altos niveis de governanca, primando pela
ética e construindo relagdes institucionais
que gerem real impacto.

Gerenciamento de residuos

Adotamos praticas para a reducgdo da geracao
de residuos em nossos processos e trabalha-
mos para aumentar o reaproveitamento de
materiais, atuando de forma responsavel.

Seguranca e saude

A saude e a segurancga dos colaboradores,
das operagdes, dos clientes e das comuni-
dades compdem um tema inegociavel para
a Unipar. Seguimos na busca incansavel por
exceléncia nas operagdes e entornos e na
logistica segura de nossos produtos.

Mudancas climaticas, energia e emissoes
Nossos processos produtivos demandam
consumo expressivo de energia elétrica. A
Unipar possui agcdes de eficiéncia energética
e estd em processo de transicdo energética,
investindo na autoproducao de energia solar
e edlica, além de ter assumido compromis-
sos de reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa, chegando a Net Zero em 2050.

Relacao com comunidades

A Unipar se compromete com a promocgéo
do desenvolvimento humano nas frentes

de educacao, cultura, esportes e agoes
socioambientais além do saneamento,
principalmente nas comunidades locais onde
atua, no Brasil e na Argentina.

Gestao de riscos

Queremos ser reconhecidos por atuar

com exceléncia em gestdo e mitigacao

de riscos, para preservar a operagéo e a
perenidade da empresa. O tema é prioritario
em nossas praticas.

Agua e saneamento

Nossos produtos estdo relacionados ao trata-
mento de dgua ou sua fase de uso, por isso, a
contribuicdo para o acesso a dgua limpa e ao
saneamento nos paises em que atuamos e o
uso responsavel de dgua em nossas ativida-
des sdo temas de muita importancia.

Diversidade, equidade e inclusao

Queremos criar um ambiente inclusivo, em
que as pessoas sintam que sdo respeitadas
e que fazem parte da Unipar. Temos iniciati-
vas para aumentar a equidade e a represen-
tatividade na Unipar.
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Compromissos Unipar

Unipar

18 e
.@

COMPROMISSO

Migrar para 60% de
energia elétrica de fonte
renovavel.

18 g

O

COMPROMISSO

Reduzir em 10% as
emissoes de CO, de
escopos 1e 2 (ano base

18 g
@

COMPROMISSO

Reduzir em 30% as
emissées de CO, de
escopos 1e 2 (ano base

COMPROMISSO
Eliminar a utilizacao de
mercurio nas operacoes.

=3 =R

COMPROMISSO
Reduzirem 15% a
intensidade do uso de
agua, com 15% de reuso

COMPROMISSO
Compromisso com

a gestao para zero
acidentes e incidentes

2020). 2020). (ano base 2021). operacionais.
PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO
2025 2025 2030 2030 2030 Recorrente
Cli Comunidade Investidores
lentes Fornecedores e sociedade e instituicoes

R 13 oo

COMPROMISSO

Atingir 65% do volume
de produtos fabricados
com energia elétrica
renovavel.

PRAZO
2025

COMPROMISSO
Desenvolver solugées
sustentaveis nas areas
de energia e emissoes.

PRAZO
2030

T [

COMPROMISSO
Fabricar 80% do
acido cloridrico com
hidrogénio verde.

PRAZO
2030

QO

COMPROMISSO
Ter 100% dos
fornecedores
homologados
com critérios de
sustentabilidade

PRAZO
2025

COMPROMISSO

Impactar 2 milhoes de
pessoas com programas
e projetos de promocao
de desenvolvimento
humano.

PRAZO
2025

COMPROMISSO

Publicar Relatérios

de Sustentabilidade e
participar de rankings
e pesquisas de boas
praticas de governanca
e sustentabilidade

PRAZO
Recorrente
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Ambicio 2050

Unipar

Clientes

Fornecedores

Comunidade
e sociedade

Investidores
e instituicoes

18 g
O

Atingir Net Zero.

§ Pannocons
ECRESCHENTD
ECONOMED,

o

Compromisso com a
gestdo para zero acidente e
incidente operacional.

18 gl
>

Ampliar portfolio de
solugdes sustentaveis

nas areas de saneamento,
energia, emissdes e
habitagdo popular. Entregar
emissdes de CO, evitadas
para nossos clientes.

Transmitir os compromissos
Unipar para a cadeia de
fornecimento.

Acelerar o acesso a agua
limpa e ao saneamento,
aumentando o nimero
de pessoas servidas com
acoOes diretas da Unipar e
ampliando o impacto para

desenvolvimento humano.

16 e
INSTITUIGOES
EFGALS

Ser uma das referéncias

de sustentabilidade

da industria quimica,
participando dos principais
rankings de governanca e
sustentabilidade.
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ODSs correlacionados

de val

13 e

O

eraca

3
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Micheli Santos e Renata Lopes, fabrica de Cubatéo (Brasil)
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Direcionamento

estrategico

Assim como ocorreu em 2022, o ano de 2023
também trouxe desafios que fizeram com que
nos mantivéssemos ainda mais resilientes na
condugédo de nosso negocio. As instabilidades
globais seguiram impactando as cadeias de
valor e pressionando diversos segmentos dos
quais depende a industria quimica. A deman-
da arrefecida, os custos de producdo em alta e
os pregos das commodities na baixa seguem
nos desafiando. No mercado sul-americano,
destacou-se o cenario de forte volatilidade
cambial, financeira e politica da Argentina.

Jé no Brasil, além da pressao dos precos das
commodities em baixa, enfrentamos o cresci-
mento da participagédo dos produtos importa-
dos. Isso vem afetando de maneira relevante o
desempenho da industria quimica nacional.

Apesar das dificuldades, foi um periodo
bastante produtivo gracas a evolugdo de uma
estratégia que definimos em 2021, da qual ndo
nos desviamos, e que tem trazido resultados
para a visdo de futuro que almejamos. Segui-
mos nosso planejamento de crescimento sus-
tentavel. Continuamos focados em investir em
projetos estruturantes. Entre os exemplos, es-
tdo a conclusédo da ampliagcao da capacidade
instalada da unidade de Santo André (Brasil),
iniciada em 2021, e a finalizagdo do projeto

na fabrica de Bahia Blanca (Argentina) para
producéo de acido cloridrico (HCI) em esca-
la comercial na Argentina (vide pdgina 21).

Além disso, tivemos o inicio da operagéo de
parques de autoproducéo de energia renova-
vel e da construcao da nossa primeira unida-
de no Nordeste brasileiro. Também as obras
do phase out das tecnologias de diafragma

e de mercurio relativo a planta de Cubatao
(Brasil) substituindo-as por membrana.

Maximiliano Inzunza,
fabrica de Bahia Blanca
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Ampliacao da unidade
de Santo André (Brasil)

Foram finalizadas as atividades para
expansdo da unidade de Santo André
(Brasil), o que resultou na ampliagéo da
capacidade de produgao de cloro, soda
caustica e acido cloridrico. Com aporte
financeiro de R$ 100 milh&es, a fabrica
recebeu a instalagdo de um novo eletrolisa-
dor para producédo de cloro e soda caustica
e a implantagdo de um forno de acido clori-
drico. Os novos equipamentos entraram em
operagdo no segundo semestre de 2023.

Realizado com base nas diretrizes de
sustentabilidade que apoiam nossa atuacéo,
o projeto foi concebido visando ganhos im-
portantes como a redugdo de 18% no uso de
energia elétrica pelo eletrolisador e a diminui-
¢céo de 60% no consumo de agua de resfria-
mento em relacdo aos fornos convencionais.
Seu desenho previu, ainda, a recuperagdo do
calor gerado na produgao de acido cloridrico,
que passou a ser transformado em vapor e
reutilizado na alimentagédo da propria planta,
reduzindo o consumo de gas natural e evitan-
do a emissédo de mais de 2 mil toneladas de
CO, por ano.

AUMENTO NA CAPACIDADE INSTALADA

(toneladas/ano)

Cloro liquido

Soda caustica liquida e em escamas

Acido cloridrico

Area externa da expansdo da-fabrica de Santo André (B,_r_qﬂ'l)
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Daniel Brizuela, fabrica de Bahia Blanca (Argentina)

Nova fabrica:
atendimento ao mercado
do Nordeste brasileiro e
ao setor de saneamento

Demos um passo importante em nossa estra-
tégia de atuacdo no segmento do saneamento,
com o inicio da construgdo de nossa fabrica em
Camacari, cidade baiana localizada a 50 quil6-
metros da capital, Salvador. O novo empreendi-
mento expande nossa capilaridade geografica,
configurando-se como nossa primeira unidade,
no Brasil, situada fora do estado de Sao Paulo.
O objetivo é atender a demanda crescente de
cloro-soda no Nordeste, considerada a regido
que deve concentrar o maior desenvolvimento
de saneamento na proxima década.

Com investimento de R$ 234 milhdes, a planta
¢ a primeira iniciativa do tipo greenfield (proje-
to concebido, planejado e executado pela Uni-
par, sem contar com uma estrutura ja existen-
te) da estratégia de expansdo da companhia.
Tendo como foco segurancga e ecoeficiéncia,

o projeto foi concebido de forma a otimizar o
consumo de dgua, gas e demais insumos.

Inserida em um polo industrial, a fabrica tera
capacidade de produzir 20 mil toneladas de
cloro, 22 mil toneladas de soda céustica, 25
mil toneladas de acido cloridrico e 20 mil
toneladas de hipoclorito de sodio ao ano. A
previsdo é de que a nova unidade ja esteja em
producdo no segundo semestre de 2024.

Avancos na Argentina cri2-

Investimentos realizados de cerca de US$ 8
milhdes permitiram um salto na produgao de
soda pérola de 16 mil toneladas/ano para 25
mil toneladas/ano em nossa unidade de Bahia
Blanca (Argentina), aumentando a utilizagédo
de capacidade instalada de 70% para 90%.

Além disso, em 2023, otimizamos e moder-
nizamos uma unidade que produzia acido
cloridrico (HCI) para consumo interno,
realizando melhorias e testes para medir a
capacidade maxima de producéo e o nivel de
concentragdo do produto. Foi possivel elevar
a concentragdo do acido, de 26% para um
indice maior que 33%, grau que atende as es-
pecificacbes comerciais exigidas. O resultado
foi a viabilidade de produgdo em larga escala,
tornando a planta com capacidade de pro-
ducio consolidada de 53 mil toneladas/ano.
A agdo posiciona estrategicamente a Unipar
no desenvolvimento, na Argentina, do mer-
cado de litio, que utiliza HCI principalmente
no processo de extracdo e refino do mineral.
Com extensas e competitivas reservas de
litio, o pais j& apresenta uma grande demanda
por HCI devido a projetos em andamento em
torno desta industria e a previsédo é de cresci-
mento pelo aumento mundial da eletrificagdo
de motores, pois o litio é utilizado em baterias
de veiculos elétricos.
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Rogério Lascoski, fabrica de Cubatéo (Brasil)

Modernizacao
tecnoldgica

Em setembro de 2023, a Unipar recebeu apro-
vacdo pelo Conselho de Administragdo para
inicio das obras do phase out das tecnologias
de diafragma e de mercurio relativo a planta
de Cubatao (Brasil).

O projeto teve inicio imediato, com a aquisi-
cdo de equipamentos e o comeco das obras
de adequacao, tendo previsao para ser finali-
zado no segundo semestre de 2025. A iniciati-
va foi inicialmente desenhada para atender

as diretrizes da Convencdo de Minamata,

que estabelece o banimento do mercurio em
operagdes industriais até 2025 no Brasil*.
Visualizamos, porém, a possibilidade de pro-
movermos uma completa conversao tecno-
l6gica, e assim, o projeto aprovado substitui
ndo so6 a producgédo via célula de mercurio, mas
também o processo produtivo via diafragma,
por uma planta com células de membrana.

A alteracgao transformara a unidade de
Cubatéo (Brasil) em uma das mais modernas
eletrélises das Américas. Essa unificacéo
passara a ser responsavel pela producao de
210 mil toneladas de cloro por ano, o que re-
presenta 60% da capacidade atual da unida-
de — os outros 40% ja sdo produzidos com a
tecnologia membrana.

* Para a Argentina, o prazo estabelecido pela Convengéo
de Minamata para o banimento do uso de mercurio em
processos industriais é dezembro de 2030.

Considerada a tecnologia mais avangada
para a producédo do cloro, a eletrolise por
membrana também é usada em nossa fabri-
ca de Santo André (Brasil) e Bahia Blanca
(Argentina) e tem diversas vantagens, como
menor consumo de energia, maior eficiéncia
no uso dos demais insumos e valor de implan-
tacdo mais baixo. Além de requerer um con-
junto menor de equipamentos, o que deman-
dard menos manutengao, a nova tecnologia
ird liberar espaco fisico para novas expansdes
da planta de Cubat&o Brasil.

Com a implementacao
de tecnologia de
membrana, estimamos
evitar a emissao de

70 mil toneladas de

CO, por ano, tendo
como referéncia o
ano-base 2020
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Cubatdo (Brasil)
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Avancos em

NnOSSas operagées

Exceléncia operacional € um dos pilares es-
tratégicos da Unipar. Estamos direcionados a
promover o aumento continuo da confiabilida-
de de nossas operacdes e o aprimoramento
de processos, em busca de produtividade e
otimizacdo de custos fixos.

Dispomos de uma diretoria técnica, responsavel
por, além de conceber e acompanhar o desen-
volvimento de projetos estratégicos, monitorar
o desempenho de cada uma de nossas trés
plantas produtivas e, por meio de comparagdes
entre elas e o mercado, identificar oportunida-
des de melhorias e adogéo de novas tecnolo-
gias. Também estimulamos o compartilhamento
de experiéncias e os ganhos de boas solugdes
encontradas pelos times. Em 2023, realizamos

o “Interfabricas”, uma série de trés encontros
presenciais reunindo gerentes e engenheiros de
areas especificas da cadeia de PVC, possibili-
tando um networking técnico muito produtivo.

Outra fonte relevante de iniciativas de apri-
moramento constante é a aplicagdo da
metodologia Lean Six Sigma, disseminada em
todas as unidades e que permite a identifica-
cdo de causas-raiz associadas a desperdicios
e variabilidade de processos, com a elabora-
¢do de planos de acao para resolugéo.

Seguimos evoluindo no uso da inteligéncia
artificial para melhorias operacionais. Apos
uma implementacao bem-sucedida na fabrica
de Santo André (Brasil), no ano anterior, que

Em 2023, alcancamos 84%
de utilizacao média da

capacidade instalada de
eletrdlise das trés plantas*

*Reducgéo de dois
pontos percentuais
frente a 2022, mediante
ambientes desafiadores
para o setor quimico

i
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resultou em redugdes de consumo gerando
uma economia de R$ 10 milhdes por ano, a
unidade de Bahia Blanca (Argentina) replicou a
implantagao, em 2023, do Controle Avangado
de Processo. A solugao realiza ajustes automa-
ticos para manter a producdo de maneira oti-
mizada, por meio de inteligéncia artificial. Ja a
outra ac¢do, realizada na planta de Santo André
(Brasil), focou na reducéo da ocorréncia do
chamado fish eyes (olho de peixe, em inglés).
Com o uso de inteligéncia artificial, o sistema
implementado emite um alerta sobre a imi-
nente formacgéo de graos de PVC (semelhan-
tes a um olho de peixe), causada pela baixa

absorgdo de plastificante, o que gera defeitos
nas pecas fabricadas. A detecgéo precoce
melhorou o indice de defeitos em 83%.

Nessa mesma linha de solugdes para a me-
Ihoria da qualidade de nossos produtos, outra
implementacdo em uma das linhas de PVC
incrementou a qualidade da resina, elevando

o nivel de brancura e a morfologia do produto.
Além dessa melhora na qualidade, a iniciativa
resultou em maior estabilidade operacional e
aideia é aprovar uma segunda fase do projeto
para atender a outra linha de produgdo de PVC
existente na planta de Santo André (Brasil).
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Inovacao

Entendemos a inovagéo e o desenvolvimento de
novos negdcios Como essenciais para o cresci-

mento projetado para a Unipar para os préximos
anos, bem como para cumprirmos o objetivo de
nos posicionarmos como um parceiro confiavel

para nossos clientes. Nossa estratégia de inova-
¢do estd alinhada aos compromissos assumidos
por nossa agenda de sustentabilidade e, assim,

as iniciativas atreladas as praticas ESG buscam

abordagens inovadoras na elaboragéo e implan-
tacdo dos projetos.

A gestdo da inovagdo na Unipar ocorre de
maneira transversal a todas as areas e ne-
gocios, podendo ser vista sob trés éticas,
desenvolvidas de forma que possam gerar
produtividade, eficiéncia e seguranca em
nossa cadeia de valor:

@ Melhorias operacionais

Visa o aprimoramento dos processos
produtivos, com a busca por novas
aplicacbes que melhorem o desempe-
nho das unidades produtivas.

Desenvolvimento de novos produtos
Tem como objetivo ampliar nossa
oferta para os clientes.

Digitalizacado de processos

Envolve a adogéo de ferramentas da
tecnologia da informacao, inteligéncia
artificial e big data.

Em 2023, com o objetivo de contar com uma
area focada em nossa estratégia de expansao,
instituimos a diretoria de Crescimento e Ino-
vagdo. Sua missdo € manter o olhar a frente,
encontrando e analisando oportunidades

que levem a Unipar a dobrar de tamanho nos
proximos anos.

Ao longo do ano, a nova diretoria dedicou-se
a um mapeamento das possibilidades de
diversificagao, ou seja, realizando uma ava-
liacdo de segmentos de produtos nos quais
a Unipar ainda ndo atua, mas que possuem
sinergias com o core da empresa. Além da
cadeia de producgdo, a andlise levou em conta
os clientes em carteira, visando identificar
outras demandas que poderiam ser supridas.
O levantamento considerou a quantidade

de fornecedores existentes, o nivel de aten-
dimento via importacédo e o tamanho atual e
potencial dos novos mercados identificados,
tanto no Brasil e na Argentina como de outras
localidades, em linha com a busca da inter-
nacionalizagdo da marca Unipar. Para 2024, a
previsdo € iniciar a producédo de estudos de
caso e a viabilidade para cada oportunidade,
aprofundando o entendimento das maneiras
como poderia ser capturada e os investimen-
tos necessarios.

Alternativa avancada
para o setor
sucroalcooleiro

Em 2023, registramos progressos no projeto-
-piloto iniciado em 2022 e que visa oferecer
uma alternativa viavel e sustentavel para o se-
tor sucroalcooleiro, permitindo a substituicéo
de acido sulfurico pelo acido cloridrico (HCI)
em processos de fermentagdo para a produ-
¢do do etanol. Apds os excelentes resultados
apresentados pela implementagdo em usinas
situadas em S&o Paulo, Brasil, nos municipios
de Novo Horizonte e Lins, levamos a solugéo
para mais duas usinas, localizadas em Serrana
e em Pitangueiras. A utilizagdo do HCI é uma
opcao relevante diante do cenario de reducgéo
de disponibilidade de acido sulfurico no mer-
cado e aumentos significativos de preco.

Esse bem-sucedido desenvolvimento tec-
nolégico realizado pela Unipar contou com
apoio de instituicdes de ensino renomadas
do Brasil, como Universidade de Sdo Pau-

lo (USP), Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Universidade Federal de

Sao Carlos (UFSCar) e do Senai Sertdozinho
(SP), que realizaram estudo e validaram o HCI
como elemento ndo corrosivo e que mantém
o pH nos parametros desejados, auxiliando no
controle da contaminacgéo bacteriana.

Ainovacaoeo
desenvolvimento de
novos hegocios sao
essenciais parao
crescimento da Unipar
projetado para os
préximos anos
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Inovacao nas
aplicacoes de PVC

Contamos com um Comité de Projetos e
Inovagdes focado no desenvolvimento do
mercado do PVC. Esse nucleo especializado
visa identificar oportunidades para ampliar as
aplicagdes do PVC, por exemplo, substituin-
do materiais como madeira, metal ou outros
plasticos, e tem como objetivo fazer com

que uma parcela expressiva do aumento da
receita anual da Unipar seja oriunda de novas
solugdes e inovagdes. Muitos dos estudos
de novas solugdes nascem de demandas dos
nossos clientes, que procuram a Unipar para
ampliar suas linhas de produtos.

O grupo segue uma metodologia de acompa-
nhamento de projetos e mantém um pipeline
constantemente renovado de iniciativas, ana-
lisando viabilidade técnica e econdmica e de-
finindo e acompanhando a realizacao das ati-
vidades necessarias para o desenvolvimento.

Contamos com um
comité especializado

em ampliar o uso do
PVC no mercado

Sistema construtivo com
PVC: opcao sustentavel

Em linha com nossos esforgos para o de-
senvolvimento de solugdes para o mercado,
enxergamos o PVC como uma alternativa
sustentavel para o enfrentamento do défi-
cit habitacional, calculado, em 2022, em 6
milhdes de domicilios no Brasil. Estamos
empenhados em disseminar a adogéo do
chamado concreto PVC como sistema cons-
trutivo de edificagcdes, um método modular
de encaixe no qual as paredes séo feitas de
perfis vazados de PVC, construidos sob me-
dida para cada projeto, sendo preenchidos
por concreto diretamente nas obras. Dessa
forma, a obra é mais rapida, com menores
custos operacionais e menor desperdicio de
agua e materiais. Essa agilidade na constru-
¢do também permite atuar de maneira eficaz
diante da ocorréncia de desastres naturais
que causem danos a moradias, trazendo uma
solugdo rapida, confidvel, sustentavel e digna
para populacao afetada.

Para ampliar o conhecimento do mercado a
respeito da solugdo, em 2023 participamos,
pela primeira vez, da Construsummit, evento
sobre gestdo e tecnologia no segmento da
industria da construgao, realizado em Floria-
népolis (SC, Brasil), destacando a tecnologia.

Aprofundamos também nossos conhecimen-
tos sobre os aspectos comerciais, contando
com o suporte de uma consultoria especia-
lizada que nos orientou sobre a formulagao
desse modelo de negdcio e todos os proces-
SOS que o envolvem, como aprovagado, cons-
trucado e financiamento de casas populares
no Brasil. No ano, comercializamos um total
de 1.200 toneladas de PVC para o sistema
construtivo concreto PVC, sendo que 600 to-
neladas foram direcionadas para a construgéo
de seis creches, trés localizadas em Anapolis
(GO), duas no Rio de Janeiro (RJ) e uma em
Sorocaba (SP), no Brasil.

e

W
Apresentacdo da'®nipar durante Construsummit 2023

Para 2024, a previsédo é seguir com o de-
senvolvimento dessa solugdo, ampliando o
entendimento e as evidéncias de seus dife-
renciais, informacgdes ainda nao disponiveis
na literatura técnica. Planejamos realizar um
estudo comparativo, com a construcéo de
duas casas, uma de alvenaria convencional
e outra utilizando o concreto PVC a fim de
quantificar os beneficios do ponto de vista
ambiental, econémico e de seguranca do
concreto PVC.
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Transicao da matriz

energeética

A Unipar é consumidora intensiva de energia
elétrica, que representa cerca de 50% dos
custos com insumos para a producdo de cloro
e soda caustica. A busca por alternativas
mais sustentaveis se tornou uma prioridade
para nés, sendo um elemento fundamental
para o alcance de nossos objetivos de sus-
tentabilidade. Temos como meta, até 2025,
ter as plantas, no Brasil, operando com 80%
de energia renovavel edlica e solar oriunda
do modelo de autogeracao, reduzindo nossa
pegada de carbono. Além disso, ja firma-
mos contratos de longo prazo no mercado
livre de energia para fornecimento dos 20%
remanescentes e fazer com que a totalidade
de energia consumida em nossos processos
produtivos no Brasil seja de fonte limpa.

Investimos na autoproducao de energia elé-
trica renovavel, estabelecendo parcerias com
empresas consolidadas no segmento. Aporta-
mos recursos para a construcdo no Brasil, de
duas usinas edlicas, uma em Tucano, na Bahia,
e outra em Cajuina, no Rio Grande do Norte,
além de um empreendimento solar em Pirapo-
ra, em Minas Gerais (confira detalhes e status
dos projetos na pagina 29). Juntos, os trés
complexos terdo capacidade de produzir 485
MW de energia elétrica, dos quais 149 MW

(em média) serdo destinados para as plantas
industriais da Unipar no Brasil. Com a entrada
em operacgao da usina eolica localizada em
Tucano (BA), em outubro de 2023, e da usina
solar localizada em Pirapora (MG), chegamos
a 59% da capacidade de autoproducéo.

Adotar a autogeracao traz outras vanta-

gens como o aumento de disponibilidade

de energia elétrica, com garantia de acesso,
maior previsibilidade de precos e reducdo-dos
custos, devido a isengdo de encargos.

A Unipar também possui participacdo de 58%
no capital social da Solalban, a qual iniciou suas
operagdes comerciais em outubro de 2009 para
gerar energia elétrica para a fabrica na Argentina.

Investimos na

autoproducao de
energia renovavel
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Contribuicao parao

desenvolvimento comunitario

Em sintonia com nossa proposta de contribuir
com o desenvolvimento comunitario das lo-
calidades onde atuamos, a implementacao de
projetos de autogeracao de energia elétrica
no Brasil, possibilitou ampliarmos o territério
onde realizamos nossas agdes de responsabi-
lidade social.

Em parceria com a AES Brasil, entregamos a
comunidade Canto Rico Querera um reserva-
torio com capacidade para armazenar 30 mil
litros de agua a fim de beneficiar a agricultura
familiar local. A comunidade esta localizada
proxima ao nosso completo edlico de Tuca-
no, na Bahia. Além do reservatério, o projeto
contemplou assisténcia técnica rural com
orientagdes sobre prevencdo e controle de
pragas; técnicas de plantio; incentivo ao as-
sociativismo comunitario; e orientagao sobre
producédo e venda de excedentes. Em outra
acao, a escola de educacao infantil Professora
Maria José Aras, no municipio de Tucano, foi
integralmente reformada e remodelada, ga-
nhando espacos de refeicdo, brinquedoteca
e playground mais alegres, coloridos e com
mobilidrios proprios para as 205 criangas.

Também em parceria com a AES Brasil, doa-
mos 20 cisternas de placas com capacidade
para armazenar 16 mil litros de agua prove-
nientes da chuva, beneficiando 20 familias da
comunidade de Lajes, proxima ao complexo
eolico de Cajuina, no Rio Grande do Norte. As
familias receberam capacitacdo sobre o uso
correto e a manutengado dos equipamentos.
O projeto contou com o apoio da Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico Local (Adel),
organizacao sem fins lucrativos que promove
o desenvolvimento de comunidades rurais no
Sertdo do Nordeste brasileiro.

Outra agao realizada em conjunto, no Brasil,
foi o Sementinhas do Esporte, projeto dire-
cionado a alunos da rede publica do Ensino
Fundamental |, com nucleos esportivo-
-educacionais que oferecem aulas no con-
traturno escolar. Apoiado pela Unipar nos
municipios de Santo André e Cubatdo, em
Sao Paulo, foi expandido para o municipio
de Tucano, na Bahia, contando também com
o apoio da AES Brasil. Em 2023, 355 alunos
participaram das atividades. A iniciativa é
realizada pelo Instituto Mais Acgéo e as ati-
vidades sdo totalmente gratuitas, incluindo
a doacédo de uniformes, e a participacdo e
permanéncia no programa esta condiciona-
da a frequéncia escolar.
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C2)

Investimentos em
energia renovavel

Em 2023, chegamos a 59%
da capacidade de producao
prevista para nossos trés
parques no Brasil

Manutencao e operacao
100% feminina

O Complexo Edlico de Tucano é o primei-

ro parque edlico no Brasil a ter operagdo e
manutencéo realizadas localmente por uma
equipe 100% feminina. A equipe conta com 11
mulheres, parte delas participantes em uma
iniciativa em parceria com o Servigco Na-
cional de Aprendizagem Industrial da Bahia
(Senai-BA), que promoveu também o curso
de Capacitagdo em Especializacao Técnica
em Manutencao e Operacéo de Parques
Edlicos, gratuito e exclusivo para o publico
feminino, formando outras 28 mulheres. As
aulas visaram o desenvolvimento de habilida-
des em eletrotécnica, mecénica, seguranca
do trabalho, dentre outras competéncias.

COMPLEXO EOLICO TUCANO Bahia

Localizagao: Tucano, Araci e Biritinga
Energia: edlica

Joint venture Unipar:

155 MW

PPA* Unipar
Fornecimento contratado:
60 MW (médios)

Prazo: 20 anos

Status
Em operacéao desde outubro de 2023.

COMPLEXO LAR DO SOL Minas Gerais

Localizacdo: municipio de Pirapora (MG)
Energia: solar

Joint venture Unipar:

239 MW

PPA* Unipar

Fornecimento contratado:
49 MW (médios)
Prazo: 20 anos

Status
Em operacao desde janeiro de 2024.

COMPLEXO CAJUINA Rio Grande do Norte

Localizagao: municipios de Lajes,
Pedro Avelino, Angicos e Fernando Pedroza
Energia: edlica

Joint venture Unipar:

91 MW

PPA* Unipar
Fornecimento contratado:
40 MW (médios)

Prazo: 20 anos - =

Status (em junho de 2024)

Em fase pré-operacional, estando em > e S |
curso os testes finais para validagcao - i

' i dor dos aerogeradores : : T

junto ao fornecedor g AR

e a Aneel.

*Power Purchase Agreement (PPA) é um acordo ou contrato
de compra e venda de energia renovavel de longo prazo
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Compromisso com
o meio ambiente

A Unipar preza por uma atuagdo ambiental-
mente responsavel, trabalhando de forma

a evitar danos aos ecossistemas onde esté
inserida. O compromisso com o meio ambiente
faz parte da nossa pratica diaria e se reflete em
diversas acdes e projetos realizados para miti-
gar o impacto ambiental de nossas operagdes.

Buscamos levar o cuidado com o meio ambien-
te para todas as etapas de nosso ciclo produti-
vo, com a escolha de fornecedores baseada em
critérios de sustentabilidade. Desenvolvemos
acOes para economia e reuso de agua, realiza-
mos robustos investimentos para prover nossas
operagdes com energia renovavel e temos
processos para reciclagem de residuos. Tam-
bém preservamos grandes extensdes de areas
nativas no entorno de nossas fabricas.

Para garantir a confiabilidade de nossos pro-
cessos industriais, assegurando a segurancga de
procedimentos para colaboradores, comunida-
des do entorno e meio ambiente, regularmente
submetemos nossas operagdes a processos de
certificagédo reconhecidos internacionalmente.
Todas as nossas plantas sdo certificadas em
normas como ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.
Somos certificados no Programa Atuagado Res-
ponsavel, iniciativa global promovida no Brasil

pela Associagdo Brasileira da Industria Quimica
(Abiquim), que abrange as plantas de Santo
André (Brasil) e Cubat&o (Brasil), e do Programa
de Cuidado Responsable del Medio Ambiente
da Camara de la Industria Quimica y Petroqui-
mica (CIQyP) da Argentina, que envolve a fabri-
ca de Bahia Blanca (Argentina). Anualmente, o
desempenho em sustentabilidade das unidades
€ avaliado pela EcoVadis, metodologia que
contempla, dentre varias exigéncias, o preenchi-
mento de um questionario com cerca de 400
questdes, além da apresentagéo de evidéncias
que comprovem as boas praticas de gestéo.

Em 2023, a planta de Santo André (Brasil) foi
reconhecida com medalha prata, a de Cubatio
(Brasil) com medalha bronze e a planta de Bahia
Blanca (Argentina) recebeu selo committed.

Também estamos comprometidos com

o acordo internacional conhecido como
Convencédo de Minamata e, em 2023, foi
aprovado pelo Conselho de Administracao o
projeto de phase out no Brasil relacionado ao
uso de mercurio em nossa planta de Cubatéo
(Brasil), envolvendo uma conversao tecnologi-
ca com ganhos operacionais e de sustentabi-
lidade, o que contribui para os resultados de
nossos compromissos de redugdo de emis-
sdes (saiba mais na pagina 22).

Marcello Amorim, fabrica de Cubatéo*(Brasil)

- —

Economia Circular: material pés-consumo e
reutilizacao de embalagens do PVC

Estamos estruturando projetos no ambito da
economia circular de forma a ressaltar uma
das caracteristicas mais importantes do PVC:
a reciclabilidade. O PVC & um material 100%
reciclavel e, pensando nisso, estamos desen-
volvendo um novo portfélio de produtos reci-
clados, feitos a partir de materiais pos-consu-
mo. Também estd em analise a viabilidade de
implementar a circularidade de embalagens

enviadas para nossos clientes. Para os proxi-
mos anos, a previsdo é seguir com o desen-
volvimento dessas solugdes, ampliando o
mercado e valorizando cada vez mais o papel
desempenhado do PVC em nosso cotidiano.


https://ecovadis.com/
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Mudancas climaticas....

A Unipar, como importante ator do setor qui-
mico e petroquimico, trabalha para se tornar
um agente de transformagao por um mundo
mais sustentavel e vem promovendo mudan-
cas significativas internamente e na cadeia
em que atua: com seus clientes, fornecedo-
res, comunidades, investidores e instituicdes.

No que diz respeito as mudancgas climaticas,
refletido na ocorréncia de chuvas intensas,
ondas de calor, enchentes, furacdes e até
secas prolongadas, somado a impossibilida-
de de prever esses eventos com exatidao,
consideramos tais situagdes como poten-
ciais impactos.

Diante desse cenario, temos realizado
investimentos, por meio de um planejamen-
to solido, e trabalhado com projetos que
contemplam inovagédo tecnolégica, para
mitigar os impactos de nossas emissdes e
alcangarmos, até 2025, o compromisso de
reduzir em 10% as emissdes de escopos 1e 2
(ano-base 2020). Durante 2023, concluimos
o projeto de expansao de capacidade da
planta de Santo André (Brasil), envolvendo a
reducdo do uso de gas natural, que contribui
para evitar a emissdo de 2 mil toneladas de
carbono por ano.

Por sermos consumidores intensivos de
energia elétrica em nosso processo pro-
dutivo, consideramos que a transicdo para
energia elétrica de fontes edlica e solar no
Brasil € um fator fundamental, que reflete
resultados relevantes para a menor pegada
de carbono de nossos produtos e estende a
oportunidade de descarbonizacéo de nossa
cadeia de valor (saiba mais sobre nossos
projetos de autoprodugédo de energia solar e
edlica na pdgina 29).

Nosso inventario de emissdes de gases

de efeito estufa se baseia na metodologia
do GHG Protocol, verificadas por terceira
parte e calculadas com base nos fatores de
emissdo do IPCC (Painel Intergovernamental
sobre Mudancgas Climaticas), fatores locais
de geracdo de energia elétrica, consumo de
combustiveis e energia e produgéo de fontes
industriais. Reflexo importante considerando
a evolugao da Unipar frente a seus compro-
missos de mudancas climaticas, foi a ava-
liacdo de todas as plantas do Grupo Unipar,
pelo CDP (Carbon Insights Action), tendo
sua nota elevada de “C” para “B” no tema
Mudancgas Climaticas.

Além disso, em margo de 2024, foi concluida
a instalagdo de novos equipamentos para

o tratamento de efluentes gasosos de uma
das linhas de PVC da fabrica de Santo André
(Brasil). A solugdo envolveu a melhor tec-
nologia pratica disponivel para retengado de
material particulado, antes direcionado para
outro sistema de tratamento, o que resultou
em melhoria dos padrdes ambientais (~ 9,74
mg/Nm3), posicionando a planta para os
melhores padroes de referéncia em termos de
legislagdo ambiental (Lei Federal N° 14.850,
de 02 de maio de 2024, (<70 mg/Nm3).

Atuamos para
mitigar os

impactos de
nossas emissoes

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)* GRI 305-1

UNIPAR 2021 2022 2023

Total de emissdes diretas (Escopo 1) 31449484 341.309,37 298.104,37

Emissdes biogénicas 50,23 43,45 28,99

* Os fatores de emissdo e os potenciais de aquecimento global (GWP) utilizados sédo os indicados na ferramenta de célculo do
Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2024. As exce¢des da ferramenta do PB GHG Protocol séo: 1. O fator de emissédo da
categoria de processos quimicos industriais desenvolvido através do balanco de massa de carbono do incinerador do CQM
em Santo André (Brasil); 2. O fator de emissédo da categoria de combustdo movel, considerando os percentuais argentinos

de biocombustiveis na gasolina e no diesel, que sdo diferentes dos brasileiros. Abordagem de consolidacdo adotada para as
emissées: Controle operacional.
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Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de energia GRI 305-2

Emissdes de NO,, SO, e outras emissdes atmosféricas
significativas GRI 305-7

UNIPAR 2021 2022 2023*

Total de emissoes
indiretas (Escopo 2) de
GEE provenientes da
aquisi¢do de energia
em toneladas métricas
de CO, equivalente
calculadas com base
na localizagao.

608.640,40 50177440 360.581,79

*Em 2023, houve revisdo da metodologia de célculo das emissées de energia
térmica do site de Cubatéo (Brasil) Junto ao fornecedor, recalculamos o mon-
tante de energia térmica adquirida pelo site e o combustivel féssil utilizado em
situagdes esporadicas (6leo de xisto). Até 2022, para essa categoria, o fator de
emissdo considerado no relato era do coque de petrdleo e o montante era 100%
do vapor adquirido junto ao fornecedor. Os fatores de emissdo e os potenciais de
aquecimento global (GWP) utilizados séo os indicados na ferramenta do Programa
Brasileiro do GHG Protocol, versdo 2024, que tem como referéncias as principais
literaturas sobre emissées, como os guidelines publicados pelo IPCC, o Balan-

¢o Energético Nacional (BEN) do Ministério de Minas e Energia, entre outros.A
excegdo é o fator de emissédo do sistema elétrico nacional argentino, fornecido
pela Cammesa (Compania Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico S.A.) e
a fragcdo de energia elétrica comprada da Solalban, cujas emissées sdo calculadas
seguindo o racional de cadlculo de combustéo estaciondria. Abordagem de consoli-
dacéo adotada para as emissées: Controle operacional.

Emissoes atmosféricas
significativas, em tone-

ladas, para cada uma das 2021 2022 2023
seguintes categorias:

UNIPAR

NOx 219,00* 235,91* 199,72
SOx** 5,99 6,00* 12,58

Poluentes orgénicos

persistentes (POP)*** 0,00000004 0,000000003 0,000000005

Compostos organicos

voliteis (COV)*** 538,54 405,52 720,53

Material particulado

MP) 54,96 26,70 27,53

* Os valores dos anos anteriores foram atualizados para melhor conformidade com
a norma. GRI 2-4

** (O gas natural argentino ndo possui quantidades expressivas de compostos
de enxofre, portanto, as emissées de SOx contemplam apenas os sites de
Cubatéo (Brasil) e Santo André (Brasil).

*** POP considerados no relato: dioxinas e furanos.

**** Variagcbes de carga das plantas pioram o consumo especifico de etileno,
impactando nas emissées de COV. Em Santo André (Brasil) ndo é medido COV,
apenas EDR (Eficiéncia de Destruicdo e Remogéo) para quatro tracadores clorados.

Modernizacao
na refrigeracao

Foi aprovado, em 2023, o projeto para
substituicdo dos equipamentos de refrigeracao
da planta COM (responsavel pela producao

de cloro/soda e mondémero para a fabricagéo
de PVC) da fabrica de Santo André (Brasil).
Dois grupos frigorificos que atualmente
funcionam com o uso do gas Freon R-22, um
hidroclorofluorcarbono (HCFC), seréo trocados
por modelos mais novos a base de propileno,
que tem impacto muito pequeno sobre o efeito
estufa (GWP=3).

A iniciativa ja estd em andamento e teve como
primeiro passo o processo de compra dos
equipamentos — que tém um prazo longo de
fabricacdo. Com previsao para conclusdo em
2026, o projeto prepara nossas operagoes para

o atendimento ao Protocolo de Montreal de 1989
sobre a substituicdo de HCFCs, que determina a
eliminagdo gradual do uso até 2030, com objetivo
de minimizar o impacto na camada de ozdnio.
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Gestao hidrica........

A Unipar publicou seu compromisso de, até
2030, reduzir em 15% a intensidade do uso da
agua e ter 15% de reaproveitamento (ano-base
2021), com o objetivo de contribuir para a dimi-
nuigdo do estresse hidrico das fontes de abas-
tecimento de agua. Tendo essa meta em vista,
concluimos os balangos hidricos de nossas trés
plantas produtivas em 2022 e intensificamos os
estudos de economia de agua e estabelecemos
planos de agéo para essas capturas, a partir das
oportunidades mapeadas.

No Brasil, nas duas unidades fabris, a capta-
¢do é oriunda principalmente de dgua superfi-
cial de diferentes rios, sendo complementada
por 5% captados de aquifero subterrdneo em
Santo André (Brasil) e por 1% oriundo de esta-
¢do de tratamento de dgua de concessionaria
em Cubat3o (Brasil). Na Argentina, o forne-
cimento ocorre via rede de distribuicdo de
agua potavel municipal, sendo 9% originados
de aquifero subterraneo. Nossas fabricas ndo
possuem volumes de armazenamento de agua
significativos em relagdo ao seu consumo.

Cuidamos, ainda, de nossos efluentes, que
seguem requisitos de descarte em consonéancia
com as regulamentacdes de cada pais e sdo
monitorados diariamente. Contamos com mo-
nitoramento on-line para parametros como pre-
senga de mercurio, pH, turbidez. Os efluentes
sao auditados mensalmente pelas autoridades

ambientais de cada pais. As plantas de Cubatao
(Brasil) e Bahia Blanca (Argentina) langam seus
efluentes em um corpo receptor de aguas su-
perficiais, enquanto, na unidade de Santo André
(Brasil), os efluentes sdo encaminhados para
uma estacao de tratamento da concessionaria.

Em 2023, aprofundamos nossos estudos na
planta de Bahia Blanca (Argentina) com o ob-
jetivo de identificar tecnologias que possam
otimizar o uso da agua na produgéo de PVC.
Outra abordagem em avaliagcdo é a criagéo de
uma estacado de tratamento de dguas indus-
triais para minimizar o comprometimento do
abastecimento da cidade, em parceria com
outras empresas do setor quimico que atuam
no polo petroquimico da regido, criando a
possibilidade de captagdo de agua comparti-
Ilhada e, também, de sua reciclagem.

Temos a meta de
reduzirem 15% a

intensidade do uso
da agua até 2030
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Captacao, descarte e consumo de agua GRI 303-3,303-4,303-5

2021 2022 2023*
Fabrica Cubatao (Brasil)**
Captagéo total de dgua (ML) em todas as areas 579700 5.484,00 5.837,87
Descarte total de agua (ML) em todas as areas 2.068,00 1.934,00 1.979,76
Consumo de agua (ML) em todas as areas 3.729,00 3.550,00 3.858,11
Fabrica Santo André (Brasil)***
Captagéo total de agua (ML) em todas as areas 3.075,93 3776,54 4.223,89
Descarte total de agua (ML) em todas as areas 1.587,06 1.466,33 1.666,18
Consumo de agua (ML) em todas as areas 1.488,87 2.310,21 2.557,72
Captagéo total de agua (ML) em areas com estresse hidrico 3.075,93 3.776,54 4.223,89
Consumo de agua (ML) nas areas com estresse hidrico 3.075,93 3.776,54 4.223,89
Fabrica Bahia Blanca (Argentina)****
Captagéo total de agua (ML) em todas as areas 2.943,13 341722  3.402,94
Descarte total de agua (ML) em todas as areas 1.837,09 1.839,60 1.932,01
Consumo de agua (ML) em todas as areas 1106,04 1.577,62 1.470,93
Captagéo total de agua (ML) em areas com estresse hidrico 2.695,58 3.169,59 3.171,90
Consumo de agua (ML) nas areas com estresse hidrico 2.695,58 3.169,59 3.171,90

*Em 2023, registramos variagées no consumo de nossas unidades produtivas, proporcionais ao volume de produgéo total: +8% em Santo André
(Brasil) e -2% em Bahia Blanca (Argentina). Os descartes das fabricas de Santo André (Brasil) e Bahia Blanca (Argentina) ndo ocorrem na mesma
bacia hidrogréfica em que se localizam as captagdes, logo, ndo é possivel determinar em qual bacia sera. Portanto, o descarte da planta ndo é carac-
terizado em regiédo de estresse hidrico.

**Cubatédo (Brasil): A dgua fornecida a fabrica de Cubatédo (Brasil) € proveniente do Rio Perequé e da rede publica da concessionaria Sabesp (1%).
Apds o tratamento os efluentes sdo langados no Rio Cubatéo, rio de agua salobra que desagua no mar. Em Cubatéao (Brasil), a variagdo no consumo
relaciona-se com o maior volume produzido de hipoclorito de sédio (+9%). Conforme a base de dados do Aqueduct Water Risk Atlas, a planta de
Cubatéo (Brasil) ndo se localiza em uma regido de estresse hidrico (risco baixo < 10%).

***Santo André (Brasil) A fabrica de Santo André (Brasil) capta agua do Rio Grande e de dois pogos artesianos (<5%). Os efluentes tratados séo en-
caminhados para uma ETE da concessionaria Sabesp. O descarte da fabrica ndo ocorre na mesma bacia hidrografica em que se localiza a captagcédo
e ndo é possivel determinar em qual bacia sera. Portanto, apesar de estar em area de estresse hidrico, o descarte da planta ndo ocorre nesta regiéo.

**** Bahia Blanca (Argentina): O valor da captagdo de agua em areas com estresse hidrico correspondente ao consumo de agua da Rede Publica
Absa, pois a cidade de Bahia Blanca (Argentina) experimenta regularmente escassez no abastecimento de dgua no verdo, enquanto o valor indicado
como “Todas as dreas”, além de considerar a agua da rede publica, inclui a agua do aquifero subterraneo (10%).

MOVIMENT®
+ AGUA

Uwnirep NaTions

Adesio ao Movimento +Agua

Em 2023, passamos a fazer parte do Movimento +
Agua, iniciativa do Pacto Global da ONU no Brasil
que visa promover agcdes entre as empresas para
que, juntas, possam colaborar no avanco do ODS
6, que versa sobre “Agua Potavel e Saneamento”.
A acao tem como objetivo impactar a vida de

100 milhdes de pessoas por meio do acesso ao
saneamento e a seguranca hidrica.

Ao aderirmos ao movimento, assinamos uma carta

de compromisso, documento que nos orienta como
deveremos proceder para contribuir, trabalhando de
forma individual e coletiva, para que, no Brasil, 90% do
esgoto seja coletado e tratado até 2033. Uma jornada
que tem apoio ndo s6 do Pacto Global, mas também
de entidades como o Instituto Trata Brasil, Ordem dos
Advogados do Brasil Conselho Federal (OAB), The
Nature Conservancy Brasil (TNC) e Water.org
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Gestao de residuos..........

Nossas operagdes ndo geram impactos signi-
ficativos relacionados a produgéo de resi-
duos. Grande parte dos produtos é comercia-
lizada na forma liquida em diversos meios de
transporte (rodoviario, fluvial, ferroviario etc.)
e uma pequena parcela que é comercializada
em embalagens, que podem ser reciclaveis.

No que tange ao processo produtivo, gera-
mos residuos principalmente no tratamento
da salmoura (clarificagéo e filtragem). Depen-
dendo da presencga ou auséncia de consti-
tuintes perigosos, podem ser classificados
como Residuos Perigosos ou Nao Perigosos,
que seguem processos de gestdo adequados
de acordo com sua classificagdo. Empresas
especializadas e licenciadas por érgaos am-
bientais realizam coleta, tratamento, transpor-
te e a destinacao final. Vale destacar que os
maiores impactos causados pela Unipar com
relagdo a residuos estdo associados direta-
mente a atividade da empresa, e ndo a sua
cadeia de valor. Dentre nossos direcionadores
estratégicos, temos a Gestdo de Residuos
como um dos focos e buscamos constante-
mente melhorias e otimizagado nos processos
para minimizar a geracao de residuos.

Atuamos de forma a reduzir os volumes de
residuos gerados, seja por meio da otimizacéo
de processos, seja pela melhoria da qualidade
das matérias-primas utilizadas nas fabricas,
principalmente o sal. Promovemos iniciati-
vas que maximizam a reciclagem de papel e
papeldo, PET, réfia de polipropileno, plasti-
cos, metais em geral, vidros, madeiras, entre
outros. Em Cubatao (Brasil), foram enviadas
655,8 toneladas de residuos para reciclagem,
e o valor arrecadado foi investido para ampliar
e melhorar a estrutura da Aduc, clube locali-
zado na cidade e mantido pela empresa para
utilizagdo de todos os colaboradores.

Em Bahia Blanca (Argentina), o valor
arrecadado com os residuos reciclados €
direcionado a duas organizag¢des sociais.

Residuos gerados GRI 306-3

Ponto Verde, fabrica de Bahia Blanca (Argentina)

Total dos residuos gerados em toneladas métricas, e uma discriminacao desse total por composicao dos

residuos - UNIPAR 2022 2023
Residuos ndo perigosos 6.316,43 6.847,03
Residuos perigosos 17.989,74  15.654,45
Total 24.306,17 22.501,48

Tanto no Brasil quanto na Argentina, os residuos séo classificados e destinados conforme as normas e
legislagées vigentes em cada pais (NBR 10.004 e a Lei Provincial 11.720).
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Padtio de sal, fabrica de Cubatédo (Brasil)

Total dos residuos nao perigosos nao destinados para disposicao em toneladas métricas e uma discri-
minacao desse total pelas seguintes operacgdes de recuperacao GRI 306-4

UNIPAR 2021 2022 2023
Reciclagem 1.332,44 1.302,81 1.514,70
Preparacgéo para reutilizagédo 54,12 31,00 10,47
Total 1.386,56 1.333,81 1.525,27

Total dos residuos perigosos nao destinados para disposicao em toneladas
métricas e uma discriminacéo desse total pelas seguintes operacdes de recuperagao GRI 306-4

UNIPAR 2021 2022 2023
Reciclagem* 86,40 75,42 78,07
Outras operacgdes de recuperagdo** 3,18 1,50 6,04
Total 89,58 76,92 84,1

*Os residuos relatados nessa categoria sdo os de classe | (NBR 10.004): dleo lubrificante usado, ldmpadas, baterias e pilhas,
bombonas plasticas ndo limpas e IBC néo limpos. A destinagdo contempla o rerrefino e a reciclagem dos residuos. A organiza-
¢do ndo possui residuos perigosos que sdo preparados para reutilizagdo.

**Em outras operagbes de recuperacéo, relatamos a quantidade de chumbo das baterias recuperadas nos residuos especiais
da planta de Bahia Blanca (Argentina).

Discriminacao do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e
dos residuos nao perigosos nao destinados para disposicao final fora da organizacao GRI 306-4

UNIPAR 2021 2022 2023
Residuos néo perigosos 1.386,56 1.333,81 1.525,17
Residuos perigosos 89,58 76,92 84,1
Total 1.476,14 1.410,73 1.609,28

Todas as operagées deste item séo realizadas fora da organizagéo (reciclagem, recuperagéo e reutilizagéo)

Nos anos anteriores houve um erro na alocagédo dos residuos incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenca
no relato dessa categoria em 2021 e 2022. As quantidades foram corrigidas e esse residuo relatado no item 306-5. GRI 2-4

Tanto no Brasil quanto na Argentina, os residuos séo classificados e destinados conforme as normas de cada pais (NBR 10004
e Ley Provincial 11.720). Em 2023, aumentamos o montante de residuos néo perigosos reciclados no Brasil, dentre eles, papel/
papeldo, plastico, borracha, vidro, metais ferrosos e néo ferrosos, eletrénicos, refratarios/cerdmicos, big-bags em polipropileno,
pallets de madeira, sacos plasticos da Bertrams e lampadas (LED).
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Peso total dos residuos destinados para disposicao em toneladas métricas e uma discriminacao desse
total por composicao dos residuos. GRI 306-5

Peso total dos residuos nao perigosos destinados para disposicdo em toneladas métricas e uma discri-
minacao desse total pelas seguintes operacdes de disposicdo GRI 306-5

UNIPAR 2021 2022 2023 UNIPAR 2021 2022 2023
Residuos ndo perigosos 6.203,87 5.013,98 5.321,86* i. Incineragéo (com recuperagéo de energia)* 371,38 288,62 143,69
Residuos perigosos 16.280,93 17.890,28 15.570,37 i. Incineragdo (sem recuperagéo de energia); n/d n/d 0
Total 22.484,80 22.904,26 20.892,23** iii. Confinamento em aterro** 5.726,45 4.725,36 5.165,32
*Lixo doméstico - 291,89 ton + Demais - 5.029,97 t. iv. Outras operagdes de disposi¢ao™* 106,04 n/d 12,85
**Peso total dos residuos das trés plantas destinados para incineragéo, aterramento, tratamentos fisico-quimicos, biolégico, Total 6.203,87 5.013,98 5.321,86

coprocessamento e esterilizagéo. Os reciclaveis foram relatados no item. Nos anos anteriores houve um erro na alocagéo dos
residuos incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenca no relato dessa categoria em 2021 e 2022. GRI
2-4 306-4.

***Dados de 2021 e 2022 foram alterados conforme revisdo metodoldgica. GRI 2-4

Total dos residuos perigosos destinados para disposicao em toneladas métricas e uma discriminacao
desse total pelas seguintes operacoes de disposicdo GRI 306-5

UNIPAR 2021 2022 2023
Incineragdo (com recuperagéo de energia)* 10.996,84 12.462,87 10.107,78
Incineracéo (sem recuperagéo de energia)** 136,32 239,17 139,23
Aterramento*** 491754 4.568,95 4.468,28
Outras operagdes de disposigdo**** 230,22 619,29 855,08
Total 16.280,93 17.890,27 15.570,37

*Os residuos relatados nessa categoria contemplam os perigosos enviados ao coprocessamento e a incineragdo (dentro e fora
da organizago).

**Os residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados & incineracéo (dentro e fora da organizagdo), dentre eles,
residuos da limpeza de equipamentos e canaletas, reagentes de laboratdrio vencidos, entre outros.

Os residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados aos aterros de classe | no Brasil e aos de residuos especiais
na Argentina.

***Qs residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados aos aterros de classe | no Brasil e aos de residuos espe-
ciais na Argentina.

****Os residuos relatados nessa categoria contemplam os enviados & incineragéo (dentro e fora da organizacéo), tratamento
fisico-quimico, orgénico e esterilizagéo.

*Os residuos relatados nessa categoria contemplam os ndo perigosos enviados a incineragdo (restos de madeira - biomassa)
Nos anos anteriores houve um erro na alocagdo dos residuos incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a dife-
renga no relato dessa categoria em 2021 e 2022. GRI 2-4

**Os residuos relatados nessa categoria contemplam os ndo-perigosos enviados aos aterros de classe Il (A e B) no Brasil e aos
de residuos ndo especiais na Argentina.

***Os residuos relatados nessa categoria contemplam os nédo perigosos (classe IIA - limpeza das caixas de gordura e fossas
sépticas) destinados ao tratamento orgénico.

Para cada operacéao de disposicao citada nos contetidos 306-5-b e 306-5-c, uma discriminacao do
peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos nao perigosos destinados para
disposicao GRI 306-5

UNIPAR 2021 2022 2023

Dentro da organizagéo 10.983,37  12.444,90 10.084,40*

Fora da organizagéo 11.501,42 10.459,37 10.807,83**

Total 22.484,80 22.904,26 20.892,23

*Residuos perigosos/especiais encaminhados aos incineradores do COM (Santo André - Brasil), do CVM (Bahia Blanca -
Argentina) e do incinerador Cubatéo - Brasil): 10.084,40 ton.

Tanto no Brasil quanto na Argentina, os residuos séo classificados de destinados conforme as normas de cada pais (NBR
10004 e Ley Provincial 11.720). Os residuos ndo destinados contemplam os enviados a aterros, incineragéo, tratamento
fisico-quimico e orgénico/bioldgico. Para a disposicdo dentro da organizacéo, consideram-se os residuos liquidos e gasosos
que alimentam os incineradores das trés plantas. Os residuos dispostos fora da organizagcdo contemplam os enviados para:
aterros, cogeracédo (biomassa), coprocessamento, esterilizacdo, incineracéo, tratamentos fisico-quimicos. Nos anos anteriores
houve um erro na alocagéo dos residuos incinerados internamente nas plantas da Unipar. Por isso, a diferenga no relato dessa
categoria em 2021 e 2022. GRI 2-4
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Biodiversidade.....

A biodiversidade faz parte do cotidiano da
nossa companhia, por estarmos rodeados de
areas verdes imponentes e muito importantes
nas regides de entorno de nossas operacdes
industriais. A Unipar contribui com a biodiver-
sidade com a preservacgdo de grandes exten-
sOes de areas verdes ao redor de suas duas
fabricas no Brasil e a criacdo e manutencéo
de um viveiro de mudas na Argentina para
engajar o reflorestamento na cidade e regido
de Bahia Blanca, onde operamos.

Na unidade de Santo André (Brasil), con-
servamos aproximadamente 10 milhdes de
metros quadrados de vegetagado nativa, area
quatro vezes maior do que a dedicada ao
complexo industrial. Em Cubat&o (Brasil), sédo
650 mil m? que contemplam uma Reserva
Particular do Patriménio Natural (RPPN) de
7 mil m2 com outorga instituida pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ilbama) e atualmente
gerida pela Secretaria de Meio Ambiente do
Estado de S&o Paulo.

Em 2023, inauguramos, em nossa fabrica
de Bahia Blanca (Argentina), o Unico vi-

veiro de mudas localizado dentro de uma
industria quimica e petroquimica no pais.
O espaco ocupa uma area de 2400 m? e

tem capacidade produtiva de 150 mil mudas
de arvores. Sua producéo é destinada, de
forma gratuita, as necessidades das comu-
nidades de Ingeniero White e Bahia Blanca,
na Argentina, direcionada tanto para areas
publicas quanto para programas de organiza-
¢oes da sociedade civil.

O viveiro oferece toda a infraestrutura e a
tecnologia necessarias para o desenvolvi-
mento de arvores a partir de sementes, tanto
de espécies nativas quanto autoctones. Além
disso, conta com estufa, area de sombra e
bacias para produgédo de vermicomposto
(adubo organico de alta qualidade). H3, ainda,
um espacgo dedicado para fins académicos,
para pesquisas e sensibilizagdo de alunos do
ensino secundario e universitario. Assinamos
um acordo para que os alunos do Centro de
Formacao Profissional N° 401 da comunida-
de de Ingeniero White, localizada préxima

a planta de Bahia Blanca (Argentina), pos-
sam ser treinados e tenham as ferramentas
necessarias para montar pomares. A premis-
sa do viveiro é atrair varios publicos, desde
colaboradores e vizinhos até instituicdes de
ensino médio e universitario, promovendo
uma conexdo de aprendizado, bem-estar e
consciéncia ambiental junto a natureza.

Viveiro Unipar

Mais de 10 mil mudas de hortalicas e ervas aromaticas doadas ao
programa municipal “Huertas de la Ciudad”, que visa promover hortas
familiares, comunitarias e escolares. A iniciativa impactou 25 mil vizinhos que
ganharam a oportunidade de aprender a cultivar os seus préprios alimentos
organicamente.

Doacao, a ONG Forestar Bahia, de 150 arvores para o parque Campan3
del Desierto, um dos maiores parques da cidade de Bahia Blanca.

Realizacao de dois workshops sobre técnicas de jardinagem,
organizados pelo Conselho Consultivo Comunitéario Unipar de Bahia Blanca
(Argentina), reunindo pessoas da comunidade e colaboradores da Unipar, como
parte da agenda da nossa Semana de Seguranca e Meio Ambiente 2023.

Apoio para a restauracao florestal de espacos publicos do
municipio de Bahia Blanca (saiba mais na pdgina 60).
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Cultura Unipar

Finalizamos o ano de 2023 com um time de
1.408 colaboradores, para os quais desen-
volvemos agdes e projetos que fortaleceram
nosso comprometimento em promover uma
cultura e um ambiente inspiradores, desenvol-
vimento profissional, salde e bem-estar.

Para colocar em pratica nossos projetos, rea-
lizamos uma reestruturacdo em toda a area
de Recursos Humanos, que atualmente cha-
ma-se Gente e Gestédo. Otimizamos proces-
sos, tornando o fluxo das informagdes mais
agil e transparente, além de incluir a figura
dos business partners (profissionais da area
de Gente e Gestdo que oferecem suporte
especializado) para contribuir com a gestéo
de pessoas de acordo com a configuracéo
geografica. A nova governancga de recursos
humanos passou a contemplar varias fren-
tes, dentre elas um centro de expertise que
passou a reunir todos os projetos da area,

os sistemas de gestao utilizados, incluindo
recrutamento, treinamentos e conteddos de
e-learning. A integracao, além de melhorar o
acesso as informagdes, também possibilita
um novo olhar sobre como as pessoas de RH
se relacionam com as outras areas.

Evoluimos em nossa estratégia de traba-
Ihar a nossa cultura nos 365 dias do ano de
forma integrada. Para isso, nosso Comité de

Cultura, composto por 30 membros, organi-
zou agdes tendo como foco quatro frentes de
atuacdo - diversidade e inclus&do? desenvolvi-
mento e reconhecimento. Um dos destaques
foi o Dia da Cultura Unipar, realizado em
todas as unidades e escritérios e que contou
com a participacao de mais de 1.500 pessoas,
entre colaboradores, estagiarios e trabalhado-
res terceirizados. Foram mais de cinco horas
de conteudo on-line, incluindo lives e pales-
tras com convidados, mais de 60 rodas de
conversa, 12 sessdes de escape rooms, além
de interagdes com quebra-cabecas gigantes
e um jogo virtual. O evento € uma grande
mobilizagéo interna que envolve a participa-
¢do de todos em prol da evolugéo cultural da
organizacdo. Nessa mesma data, langcamos
0s novos comportamentos e competéncias
atrelados aos valores da companhia. Duran-
te as agdes, contamos com a presenca dos
principais lideres da empresa, que abordaram
temas como: sustentabilidade, o significado
de ser protagonista, o valor da ética e da cre-
dibilidade, a receita para garantir exceléncia e
qualidade em tudo o que fazemos e a impor-
tancia do respeitar as pessoas.

Em 2023, fomentamos, constantemente,
acoOes internas e de cultura organizacional,
além de datas comemorativas importan-
tes (Dia da Industria, Dia Mundial do Meio

Nossos valores

Su

Sustentabilidade

Protagonismo

Ambiente, aniversario de 75 anos da unidade
de Santo André - Brasil) e mensagens sobre
nossas agdes de sustentabilidade, por meio
de canais de comunicagéo, como o Siste-

ma Conecta de Comunicagdo, que tem por
objetivo proporcionar informacao, didlogo e
engajamento interno e envolve Conecta Por-
tal (intranet), Conecta TV (TV corporativa),
Conecta News (newsletter), Conecta Comu-
nicados (e-mail), Conecta Lideres (Whatsapp

Etica e Credibilidade

Exceléncia e Qualidade
para ser a primeira
escolha do cliente

Respeito as pessoas

e E-mail), Conecta Mural (murais nas fabri-
cas) e Conecta Cafés (rodas de conversa
com a lideranga). Também realizamos cam-
panhas de engajamento para promogao do
clima e cultura e endomarketing alcangando
todos os colaboradores.

2 A frente de Diversidade e Inclusédo conta também
com pessoas identificadas como aliadas e diretores
que atuam como sponsors do tema
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Certificacao GPTW

Em 2023, tanto no Brasil quanto na Argentina, fomos
recertificados pelo Great Place to Work (GPTW), por
meio de mais uma pesquisa de clima aplicada pela
consultoria global.

No Brasil, com nota de 75 pontos, crescemos 2 pontos
percentuais frente ao levantamento de 2022.

O orgulho do trabalho realizado e de pertencer a Unipar
permaneceram apontados como os pontos mais fortes da
empresa. Verificamos avancos em pontos identificados
como oportunidades de melhoria no ciclo passado.

Uma delas foi com relagéo a dindmica nas rotinas de
gestdo. Aprimoramos nossos processos de comunicagcéo
reforcando a divulgacao de ritos que ja existiam de
institucionalizagéo de rituais de feedback e criando outros
com o propdsito de abrir mais didlogos, como é o exemplo
do Momentos de Equipe, encontros entre pessoas
colaboradoras que tém como objetivo gerar sinergia e
engajamento entre as equipes. Também criamos grupos
focais com o intuito de promover uma escuta ativa

entre os colaboradores e assim atender as demandas
solicitadas. Nesse mesmo contexto, ministramos um
workshop para os lideres tendo como objetivo orienta-los
a otimizarem as dindmicas de feedback nas avaliagdes
de desenvolvimento individual. Com isso, a pesquisa do
GPTW indicou evolugéo, com 56% dos respondentes
informando que se sentem envolvidos e comunicados
pela gestao, frente a 53% em 2022.

Na Argentina, além da recertificagao, figuramos no
top 25 das Melhores Empresas para Trabalhar,
ocupando o 22° lugar.

Numero total de empregados por género GRI 2-7

Numero total de empregados por tipo de jornada GRI 2-7

UNIPAR 2021 2022 2023 UNIPAR 2021 2022 2023
Homens 1192 1181 1191 Integral* 1.373 1.384 1408
Mulheres 181 203 217 Total 1.373 1.384 1.408
Total 1.373 1.384 1.408 *N&o ha empregados com jornada parcial de trabalho.
Numero total de empregados por regiao GRI 2-7 Trabalhadores que nao sao empregados* GRI 2-8
UNIPAR 2021 2022 2023 UNIPAR 2021 2022 2023
Brasil 842 853 841 Brasil 1.892 1.471 1.665
Argentina 531 531 567 Argentina - - 1.302
Total 1.373 1.384 1.408 Total 1.892 1.471 2.967
; . As fungdes realizadas pelos trabalhadores estdo relacionadas ao auxilio em
Numero total de empregados por tipo de contrato GRI 2-7 atividades operacionais a administrativas. Ndo tivemos o programa de trainees em
2022 e 2023.
UNIPAR 2021 2022 2023
Permanentes* 1.373 1.384 1.408
Total 1.373 1.384 1.408

*Todos os empregados possuem contrato permanente. Temporarios sdo eventualmente

contratados de empresas terceirizadas exclusivamente para cobertura de férias, licen-

ca-maternidade, afastamentos ou por acréscimo de demanda por periodo determinado.
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Remuneracao oz

A estratégia de remuneracao da Unipar

tem como objetivo atrair, reter e engajar
talentos que possam agregar valor as suas
atividades e, assim, alavancar resultados de
curto e longo prazo de maneira consistente
e sustentavel. Dessa forma, as praticas que
determinam os elementos de remuneracgéo
da companhia sao apoiadas em consulto-
rias especializadas e de atuacédo global, que
levam em consideracéo as fungdes e respon-
sabilidades de cada cargo.

A Unipar possui tabela salarial construida a
partir da analise de mercado. Os cargos da
companhia sé@o avaliados por meio de me-
todologia de pontuacgéo e inseridos dentro
da tabela salarial, definindo assim a faixa de
remuneragao.

Com relagéo a remuneragdo dos membros

do Conselho de Administragcéo e da Diretoria
Estatutaria, contamos com uma Politica de
Remuneracao da Administracdo, que visa
aplicar critérios uniformes e principios éticos
para assegurar padrdes de remuneragdo com-
pativeis com as responsabilidades inerentes
aos cargos. Baseado nessas orientagdes e

em pesquisas anuais de mercado, realizadas
com o apoio de consultorias especializadas, o
Conselho de Administragdo prop&e a remune-
racdo individual dos membros da administra-
cdo e submete a Assembleia Geral Ordinaria
de Acionistas.

Os membros titulares do Conselho de Ad-
ministragcdo recebem uma remuneracéo fixa
mensal, e o presidente do 6rgdo também tem
assisténcia médica como beneficio. E permi-
tido, ainda, que determinados conselheiros
recebam remuneracdo baseada em agdes.
No caso dos membros titulares do Conselho
Fiscal, a remuneragéo é equivalente a, no
minimo, 10% da média da remuneracao fixa
mensal da Diretoria. Atualmente, a Compa-
nhia ndo possui indicadores de desempenho
relacionados a aspectos sociais, ambientais e
de governancga para a composigcéo da remu-
neragdo do Conselho de Administragéo e de
seus comités de assessoramento.

Jé os diretores, além da remuneracao fixa
mensal, tém direito ao Programa de Remune-
ragcéo Variavel, com incentivos de curto prazo
(composto pelo alcance de metas individuais
e pelo resultado global da empresa) e de lon-
go prazo. Importante mencionar que as metas
individuais podem ser atreladas a questdes
sociais, ambientais e de governanga, se-
guindo a estratégia de sustentabilidade da
Companbhia. Os diretores recebem, também,
beneficios como previdéncia privada, assis-
téncia médica e seguros de vida em grupo

e, em alguns casos, podem ter remuneragéo
baseada em acdes.

Relatar a proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total anual

do individuo mais bem pago da organizacao e o aumento percentual médio na
remuneracio total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago) GRI 2-21

BRASIL 2023

Aumento percentual na remuneragéo total anual do individuo mais o
NS -55,88%

bem pago da organizagédo

Aumento percentual na remuneragéo total anual para todos os

empregados (proprios) da organizagao (exceto individuo mais bem -13,06%

pago)**

ARGENTINA 2023

Aumento percentual na remuneragéo total anual do individuo mais o
o 184,47%

bem pago da organizagdo

Aumento percentual na remuneragéo total anual para todos os

empregados (préprios) da organizagéo (exceto individuo mais bem 176,35%

pago)

*Tivemos uma diminui¢do de 55,88% no percentual de remuneragdo. Em 2023, ndo tivemos o pagamen-

to de outorgas e ag¢ées, por isso, refletiu em uma diferenga negativa.

**Tivemos uma diminui¢do de 13,06% no percentual de remuneracdo. Houve variagdo no atingimento de

metas e variagdo de bénus.

Relatar a proporcao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago

da organizacao e a remuneracao total anual média de todos os empregados
(excluindo-se o mais bem pago) GRI 2-21

UNIPAR 2023
Brasil 0,06
Argentina* 0,13

*Os aumentos salariais na Argentina, comparando os salarios de 2023 com os saldrios de 2022, foram
de 133%, no final da um valor maior porque houve promog¢ées e porque o calculo inclui o bénus que foi

arrecadado em cada ano.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/3c0b3516-7dff-44a5-946f-20e7ec87dfa0/2c41175b-e4ef-43f1-af8c-7c332e8e975a?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/3c0b3516-7dff-44a5-946f-20e7ec87dfa0/2c41175b-e4ef-43f1-af8c-7c332e8e975a?origin=1

Proporcao de salario-base de mulheres em relacdo a homens Numero total e taxa de contratacées

(salario-base + periculosidade) GRI 405-2 de empregados GRI 401-1

BRASIL 2022 2023 UNIPAR 2022 2023

Diretores - 69% Faixa etaria Nutmero Taxa Nuamero Taxa

Gerentes 91% 90% Menos de 30 anos 43 0,31 79 0,06

Chefia/coordenacio 86% 104% Entre 30 e 50 anos 93 0,66 80 0,06

Administrativos 83% 86% Mais de 50 anos 4 033 2 000

Apresentacéo Operacionais 67% 58% Género Namero Taxa Nuamero Taxa
Homem 94 0,67 104 0,07

Na proporgéo de salario-base, consideramos salario-base + periculosidade para o

A Unipar hoje

Brasil devido a tabela salarial da empresa. Mulher 56 0,33 57 0,04
Em remuneragdo consideramos adicional de tempo de servico, adicional de turno, » ) ;
Geracéo de valor PLR, bénus e ILP Regido Nimero  Taxa Numero Taxa
Brasil 46 0,33 116 0,13
Exceléncia .
Proporcio de salério-base de mulheres em relagio a homens Argentina 94 067 45 018

operacional

(salario-base + periculosidade) GRI 405-2

il ARGENTINA 2023
Resp.)onsabllldade Numero total de desligamentos e taxa de rotatividade
ambiental Diretores - de empregados GRI 401-1

Gerentes 81% UNIPAR 2022 2023
Chefia/coordenacgéo 115% Faixa etaria Numero Taxa Numero Taxa
Desenvolvimento Administrativos 84% Menos de 30 anos 13 on 49 0,03

social

Operacionais 93% Entre 30 e 50 anos 61 0,53 45 0,03
Governanca Mais de 50 anos 42 0,36 21 0,01
corporativa Género Nimero  Taxa Numero  Taxa
Homem 91 0,78 76 0,05

Sumario GRI
Mulher 25 0,22 31 0,02
Créditos Regiao Ndmero Taxa Numero Taxa
Brasil 40 0,34 84 0,09
Argentina 76 0,66 23 on

Jefferson Beltramdt Pereira, fabrica de Santo André (Brasil)
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RELATORIO DE
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Licenca-maternidade/paternidade GRI 401-3

2023 UNIPAR 2023
Pais Brasil Argentina
Género Homem Mulher Homem Mulher
—_— Numero total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade, discriminados por género. 708 194 517 56
. Numero total de empregados que tiraram licenga-maternidade/paternidade, discriminados por género. 19 n 14 3
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenga-maternidade/paternidade, 19 " 14 3
Apresentacgao discriminados por género.
) ) Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenga-maternidade/paternidade e 19 " 14 3
A Unipar hoje continuaram empregados doze meses apds seu retorno ao trabalho, discriminados por género.
. Taxas de retorno ao trabalho de empregados que tiraram licenga-maternidade/paternidade, discriminadas por género 100% 100% 100% 100%
Geracao de valor
Taxas de retengdo de empregados que tiraram licenga-maternidade/paternidade, discriminadas por género 100% 100% 100% 100%
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Acdo Dia da Familia Unipar no Brasil
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Diversidade
e inclusao ...

Em 2023, adotamos uma abordagem direcio-
nada a promogao da diversidade e inclusédo
em nossas iniciativas. Desenvolvemos cam-
panhas de comunicagdo associadas a datas
importantes, como o Dia do Orgulho LGBT-
QIA+, em 28 de junho, e o Dia da Consciéncia
Negra, em 20 de novembro, entre outras. Es-
sas campanhas ndo apenas celebraram, mas
também provocaram uma reflexdo profunda,
a partir de palestras de especialistas que
debateram questdes cruciais, como privilégio
e a ressignificacédo da historia negra no Brasil.
Na Argentina, abordamos temas culturais,
buscando entender e integrar as diversas
culturas presentes na sociedade, respeitan-
do o passado, as origens e as contribuicdes
sociais, reconhecendo sua importancia na
construgdo de uma comunidade mais inclusi-
va e acolhedora.

QOutra acao relevante foi a inclusdo de um
Banco de Vagas exclusivo para PcDs no
LinkedIn, elaborado para dar a oportunidade a
pessoas com deficiéncia em nossos diversos
processos seletivos. Buscando dar visibilida-
de de oportunidades iguais em nosso quadro
de colaboradores, realizamos um processo
de selegdo voltado para o preenchimento de
vagas para nossa nova fabrica, localizada em

Camacari (BA), destacando a posigdo como
“operador e operadora”, como uma forma
transparente de ressaltar a oportunidade de
candidatura considerando a inclusdo a ambos
os géneros. A iniciativa motivou mulheres a se
candidatarem, e, ao final, as mulheres repre-
sentam 80% do total de pessoas contratadas
em 2023 para esse projeto.

Importante destacar que, atualmente, a Uni-
par ainda ndo possui objetivos especificos
com relacéo a diversidade de género, cor ou
raca ou outros atributos entre os membros
do Conselho de Administragéo e da Direto-
ria. Contudo, a Companhia conta com uma
area dentro de Recursos Humanos focada
em diversidade e inclusdo, tem um codigo de
conduta que assegura respeito a diversidade
e, como mencionado, ja esta desenvolven-
do projetos e iniciativas para promover um
ambiente cada vez mais inclusivo. Em 2023,
a Diretoria de RH passou a ser ocupada por
uma mulher e, em 2024, uma mulher passou
a fazer parte do Conselho de Administragdo
da empresa.

Percentual de individuos no Brasil e Argentina que
integram os érgaos de governanca da organizagao
em cada uma das seguintes categorias de
diversidade* UNIPAR GRI 405-1

Género 2021 2022 2023
Homem 100,00% 100,00% 100,00%
Mulher 0,00%  000%  0,00%
Faixa etaria 2021 2022 2023
Abaixo de 0,00% 000%  0,00%
30 anos

Entre 30 5400% 6070%  27.27%
a 50 anos

acima de 46,00% 3025% 72,73%
50 anos

*N&o ha informagdes sobre a etnia dos membros de gover-
nanga e ndo ha pessoas com deficiéncia. Suplentes ndo sdo
considerados. Em 2024, tivemos a adesdo de uma mulher no
CA e abaixo de 30 anos.

Percentual de empregados no Brasil e na Argentina,
por categoria funcional em cada uma das seguintes
categorias de diversidade UNIPAR GRI 405-1

Género 2021 2022 2023
Homem 86,82% 85,33% 84,59%
Mulher 13,18%  14,67% 15,41%
Faixa etaria 2021 2022 2023
Abaixo de 709%  905%  874%
30 anos

Entre 30 a 6574% 6070% 6378%
50 anos

acima de 3121% 30,25%  2749%
50 anos

Outras categorias 2021 2022 2023
PCDs* n/d  10,00% 3,50%

*Mudanga na metodologia de célculo. Em 2022 foram utilizados
dados referentes ao Censo 2021 de Diversidade e Incluséo, atra-
vés de autodeclaragées e, em 2023, foram considerados apenas
0s casos aprovados pela drea de saude, através de CID. GRI 2-4

Percentual de empregados por categoria funcional GRI 405-1

UNIPAR 2021 2022 2023
Categoria profissional Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Diretor Estatutario 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Diretoria 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 90% 10%
Geréncia 78,95% 21,05% 77,50% 22,50% 73,47% 26,53%
Chefia/Coordenacgéo 82,27% 17,73% 80,00% 20,00% 83,77% 16,23%
Administrativo 67,44% 32,56% 66,67% 33,33% 63,24% 36,76%
Operacional 98,94% 1,06% 97,96% 2,04% 97,75% 2,25%
Total 86,82% 13,18% 85,33% 14,67% 84,59% 15,41%
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Desenvolvimento

de pessoas....

Promovemos constantes melhorias nas prati-
cas e ferramentas de educagéo corporativa a
fim de que nossos colaboradores desenvol-
vam cada vez mais habilidades em suas areas
de atuacao, assim como também investimos
em processos que possam atrair novos
talentos. Acreditamos que, expandindo o co-
nhecimento dentro da empresa para o maior
numero de colaboradores, mais pessoas
qualificadas teremos para tocar os projetos
da companhia.

Em 2023, nossos colaboradores recebe-

ram mais de 50 conteudos de capacitacéo,
por meio de encontros presenciais, como
workshops, palestras, eventos em datas
especiais, e em ambientes virtuais da Aca-
demia Unipar. Durante o ano, a Academia foi
reformulada, com adequacgéo dos cursos que
ja estavam disponiveis e incluséo de outras
dindmicas de ensino, que véo além dos trei-
namentos e testes obrigatérios. Criamos uma
biblioteca virtual, abrindo a possibilidade para
os colaboradores ajudarem na curadoria dos li-
vros e inserimos videos de TED Talks. Também
fizemos parcerias com provedores de con-
teudo corporativo trazendo para a plataforma
material diferenciado e atualizado. Na temética
de sustentabilidade, habilitamos um moédulo

exclusivo para o tema. A Academia Unipar é a
nossa ferramenta de aprendizagem e promove
educacgdo e conhecimento para a organizagao.

Outro passo importante, em 2023, foi o lan-
camento do Programa de Desenvolvimento
de Lideres (PDL). Com duragéo de 24 meses
e dividido em trés modulos (Papel do Lider,
Ferramentas do Lider e Trilha Digital), tem
como objetivo preparar a lideranca para o
crescimento do negdcio, atrelando os concei-
tos de lideranca aos valores da Unipar e ofe-
recendo ferramentas para gestdo dos times.
O programa teve adesao de 100% do publico
de lideranga da Unipar, considerando desde
supervisores até o nivel executivo. Entre as
trilhas voltadas para ferramentas de gestao,
estdo assuntos como “Como contratar” e
“Como remunerar times”, além da trilha digital
que aborda inteligéncia emocional.

Para os demais colaboradores, disponibiliza-
mos o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), que promove agdes para desenvol-
vimento de carreira, visando a evolugao de
competéncias técnicas e comportamentais.
Em 2023, realizamos um workshop virtual
sobre o programa que contou com a presencga
de mais de 500 colaboradores.

Para 2024, tracamos um plano de desenvolvi-
mento que visa criar trilhas de negdcios sobre
diversos temas. Dentro desse guarda-chuva,
estdo predefinidos, para o proximo ano, as
escolas de: operagdes administrativas, opera-
¢do, vendas, finangas e gestéo.

Média de horas de capacitacao realizada pelos
empregados da organizacao durante o periodo
de relato, discriminada por género GRI 404-1

UNIPAR 2022 2023
Homem 3,15 2,52
Mulher 15,13 2,67
Total 9,14 2,54

Dados de 2023 apresentam uma diferenca significativa em
relagdo ao ano anterior por mudancga de metodologia de
célculo. GRI 2-4
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Saude e bem-estar
dos colaboradores.............

Para garantir que os ambientes de trabalho
sejam saudaveis e seguros para os colabora-
dores, adotamos praticas e ferramentas para
reduzir perigos e riscos, tendo como foco a
prevencao. A Unipar foi a primeira empresa
no Brasil a ser signataria do Programa Atua-
¢éo Responsavel®, iniciativa da Associagédo
Brasileira da Industria Quimica (Abiquim), que
engloba questdes relacionadas a gestédo de
saude e seguranca do trabalho.

Nossas unidades fabris e administrativas,
tanto no Brasil quanto na Argentina, possuem
sistemas de gestdo de saude e seguranga do
trabalho implementados e certificados com
base na norma ABNT ISO 45.001, que en-
volvem a equipe prépria e os terceiros cujos
trabalhos sdo controlados por nés.

Realizamos o monitoramento da saude de
nossos colaboradores por meio do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e, além de exames diretamente rela-
cionados com a exposigcéo aos riscos laborais,
coletamos dados para auxiliar no diagnéstico
precoce de doengas ndo relacionadas ao
trabalho, como diabetes e colesterol. Os indi-
cadores sao utilizados na definicdo de campa-
nhas educativas e agdes de conscientizacéo.
O acesso as informagdes pessoais da saude
de cada trabalhador é restrito aos profissionais
do servigo de saude, seguindo a ética médica
e os requisitos legais previstos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nossas plantas produtivas contam com ambula-
tério médico composto por Técnicos de Enferma-
gem, Enfermeiros e Médicos, com formacao
adequada e registro nos conselhos de classe.
Tanto funcionarios proprios quanto terceirizados
tém acesso aos servigos do ambulatério para
atendimentos emergenciais ou ambulatoriais e,
encaminhamento, quando necessario, para hospi-
tal ou especialista. Oferecemos, ainda, aos nossos
colaboradores e seus dependentes legais, seguro
saude e assisténcia odontologica por meio de
uma rede credenciada com varias especialidades.

Na busca pela qualidade de vida de nos-

sos colaboradores, oferecemos a partir de
setembro de 2023, a inclusdo do programa
Wellhub, extensivo aos dependentes, a fim de
proporcionar mais saude, por meio de ativi-
dades fisicas.

Apds uma analise em busca de maior assertivi-
dade das ag¢des, em 2023, foi relangado o Pro-
grama Equilibre, iniciativa com visdo abrangente
para fomentar a qualidade de vida, abarcando

a saude fisica, mental, social e financeira dos
colaboradores. Entre as atividades organizadas,
destacam-se: campanha de vacinagéo contra
gripe, Dia da Familia no Museu Catavento e
campanhas de conscientizagdo associadas ao
Outubro Rosa e Novembro Azul.

Promovemos programas de ginastica
laboral no Brasil e Argentina. Expandimos
no Brasil, as salas Equilibre, iniciativa ja
executada na Argentina, implementada nas
fabricas, enquanto, no escritério, pela sua
dindmica de trabalho, os colaboradores
passaram a contar com massoterapeutas
para a realizagdo de quick massage. Tam-
bém oferecemos salas de amamentagéo nas
bases da Argentina.

Elina Martinez e Clara Cornfoot,
fdbrica de Bahia Blanca (Argentina)
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Seguranca no trabalho

GRI 3-3, 403-2, 403-4, 403-5

Zelamos pela seguranga de nossos colabo-
radores e dos terceiros que prestam servigos
em nossas instalagdes. Assumimos o compro-
misso de buscar uma gestéo focada no zero
acidente e incidente operacional e atuamos
para fornecer as condigdes para um trabalho
seguro, bem como conscientizar as equipes
para o comportamento seguro.

O levantamento de perigos e riscos e a
implementacdo de medidas de controle séo
realizados tendo por base o Procedimento de
Identificacdo de Perigos e Avaliacédo de Ris-
cos, que foi revisado em 2023 com foco em
melhorar a padronizagao e aprofundar as ana-
lises, bem como propor medidas de controle
ainda mais consistentes quando aplicavel. Em
2024 trabalharemos na revisdo das planilhas
com base nesta nova metodologia.

Todas as plantas da Unipar possuem um
comité com representantes indicados pelos
trabalhadores e pelo empregador para tratar
sobre temas de saude e segurancga. A com-
posicdo e a frequéncia de reunides variam de
acordo com a legislacdo aplicavel. Além disso,
é garantido a todo colaborador o direito de
recusar executar qualquer atividade que néo
atenda aos padrdes de seguranca adequados.

Para informar os colaboradores e difundir

os conceitos, politicas e documentos rela-
cionados a saude e seguranca, seguimos o
estabelecido pelo protocolo de Comunicagéo
de Seguranga, com o uso de canais como
boletim de seguranca, didlogo de seguranca,
reunides, entre outros. Realizamos, ainda,
treinamentos, definidos de acordo com a
necessidade de atualizagao, clima organiza-
cional, implantacdo de sistemas identificada
pelos gestores das areas, em conjunto com as
equipes de Segurancga do Trabalho e RH.

Diante da ocorréncia de um acidente ou inci-
dente, a analise segue um procedimento es-
pecifico e padronizado, com orientagdes para
a notificagdo, investigacao e identificagdo
das causas, gestdo e avaliagdo de eficacia

do plano de acgao corretivo e divulgagao dos
resultados. Para evitar ocorréncias similares
no futuro, o processo fica registrado em siste-
ma informatizado e as licdes aprendidas sdo
compartilhadas.

Somos

em todas
as nossas

~—2y

/ B

I 4
Semana de Seguranca e Meio Ambiente, Santo André (Brasil)

Semana Integrada de Seguranca e Meio Ambiente

Realizada de forma simultanea entre os dias 23 e 27 de outubro em todas as nossas
fabricas e escritorios, a terceira Semana Integrada de Seguranca e Meio Ambiente reuniu
mais de 2 mil pessoas de forma presencial e on-line. Foram organizadas palestras e

rodas de conversas, que refletiram os cuidados necessarios em seguranca, saide e meio
ambiente. Este ano, o tema foi “Comportamento seguro por geragdes”, com o intuito de
reforcar as 14 regras que salvam vidas, orientacdes inegociaveis que norteiam as nossas
atividades. Do ponto de vista do meio ambiente, o assunto em destaque foi o aquecimento
global, abordado em palestras ministradas por especialistas.
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Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de

2021 2022 2023
salde e seguranca do trabalho GRI1 403-8
Trabalhadores que nao sao emprega- Trabalhadores que nao sao emprega- Trabalhadores que nao sao emprega-
UNIPAR Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de
trabalho é controlado pela organizacao trabalho é controlado pela organizacao trabalho é controlado pela organizacao
Numero total de individuos 1.373 1.708 1.384 1471 1.408 1.374
Individuos cobertos por um sistema de gestdo de saude e 1.373 1.708 1.384 1471 1.408 1.374
seguranga ocupacional com base em requisitos legais e/
ou padrées/diretrizes reconhecidos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Individuos cobertos por um sistema de gestao de saude e 1.373 1.708 1.384 1471 1.408 1.374
seguranga ocupacional com base em requisitos legais e/
ou padrdes/diretrizes reconhecidos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Individuos cobertos por um sistema de gestao de salude e 1.373 1.708 1.384 1471 1.408 1.374
seguranga ocupacional com base em requisitos legais e/
ou p.a.drc”)es/diretrizes reconhecidos, que foi auditado ou 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificado por uma parte externa
Acidentes de trabalho* GRI 403-9 2021 2022
Trabalhadores que ndo sao emprega- Trabalhadores que ndo sao emprega- Trabalhadores que ndao sao emprega-
UNIPAR Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de Empregados dos, mas cujo trabalho e/ou local de
trabalho é controlado pela organizacao trabalho é controlado pela organizacao trabalho é controlado pela organizacao
Numero de horas trabalhadas 2.307.795 3.890.304 2.357.864 3.028.608 2447945 2.530.361
Numero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao 0 0 0 0 0 0
trabalho
;I're;x;acljlheofatahdades resultantes de lesbes relacionadas ao 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Numero de lesbes graves relacionadas ao trabalho (exclui
mortes) 0 1 0 0 0 0
Egi;jse) lesbes graves relacionadas ao trabalho (exclui 0% 0,26% 0% 0% 0% 0%
Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho 8 18 00 13 10 1
(inclui mortes)
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui 3,46% 4.63% 3,.82% 4.62% 409% 8,31%

mortes)

* Base de numero de horas trabalhadas: 1.000.000.
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Atuacao com as
comunidades ..............

A Unipar e seu Instituto Unipar, criado para
consolidar e ampliar a estratégia de investi-
mento social da empresa no Brasil, promovem
acles e projetos em linha com suas diretrizes
de sustentabilidade e de sua Politica de Res-
ponsabilidade Social.

Estabelecermos uma relagédo de confianca
com as localidades no entorno de nossas
operagdes. Nesse contexto, entendemos que
0 apoio ao desenvolvimento socioeconémico
das comunidades nas quais estamos inseridos
€ fundamental para consolidar nossos lagos.

Esse apoio se da por diversas iniciativas.

Em 2023, os projetos sociais apoiados pela
Unipar e pelo seu Instituto impactaram 2,8
milhdes de pessoas, conforme relatorios de
atividades desses projetos. Foram aplicados
R$ 17 milhdes em 48 iniciativas, incluindo
investimentos diretos, doagdes e recursos
incentivados no Brasil e Argentina.

Séo projetos que estéo prioritariamente alocados
nas comunidades vizinhas as fabricas ou promo-
vem acgdes para estas regides, além de outras
iniciativas de relevancia para a sociedade como
patrocinio a museus e equipamentos culturais.
Nosso foco é promover o desenvolvimento

humano, nas frentes de educacéo, cultura,
esporte e agdes sociais e ambientais, além do sa-
neamento. Sempre promovendo ferramentas de
transformacao social e engajando as pessoas do
entorno das nossas operagdes e a sociedade.

Acbes como a Mempodera, em Cubatao (Brasil),
que atende meninas no &mbito esportivo e
estabelece um vinculo social com a educacao,
desenvolvendo pessoas para o mundo, ensina

0 que vai além da pratica esportiva e visa um
futuro igualitario para as atendidas.

Qutra iniciativa é o projeto realizado em parce-
ria com a Fundacao Projeto Pescar, que atende
jovens e reforga nossa presenca no cenario
educacional e social com um programa de
desenvolvimento cidad&o e socioecondmico.
Esses sdo exemplos concretos de projetos que
nos propomos a fomentar para a sociedade.

Também coerente com a atuagdo no nosso ne-
gocio, promover 0 acesso ao saneamento é um
dos pilares da estratégia de responsabilidade
social da Unipar e do seu Instituto. Entende-
mos que a universalizacdo do servico é fun-
damental para o bem-estar social e ambiental,
além de uma prioridade para o desenvolvi-
mento pleno da cidadania. Por isso apoiamos

projetos de saneamento. Sao investimentos
que vao além do patrocinio e alcancam as pes-
soas, para inclusao em um futuro sustentavel.

Apoiamos, ainda, nossas comunidades vizinhas
diante da ocorréncia de situacdes emergenciais.
Em 2023 e 2024, nos mobilizamos para atender
duas situagdes relacionadas aos efeitos das mu-
dancas climaticas. Oferecemos uma ajuda huma-
nitaria para os afetados por um efeito climatico
extremo na Argentina (veja mais na pdgina 60).

Em relacéo a crise de proporgdes incalculaveis
no Rio Grande do Sul (Brasil), ciente de que so-
mos fabricantes de um produto fundamental na
limpeza e desinfeccéo, doamos, juntamente com
os parceiros Razzo, Audax, Ambientaly, Anhembi
e Hidromar, sabonetes e dgua sanitéria para a
Defesa Civil e para as Secretarias de Educagéo
e Saude do Estado do Rio Grande do Sul. A
acdo abrangeu toda a rede de hospitais, postos
de saude e escolas publicas do Estado afetada
pela catastrofe, além de centros de acolhimento.

Em complemento, anualmente realizamos
pesquisa com as comunidades vizinhas,
promovendo o monitoramento e avaliagédo do
nosso relacionamento com a populacgéo local.
Os objetivos sdo: compreender o perfil social e

demografico da populagéo local, assim como
suas demandas, suas dores e expectativas;
avaliar o conhecimento das atividades promo-
vidas pela Unipar e pontos que possam gerar
melhorias no relacionamento, além de elevar a
proximidade com as comunidades locais.

Prezamos pela transparéncia e o comparti-
lhamento de conhecimento e uma das nossas
principais ferramentas é o programa Fabrica
Aberta, que permite visitas as nossas plantas
por qualquer pessoa interessada. Mantemos,
ainda, um diadlogo aberto e a escuta ativa das
necessidades locais, por meio dos Conselhos
Comunitarios Consultivos.

O tema de relacionamento com as comunida-
des locais é de responsabilidade da area de
Comunicagdo Corporativa. Os indicadores e
metas sdo acompanhados nas reunides men-
sais com a Diretoria Executiva.

2,8 milhoes

de pessoas impactadas por meio
dos projetos apoiados pela Unipar
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Agua e saneamento .-

Com nossa atuacgdo no setor de saneamento,
entendemos que podemos contribuir no as-
pecto social e ambiental. Temos utilizado toda
nossa expertise nesse segmento em projetos
que viabilizam e promovem a conscientizagao
do uso responsavel de agua e acesso a agua
potavel e tratamento de esgoto & populagao.
Nossa estratégia envolve a realizagédo de estu-
dos de diagndsticos para identificar solugdes
adequadas a cada comunidade que ainda tem
necessidades relativas ao saneamento, além
de promover parcerias que viabilizem projetos
de acesso a agua e esgoto e educacao.

No final de 2023, entregamos uma solugéo
para o tratamento de esgoto de uma comuni-
dade localizada em Ribeirdo Pires, proxima a
planta de Santo André (Brasil), impactando
30 familias moradoras do Jardim Planteucal.
O projeto envolveu a instalagdo de um modelo
alternativo de saneamento, de baixo custo em
relacdo ao tradicional e de facil implemen-
tagcdo. O novo sistema tem um papel crucial
ao coletar efluentes das residéncias, tratar

o esgoto e realizar o descarte apropriado,
oferecendo uma solugao eficiente e moderna
para as necessidades de saneamento na co-
munidade. Antes da implementacéo, o esgoto
era despejado sem tratamento e diretamente
no corrego que passa pela comunidade. Com
0 novo sistema de saneamento, os efluentes
sdo tratados, chegando a 90% de pureza, e

contribuirdo com o processo de revitalizagéo e
despoluigédo do corrego, trazendo mais quali-
dade de vida para a comunidade e diminuindo
o impacto ambiental. A iniciativa teve o apoio
da Tigre, da prefeitura local e da ONG Biosa-
neamento.

Apos projeto de diagnostico, iniciamos em
2023 aimplementagéo de obras para levar
saneamento basico & comunidade do Jardim
Encantado, em Rio Grande da Serra (SP). A
iniciativa, que tem como propdsito viabilizar
0 acesso ao tratamento de esgoto do local,
beneficiara cerca de 150 familias, totalizando,
aproximadamente, 500 pessoas.

Entregamos uma
solucao para

tratamento de
esgoto impactando

30 familias em Rio
Grande da Serra (SP)

Projeto de saneamento no Jd. Planteucal, Ribeirdo Pires (Brasil)
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Fabrica Aberta

Apds um periodo de atividades suspensas
devido a pandemia de covid-19, retomamos,
em 2023, uma de nossas iniciativas sociais de
maior sucesso: o Fabrica Aberta. Idealizado em
Cubatéo (Brasil), em 1985, e se estendendo as
plantas de Santo André (Brasil) e Bahia Blanca
(Argentina) em 2018, o programa ja recebeu
cerca de 130 mil visitantes desde a sua criacao,
ha 35 anos.

Um dos objetivos do programa é mostrar
como a Unipar realiza sua producgao res-
peitando o meio ambiente e priorizando a
saude e a segurancga de seus colaboradores e
vizinhos. A acdo é coordenada por monitores
especializados: colaboradores aposentados
da companhia que explicam com propriedade
o processo de produgdo das fabricas.

Para restabelecer o programa, a Unipar
contou com o apoio de uma consultoria, que
acompanhou todo o processo de planeja-
mento e otimizagao, sendo responsavel pela
elaboracéo de quatro roteiros voltados para
publicos distintos, definidos como: geral,
que engloba familiares, comunidade, ONGs
e alunos da rede publica; grupo engajado,
composto por funcionarios e fornecedores;
perfil critico, que conta com os politicos
locais, imprensa regional e lideres comuni-
tarios; e o grupo especialista, com clientes,
acionistas e imprensa especializada. Em
2023, nossas trés fabricas, somadas, rece-
beram mais de 4 mil pessoas.

+ de 4 mil pessoas
visitaram nossas

fabricas no Brasil e na
Argentina em 2023
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Conselho Comunitario Consultivo (CCC)

Formado por voluntérios, o Conselho Comu-
nitario Consultivo (CCC) funciona como um
canal de comunicacgéo e interagao direto com
as comunidades préximas as nossas unidades
de producso. E por meio dessa estrutura que
entendemos demandas, disseminamos infor-
magdes sobre nossos processos que podem
impactar as localidades e realizamos ac¢des
focadas em saude, seguranca, meio ambiente
e desenvolvimento comunitario.

No decorrer do ano, promovemos agdes sociais
em Bahia Blanca (Argentina), Cubatio (Brasil) e
Santo André (Brasil), que contaram com o apoio
das prefeituras, mais de 20 ONGs € a participa-
¢do de médicos, dentistas, psicologos, advoga-
dos e profissionais especializadas em medicina
alternativa, oferecendo atendimento a popula-
¢éo, beneficiando cerca de 9 mil pessoas.

Em junho, realizamos nossa campanha anual
de arrecadacéo de roupas e alimentos, impac-
tando mais de 600 pessoas atendidas por 14
instituicdes. Foram coletadas 3,5 mil pecas de
roupas e mais de meia tonelada de alimentos,
complementadas com a doagao, pela Unipar,
de 400 cobertores. Em celebragao ao Dia
Mundial do Meio Ambiente, promovemos
iniciativas para a conscientizagdo sobre a
relevancia do recurso hidrico e meio ambiente
no Brasil. Voltado para os alunos de escolas
publicas, contou com a participagdo de mais
de 2 mil estudantes.

. amm—————

Para preparar a comunidade para possiveis
situacdes de emergéncia, organizamos recor-
rentemente treinamentos de seguranca. Nes-
se exercicio, fizemos nosso 1° Treinamento
Coletivo de Seguranca envolvendo a comuni-
dade de Santo André (Brasil), com um exerci-
cio simulado. Além do Conselho Consultivo
Comunitario, o treinamento teve apoio da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
(a 23 quildmetros de Santo André) e contem-
plou seis ruas como perimetro de evacuacgao.
Cerca de 150 pessoas participaram da agéo.
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Programas de
desenvolvimento

humano....

Para a Unipar, promover a¢cdes que tragam
desenvolvimento humano para as comuni-
dades vizinhas é uma prioridade. Estamos
comprometidos em fomentar agdes sociais e
ambientais, além das voltadas para o acesso
ao saneamento, e nos envolvemos em frentes
de assisténcias humanitarias de urgéncia.

A cada ano, abrimos um edital para qualquer
pessoa, organizacdo ou pessoa juridica inte-
ressada em propor projetos. Os selecionados
para receber recursos sdo definidos pela Uni-
par e pelo Instituto Unipar, criado em 2022,
sendo priorizados aqueles em consonéancia
com os nossos pilares de sustentabilidade e
que possam beneficiar dreas mais proximas
das nossas operagoes.

Visita a equipamento Cultural apoiddb pela Unipar

Tk @ vo!
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Projetos sociais — Brasil

EDUCACAO

Projeto Pescar

Em 2023, formamos cerca de 40 jovens no curso, que tem
como objetivo oferecer conhecimento sobre cidadania, de-
senvolvimento pessoal e formacao técnica e profissional. Com
duracao de seis meses, a formacéo é ofertada pela unidade

de Santo André (Brasil) desde 2020 e tem como publico-alvo
jovens entre 16 e 19 anos, que vivem no entorno da fabrica, em
situacdo de vulnerabilidade. Dentre alguns dos temas aborda-
dos durante a capacitacdo estdo: sustentabilidade; autoconhe-
cimento; empreendedorismo; comunicagao e expressao; racio-
cinio légico e matematico; tecnologia; e gestao de projetos.

R

INSTITUICOES APOIADAS PELA UNIPAR

CULTURA

Museus e musica

Na area da cultura, escolhemos apoiar museus de refe-
réncia nacional, para ndo sé colaborar com a preservagao
do patrimdnio cultural, memorial, histérico e da ciéncia,
mas também para oferecer a oportunidade, as pessoas
que moram longe dos grandes centros, de ter acesso a
esses espagos por meio de programas educativos para
escolas. Em 2023, cerca de 2,5 milhdes de pessoas visi-
taram os museus que contam com o apoio da Unipar.

SP-Arte

Em 2023, mais uma vez a Unipar foi uma das patrocinado-
ras da Feira Internacional de Arte de S&o Paulo, o SP-Arte,
maior evento de arte e design da América Latina. Em sua 192
edicdo, durante cinco dias, o evento contou com 167 expo-
sitores, que tiveram a oportunidade de apresentar seus tra-
balhos no Pavilhdo da Bienal do Ibirapuera. Como parte de
nosso compromisso de apresentar a arte as nossas comuni-
dades vizinhas, em 2023, levamos para visitar o festival cerca
de 250 pessoas, entre educadores, profissionais da Cultura
e estudantes de escolas publicas do entorno de nossas
fabricas no Brasil e os membros dos Conselhos Consultivos
Comunitérios de Cubatéo (Brasil) e Santo André (Brasil).

Créditos « Museu de Arte Moderna de Sao Paulo (MAM)

- Orquestra Sinfonica do Estado de Sdo Paulo (Osesp)
- Pinacoteca

Bienal de Sao Paulo

« Museu Catavento

Museu da Imagem e do Som

Museu de Arte de Sdo Paulo (Masp)
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Reforma do auditério Bienal de Sao Paulo

Com o apoio da Unipar, um dos espacos mais iconicos de Sdo
Paulo, o auditério do Pavilhdo da Bienal de Sao Paulo passou
por importantes reformas em 2023. A obra contemplou a res-
tauracao das cadeiras, instalagdo de novo sistema de ar-condi-
cionado, além de adequacédo as normas de acessibilidade para
pessoas com mobilidade reduzida.

Essa foi a primeira reforma no espaco desde que ele foi inaugu-
rado em 1954 por Ciccillo Matarazzo, com projeto arquiteténico
criado por Oscar Niemeyer. Em reconhecimento ao apoio, até

setembro de 2024 o espaco sera nomeado de Auditorio Unipar.

ol

I ‘
Pavilhéq‘de expbsicéés da Bienal

Apoio ao cinema nacional

A Unipar apoiou a producgao do filme Perdida, da Disney,
obra adaptada da trilogia da renomada escritora brasileira
Carina Rissi.

ESPORTE

Projeto Mempodera

Realizado em Cubatao, o projeto tem como premissa gerar
empoderamento feminino por meio de aulas na modalidade
esportiva Wrestling (luta-livre) e com o aprendizado da lingua
inglesa. Além disso, a iniciativa promove debates sobre temas
relevantes para o publico, como a pobreza menstrual. Em 2023,
o projeto, com o apoio da Unipar, impactou 255 mulheres.

Judd Social Nery

Estimula a pratica esportiva e tem foco no combate ao seden-
tarismo e aumento da sociabilizagdo. Oferece locais seguros,
profissionais qualificados e acompanhamento técnico neces-
sario a pratica sistematica dos fundamentos do Judé. Voltado
para criancas e jovens de familias de baixa renda do municipio
de Rio Grande da Serra, beneficia 130 pessoas diretamente.

Coruja Golfe

Tem como objetivo promover a educagao, insercéo social e
novas oportunidades de futuro, utilizando o ensino do golfe
como ferramenta impulsionadora. Também visa democratizar o
acesso ao mundo esportivo para criancgas e jovens. A iniciativa
impacta 300 beneficiarios diretos, na faixa etéria entre 6 e 18
anos, matriculados na rede publica de ensino e residentes nos
municipios de Louveira, Cubatio e Santo Andreé.

Acbes Sociais e Ambientais

Um dos exemplos é nosso projeto “Educacédo e Meio Ambiente
com a ONG Bairro da Juventude em Criciima, Santa Catarina.
Com tecnologia de ponta transformamos residuos organicos
em biogas, biofertilizante e dgua de reuso. O projeto beneficia
diretamente 1,6 mil criancas atendidas pelo Bairro da Juventu-
de e dez familias em situacao de vulnerabilidade social.
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Projetos Sociais -
Argentina

Fabrica Textil

Valorizagéo da Fabrica Téxtil do Centro Co-
munitario Spurr, onde moradores do bairro
sdo capacitados e produzem bens téxteis
para a comunidade (como cobertores, agasa-
lhos e descartaveis hospitalares), gerando, ao
mesmo tempo, uma fonte de trabalho remu-
nerado e inclusdo econdmica.

Fabrica de desidratacao de frutas e vegetais
Revitalizagdo da fabrica de desidratagdo do
banco de alimentos da Associagado Civil Nu-
trirnos Mas, que processa e armazena frutas e
alimentos destinados a melhorar a qualidade
nutricional da dieta de 7 mil pessoas por més.

Retrofit da sede do

Centro Cultural Los Principitos

Apoio a construgdo de uma sala polivalente
para o Centro Cultural Los Principitos, no
bairro Cabré Moré, na qual meninos e meni-
nas de 100 familias vulneraveis recebem apoio
por meio atividades culturais e alimentacgao.

de Proyectos
Sociales

f
Acompanamos proyectos
de mpacto para la

seciodad y ol entorno do
auzitras fdbricas.
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Integrantes do centro comunitdrio Spurr realizando doacédo em Hospital Penna, Bahia Blanca (Argentina)
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Campanhas de conscientizacao

Divulgacgao de informacdes de cuidados rela-
cionados a saude no verdo e sobre doencas
cardiacas no més do coracgéo para os mem-
bros do Conselho Comunitario Consultivos
replicarem em suas organizagdes; conscienti-
zacao, para os moradores do bairro Boulevar,
sobre a importancia de lixeiras na fachada de
residéncias, com a instalacao de 11 lixeiras e
plantio de mudas na rua principal do bairro;
distribuicdo de material digital para comparti-
Ihamento sobre gestdo de residuos e cuidado
ambiental, além de intervengdes artisticas e
atividades culturais, voltadas para criancas

e adolescentes moradores da comunidade
de Ingeniero White; agédo pelo Outubro Rosa,
més de conscientizacdo sobre o cancer de
mama, com materiais e promotores para
divulgar mensagens da importéncia dos exa-
mes preventivos em uma das principais ruas
de Ingeniero White.

Férias de inverno

Realizagdo de uma agenda de shows, inter-
vencdes artisticas e exibicédo de filmes no
Teatro Ingeniero White, que atraiu mais de mil
pessoas.

Dia das Criancas

Promocao de um dia repleto de brincadeiras,
intervencgdes, brinquedos inflaveis e brindes
para mais de 200 criangas do bairro de El
Saladero.

Ajuda Humanitaria
para Bahia Blanca

No dia 16 de dezembro, Bahia Blanca e mais sete cidades
argentinas foram atingidas por uma forte tempestade com
rajadas de vento de mais de 180 quildmetros por hora. Bahia
Blanca foi o local mais atingido, com 13 mortes e centenas
de pessoas desabrigadas. As operagdes da Unipar foram
paralisadas temporariamente por falta de suprimentos e
problemas nas instalagdes. Felizmente nenhum de nossos
colaboradores sofreu consequéncias graves e voltamos a
operar normalmente.

Para contribuir de imediato com a populagéo local, com
atencéo primaria a nossa comunidade vizinha de Ingeniero
White, efetuamos dois planos de emergéncia. O primeiro foi a
doacédo de 18 mil litros de dgua e de 45.300 kg de alimentos
(o equivalente a 370 mil refeicdes) e agua sanitaria para
limpeza da regido. Em seguida, doamos 64 toneladas de
chapas, colaboramos com os reparos de cinco instituicoes
de ensino e aportamos os materiais necessarios para

a reconstrucao de um clube esportivo que atende a

4.800 pessoas. O incidente climatico causou a queda de
aproximadamente 14 mil arvores. Para contribuir com a
reconstrucdo da flora local, assinamos um convénio, com
duracao até 2027, para doacdo de arvores ao programa
municipal Reverdecer Bahia que busca a restauracéo
florestal planejada dos espagos publicos da cidade.

A Unipar é a maior doadora de arvores do projeto, que
prevé diversas etapas de arborizacao.
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Conducao responsavel

dos negocios

A governancga da Unipar € pautada pelos
principios da ética, da transparéncia e da
integridade. Ela estd concebida para alinhar o
cuidado com o meio ambiente e com as pes-
soas e a busca por resultados operacionais
e financeiros consistentes. Como empresa
de capital aberto adotamos voluntariamente
as boas praticas estabelecidas pela B3 a fim
de assegurarmos aos nossos mais de 100 mil
investidores seguranca e transparéncia em
Nnossos negocios.

O ano de 2023 foi bastante significativo para
a companhia, uma vez que tivemos a consoli-
dacdo de alguns temas que haviamos tragado
como prioritarios. Em 2023, o setor de Ris-
cos foi desmembrado, passando a area a ser
denominado de Area de Auditoria, Controles
Internos e Compliance. Por sua vez, o Comité
de Etica passou a reportar diretamente para
o Conselho de Administracao. No inicio de
2024, houve mudanga no cargo do Diretor-
-Presidente (CEO), passando a assumir essa
cadeira o entdo diretor industrial, Rodrigo
Cannaval. Também tivemos ajustes na dire-
toria comercial, que passou a agrupar toda a
area de vendas no Brasil abaixo de uma unica
geréncia, e a eleicdo de Alexandre de Castro
como Diretor Comercial Estatutario. Em abril

de 2024, anunciamos a contratagcado do novo
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investi-
dores, Alexandre Jerussalmy.

CONTROLES INTERNOS

Por meio do trabalho da equipe de Audi-
toria Interna, Controles Internos, Riscos e
Compliance, tivemos, em 2023, importantes

avangos em controles internos da Companhia.

Durante o ano, foram implementados planos
de acado para corregcdo de pontos de auditoria
identificados no periodo, a fim de melhorar

o ambiente de controles internos. Adicional-
mente, a Auditoria Interna realizou o mapea-
mento de diversos processos operacionais,
com o desenvolvimento de fluxos de informa-
¢éo e identificagédo de controles e riscos. O
objetivo é construir uma biblioteca digital por
meio da qual os colaboradores terdo acesso,
de forma rapida e pontual, a controles, pro-
Cessos e, subprocessos.

Também avancamos na automacao da frente
de Auditoria Interna. Em 2023, foram desen-
volvidos monitores automaticos de auditoria
continua, para acompanhamento e deteccéo
de possiveis desvios em nossos processos

Brenda de Moraes, Damian Greco, Vanessa Greghi e Carla Ferreira, fabrica de Santo André (Brasil)

operacionais e administrativos. Esses moni-
tores utilizam bots (comandos que executam
tarefas predefinidas baseados em politicas e
procedimentos internos) e permitem a identi-
ficacdo de excegdes e atividades nédo usuais
Nnos processos operacionais, sendo que a
equipe de Auditoria Interna efetua avaliagdes

qualitativas em relacdo as excecdes identifi-
cadas, para que sejam efetuadas as devidas
correcOes. Adicionalmente, é realizada a ges-
tdo de perfil de acesso do SAP para controle
e monitoramento, tendo como foco garantir
o acesso correto de acordo com a funcgado de
cada usuario.
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Estrutura da governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12

A Companhia é administrada por um Con-
selho de Administragédo e por uma Diretoria
Estatutaria, tendo adotado, voluntariamente,
boas praticas de governanga estabelecidas
pela B3. A Unipar conta com um Conselho
Fiscal, instalado a pedido dos acionistas, um
Comité de Auditoria e um Comité de Etica.
O Conselho de Administragdo acompanha

a execucgado da estratégia e os compromis-
sos da Companhia por meio da tomada de
conhecimento, aprovacéo de projetos e
iniciativas, conforme algcadas estabelecidas.
Com mandatos de dois anos e possibilidade
de reeleicdo, todos os membros sdo eleitos
por assembleia de acionistas, incluindo o
presidente e vice-presidente, e ndo possuem
funcao executiva na Unipar. No processo de
escolha, dois conselheiros sdo indicados por
acionista que n3do é o controlador.

A principal responsabilidade do Conselho
Fiscal é fiscalizar as atividades da adminis-
tracdo, rever as demonstracdes financeiras
da Companhia e comunicar suas conclusdes
aos acionistas. Ja o Comité de Auditoria atua
como um orgao de assessoramento ao Con-
selho de Administragcéo e trata os assuntos
relacionados a temas contabeis, financeiros,
fiscais, de controles internos e de auditoria.
Por sua vez, o Comité de Etica assessora o
Conselho de Administracdo em assuntos de
governanga, compliance, ética e conduta.

A Diretoria Estatutaria, cujos membros sdo
eleitos pelo Conselho de Administragéo,
cabe a administragdo executiva diaria dos
negocios. Importante ressaltar, ainda, que a
Companhia tem avancado em sua estratégia
de diversidade e incluséo, tendo eleito uma
mulher como membro efetivo do Conselho
de Administracgéo.

CONSELHO DE ADMINISTRA(,‘AO
Composigcao em abril de 2024

Bruno Soares Uchino
Presidente

Luiz Barsi Filho
Vice-Presidente (membro independente)

Joao Guilherme de Andrade S6 Consiglio
Conselheiro (membro independente)

CONSELHO FISCAL
Composigcao em abril de 2024

Jodo Claudio Zola
Presidente

Silvio de Sousa Pinheiro
Conselheiro

Clovis Hideaki lkeda
Conselheiro

DIRETORIA ESTATUTARIA
Composigdo em abril de 2024

Rodrigo Cannaval
Diretor Presidente

Alexandre Jerussalmy
Diretor Financeiro e de Relacdes
com Investidores

Alexandre de Castro
Diretor Comercial

Sérgio Machado Terra
Conselheiro

Vitor Manuel Cavalcanti Mallmann
Conselheiro (membro independente)

Louise Barsi
Conselheira (membro independente)

Felipe Camera Ruiz
Conselheiro

Paulo H. Zukanovich Funchal
Conselheiro

O perfil de cada um dos conselheiros, diretores e
membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
e de Etica esta disponivel no site de relagées com

investidores da Unipar.
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Gestao dos impactos

GRI 2-13, 2-14, 2-17

Na Unipar, a gestdo dos impactos parte do
Conselho de Administracao e é trabalhada

de forma pulverizada por diversas areas. O
Conselho de Administracéo valida a estraté-
gia e os compromissos de sustentabilidade
da Companhia, aprova projetos e iniciativas

e acompanha o desenvolvimento das agdes
trimestralmente ou sendo acionado sob
demanda diante da necessidade de novas
avaliagdes e evolugdes pertinentes. O érgéo
delegou a gestdo dos impactos de saude,
seguranca e meio ambiente da Companhia a
Diretoria Estatutaria, que conta com a Gerén-
cia Executiva de Saude, Seguranga, Meio Am-
biente e Qualidade (com atuag&o corporativa)
e as diretorias das fabricas (que tém atuacédo
local) para esse gerenciamento. Mensalmen-
te, os diretores de planta e o Gerente Executi-
vo de SSMAQ reportam ao Diretor Executivo
Industrial informacdes sobre a gestao dos
impactos, que leva os temas para a reuniéo
com o CEO e demais diretorias e ao comité
de sustentabilidade.

A drea de Compliance e a de Gente e Gestao
realizam a gestédo do impacto nos colabora-
dores promovendo treinamentos relacionados
ao combate a todas as formas de assédio

e discriminacdo, bem como a corrupgéo e
outros. Além disso, conforme estipulado no
Procedimento de Comunicagdo de Eventos
Relevantes, a area de Riscos devera reportar
semestralmente ao Conselho de Adminis-
tracdo os eventos relevantes relacionados a
diferentes impactos, como financeiro, de ima-
gem e reputacéo, saude, seguranca e meio
ambiente, entre outros.
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Gestao deriscos....

A Gestéo de Riscos da Unipar apoia os
lideres das areas de negocios na avaliagéo,
priorizacdo, tratamento e reporte dos riscos
corporativos e tecnolégicos. Com base nas
regras estabelecidas na Politica de Gestao
de Riscos, envolve um processo estruturado,
ciclico e continuo, utilizado para responder
aos riscos que possam impactar o atingimen-
to dos objetivos da Companhia. As matrizes
de riscos séo segregadas por macroproces-
sos conforme a nossa cadeia de valor, e os
riscos de alta relevancia e respectivos planos
de agdo sdo apresentados ao Conselho de
Administracdo e Comité de Auditoria.

Nesse contexto, a companhia avangou no tra-
tamento e mitigagdo de riscos relacionados,
mas nao restrito a:

—

A‘ RISCOS EM TECNOLOGIA

= DA INFORMACAO
Com relacdo aos riscos relacionados a seguranca da infor-
macédo, atuamos para preservar a privacidade e protecao
de dados das nossas operagdes e de nossos stakeholders.
Contamos com uma area de Tl que se mantém atualizada com
as principais ferramentas e solugdes. Em 2023, nosso time
realizou treinamentos que trouxeram novos conhecimentos em
Data Science e suas mais variadas aplicagoes.

Durante o ano, reestruturamos o parque computacional da
companbhia, levando nossos Data Centers espalhados no Brasil
e na Argentina para uma estrutura fora da Unipar. A iniciativa
tem como premissa dar mais seguranca e estabilidade no
trafego de informacdes. Também realizamos um constante tra-
balho de conscientizagdo junto aos nossos colaboradores com
relagdo a utilizagdo dos recursos de TI. Reforcamos a impor-
tédncia de seguir as normas e diretrizes de nossas politicas de
seguranca e a necessidade de preservar a confidenciabilidade
dos dados acessados.

Em 2023, implementamos novas ferramentas na area de ciber-
seguranca, fortalecendo nossas barreiras e oferecendo mais
camadas de protecgéo, além da criagédo de cenarios e simulagao
de ataque junto aos nossos colaboradores.

RISCOS AMBIENTAIS
& E TECNOLOGICOS
Em 2023, permanecemos atentos a necessidade de avangos
em nossas operacgoes a fim de evitar qualquer risco ambiental
que pudesse afetar a qualidade de vida humana e a vegetacao
do nosso entorno. Nosso planejamento estratégico na gestao

de risco tem como uma da prioridade o monitoramento conti-
nuo da cadeia cloro-soda e PVC.

Com relagdo aos riscos tecnolégicos, avangamos no ciclo de
analises de risco de processos existentes e aqueles relaciona-
dos aos projetos estruturantes, como a construgdo da planta
de Camacari, o phase out da planta de mercurio na fabrica de
Cubatio (Brasil), e a troca de fluido refrigerante na fabrica de
Santo André (Brasil).
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Atuacao ética..........

Etica e Credibilidade fazem parte dos valores
da Unipar e séo a base para estabelecer-
mos o relacionamento com os diferentes
stakeholders. Somos comprometidos com

o combate a corrupgédo e a fraude, além de
respeitar os principios e regulamentos que
impactam nossos negocios e operagdes.

Contamos com o Programa de Compliance
Unipar, estruturado para garantir a conformida-
de aleis e normas, assegurando que a tomada
de decis&o ocorra de maneira legal e ética.

Um dos principais elementos do Programa de
Compliance Unipar é o Codigo de Conduta
Unipar. O documento prevé os comporta-
mentos esperados, bem como aqueles ndo
tolerados pela empresa, além de estabelecer
diretrizes sobre direitos humanos, saude e
bem-estar, assédio, discriminacéao, tratamento
de informacdes confidenciais, propriedade in-
telectual, uso de ativos e recursos, abordando
também os principios para o relacionamento
da empresa com clientes e fornecedores,
investidores, acionistas e entes publicos.

Além do Coédigo, o programa possui outros
documentos, como Codigo de Conduta para
Terceiros, Politica de Compliance, Politica de
Conflitos de Interesse e Politica Anticorrup-
¢do. Adicionalmente, dispomos de procedi-
mentos visando a identificagdo de possiveis
conflitos de interesses, em que o colaborador
se compromete a reportar qualquer informa-
¢do quando do seu conhecimento mediante
preenchimento de formulario especifico.

Fornecedores e prestadores de servigos sdo
submetidos a processos de analises para
avaliar a existéncia de relacionamento com
agentes publicos e pessoas expostas politica-
mente, além de outras situagdes previstas na
matriz de risco de compliance.

Conquista do selo Pré-Etica

Como resultado de nossos esforgcos no tema de integridade, a Unipar

foi reconhecida, em 2023, pela Secretaria de Transparéncia e Prevencéo
da Corrupgéo (STP) da Controladoria-Geral da Unido (CGU) com o selo
Pro-Etica, valido para o periodo 2022-2023, resultado alcancado com o
apoio do Conselho de Administragéo. A iniciativa foi criada para promover
aintegridade e a prevencao da corrupgao no ambiente corporativo.

A conquista € um importante reconhecimento, pois valoriza e chancela os
esforgos e avangos que temos feito para promovermos uma governancga
cada vez mais robusta e efetiva. A Unipar é signataria do Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupgéo do Instituto Ethos e, nos ultimos
anos, desenvolveu um processo de reestruturagdo que contemplou a
atualizagéo e a criacédo de novas politicas de ética e integridade.

Em 2023, todas as operagdes da Unipar* foram avaliadas com relagcéo

a riscos relacionados a corrupgao e ndo houve casos confirmados.
Internamente, todo colaborador admitido é devidamente comunicado

e treinado em relacéo as diretrizes do Cédigo de Conduta da Unipar.

A referida capacitacéo ocorre ndo s6 na admissao dos colaboradores,
mas também a cada dois anos, quando da reciclagem do treinamento.
Considerando essa periodicidade, comunicamos 100% dos colaboradores
sobre nosso Codigo de Conduta, capacitando 39% do total e 19 % dos
membros dos 6rgéos de governanca admitidos em 2023. Ja com relacéo
aos profissionais terceirizados alocados nas fabricas da Unipar, além

de devidamente comunicados, 100% deles receberam treinamento do
Codigo de Conduta para Terceiros da Unipar. GRI 205-1,205-2, 205-3

*Séo consideradas operacées da Unipar os escritdrios administrativos e fabricas localizadas no
Brasil e na Argentina. Ndo estéo incluidas joint-ventures.


https://unipar-institucional-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/downloads_list_item/133-anexo_i-_c%C3%B3digo_de_conduta.pdf
https://unipar-institucional-prd.s3.sa-east-1.amazonaws.com/downloads_list_item/133-anexo_i-_c%C3%B3digo_de_conduta.pdf

Unipar

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2023

Apresentacgao
A Unipar hoje
Geracao de valor

Exceléncia
operacional

Responsabilidade
ambiental

Nossas pessoas

Desenvolvimento
social

Governancga
corporativa

Sumario GRI

Créditos

Dia da Integridade

No dia 26 de setembro realizamos, pela pri-
meira vez na Unipar, um dia dedicado aos te-
mas de compliance, o Dia da Integridade. Foi
um momento em que nossos colaboradores
refletiram ainda mais sobre dois de nossos
valores, “Etica” e “Respeito as Pessoas”, por
meio de atividades realizadas em todas as
nossas unidades no Brasil e na Argentina.

.

Dia da Integridade Bahia Blanca (Argentina)

Entre as agdes, os colaboradores puderam
assistir palestras sobre ética, contando
ainda com a possibilidade de acessar con-
teudo gravado na Academia Unipar sobre
as Politicas de Conflito de Interesses, Anti-
corrupgao, bem como temas relacionados a
protecdo de dados pessoais.

Linha Direta

GRI 2-13, 2-16, 2-25, 2-26

O canal de denuncias da Unipar, Linha Direta,
esta disponivel a qualquer interessado, sejam
colaboradores da Companhia e terceiros, ou
fornecedores, prestadores de servigos e ou-

tros, tanto em portugués quanto em espanhol.

Por meio dele, o interessado pode apresentar
relatos sobre méa conduta, violagdes de lei ou
a politicas internas da Companhia, incluindo
questdes criticas relacionadas a temas e pra-
ticas ESG gerais, assim como aqueles adota-
dos pela Unipar.

Focada nos pilares de confianga, sigilo e
imparcialidade, a Linha Direta é administrada
por um prestador de servigo terceirizado e
independente, a fim de assegurar a confiden-
cialidade e permitir que as pessoas fagam
seus relatos anonimamente, protegendo suas
identidades e possiveis retaliagdes. Todas

as questdes comunicadas a Linha Direta séo
encaminhadas a drea de Compliance para
que sejam analisadas, respondidas e, caso
necessario, investigadas, inclusive casos que
devam ser direcionados diretamente ao Con-
selho de Administracgéo.

A Linha Direta é amplamente divulgada nos
treinamentos realizados pela Unipar, bem
como campanhas de comunicagéo contendo
informagdes que garantam o seu acesso, por
meios gratuitos e a qualquer hora e dia da se-
mana. Em 2023, foram recebidas 30 denuncias
por meio da Linha Direta, sendo todas averi-
guadas e concluidas.

A Linha Direta Unipar esta disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana

ARGENTINA

www.contatosequro.com.br/es/unipar
0800 666 3243

BRASIL

www.contatosequro.com.br/unipar
0800 648 6309



http://www.contatoseguro.com.br/es/unipar
http://www.contatoseguro.com.br/es/unipar
http://www.contatoseguro.com.br/unipar
http://www.contatoseguro.com.br/unipar
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Engajamento com stakeholders ...

Atuamos de forma

a concretizar nosso
proposito de ser confiavel
e agregar valor em todas
as nossas relacoes

com a sociedade.

Por isso, contamos

com colaboradores
responsaveis por

manter um canal direto

e transparente com os
diferentes stakeholders,
visando entender e
atender suas principais
demandas. Nosso objetivo
é estabelecer contatos
proximos e respeitosos
com todos os nossos
publicos de interesse.

Clientes

Seguimos comprometidos em entregar aos
nossos clientes produtos de exceléncia, produ-
zidos de forma responsavel, dentro das normas
exigidas e sendo mais eficientes nos processos
de produgédo. Buscamos estabelecer uma re-
lacdo de proximidade, oferecendo assisténcia
técnica e suporte pds-venda e abrimos nossas
portas para os parceiros de negdécio que quei-
ram conhecer nossos processos de fabricagao.

Em 2023, promovemos uma unificagdo em
nossa diretoria comercial, antes dividida nos
segmentos de produtos quimicos e PVC. A
estrutura atual conta com trés nucleos comer-
ciais, um relacionado a PVC, outro voltado para
produtos clorados e um terceiro para a soda
céaustica, que passam a atuar de forma mais
integrada. Com essa centralizagéo, visamos
aprofundar o relacionamento com nossos clien-
tes com um atendimento que considera suas
necessidades de forma abrangente. Para isso,
demos inicio ao mapeamento de nossa base
de clientes, buscando identificar similaridades
para criagdo de grupos por perfis (clusters) que
permita um atendimento ainda mais especiali-
zado e personalizado. Na mesma linha, come-
¢amos a analisar toda a jornada do cliente para
avaliar oportunidades de melhorias para cada
etapa de seu relacionamento com a Unipar.

Para seguirmos sendo reconhecidos como
um parceiro confidvel em disponibilidade de
produtos, demos os primeiros passos, em
2023, na implementacgéo do uso de inteligén-
cia artificial em nossa previsdo de vendas.
Realizamos provas de conceito para todos

0s nossos produtos, tanto para o mercado
brasileiro quanto o argentino e, apesar de ser
ainda algo inicial, sendo necessario alimentar
o sistema com mais informacdes, o resultado
demonstrou que o modelo consegue entregar
um bom nivel de assertividade. Para 2024,
iremos treinar toda a equipe comercial no uso
da ferramenta.

Queremos crescer junto com nossos parcei-
ros de negocio. Por isso, disponibilizamos,
para os clientes do segmento de PVC, um
laboratorio de produtos e aplicagdes, que,
localizado em nossa planta de Santo André
(Brasil), conta com todos os equipamentos
necessarios para a realizacdo de ensaios,
testes, prototipagem e estudos de produtos.

A fim de oferecer mais transparéncia com
relagdo aos nossos produtos, em 2023 lan-
gamos um statement de product stewarship
(declaracéo de produto, em traducgao livre)
para o policloreto de vinila (PVC), contendo
desde informagdes sobre a producgao, riscos,

uso e manuseio, bem como o atendimento
de normas nacionais e internacionais. Tam-
bém atualizamos as fichas técnicas de nosso
portfolio. Além disso, para todos os publicos
interessados disponibilizamos, em nosso site
corporativo, a Ficha com Dados de Seguran-
ca (FDS) anteriormente chamada de Ficha de
Informacédo de Seguranca de Produto Qui-
mico (FISPQ), e a Ficha de Emergéncia dos
nossos produtos. GRI 416-1, 417-1


https://unipar.com
https://unipar.com
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Novo Portal do Cliente:
mais facilidade, agilidade
e autonomia

Um ambiente intuitivo e elaborado para
oferecer mais autonomia e agilidade aos
clientes da Unipar. O novo Portal do Cliente

& uma plataforma on-line, que possibilita uma
experiéncia personalizada e permite realizar a
solicitacao de pedidos com apenas dois cliques
e a qualquer momento, mesmo fora do horario
comercial. O ambiente disponibiliza, ainda, o
acesso a boleto de pagamento e certificados
de analises, notas fiscais e documentos de
especificacdes técnicas. Outra funcionalidade
€ o acompanhamento do status do pedido
pelos clientes, com informacdes atualizadas
sobre as etapas de entrega. Para 2024, esta
prevista a inclusao de novas ferramentas, como
atendimento on-line, cotacéo de produtos e
rastreamento em tempo real da carga.

Para apresentar a novidade a nossos clientes,
além do envio de comunicados e material
interativo com tutorial para utilizacdo do portal,
realizamos, em novembro, um evento especial
de langamento em S&o Paulo (SP), no auditério
da Pinacoteca, seguido de uma visita guiada a
Sala Sao Paulo. A adeséo foi significativa e, ja
no més de dezembro, 58% dos pedidos foram
realizados via Portal.
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Fornecedores

GRI 2-6, 308-1,308-2

Em consonancia com a nossa ambicao de transmitir

todos os compromissos Unipar a cadeia de forne-
cimento, em 2023 mantivemos nosso olhar voltado
a esse grupo. No decorrer do ano, avangamos em
processos que haviamos implementado em 2022 e
desenhamos novos planos de acdo a serem desen-
volvidos nos proximos ciclos.

Nossos processos de compra seguem todas as
orientacoes e diretrizes estabelecidas em nosso
Codigo de Condutas para Terceiros. Oferecemos
oportunidades igualitarias, isentas de favoreci-
mentos e baseadas no respeito e na ética. Em
contrapartida, exigimos de nossos fornecedores
boas praticas que se traduzam no respeito aos seus
colaboradores, a sociedade e ao meio ambiente.

Para isso, temos evoluido em processos e ferra-
mentas que nos fornegcam embasamento assertivo
sobre nossa cadeia de suprimentos. O intuito ndo

€ somente mitigar riscos que possam prejudicar
nossa reputacéo, mas também influenciar de forma
positiva nossos parceiros de negdcio para que ado-
tem boas praticas em suas operagdes.

A Plataforma de Homologagao de Fornecedores é
uma das ferramentas que tem nos ajudado nesse
processo. Criado em 2022, o sistema tem como
objetivo recadastrar todos os nossos fornecedores
e submeté-los a critérios para homologagéo que en-
volvem aspectos ambientais, sociais, financeiros, de
sustentabilidade, de salude e seguranca do trabalho

e compliance. No final de 2023, o sistema contabili-
zava 1.327 empresas homologadas, o que represen-
ta 47% do total de fornecedores. O ambiente conta
com o G-Certifica, processo que exige do fornece-
dor o preenchimento obrigatério de questionarios e
um formulario de autoavaliagdo. Também é neces-
sario anexar documentos que demonstrem aspec-
tos de sustentabilidade, como politicas, diretrizes

e compromissos assumidos pelo fornecedor. Além
disso, existem procedimentos de avaliagdo para
fornecedores que apresentem risco (como ambien-
tal, financeiro, de compliance ou juridico). Nesse
caso, eles sdo submetidos a aprovagao via comité
executivo. Assim, 100% dos fornecedores homolo-
gados cumprem critérios de sustentabilidade.

Queremos levar o mesmo processo para os fornece-
dores internacionais. Nossa area de supply chain,em
parceira com o time de compliance, tem realizado
estudos e buscado parcerias com organizagdes in-
ternacionais que possam auxiliar na identificagao de
lista de sancdes e outros pardmetros de sustentabili-
dade, relacionados a riscos sociais e ambientais.

Outro ponto de destaque € o cuidado que pro-
movemos em relacdo ao transporte de produtos
quimicos perigosos, por meio da exigéncia junto
as transportadoras de certificagdo no Sassmaq
(Sistema de Avaliagdo de Seguranca, Saude, Meio
Ambiente e Qualidade) que se aplica a todos os
prestadores de servicos na area de logistica que
envolvam produtos quimicos, perigosos e nao
perigosos. O Sassmaq € um conjunto de boas
praticas, monitoramento e melhoria continua, com
indicadores de desempenho, que tem como obje-
tivo reduzir os riscos nas operagdes de transporte
e distribuicdo. GRI 403-7

CADEIA DE FORNECEDORES
UNIPAR

Tanto no Brasil como na Argentina, a Unipar
se relaciona com diversos tipos de fornece-
dores, sendo a maioria diretos. Dependendo
dos requisitos do negdcio, as relagdes podem
ser de curto ou longo prazo, com as condi-
¢Oes comerciais formalizadas por meio de
contratos, contratagado pontual ou com base
em projetos especificos.

DISTRIBUICAO

GEOGRAFICA Argentina

Outros paises
Brasil \ 67%

Em 2023, contamos com 2.824 parceiros em nossa cadeia de fornecedores

PRINCIPAIS FAMILIAS DE FORNECIMENTO

Q Matérias-primas (etileno, g Materiais de manutencao,
sal, energia elétrica, gas natural, reparos e operacao (MRO).
vapor, EDC e agua) que.

Insumos e embalagens que | IS Servigos (manutengéo, limpeza,
sdo os demais itens necessarios locagdes, transporte, armazena-
para produgéao. gem, engenharia entre outros).

L


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/3c0b3516-7dff-44a5-946f-20e7ec87dfa0/b47edef2-4ae5-4a63-8658-c3a12db5b39b?origin=1

Unipar

RELATORIO DE : - k.t i ' - ¢ ¢4 ; Proporcao de gastos com fornecedores locais* GRI 204-1 2021 2022 2023

SUSTENTABILIDADE , g ey A B ;A ; g A

2023 - _ . i — T _ : = ¢ r ; Percentual total do orcamento para fornecedores - Brasil 75,84% 81,10%  75,42%
Percentual total do orgamento para fornecedores - Argentina 0,00% 74,90% 90,70%
Percentual total do orcamento para fornecedores locais 75,84% 79,80% 80,40%

p— i 1 - ; ~— y ~d *Sé&o considerados fornecedores locais os localizados no estado de Sédo Paulo, incluindo Baixada Santista e regido do ABCD,

para as fabricas de Cubatéo (Brasil) e Santo André (Brasil). E os localizados na provincia de Buenos Aires, incluindo o Polo
Industrial de Bahia Blanca e Ingeniero White, para a fabrica de Bahia Blanca (Argentina).

Apresentacgao
Nov?s for.necedores que foram selecionados com base em critérios 2021 2022 2023
A Unipar hoje ambientais GRI 308-1
Tota! de nlovos fornecedores contratados com base em critérios 319 356 1320
Geracdo de valor ambientais - UNIPAR
. o . : i ool i 7 . Tota! de n.ovos for.necedores contratados com base em critérios 993 244 1210
Exceléncia e, N - = v , > o A ambientais - Brasil
operacional - = : - i o % 5 Total de novos fornecedores contratados com base em critérios
- . \ . 96 n2 110
ambientais - Argentina
Resp.)onsabllldade - . F ; s Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios 1 12 47
ambiental A & =y ambientais (%) - UNIPAR
; Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios 1 12 61
Nossas pessoas ambientais (%) - Brasil
. Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios
Desenvolvimento : g . 1 13 13
i ambientais (%) - Argentina
social
Governanca 37 ; Novos fornecedores contratados com base em critérios sociais UNIPAR 2021 2022 2023
corporativa A ; GRI 414-1
4 Total de novos fornecedores que foram considerados para contratacdo 2.876 2.987 2.824
Sumario GRI Total d ; d lecionad b teri
o .':} . e novos fornecedores selecionados com base em critérios 369 043 1320*
sociais
Créditos
Percentual de novos fornecedores contratados com base em 12,83 8.14 47

critérios sociais (%)

== . . . , . . e« . ~
Foto aéreada fébrica de Bahia Blanca (Argentina) ‘A partir de 2023, o racional de calculo para esse item foi alterado em funcéo finalizagcdo da implementacéo da plataforma

GCertifica, iniciada em 2022.

——
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Acionistas e
investidores

A relagcdo com nossos acionistas é baseada
nos pilares da transparéncia, independente-
mente do porte. Adotamos um didlogo aberto
prezando pela equidade no fornecimento de
informacdes, tornando-as publicas em nossos
canais de comunicacdo e em midias especia-
lizadas em mercado financeiro.

Trimestralmente, promovemos teleconferén-
cias com os investidores com objetivo de
atualiza-los sobre nossas atividades, bem
como informar sobre os resultados alcan-
cados. Contamos ainda com um ambiente
digital exclusivo para este publico, o site
ri.unipar.com, por meio do qual podem obter
informacdes mais detalhadas sobre o nosso
negocio, governanga corporativa, presenca
no mercado de capitais, dentre outros assun-
tos, além de acesso a diversos documentos,
como demonstragdes financeiras.

Demais
publicos

Acompanhamos de perto as discussdes
politicas que podem impactar nossos nego-
cios bem como as mudancgas regulatorias
nos temas que normatizam nossas areas de
atuacdo. Mantemos didlogos transparentes
com érgaos governamentais e reguladores,
oferecendo informagdes técnicas e iddneas,
tanto em contatos diretos como via participa-
¢do em associagdes que representam o setor
quimico no Brasil e na Argentina (veja lista na
pdgina 73).

Ja nosso relacionamento com a imprensa tem
se tornado mais préximo a cada ano, a medi-
da que avangamos com o reposicionamento
da companhia e com o langamento de nos-
sas diretrizes em sustentabilidade. Também
evoluiu por conta das agdes em comunicagao
implementadas de forma consistente e recor-
rente no ciclo 2020-2023, colocando a Unipar
em um patamar elevado, de uma empresa que
é transparente e aberta ao didlogo. Finalmen-
te, para levar o conhecimento da marca Uni-
par ao publico geral, realizamos investimentos
em acdes de marketing, como campanhas em
diferentes veiculos de comunicagéo.

f
£ }
F

Pdtio de Soda (BERTRANS), fabrica de Cubatdo (Brasil)



https://ri.unipar.com/
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Participacao
em instituicoes....

AAPVC - Asociacion Argentina del PVC

Abiclor — Associacdo Brasileira da
Industria de Alcalis, Cloro e Derivados

Abiquim - Associagéo Brasileira
da Industria Quimica

Abrace Energia - Associac¢ao Brasileira
de Grandes Consumidores Industriais
de Energia e de Consumidores Livres

Asfamas - Associacao Brasileira dos
Fabricantes de Materiais para Saneamento

Cambras — Camara de Comercio,
Industria y Servicios Argentino
Brasilefia de la Republica Argentina

Cide — Centro de Integragéo e
Desenvolvimento do Polo de Cubatao

Ciesp — Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo

CIQyP — Camara de la Industria
Quimica y Petroquimica

Clorosur - Associagéo Latino-
Americana da Industria de Cloro

CPCPBB - Camara de Permisionarios
y Concesionarios de los Puertos de
Bahia Blanca

CSA - Camara de Sociedades Andnimas

Fiesp — Federagao das Industrias
do Estado de Sao Paulo

IBPVC - Instituto Brasileiro do PVC
Instituto Trata Brasil

IPA - Instituto Petroquimico Argentino
Proceso APELL Bahia Blanca

Sinalcalis — Sindicato Nacional
da Industria de Alcalis

Sinproquim - Sindicato das
Industrias de Produtos Quimicos

UIBB - Unién Industrial Bahia Blanca

Foto da fachada da fdbrica de Bahia Blanca (Argentina)
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Desempenho
financeiro .....

Encerramos 2023 com uma receita liqui-

da consolidada de R$ 4,9 bilhdes, um to-

tal 32,6% inferior a 2022. Excluindo-se os
efeitos da inflagdo e desvalorizagdo cambial
na Argentina, a receita liquida ajustada, em
2023, foi de R$ 5,5 bilhdes, queda de 23,6%
em relagédo a 2022 comparativamente, de-
vido a queda dos pregos internacionais da
soda caustica e do PVC.

O Ebitda Consolidado foi de R$ 1,2 bilhdo em
2023, reducédo de 53,3% em relagdo a 2022.
Excluindo-se os efeitos da inflacdo e desvalo-
rizacdo cambial na Argentina, o Ebitda ajus-
tado, em 2023, foi de R$ 1,5 bilh&o, queda de
45,3% em relagdo a 2022 comparativamente,
decorrente dos resultados operacionais no
periodo, impactados pela conjuntura do setor
quimico. Ja o lucro liquido consolidado alcan-
cou R$ 791 milhdes em 2023, 40,7% inferior a
2022, resultado beneficiado pela redugéo da
aliquota de impostos de renda resultante de
utilizacéo de créditos da Lei do Bem. Finaliza-
mos o ano com uma divida liquida negativa de
R$ 94 milhdes, sem concentragio de venci-
mento em um ano especifico.

A geracdo de caixa operacional positiva per-
mitiu ao Conselho de Administracdo aprovar
a distribuicéo de dividendos no montante de
R$ 349 milhdes pagos ao longo de 2023.

Em outubro, a Unipar concluiu a oitava emis-
s&o de debéntures, no valor de R$ 750 milhoes,
a maior de sua historia, cujos recursos foram
utilizados para a gestao ordinaria dos nego-
cios da Companbhia, além de contribuir para o
alongamento e melhoria dos termos e condi-
¢oOes de sua divida.

R$ 791 milhoes
de lucro liquido

consolidado
em 2023

Valor econémico direto gerado por ano em milhares de reais GRI 201-1

UNIPAR 2022 2023
Valor econémico direto gerado 7.543.855 5.160.313
Valor econdmico distribuido com custos 3832036 3.059.985
operacionais

Valor econémico distribuido com salarios e 701284 549.915
beneficios

Valor econémico o!lstrlbmdo com pagamentos 282812 471.921
ao governo - Brasil

Valor econémico dISFrIbUIdO com pagamentos 004147 14743
ao governo — Argentina

Yalor econdmico dIStrIbLlIIdO com 15.000 17000
investimentos na comunidade

Valor econémico dISt.I’IbUIdO com pagamentos 1501074 499192
a provedores de capital

Valor econémico distribuido total 6.556.354 4.612.756
Valor econémico retido 987.501 547557
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Unipar

RELATORIO DE Declaracio de uso A Unipar reportou em conformidade com as Normas GRI
%JZS;ENTAB'L'DADE ¢ para o periodo de 1° de janeiro a 31 dezembro de 2023.
GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2021
— NORMA GRI / . i, Omisséo
CONTEUDO LOCALIZACAO
OUTRA FONTE ¢ Requisito Motivo Explicacao
Apresentagio Conteudos gerais
2-1 Detalhes da organizagéo 8,10
A Unipar hoje 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo 4
" 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
Geracao de valor
2-4 Reformulagdes de informagdes 33, 37,38, 46, 47
Exceléncia 2-5 Verificacdo externa N&o houve.
operacional
P 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 8,11,21,70
Responsabilidade 2-7 Empregados 42
ambiental 2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 42
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 s
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 63
Nossas pessoas
2-10 Nomeacéo e selegéo para o mais alto érgédo de governanga 63
Desenvolvimento 2-11 Presidente do mais alto 6rgédo de governanga 63
social 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da 63
gestdo dos impactos
Governanca
¢ 2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 64, 67

corporativa

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de governanga no relato de

Sumario GRI sustentabilidade 64

2-15 Conflitos de interesse 66

Créditos
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) . Omissio
CONTEUDO LOCALIZACAO
Requisito Motivo Explicagao
2-16 Comunicagéo de preocupagdes cruciais 67
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanca 64

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga

Atualmente a Companhia ndo possui processo formal de
avaliagcdo dos 6rgdos de governanca.

2-19 Politicas de remuneragéo 43

2-20 Processo para determinagao da remuneragéo 43

2-21 Proporgdo da remuneracao total anual 43

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5,6

2-23 Compromissos de politica 13,43, 66
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 13,66
2-25 Processos para reparar impactos negativos 13,67
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 67

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

A Unipar registrou um caso significativo de ndo
conformidade com leis e regulamentos durante o periodo
de relato, pela aplicacéo, pelo Banco Central do Brasil
(Bacen), de uma multa de R$ 25.500,00 por atraso na
entrega de Obrigagcdes Acessorias.

2-28 Participagédo em associagdes

73

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

52,68

2-30 Acordos de negociagéo coletiva

Nas operagdes da Unipar no Brasil, o percentual de
empregados cobertos por acordos de negociagdo coletiva
é de 99,65%, considerando que todos os empregados da
companhia sdo abrangidos por Acordos ou Convengdes
Coletivas, exceto contratos estatutarios. Na Argentina, a
cobertura é de 61,61%.

Temas materiais

Créditos

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

Omisséo

LOCALIZAGCAO
Requisito Motivo Explicagao

Agua e Saneamento

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 53
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 34
303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua 34

GRI 303 Agua e efluentes 2018 303-3 Captagéo de agua 35
303-4 Descarte de agua 35
303-5 Consumo de agua 35

Diversidade, Equidade e Inclusao

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 46
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 44

GRI 401 Emprego 2016
401-3 Licenga maternidade/ paternidade 45
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 47

GRI 404 Capacitagédo e educacgéo
2016

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho
e de desenvolvimento de carreira

100% dos colaboradores receberam avaliagdes regulares
de desempenho e desenvolvimento de carreira

GRI 405 Diversidade e igualdade
de oportunidades 2016

405-1 Diversidade em érgdos de governanga e empregados

46

405-2 Proporgéo entre o saldrio-base e a remuneracgao recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens

44

GRI 406 Né&o discriminagdo 2016

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

A empresa identificou dois casos suspeitos de
discriminagdo que foram devidamente investigados e
considerados improcedentes. Portanto, nenhuma medida
foi necessaria e os casos encerrados.

Gerenciamento de Residuos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo do tema material 36
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 36
306-2 Gestéo de impactos significativos relacionados a residuos 36

GRI 306 Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 36
306-4 Residuos nédo destinados para disposigéo final 37,38
306-5 Residuos destinados a disposicgéo final 37,38
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NORMA GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

Omisséo

LOCALIZAGCAO
Requisito

Motivo

Explicacéo

Gestao de Riscos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 65
GRI 308 Avaliacio ambiental de 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 70,71
fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 70

GRI 409 Trabalho forgado ou
andlogo ao escravo 2016

409-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgcado
ou analogo ao escravo

Em 2023, foi identificado um caso relacionado a risco
de trabalho analogo a escravo, gerado por um cadastro
incorreto de jovem aprendiz antigo, que foi avaliado
em comité e, de acordo com processo de governanga
definido, ndo mais se apresenta como risco.

GRI 414 Avaliacao social de

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 7
fornecedores 2016
GRI 416 Saude e Segurancga do 416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranga causados por categorias de 68
Consumidor 2016 produtos e servigos
%:1'6417 Marketing e Rotulagem 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigos 68
Integridade e ética nos negécios
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 66
GRI 201 Desempenho Economico 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 74

2016

GRI 202 Presencga no Mercado
2016

202-1 Proporgdo entre o salario mais baixo e salario minimo local, com discriminagéo
por género

Atualmente ndo ha empregados com recebimentos
vinculados ao saldrio minimo nacional, sendo a proporgao
entre este e o salario mais baixo pago pela empresa, de
162%.

GRI 204 Praticas de compras 2016 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 7
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 66
GRI 205 Combate a corrupgao 205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a 66
2016 corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupcédo e medidas tomadas 66




Unipar

RELATORIO DE NORMA GRI / Omisséo

SUSTENTABILIDADE OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO

2023 Requisito Motivo Explicacao

Em 2023, a Unipar foi identificada como participante em
trés agbes judiciais (pendentes ou encerradas) referentes
a concorréncia desleal e violagdes de leis antitruste e
antimonopdlio. Duas delas relacionadas a operagédo na
E Argentina e a outra a operagéo no Brasil. Ndo houve
nenhuma agéo concluida no periodo.

GRI 206 Concorréncia desleal 2016  206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

Mudancas Climaticas, Energia e Emissoes

Apresentacgao o .
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material 32
A Unipar hoje 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 32
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 33
Geracao de valor GRI 305 Emissées 2016 aquisigdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Dados n&o sdo mensurados pela organizacdo
Exceléncia
. 305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas 33
operacional
Relacdo com Comunidades
Responsabilidade GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo do tema material 52
ambiental GRI 203 | . .
- mpactos economicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 39,52, 56
indiretos 2016
Nossas pessoas
413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 50
) desenvolvimento voltados & comunidade local
Desenvolvimento GRI 413 Comunidades locais 2016
social 413-2 Operagbes com impactos negativos potenciais significativos - reais e 52
potenciais — nas comunidades locais
Governanga Saude e Seguranca
corporativa GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestso do tema material 49

Sumario GRI

Créditos




Unipar

RELATORIO DE NORMA GRI / . _ Omisséo
SUSTENTABILIDADE OUTRA FONTE CONTEUDO HOCALIZACAO Requisito Motivo Explicagao
2023
403-1 Sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho 48
403-2 Identificagédo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagao de 49
incidentes
E 403-3 Servigos de saude do trabalho 48
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores 49
- referente a saude e seguranca do trabalho
Apresentacgao
403-5 Capacitagéo de trabalhadores em saude e seguranga ocupacional 49
. . GRI 403 Saude e segurancga do
A Unipar hoje trabalho 2018 403-6 Promogéo da saude do trabalhador 48
. 403-7 Prevencgéo e mitigacdo de impactos na salde e segurancga do trabalho 70
Geragéo de valor diretamente vinculados com relagées de negdcio
. 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca do
Exceléncia 50
trabalho
operacional
403-9 Acidentes de trabalho 50

Responsabilidade
ambiental

Nossas pessoas

Desenvolvimento
social

Governanca
corporativa

Sumario GRI

Créditos

403-10 Doengas profissionais

Nao foi registrada a ocorréncia de doencgas profissionais
no periodo.
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COORDENACAO DO PROJETO
Valéria Rossetti

COMUNICACAO CORPORATIVA

Adriano Araujo, Agustina Sacur, Ana Carolina
Merola, Ana Clara Sprengel, Francisco de
Marco, Isabella Pereira, Juliana Barbieri, Laura
Gutierrez, Lidia Amorim, Manuela Fagundez,
Marcella Pereira, Paulo Xavier, Rafael Aguiar,
Rebecca Torres, Renato Silvestre, Ricardo
Amorim, Suzana Santos, Tatiana Souza, Thais
Pimentel, Vanina Irrutia, Victoria Bezerra e
Wanessa Santana

RELACOES COM INVESTIDORES
Raquel Turano de Souza, Roberta Maria dos
Santos Silva e Sérgio Santos

COMUNICACAO E
SUSTENTABILIDADE

Beatriz Clemente, Ligia Pereira Cabo, Suzana
Santos e Valéria Rossetti

COLABORARAM NESTA EDIQAO

Agnaldo Simées Lopes, Alexandre de Castro,
Alexandre Jerussalmy, Amanda Inés do N.
Ribeiro, Ana Claudia Ruiz, Ana Julia Fonseca,
Ana Paula Afonso, Ana Paula Alvarez,

André dos Santos Ferreira, Andressa de
Oliveira Lima Costa, Bruna Pereira, Bruno
Dalla Vecchia, Cecilia Marinesco, Daniela
Bergamini Atienza, Daniela Guimaraes, Diego
Motta, Eduardo Ferrari, Frederico Cruvinel,
Gabriel Schatiotti, Guillermo Petracci,
Hernan Ricardo Boffa, Humberto Rapussi,
Jonathan Smalci, Juan Racosta, Juliana
Alcazar, Juliana Tanaka, Leandro Nunes,
Lucrecia Dimeo, Mariana Mourao, Martin
Fasano, Monica Baptista, Monica Batista,
Mychelle Gomes, Paula Giannetti, Pedro Rohl,
Renata Vallerio, Roberto Nicolas, Roberto
Nicolas de Jardin Junior, Rodrigo Cannaval,
Rogerio Catarinacho, Rogerio Costa, Ronaldo
Souza Soares, Sérgio Santos, Viviane Dib

CONTEUDO, CONSULTORIA GRY,
PROJETO GRAFICO E DESIGN
grupo report

REVISAO
Katia Shimabukuro

FOTOGRAFIA
Ricardo Teles, Diego Moura e
Sebastian Cortes

Unipar

Faz a quimica acontecer
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