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Geragéo Nossas

2022

R$ 7,3 bilhses

de receita liquida, a maior nos
53 anos de historia da Unipar

R$ 2,6 bilhses

de Ebitda Consolidado

R$ 1,3 vilhso

de lucro liquido

Conclusao de processo

sucessorio: presidéncia

do Conselho de Administracao
ocupada por um
profissional de mercado

Recorde de producao
de hipoclorito de sédio
e de cloro liquido

84%

de utilizagcdo média
de capacidade instalada,
recorde historico

Sustentabilidade
incluida como

um dos pilares
estratégicos da Unipar

Aprovacéao da construcao da
nova planta da
Unipar na Bahia

Avancos na transicao

da matriz energética
com complexos edlicos e solar

Realizagdo do Unipar

Day para apresentar
as realizacoes e a visado
de futuro da Unipar

Realizacao da

Tech Week Unipar

R$ 11

milhoes
destinados para
projetos sociais,
impactando cerca de

1,2 milhso
de pessoas

Manutencgao dos
Conselhos
Comunitarios
Consultivos, canal

de didlogo direto
com as comunidades

Participagéo, pela 12 vez, no
Indice de Resiliéncia

Climatica do Carbon
Disclosure Program (CDP)

Ano com o menor registro
de acidentes totais dos ultimos
cinco anos

Conquista da
certificacdo Great
Place To Work (GPTW)

Reformulacéo da
Academia Unipar

Realizacio da Semana
da Cultura Unipar

Lancamento
do programa de
reconhecimento

Valoriza Valores



Unipa r Apresentacao

Sobreo
Relatorio........

Este é o segundo Relatério de Sustentabilidade
publicado pela Unipar. O documento, de
periodicidade anual, apresenta a evolugdo nos
aspectos sociais, ambientais, de governanca e de
negocio vivenciada pela empresa no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Nele,
também ¢é dado destaque a agdes realizadas no
primeiro trimestre de 2023.

O material estd baseado nas normas da Global
Reporting Initiative (GRI*, utiliza a Matriz de
Materialidade (veja mais na pdgina 20) para
definicdo dos assuntos tratados e é aprovado pela
Diretoria Executiva da Companhia. O Conselho
de Administragdo da Unipar orienta, acompanha

a evolugdo e tem conhecimento da estratégia de
sustentabilidade seguida pela Unipar.

* Em 2021, as diretrizes da GRI foram atualizadas a partir de comentarios e feedbacks recebidos por meio de uma consulta global, tornando
seus padrdes ainda mais alinhados aos objetivos de mitigar impactos negativos e favorecer as contribui¢cdes positivas das organizagdes.
Com isso, houve alteragdo na forma como sao indexadas as divulgagcdes. GRI 2-4

O conteudo considera todos os negocios da Unipar
Carbocloro S.A., Unipar Indupa S.A.l.C. (controlada
direta) e da Unipar Indupa do Brasil S.A. (controlada
indireta). Nas informagdes financeiras consolidadas
da Unipar Carbocloro S.A,, sdo contemplados

os investimentos, registrados pelo método de
equivaléncia patrimonial, nas empresas: Tucano
Holdings Il (controlada direta em conjunto),

Usinas de Energia Fotovoltaica Lar do Sol |, Il e Il
(todas S.A. e coligadas diretas), Veleiros Holdings
S.A. (coligada indireta) e Solalban Energia S.A.
(controlada indireta em conjunto). As informagdes
financeiras sdo ajustadas pela participacéo de
minoritarios sobre o investimento na Unipar

Indupa S.A.L.C. representando 1,28% em 31 de
dezembro de 2022.

Este relatério foi publicado em julho de 2023. Para Marcela Ruela,
Lo . ~ . ~ Engenheira de
duvidas, elogios, recomendacdes ou informagdes ~iF
. Processos senior,
sobre o documento, entre em contato pelo e-mail: Cubatio

sustentabilidade@unipar.com.
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Unipar Apresentacao

Mensagem do Conselho
de Administracao ..

Bruno Soares Uchino
Presidente do Conselho
de Administracado da Unipar

A Unipar é uma empresa de capital nacional com
mais de 50 anos de atuacao, hoje lider na producgao
de cloro e soda e a segunda maior produtora de
PVC da América do Sul. Nossa maior motivagéo para
continuarmos crescendo nasce da contribuicdo que
fazemos para a sociedade ao produzirmos matérias-
-primas essenciais para os mais variados segmentos
industriais: do téxtil ao farmacéutico, do setor de
brinquedos ao de alimentos e bebidas, sem falar

na produgdo de insumos essenciais para garantir o
acesso a agua limpa e ao saneamento basico.

Por fornecermos matérias-primas fundamentais
para inumeras industrias, acreditamos que a
Unipar terd papel de destaque nos processos

de reindustrializacdo do Brasil e da Argentina,
contribuindo assim para a sustentabilidade desses
paises, em seu conceito mais amplo. A experiéncia
da pandemia, com a desestruturacédo de cadeias
de fornecimento e a priorizagdo do atendimento

a mercados locais por parte dos fornecedores
internacionais, reforca essa visdo. A Unipar tem
sido e continuara sendo determinante na cadeia

industrial dos mercados em que esté estabelecida,
atuando de forma confiavel e responsavel, sempre
dentro dos mais altos padrdes de exceléncia
operacional e de seguranca.

Os resultados extraordinarios alcangados pela
Unipar em 2022 demonstram que estamos
construindo bases sélidas para alcangar o objetivo
de a empresa dobrar de tamanho e expandir sua
atuagédo para outras regides. Este segundo Relatério
de Sustentabilidade da Unipar traz os avangos
alcancados e as entregas concretas registradas ao
longo de 2022, exemplos tangiveis deste caminho
que ja estamos trilhando.




Apresentacao

Nossa estratégia para esta expanséo esta alicercada
em nosso compromisso com a sustentabilidade,
condicdo adotada desde a fundagao da Unipar e
por nés entendida como inerente a sua existéncia.
Nesse sentido, tivemos em 2022 avangos
significativos em um ambicioso projeto de transigdo
energética, por meio de parcerias e de robustos
investimentos em projetos de autoproducéo de
energia elétrica de fontes edlica e solar. Isso vai

nos permitir chegar em 2025 com 80% da energia
elétrica consumida em nossas operag¢des no Brasil
proveniente dessas fontes renovaveis.

Seguimos apoiando as comunidades onde

estamos inseridos, ampliando, ano a ano, nossos
investimentos sociais. Em 2022, impactamos

1,2 milhdo de pessoas. Entre diversas iniciativas,
apoiamos o Projeto Pescar, que prepara jovens para
o mercado de trabalho, o Mempodera que promove
aigualdade de género, além de fomentar programas
educativos por meio do patrocinio ao Museu de Arte
de Sio Paulo (Masp) e ao Museu de Arte Moderna
de S3o Paulo (MAM), ambos no Brasil.

Desde julho de 2022, apds mais de cinco anos
no Conselho de Administragéo, orgulhosamente
passei a ocupar sua presidéncia, sucedendo
Frank Geyer Abubakir, acionista controlador da
Unipar. E, conforme planejado, promovemos uma
reformulagcdo estatutaria que atribuiu fungdes
executivas ao cargo, como ser a interface na
comunicagdo entre o Conselho e outras areas da
Companhia e a prospecgdo de novos negocios e
aquisicOes estratégicas. Além disso, ampliamos o
numero de reunides dos conselheiros e os temas
de acompanhamento do Conselho, reforgando a
governanga da Unipar.

Em nossa visdo de futuro, queremos ser
protagonistas na resposta ao desafio da
universalizacdo do saneamento basico no Brasil. A
expansao do saneamento representa hoje o maior
movimento de inclusdo social do pais e levara
dignidade a milhdes de pessoas.

Continuaremos também nossa jornada de expanséo
em diferentes frentes. Seja por meio de novos
projetos que organicamente ampliem nossa
presenga em novas regides ou pela diversificagdo
do nosso portfélio de produtos, inclusive analisando
oportunidades de fusdes e aquisigcdes.

Convido todos a conhecerem um pouco mais da
nossa estratégia de sustentabilidade por meio do
nosso relatério, que traz mais detalhes sobre todos
os pontos destacados. Boa leitura!



Unipar Apresentacao

Mensagem
do CEO...

Mauricio Russomanno
CEO da Unipar

Um ano exemplar para a Unipar. O ano de 2022 se
destaca pela execugcdo com exceléncia de nossos
negocios. A receita liquida de R$ 7,3 bilhdes é um
marco na nossa historia, a maior em 53 anos de
operagdo. Nosso Ebitda operacional chegou a R$ 2,6
bilhdes. Atingimos a maior taxa de utilizagdo média da
capacidade instalada de nossas plantas. Chegamos
ao patamar de 84%, o que representa 13 pontos
percentuais acima do obtido em 2019, pré-pandemia.

Fizemos tudo isso em um periodo com adversidades
e mudancas repentinas de cenarios. Fatores como
guerra na Ucrania, escalada global da inflacao,
aumento de juros dos bancos centrais, hiperinflagdo
e medidas restritivas de exportagdes na Argentina
trouxeram desafios para paises e grandes
corporacdes. Nossos resultados nos permitem afirmar
que somos um grupo que sabe operar em ambientes
complexos. E ndo s6. Temos agilidade para a tomada
de decisao e, principalmente, somos um parceiro
confiadvel para todos os nossos stakeholders.

Além disso, registramos avancos importantes nos
cinco pilares estratégicos que direcionam nossas
acdes. No eixo Crescimento Sustentavel, seguimos
com a ampliacdo da nossa fabrica de Santo André.
Em um movimento para expansdo geografica,
anunciamos também investimentos e aprovamos os
projetos para a construcado de nossa primeira planta
no Nordeste, no Polo Petroquimico de Camacari, na
Bahia. Sdo passos importantes para a confiabilidade
e garantia da disponibilidade de produtos essenciais
para o saneamento. Este segmento passa por uma
revolugdo com a meta, no Brasil, da universalizagédo
prevista no novo Marco.

Ja com relacéo a Exceléncia Operacional,
registramos a maior taxa de utilizagdo média da
capacidade instalada. Isso é resultado da estratégia
comercial de diversificagcdo de mercados, ampliagéo
da base de clientes e da quebra de recordes de
producgdo nas nossas trés fabricas.



Unipar

Apresentacao

No pilar Competitividade, seguimos firmes rumo

a conversdo da nossa matriz energética. Nossas
trés parcerias para autoproducgdo de energia de
fontes solar e edlica estdo evoluindo conforme o
planejamento. Sdo investimentos que garantirdo
acesso a energia limpa, previsibilidade de precos e
reducdo de custos por isengdes de encargos. Além
disso, resultardo em diminuicdo da nossa pegada de
carbono, producgéo de hidrogénio verde e a oferta,
para nossos clientes, de produtos que contribuem
para suas metas de descarbonizagéo.

Muito também foi feito no &mbito de Equipe

e Cultura. Conquistamos, pela primeira vez, a
certificagdo Great Place To Work (GPTW), no

Brasil e na Argentina. Evoluimos e consolidamos

a nossa cultura. Agregamos Sustentabilidade e
Protagonismo aos nossos valores, que ja incluiam
Etica e Credibilidade, Respeito as pessoas e
Exceléncia e Qualidade para ser a primeira escolha
do cliente. Realizamos, ainda, nosso primeiro censo
de diversidade e inclusdo. Formamos também
grupos de engajamento para entender e criar planos
de acado para sensibilizacdo e, assim, tratar os
desafios inerentes a esse topico.

No pilar Sustentabilidade, compartilhamos a
definicdo do nosso conceito e os compromissos
publicos que assumimos nessa frente.
Estabelecemos metas para as dimensdes interna,
clientes, investidores e institui¢des, fornecedores,
sociedade e comunidades.

Nao tratamos este tema somente como uma
aspiragdo. Estamos fazendo acontecer. Por isso,
temos programados investimentos de R$ 1,4 bilhdo
até 2030 em 30 projetos mapeados e em execugao.
Nossos projetos tém como premissa ter impacto
relevante, enderecar nossa estratégia e ter retorno
econdmico. E estabelecemos metas de curto e
médios prazos para assegurar a implementacéo total
da nossa diretriz de sustentabilidade.

Assim foi 2022, marcado por agcdes efetivas em
sustentabilidade para alcangar nosso objetivo

de atuar como agente de transformacgéo por

um mundo mais sustentavel, mobilizando nosso
ecossistema para aumentar o alcance de nossas
iniciativas. E fomos reconhecidos porisso! A Unipar
foi vencedora da categoria Compromisso ESG no
Prémio Exame Melhores do ESG 2023.

Temos convicgdo de que seguiremos avangando

na trajetéria ascendente sempre com eficiéncia,
sustentabilidade, seguranca e responsabilidade.
Essa confiancga se baseia no fato de contarmos
com o engajamento dos nossos mais de 1.300
colaboradores, que constroem a Unipar no dia a

dia e sdo os responsaveis pelas nossas conquistas.
Temos uma equipe eficiente, motivada e que tem na
capacidade de entrega sua principal caracteristica,
agregando confiabilidade as nossas operacgdes.

Neste nosso segundo Relatério de
Sustentabilidade, detalhamos esses e outros
projetos e apresentamos os resultados que
tornaram 2022 um ano Unico em nossa historia.
Boa leitura!
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Apresentacao A Unipar

Jefferson Pereira,
Operador Especializado CQM,
Santo André



Somos a Unipar (Unipar Carbocloro S.A),
empresa brasileira de capital aberto, com mais

de cinco décadas de atuacéo, lider na producéo

de cloro e soda céaustica e a segunda maior
produtora de PVC na América do Sul. Fazemos
parte do dia a dia das pessoas e empresas por
fornecermos matérias-primas que formam a base de
inumeras industrias, como téxtil, papel e celulose,
desinfetantes, aluminio, brinquedos, sapatos,
alimentos, bebidas, farmacéutica, entre outras. Nos
destacamos como uma das principais fornecedoras

para os setores de saneamento e da construcéo civil.

Estamos presentes no Brasil, com sede em Sao
Paulo e fabricas em Santo André e Cubatéo (SP),

e na Argentina, com escritério em Buenos Aires e
uma fabrica em Bahia Blanca. Combinadas, nossas
plantas produzem cloro, soda caustica liquida, soda
caustica anidra, acido cloridrico, hipoclorito de
sodio, dicloretano, PVC suspensédo e PVC emulsao.
Como parte da nossa estratégia de crescimento
sustentavel, estamos construindo uma nova fabrica
em Camacari (BA), visando nossa expanséo para
atendimento ao aumento de demanda previsto com
o Marco do Saneamento.

Comprometidos com a redugdo do impacto ambiental
de nossos negocios, possuimos parcerias para
autoproducao de energia renovavel limpa, envolvendo
dois parques edlicos, na Bahia e no Rio Grande do
Norte, e um parque solar em Minas Gerais.

Bahia Blanca
(Argentina)

& (10

@ Escritério
@ Fabrica

QO Autoprodugio
de energia

£ Producio de energia -
<> Solalban Energia
) (joint venture)
/Eﬁb Energia edlica
- Energia solar

Em construcéao

Contamos com 1.384 colaboradores, engajados
em concretizar nossa missdo de fazer a quimica
acontecer, para gerar valor com sustentabilidade
a todos os nossos stakeholders.

Para cumprir com o propdsito da Unipar de ser
confidvel em todas as relagdes, atuamos de
forma sustentavel com todos os stakeholders.
Investimos na melhoria continua buscando ainda
maior eficiéncia operacional, valorizamos nossos
colaboradores, buscamos exceléncia financeira,
somos ambientalmente responsdveis e nos
conectamos com as comunidades onde operamos,
apoiando projetos focados no saneamento e no
desenvolvimento humano, nas frentes de cultura,
educacdo, esporte e agdes socioambientais.
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Apresentacao

Propdsito

Ser confiavel em todas as nossas relagoes.

Missao

Fazer a quimica acontecer para gerar
valor com sustentabilidade as pessoas,
acionistas, clientes, colaboradores

e a sociedade, por meio de produtos
que trazem qualidade de vida.

Visao
Ser referéncia global em nosso mercado

de atuacao e focar no crescimento com
transparéncia e responsabilidade.

Raphael Umezu Lima e Adilson Cucchi,
na sala de controle de PVC da fabrica
de Santo André
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Nossas fabricas

Cubatao - Brasil

Instalada no polo industrial do
municipio, € uma das maiores
fabricas de cloro-soda da
Ameérica Latina, produzindo
soda, cloro e seus derivados,
como acido cloridrico, cloro
liquido e hipoclorito, soda
liquida e soda em escamas.

Com capacidade anual

de producéo de 355 mil
toneladas de cloro, tem
localizagdo estratégica,
estando préxima ao Porto de
Santos e ao sistema rodoviario
Anchieta-Imigrantes.

Santo André - Brasil

Integrada na cadeia cloro-soda-PVC, produz soda, acido cloridrico,
dicloretano, mondémero vinilico (MVC), PVC emulséo e PVC suspensio.
Esté localizada na regido de maior consumo de PVC do Mercosul, além
de se situar perto do principal polo petroquimico do Sudeste, possuindo
conexdes com a logistica rodoviaria, ferroviaria e portuaria.

Sua capacidade de producéo anual é de 300 mil toneladas de PVC e
180 mil toneladas de soda caustica.

Area industrial, Santo André




Bahia Blanca - Argentina

Destaca-se por ser a Unica fabrica produtora de PVC na
Argentina. Produz soda, soda pérola, acido cloridrico,
dicloretano, mondmero vinilico (MVC), PVC suspensio.

Tem capacidade anual instalada para produgéo de 240 mil
toneladas de PVC e 186 mil toneladas de soda caustica. Possui
posicdo geografica favoravel ao contar com conexdes viarias e
ferrovidrias para acesso ao mercado regional e com um porto
de aguas profundas, com saida ao Atlantico, o que beneficia as
exportagodes.
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Camacari - Brasil

Em 2022, foi

aprovado o projeto

para a construgao

de nossa planta na

Bahia, a primeira

unidade da Unipar : o

no Nordeste : o % _Foto ilustrativa da parte
brasileiro. Saiba o ' - interna da fabrica de

, . . Camacari, Bahia
mais na pdgina 27.
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Bahia Blanca




Apresentacao A Unipar

Unipar

Energia

Processo
produtivo:
Eletrolise
(salmoura +
energia)

Sal

Geracao
de valor

Nossas Responsabilidade Desenvolvimento
pessoas ambiental social

- Hidrogénio

AN

- Cloro
® Tratamento de agua e de esgoto
® Limpeza em geral

® Desinfeccéo de piscinas

A agua potavel do sistema
publico de distribuicao

do estado de Sao Paulo

é tratada com o cloro
produzido pela Unipar

N— Cloro + Etileno =

Y

— Soda )

Governanca Exceléncia Sumario
corporativa operacional da GRI @

Hidrogénio
©® Combustivel de uso interno na geragéo de vapor

Acido Cloridrico
® Fabricagdo de coagulantes
para tratamento de agua e esgoto
® Fabricag3do de cloretos (usados em
fertilizantes) e intermediarios quimicos
® Processos quimicos na industria em geral
® Decapagem de superficies metalicas
® Processamento de minérios
® Regeneracdo de resinas de troca idnica
® Neutralizagdo de efluentes

PVC
® Construgéo civil
©® Materiais da area médica
® IndUstria téxtil,
automobilistica
e de brinquedos
E um dos materiais
plasticos mais utilizados
no mundo por diferentes
setores da industria

Hipoclorito de Sédio

® Fabricagdo de agua sanitaria (limpeza e
desinfecgéo de superficies, alimentos etc.)

® Desinfecgéo de agua potavel e hospitalar

® Tratamento de efluentes industriais e de piscinas

®Branqueamento de celulose e téxteis

Soda caustica liquida
® Branqueamento de papel e celulose
® Usos diversos nas industrias quimica e petroquimica
® Produgéo de alumina para a industria do aluminio
© Fabricagdo de sabdo e detergentes
® Corregéo de pH em processos de industrias
téxteis, alimenticias e farmacéuticas

\

Soda caustica anidra

® Fabricagdo de sabdo e detergentes

©® Tratamento de superficies de metais ferrosos

® Banho de eletrodeposicao

® Corregio de pH em processos de industrias téxteis,
alimenticias e farmacéuticas
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Geracao
de valor

Desenvolvimento
social

Nossas
pessoas

Responsabilidade
ambiental

Participacao em instituicoes.....

AAPVC - Asociaciéon Argentina del PVC

Abiclor - Associacdo Brasileira da
Industria de Alcalis, Cloro e Derivados

Abiquim - Associacdo Brasileira
da Industria Quimica

ABRACE Energia - Associagdo Brasileira de
Grandes Consumidores Industriais de Energia e de

Consumidores Livres

Camara de Permisionarios y Concesionarios de los
Puertos de Bahia Blanca

Cide - Centro de Integracéo e
Desenvolvimento do Polo de Cubatéo

CIQyP - Camara de la Industria Quimicay
Petroquimica

Clorosur- Associacdo Latino-Americana
da Industria de Cloro

Fiesp - Federacao das Industrias
do Estado de Sao Paulo

IBPVC - Instituto Brasileiro do PVC

IPA - Instituto Petroquimico Argentino

Instituto Trata Brasil

Sinalcalis - Sindicato Nacional da Industria de Alcalis
Sinproquim - Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos

UIBB - Unidn Industrial Bahia Blanca

Em 2022, participamos da criagao do Instituto
Nacional do Desenvolvimento da Quimica (IdQ),
instituicdo composta por nove associagoes
representativas do setor quimico. O |IdQ desempenha
um papel essencial na promogao do debate setorial e
de temas para discussdo na agenda politica.

O instituto oferece suporte a Frente Parlamentar

da Quimica, fornecendo informacdes técnicas que
sirvam como apoio a senadores e deputados para
que os temas relacionados sejam identificados e
discutidos dentro do Congresso Nacional.

Governanca
corporativa

Sumario
da GRI

Exceléncia
operacional

Prémios e
reconhecimentos

=|[=[a)
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Epoca Negécios 360

10 lugar no Desafio Desempenho
Financeiro — setor Quimica e
Petroquimica e 42 posi¢do no ranking
geral - Quimica e Petroquimica.

- -
—
—

=

Prémio Exame Melhores do ESG 2023
Vencedora na categoria
Compromisso ESG.

Great Place To Work (GPTW)
Conquista, pela primeira vez, da
certificacdo GPTW, um dos mais
importantes certificados referentes a
gestdo de pessoas.

Maiores e Melhores

da Revista Exame

20 lugar na categoria Petroleo
e Quimica.

< exame. %
M20

. M22

Valor 1.000

32 colocagdo na categoria Quimica e
Petroquimica e 155° lugar no ranking
geral, subindo 44 posicdes em relacéo
a edicao anterior.

o {18
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Unipar o (1)

O ano de 2022 foi desafiador no

cenario internacional. Em funcso do
contexto da guerra envolvendo Russia e Ucrania,

o mercado global vivenciou forte aceleracdo da
inflacdo e, também, houve escalada dos precos
dos insumos, matérias-primas e servigos, como
gas, petroleo e fretes. Os paises enfrentaram
aumento relevante nas taxas de juros. E, como
consequéncia, houve desaceleracéo das
economias. Um dos setores mais afetados foi o da
construcgao civil, que impacta o setor petroquimico.

No contexto brasileiro, tivemos um periodo de
muitas oscilagbes de indicadores e, também,
revisdo de aliquotas de importagcdes que afetaram
o planejamento das industrias. A Argentina

viveu um cenario mais agudo de crise, com
hiperinflagdo, normas restritivas de importagéao

e falta de insumos. As industrias chegaram a ser
impactadas em alguns momentos com escassez
de produtos. E o ciclo de pregos das commodities
comegou o movimento de queda.

Mesmo diante desse cenério tdo desafiador, tivemos
éxito na implementacédo do nosso plano estratégico,
alcancando resultados extraordinarios. Superamos
todos os desafios e fechamos 2022 como um marco
na trajetdria da Unipar. Atingimos os melhores
resultados operacionais dos 53 anos de histéria da
Companbhia e alcangcamos a receita de R$ 7,3 bilhdes
e um Ebitda de aproximadamente R$ 2,6 bilhdes,
aumento de 138% e 353% respectivamente,
comparado a 2019, quando iniciamos nossa jornada
de transformacao.

Esse desempenho excepcional da Unipar é

o resultado da execugdo com exceléncia da
nossa estratégia baseada em cinco pilares:
crescimento sustentavel, exceléncia operacional,
competitividade, equipe e cultura

e sustentabilidade.

Além da clareza e disciplina da implementacéo da
estratégia, redesenhamos o nosso modelo de gestéo
e fortalecemos a governanga nos ultimos anos.

Atingimos os melhores
resultados operacionais dos
nossos 53 anos de historia

Alguns exemplos:

Execucdo de um calendario de comités e reunides
de equipe para acompanhamento do negdcio e
aumento da autonomia, velocidade e proximidade
das decisGes com as pontas.

Criacao do Escritorio de Projetos para dar ritmo e
garantir a implementagéo das iniciativas e projetos da
empresa, além da retomada do uso da metodologia
Six Sigma para melhoria de processos e treinamentos
de green e black belts na Companhia.

Implementacdo do ciclo anual para a avaliagdo de
desempenho, desenvolvimento e sucessdo dos
nossos colaboradores.

Realizagcdo de rituais de comunicacao e intercdmbio
com os colaboradores por meio de sessdes

individuais, pequenos grupos e toda a empresa, para
aproximagado com a lideranga e alinhamento interno.

Essas e outras evolugdes que implementamos foram
decisivas para conseguirmos nos posicionar bem e
aproveitar para tirar o maximo de proveito do ciclo
positivo da industria quimica nos ultimos anos.
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Pilares
Estratégicos

Pilares estratégicos

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Buscar e desenvolver oportunidades de crescimento em trés verticais:
expansdo no negocio core (cloro-soda-PVC), no Brasil, na Argentina e/ou
outras geografias, expansado para negdécios adjacentes ao core, expansao
em novos negocios de quimica basica e petroquimica.

EXCELENCIA OPERACIONAL

Operar com exceléncia em saude, seguranga do trabalho e de processo,
e meio ambiente. Alcancgar melhoria da confiabilidade em operagdes,
processos, produtividade e otimizacado de custos fixos.

EQUIPE E CULTURA

Formar e desenvolver equipes de alta performance e com potencial para
os projetos de crescimento sustentavel. Além disso, potencializar uma
cultura organizacional forte, inclusiva e com um clima positivo entre
todos os stakeholders.

COMPETITIVIDADE

Implementar programas para redugéo dos custos varidveis pela
otimizagdo dos coeficientes, redugdo dos custos unitarios de insumos
estratégicos, eficiéncia de processos e reducado de perdas.

SUSTENTABILIDADE

Ser agente de transformagédo para um mundo mais sustentavel,
com mobilizagado dentro da Unipar e expandindo para nosso
ecossistema de relacionamento.
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Sustentabilidade

Em 2022, consolidamos nossas diretrizes de sustentabilidade e trabalhamos na elaboragcado de nosso conceito
de sustentabilidade. Estabelecemos trés critérios basicos para elegibilidade de projetos: as iniciativas tém de ter
impacto relevante, alinhamento com a nossa estratégia e prever retorno econdémico.

Como principal diretriz, decidimos que nossa ambicdo é tornar a Unipar um agente de transformag&do por um mundo
mais sustentavel, o que significa promover mudangas internamente e no nosso ecossistema: clientes, investidores e
instituicdes, fornecedores, comunidades do entorno de nossas operacdes e sociedade.

Materialidade -

Contamos com uma Matriz de Materialidade para nortear
nossa estratégia de sustentabilidade, apoiar a definigédo

dos indicadores de aspectos ambientais, sociais e de
governancga a serem monitorados e reportados e direcionar o
estabelecimento de metas. Construida em 2021, permanece
consistente com os temas que mais impactam a Unipar.

A matriz foi elaborada com base em um processo de escuta
de mais de 200 representantes dos principais stakeholders
internos e externos para a identificagcdo de temas prioritarios,
que foram correlacionados aos nossos pilares estratégicos e

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Como resultado, foram identificados oito topicos materiais.

Toépico material
GRI 3-2

Integridade e ética
nos negodcios

Integridade, confiabilidade e ética compdem os valores da Unipar, moldando
a forma como agimos, além de serem condicionantes para garantir a operagéo
e a perenidade da empresa. A Unipar se compromete a seguir altos niveis de
governanga, primando pela ética e construindo relagdes institucionais que
gerem real impacto.

Gerenciamento
de residuos

Adotamos praticas para a redugéo da geragéo de residuos em nossos
processos e trabalhamos para aumentar o reaproveitamento de materiais,
atuando de forma responsével.

Seguranca e saude

A salde e a segurancga dos colaboradores, das operagdes, dos clientes e das
comunidades compdem um tema inegociavel para a Unipar. Seguimos na busca
incansavel por exceléncia nas operagdes e entornos e na logistica segura de
nossos produtos.

Mudancas climaticas,
energia e emissoes

Nossos processos produtivos demandam consumo expressivo de energia
elétrica. A Unipar possui agdes de eficiéncia energética e estd em processo
de transicéo energética, investindo na autoproducgao de energia solar e edlica,
além de ter assumido compromissos de reducdo de emissdes de gases de
efeito estufa, chegando a Net Zero em 2050.

Relacdo com
comunidades

A Unipar se compromete com a promogédo do desenvolvimento humano
nas frentes de educacéo, cultura, esportes e agdes socioambientais
além do saneamento, principalmente nas comunidades locais onde atua,
no Brasil e na Argentina.

Gestao de riscos

Queremos ser reconhecidos por atuar com exceléncia em gestdo
e mitigagao de riscos, para preservar a operagéo e a perenidade da empresa.
O tema ¢ prioritario em nossas préticas.

Agua e saneamento

Nossos produtos estédo relacionados ao tratamento de dgua ou sua fase de uso,
por isso, a contribui¢do para o acesso a dgua limpa e ao saneamento nos paises
em que atuamos e o uso responsavel de agua em nossas atividades sdo temas
de muita importéancia.

Diversidade,
equidade e inclusado

Queremos criar um ambiente inclusivo, em que as pessoas sintam que séo
respeitadas e que fazem parte da Unipar. Temos iniciativas para aumentar a
equidade e a representatividade na Unipar.
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Para dar foco a nossa diretriz de A estruturacao dos direcionadores nos deu base
sustentabilidade e seus objetivos, o o para o estabelecimento de diversos projetos e agdes
definimos 13 direcionadores, pa?;rﬁglsosgaaciggzzgrsl,?lgttg:\lt%ieI de curto, médio e longo prazos. Nosso planejamento
considerando nossa Matriz de prevé investimentos de cerca de R$ 1,4 bilhdo

até 2030 em mais de 30 projetos que permeiam
sustentabilidade e ja estdo em curso ou em estudo
para serem implementados, como projetos de
autoproducgéo de energia limpa, segurancga e saude,

projetos sociais, entre outros.

Materialidade e cada uma das dimensdes
do ecossistema Unipar. Eles contemplam
acdes internas e focadas nos clientes,
investidores e institui¢cdes, fornecedores
e comunidades do entorno de nossas

operagdes e sociedade. Solugdes em

produtos A fim de comprovar o real empenho na efetividade
e servicos, das iniciativas, lancamos, ainda em 2022, nossos
Desenvolvimento habitacao compromissos publicos de sustentabilidade, com o
humano, d estabelecimento de metas em tépicos prioritarios
Saneamento U n I pa r nas cinco dimensdes (confira quais sdo nas
pdginas 22 e 23).

SEGURANGCA E SAUDE

Apoiados nessa estratégia bem definida,
consideramos contar com as bases necessarias
para seguirmos cumprindo nossa responsabilidade

GESTAO DE RISCOS

Engajamento de ENERGIA LIMPA

fornecedores, uso RES[’ONSAVEL’ DE AGUA de manter a perenidade da Unipar e expandir ainda
Logistica GESTAO DE RESIDUOS mais sua atuagdo, conscientes da relevancia de
responsavel INCLUSAO E DIVERSIDADE nossos negocios para pessoas e empresas e da
importancia do nosso papel em gerar valor social,
Melhores . T
. ambiental e econdmico.
praticas

do mercado

R$ 1,4 bilhio

de investimento em projetos
de sustentabilidade até 2030
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13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

META

Migrar para 60% de
energia elétrica de
fonte renovavel.

PRAZO
2025

AVANCOS EM 2022
Desenvolvimento
de projetos para
autogeragao de
energia de fonte
edlica e solar (saiba

mais na pdgina 50).

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

META
Reduzir em 10% as emissoées
de CO, de escopos1e 2.

PRAZO
2025

META
Reduzir em 30% as emissoes
de CO, de escopos 1e 2.

PRAZO
2030

AVANCOS EM 2022
Expansao da capacidade de producgéo da

fabrica de Santo André com solugdo para menor
pegada de carbono (saiba mais na pdgina 26).

Desenvolvimento de projetos para autogeracdo
de energia de fonte edlica e solar (saiba mais

na pdgina 50).

INDOSTRIA, INOVAGAD 12 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA- PRHBUEA‘H
RESPONSAVEIS

& Jco

META
Eliminar a utilizagcao
de merctrio nas operacoes.

PRAZO
2030

AVANCOS EM 2022

Iniciados estudos de mercado e de
engenharia para substituicdo do processo
de producgéo via células de mercurio por
células de membrana, visando a definigédo
do investimento necessério, tanto na planta
de Cubatao (SP, Brasil) quanto na planta
de Bahia Blanca (Argentina). De acordo
com a Convencédo de Minamata, os prazos
para término da produgédo via mercurio
sdo dezembro de 2025 para o Brasil e
dezembro de 2030 para a Argentina.

T B
E RESPONSAVEIS
META

Reduzirem 15% a
intensidade do uso
de agua,com 15%
de retso.

PRAZO
2030

AVANCOS EM 2022

Concluséo do balanco
hidrico das trés
fabricas da Unipar.

Oportunidades de
economia de agua
e reaproveitamento
de efluentes
identificadas.

(saiba mais na

pdgina 56).

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

o

META
Compromisso com
a gestao para zero
acidentes e incidentes
operacionais.

PRAZO
Recorrente

AVANCOS EM 2022

Evolugéo da cultura

de seguranga, segundo
metodologia Hearts

& Minds.

Realizagdo da Semana
Integrada de Seguranca
e Meio Ambiente
Unipar.

(saiba mais na
pdgina 44).
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INDOSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

13 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

&3

META

Atingir 65% do
volume de produtos
fabricados com
energia elétrica
renovavel.

PRAZO
2025

AVANCOS EM 2022
Atuagdo como
autoprodutor de
energia renovavel,
contribuindo para
apoiar as metas de
descarbonizacgéo
de nossos clientes
(saiba mais na

pdgina 50).

INDOSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

o

META

Desenvolver
solugoes
sustentaveis

nas areas de energia
e emissoes.

PRAZO
2030

AVANCOS EM 2022
Inovagédo tecnologica
(saiba mais na

pdgina 78).

Transicdo da matriz
energética para fonte
eolica e solar

(saiba mais na

pdgina 50).

INDOSTRIA, INOVAGAQ 13 AGAOCONTRAA
'EINFRAESTRUTURA %Igmﬂ:ﬁll]ﬂll

&3

META

Fabricar 80% do
acido cloridrico com
hidrogénio verde.

PRAZO
2030

AVANCOS EM 2022
Producéo de
hidrogénio verde

a partir do uso de
energia elétrica

de fonte edlica ou
solar (saiba mais na

pdgina 50).

FORNECEDORES

COMUNIDADE
E SOCIEDADE

12 CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

META

Ter 100% de
fornecedores
homologados
com critérios de
sustentabilidade.

PRAZO
2025

AVANCOS EM 2022

Implantagdo de sistema
de homologagédo de
fornecedores e inicio
de recadastramento

de fornecedores

ativos com critérios de
sustentabilidade (saiba

mais na pdgina 74).

EDUCAGAODE
(QUALIDADE

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L]

v

META

Impactar 2 milhées de
pessoas com programas
e projetos de promogao
de desenvolvimento
humano.

PRAZO
2025

AVANCOS EM 2022

1,2 milhao de pessoas
impactadas por projetos
sociais nas frentes de
educacao, cultura,
esportes, agoes
socioambientais e
saneamento apoiados
pela Unipar (saiba mais

na pdgina 62).

INVESTIDORES
E INSTITUICOES

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES. 02

1 2 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

META

Publicar Relatérios
de Sustentabilidade
e participar de
rankings e pesquisas
de boas praticas

de governanca e
sustentabilidade.

PRAZO
recorrente

AVANCOS EM 2022
Participacao, pela
primeira vez como
grupo, no indice

de Resiliéncia
Climéatica do Carbon
Disclosure Program
(CDP).
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Ambicio 2050

UNIPAR

1 ACAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Atingir Net Zero.

8 TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

Compromisso
com a gestao para
zero acidentes

e incidentes
operacionais.

CLIENTES

8 TRABALHO DECENTE 1 ACAD CONTRAA
ECRESCIMENTO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO DOCLIMA

o

Ampliar portfélio

de solugdes
sustentaveis

nas areas de
saneamento, energia,
emissodes e
habitagdo popular.
Entregar emissées
de CO, evitadas

para nossos clientes.

FORNECEDORES

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Transmitir os
compromissos
Unipar para a cadeia
de fornecimento.

COMUNIDADE
E SOCIEDADE

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

)

Acelerar o acesso
aagualimpae

ao saneamento,
aumentando o
numero de pessoas
servidas com
acoOes diretas da
Unipar e ampliando
o impacto para
desenvolvimento
humano.

INVESTIDORES
E INSTITUICOES

CONSUMOE PAZ JUSTICAE
1 PRODUCAD 1 INSTITUICOES
RESPONSAVEIS EFICAZES, w2

cO | ¥

Seruma das
referéncias de
sustentabilidade da
industria quimica,
participando dos
principais rankings
de governanca e
sustentabilidade.




Unipar

Visao
de Futuro....

Dobrar de tamanho e expandir a atuacdo para
outras regides. Essa é a ambicdo da Unipar para
os préximos anos, refletida no planejamento
estratégico da Companhia, desenhado de acordo
com estudos de oportunidades e tendéncias de
mercado. A Companhia estabeleceu trés verticais
para seu crescimento sustentavel: o aumento

em negdcios core (cloro-soda-PVC) no Brasil,

na Argentina e/ou outras geografias no mundo,
expansdo para negocios adjacentes ao core

e o desenvolvimento em novos negdécios de quimica
basica e petroquimica.

Um dos principais caminhos para a expanséo da
Unipar nos enche de orgulho, por significar uma
transformacgdo com impactos positivos na qualidade
de vida da populagéo brasileira: a universalizacéo
do saneamento. Estamos presentes desde o inicio
dessa jornada e comprometidos com o novo

Marco Legal do Saneamento desde que a lei foi
sancionada, em meados de 2020. As metas do
Marco preveem, até 2033, o acesso de 99% da
populacdo brasileira & dgua potavel e de 90% a

Geracéao
de valor

coleta e tratamento de esgoto. Entre as demandas
para viabilizar a universalizagdo, esta a instalagdo
de cerca de 410 mil quildmetros de redes de dgua e
esgoto por todo territério nacional, o que equivale a
54 vezes o tamanho do litoral brasileiro. Além disso,
serd necessario realizar tratamento para que a agua
potavel, um dos insumos mais importantes para a
sociedade, chegue a milhdes de pessoas.

Temos como foco ser referéncia para o segmento
de saneamento. Praticamente um terco da producéo
da Unipar estéa direcionada para o setor, como lider
na produgédo de cloro e soda caustica, utilizados no
tratamento da agua, e segunda maior produtora, na
América do Sul, de PVC, indispensavel na produgdo
de tubos e conexdes para dgua e esgoto.

Nossa estratégia de crescimento envolve, também,
apoiar a evolugdo de nossos clientes na conquista
de mais participagdo de mercado e no aumento
de seus mixes de produtos. Contamos com uma
area de desenvolvimento de mercado que atua

de maneira proxima aos nossos clientes de PVC,
com a missdo de identificar oportunidades que,
mapeadas, sdo acompanhadas por um comité

de inovacéo, responsavel por seguir de perto o
pipeline de projetos. Em 2022, estavam em marcha
23 iniciativas, sendo que seis foram concluidas,
trazendo resultados adicionais para o negécio do
PVC. Temos como objetivo fazer com que uma
parcela expressiva do nosso aumento de receita
anual seja oriunda de novos projetos.

7/

Estamos presentes desde o inicio da jornada do Marco Legal do
Saneamento e queremos contribuir para os impactos positivos que a
universalizacao do saneamento trara para a populacao brasileira
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Ficamos atentos, ainda, ao surgimento de novos
segmentos com os quais possamos estabelecer
relagcdes confidveis. Na Argentina, por exemplo,
estamos mapeando como podemos participar
do mercado de litio, pois o pais tem grandes e
competitivas reservas desse mineral. O litio

€ usado em baterias de veiculos elétricos e sua
extracdo demanda a utilizagdo de produtos do
nosso portfélio, como o cloro e a soda caustica.
Seguimos acompanhando o desenvolvimento
desse mercado, que terd grande relevancia para
sustentar as iniciativas relacionadas a transigao
energética veicular.

Em 2022, demos importantes passos para alcancar

o objetivo de dobrar de tamanho nos préximos
anos, com o inicio das obras na fabrica em Santo

André, que anunciamos no fim de 2021. Estimamos

investir até R$ 100 milhdes na instalagdo de um
novo eletrolisador para producao de cloro e soda
caustica e na implantagdo do forno de acido
cloridrico. O projeto de expanséo, previsto para
ser finalizado no segundo semestre de 2023,
aumenta a capacidade produtiva de cloro e soda

FA YA

Temos acdes estruturadas para

caustica em aproximadamente 15% na localidade e a
produgdo de acido cloridrico em 15% da Unipar no Brasil.
Além disso, o projeto tem diferenciais sustentaveis
relevantes, contribuindo com a descarbonizagao de
nossa produg¢do. Um dos aspectos é a recuperacgdo do
calor gerado na produgéo de acido cloridrico, que sera
transformado em vapor e utilizado na alimentacao da
propria planta, substituindo o consumo de gas natural,
reduzindo em mais de 2 mil toneladas por ano a emissao
de carbono. Outro ponto é que a produgéo utilizara
energia renovavel limpa para produzir cloro, soda
caustica e gerar hidrogénio verde que, por sua vez, sera
usado como insumo na produgdo de acido cloridrico,
permitindo disponibilizar para o mercado acido cloridrico
com baixa pegada de carbono.

Além disso, anunciamos investimentos para a construgéo
de uma fabrica a ser instalada no Polo Petroquimico

de Camacari, na Bahia, reforcando o posicionamento

da Unipar no Nordeste, considerada a regido que deve
concentrar o maior desenvolvimento de saneamento

na proxima década (confira detalhes na pdgina 27). E,
ao longo do ano, mantivemos andlises constantes para
identificar oportunidades de fusdes e aquisi¢cdes.

apoiar a ambicao da Unipar de dobrar

de tamanho nos préximos anos



https://www.abntcatalogo.com.br/pnm.aspx?Q=SzhGclY3QWc4eHlrS1NXNXUxaEwvSUplejRod0FPUDJVVndxSklWNXlkRT0=
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S ' Imagem ilustrativa da
==Yabrica de Camacafi=s|

rs230

milhoes
de investimento
estimado

2024

inicio das
operacgoes

Nova fabrica na Bahia

A primeira de nossas unidades no 20 mil toneladas/ano de cloro e P I a nta
Brasil fora do estado de Sao Paulo sera 22 mil toneladas/ano de soda caustica co nta ré
construida no Polo Industrial de Camacari e seus derivados, acido cloridrico e
na Babhia. hipoclorito de sédio. com

tecnologia

Com o objetivo de atender a demanda Projetada com uma das mais seguras, )|
crescente da regido decorrente da modernas e ecoeficientes tecnologias de d e p I’Od u Qa @)

expansao do saneamento, a fabrica producédo de cloro, permitira a otimizagdo do
terd capacidade para produzir consumo de energia e dos demais recursos.

ecoeficiente
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Unlpar AR de valor pessoas ambiental social corporativa operacional da GRI

A Unipar é feita de pessoas que, todos os Aplicamos a nossa Pesquisa de Clima anual, que W 2 j

dias, fazem a quimica acontecer. Por isso, o cuidado apresentou um indice de favorabilidade de 73

com nossos colaboradores € uma prioridade. pontos, e realizamos a pesquisa Pulse Check,

Atuamos para promover um ambiente corporativo focada nos temas que se mostraram mais criticos

seguro, saudavel, inclusivo e que proporcione na pesquisa de clima. Ambas as pesquisas foram CO nta MOS COM

o desenvolvimento profissional. Contamos com realizadas pela consultoria GPTW (Great Place to '] 384 CcO I a borad ores q ue

1.384 colaboradores préprios e 1.434 profissionais Work). Com base nos resultados, criamos grupos : . ?

terceirizados. de engajamento para recebermos propostas de tOd OS OS d 1as, fa Zem a
. . fsolug.éles para as oportunidade§ de mz?lhoria q u I’mica aco ntecer

Seguimos aprimorando nossos processos de identificadas de forma corporativa. Além das

gestdo de pessoas e, em 2022, consolidamos iniciativas transversais, todos os lideres da Unipar

procedimentos e a implementacao de diretrizes tém, em seus objetivos, o estabelecimento de

similares nas diferentes plantas e escritorios da planos de acdo para os pontos com resultados

Companhia, visando melhor alinhamento de praticas mais baixos dentro de seus times.

para contratacdo, retencédo e desenvolvimento

de talentos. As mudancas buscam incentivar

o protagonismo dos nossos colaboradores,
aumentando a autonomia e trazendo mais
velocidade e proximidade para as decisdes. Foram
criados comités, rituais de comunicacgéo, escritério

Pesquisa de Clima — A¢bes corporativas

de projetos, entre outras ferramentas. Adicionamos OPORTUNIDADE DE MELHORIA IDENTIFICADA SOLUCAO PROPOSTA
ciclo de avaliagao e desempenho em todos os
niveis? e. dessa forma. 100% dos colaboradores Desenvolvimento pelo feedback Criagao de ritual de feedback com quatro momentos no ano

(empregados, aprendizes e estagiarios) receberam
analises de desempenho. Consideramos essas Iniciativas de reconhecimento
acoes fundamentais para a escalabilidade e
competitividade da empresa.

Acdes para reforcar o Programa de Reconhecimento Valoriza, com o Valoriza Valores (saiba mais na pdgina 42)
Busca por desenvolver uma cultura de reconhecimento e agradecimento diante de conquistas ou entregas relevantes

Novo plano de saude implementado

Evoluca fici ) o . .

volucdo dos beneficios Pesquisa de beneficios desenhada para melhor entendimento das expectativas
~ . Criagdo da iniciativa “Momentos de equipe” para fomentar as celebragdes dentro dos times com sugestdes de
Momentos de celebragao dos times L o A }
atividades e uma verba por headcount para realizagdo daquelas que tém custo associado

1 Considera apenas Brasil.

Rotinas de gestao Solugdes em estudo pelas areas de Recursos Humanos e Comunicagéo
2 Nao inclui os membros do Conselho de Administragéo.



Unipar

Além de um bom clima organizacional, acreditamos
que uma das formas de atrair e engajar profissionais
é adotar medidas competitivas de remuneracéo,
postura que também contribui para alavancar
resultados de curto e longo prazo de maneira
consistente e sustentavel. Para isso, nossa politica
e nossas praticas de remuneracao sdo apoiadas por
consultorias especializadas, com a tabela salarial
sendo construida a partir de analise de benchmark.

O Conselho de Administragdo indica a remuneragéo
dos membros da Diretoria Estatutaria, CEO e
Conselheiros, além de ser responsavel pela aprovagéo
de propostas de aumentos salariais, sendo que as
decisdes sdo submetidas a validacao pela Assembleia
Geral Ordinaria de Acionistas (AGO).

Nossas
pessoas

A Unipar oferece remuneracgéo variavel de curto prazo
para os altos executivos, por meio da aplicagéo de
bonus alicercados em metas alinhadas a estratégia

e aos resultados da Companhia. J& o incentivo de
longo prazo é atrelado ao alcance da meta financeira
(Ebitda). H4, ainda, a possibilidade de o Conselho

de Administracdo indicar, para alguns executivos,
programas de remuneragao especificos, incluindo
outorga de agdes, com a aprovagdo sendo submetida
avotagdo em assembleias extraordinarias.

Variacdo entre o salario mais baixo e o salario minimo, por género (em R$) GRI 202-1

2022
HOMENS MULHERES
Menor salario pago pela organizacao 2.095,93 2.368,59
Salario minimo determinado por legislacéo ou sindicato 1.905,24 1.905,24
Relacao percentual 110% 124%
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e género* GRI 2-7
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2020**

2021**

2022

Tipo de contrato

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Permanente***

1.21

163

1.374

1192

181

1.373

1181

203

1.384

*QO quantitativo leva em consideragéo as seguintes unidades: fabrica Cubatéo e Santo André situadas no Brasil e o escritério Central em Sao Paulo; fabrica Bahia Blanca e escritério em

Buenos Aires, na Argentina. Os dados foram extraidos do sistema de Folha de Pagamento (SAP-HCM).

**Dados de 2020 e 2021 foram alterados em razdo de mudang¢a metodoldgica de calculo. GRI 2-4

***Todos os empregados possuem contrato permanente. Temporarios sdo eventualmente contratados de empresas terceirizadas exclusivamente para cobertura de férias, licenga-maternidade,
afastamentos ou por acréscimo de demanda por periodo determinado.

Trabalhadores por categoria funcional e género* GRI 2-8

2020 2021 2022**
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Aprendizes 2 2 4 10 4 14 3 0 3

Estagiarios 6 9 15 13 18 31 19 15 34

Trainees** 4 4 8 2 3 5 0 0 0
Terceirizados*** 1.542 139 1.681 1.704 138 1.842 1.326 108 1434
TOTAL 1.554 154 1.708 1.729 163 1.892 1.348 123 1.471
*As fungdes realizadas pelos trabalhadores estdo relacionadas ao auxilio em atividades operacionais e administrativas.
**N&o tivemos programa de trainee em 2022.
***(Qs dados para terceirizados se referem apenas aos trabalhadores do Brasil.

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao* GRI 2-7

2020 2021 2022
e Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
* %

Regido determinado indeterminado Total determinado indeterminado Total determinado indeterminado Total
SE 2 814 816 16 826 842 19 834 853
TOTAL 2 814 816 16 826 842 19 834 853

*Estes numeros ndo incluem os empregados da Argentina por considerarem regides brasileiras.
**No Brasil, a Unipar sé possui colaboradores na regido Sudeste.
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Empregados por categoria funcional GRI 405-1
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Taxa de rotatividade (Turnover) GRI 401-1

2020* 2021* 2022 2022
Diretoria s " " Total headcount 1.384
POR GENERO
Geréncia 37 38 40 Homens 0,07
Mulheres 0,03
Chefia/Coordenacido 135 141 145 POR FAIXA ETARIA
Abaixo de 30 anos 0,02
Administrativo 424 430 450 Entre 30 e 50 anos 006
Acima de 50 anos 0,02
Operacional 770 753 737 .
POR DISTRIBUICAO REGIONAL
Brasil 0,03
TOTAL 1.374 1.373 1.384
Argentina 0,06
*Dados de 2020 e 2021 foram alterados em razdo de mudanga metodoldgica de TOTAL 0,09
célculo. GRI 2-4
Empregados por tipo de emprego GRI2-7
2020* 2021* 2022
Tipo de emprego Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 1.211 163 1.374 1192 181 1.373 1181 203 1.384
TOTAL 1.211 163 1.374 1.192 181 1.373 1.181 203 1.384

Nota: Ndo existem empregados com jornada parcial de trabalho.

*Dados de 2020 e 2021 foram alterados em razdo de mudanga metodoldgica de célculo. GRI 2-4
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Empregados contratados, por género GRI 401-1

Empregados que deixaram a empresa, por género GRI 401-1

Licenca-maternidade/paternidade GRI 401-3

2022
Ne Taxa
Homens 94 0,67
Mulheres 46 0,33
TOTAL 140 1,00

Empregados contratados, por faixa etaria GRI 401-1

2022
N° Taxa
Homens 91 0,78
Mulheres 25 0,22
TOTAL 16 1,00

Empregados que deixaram a empresa, por faixa etaria GRI 401-1

2022
Ne Taxa
Abaixo de 30 anos 13 oM
Entre 30 e 50 anos 61 0,53
Acima de 50 anos 42 0,36
TOTAL 16 1,00

Empregados que deixaram a empresa, por regiao GRI 401-1

2022
Ne Taxa
Abaixo de 30 anos 43 0,31
Entre 30 e 50 anos 93 0,66
Acima de 50 anos 4 0,33
TOTAL 140 1,00
Empregados contratados, por regido GRI 401-1
2022
Ne Taxa
Brasil 46 0,33
Argentina 94 0,67
TOTAL 140 1,00

2022
Ne Taxa
Brasil 40 0,34
Argentina 76 0,66

TOTAL 116 1,00

2022
Homens 1181
Empregados que tiveram
direito a tirar a licenca
Mulheres 203
Homens 25
Empregados que
tiraram a licenca
Mulheres 9
Empregados que Homens 25
retornaram ao trabalho,
no periodo do relatério,
apos o término da licenca Mulheres 9
Empregados que Homens 25
retornaram ao trabalho
apos a licenca e continuaram
empregados 12 meses apos
o retorno ao trabalho Mulheres 9
Homens 1,00
Taxa de retorno
Mulheres 1,00
Homens 1,00
Taxa de retencao
Mulheres 1,00




Unipar

Diversidade e inclusao cris-s a6

Em 2022, realizamos o nosso primeiro censo

de inclusdo e diversidade, visando mapear a
demografia interna da Unipar. De participagéo
voluntaria, o levantamento contou com uma
taxa de resposta de 63%. Os resultados estdo
sendo utilizados para a anélise dos desafios

e oportunidades existentes para aumentar a
equidade e a diversidade na Unipar, com o
desenho de planos de acdo. Para tornar a coleta
de dados mais sistematica, estd em andamento
a alteracdo dos nossos formularios cadastrais
de colaboradores para podermos acompanhar a
evolugdo ao longo do tempo.

Realizamos o0 nosso
primeiro censo
de diversidade
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A realizacdo do censo permitiu identificarmos
colaboradores promotores do tema da diversidade

e convida-los a aprofundar os debates e desenhar
sugestdes de agdes, subsidiando o grupo de
trabalho de diversidade do Comité de Cultura (saiba

mais na pdgina 40).

Importante destacar que o respeito as pessoas

é um valor na Unipar e ndo toleramos qualquer

tipo de discriminagdo. Nosso Codigo de Conduta,
bem como o Cddigo de Conduta para Terceiros,
trata especificamente do tema, sendo a area de
Compliance e Riscos' responsavel por apurar relatos
de discriminacdo. O relatorio de investigacéo é
apresentado ao Comité de Etica para deliberacio,
sendo aplicadas as devidas medidas disciplinares,
caso necessario, de forma alinhada com as areas de
Recursos Humanos e Juridica. Em 2022, trés casos
de discriminacédo foram denunciados e analisados
pela empresa. Comparado aos anos anteriores, em
que ndo tivemos qualquer denuncia, acreditamos
que o aumento se deu em razdo das campanhas de
divulgagdo do canal de denuncias.

1 Desde maio de 2023, a drea de Riscos deixou de fazer parte da
area de Compliance.

Rafael Viegas, Léo de
Andrade, Eduardo Roffolo,
Marcio Faense, Danilo
Candido, Marcos Passini,
Marcos Pereira e Beatriz
Moutinho, Santo André


https://unipar.com/wp-content/uploads/2023/02/Codigo-de-Conduta-Unipar.pdf
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/3c0b3516-7dff-44a5-946f-20e7ec87dfa0/b47edef2-4ae5-4a63-8658-c3a12db5b39b?origin=1
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Proporcéao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos Empregados, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1

pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens - por categoria
funcional GRI 405-2 2020* 2021* 2022
2022 Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 100% 0,00% 100% 0,00% 100% 0,00%
Diretoria -
Geréncia 83,78% 16,22% 78,95% 21,05% 77,50% 22,50%
Geréncia 91% Chefia/
- 85,93% 14,07% 82,27% 17,73% 80,00% 20,00%
Coordenaciao
Chefia/Coordenacio 86%
Administrativo 68,63% 31,37% 67,44% 32,56% 66,67% 33,33%
Administrativo 83% Operacional 99,35% 0,65% 98,94% 1,06% 97,96% 2,04%
Operacional TOTAL 88,14% 11,86% 86,82% 13,18% 85,33% 14,67%

*Dados de 2020 e 2021 foram alterados em razdo de mudanga metodoldgica de calculo. GRI 2-4

Empregados por faixa etaria (%) GRI 405-1

2020 2021 2022
Abaixo de 30 anos 8,61% 7,09% 9,05%
Entre 30 e 50 anos 60,18% 65,74% 60,70%
Acima de 50 anos 31,21% 2717% 30,25%

TOTAL 100% 100% 100%
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Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) GRI 405-1

2020* 2021* 2022

Tibo de contrato Abaixo Entre 30 Acima Abaixo Entre 30 Acima Abaixo Entre 30 Acima

P de 30 anos e 50 anos de 50 anos de 30 anos e 50 anos de 50 anos de 30 anos e 50 anos de 50 anos
Diretor 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 72,73% 27,27% 0,00% 66,67% 33,33%
Gerente 0,00% 62,16% 37,84% 0,00% 63,16% 36,84% 0,00% 72,50% 27,50%
Lider/Supervisor/ o o o 5 o o o o o
Coordenador 0,74% 42,96% 56,30% 1,42% 51,06% 47,52% 0,69% 53,10% 46,21%
Administrativo 12,97% 62,27% 24,76% 11,40% 61,86% 26,74% 12,67% 62,00% 25,33%
Operacional 8,05% 61,95% 30,00% 6,11% 70,92% 22,97% 8,68% 63,23% 28,09%

*Dados de 2020 e 2021 foram alterados em razéo de mudanga metodolégica de célculo. GRI 2-4
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Censo I&D 2022*
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*Referente as respostas dadas por 902 pessoas que responderam ao questionario enviado a 1.384 colaboradores, autodeclaragao

Censo n&o incluiu o Conselho Administrativo.
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Desenvolvimento

de pessoas

Buscamos estimular a atualizacdo e o
aprimoramento continuo dos nossos colaboradores.
Queremos ter, em nossos quadros, pessoas

que desempenhem cada vez melhor seu papel,
mas que também estejam prontas para novos
desafios. Em 2022, promovemos uma evolucgéo

em nosso programa de educagado corporativa,

com a reformulacdo da Academia Unipar. Agora,

os conteudos formativos estédo reunidos em uma
plataforma mais robusta, desenhada para estimular
a busca por conhecimento. Estdo disponiveis 72
conteudos e ha a previsdo da criagdo de mais 88,
sendo 35 voltados a temas de sustentabilidade.

Os formatos sdo variados, como e-learning, cursos
presenciais, livros, podcasts, entre outros. A
ferramenta apresenta, de forma personalizada para
cada colaborador, os conteudos obrigatérios a
serem percorridos e aqueles recomendados diante
da estratégia de desenvolvimento prevista. Visando
promover o protagonismo, disponibilizamos, ainda, o
acesso aos demais materiais, para que cada pessoa

possa escolher, de acordo com o seu interesse, o
tema no qual deseja se aprofundar. A colaboragéo
é um elemento valorizado no novo ambiente, que
permite o compartilhamento de conhecimento,
com espaco para o envio de videos, dudios e textos
criados e indicados pelos proprios profissionais.

Entendemos que a Academia Unipar contribui

para nossa estratégia de equidade e inclusdo ao
possibilitar a abertura de vagas sem exigéncia

de requisitos especificos que poderédo ser
desenvolvidos por meio do nosso robusto cardapio
de desenvolvimento profissional. Em 2022, foram
emitidos mais de 3 mil certificados.

Academia Unipar foi reformulada
para incentivar ainda mais

o (38)

Também queremos contribuir para a formacao de
futuros profissionais que possam vir a ocupar cargos
em nossas fabricas e escritorios. Langamos, em
2022, a segunda edicdo do Programa de Estagio
Unipar, com dois anos de duracgdo e oportunidades
tanto para nivel técnico quanto superior, compondo
uma turma de 34 estagiarios (27 no Brasil e 7 na
Argentina). Nosso programa de trainee é realizado a
cada dois anos, e a proxima turma deve ser iniciada
em 2023. Para os jovens de 14 a 21 anos, temos o
Programa de Aprendizagem Industrial, voltado a
quem esta cursando ou ja concluiu o Ensino Médio
e com duracdo de 14 meses. Em 2022, trés novos
aprendizes se incorporaram a iniciativa.

B

a busca pelo conhecimento &5
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Média de horas de capacitacdao de empregados por género GRI 404-1

2022
Homens 3,15
Mulheres 15,13
TOTAL 9,14

Média de horas de capacitacao de empregados por categoria funcional GRI 404-1

2022
Diretoria 24,91
Geréncia 21,19
Chefia/Coordenacao 40,7
Técnica/Supervisdo 88,86
Administrativo 25,32
Operacional 161,32
TOTAL 60,38

Média de horas de capacitacao de trabalhadores por categoria funcional GRI 404-1

2022
Aprendizes 0,25
Estagiarios 2,81
Trainees™ 0,00
TOTAL 2,76

*N&o tivemos programa de trainee em 2022.
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Cultura Nossos valores
Unipar

Entendemos que a construgao cultural de uma S u

organizacdo deve ser uma atividade permanente.
Temos um Comité de Cultura, responsavel por atuar Sustentabilidads Protagonismo Ettea s Credibilldade
como guardido e realizar agdes para reforgar os nossos
valores no dia a dia dos colaboradores. Em 2022, o
grupo foi responsavel por promover uma evolugéo dos
nossos valores, aprofundando o conceito de cada um e
alinhando-os com nossos pilares estratégicos.

O resultado foi a incorporagédo da Sustentabilidade
e do Protagonismo como valores Unipar, que se

somaram a Etica e Credibilidade, Respeito as pessoas
Exceléncia e Qualidade

e Exceléncia e Qualidade para ser a primeira escolha A fim de dar foco nas diversas iniciativas sob a Pesnelto Ae nesanan el
. . . P B para ser a primeira
do cliente. responsabilidade do Comité de Cultura, foram :
) escolha do cliente
criadas algumas frentes de trabalho, voltadas para
Os cinco valores foram agrupados, formando o atender temas prioritarios como diversidade
conceito SUPERE, uma palavra que remete a ambicéo e inclusdo, desenvolvimento de carreira e
de crescimento da Unipar e ao espirito de superagéo. reconhecimento profissional. Atuando em
Os nossos valores revisados e o SUPERE foram parceria com a area de Recursos Humanos, os
amplamente disseminados para os colaboradores ao grupos apoiam ac¢des relevantes, ao mobilizar os
longo do ano, tendo como ponto inicial de divulgacéo colaboradores para a participacdo em pesquisas,
um evento especial, a Semana da Cultura Unipar organizar eventos e atuar em espacgos de escuta as

(saiba mais na pdgina 41). necessidades dos colaboradores.



Unipar Apresentacao

Time nas fabricas
durante a Semana da
Cultura 2022

Nossas Responsabilidade Desenvolvimento

pessoas ambiental social

Semana da Cultura Unipar

Para marcar a evolugéo cultural da Companhia,
realizamos, em 2022, a Semana da Cultura Unipar,
reunindo nossos colaboradores e reforgando os
conceitos por tras de cada valor da Companhia.
Realizado entre os dias 29 de marco e 1° de abril, o
evento contou com uma plataforma online com conteudo
em videos gravados, atividades ludicas em nossos
espacos fisicos, distribuicao de brindes, ginastica
laboral, meditacdo, reconhecimentos e rodas de
conversa. O objetivo era garantir que todos os nossos
colaboradores, em todas as nossas plantas e escritérios,
pudessem participar dos encontros e fortalecer o senso
de identidade e o orgulho de pertencer a Unipar.

Ao longo dos quatro dias, os valores da Unipar foram o
assunto principal das palestras e atividades. Abordamos
o Protagonismo e Respeito as pessoas em conversas
sobre crescimento pessoal e profissional e diversidade.
Exploramos Exceléncia e Qualidade, falando de
experiéncia do cliente e produtos e promovendo rodas
de conversa. Demos foco a Sustentabilidade, discutindo
as principais estratégias e iniciativas da Companhia. E
Etica e Credibilidade fecharam a semana, visitando os
temas de compliance, préaticas e conceitos éticos para o
dia a dia no trabalho.

O encerramento do evento foi marcado pelo ritual de
assinatura de uma letra-caixa na entrada de cada umas
de nossas fabricas, simbolizando o compromisso dos
colaboradores com essa evolugéo cultural.

Governanca Exceléncia Sumario
corporativa operacional da GRI

300

minutos de conteudos online

2.100

visualizagcdes dos conteudos online

2.000

visitas as atividades ludicas

78

rodas de conversa

81

sessoOes de ginastica laboral

o (4
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Saude e bem-estar
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dos colaboradores...........c...

Atuamos de forma continua para assegurar

que os ambientes de trabalho da Unipar sejam
seguros e saudaveis para nossos colaboradores.
Temos foco na prevengdo e visamos promover o
bem-estar e qualidade de vida.

Todas as nossas unidades possuem sistemas de gestédo
de saude e seguranga do trabalho implementados e
certificados com base na norma ABNT ISO 45.001

e que abrangem tanto nossa equipe prépria como
terceiros, cujos trabalhos sao controlados por nés.
Fomos a primeira empresa no Brasil a ser signataria

do Programa Atuacdo Responsavel®, iniciativa da
Associagado Brasileira da Industria Quimica (Abiquim),
que engloba questdes relacionadas a gestao de saude
e seguranca do trabalho.

Realizamos o monitoramento, coleta de dados

e avaliagdo do sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho, e, anualmente, uma analise
critica é realizada pela Diretoria Industrial e
Geréncia Executiva de SSMAQ da Unipar, para

assegurar a sua continua pertinéncia, aderéncia e
eficacia. Além disso, em todas as plantas da Unipar
sdo constituidos comités com representantes
indicados pelos trabalhadores e pela Unipar para
tratar temas de saude e segurancga, conforme
legislagdo local aplicavel.

Para a promocéo da saude, ha o Portal Equilibre,
com palestras, campanhas de conscientizagéo

e informacdes sobre cuidados com a saude.
Disponibilizamos locais para momentos de
descanso e lazer, como no intervalo para o almocgo.

Oferecemos, para os colaboradores e seus
dependentes legais, seguro saude e assisténcia
odontolodgica. Em 2022, padronizamos o provedor do

servico de assisténcia médica e criamos um grupo de

trabalho para identificar possiveis aprimoramentos.

Nossas plantas dispdem de ambulatério médico
para atendimentos emergenciais e ocupacionais
e encaminhamento, quando necessario, para
hospital ou especialista.

Contamos com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), para monitoramento

da saude dos colaboradores em relagao aos riscos
ocupacionais aos quais estdo expostos. O programa
inclui acompanhamento para auxiliar no diagnostico
precoce de doencgas ndo relacionadas ao trabalho, como
diabetes e colesterol. Vale destacar que o acesso as
informagdes pessoais de saude de cada trabalhador é
restrito aos profissionais do servigo de saude, seguindo
a ética médica e os requisitos legais previstos na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Trabalhamos para ter ambientes seguros e

saudaveis para os nossos colaboradores

0 O
YA
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Unipar

Seguranca

no trabalho...........

A Unipar estabeleceu, entre seus compromissos
publicos, uma gestéo para zero acidente e
incidente operacional. O ano de 2022 foi um marco
relevante ao se apresentar como o periodo com

o menor registro de acidentes totais dos ultimos
cinco anos, totalizando 23 ocorréncias, reducdo de
1,5% em relagéo a 2021. A taxa de acidentes com
afastamento foi de 0,77, abaixo do benchmarking
da Associacao Brasileira da Industria Quimica
(Abiquim), que é de 1,33 (ano-base 2021).

Atribuimos essas conquistas aos esforgos para
promovermos uma evolugdo em nossa cultura
de seguranca, uma jornada que consideramos
ser permanente. Em 2019, submetemos nossas

operagdes a avaliagdo, por uma consultoria externa,

na metodologia Hearts & Minds, que analisa a
cultura de seguranca de empresas, estabelecendo
cinco graus de maturidade. Na época, nossa
planta de Santo André foi situada no patamar
“reativo”, o segundo da escala, enquanto as de
Cubatao e Bahia Blanca ja demonstravam ocupar
o terceiro degrau “calculador”, o que significa
melhor desempenho no tema. A partir desse
diagnostico, implementamos planos de acéo para
os pontos identificados como oportunidades de
aprimoramento. E colhemos bons resultados: em
2022, ao reaplicar a avaliagdo na metodologia,
todas as trés plantas figuraram com o perfil
“calculador”. O objetivo agora é seguir nessa
trajetdria positiva para chegarmos ao préximo
nivel, o perfil “proativo”.

Beatriz Peres Maia,
Auxiliarde Producao de
CQM, Santo André




Nossas
pessoas

QOutras iniciativas de destaque foram: a aplicagéo

da politica de reconhecimentos e sangdes e da
ferramenta de observagdo comportamental, a
padronizacdo da ferramenta Didlogo de Seguranga

e a revisdo do processo de gestdo de terceiros

com foco na redugdo da ocorréncia de acidentes.
Seguimos adotando instrumentos como a Analise

de Risco de Tarefa, Liberagéo para Trabalho Seguro,
Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos, entre
outros. Todo colaborador tem reservado o direito de
se recusar a executar qualquer atividade que néo
atenda a padrdes de seguranca e, inclusive, denunciar
qualquer imposicdo ao contrario pela Linha Direta
Unipar (saiba mais na pdgina 70).

Possuimos, também, procedimento especifico

para a analise de ocorréncias, com diretrizes para
notificagéo, investigacao e identificagéo

das causas, gestdo e avaliagdo de eficacia do plano
de agao corretivo e divulgacao dos resultados.
Todo o processo fica registrado em sistema

informatizado, com o objetivo de evitar ocorréncias
semelhantes no futuro.

Para que nossos colaboradores tenham ciéncia dos

conceitos, documentos, politicas e outras questdes

relacionadas a gestédo de saude e seguranca,

seguimos o protocolo de Comunicagdo de Seguranca, N 0SSO fOCO
que prevé o uso de canais como boletim de é a b usca
seguranca, didlogo de segurancga, reunides, entre

outros. Temos definida uma grade de treinamentos pe rmane nte
que considera as necessidades de atualizagao, pe | O Zero
atendimento a requisitos obrigatoérios, clima .

corporativo, implantacdo de sistemas, entre outras. acl d e nte
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Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satide e seguranca do trabalho GRI 403-8

2020

2021

2022

Trabalhadores que nao
sdo empregados, mas cujo

Trabalhadores que nao
sao empregados, mas cujo

Trabalhadores que nao
sao empregados, mas cujo

* *
Empregados trabalho e/ou local de trabalho Empregados trabalho e/ou local de trabalho Empregados trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizacao é controlado pela organizacao é controlado pela organizacao
Numero total de individuos No 1.374 1.708 1.373 1.892 1.384 1.471
Individuos cobertos por um sistema Ne 1.374 1708 1.373 1.892 1.384 1471
de gestao de saude e seguranca
ocupacional com base em requisitos
legais e/ou padrées/diretrizes
reconhecidos % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ne 1.374 1.708 1.373 1.892 1.384 1471
Individuos cobertos por um sistema
de gestao de saude e seguranca
ocupacional com base em requisitos
legais e/ou padrées/diretrizes
reconhecidos, que foi auditado % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internamente.
Individuos cobertos por um sistema Ne 1.374 1708 1.373 1.892 1.384 147
de gestdo de saude e seguranca
ocupacional com base em requisitos
legais e/ou padrées/diretrizes
reconhecidos, que foi auditado ou % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

certificado por uma parte externa.

Nota: Nao inclui estagiarios e aprendizes.



Unipar

Acidentes de trabalho GRI 403-9

Nossas

pessoas

2020

2021

2022

Trabalhadores que nao
sao empregados, mas cujo

Trabalhadores que nao
sdo empregados, mas cujo

Trabalhadores que nao
sdo empregados, mas cujo

Empregados trabalho e/ou local de trabalho Empregados trabalho e/ou local de trabalho Empregados trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizacao é controlado pela organizacao é controlado pela organizacgao
Numero de horas trabalhadas 2.201.217 3.529.152 2.307.795 3.890.304 2.357.864 3.028.608
Numtaro de mortes resultantes de lesdes 0 0 0 0 0 0
relacionadas ao trabalho
Taxa .de fatalidades resultantes de les6es 0% 0% 0% 0% 0% 0%
relacionadas ao trabalho
Numero de les6es graves relacionadas
ao trabalho (exclui mortes) 0 ! 0 ! 0 0
Taxa de lesdes gra.ves relacionadas 0% 0,28% 0% 0,26% 0% 0%
ao trabalho (exclui mortes)
Numero de lesées registradas
relacionadas ao trabalho (inclui mortes) n 23 8 18 9 14
Taxa de lesdes registradas o o o o o o
5,00% 6,52% 3,46% 4,63% 3,82% 4,62%

relacionadas ao trabalho (inclui mortes)
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Entendemos que, pela natureza da nossa
industria, centrar esforcos para uma atuacao
ambientalmente responsavel é um dos principais
meios para concretizarmos nosso propodsito de sermos
uma empresa confidvel em todas as nossas relagdes.

Temos procedimentos estruturados e realizamos
investimentos continuos para ndo so evitar danos

ao meio ambiente, mas também mitigar o impacto
de nossas atividades. Sdo a¢gdes que envolvem todo
0 nosso ciclo produtivo, com a busca por adquirir
insumos de fornecedores que atendam a critérios de
sustentabilidade, iniciativas para economia e relso
de dgua, energia renovavel, gestdo de residuos e a
preservacgao de areas de mata nativa no entorno das
nossas fabricas.

Estamos comprometidos com o acordo internacional
conhecido como Convengéo de Minamata, que prevé
a eliminagdo da utilizacdo de mercurio nos processos
de producédo de cloro e soda, com projetos para esse
atendimento nos prazos estipulados.

Trabalhamos para termos processos industriais
seguros. Nossas trés plantas industriais séo
regularmente submetidas a processos de certificagéo
por entidades reconhecidas. Como ocorre a cada trés
anos, em 2022 fomos recertificados em nosso sistema
de gestao integrado', envolvendo as certificagbes
internacionais ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 de

1 O levantamento das informacgd&es e auditorias foi realizado
em setembro de 2022, e a previsédo é recebermos o resultado
do processo no primeiro semestre de 2023.

nossas trés plantas e escritérios, o Programa Atuacéo
Responsavel, da Associagéo Brasileira da Industria
Quimica (Abiquim), para as fabricas de Santo André e
Cubatao e o Programa de Cuidado Responsable del
Medio Ambiente da Camara de la Industria Quimicay
Petroquimica (CIQyP) da Argentina, para a fabrica de
Bahia Blanca.

Anualmente nosso desempenho em sustentabilidade

é avaliado pela metodologia EcoVadis, e, em 2022, a
planta de Santo André recebeu selo Ouro e as de Bahia
Blanca e Cubatao foram reconhecidas com o selo Prata.
Outro destaque de 2022 foi o fato de, pela primeira vez,
termos submetido, como grupo, nossa participagéo no
indice de Resiliéncia Climatica do Carbon Disclosure
Program (CDP), alcangando nota C para os quesitos
agua e emissdes, o que indica estarmos em um nivel de
consciéncia da agenda climatica e da gestao hidrica.

Também acompanhamos e apoiamos discussodes
setoriais para agcbes que visem reduzir os impactos
ambientais decorrentes dos processos produtivos e
da prestacado de servigos da industria como um todo.
Em 2022, participamos ativamente da construgao da
matriz de materialidade da cadeia de cloro-alcalis e
derivados no Brasil, iniciativa da Associacdo Brasileira
da Industria de Alcalis, Cloro e Derivados (Abiclor) em
parceria com a Agéncia Ambiental do Estado de Séo
Paulo (Cetesb). O trabalho resultou na definigdo de
oito temas materiais (Gestdo de Riscos e Emergéncia,
Seguranca de Instalacdes e Processos, Gestao de
Energia e Descarbonizacao, Inovacéo e Tecnologia,
Saude e Seguranca Ocupacional, Gestdo de Agua e

Preservacao de areas verdes

Como um bom exemplo de que € possivel promover equilibrio
entre operacdes industriais e a preservacao da natureza,
nossas duas plantas localizadas no Brasil sdo rodeadas por
grandes extensdes de areas verdes.

A unidade de Santo André é cercada por aproximadamente
10 milhdes de metros quadrados de mata nativa preservada.
E a fabrica de Cubatdo abriga um total de 650 mil m? de éarea
verde, sendo 7 mil m? destinados a Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN) outorgada pelo IBAMA.

Em Bahia Blanca, desenvolvemos, ao longo de 2022,

um projeto para criagdo de um viveiro e uma horta, que
ocupardo 2.400 m? de area em nossa planta industrial. O
local contara com sistema de drenagem, estufa de 480 m? e
um time capacitado para realizar sua gestdo e manutencao.

Esses espacos de preservacéo representam nosso cuidado
e ganham ainda mais relevancia ao considerarmos estarem
localizados em meio a empreendimentos industriais de
grande porte em municipios com alto grau de urbanizacéo e
escassas areas verdes.

Efluentes, Transparéncia e Relacionamento com os
Publicos Prioritarios e Logistica e Segurancga do
Transporte), e a intencgdo é evoluir para a criagdo
de métricas e estabelecimento de compromissos
setoriais voluntarios.



Parque edlico Tucano,
Bahia

80% da energia
elétrica consumida
pela Unipar no Brasil
sera de fonte edlica
ou solar, até 2025

Responsabilidade
ambiental

Transicao de

matriz energetica....

Somos consumidores intensivos de energia elétrica,
um insumo que representa 50% dos custos de
producdo cloro e soda. Por isso, a mudanca da matriz
energética de nossas operagdes para o consumo

de energias edlica e solar é uma prioridade para a
Unipar, entendida como uma condicédo fundamental
para o alcance de nossas metas de sustentabilidade.

O tema é tdo relevante que nos levou a estabelecer
parcerias com empresas consolidadas para
entrarmos em um segmento de negocio totalmente
novo para noés: a autoproducdo de energia elétrica
renovavel. Definimos investimentos para, até 2025,
construirmos e operarmos dois parques eodlicos na
Bahia e no Rio Grande do Norte com a AES Brasil

e um parque solar em Minas Gerais com a Atlas
Renewable Energy (confira o status dos projetos nas
pdginas 52 e 53).

Juntos, os empreendimentos tém capacidade para a
producdo de 485 MW de energia elétrica, dos quais
149 MW (em média) serdo destinados para consumo
nas plantas industriais da Unipar no Brasil.

Trata-se de projetos estruturantes e de alto
impacto para a Unipar que permitirdo que, até
2025, 80% da energia elétrica consumida por
nossas plantas atuais no Brasil estejam sob o
modelo de autogeragéo eodlica/solar, reduzindo
nossa pegada de carbono.

Além da garantia de acesso a energia elétrica

para nosso processo produtivo, teremos maior
previsibilidade de pregos, por sermos coproprietarios
das instalagdes. A autoproducéo deve resultar em
uma reducéo entre 20% e 30% dos custos de energia
elétrica, devido a isengéo de encargos, ampliando a
competitividade dos nossos produtos.
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Unipar o {s1)

Finalmente, o excedente gerado seréd comercializado
no mercado livre, representando uma nova fonte

Em 2022, em parceria com a AES, entregamos a
revitalizagdo de uma escola em Caldas do Jorro (BA)

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis (GJ) GRI 302-1

financeira para a Companhia. e desenvolvemos um projeto para levar dgua potavel 2020 2021 2022
para 86 familias da cidade de Lajes (RN), com a .
. . . . - - - ) Gas Natural 4.422.679,00* 4.113.681,00* 4.431.360
Simultaneamente, a inovagcdo da matriz energética doacédo e implementacdo de cisternas.
da Unipar soma impactos positivos sociais ao GLP 1.005,34 926,00* 569,30
desenvolwmen{t(.) humano. A |mp|ementag.ao Ja temos planos para CO.ntInl:IaI: avangando. e fazer Oleo Diesel 117719 1312.96 30,90
dos parques edlicos e solar em suas localidades com que 100% da energia elétrica consumida
contribuira para a ampliacdo de oportunidades de por nossas fabricas no Brasil esteja relacionada TOTAL 4.424.861,53* 4.115.919,96* 4.431.960,20
emprego e renda a sociedade e comunidades do a contratos de produgédo mais limpa, e, assim, *Em razdo de mudancga metodoldgica, estes numeros foram atualizados. GRI 2-4
entorno, que passam a fazer parte do pilar Social de prevemos complementar a autogeragdo com
nossa estratégia de sustentabilidade. mercado livre com os demais 20% sendo alvo de
acordos de longo prazo com outros fornecedores.
Na nossa operagé@o em Bahia Blanca na Argentina, Energia consumida (GJ) GRI 302-1
segwmo.s analisando op(.)rtunlldfades para viabilizar 2020 2021 2022
o fornecimento de energia elétrica de nossa planta
com menores emissdes, considerando as alternativas Eletricidade 7.935.320,00* 8.097172,00 8.612.779,00
existentes no pais. Vapor (comprado) 914.196,08 1.069.306,11 1.028.386,00
TOTAL 8.849.516,08* 9.166.478,11* 9.641.165,00
* Em razdo de mudanga metodoldgica, estes nimeros foram atualizados. GRI 2-4
Total de energia consumida (GJ) GRI 302-1
= - r1" 0 L4 2020 2021 2022
A adocado de uma matriz energética limpa permitira
\ . . Combustiveis de fontes ndo renovaveis 4.424.861,53* 4115.919,96* 4.431.960,20
a Unipar oferecer ao mercado produtos fabricados - o
Combustiveis de fontes renovaveis 0,00 0,00 0,00
com energia elétrica de fonte edlica/solar, criando BRAOSGOE  OIGGATEN' 964116500
um diferencial no segmento e ajudando os clientes Energia vendida 000 000 0,00
TOTAL 13.274.377,61* 13.282.398,07* 14.073.125,20

em suas jornadas rumo a descarbonizacéao.

* Em razdo de mudanga metodoldgica, estes numeros foram atualizados. GRI 2-4



Geragéo Nossas Responsabilidade Desenvolvimento Governanca Exceléncia Sumario

°
Unlpar AR AIIEET de valor pessoas ambiental social corporativa operacional da GRI

Nossos investimentos para
transicao de nossa matriz energética

COMPLEXO EOLICO TUCANO BAHIA

LOCALIZACAO: Tucano, PPA* UNIPAR
Araci e Biritinga
FORNECIMENTO CONTRATADO:

ENERGIA: eolica 60 MW
PARCERIA COM: AES PRAZO: 20 anos
STATUS DA CONSTRUGAO: INiCIO DO FORNECIMENTO

finalizada em dezembro de 2022 A UNIPAR: 2023

ENTRADA EM OPERAGCAO TOTAL
DA PRIMEIRA FASE: 2023

CAPACIDADE INSTALADA TOTAL:
582,8 MW (155 MW na primeira fase)

INVESTIMENTO TOTAL:
R$ 728,6 milhdes

*Power Purchase Agreement (PPA) é um acordo ou contrato de compra e venda de energia renovavel de longo prazo.
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COMPLEXO LAR DO SOL MINAS GERAIS

LOCALIZAGAO: Pirapora
ENERGIA: solar

PARCERIA COM:
Atlas Renewable Energy

STATUS DA CONSTRUCAO:
finalizada em dezembro de 2022

ENTRADA EM OPERAGCAO: 2023
CAPACIDADE INSTALADA TOTAL: 239 MW

INVESTIMENTO TOTAL: R$ 800 milh&es

PPA* UNIPAR
FORNECIMENTO CONTRATADO: 49 MW
PRAZO: 20 anos

INiICIO DO FORNECIMENTO
A UNIPAR: janeiro de 2024

Foi firmado PPA adicional,
com fornecimento vigente
entre abril e dezembro de 2023

COMPLEXO CAJUINA RIO GRANDE DO NORTE

LOCALIZACAO: Lajes, Pedro Avelino,
Angicos e Fernando Pedroza

ENERGIA: edlica
PARCERIA COM: AES

STATUS DA CONSTRUCAO:
conclusdo em 2023

ENTRADA EM OPERAGAO TOTAL: 2023
CAPACIDADE INSTALADA TOTAL: 91 MW

INVESTIMENTO TOTAL: R$ 607 milhdes

PPA* UNIPAR
FORNECIMENTO CONTRATADO: 40 MW
PRAZO: 20 anos

INiCIO DO FORNECIMENTO A UNIPAR:
2024

*Power Purchase Agreement (PPA) é um acordo ou contrato de compra e venda de energia renovavel de longo prazo.



Unipar

Mudancas
climaticas...

Somos intensivos consumidores de energia elétrica
em nosso processo produtivo. Diante do cenario das
mudancas climaticas, com a ocorréncia de chuvas
intensas, ondas de calor, enchentes, furacdes e até
secas prolongadas, somado a impossibilidade de
prever esses eventos com exatidao, consideramos
tais situacdes como potenciais impactos que podem
afetar direta e indiretamente a Companhia.

Um dos impactos possiveis é a reducéo da
disponibilidade de insumos relevantes para
fabricacdo de nossos produtos, essenciais nos
mercados em que atuamos e cuja falta impactaria
milhGes de pessoas.

Responsabilidade
ambiental

Nos ultimos anos, intensificamos nossa atuagdo com
projetos que contemplam inovagéo tecnoldgica,
investimentos e planejamento sélido para
mitigarmos os impactos de nossas emissdes e para
alcancarmos nosso compromisso de reduzir em 10%
nossas emissdes de escopos 1 e 2 até 2025.

Durante o ano de 2022, iniciamos a implementacéao
do projeto de expansdo de nossa planta industrial
em Santo André, que prevé a substituicdo do uso de
gas natural, evitando a emissdo de 2 mil toneladas
de carbono por ano. A transicdo para energia
elétrica de fontes edlica e solar no Brasil também é
um fator fundamental para contribuir para a menor
pegada de carbono de nossos produtos e estender
a oportunidade de descarbonizacdo de nossa
cadeia de valor.

Temos o compromisso de reduzir
em 10% nossas emissodes de
escopos 1 e 2 até 2025

Area industrial,
Santo André

—
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ambiental

Emissées diretas de gases de efeito estufa (t CO, equivalente) GRI 305-1 Emissées atmosféricas significativas (t)* GRI 305-7
2020 2021 2022 2021 2022

Geracao de eletricidade, calor ou vapor 235.528,321 214.596,264 220.429,304
Processamento fisico-quimico 94.030,777 95.145,310 107.914,049 NOXx 322,04 221,07
Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros 220,290 592,265 377,77
Emissoes fugitivas 8.348,330 4.161,003 12.588,244
Total de emissdes brutas de CO, 338.127,718 314.494,842 341.309,368

SOx 5,99 5,03
Emissées biogénicas de CO, (t CO, equivalente) GRI 305-1 Compostos

organicos 538,54 405,52

volateis (COV)

Material 54.96 22,20

particulado (MP)

Emissdes indiretas provenientes da aquisicdo de energia (t CO, equivalente) GRI 305-2

volateis dos coletores de gases residuais quando separados dos
2020 499'131’23 incineradores, pois ndo temos essa informacéo.

N&o foram consideradas as emissdes de compostos orgéanicos

*Em 2020, a gestdo de emissdes nas unidades da Unipar era feita
de forma descentralizada. Desde 1° de janeiro de 2021, a empresa
padronizou os conceitos e os poluentes, passando a controlar e a

501.774,40 reportar os dados.

608.640,40




Unipar

Gestao
hidrica..........

A Unipar publicou seu compromisso de, até 2030,
reduzir em 15% a intensidade do uso da dgua e

ter 15% de reaproveitamento, com o objetivo de
contribuir para a diminuigdo do estresse hidrico das
fontes de abastecimento de dgua. Tendo essa meta
em vista, concluimos os balancos hidricos de nossas
trés plantas produtivas em 2022. Identificamos
potenciais oportunidades de economia de dgua e
estabelecemos planos de agcédo para essas capturas.

No Brasil, nas duas unidades fabris, a captagéo

é oriunda principalmente de dgua superficial de
diferentes rios, sendo complementada por 5%
captado de aquifero subterrdneo em Santo André e
por 1% oriundo de estagéo de tratamento de agua

de concessionaria em Cubatdo. Na Argentina, o
fornecimento ocorre via rede de distribuicdo de agua
potavel municipal, sendo 9% originado de aquifero
subterraneo. Nossas fabricas ndo possuem volumes
de armazenamento de dgua significativos em relagcao
a0 seu consumo.

Responsabilidade
ambiental

Também cuidamos dos nossos efluentes, que
seguem requisitos de descarte em consonancia com
as regulamentacdes de cada pais e sdo monitorados
diariamente, sendo que para parametros como
presenca de mercurio, pH, turbidez, contamos com
monitoramento online. Os efluentes sdo auditados
mensalmente pelas autoridades ambientais de cada
pais. Nossas plantas de Cubatéo e Bahia Blanca
lancam seus efluentes em um corpo receptor de
aguas superficiais, enquanto na unidade de Santo
André os efluentes sdo encaminhados para uma
estacdo de tratamento da concessionaria.

Em 2022, registramos variagdes no consumo de
nossas unidades produtivas, proporcionais ao
volume de producédo: 20% a mais em Bahia Blanca e
Santo André e 5% a menos em Cubatéo.

Tatianne Dellamonica e

Reginaldo Santos no Aquario
Unipar (Carboquario), Cubata



Responsabilidade

Unipar ambiental

Consumo de agua* GRI 303-5

FABRICA CUBATAO

Captaciéo total de dgua (ML) em todas as areas 5.797,00 5.484,00
Descarte total de agua (ML) em todas as areas 2.068,00 1.934,00
Consumo de agua (ML) em todas as areas 3.729,00 3.550,00
Captacao total de agua (ML) em areas com estresse hidrico n/d n/d
Descarte total de dgua (ML) em areas com estresse hidrico n/d n/d
Consumo de agua (ML) nas areas com estresse hidrico n/d n/d

FABRICA SANTO ANDRE

Captacio total de agua (ML) em todas as areas 3.075,93 3.776,54
Descarte total de d4gua (ML) em todas as areas 1.587,06 1.466,33
Consumo de agua (ML) em todas as areas 1.488,87 2.310,21
Captaciéo total de agua (ML) em areas com estresse hidrico 3.075,93 3.776,54
Descarte total de d4gua (ML) em areas com estresse hidrico n/d n/d
Consumo de agua (ML) nas areas com estresse hidrico 3.075,93 3.776,54

FABRICA BAHIA BLANCA**

Captacao total de dgua (ML) em todas as areas 2.943,13 3.417,22 N/d: Sem dados disponiveis.
Descarte total de agua (ML) em todas as areas 1.837,09 1.839,60 * O consumo de dgua e o descarte de efluentes sdo medigdes
totalmente diretas dos medidores de vazédo. Ndo consideramos as
Consumo de agua (ML) em todas as areas 1106,04 1.577,62 emissdes e coletas dos escritérios de Sdo Paulo e Buenos Aires
porque sdo insignificantes em comparagéo com as industriais.
Captacao total de agua (ML) em areas com estresse hidrico 2.695,58 3.169,59 ** O valor da captacéo de 4gua em areas com estresse hidrico
correspondente ao consumo de agua da Rede Publica ABSA
Descarte total de dgua (ML) em areas com estresse hidrico n/d n/d (a cidade de Bahia Blanca experimenta regularmente escassez
no abastecimento de agua no ver3o), enquanto o valor indicado
Consumo de agua (ML) nas areas com estresse hidrico 2.695,58 3.169,59 como "Todas as areas", além de considerar a 4gua da rede publica,

inclui a 4gua do aquifero subterraneo (9%).



Unipar

Gestao de
residuos..........

Temos diretrizes e politicas voltadas para o
gerenciamento do residuo originado por nossas
operagdes. Nossas unidades produtivas seguem
procedimentos sistematizados que envolvem
quantificacado, identificacado, categorizagao,
classificagao, armazenamento, tratamento,
transporte, disposicédo e controle dos residuos
produzidos. Esses processos sdo executados
de acordo com as normas em vigor em cada
localidade onde estamos presentes. Empresas
especializadas realizam coleta, tratamento,
transporte e disposicao final em aterros
industriais licenciados por 6rgaos ambientais.

Responsabilidade

ambiental

Vale destacar que os maiores impactos
causados pela Unipar com relagéo a residuos
estdo associados diretamente a atividade da
empresa, e ndo a sua cadeia de valor. Dentre
nossos direcionadores estratégicos, temos

a Gestdo de Residuos como um dos focos

e buscamos constantemente melhorias e
otimizag&o nos processos para minimizar a
geracdo de residuos.

Promovemos iniciativas que maximizam

a reciclagem de papel e papeldo, PET,
polipropileno réfia, plasticos, metais em
geral, vidros, madeiras e materiais organicos,
entre outros. Em Cubatéo, foram recicladas
486 toneladas, e o valor arrecadado foi
investido para ampliar e melhorar a estrutura
da ADUC, clube localizado na cidade e
mantido pela empresa para utilizagdo de
todos os colaboradores.

Total de residuos gerados, por composicio (t) GRI 306-3

2022
Categoria Tipong;e;?:;zs‘:; Quantidade gerada (t)
Reciclaveis Nao perigosos 1.591,43
Lixo doméstico Nao perigosos 282,31
Demais residuos nédo perigosos Nao perigosos 4.442,69
Geracéo total de residuos perigosos Perigosos 17.989,74
TOTAL Perigosos e néo perigosos 24.306,17

Total de residuos nao destinados para disposicao final, por composicdao em toneladas

métricas (t) GRI 306-4

2021

2022

Composicao

Quantidade nao destinada
a disposicao final (t)

Quantidade nao destinada
a disposiciao final (t)

Nao perigoso Reciclaveis 1.757,96 1.591,43
Geracao total

Perigoso de residuos 11.059,76 12.511,50
perigosos

TOTAL 12.817,72 14.102,93




Unipar

Total de residuos nao destinados para disposicao final, por operacao
de recuperacio, em toneladas métricas (t) GRI 306-4

Responsabilidade

ambiental

2021 2022
Dentro da organizacio/ Fora da organizacdo/ @ Dentro da organizacdo/ Fora da organizacio/
Onsite Offsite Onsite Offsite

RESIDUOS NAO PERIGOSOS
Preparagdo para 0 54,12 0 31,00
reutilizacdo
Reciclagem 0 1.703,84 0 1.591,43
Outras operagédes
de recuperacao 0 0 0 0
(especificar)
TOTAL 0 1.757,96 0 1.622,43
RESIDUOS PERIGOSOS
Prep.va.raga'zo para 0 16,36 0 12,59
reutilizacao
Reciclagem 0 60,4 0 54,49
Outras operacgoes
de recuperacéo 0 10.983,00 0 12.444,42
(especificar)
TOTAL 0 11.059,76 0 12.511,50
TOTAL DE RESIDUOS
NAO DESTINADOS 0 12.817,72 0 14.133,93

PARA DISPOSICAO
FINAL

Total de residuos destinados para disposicao final,
por composicdo em toneladas métricas (t) GRI 306-5

Composicio

2021

2022

Quantidade destinada
para disposicao final (t)

Quantidade destinada
para disposicao final (t)

Lixo doméstico Nao perigosos 281,04 282,31
Demais residuos ~ .

- . Nao perigosos 5.599,562 4.442,69
nio perigosos
Geragdo total de Perigosos 5.310,36 5.478,24
residuos perigosos
TOTAL 11.190,92 10.203,24




I

TR

Patio de sal, Cubatao

Responsabilidade
ambiental

Total de residuos destinados para disposicao final, por operagcéo, em toneladas métricas (t) GRI 306-5

o (60

2021 2022
Dentro da organizacio/ Fora da organizacdo/ Dentro da organizacio/ Fora da organizagao/
Onsite Offsite Onsite Offsite

RESIDUOS NAO PERIGOSOS
Incmeragé? com ) 0 0 0 0
recuperacio de energia
Incmeraga? sem . 0 0 0 0
recuperacio de energia
Aterro 0 5.774,52 0 4.725,00
Outras operagdes 0 106,04 0 0
de disposicao
TOTAL 0 5.880,56 (0] 4.725,00
RESIDUOS PERIGOSOS
Incineragdo com 0 13,47 0 40,98
recuperacio de energia
Incineragdo sem 0 127,40 0 239,84
recuperacio de energia
Aterro 0 4.926,15 0 4.568,33
Outras operacdes de disposicao 0 243,34 0 629,09
TOTAL (0] 5.310,36 0 5.478,24
TOTAL DE RESIDUOS
DESTINADOS PARA 0 11.190,92 0 10.203,24

DISPOSIGAO FINAL
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Desenvolvimento
social ...



Unipar

Apresentacéo A Unipar

Somos comprometidos com o
desenvolvimento socioeconémico das
comunidades onde estamos inseridos e
buscamos fortalecer nossa conexao e integracéo
com o entorno das nossas operagdes por meio de
acdes sociais que geram impacto positivo.

De forma alinhada com nossa atuagao, definimos o
saneamento como um dos pilares da estratégia de
responsabilidade social da Unipar. Contribuimos
para o desenvolvimento humano, por meio de
iniciativas nos eixos de educacgao, cultura, esporte e
acdes socioambientais. Mantemos um processo de
escuta ativa das necessidades locais, por meio dos
Conselhos Comunitéarios Consultivos (saiba mais na
pdgina 63) e temos a transparéncia como uma de
nossas prioridades ao mantermos, ha mais de trés
décadas, a possibilidade de qualquer pessoa visitar
nossas instalagdes pelo programa Fabrica Aberta.

Geracao Nossas
de valor pessoas ambiental

Responsabilidade

Em 2022, os projetos sociais apoiados pela Unipar
impactaram cerca de 1,2 milhdo de pessoas. Foram
aplicados R$ 11 milhdes em mais de 40 projetos
sociais, envolvendo investimentos diretos, recursos
incentivados e doagdes de produtos.

Para proporcionar uma maneira democratica de
garantir a participacéo de interessados e identificar
oportunidades que eventualmente ndo chegariam
até a Unipar, utilizamos o Edital Unipar como uma
das ferramentas que nos ajudam na decisédo dos
projetos que serdo apoiados.

Saneamento

Em 2022, realizamos um diagndstico das
necessidades de saneamento basico na
Comunidade do Jardim Encantado, que fica préoxima
de nossa fabrica de Santo André. O resultado foi

um projeto para viabilizar a instalacdo de uma
estacdo elevatoria para o tratamento de esgoto

na regido. Esperamos impactar positivamente as
pessoas, gerando acesso a dgua e esgotos tratados,
contribuindo para melhorar a saude dos moradores
e a qualidade de vida na localidade.

1,2 milhao de pessoas impactadas positivamente
pelos projetos sociais desenvolvidos em 2022

Desenvolvimento
social

Governanca Exceléncia Sumario
corporativa operacional da GRI

Instituto
Unipar

Em 2022, criamos o
Instituto Unipar para ser
um catalisador das nossas
acoes sociais, definindo o
direcionamento estratégico
do investimento social
privado da Companhia.

Acdo com os
membros do CCC
de Santo André e
Cubatéo durante
a SP-Arte



Unipar

Fabrica
Aberta

Estamos de portas abertas para as pessoas
visitarem nossas plantas industriais e terem a
oportunidade de conhecer como atuamos com
respeito ao meio ambiente e priorizando a salude e
a seguranga de nossos colaboradores e vizinhos.
Iniciativa pioneira na industria quimica, o Fabrica
Aberta foi criado em 1985 em nossa unidade de
Cubatao e, em 2018, passou a acontecer também
nas plantas de Santo André e Bahia Blanca.

Desde seu inicio, o programa ja recebeu cerca de
120 mil pessoas. Durante a pandemia, suspendemos
as visitas presenciais, mas disponibilizamos um
tour virtual em nosso site institucional. Retornamos
as visitas presenciais em maio de 2023.

000

Mantemos dialogo
permanente com as

comunidades onde atuamos

Desenvolvimento

social

Conselho Comunitario
Consultivo (CCC)

Nosso ponto de contato direto com as comunidades préximas
de nossas fabricas, o Conselho Comunitario Consultivo (CCC)
é formado por voluntarios que, em um processo de construgéo
conjunta, nos apoiam no desenvolvimento de projetos

em saude, seguranga, meio ambiente e desenvolvimento
comunitario.

Criado em 2004 em Cubatédo e implementado em 2019 em
Santo André e Bahia Blanca, o CCC é composto por moradores
ou pessoas que atuam em diferentes areas nos municipios.

Em 2022, as iniciativas realizadas em conjunto com os CCC
beneficiaram 2 mil pessoas nas regides onde estamos presentes.

Uma das agdes foi o Simulado de Emergéncia, que capacitou
os moradores de bairros proximos e estudantes de escolas

dos arredores da planta de Cubat&o para uma evacuacgédo
segura em caso de emergéncia. Outro exemplo é o programa
“Cuidar do Meio Ambiente é Cuidar de Mim”, que buscou levar
o tema do meio ambiente para criancgas, jovens e familias por
meio de agdes simples, mas que provocassem em cada um o
sentimento de respeitar, preservar e cuidar do local onde vivem.

Por meio dos nossos CCC, construimos um didlogo
permanente, ouvimos demandas, apresentamos nossas
aclOes e juntos fazemos a quimica acontecer nas
comunidades mais proximas.



HTTP://WWW.UNIPAR.COM/TOUR-VIRTUAL-PT

Desenvolvimento

U n i pa r social

Desenvolvimento
Humano

CULTURA

Fomentamos a¢des culturais em museus com o
objetivo de reforgar seus programas educativos e
fortalecer a memoria, Histéria e Ciéncia. Em 2022,
o Museu de Arte de Sdo Paulo (Masp) e o Museu
de Arte Moderna de S&o Paulo (MAM) foram

selecionados e apoiamos agcdes com esses propositos.

Colaboramos também para a realizagdo de
exposicdes e mostras culturais, como o programa
de mostras itinerantes da 342 edicdo da Bienal de
Sé&o Paulo, envolvendo seis estados brasileiros,
além de Santiago (Chile) e Paris (Franga). O

apoio envolveu, ainda, o projeto “Bienal com as
comunidades”, que ultrapassa os muros do evento e
convida grupos de diversos pontos da Grande Séo
Paulo a participarem de debates sobre arte, cultura,
educacgao e sociedade, com a promogédo de agdes
educacionais também para as comunidades do
entorno das fabricas da Unipar, contribuindo com o
desenvolvimento humano local. Os eventos tiveram
inicio em abril de 2022 e permanecem percorrendo
as cidades até setembro de 2023.

EDUCACAO

Em 2022, demos inicio a terceira turma do Projeto
Pescar, que oferece uma formagao com nogdes de
cidadania para insercdo no mercado de trabalho
de jovens entre 16 e 19 anos em situagdo de
vulnerabilidade social. Selecionamos 20 jovens
moradores das comunidades do entorno da fabrica
de Santo André, dentre os 86 inscritos.

O curso com duragdo de 6 meses promoveu a
participacdo de 24 colaboradores voluntarios da
Unipar, que compartilharam suas experiéncias
profissionais com os jovens, trocando
conhecimentos e contribuindo para o melhor
desenvolvimento dos alunos.

ESPORTES

Seguimos apoiando o
Mempodera, iniciativa

que promove a igualdade de
género e o empoderamento de
meninas de comunidades do
municipio de Cubat&o por meio
da pratica de esporte, aulas de
inglés e interagdes sociais.

A acdo também combate

a pobreza menstrual com
distribuicdo de absorventes
reutilizaveis para a
comunidade.

MEIO AMBIENTE

O Florestar Bahia visa o desenvolvimento de novas
opcdes de espacgos verdes na cidade de Bahia
Blanca, fornecendo infraestrutura para irrigagdo do
Parque Campafa al Desierto e para a construgéo de
decks para acomodar os visitantes do espaco.

Também envolve o plantio pela Unipar de cerca de
200 arvores e a implantagédo de um viveiro ao redor de
nossa fabrica (veja mais informagées na pdgina 49).
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Apresentacao A Unipar

Governanca
corporativa



Felipe da Silva, Paulo
Ferreira e Amanda de
Souza, Cubatio

Governancga
corporativa

Nossa governanca corporativa permeia a
conducao de nossos negdcios de forma
responsavel e esté estruturada para buscar os
melhores resultados operacionais e financeiros de
maneira que ocorram associados ao cuidado com o
meio ambiente e com as pessoas, tendo como base
principios éticos e o respeito a leis e regulamentos.

Em 2022, Frank Geyer Abubakir, representante

da holding familiar Vila Velha Participacgdes,
controladora da Unipar, promoveu um movimento
de sucessé&o na presidéncia do Conselho de
Administragcdo e anunciou sua saida voluntéria do
cargo de presidente do Conselho de Administragéo),
sendo sucedido por Bruno Uchino, que atuava
como membro do Conselho da Companhia desde
2017 e teve relevante papel na formacédo de nossas
parcerias no setor de energia renovavel. Ocorrida
em julho, a movimentagao representa a governancga
do processo sucessorio gradual que estava em
marcha nos ultimos anos.

1 Em julho de 2022, Frank Geyer Abubakir passou a ocupar
a posicédo de chairman do Instituto Unipar.

o (66

O ano foi marcado também por um reforgo no
trabalho relacionado as politicas institucionais
que foram revisadas e atualizadas: remuneracao,
concorrencial, compliance, negociagao de valores
mobiliarios e divulgacdo de fatos relevantes, todas
aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Ainda, otimizamos e automatizamos a frente de
auditoria interna com a implementagéo de 55
monitores para acompanhamento e detecgédo de
desvios em nossos processos por meio de auditoria
continua. Os monitores funcionam com o uso de
bots (scripts que executam tarefas predefinidas),
que analisam desvios no sistema SAP, como
pagamentos em duplicidade, acesso de usuario
ndo autorizado a dados criticos ou confidenciais,
entre outros. Adicionalmente, aprimoramos a frente
de controles internos com o desenvolvimento e
atualizacdo de matrizes de controle interno de
diversas areas da Companhia. Outro destaque
foram as melhorias realizadas nos processos para
atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) com a implementacéo de fluxos
mais aprimorados para a gestdo de dados pessoais.



Governancga

Unipar corporativa

Estrutura da

Viviane Gonsalez, Técnica de
Laboratério, Santo André

governanca ...........

A Unipar é administrada por um Conselho de
Administragéo e por uma Diretoria Estatutaria.
Como empresa de capital aberto, temos mais de

90 mil acionistas e adotamos, voluntariamente, as
boas praticas de governanca estabelecidas pela

B3. Contamos com um Conselho Fiscal, instalado a
pedido dos acionistas, um Comité de Auditoria e um
Comité de Etica.

O Conselho de Administracdo (CA) é responsavel
pela orientacao geral dos negdcios da Unipar

e se reune ordinariamente, seis vezes ao ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado por
seu presidente ou vice-presidente. Os membros
do CA tém mandato de dois anos e ndo possuem
funcao executiva na Unipar, sendo eleitos em
assembleia de acionistas. O presidente e o vice-
-presidente do Conselho também sdo eleitos em
assembleia de acionistas. O CA acompanha a
execucgdo da estratégia e os compromissos da
Companhia por meio da tomada de conhecimento,
aprovacgdo de projetos e iniciativas, conforme
alcadas estabelecidas. Delegou a gestdo de saude

seguranca e meio ambiente a Diretoria Executiva
Industrial que, por sua vez, delegou essa gestdo a
Geréncia Executiva de SSMAQ (que tem atuacgéo
corporativa) e a diretoria das fabricas (que tem
atuagdo local). Mensalmente, os diretores de planta e
a Geréncia Executiva de SSMAQ reportam ao diretor-
executivo industrial informacgdes sobre a gestdo dos
impactos, que sdo comunicadas ao CA nas reunides
ordinarias. Além disso, todas as politicas corporativas
sdo aprovadas pelo CA e pela Diretoria Executiva.

A principal responsabilidade do Conselho Fiscal

é fiscalizar as atividades da administracao, rever

as demonstrag¢des financeiras da Companhia e
comunicar suas conclusdes aos acionistas. Ja o
Comité de Auditoria atua como um érgéo assessor
do CA e trata os assuntos relacionados a temas
contébeis, financeiros, fiscais, de controles internos e
de auditoria. Por sua vez, o Comité de Etica assessora
o CA em assuntos de governancga, compliance, ética e
conduta. A nossa Diretoria Executiva, cujos membros
sdo eleitos pelo CA, cabe a administragdo executiva
diaria dos negécios.




Unipar

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Bruno Soares Uchino
Presidente

Luiz Barsi Filho
Vice-Presidente (membro independente)

Lucas Queiroz Abud
Conselheiro

Joao Guilherme de Andrade S6 Consiglio
Conselheiro e Membro do Comité de Auditoria

Anibal do Vale

Conselheiro

Sergio Machado Terra
Conselheiro

Vitor Manuel Cavalcanti Mallmann
Conselheiro (membro independente)

Louise Barsi
Suplente

Individuos dos 6rgaos de governanca* GRI 405-1

5 5

@ Conselho de Administracio @ Diretoria Estatutaria @ Conselho Fiscal

DIRETORIA ESTATUTARIA

Mauricio Parolin Russomanno
Diretor-Presidente

Antonio Marco Campos Rabello
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

Rodrigo Cannaval
Diretor Industrial

Em 2022, assim como em 2020 e 2021,
a totalidade (100%) dos membros do
Conselho de Administracéo, Diretoria
Estatutaria e Conselho Fiscal era
composta por homens™*. GRI 405-1

*N&o considera suplentes

Governancga

corporativa

Individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacgéo, por faixa etaria* (%) GRI 405-1

Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal

43% 20%
2020
57% 100% 80%
43%
2021
57% 100%
2022
57% 100% 80%

20%

80%

Abaixo de 30 anos
o Entre 30 e 50 anos Nao ha informagdes sobre a etnia dos membros de
@ Acima de 50 anos governanga e n3o ha pessoas com deficiéncia.



Apresentacéo

Unipar

Nossas
pessoas

Geracao

A Unipar
de valor

Atuacao
ética.........

=
Conheca
nossas

politicas
corporativas

Etica e credibilidade sdo valores fundamentais
adotados pela Unipar nas interacdes com todos
seus stakeholders, estando comprometida com a
defesa dos direitos humanos, internacionalmente
reconhecidos.

Temos o Codigo de Conduta Unipar, que estabelece
um conjunto de diretrizes focadas em pessoas, como
direitos humanos, assédio, discriminacéo, saude

e bem-estar; em aspectos dos negdcios, como
informacdes confidenciais, propriedade intelectual,
uso de ativos e recursos; e nos relacionamentos da
empresa com clientes e fornecedores, investidores,
acionistas e entes publicos.

Em 2022, elaboramos nossa Politica de

Compliance, que estabelece diretrizes do

Programa de Compliance Unipar, para que todos
possam tomar decisdes de maneira ética e legal,
independentemente de seu nivel hierarquico.
Adicionalmente, o programa é composto pelo Codigo

Responsabilidade Desenvolvimento
ambiental social

Governancga
corporativa

de Conduta, Codigo de Conduta para Terceiros,
Politica Anticorrupcao, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Responsabilidade Social,
Politica de Gestéo de Riscos e Politica Concorrencial.

Sobre o tema de conflito de interesses, todo
colaborador, obrigatoriamente, preenche um
formulario declarando a existéncia ou ndo de
conflito de interesses, comprometendo-se a
informar qualquer alteracdo imediatamente apods
ter conhecimento do fato.

Sobre combate a corrupgao, a Unipar é signataria

do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra

a Corrupcéo do Instituto Ethos e desenvolve
internamente agdes continuas, como palestras,
treinamentos obrigatodrios, além de executar trabalhos
de auditorias internas e avaliagdes para identificacdo
de potenciais riscos de fraude e corrupgéao.

Em 2022, comunicamos e treinamos 92% dos
colaboradores no Brasil e 88% na Argentina sobre
nossas politicas e procedimentos anticorrupgao.
Do total de membros dos 6rgédos de governanca,
cinco foram comunicados e receberam treinamento
em politicas e procedimentos anticorrupgao. A
totalidade (100%) das operagdes foi avaliada quanto
aos riscos relacionados a corrupgéo e ndo houve

o registro de casos envolvendo corrupgdo nem
processos judiciais relacionados ao tema. GRI 205-1,
205-2,205-3

Sumario
da GRI

Exceléncia
operacional

A Unipar entende ser de suma importéncia disseminar

as diretrizes para um comportamento ético, estendendo
esses valores aos fornecedores e prestadores de servigo.
Para isso, desenvolvemos o Cédigo de Conduta para
Terceiros, que, em conjunto com a Politica Anticorrupgéo
determinam a conduta esperada de nossos parceiros de
negoécio. Implementamos uma plataforma automatizada
de background check dos parceiros de negécios que
avalia questdes como interagdo com a Administracéo
Publica e conflito de interesses. Esse processo apoia

a escolha de parceiros de negdcios que possuam os
mesmos valores da Unipar e mantenham programas de
Compliance efetivos.

Todas essas agdes em 2022 foram geridas e
acompanhadas pela area de Auditoria, Controles
Internos, Riscos e Compliance', que apresenta relatorios
trimestrais ao Comité de Etica, orgéo responsavel por
reportar ao CEO?, que direciona anualmente ao Conselho
de Administragdo. GRI 2-16

1 Em 2023, o setor de Riscos foi desmembrado dessa estrutura,
passando a area a ser denominada Area de Auditoria, Controles
Internos e Compliance.

2 Em 2023, o Comité de Etica passou a reportar diretamente para o
Conselho de Administragéo.


https://unipar.com/wp-content/uploads/2023/02/Codigo-de-Conduta-Unipar.pdf
HTTPS://RI.UNIPAR.COM/GOVERNANCA-CORPORATIVA/ESTATUTO-SOCIAL-E-POLITICAS/
HTTPS://RI.UNIPAR.COM/GOVERNANCA-CORPORATIVA/ESTATUTO-SOCIAL-E-POLITICAS/

Unipar

Linha Direta Unipar .....

A Linha Direta Unipar € um mecanismo de
comunicagao abrangente e confidencial que pode
ser usado por qualquer interessado que queira fazer
uma denuncia. Focada nos pilares de confianga,
sigilo e imparcialidade, a Linha Direta Unipar é
administrada por empresa terceira e independente a
fim de assegurar a confidencialidade e permitir que
as pessoas fagcam seus relatos anonimamente.

Todas as questdes comunicadas a Linha Direta
sdo encaminhadas a area de Compliance para
que sejam analisadas, respondidas e, caso
necessario, investigadas.

A area de Compliance apresenta o relatorio de
investigagcdo ao Comité de Etica e este, por sua vez,
delibera pela aplicagéo ou ndo de penalidade aos
denunciados, em conjunto com a area de Recursos
Humanos. Por fim, o denunciante é notificado
quanto ao resultado do relato. GRI 2-26

Além do canal de denuncias, é possivel que a

Companhia identifique impactos negativos através
dos processos de controles e auditorias internas e
externas. Quando verificado, é analisado o grau de
criticidade e submetido a Diretoria Executiva para

tomada de decisdes e execugdo de reparacdes
por meio de planos de agéo. Todas as areas
referentes ao assunto abordado sao envolvidas
no fluxo de reparagcdo, bem como no processo
de conducédo da solugdo que menos impacte
negativamente a Companhia.

Comunicacédo de preocupacdes cruciais GRI 2-16

Governancga
corporativa

2022
NP© total de queixas identificadas por meio de mecanismos (Linha Direta Unipar) 50
N° de queixas que foram enderecadas — Brasil 47
N° de queixas que foram enderecadas — Argentina 3
N° de queixas resolvidas — Brasil 47
N° de queixas resolvidas — Argentina 3
N° de queixas registradas antes do periodo coberto
.. . . . 0
pelo relatério e resolvidas no decorrer deste periodo — Brasil
N° de queixas registradas antes do periodo coberto 0

pelo relatério e resolvidas no decorrer deste periodo — Argentina



http://www.contatoseguro.com.br/es/unipar
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Engajamento
com stakeholders ...

Alinhados ao nosso propésito de ser confidvel em todas as nossas relagées,
buscamos estabelecer o contato préximo e respeitoso com todos os nossos
publicos de interesse. Temos, em nossa estrutura, geréncias especificas
responsaveis por manter um canal direto e transparente com os diferentes
stakeholders, visando entender suas principais demandas.

Acionistas
e investidores

O relacionamento da Unipar com seus
acionistas e investidores é pautado na
credibilidade e transparéncia. Disponibilizamos
um ambiente exclusivo para este publico,

o site https://ri.unipar.com/, que concentra
informagdes atualizadas sobre a evolugao dos
nossos negocios. Realizamos teleconferéncias
trimestrais, com a respectiva divulgacao de
releases, detalhando as iniciativas da Unipar no
periodo e os resultados alcangados.

Faz a
quimica

acontecer

Felipe da Silva e Moises
da Silva, Cubatao

Saiba mais sobre as nossas acdes de
relacionamento com as comunidades do
entorno de nossas operagdes, na pagina 62,
e com nossos colaboradores, na pagina 29.



https://ri.unipar.com/
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Orgaos governamentais Imprensa
e reguladores

Nos colocamos & disposicdo da
imprensa, participando de reportagens

Acompanhamos de perto as discussdes politicas de temas variados e atendendo
que podem impactar nossos negocios bem como as a solicitagdes de entrevistas.
mudancas regulatdrias nos temas que normatizam Distribuimos, regularmente, releases
nossas areas de atuacdo. Contribuimos com esses sobre as principais iniciativas da
debates, oferecendo informacgdes técnicas e dados Unipar, municiando os jornalistas de
idéneos, tanto por meio das associagdes nas quais informagdes relevantes. Em 2022, a
participamos quanto por didlogos diretos. Unipar foi tema de 3.740 publicagdes
dos mais diversos veiculos de

Em 2022, a Unipar obteve sucesso ao entrar com comunicagao no Brasil e na Argentina.
peticdo para a manutengéo por mais cinco anos da

P tarifa antidumping do PVC oriundo dos Estados Unidos.

m—
—Matricio Russomanno
durante Unipar Day na
Argentina

Unipar Day

Em 2022, realizamos o Unipar Day, encontro hibrido que reuniu acionistas,
investidores, clientes, fornecedores, imprensa e representantes das comunidades
do entorno de nossas operacdes. O evento apresentou a estratégia, projetos,
entregas, visdo de futuro e compromissos da Unipar com foco em sustentabilidade.
Além de acompanhar a fala de nossos principais executivos, o publico péde
participar de experiéncias interativas que reforgcaram nosso posicionamento e
mostraram os pilares da empresa de forma ludica e sensorial.



Unipar

Clientes

E por meio dos nossos clientes que entregamos
nosso valor a sociedade. Por isso, o foco da Unipar
é prestar um atendimento de exceléncia, tendo o
respeito, a cordialidade e a transparéncia como
esséncia. Nos posicionamos como parceiros de
nossos clientes, adotando uma escuta ativa para
suas demandas. Realizamos visitas para prover
assisténcia técnica e suporte pos-venda, além
de treinamentos basicos em saude, segurancga e
meio ambiente. Também recebemos os parceiros
de negdcio nas nossas unidades industriais para
conhecerem o processo de fabricagéo.

Adotamos cuidados extras para o fornecimento de
produtos quimicos considerados como perigosos.
A empresa interessada deve preencher um
questionario baseado nas ISO 9.001, 14.001 e 45.001
e somente se cumprir os requisitos considerados
minimos do ponto de vista de saude, seguranga

e meio ambiente, serd elegivel para continuidade
do fluxo do cadastro para vir a se tornar cliente

da Unipar. Ja para os revendedores de produtos
quimicos perigosos, exigimos certificagdo na ISO
14.001 ou a existéncia de Processo Distribuicéo
Responsavel (PRODIR), que demanda uma
abordagem sistematica voltada para as questdes de
qualidade, saude, seguranga e meio ambiente.

Para todos os publicos interessados,
disponibilizamos, em nosso site corporativo, a Ficha
de Informagédo de Seguranga de Produto Quimico
(FISPQ) e a Ficha de Seguranga dos nossos
produtos. GRI 403-7, 416-1, 417-1

Apoiados no direcionador estratégico que nos
impulsiona a dobrar de tamanho nos préximos anos,
mantemos nossa visdo em oportunidades de mercado
em outras regides geograficas para além do eixo
sul-sudeste onde historicamente atuamos. Uma das
principais agdes foi a busca por clientes-ancoras para
nossa futura fabrica localizada na Bahia (saiba mais
sobre a nova unidade na pdgina 27). Reforgamos
nossa equipe comercial para viabilizar a diversificagao
e pulverizagdo da nossa carteira e demos inicio a um
projeto que envolve o uso de inteligéncia artificial para
melhorar nossa previsdo de vendas.

Governancga
corporativa



https://www.unipar.com/

Unipar

Fornecedores crizs 052 4081 400

Estamos empenhados em manter um relacionamento
cada vez mais préximo com nossos fornecedores

e comprometidos em apoia-los na adocdo de boas
praticas ambientais, sociais e de governanca.

Em 2022, implementamos uma nova ferramenta

para processo de homologacédo de fornecedores.
Para ser um fornecedor da Unipar, prestar servigos
ou vender insumos, & necessario o preenchimento

de um questionario e de um formulario de
autoavaliacdo, documentos que incorporam aspectos
de sustentabilidade, normas internas, diretrizes e
compromissos assumidos pelo fornecedor. Os dados
alimentam uma plataforma conectada a base de
consultas publicas, que realiza andlises automaticas
para identificar empresas com denuncias de trabalho
analogo a escravo ou infantil, envolvidas em processos
de corrupgao, entre outras irregularidades, reduzindo
o risco de estabelecermos parcerias comerciais com
empresas associadas a essas situacgdes.

O objetivo com a plataforma é realizar um profundo
raio x das empresas com as quais nos relacionamos
e entender o grau de maturidade organizacional

de cada uma delas a fim de tracar planos de
desenvolvimento e influenciar positivamente nossa
cadeia de suprimentos. Nessa diregéo, iniciamos

o processo de recadastramento dos nossos 3.139
fornecedores ativos' para que, até o fim de 2023,
todos estejam com seus dados atualizados e
completos no sistema.

Também em 2022, implementamos um sistema de
gestdo do ciclo de vida contratual, responsavel por
monitorar e armazenar as solicitagdes de contratos,
processos de negociacdo, automatizar os fluxos

de aprovacgao e realizar o controle de vigéncias,
garantindo que a totalidade de nossos contratos
de compra tenham suas cldusulas rastreaveis e
estejam inventariados.

1 Considera empresas com as quais a Unipar teve ao menos uma
relagdo comercial nos ultimos dois anos.

Governancga
corporativa

Com a combinacgdo entre esses dois sistemas,
pretendemos desenvolver sistematica de avaliacao,
premiacdes e campanhas de incentivos para
fornecedores, visando reconhecer as melhores
iniciativas relacionadas a atuacgdes social, ambiental,
gestdo de residuos e outras tematicas relevantes.

Cuidados na logistica

Em 2022, promovemos melhorias nas instalagdes
de nossas trés fabricas para aprimorar nosso
atendimento aos caminhoneiros que transportam
nossos produtos até os clientes. Foram reformadas
salas de espera, com inclusdo de maquinas de café,
televiséo e instalacdo de ar-condicionado, vestiarios,
banheiros e area de alimentacéo. Disponibilizamos
wi-fi gratuito e digitalizamos a checklist de
carregamento, agora feita por tablet, reduzindo a
utilizacdo de papéis e aumentando o niumero de
documentos e informagdes anexados ao processo.

Iniciamos um novo processo de
homologacao de fornecedores



Apresentacao A Unipar

Unipar

Fizemos o langamento do nosso plano diretor
logistico para avaliar a infraestrutura das nossas
plantas, como servigcos disponiveis, capacidade

de armazenagem, bem como pontos de riscos
existentes (como os que demandam a realizagédo de
manobras de caminhdes para acesso a determinado
local). Com isso, identificamos a situagdo atual e
implementaremos planos de ac&o para elevar nosso
patamar com relagdo a saude e seguranca, ergonomia
e reducédo de riscos na logistica. Em 2022, foram
registrados apenas trés acidentes de transporte,
todos envolvendo somente perda material, sem
danos a pessoas ou impacto ao meio ambiente.

O total representa o menor niumero de acidentes
registrado nos ultimos cinco anos?.

Para o transporte de produtos quimicos perigosos,
exigimos que a transportadora parceira possua
certificagdo no Sistema de Avaliagdo de Seguranga,
Saude, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ),
conjunto de boas praticas, monitoramento e melhoria
continua, com indicadores de desempenho, que
tem como objetivo reduzir os riscos de transporte

e distribuicdo. Avaliamos as transportadoras
bimensalmente, com o estabelecimento de planos
de acéo para melhoria continua. Por meio da nossa
participagcado na Abiquim, na Abiclor e CIQyP
estruturamos ac¢des para ajudar a criar uma logistica
mais segura para todo o segmento. GRI 403-7

2 Considera apenas os fretes de responsabilidade da Unipar.

Responsabilidade Desenvolvimento
ambiental social
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Cadeia de fornecedores Unipar

3.139

parceiros cadastrados com
fornecimento ativo em 2022
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5%

28%

Distribuicao

geografica

67%

@®Brasi @ Argentina Outros paises

Exceléncia Sumario
operacional da GRI

Principais familias
de fornecimento:

« Matérias-primas: etileno, sal, energia elétrica, gas
natural, vapor, EDC e dgua (representam 66% dos
gastos com compras em 2022 e sé@o os principais
elementos para a produgéo da Unipar)

e Insumos e embalagens
» Materiais de manutencéo, reparos e operagao

» Servigos (manutencéo, limpeza, locacdes,
transporte, armazenagem, engenharia etc.)

Nossos processos de compra seguem politicas
e procedimentos operacionais para atendimento
ao compliance e auditorias internas e externas.
A Unipar se relaciona com fornecedores locais
presentes no entorno das suas trés plantas,
contribuindo para o desenvolvimento econémico
e social da regido gerando emprego e renda e
movimentando a economia local.



Unipar
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Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais GRI 308-1

& (e

2020 2021 2022
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratacao — Brasil 1.929 2.016 2.096
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratacao — Argentina 805 860 891
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratagcao — Unipar 2734 2.876 2.987
Total de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Brasil 144 223 244
Total de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Argentina 96 96 12
Total de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Unipar 240 319 356
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Brasil 747 1,06 1,64
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Argentina 11,93 1,16 12,57
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios ambientais — Unipar 8,78 11,09 11,92
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais (%) GRI 414-1
2020 2021 2022
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratacao 2734 2.876 2.987
Total de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 332 369 243
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais (%) 12,14 12,83 8,14
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Unipar

Apresentacéo

Atuamos de forma a buscar o
aprimoramento constante de nossas
operacoes e por isso contamos com uma
diretoria técnica que atua transversalmente em
nossas trés fabricas com foco no planejamento

e desenvolvimento de iniciativas voltadas para a
eficiéncia operacional, competitividade e inovacao.
A area monitora o desempenho de cada unidade
produtiva, estabelecendo comparacodes tanto

entre elas quanto em relagdo ao mercado para
identificar oportunidades de melhorias e de adogéo
de novas tecnologias, visando especialmente a
menor variabilidade de processos, eliminacéo

de retrabalho, diminuigcdo dos custos variaveis e
redugdo do consumo de insumos. Sdo desenvolvidos
planos de acdo, com a realizagdo de reunides
mensais para o acompanhamento dos progressos.

Em 2022, registramos ganhos significativos nas
atividades de manutencdo de todas as nossas
fabricas, com a adocdo de uma série de ferramentas
que possibilitam antecipar possiveis problemas

e atuar antes que eles ocorram e levem a parada
imprevista de equipamentos. As manutengdes
preventivas foram otimizadas com a utilizacéo

de um software de planejamento, programacéo e
controle, que, entre outras funcionalidades, organiza
as atividades de acordo com a prioridade, tempo

de duracédo e recursos disponiveis, apresentando a
melhor sequéncia para a realizagéo.

Geracao

de valor

Nossas
pessoas

Responsabilidade
ambiental

Também avangamos no uso da inteligéncia
artificial, com apoio de Tl. Na fabrica de Santo
André, em uma das linhas de producgao de PVC,
implementamos o chamado Controle Avangado de
Processo, que, por meio da inteligéncia artificial,
analisa os parametros operacionais e realiza ajustes
automaticos ao enviar comandos mais precisos
para os diversos equipamentos da linha, resultando
na utilizacdo de insumos de forma mais eficiente.
Diante dos resultados positivos alcangados, como
a reducdo do consumo de gas natural e etileno, a
solucdo esta prevista para ser adotada pela planta
de Bahia Blanca. Em Cubatao, a ideia foi incluir
inteligéncia artificial para prever a abertura do
disco de ruptura, equipamento de seguranga que
se rompe para aliviar o aumento de pressdo em
tanques da produgédo do acido cloridrico. Com isso,
o operador é avisado com antecedéncia, podendo
atuar para evitar o rompimento ou ja acionar a

area de manutencdo para que realize uma parada
programada para a troca do disco.

Desenvolvimento
social

Governanca
corporativa

88%

Exceléncia
operacional

Sumario
da GRl

Recorde

de producao de
hipoclorito de sodio

Recorde

de producao de cloro liquido

84%

de utilizacao de capacidade
instalada* aumento de 6 pontos
percentuais em relacao a 2021

*média entre as trés unidades

Uso da capacidade instalada

Santo
André

84%

Bahia
Blanca

81%



Unipar

Investimentos de US$ 8 milhdes, realizados

entre 2021 e 2022 na fabrica de Bahia Blanca,
possibilitaram alteragcdo em procedimentos,
ampliando a estabilidade da producgao, resultando
em aumento significativo de produtividade:

a planta foi responsavel por 70% do total da
redugcdo de custos com consumos especificos,
como de energia e de etileno, alcancado pelas trés
fabricas em 2022.

Em 2022, realizamos a terceira edigdo da

Tech Week Unipar, desta vez reunindo nossas
operagdes do Brasil e da Argentina. Foram trés
dias de evento, com mais de 40 palestras sobre
temas como eficiéncia energética, tecnologia de
autoclaves, benchmark de processos das plantas
industriais, reuso de dgua, economia circular,

big data e inteligéncia artificial para processos
quimicos, meio ambiente, entre outros. Uma
experiéncia de realidade virtual permitiu aos
participantes simularem o funcionamento do novo
forno previsto para ser instalado nas fabricas.

%

US$ 8 milhdes foram investidos

em melhorias operacionais
na fabrica de Bahia Blanca

Desta jornada participaram cerca de 100
colaboradores do Brasil e da Argentina, além

de 17 empresas parceiras e a Universidade de
Sdo Paulo (USP). Foi uma grande oportunidade
para fortalecermos nossa cultura de exceléncia
operacional, competitividade, compartilhamento
de boas praticas entre as nossas fabricas,
fomentando a troca de informacgdes entre os
nossos profissionais técnicos.

Na Unipar, o uso da inteligéncia artificial se
espalha para além dos processos produtivos,
sendo aplicada em outros setores. Ao longo

de 2022, por exemplo, foi desenvolvido um
projeto para apoiar a previsdo de vendas da

area comercial, a ser implementado em 2023.

A digitalizagdo também tem avancado com a
migragéo para cloud (acesso remoto a softwares
e armazenamento de arquivos na nuvem) de 40%
dos sistemas e dados mapeados nos diversos
departamentos. De forma alinhada, seguimos
reforcando nossa cibersegurancga, tema para o
qual temos uma area de dedicagado exclusiva.
Qutra frente na busca e fomento de solugdes
inovadoras foi termos nos tornado parte do Cubo
Itau para nos aproximar ainda mais do ecossistema
de startups.

Exceléncia
operacional




Gestao de
riscos....

Nossa area de gestdo de riscos foi formalizada em
2021, apos a publicagdo da Politica de Gestéo de
Riscos Corporativos e da Politica de Gestdo de
Riscos Tecnolégicos. Em 2022, experimentamos

um avango importante com a realizacdo da

primeira onda de avaliagdo de riscos corporativos,
englobando todas as nossas operagdes, que resultou
na definicdo da nossa matriz corporativa de risco,
validada pelo Conselho de Administracdo da Unipar.
Ficou determinada, também, a execugdo de ondas de
avaliagdo semestrais para subsidiar a revisdo anual
dessa matriz, sendo que todo e qualquer novo risco
critico identificado é, obrigatoriamente, reportado
de forma imediata ao Conselho de Administracao.
Além disso, sdo estabelecidos planos de agéo para
mitigacdo dos riscos identificados.

Monitoramos os riscos ambientais de nossas
operagdes, atuamos para a melhoria continua e,
em 2022, incorporamos a auditoria de barreiras em
nosso sistema de seguranca de processo.

Trata-se de um sistema especifico que avalia

a existéncia e o funcionamento de elementos
criticos para reduzir a ocorréncia de acidentes
(como valvulas, alarmes, bloqueadores de

energia, sensores, sistemas de travamento, entre
outros), permitindo a corregdo de procedimentos,
identificacdo da necessidade de barreiras adicionais
e monitoramento das barreiras existentes.

Nossa gestao de passivos ambientais esta
estruturada seguindo as melhores praticas do
mercado e em conformidade com as legislacdes
aplicaveis. As agcdes sdo tomadas com base em
analises do ponto de vista técnico, econémico,
riscos associados e sustentabilidade, com foco na
protecdo para as pessoas, 0 meio ambiente e as
comunidades do entorno.

Riscos ambientais....

Exceléncia
operacional @ <80 >

Em 2022, o foco foi uma area de nossa fabrica

de Santo André onde, até 2008, funcionou

uma eletrélise a mercurio, sendo detectada
contaminagado por mercurio apds sua
descontinuidade. Como principal tratativa,
realizamos o capeamento geotécnico do local, que
confina o contaminante, evitando sua exposicdo ao
solo ou ao lengol freatico do entorno. Mantemos as
melhores solu¢des para tratamento dos residuos
relacionados a essa operacgao, inclusive com

a contratagdo de um parceiro com tecnologia

para recuperacao do mercurio. Em 2022, foi
possivel recuperar 2.226,5 quilos de mercurio,
direcionando-os para utilizagdo em nossa
producdo em Cubatao.

Implementamos

a auditoria de barreira,
aumentando a seguranca
de nossas operacdes



Unipar

Desempenho
financeiro

O ano de 2022 foi historico para a Unipar em
termos de resultados financeiros. Alcangamos
a maior receita liquida em nossos 53 anos de
atuacéo, registrando R$ 7,3 bilhées, valor 16%
superior ao ano de 2021. O resultado foi devido,
principalmente, ao maior volume de vendas

no ano e da elevagdo do prego médio da soda
caustica no mercado internacional.

O Ebitda Consolidado foi de R$ 2,6 bilhdes em 2022,
e o lucro liquido consolidado alcangou R$ 1,3 bilhdo
no ano, representando aumento, quando comparado
com valores recorrentes de 2021, de 15% no Ebitda

e de 14% no lucro liquido. Encerramos o ano com
uma divida liquida negativa de R$ 22 milhdes, sem
concentragdo de vencimentos em um ano especifico.

Com a geragao de caixa operacional positiva de

R$ 2 bilhdes, foi possivel, apds atender as obrigacdes
financeiras e de investimento previstas, direcionar
R$ 1,3 bilhdo para a distribuigdo de dividendos
referentes ao exercicio de 2022 e reservas.

Também registramos uma boa performance no mercado

de capitais. Em 31 de dezembro de 2022, nossas a¢des
ordinarias, preferenciais “A” e preferenciais “B” estavam
cotadas respectivamente em R$ 81,96, R$ 93,67 e R$ 88,01,
apresentando variagcdes de +0,4%, +15,3% e +8,0% em relacao
a 31 de dezembro de 2021, enquanto o |bovespa apresentou
uma variagdo de +4,7% no ano.

Valor econémico direto gerado e distribuido GRI 201-1

Valor (R$ mil)
Valor econémico direto gerado 7.543.855
Valor econémico distribuido com custos operacionais 3.832.036
Valor econdémico distribuido com salarios e beneficios 701.284
Valor econémico distribuido com pagamentos ao governo — Brasil 1.501.074
Valor econdémico distribuido com pagamentos ao governo — Argentina 282.812
Valor econdémico distribuido com investimentos na comunidade 15.000
Total de valor econémico distribuido 6.341.072

Valor econémico retido

987.501

Exceléncia
operacional
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Declaracao de uso A UNIPAR reportou com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 dezembro de 2022.
GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2021
NORMA GRI/ OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAQAO
2-1 Detalhes da organizagao 9
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 4
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4
2-4 Reformulagdes de informagdes 4, 31,32, 35, 36, 51
2-5 Verificagéo externa Nao houve
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 9,74
2-7 Empregados 28, 31,32
2-8 Trabalhadores que n&do sdo empregados 31
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢édo 67
GRI 2: Contelidos Gerais 2021 2-10 Nomeagéo e selegdo para o mais alto 6rgéo de governancga 67
2-11 Presidente do mais alto 6rgédo de governanca 67
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governancga na supervisdo da gestdo dos impactos 67
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 67
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de sustentabilidade 4
2-15 Conflitos de interesse 69
2-16 Comunicagéo de preocupagdes cruciais 69,70
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 67

Atualmente a Companhia ndo possui processo

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governancga formal de avaliagio dos orgaos de governanca.




Unipar

NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO

Sumario

da GRI

LOCALIZAC.AO
2-19 Politicas de remuneracgéo 28
2-20 Processo para determinagéo da remuneragéo 28

2-21 Proporgéao da remuneracao total anual

O valor da remuneragédo do individuo mais bem pago € 13,28 vezes maior que a remuneragéo
dos demais colaboradores. O aumento do individuo mais bem pago foi equivalente a 3,17
vezes em relagdo ao ano anterior (total remuneragéo). O aumento dos demais colaboradores
foi de 18% (total remuneragao). O individuo mais bem pago recebeu pagamento de outorgas
e acgOes. Tivemos um aumento na remuneragdo dos demais colaboradores, em média, de
6,40% ano.

GRI 2: Contetidos Gerais 2021 2-24 Incorporagéo de compromissos de politica

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 57
2-23 Compromissos de politica 69

69
2-25 Processos para reparar impactos negativos 70,80
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupacdes 70

2-27 Conformidade com leis e regulamentos devido ao ndo cumprimento a leis e regulamentos.

Nao foram identificadas multas significativas devido ao ndo cumprimento a leis
e regulamentos.

2-28 Participagédo em associagdes

16

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

28,61, 71

2-30 Acordos de negociagéo coletiva

Todos os empregados da Companhia séo cobertos por Acordos ou Convengdes Coletivas
no Brasil. Na Argentina, segue-se a legislagao local, sendo 63,4% dos empregados
cobertos por acordos coletivos e 37,5% cobertos pelo que determina a legislagéo.

TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 20
GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 20
AGUA E SANEAMENTO
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestédo do tema material 25
GRI 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 56
GRI 303 Agua e efluentes 2018 GRI 303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de dgua 56
GRI 303-5 Consumo de dgua 56, 57
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NORMA GRI / OUTRA FONTE
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 401 Emprego 2016

GRI 404 Capacitacao e educacao 2016

GRI 405 Diversidade e igualdade
de oportunidades 2016

GRI 406 Nao discriminacao 2016
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 306 Residuos 2020

GESTAO DE RISCOS

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 308 Avaliacdo ambiental de fornecedores 2016

GRI 408 Trabalho infantil 2016

CONTEUDO

3-3 Gestédo do tema material
GRI 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados
GRI 401-3 Licenga-maternidade/paternidade

GRI 404-1 Média de horas de capacitacédo por ano, por empregado

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados

GRI 405-2 Proporgéo entre o salério-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

3-3 Gestédo do tema material

GRI 306-1 Geragéo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
GRI 306-2 Gestéo de impactos significativos relacionados a residuos

GRI 306-3 Residuos gerados

GRI 306-4 Residuos ndo destinados para disposigéo final

GRI 306-5 Residuos destinados a disposicéo final

3-3 Gestao do tema material
GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

GRI 408- 1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

LOCALIZAGCAO

34

32,33

33

39

28

32, 35, 36,68
35

34

58
58
58
58
58, 59

59,60

69, 80
76
74

74
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NORMA GRI / OUTRA FONTE

GRI 409 Trabalho forcado ou analogo ao escravo 2016
GRI 414 Avaliacao social de fornecedores 2016

GRI 416 Saude e Seguranca do Consumidor 2016

GRI 417 Marketing e Rotulagem 2016

INTEGRIDADE E ETICA NOS NEGOCIOS

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201 Desempenho Econémico 2016

GRI 202 Presenca no Mercado 2016

GRI 204 Praticas de compras 2016

GRI 205 Combate a corrupcao 2016

GRI 206 Concorréncia desleal 2016

Geracao Nossas Responsabilidade Desenvolvimento

de valor pessoas ambiental social

CONTEUDO

GRI 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo
GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

GRI 416-1 Avaliagdo dos impactos na satide e seguranga causados por categorias de produtos e servigos

GRI 417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigos

3-3 Gestéo do tema material

GRI 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

GRI 202-1 Proporgéo entre o salario mais baixo e salario minimo local, com discriminagdo por género
GRI 204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais

GRI 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo

GRI 205-2 Comunicacgéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao

GRI 205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas

GRI 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

MUDANGCAS CLIMATICAS, ENERGIA E EMISSOES

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 302 Energia 2016

GRI 305 Emissoes 2016

3-3 Gestédo do tema material

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo

GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigdo de energia
GRI 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas

Governanca Exceléncia Sumario
corporativa operacional da GRI

LOCALIZAGCAO
74
76
73

73

69
81

30
76
69
69
69

Nao houve agdes judiciais pendentes ou encerradas referentes
a concorréncia desleal ou a violagdes de leis antitruste e antimonopdlio
em que a organizagdo tenha sido identificada como participante.

54
51
55
55
Dado ndo mensurado pela empresa.

55
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NORMA GRI / OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO

RELAGCAO COM COMUNIDADES

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestédo do tema material 61
GRI 203 Impactos econémicos indiretos 2016 GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 61
GRI 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto 61
e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413 Comunidades locais 2016
GRI 413-2 Operagbes com impactos negativos potenciais significativos — reais e potenciais - nas comunidades locais 61
SAUDE E SEGURANGCA
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestéo do tema material 43,44
GRI 403-1 Sistema de gestéo de saude e segurancga do trabalho 43
GRI 403-2 Identificagédo de periculosidade, avaliagéo de riscos e investigagdo de incidentes 44
GRI 403-3 Servigos de saude do trabalho 43
GRI 403-4 Participagéo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo 43,44
aos trabalhadores referente a salde e segurancga do trabalho
GRI 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga ocupacional 44
GRI 403 Saude e seguranca do trabalho 2018
GRI 403-6 Promogao da satde do trabalhador 43
GRI 403-7 Prevengéo e mitigagédo de impactos na saude e segurancga 73,75
do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcio
GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 43,46
GRI 403-9 Acidentes de trabalho 44, 47

GRI 403-10 Doencas profissionais N&o foram identificadas doengas profissionais no periodo.
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Créditos

COORDENAGCAO DO PROJETO
Valéria Rossetti

COMUNICAGCAO CORPORATIVA
Adriano Araujo, Juliana Soares Barbieri,
Laura Gutierrez, Rebeca Duarte, Suzana
Gomes Santos e Tatiana S. Teixeira de
Martins

RELACOES COM INVESTIDORES
Roberta Maria dos Santos Silva, Raquel
Turano de Souza e Sérgio Santos

COMUNICAGAOE
SUSTENTABILIDADE

Ligia Pereira Cabo, Suzana Gomes Santos

e Valéria Rossetti

COLABORARAM NESTA EDICAO

Adriano Araujo, Agnaldo Simdes Lopes, Alexandre de Castro,
Ana Claudia Ruiz, Ana Paula Clemenc Alvarez, André dos
Santos Ferreira, Bruna Pereira, Bruno Dalla Vecchia, Bruno
Salgado de Luna, Carlos Jose de Oliveira, Cecilia Marinesco,
Daniela da Silva Rendeiro, Danilo da Silva Antunes, Eduardo
Gandolfo Ferrari, Frederico Cunha Cruvinel, Gabriel Stachiotti,
Guillermo Petracci, Hernan Ricardo Boffa, Humberto Rapussi,
Jonathan Smalci, Juan Racosta, Julia Maria Tenorio de
Azevedo, Juliana Alcazar Pedro, Juliana Soares Barbieri,
Juliana Tanaka, Karen Paiva Loureiro, Laura Gutierrez, Leandro
Nunes de Faria, Lucrecia Dimeo, Marcela Salvador Simé&o,
Marco Antonio Santos Junior, Marco Rabello, Mariana
Mazzieiro Mourdo, Martin Fasano, Matheus Souza, Monica
Batista, Paula Giannetti, Paulo Henrigue de Macedo Calado,
Pedro Paulo Cerqueira de Oliveira Rohl, Raquel Turano de
Souza, Regina Praca Fantasia, Renata Vittorini Vallerio, Renato
Silvestre Leite, Roberta Maria dos Santos Silva, Roberto
Nicolas de Jardin Junior, Rodrigo Cannaval, Rodrigo Carvalhar,
Rogerio Catarinacho, Rogerio da Costa Silva, Ronaldo Souza
Soares, Sergio Luiz Baptista dos Santos, Suzana Santos,
Tatiana Souza Teixeira de Marins, Wanessa de Oliveira Lopes
Santana, William Soares Marth Silva.

CONTEUDO, CONSULTORIA GRl,
PROJETO GRAFICO E DESIGN
grupo report

REVISAO
Alicia Toffani

FOTOGRAFIA
Ricardo Teles de Freitas e Sebastian
Cortes




	Botão 14: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 15: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 16: 
	Página 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 

	Botão 17: 
	Página 2: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 

	Botão 33: 
	Botão 32: 
	Botão 18: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 19: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 

	Botão 35: 
	Botão 34: 
	Botão 20: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	Botão 21: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	Botão 22: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	Botão 23: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	Botão 37: 
	Botão 36: 
	Botão 26: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 

	Botão 27: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 

	Botão 24: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	Botão 25: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	Botão 28: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 

	Botão 29: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 

	Botão 39: 
	Botão 38: 
	Botão 30: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 

	Botão 31: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 



