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Introducao

Este Cédigo de Conduta para Terceiros (“Cddigo”) tem como objetivo estabelecer as principais diretrizes que
devem nortear as relagdes com toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que se relacione ou que atue em nome
da Unipar, suas empresas coligadas e controladas (“Companhia”), incluindo, entre outros, quaisquer prestadores
de servico, fornecedores, consultores, revendedores, parceiros de negdcio, despachantes e parceiros em joint
ventures (“Terceiros”). Parte integral deste compromisso é que todos sigam suas normas e principios, além de se
comprometerem a comunicar a Unipar sempre que seja identificada potencial violacao a estes.

O documento estabelece um conjunto de diretrizes para orientagdo sobre as acdes de conduta, normas e regras
a serem seguidas e que estdo alinhadas com as melhores praticas de governancga corporativa, com o intuito de
ser um guia para nos ajudar a tomar as decisGes corretas. Ele é parte fundamental do Programa de Compliance
da Unipar, que também conta com o Cédigo de Conduta, a Politica Anticorrupgao, a Politica de Responsabilidade
Social, a Politica de Conflitos de Interesses e a Politica Concorrencial, dentre outras.

Os Terceiros tém o dever e a responsabilidade de divulgar as diretrizes contidas neste Cddigo e nas politicas
relacionadas, garantindo que os principios sejam compreendidos e cumpridos por seus funcionarios, inclusive
subcontratados, e aplicados de forma ética.

O descumprimento deste Cddigo constitui uma violacdo ao contrato celebrado com a Unipar, podendo acarretar
multas, responsabilizacdo por perdas e danos e, até mesmo, a rescisdo do contrato. A Unipar se reserva ao direito
de tomar as medidas e ag¢des judiciais cabiveis dependendo do caso e da gravidade da infragdo cometida pelos
Terceiros.

A assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso pela empresa contratada é uma exigéncia para se tornar um
Terceiro homologado da Unipar. Esperamos que nossos Terceiros realizem todos os esforgos possiveis para
conduzir seus negdcios de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.

Missao, Visao e Valores

O sucesso da Unipar esta diretamente ligado a nossa Missdo, Visdo e Valores. Esses trés pilares estdo presentes
na maneira como trabalhamos, nos relacionamos e convivemos em sociedade, ou seja, sdo guias fundamentais
para todos os colaboradores.

e MISSAO:

A Unipar faz a quimica acontecer para gerar valor com sustentabilidade as pessoas, sejam acionistas, clientes,
colaboradores ou a sociedade, por meio de produtos que trazem qualidade de vida.

e VISAO:

Ser referéncia global em nosso mercado de atuagao e focar no crescimento com transparéncia e
responsabilidade.
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o VALORES:

—  Etica e credibilidade.

— Comprometimento.

— Cultura de resultado sustentavel.

— Exceléncia e qualidade para ser a primeira escolha do cliente.

— Responsabilidade em saude, meio ambiente, seguranca e comunidade.
— Respeito as pessoas e valorizagdo de suas contribuicoes.

A Unipar e seus Terceiros

A Unipar tem como objetivo criar parcerias duradouras, sustentaveis e transparentes em suas frentes de atuacao
e em seus processos produtivos, agregando valor e fortalecendo o vinculo com todos os Terceiros com que se
relaciona.

Fornecedores e Prestadores de Servigos
e Selecdo e contratagdo

A Unipar oferece oportunidades abertas e competitivas aos fornecedores e prestadores de servicos para obter
relacGes profissionais isentas de favorecimentos e baseadas na ética e transparéncia. Neste sentido, os principios-
chaves na selecdo e contratacdo sao:

v" Base em critérios técnicos: qualidade, servico, atendimento, prazo de entrega, preco, capacidade de
fornecimento, profissionalismo e ética.

v" Busca da melhor relac3o custo e beneficio, de forma sigilosa e confidencial.

v' Base em informacdes disponibilizadas nos processos de cotacdo a todos os Terceiros.

v" Seguimento de politicas internas da Unipar para contratacdo de Terceiros.

A contratacdo de fornecedores e prestadores de servico que possuem vinculo familiar ou de amizade com os
colaboradores devera ser informada e deliberada pelo Comité de Etica da Unipar. Nenhum membro da
Companhia poderd influenciar, interferir ou participar da selecdo e contratacdo de empresas pertencentes a seus
familiares ou amigos. Qualquer comportamento ilegal ou conflito de interesses em processos de cotagdo ou
aquisicdo de bens e servigos, devera ser informado por meio da Linha Direta Unipar.

Clientes

A Unipar tem como um de seus principios a construgdo de relacionamentos respeitosos, cordiais e transparentes
com todos os seus clientes, independentemente do tipo de produto adquirido.

Dentro dos valores da Unipar, a exceléncia e a qualidade dos produtos sdo fundamentais para que a Companhia
seja a primeira escolha dos clientes. Todos sdo responsaveis por fornecer itens de alta qualidade, sempre de
maneira segura e alinhada a responsabilidade social e ao meio ambiente.

A Unipar ndo privilegia ou favorece qualquer cliente, fornecendo produtos seguros e de qualidade.
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Due Diligence, Monitoramento e Auditoria de Terceiros

A Unipar podera realizar due diligence de Terceiros como parte do processo na avaliagdo de riscos sempre que
for necessdrio e em qualquer momento do vinculo comercial. Como parte do processo de Due Diligence, os
Terceiros devem assinar e responder o Questionario de Compliance Unipar, o qual podera ser atualizado
periodicamente pela Companhia quando necessario.

A Companbhia espera que os Terceiros fornecam informacdes vdlidas e completas para que o relacionamento seja
baseado na transparéncia.

A Companhia podera realizar auditorias para assegurar que todas as diretrizes contidas no Cédigo estdo sendo
seguidas e respeitadas. Caso a auditoria da Unipar revele uma violacdo ou ndo conformidade ao Cédigo, podera
exigirimplementacdes de planos de remediacdo e, se necessario e dadas as circunstancias, suspender ou rescindir
o contrato com o Terceiro.

Diretrizes Focadas nas Pessoas

Direitos Humanos, Trabalhistas e Sociais

A Unipar espera que os Terceiros tenham um ambiente de trabalho seguro e sauddvel e que sua atuacdo seja
pautada pelo respeito aos direitos humanos, dignidade, transparéncia, responsabilidade e comprometimento
com o trabalho.

A partir disto, a Companhia espera que os Terceiros cumpram com as seguintes obrigacdes:

e Respeito as leis trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou qualquer outra aplicivel ao seu negdcio, em
especial no que diz respeito a liberdade de associagdo, privacidade e condig¢des igualitarias de trabalho;

e Cumprimento de praticas trabalhistas vigentes, mantendo condi¢des humanas e adequadas de trabalho,
nao usando o trabalho forgado, involuntario, compulsdrio, escravo, infantil ou qualquer outro que
desrespeite a dignidade humana;

Assédio, Discriminagao e Abuso de Poder

A Unipar espera que os Terceiros respeitem o compromisso de manter um ambiente de trabalho livre de qualquer
tipo de assédio, discriminagao e abuso de poder, incluindo situagdes de intimidagao, ameaca e violéncia fisica. A
Companhia preza pelo respeito a todos os colaboradores, gestores e Terceiros.

A Unipar ndo tolera distingdo por conta de raca, género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido, situacdo
econdmica ou qualquer outro critério de discriminacdo.

Saude e Segurancga no Trabalho

Os Terceiros devem conhecer e seguir a legislacdao vigente, bem como as normas internas da Companhia
referentes a saude e seguranga, incluindo a utilizacdo correta de EPI’s e respeitando a permissdao de trabalho,
além de seguir as regras de acesso a areas controladas de operagdo para evitar riscos no local de trabalho,
promovendo um ambiente seguro e saudavel.

As informagdes existentes neste documento sdo de propriedade da Unipar. Aprovado por Auditoria Interna e Compliance. Pagina 5 de 11
© Unipar 2021




w UNIPAR Codigo de Conduta para Terceiros Unipar | ot ee

Além disto, os Terceiros ndo devem utilizar telefones celulares e cdmeras sem autorizagdo da Unipar para registrar
imagens de instalagdes, processos e procedimentos internos.

Por fim, é proibido o uso, posse ou venda de drogas ilicitas, substdncias controladas (incluindo medicamentos
prescritos, mas usados indevidamente) nas unidades da Unipar ou durante a conduc¢do de seus negdcios. A Unipar
também se reserva ao direito de realizar exames para deteccdo de drogas e dlcool, conforme permitido pela
legislacdo onde atua.

Diretrizes Focadas na Unipar

O uso de ativos, sistemas e/ou ferramentas descritos abaixo de forma alguma caracterizara vinculo empregaticio
ou laboral com a Unipar, ficando a relagdo entre Unipar e a empresa contratada limitada a prestacdo do referido
servigo.

Ativos e Recursos

Todos os Terceiros que utilizam ativos e recursos da Unipar tém o dever e a responsabilidade de protegé-los,
realizar a manutencdo adequada e usa-los corretamente para impedir perdas, danos, roubos, furtos, uso nao
autorizado e outras situa¢des inadequadas.

Também ¢é importante proteger as informacdes da Unipar, preservando sua propriedade intelectual como
tecnologias, metodologias, programas, projetos e outros conteldos desenvolvidos ou obtidos pela Unipar.

Utilizagao de Sistemas

Os Terceiros devem conhecer e seguir as regras de seguranca da informacao e protecdo de dados aplicaveis ao
negdcio, atendendo a legislag3do.

Os Terceiros que tenham acesso a recursos da Companhia, incluindo computadores, celulares e contas de e-mail
institucionais, poderdo ser monitorados e auditados, se necessario.

E-mail e Internet

Em nenhuma hipdtese, os sistemas da Companhia, incluindo e-mails, mensagens, intranet, internet e outras
ferramentas, podem ser usados para finalidades ilicitas e antiéticas ou para qualquer outra situacdo que contrarie
este Codigo ou as politicas da Unipar.

Informagdes Confidenciais

Os Terceiros que possuem acesso a informagdes confidencias da Companhia, como por exemplo dados técnicos,
segredos comerciais, informagdes financeiras ndo publicas, informagdes sobre novos produtos, listas de clientes
e fornecedores, custos de produtos, estratégias de marketing e venda, e planos de negdcios, tém o dever de
restringir o acesso as mesmas e trabalhar para que sejam utilizadas de forma responsavel e adequada.
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Assim, os Terceiros devem gerenciar e somente divulgar informacGes confidenciais que obtiverem no curso de
seu relacionamento com a Unipar, apds autorizacdo e orientacdo por escrito da Companhia e conforme exigido
pelas leis e regulamentos vigentes.

Privacidade de Terceiros
A Unipar respeita a privacidade de seus Terceiros, cumprindo todas as leis aplicaveis de protecao de dados.
Propriedade Intelectual

O conceito estd relacionado a criacOes intelectuais e direitos autorais, como patentes, marcas registradas,
segredos comerciais e inovagoes, além de projetos desenvolvidos por outras empresas que sdo protegidos por
direitos autorais ou sdo de uso restrito da Companhia.

A propriedade intelectual desenvolvida no decorrer das atividades é atribuida a Unipar e ndo deve ser copiada,
reproduzida, transmitida, distribuida ou utilizada para fins particulares ou repassada a terceiros.

Informacgoes Privilegiadas

Os Terceiros contratados pela Unipar podem, direta ou indiretamente, ter acesso a informacées privilegiadas
sobre negdcios da Companhia que ndo estdo disponiveis ao publico em geral. Estas informacdes devem ser
tratadas de forma confidencial, armazenadas de maneira segura e ndo devem ser compartilhadas com outros
interessados.

Conflito de Interesses

Ocorre quando interesses particulares, incluindo aqueles de parentes préximos, amigos e assemelhados, podem
afetar a capacidade de tomar decisdes assertivas da Unipar.

E dever de todos os Terceiros da Unipar:

e Nio utilizar o préprio relacionamento ou o nome da Unipar para obtencdo de beneficios pessoais;

e Nao aceitar, direta ou indiretamente, recursos de qualquer pessoa ou entidade que tenha ou esteja
interessada em criar relagdes comerciais com a Companhia;

e Nao se beneficiar de informagdes privilegiadas e confidenciais;

e Nao receber vantagem indevida, incluindo quaisquer objetos de valor que possa interferir no melhor
interesse da Companhia.

Caso tenha duvidas em relagao as diferentes situagGes que podem gerar um conflito, consulte nossa Politica de
Conflito de Interesses disponivel em nosso site.

Diretrizes Focadas em Nossos Relacionamentos

Livre Concorréncia

A Companhia preza pela competicao saudavel e nao tolera praticas antiéticas e ilegais. Desta forma, os Terceiros
da Unipar ndao devem realizar qualquer negociagdo desleal, anticompetitiva ou que infrinja a legislacdo vigente a
fim de prejudicar a concorréncia.
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Praticas Contdbeis Transparentes e Precisas

Os Terceiros devem manter praticas contabeis transparentes e precisas conforme as legislacGes vigentes.
Brindes, Presentes, Hospitalidade, Entretenimento e Refei¢des de Negdcios

A Unipar proibe qualquer Terceiro de dar, prometer, autorizar, oferecer ou receber algo, independentemente do
valor, com o intuito de obter vantagem indevida ou influenciar de maneira injustificada as tomadas de decisao
gue sejam relacionadas a Companhia direta ou indiretamente.

e Brindes sdo itens sem valor comercial, distribuidos em razao de propaganda, promog¢ao, eventos ou
cortesia. Tudo que ndo se enquadrar nessa definicdo é considerado como presente.

e Hospitalidade se refere a custos incorridos em relacdo a viagens, transporte, hospedagem e refeicGes
durante viagens. O conceito também inclui valores de inscrigdes em congressos e seminarios.

e Entretenimento deve ser entendido como qualquer forma de atividade com fim recreativo, como shows,
pecas de teatro, ingressos para eventos esportivos, visitas a museus, apresentacdes, coquetéis e outras
atividades.

e Refeicbes de Negdcios englobam alimentag¢des que tenham como finalidade discussGes empresariais, ou
seja, situacdes em que esses compromissos substituem reunides no local de trabalho.

Consideragdes importantes

Ao receber ou oferecer brindes, presentes e entretenimentos, o Terceiro deve considerar o contexto de modo a
nao gerar qualquer possibilidade de interpretagdo como vantagem indevida e desde que nao viole a legislagao
aplicavel, o presente Cddigo e demais politicas relacionadas.

Todo entretenimento financiado pela Unipar ou do qual colaboradores, representantes e Terceiros da Companhia
participem de maneira oficial deverd ter o objetivo de proporcionar discussdes legitimas. Nenhum tipo de
entretenimento que gere ou tenha potencial de gerar conflito de interesses podera ser oferecido.

Todo o custo de hospitalidade incorrido pela Unipar ou por terceiros para colaboradores da Unipar deve obter
autorizagdo prévia da Diretoria competente.

Quaisquer refeigdes de negdcios oferecidas pelos Terceiros devem ser proporcionais com o objeto das discussdes
empresariais e ndo devem ser utilizadas como troca para qualquer vantagem indevida. Ndo sdo classificadas como
entretenimento, mas precisardo de autorizagdo prévia da diretoria competente.

Em todos os casos, o valor do brinde, presente ou entretenimento oferecido ao colaborador da Unipar,
considerado individualmente ou em conjunto, ndo deverd ultrapassar o valor de USD 50,00 (ou o equivalente em
moeda local). Ressaltamos que é expressamente proibido o Terceiro receber, oferecer, prometer ou dar qualquer
valor em espécie como dinheiro, cheques, acGes, titulos de divida e ordens de pagamentos.
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Os Terceiros estdo proibidos de oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor
inclusive, favores, dinheiro, presentes, hospitalidades e entretenimento a funcionario publico quando
representam a Companhia.

Corrupgao Privada

Ocorre quando ha qualquer tipo de corrupg¢do apenas entre o setor privado. Envolve qualquer ato de receber
vantagem indevida, incluindo quaisquer objetos de valor, em decorréncia de cargo ou posi¢gdo que a pessoa ocupa
e que possa interferir no melhor interesse da Unipar. Assim, esperamos que nossos Terceiros respeitem as
diretrizes aqui estabelecidas e também na Politica de Conflito de Interesses disponivel em nosso site.

Funciondrios Publicos, Entidades Publicas, Orgdos de Classe e Sindicatos

O relacionamento com entidades publicas governamentais ou ndo governamentais é pautado por uma postura
ética e transparente. Suas diretrizes estdo previstas na Politica Anticorrupgdo, que espelha as leis nacionais e os
principios internacionais de prevencgao a fraudes e corrupgao, e na Politica de Conflitos de Interesses. Importante
destacar que a Companhia adota politica de tolerancia zero em relacdo a qualquer ato de corrupcao.

Dessa forma, é exigido que os Terceiros conduzam seus relacionamentos com cortesia, transparéncia e diligéncia
no atendimento de procedimentos decorrentes de qualquer relacionamento com entidades publicas quando
estiverem representando a Unipar.

Lavagem de Dinheiro

Nao é permitido que os Terceiros auxiliem, de qualquer forma, empresas ou individuos envolvidos em atividades
criminosas. Também ndo devem apoiar nenhum tipo de assisténcia que possa ser o meio para pessoas fisicas ou
juridicas tentarem ocultar recursos oriundos de atividades criminosas ou fazé-los parecer de origem licita.

Contribuigcoes e Atividades Politicas

Qualquer Terceiro (pessoa fisica) ligado a Companhia pode fazer doag¢des politicas de acordo com sua vontade
desde que o nome da Unipar ndo seja direto ou indiretamente envolvido. Ainda, caso decidam realizar a doagdo
politica, devem considerar o limite do valor previsto em lei, sendo proibido em qualquer hipétese a vincula¢do do
nome da Unipar com a respectiva doacdo.

Midia e Redes Sociais

A Unipar possui canais especificos e porta-vozes indicados para divulgacdo de informagdes oficiais ao mercado.
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Os Terceiros devem cumprir as seguintes diretrizes:

e Nao divulgar informac¢des da Unipar em qualquer tipo de midia sem autorizagcdo por escrito e orientacao
formal da Companhia;

e Nao divulgar imagens de instala¢Oes, processos, procedimentos e documentos da Unipar ou de outros
colaboradores sem a devida autorizacdo por escrito.

e Zelar e garantir que a Unipar ndo sofrera qualquer dano reputacional ou de imagem em decorréncia de
qgualquer descumprimento das diretrizes aqui previstas.

Responsabilidade Social

A Unipar espera que seus Terceiros adotem as a¢des voluntarias para beneficiar tanto seu publico interno
(funcionarios), quanto externo (comunidade local, incluindo o meio ambiente).

Sustentabilidade

O respeito e a preservacdao do meio ambiente, o cumprimento da legislacdo ambiental, a conscientizacdo e o
incentivo as atividades que visam o desenvolvimento sustentdvel sdo prioridades para a Unipar. Dessa forma, a
Companhia espera que seus Terceiros respeitem a legislacdo vigente, além de trabalhar sempre com foco na
prevencao de danos ambientais, implementando uma gestdo eficiente dos recursos, impactos e riscos ao meio
ambiente provenientes de suas atividades.

A Unipar também espera que seus Terceiros realizem suas atividades agregando valor e crescimento social e
econdmico a regido onde atua, sempre respeitando as pessoas, suas tradicdes e seus valores, sempre atuando de
forma ética, transparente e seguindo os padrdes de governanca do mercado.

Diretrizes de Compliance, Descumprimento e Penalidades

E de responsabilidade de cada Terceiro o conhecimento das diretrizes expressas neste Cédigo bem como do
programa de Compliance. Qualquer violagdo resultard em penalidades apropriadas a empresa terceira
contratada, como rescisdo de contratos firmados e descredenciamento como fornecedor homologado da Unipar.

Todos os Terceiros tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ao presente Codigo. A omissao diante
de possiveis infragdes sera igualmente considerada conduta inadequada e implicara nas mesmas sangoes
aplicaveis as demais ocorréncias.

Dependendo da gravidade do caso, o Comité de Etica poderd avaliar com o Departamento Juridico a possibilidade
de adogdo das medidas judiciais cabiveis, além das eventuais outras medidas corretivas adotadas.

Linha Direta Unipar: Manifeste-se abertamente

A Linha Direta Unipar é um importante recurso por meio do qual é possivel solucionar duvidas, fazer perguntas
ou relatar potenciais violagdes a este Cddigo, politicas, procedimentos internos e as leis aplicaveis a Unipar.

A Linha Direta Unipar estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, em
https://www.contatoseguro.com.br/unipar e https://www.contatoseguro.com.br/es/unipar, e também
gratuitamente pelos seguintes telefones:

¢ Argentina: 0800 666 3243
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e Brasil: 0800 648 6309

A Linha Direta Unipar é um canal aberto para todos, sendo fundamental utiliza-lo de maneira correta, com relatos
consistentes e veridicos.

Termo de Compromisso

Todo e qualquer Terceiro é responsavel por conhecer, aceitar, cumprir e divulgar o Cddigo de Conduta de
Terceiros Unipar, além de zelar pelo cumprimento de suas especificacdes, inclusive com relagao a outros terceiros
gue prestem servicos ou tenham qualquer tipo de relacdo com a Companhia. Os Terceiros também deverao
manter-se atentos a prevencao e a deteccao de condutas ndo compativeis com este documento, comunicando
quaisquer violagdes ao Comité de Etica da Unipar.
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