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Introdugao

A Unipar tem um compromisso em atuar com integridade assumindo a responsabilidade de
seguir todas as normas aplicaveis onde operamos, atendendo aos mais altos padrdes de ética
corporativa na conducgdo de seus negocios.

Integridade é caracteristica essencial da Unipar e, através da colaboracdo de todos e dos
esforgos dos colaboradores da Companhia, iniciando pela mais alta administracao, a ética deve
sempre ser cultivada. Assim, buscando reunir os principios éticos inerentes a todas as atividades
conduzidas pela Companhia com as leis e normas aplicaveis, a Unipar elaborou a presente
Politica Anticorrupcdo, que devera ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta e outras
politicas relevantes, que, em conjunto, regem o Programa de Compliance da Empresa.

A presente Politica Anticorrupgao é parte essencial do Programa de Compliance da Unipar,
refletindo o comprometimento de sua alta administragdo na garantia de conformidade de suas
atividades e estabelecendo as regras internas que devem ser observadas por todos os seus

colaboradores, independente de fung¢ao ou posicdo hierarquica.

A presente Politica serve ainda como guia para a identificacdo e atuac¢do diante de potenciais
situacBes que possam trazer riscos legais e de imagem para o individuo e para a Unipar.

Caberd a todos os colaboradores da Unipar, bem como a todos que, direta ou indiretamente,
representam a Empresa, ndo so seguir as regras estabelecidas no Programa de Compliance, mas
também comunicar a empresa sempre que identificar potenciais violagGes a essas regras.
A Unipar disponibiliza distintos recursos caso qualquer pessoa necessite de orientacdo em
relacdo a presente Politica, procedimentos e leis aplicaveis a Empresa. Os seguintes recursos
podem ajudar no procedimento de reporte, comunicagdo ou para clarificar eventuais duvidas:

e Seu gestor ou outro gestor de sua confianca

e Adrea de Recursos Humanos

e Adrealuridica

e A Auditoria Interna

e Adreade Compliance

e Linha Direta Unipar
Linha Direta Unipar: manifeste-se abertamente
A Linha Direta Unipar é um importante recurso em que podemos obter ajuda. Estd disponivel
24 horas por dia, sete dias por semana, e por meio dela podemos tirar duvidas, fazer perguntas,
ou efetuar relatos sobre potenciais violagGes das leis, do Cddigo de Conduta da Empresa e das

demais politicas que compdem o Programa de Compliance da Companhia.

A Linha Direta Unipar esta disponivel em https://www.contatoseguro.com.br/unipar, ou no
portal da Unipar, e também gratuitamente pelos seguintes telefones:

e Argentina: 0800 666 3243
e Brasil: 0800 648 6309
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Ademais, é um mecanismo de comunicacdo abrangente e confidencial que pode ser usado por
colaboradores, fornecedores, clientes ou qualquer interessado para efetuar um relato,
perguntas e levantar questées em relacdo ao Cadigo, politicas da Empresa, procedimentos ou
comportamentos contrarios a lei.

Focado nos pilares de confiancga, sigilo e imparcialidade, a Unipar contratou um prestador de
servicos terceirizado e independente a fim de assegurar a confidencialidade e permitir que os

individuos facam seus relatos anonimamente, de modo a proteger suas identidades.

Todas as perguntas e preocupag¢des comunicadas a Linha Direta Unipar sdo encaminhadas
imediatamente a Area de Compliance para que sejam analisadas e investigadas.

Entre em contato com a Linha Direta Unipar a qualquer momento para manifestar problemas,
como:

e Assédio Moral

e Assédio Sexual

e Discriminagdo

e Apropriacdo ou uso indevido dos ativos da empresa

e Fraude

e Corrupgdo/Suborno/Propina

e Conflito de Interesses

e Saude/Seguranca/Meio Ambiente

e Desrespeito as leis, politicas e procedimentos aplicaveis a Empresa

e Qutros

. Defini¢Oes
Para fins desta Politica, entende-se como:

Area de Compliance: Area composta pela Geréncia de Compliance e pelo Comité de Etica,
responsaveis pela implementa¢do e monitoramento do Programa de Compliance da Unipar.

Brindes: Itens sem valor comercial, distribuidos em razdo de propaganda, promogdo, eventos
ou cortesia, cuja entrega ndo seja limitada a um grupo especifico de pessoas e seja direcionado
a um publico abrangente.

Colaboradores: Todos os lideres, diretores, administradores, membros do Conselho de
Administracdo, funciondrios/empregados, estagiarios, consultores internos, especialistas,
operacionais e demais individuos alocados nas dependéncias da Companhia, independente de
forma de contratacao.
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Corrupgao: Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida para
funcionario publico, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negdcio ou para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a
Unipar ou terceiros.

Funciondrio Publico: Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneragao,
ocupe cargo ou fungdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou funcdo em
empresas publicas ou sociedades de economia mista. O termo abrange ainda qualquer
empregado, representante ou dirigente de partido politico ou candidato a cargo eletivo.

Funciondrio Publico Estrangeiro: Todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exerce cargo, emprego ou fun¢do publica em entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, ou exerce cargo, emprego ou fungdo em
empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais.

Lavagem de Dinheiro: Procedimento que objetiva ocultar a natureza e fonte do dinheiro
decorrente de atividades ilicitas inserindo estes valores no sistema comercial de forma que
aparente ser de origem licita.

Patrocinio: Qualquer contribuicdo da Unipar para a realizagdo de evento ou projeto organizado
por terceiros.

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): Consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, em qualquer
pais, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

Presentes: Todo o item dado, oferecido, prometido por ou para colaborador ou representante
da Unipar que nao se encaixe na definicdo de brinde.

Representantes: Toda pessoa fisica ou juridica que detém poder formal ou informal de
representagao direta ou indireta da Unipar.

Terceiros: Todos aqueles que prestam servigos para a Unipar, incluindo, mas a isso nao se
limitando, consultores, terceiros que desempenham atividades em nome da Companhia,
fornecedores, representantes comerciais, distribuidores, parceiros e outros com quem sdo
feitos negdcios, inclusive clientes da Unipar.

Vantagem Indevida/Suborno/Propina: Toda vantagem, coisa de valor, oferecida, prometida ou
dada a funciondrio publico para obter ou contratar negdcio ou para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a Unipar ou terceiros.

M. Quem Deve Seguir as Normas desta Politica

Para assegurar o pleno exercicio das atividades corporativas em conformidade com os padrées
de ética adotados pela Unipar, todos os colaboradores da Empresa deverdo ler e entender os
termos da presente Politica, de forma a garantir maior seguranca para os envolvidos nos
negocios da Companbhia.

Todas as sociedades controladas, controladoras, coligadas e consorciadas, filiais e afiliadas da
Unipar também deverdo se comprometer a manter, se ndo a presente Politica Anticorrupgao,
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ao menos um programa de Compliance eficaz e transparente que contemple as regras aqui
estabelecidas.

Os termos desta Politica aplicam-se ainda a terceiros que, direta ou indiretamente, representem
a empresa perante érgdos publicos, parceiros e outras pessoas fisicas ou juridicas externas, bem
como a qualquer outro stakeholder.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo da presente Politica ou quanto a seus termos, entre em
contato com a Area de Compliance.

Iv. Responsabilidade e Compromissos

Como parte integral de seu Programa de Compliance, a Unipar tem o compromisso de publicar
e disseminar para seus colaboradores, e sempre que relevante para terceiros, seu Cédigo de
Conduta, a presente Politica Anticorrup¢do, bem como outras politicas e procedimentos
relacionados.

E assim responsabilidade da empresa promover uma cultura e ambiente alinhados com as regras
e principios estabelecidos em seu Programa de Compliance, disponibilizando as ferramentas
necessarias para a implementacdo dessas regras e principios.

Todo colaborador, independente de nivel hierarquico, assume o compromisso pessoal de fazer
o que é certo, dentro dos mais rigorosos padrées de integridade e ética corporativa. Portanto,
é sua responsabilidade entender plenamente todos os conceitos dispostos nesta Politica, e, caso
tenha qualquer davida, utilizar qualquer dos recursos listados na introdugao desta Politica para
dirimir suas duvidas.

A comunicagdo e o reporte de potenciais violacGes é obrigacdo de todos sujeitos a presente
Politica.

A Unipar garante a protecdo de toda comunicac¢do ou reporte de boa-fé, sendo expressamente
vedado que ocorra qualquer tipo de retaliagdo contra o comunicante.

Descumprir o disposto nesta Politica é quebrar um compromisso com a Unipar, com todos os
seus colaboradores, clientes e terceiros.

O descumprimento desta Politica sujeita os colaboradores a sangGes internas e eventuais
sang¢des criminais, civis e administrativas previstas em leis aplicaveis.

V. Diretrizes Gerais

Cultura de Combate a Corrupgao

Desenvolver um Programa de Compliance nado significa apenas cumprir a lei, mas sim, acima de
tudo, estabelecer uma “cultura de conformidade e integridade” dentro da empresa, em todos
0s seus niveis hierarquicos. Assim, é importante que cada pessoa dentro da organizacdo tome
decisdes éticas e garanta que suas a¢des sejam coerentes com as diretrizes internas e os
principios que elas representam.

Para isso, nos termos desta Politica, a Unipar recusa, proibe e ndo tolera nenhuma pratica de
corrupgdo, suborno ou pagamento de propina, seja com a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira.
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Atos de anticorrupcdo pode resultar em graves penalidades para a Unipar ou para seus
colaboradores e/ou representantes.

VL. Corrupgao

Para fins desta Politica e do Programa de Compliance da Unipar, corrupcdo consiste em
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida para funcionario
publico, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negécio ou para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a Unipar ou terceiros.

Cabe ressaltar, ainda, que atos de corrupcdo de colaboradores e outros terceiros podem causar
a responsabilizacdo tanto da Unipar como do funciondrio responsavel no ambito das leis
anticorrupg¢do onde operamos.

O oferecimento ou promessa de vantagem indevida para funcionario publico, direta ou
indiretamente, para obter ou contratar negécio ou para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a Unipar ou terceiros, consiste ndo so
em violacdo dos termos da presente Politica, mas, muitas vezes, podera também configurar ato
criminoso, submetendo os praticantes a responsabilizacdo criminal.

A Unipar proibe e ndo tolera qualquer forma de corrupgao, suborno e propina, tanto aquele
praticado de forma ativa por parte de um colaborador em um ato contrario a lei, como o de
forma passiva, no caso de alguma pessoa externa a Companhia fazer uma proposta exigindo
algo em troca por um servigo que deveria ser feito normalmente.

Quem é Funcionario Publico

Para fins da presente Politica, considera-se funcionario publico:

e Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneragdo, ocupe cargo ou
fungdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou fungdo em empresas
publicas e sociedades de economia mista, no Brasil ou no exterior;

e Qualquer empregado ou outra pessoa que atue para ou em nome de um funcionario
publico, érgdo ou empreendimento governamental e que exerca fungdes publicas;

e Partidos politicos, qualquer um de seus dirigentes, seus empregados ou outras pessoas
gue atuem para ou em nome de um partido politico;

e Candidato a cargo publico;

e Empregado ou pessoa que atue para ou em nome de organizacBes publicas
internacionais (quase governamentais) tais como a Organizacdo das Nag¢des Unidas,
Banco Mundial, Cruz Vermelha etc.

Note que a definicdo acima inclui ndo sé funciondrios publicos brasileiros, mas também
funcionarios publicos estrangeiros e funcionarios de organismos internacionais.

Para fins desta Politica, na consideracdo de potenciais riscos e conflitos de interesses
relacionados a funcionarios publicos, deverdo ser considerados ainda os familiares,
representantes e estreitos colaboradores de funcionarios publicos, dentro do conceito de
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Pessoas Politicamente Expostas.

Oferecer, Prometer ou Aceitar

Oferecer ou prometer vantagem indevida a terceiro, direta ou indiretamente, para obter ou
contratar negdcio ou para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato para o beneficio direto
ou indireto da Unipar.

Aceitar vantagem indevida de terceiro, direta ou indiretamente, em seu proprio beneficio, em
detrimento do melhor interesse da Unipar, também constitui violacdo a presente Politica.

Vantagem Indevida

A vantagem indevida é aquilo que é oferecido ou prometido a terceiro com a expectativa de
receber um possivel favorecimento em troca. A vantagem indevida também é aquilo que é
recebido por colaborador ou representante da Unipar, em violagdao aos termos da presente
Politica ou em detrimento do melhor interesse da Companhia.

A vantagem indevida consiste em “qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente econdmico.
Assim, ndo esta limitada a pagamentos em valores e pode incluir presentes, favorecimentos,
viagens, entretenimentos, dentre outras situagdes que possam ser de valor para a pessoa a
guem a vantagem é oferecida ou prometida, englobando os conceitos de suborno e propina.

Note que o conceito de vantagem indevida ndo tem um limite de valor. Nesse sentido, taxas ndo
oficiais muitas vezes denominadas de “taxas de urgéncia” ou “pagamentos de facilitacdo”,
independente do valor ou mesmo quando pagas para acelerar ou facilitar um resultado licito,
consistem em vantagem indevida e sdo expressamente vedadas pela presente Politica.

Nesse sentido, é importante destacar que nao sdo indevidos os pagamentos realizados a
Administracdo Publica em decorréncia de disposicado legal ou contratual, que sdo realizados de
maneira transparente e oficial.

Oferecimento ou Promessa

Para que um ato constitua violacdo a esta Politica, ndo é necessaria qualquer concordancia da
pessoa a quem ¢é oferecida ou prometida a vantagem indevida - como aceitar, solicitar ou
demandar -, bastando que algo seja oferecido ou prometido a ela.

Assim, é possivel violar as leis aplicaveis e esta Politica ainda que a pessoa a quem a vantagem
indevida é oferecida ou prometida ndo tenha demandado, solicitado ou quando tenha até
mesmo recusado o que lhe foi oferecido ou prometido.

O mesmo ocorre quando uma vantagem indevida é oferecida ou prometida a colaborador ou

representante da Unipar. Ndo é necessario que o colaborador ou representante solicite a
vantagem indevida; o simples fato de aceitd-la constitui violagdo aos termos desta Politica.

Direta ou Indiretamente

O oferecimento indireto de vantagem indevida igualmente configura viola¢cdo aos termos desta
Politica. Assim, o oferecimento por meio de terceiros, tais como despachantes e representantes,
também constitui vantagem indevida e pode acarretar a responsabilizacdo civil e administrativa
da Companhia e criminal do colaborador envolvido, em especial se o ato envolver funcionario
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publico.

O oferecimento de vantagem indevida a terceiros ligados a funciondrios publicos, também
configura violacdo aos termos desta Politica.

VII. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros que
conduzam negdcio com a Unipar, pela Unipar ou em nome da Companhia, devem agir com o
mais alto nivel de integridade.

A Unipar se reserva no direito de realizar uma avaliacdo de riscos em linha com os principios e
politicas que norteiam seu Programa de Compliance.

Quando uma situacdo de risco for identificada, esta deve ser tratada de forma satisfatéria com
0 apoio da Area de Compliance antes que a relacdo seja contratada ou continuada.

De acordo com as leis anticorrup¢do onde operamos, a Unipar e o colaborador podem ser
responsabilizados pelas ac6es de fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios
e outros parceiros de negdcios caso participem de atos de corrupgao que objetivem beneficiar
a Unipar, independente da Companhia ter conhecimento da suposta conduta imprdpria
praticada.

Portanto, somos responsaveis (tanto a Unipar e o colaboradores) pelas a¢des dos terceiros
escolhidos para desenvolver qualquer trabalho.

Para fins dessa Politica, a area competente pela contratacdo de terceiros escolhidos para
representar ou desempenhar atividades em nome da Unipar - agentes, representantes,
distribuidores, consultores, prestadores de servigos, escritérios de advocacia, parceiros de joint
venture, agentes de transportes, contadores ou qualquer outro parceiro comercial — deve
comunicar e informar aos terceiros que conhecam e cumpram as leis anticorrup¢do ao
conduzirem nossos negocios.

Contratagoes de Terceiros

A contratagao de terceiros que possam, de maneira direta ou indireta, vir a representar a Unipar,
devera ser precedida de analise de risco, conforme estabelecido nas demais politicas da
empresa.

Todo pagamento feito aos terceiros acima classificados devera ser feito por meio das formas
autorizadas pelas disposi¢Ges legais, respeitando as regras onde os servigcos foram prestados ou
no qual o terceiro foi contratado. Pagamentos ndo poderao ser efetuados em dinheiro.

O monitoramento dos servigos prestados por terceiros deverd ser realizado pela area
competente, conforme definido nas demais politicas da Empresa.

Clausula Anticorrupgao

Todos os contratos com terceiros deverdo conter clausulas anticorrupg¢do, conforme definidas
pela area Juridica.
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A existéncia da cldusula anticorrupgao é obrigatdria em todos os contratos firmados entre a
Unipar e seus fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros intermedidrios, na qual as
partes declaram o conhecimento e cumprimento das leis anticorrup¢ao onde operamos.

O desrespeito da clausula anticorrupcdo pode gerar diversas medidas sancionatorias a outra
parte, desde solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a clausula anticorrupgao, consulte a area de
Compliance ou a area Juridica.

Lavagem de Dinheiro

A Unipar ndo permite qualquer tipo de auxilio para empresas ou individuos envolvidos em
atividades criminosas. Também nao apoia nenhum tipo de assisténcia que possa ser o meio para
pessoas fisicas ou juridicas tentarem ocultar recursos oriundos de atividades criminosas ou fazé-
los parecer de origem licita.

A lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo, bem como sua facilitacdo sao proibidos
em qualquer situagdo. A Unipar somente realizard negdcios com terceiros com boa reputacdo,
que exerca atividades licitas e que seus recursos tenham origem identificada e legitima.

VIIlL. Relacionamento com Poder Publico

Todo colaborador e representante da Unipar devera velar pelo relacionamento transparente
com terceiros, em especial quando se tratar de funciondrio publico, mantendo os mais altos
padrdes éticos e legais.

Em linha com os principios éticos e de transparéncia adotados pela Unipar, é de suma
importancia que todas as acdes da empresa sejam conduzidas com transparéncia conforme os
procedimentos estabelecidos nesta Politica.

As consequéncias das acdes de corrupgdo podem ser graves, como penalidades criminais ou
civeis, multas ou demissdo. Ou seja, afeta tanto a Unipar quanto ao funciondrio responsavel.

Reunides com o Poder Publico

Sempre que colaborador ou representante da Unipar planeje reunir-se com funcionario publico,
os seguintes procedimentos deverao ser seguidos:

e Informar a area competente antes de participar de qualquer reunido com o Poder
Publico que tenha como objetivo firmar compromissos ou tomar decisGes em nome da
Unipar.

e Registrar o evento em sua agenda corporativa, indicando local e data;
e Sempre que possivel, gerar convite do evento para outros potenciais participantes;

e Tomar as medidas possiveis para que o encontro seja registrado na agenda do
funcionario publico;
e (Caso o evento ocorra de forma que seja impossivel seu registro prévio em agenda
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institucional, como em um encontro ndo agendado, por exemplo, o colaborador ou
representante da Unipar devera registrar o evento de maneira retroativa.

Sempre que possivel, reunides de colaborador ou representante da Unipar com funcionario
publico deverdo contar com pelo menos dois membros da Unipar. E recomendado que tais
reunides com o Poder Publico acontecam nas dependéncias oficiais do 6rgdo da Administracdo
Publica ou nas dependéncias da Unipar.

IX. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores que tenham parentesco com funcionarios publicos com poder decisdrio
no ambito de negdcios da Unipar, devem declarar o parentesco.

Essa declaragdo sera recebida e analisada pela drea de Compliance, que ira deliberar e sugerir
as medidas necessarias para evitar situagoes de conflito de interesses.

E importante ressaltar que para que ocorra o conflito de interesses, basta que a situacio possa
comprometer, influenciar ou aparentar intervir, de maneira imprdpria, o desempenho da funcéo
publica.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Conflito de Interesses” que deve ser observada
e cumprida de forma complementar a esta Politica

X. Presentes, hospitalidade e entretenimento

Os colaboradores estdo proibidos de oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor inclusive, favores, dinheiro, presentes, hospitalidades e entretenimento
a funcionario publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, para obter ou contratar negdcio ou
para determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato que beneficie, mesmo que indiretamente, a
Unipar ou terceiros.

Quando a Unipar realizar publicidade de sua marca com a distribuicdo de brindes (itens sem
valor comercial, distribuidos em razdo de propaganda, promoc¢do, eventos ou cortesia, cuja
entrega ndo seja limitada a um grupo especifico de pessoas e seja direcionado a um publico
abrangente, tais como canetas, canecas, agendas etc.), sera permitida distribuicdo para agentes
publicos.

Entretanto, tal atividade deve ser supervisionada pelo Comité de Etica da Unipar, que
estabelecerd as normas especificas para cada campanha publicitdria e de distribuicdo de
brindes, de acordo com a legislacdo local e através da utilizacdo dos principios da razoabilidade,
ética e moralidade.

Portanto, é necessdrio, antes de distribuir os brindes para os agentes publicos, ler as condi¢Ges
para tal distribuicdo, que deverdo variar de acordo com cada campanha publicitaria sem
destinacdo centrada a 6rgaos ou autoridades especificas.

Por fim, destaca-se a existéncia da “Politica de Conflito de Interesses” que deve ser observada e
cumprida de forma complementar a esta Politica.

XL. Doacdes, patrocinios e aportes emergenciais para orgaos publicos

A Unipar estd comprometida em ajudar nossas comunidades fazendo mudancas positivas
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através de doacdes, patrocinios e aportes emergenciais.

Qualquer tipo de projeto de doagao, patrocinio e aportes emergenciais deve estar alinhado com
os valores de transparéncia, responsabilidade, integridade e ética da Unipar.

A Unipar proibe e ndo tolera qualquer tipo de patrocinios, doa¢Ges e aportes emergenciais que
sejam oferecidos, prometidos, ou concedidos com a finalidade de se obter uma vantagem
indevida ou influenciar a agao de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiro,
dentre outros, independentemente da idoneidade da organizacao a ser favorecida.

As solicitagGes de qualquer tipo de dogBes, patrocinios e aportes emergenciais serdo tratadas
pelo Comité de Etica. Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Responsabilidade Social”
que deve ser observada e cumprida de forma complementar a esta Politica.

Xil. Contratagdes com Orgdos Publicos

A contratacdo com dérgdos publicos é geralmente realizada por meio de licitacdo, que é o
procedimento formal e competitivo de contratacdo especifico para 6rgdos da administracdo
direta, fundos especiais, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administracao
Publica.

Em situagdes excepcionais, as contratacdes com esses O0rgdos podem se dar por meio de
dispensa de licitacdo. Nesses casos, os procedimentos de contratacdo deverdo ser
acompanhados pelo Comité de Etica.

E expressamente vedada a manuten¢do de contatos informais com funcionarios publicos
envolvidos em qualquer grau com licitacdo da qual a Unipar seja participante ou tenha interesse
em participar.

A licitac3o possui carater competitivo por natureza. E expressamente vedado, a qualquer pessoa
obrigada por esta Politica, a manuten¢do de contatos com concorrentes participantes de
licitacdo na qual a Unipar esteja envolvida direta ou indiretamente, que tenham por objetivo
diminuir, fraudar ou frustrar a competicao entre os concorrentes.

A Unipar ndo tolera e proibe qualquer tipo de conduta tendente a manipular, frustrar ou fraudar,
obter vantagem indevida nos processos licitatérios publicos incluindo parcerias publicas
privadas onde operamos.

Qualquer violagdo dentro dos processos pode resultar em consequéncias adversas, como
multas, penalidades, exclusdo ou suspensdo de licitacGes para contratos com o governo e, até
mesmo, processos criminais contra a empresa ou individuos.

Xlll.  Contratacdes de novos colaboradores
Recursos Humanos

Durante o processo de selecdo de novos colaboradores, a Area de Recursos Humanos em
conjunto com a Area de Compliance devera implementar os procedimentos especificos em
relacdo a candidatos que sejam identificados como de potencial risco. A analise de cargos de
risco sera previamente realizada pela Geréncia de Compliance em conjunto com a area de
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Recursos Humanos, sob a coordenacdo do Comité de Etica.

O candidato devera ser avaliado a partir de requisitos estritamente técnicos e profissionais de
contratagao.

Nos casos identificados como de potencial risco, a Area de Compliance devera identificar se o
candidato se enquadra na condicdo de Pessoa Politicamente Exposta. Caso o candidato de fato
seja enquadrado como Pessoa Politicamente Exposta, uma checagem de possivel conflito de
interesse devera ser conduzida, levando em consideracdo a ligacdo do candidato com o setor
publico, o potencial cargo e suas atribuicées na Unipar.

Caso o candidato venha a ser efetivado, a Area de Recursos Humanos devera manter registro de
candidatos enquadrados como Pessoa Politicamente Exposta e incluir tal informacdo em seu
registro de funcionario.

Qualquer contratacdo de ex-funcionario publico deverd ser comunicada a drea de Compliance
para analise quem ird emitir parecer para evitar potenciais conflitos de interesses.

XIV.  AquisigOes, Joint Ventures e Participa¢cdes Minoritarias

Todas as operag0es societarias relevantes, tais como fusGes, aquisicdes, incorporacdes, joint
ventures, consdrcios, dentre outras, deverdao ser precedidas de diligéncias (due diligence) e
analise de risco especificamente voltadas para riscos de corrupcdo e fraude.

A avaliacdo dos riscos, a partir do resultado das diligéncias acima mencionadas, devera ser
operacionalizada pela Geréncia de Compliance, sob a coordenacdo do Comité de Etica, e com o
apoio do Departamento Juridico.

XV. Manutengao de Registros e Contabilizacao

E indispensdvel a manutencdo do registro preciso e atualizado de quaisquer informac&es
contabeis da Unipar, incluindo contas, correspondéncia, memorandos, fitas, discos, papéis e
livros para ter controle do que é gasto e por quem é gasto. Essa forma de organizacdo confere
um maior controle sobre as finangas e permite, caso seja necessdria, uma investigacao para
apurar eventual irregularidade.

Os livros e registros contdbeis da Unipar deverao espelhar de maneira precisa e detalhada todos
0s pagamentos e atos contabeis efetivamente ocorridos, conforme politicas e procedimentos
internos da empresa.

Estas disposicdes sobre manutencao de registros aplicam-se a todos os pagamentos e despesas
incorridas pela Empresa. Todos os registros de pagamentos e custos deverdo ser realizados com
detalhes suficientes para espelhar a realidade. E expressamente vedado lancar ou registrar
transagdes de maneira obscura ou omiti-las total ou parcialmente dos livros contabeis.

A manutencdo de fundo fixo de caixa (“caixinhas”) para despesas rotineiras, como a compra de
materiais de escritdrio, despesas com produtos de limpeza deverdo igualmente ser registradas
detalhadamente na contabilidade.

Todo recebimento de pagamento pela Unipar também deverd ser registrado, refletindo os
produtos ou servicos prestados.
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Os registros da Unipar ndo podem conter informacdes falsas, enganosas ou artificiais. O
colaborador que souber ou suspeitar de qualquer fato envolvendo a falsificacdo de registros da
Unipar ou a tentativa de camuflar pagamentos indevidos, devera comunicar imediatamente o
fato para a area de Compliance por meio dos canais abaixo.

XVI. Divulgagao e Treinamento

Todas as politicas e procedimentos que integram Programa de Compliance da Unipar deverdo
ser amplamente divulgados para todos aqueles sujeitos aos seus termos. O desenvolvimento
continuo do Programa de Compliance da Companhia sera tratado como prioridade para a
Unipar. E vital para o bom andamento dos negdcios da Companhia investimentos no
conhecimento de seus colaboradores acerca das praticas potencialmente ilegais no ambito
corporativo.

A drea de Compliance é responsavel pela implementacdo de programa de treinamento que
deverd ser elaborado considerando as necessidades dos diferentes colaboradores e
representantes da Unipar, de acordo com suas fungdes e cargos.

Apds os treinamentos iniciais, a area de recursos humanos, com a supervisdo da area de
Compliance, deverd conduzir treinamentos para novos colaboradores ou representantes, de
acordo com sua necessidade, de acordo com Programa de Treinamento autorizado pelo Comité
de Etica.

O treinamento devera ser conduzido no minimo anualmente, ou em frequéncia menor caso
identificado pelo Comité de Etica como necessario, e podera ser realizado presencialmente ou
por meios eletronicos.

Além de treinamentos coletivos, caso alguma equipe sinta a necessidade, pode solicitar a
Geréncia de Compliance um treinamento exclusivo, de forma a aprofundar assuntos recorrentes
que suscitem duvidas.

Terceiros identificados como relevantes também deverdo ser devidamente treinados pela
Geréncia de Compliance.

XVIl.  Canais de Comunica¢ao

A Unipar disponibiliza canais que possibilitam solucionar duvidas sobre como se comportar
diante de situacOes que levem a alguma inseguranga quanto a sua conformidade com leis
aplicaveis ou regras internas.

Os canais de comunicac¢do possibilitam ainda que colaboradores da Unipar ou pessoas externas
reportem potenciais violacbes as normas internas da Unipar, garantindo, sempre que o
comunicante optar, pela preservagao se sua identidade, possibilitando comunicagdes anénimas.

Todo colaborador da Unipar, independente de funcdo e nivel hierdrquico, tem a
responsabilidade ndo sé de observar as regras estabelecidas no Programa de Compliance da
Companhia, mas também comunicar para a area de Compliance sempre que identificar
potencial violagdo a essas regras.

Nesse sentido, a Unipar adota politica de protecdo ao denunciante de boa-fé, garantindo que

nenhum denunciante que reporte de boa-fé potenciais violagbes as regras e normas
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estabelecidas no Programa de Compliance sofra qualquer tipo de retaliacdo devido a sua
denuncia.

Todas as denuncias serdo avaliadas pelo Comité de Etica da Unipar. Caso seja apurada a
irregularidade, aquele que teve o comportamento desviante estara sujeito a penalidades de
acordo com a seriedade da infragcdo. Caso a conduta envolva ato ilicito, a empresa podera
denunciar a conduta as autoridades competentes.

Sempre que necessario, serdo realizadas investigacGes internas por meio da area de Compliance
da Unipar ou por terceiros externos, sob a coordenac3o do Comité de Etica.

Todo colaborador da Unipar, independente de funcdo ou nivel hierdrquico, devera cooperar e,
se for o caso, contribuir com as investigacGes internas conduzidas pela Unipar.

Caso o colaborador entenda impossivel ou ndo deseje cooperar com eventual investigacdo
interna, o Departamento Juridico devera ser consultado.

XVIIl.  Area de Compliance

Cabe a drea de Compliance tornar efetivas as normas que integram o Programa de Compliance
da Unipar.

Também cabe a drea de Compliance, dentre outras fungdes, a orientacdo de todos os
colaboradores e representantes, a apuragdo de denuncias realizadas por meio dos canais de
comunicac¢do e a implementac¢do dos programas de treinamento e comunicagao da Unipar.

A drea de Compliance é liderada pelo Comité de Etica, que é responsavel pelas decisdes,
instrucdes, recomendacdes e a¢des a serem adotadas buscando tornar efetivo o Programa de
Compliance da Unipar.

No exercicio de suas diretrizes, a Geréncia de Compliance atua como brago operacional do
Comité de Etica.
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TERMO DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores e terceiros sdo responsaveis pelo cumprimento da Politica
Anticorrupgao da UNIPAR. Por isso, assinam o presente termo:

NOME:

CARGO:

RG n2:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi a Politica Anticorrupcdo UNIPAR e me
comprometo a observar e cumprir os padrdes de ética explicitados no documento e respeitar os
principios e valores da empresa.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido na Politica
Anticorrupcao, poderei ser penalizado pela UNIPAR e assumo o compromisso de acatar as
decis6es da Companhia nos casos de descumprimento das orientacdes estabelecidas no referido
documento.

ASSINATURA:

DATA:
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