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Capitulo | - Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario (“Regimento”) estabelece
a forma de funcionamento, os objetivos e os principios de atuagdo do Comité de Auditoria
Estatutario (“Comité”) da Igua Saneamento S.A. (“Companhia” ou “Igua”), com o propdsito de
auxilia-lo no desempenho de suas fungbes, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei das S.A.”), dos regulamentos emitidos pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), incluindo o Regulamento do Novo Mercado da B3
(“Regulamento do Novo Mercado”), do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”) e
demais legislacéo aplicavel.

Artigo 2°. O Comité & um 6rgéo estatutario de carater independente, consultivo e permanente,
que tem por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia no desempenho
de suas atribuicbes relacionadas a auditoria, controles internos, governanca corporativa,
gerenciamento de riscos e de praticas de anticorrupgao.

Artigo 3°. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
que os administradores da Companhia, nos termos do artigo 160 da Lei das S.A.

Capitulo Il - Fungodes, Deveres e Responsabilidades

Artigo 4°. Conforme o disposto no artigo 27 do Estatuto Social, o Comité, enquanto 6rgéao de
assessoria, vinculado ao Conselho de Administragao, sera responsavel por:

. propor ao Conselho de Administragdo eventuais melhorias das praticas de auditoria,
controles internos, governanga corporativa, do codigo de conduta e da politica de
partes relacionadas da Companhia;

Il. supervisionar a continua aderéncia as exigéncias legais, estatutarias e regulatérias de
mercado e as praticas de governanga corporativa formalmente adotadas pela

Companhia;

M. avaliar os processos de supervisdo, monitoramento e gerenciamento de riscos da

Companhia;
V. avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia;
V. reportar suas atividades em reunides Conselho de Administracao;
VI. realizar, no minimo anualmente, a auto avaliagdo de suas atividades e identificar

possibilidade de melhorias na forma de sua atuagao;

VII. recomendar ao Conselho de Administracido da Companhia a entidade a ser contratada
para prestagcdo dos servigos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servigos, caso considere necessario;

VIILI. avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstragdes
financeiras, inclusive as notas explicativas e relatério da administragdo, bem como o
relatério dos auditores independentes previamente a divulgagdo, reportando ao
Conselho de Administragdo quando necessario;
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IX. avaliar, monitorar e recomendar a administragcdo a correcdo ou o aprimoramento de
politicas internas (incluindo a politica de transagdes com partes relacionadas), praticas
e procedimentos da Companhia.

X. acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia; e

XI. possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para prote¢ao
do prestador e da confidencialidade da informacgéo.

§1°. Ademais, o Comité tem por finalidade, acompanhar (i) o funcionamento de todo o sistema
de governanga corporativa da Companhia, contribuindo para a adogcado das melhores praticas
nacionais e internacionais de governanga corporativa aplicaveis, podendo propor melhorias no
sistema de governanga corporativa da Companhia; (ii) o gerenciamento integrado dos riscos da
Companhia, de forma a contribuir para a boa gestao dos recursos, a protegao e valorizagao do
seu patrimdnio; (iii) as praticas de prevengdo e o combate a atos de corrupgao, por meio da
observancia irrestrita da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao), verificando
as regras e principios de conduta aplicaveis a todos os seus colaboradores e parceiros no
desempenho de suas fun¢des ou na prestacéo de servigcos a Igua, com o propésito de prevenir
a ocorréncia de quaisquer atos de corrupgéao; e (iv) o sistema de controles internos e a auditoria
independente da Companhia, no sentido de verificar sua efetividade.

§2°. O Comité podera acessar informagdes, documentos, registros contabeis e ndo contabeis,
contratos, dentre outras informagdes e documentos de qualquer natureza que julgar necessarios
para desenvolver suas atividades.

§3°. O Comité podera solicitar a contratagdo de consultoria de profissionais externos, quando
julgar conveniente, para o melhor desempenho de suas fungdes. Tais profissionais deverado
submeter seus relatérios diretamente ao Comité. A contratacdo desses profissionais devera ser
feita de acordo com os procedimentos e politicas internas da Companhia.

Artigo 5°. O Comité respondera e reportara suas atividades ao Conselho de Administragdo da
Companhia trimestralmente, informando suas atividades, sendo que devera ser divulgada a ata
de reunido do Conselho de Administragéo, indicando mencionado reporte.

Paragrafo Unico. Ainda, a Companhia devera divulgar, anualmente, relatério resumido do
Comité contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando
as recomendacodes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo da Companhia.

Capitulo Ill - Composicdo e Funcionamento
Artigo 6°. O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
todos formalmente nomeados pelo Conselho de Administragédo da Igua, com mandato de 2 (dois)

anos, com a possibilidade de recondugao apés o fim do mandato, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deles deve ser um Conselheiro Independente, conforme definicdo
constante do Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, em conformidade com as normas aplicaveis expedidas pela CVM; e
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(iii) o0 mesmo membro do Comité podera acumular as duas caracteristicas previstas nas
alineas (i) e (ii) acima.

§1°. E vedada a participagdo, como membros do Comité da Companhia, de seus diretores, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de suas coligadas ou de sociedades
sob controle comum.

§2°. Os membros do Comité ndo poderdo ocupar cargos em sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia ou de suas controladas, e nao ter, nem representar,
interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas controladas.

§3°. A fungdo de membro do Comité é indelegavel e podera ser remunerada de acordo com as
condig¢des definidas pelo Conselho de Administragao para tal funcgao.

§4°. Os membros do Comité serdo considerados empossados em seus cargos no Comité nas
respectivas datas de suas nomeacgdes pelo Conselho de Administracao.

§5°. Os membros do Comité poderéo ser destituidos de seus cargos por decisdo do Conselho
de Administragdo.

§6°. No caso de vacancia de um cargo de membro do Comité, o Conselho de Administragédo
designara um substituto para concluir o mandato correspondente. Nesse caso, o Coordenador
do Comité, ou, na sua auséncia, qualquer outro membro do Comité, devera solicitar ao
Presidente do Conselho de Administracdo a convocagdo de uma reunido do Conselho de
Administragao no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de vacancia, para aprovar a eleigao
do substituto do Comité, e substituir a posi¢cao vaga.

Artigo 9°. O Conselho de Administragdo nomeara um Coordenador dentre os membros do
Comité. O Coordenador sera responsavel por representar o Comité e organizar e coordenar suas
atividades. Além disso, e dentre outras responsabilidades descrita neste Regimento, o
Coordenador sera responsavel por:

a) observar o cumprimento deste Regimento, adotando todas as medidas necessarias
para esse fim;

b) convocar e presidir as reunides do Comité;

c) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

d) autorizar a apreciagao de matérias nao incluidas na pauta de reuniao; e

e) nomear o Secretario da Mesa, que sera o responsavel pela elaboracido das Atas das

Reunides do Comité.

§1°. Em caso de auséncia temporaria ou impedimento do Coordenador do Comité, o
Coordenador podera ser substituido por outro membro do Comité designado por ele mesmo ou,
caso nao o seja feito, pela maioria dos membros remanescentes do Comité.

§2°. O Coordenador, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria, devera, se

necessario ou conveniente e sempre que solicitado pelo Conselho de Administragdo, comparecer
as assembleias gerais ordinarias da Companhia.
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Artigo 10. No exercicio dos seus mandatos, os membros do Comité devem:

a) conhecer e cumprir este Regimento;

b) exercer as fungbes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas;

d) guardar sigilo de todas as informagdes confidenciais as quais tiverem acesso; e

e) opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragédo, quando solicitado.

Capitulo IV - Reunides

Artigo 11. As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas trimestralmente, podendo ainda
ocorrer extraordinariamente quando necessario e com a presenga de, no minimo, a maioria dos
membros do Comité.

Artigo 12. As convocagbes deverdo ser realizadas com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia.

§1°. As convocagbes deverao ser feitas preferencialmente por e-mail, com aviso de recebimento,
sendo admitidas outras formas de convocagao desde que feitas por escrito.

§2°. A pauta das reunides devera ser disponibilizada pelo Coordenador ou por quem ele delegar
tal atribuicdo com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da reuniao.

§3°. As reunibes deverdo ocorrer preferencialmente na sede da Companhia, ou por video
conferéncia.

Artigo 13. N&o sera necessaria convocagao prévia se todos os membros estiverem presentes e
aceitarem, de forma unanime, a realizagdo da reunido e o debate dos assuntos constantes da
pauta.

Artigo 14. Os assuntos abordados em cada uma das reuniées do Comité devem ser registrados
em ata lavrada em livro préprio e assinada pelos membros presentes a reunido.

§1°. Os membros do Comité poderao participar das reunides por meio de conferéncia telefénica
ou videoconferéncia. Tal participagédo sera considerada presenca pessoal em referida reunido.

§2°. Em caso de auséncia do Coordenador a qualquer reunido, os membros presentes deverao,
por maioria, eleger um substituto, que exercera, nessa reunido, todas as responsabilidades do
Coordenador.

§3°. O Comité podera convidar para participar de suas reunides outros membros da
administragéo, colaboradores internos e externos da Companhia e especialistas, que detenham
informagdes relevantes acerca das matérias constantes da pauta. Os convidados deverao
respeitar os deveres de lealdade e sigilo, devendo declarar-se impedidos sempre que surgirem
situagoes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia.
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Artigo 15. As deliberagbes do Comité deverao ser aprovadas por voto favoravel da maioria de
seus membros, sendo necessario o voto favoravel do Coordenador do Comité, e constituirdo em
recomendagbes e propostas para o Conselho de Administragdo. Em caso de empate, o
Coordenador tera o voto de desempate.

Artigo 16. Os membros do Comité deverao discutir e estabelecer um plano anual de atividades
na primeira reunidao do ano em exercicio.

Capitulo V - Orgamento do Comité

Artigo 17. Para o desempenho de suas fun¢ées de forma eficaz, o Comité dispora de autonomia
operacional e dotagdo orgamentaria anual, conforme aprovado pelo Conselho de Administragao,
destinado a cobrir despesas de seu funcionamento. Para este propésito, o Comité também
podera contratar e usar especialistas externos independentes.

Capitulo V - Disposi¢coes Gerais

Artigo 18. Os casos omissos no presente Regimento deverao ser resolvidos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social.
O Conselho de Administragdo, como 6rgdo colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas
existentes.

Artigo 19. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracao,
encontra-se em vigor por prazo indeterminado a partir da data de sua aprovagéo e somente
podera ser modificado por deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. Ainda, este Regimento podera ser alterado por solicitagdo do Coordenador do
Comité ou pela maioria de seus membros. As alteragbes devem ser aprovadas pelo Conselho
de Administracéao.
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