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1

OBJETIVO

Definir formalmente a finalidade, autoridade e responsabilidade da Auditoria Interna da Igua,

consistente com a definicdo de auditoria interna, o cédigo de ética da profissao e as Normas

Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (Standards do IPPF), definidos pelo

Instituto dos Auditores Internos (IIA).

2

IPPF - International Professional Practices Framework
The IIA - The Institute of Internal Auditors

3

REFERENCIAS

\, International
\ Standards ,

\

Definition

AREAS ENVOLVIDAS

Geréncia de Auditoria Interna, Comité Estatutario de Auditoria.

4

TERMOS E DEFINICOES

IPPF - International Professional Practices Framework, é uma estrutura internacional de
praticas profissionais, composta pela definicdo de auditoria interna, o cédigo de ética, padrdes
de auditoria (Standards), e orientagdes fortemente recomendadas como papéis de
posicionamento (position papers), orientacdes praticas (practice advisors) e guias praticos
(practice guides). O IPPF é a unica referéncia global aceita pelo mercado tanto para quem
contrata servicos de auditoria como para aqueles que exercem a profissao.

Definicdo de Auditoria Interna (segundo o IPPF) "A auditoria interna é uma atividade
independente e objetiva de avaliacdo (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar
valor e aprimorar as operagdes de uma organizacdo. Ela auxilia uma organizagdo a realizar
seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga”.

IIA: estabelecido em 1941, o Instituto dos Auditores Internos (The IIA - The Institute of
Internal Auditors) é uma associacdo profissional internacional, referéncia de mercado, para
todos os assuntos que dizem respeito as praticas de auditoria interna.

Cédigo de Etica (Code of Ethics): conjunto de principios relevantes definido pelo IIA para a
profissdo e para a pratica de auditoria interna, bem como regras de conduta que descrevem o
comportamento esperado dos auditores internos.

Comité de Auditoria (CoAud): o0rgdo estatutario, com fungdes consultivas e de
assessoramento do Conselho de Administragdao, que tem entre suas responsabilidades a

supervisao da funcdo de Auditoria Interna.
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5 CONTEUDO

5.1 PROPOSITO E MISSAO

5.1.1

O proposito da Auditoria Interna da Igud é oferecer servigos objetivos de avaliagdo e
consultoria, desenvolvidos para agregar valor e aprimorar as operagdes da companhia. A
missdo da auditoria interna é aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliagbes, assessoria e conhecimento objetivos baseados em risco. A Auditoria Interna
auxilia a Igua a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga,

gerenciamento de riscos e controles.

5.2 NORMAS PARA A PRATICA PROFISSIONAL DA AUDITORIA INTERNA

5.2.1

5.2.2

A Auditoria Interna orienta-se pelas diretrizes mandatérias do International Professional
Practices Framework (IPPF) do The Institute of Internal Auditors (IIA), incluindo os Principios
Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica, as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna e a Definicdo de Auditoria

Interna.

O Diretor de Auditoria Interna reportara periodicamente ao Comité de Auditoria do Conselho
de Administracdo sobre a conformidade da Auditoria Interna com o Cddigo de Etica e com

as Normas.

5.3 AUTORIDADE

5.3.1

O Diretor de Auditoria Interna reportara funcionalmente ao Comité de Auditoria da Igua e
administrativamente ao Presidente (CEQO) da Igua. Para estabelecer, manter e garantir que
a Auditoria Interna da Igua tenha autoridade suficiente para cumprir com seus deveres, o

Conselho de Administragdo ira:

Aprovar o estatuto do departamento de auditoria interna.
Aprovar o planejamento de auditoria interna baseado em riscos.

Receber comunicagbes do Diretor de Auditoria Interna sobre o desempenho da Auditoria

Interna quanto ao seu plano e outras questdes.
Aprovar decisGes referentes a nomeacao e demissao do Diretor de Auditoria Interna.
Aprovar a remuneracao do Diretor de Auditoria Interna

Formular questionamentos adequados a administracdo e ao Diretor de Auditoria Interna, para

determinar se existem escopos inadequados ou limitagdes de recursos.
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5.3.2 O Diretor de Auditoria Interna tera acesso irrestrito e se comunicara e interagira diretamente

5.4

5.4.1

5.4.2

5.4.3

com o Comité de Auditoria, inclusive em reunides privadas. O Conselho de Administragao,

através do Comité de Auditoria autoriza a Auditoria Interna a:

Ter acesso completo, livre e irrestrito a todas as fungoes, registros, propriedades e pessoal
pertinentes a conducdo de qualquer trabalho, sujeita a devida prestagdo de contas quanto a

confidencialidade e salvaguarda dos registros e informacoes.

Alocar recursos, definir frequéncias, selecionar questdes, determinar escopos de trabalho,

aplicar técnicas necessarias para atingir os objetivos de auditoria e emitir relatorios.

Obter assisténcia do pessoal necessario da Igua, assim como outros servigos especializados,

internos ou externos a Igua, para concluir o trabalho.

INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

O Diretor de Auditoria Interna garantird que a Auditoria Interna permaneca livre de todas
as condigcbes que ameacem a habilidade dos auditores internos de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial, incluindo questdes de selecdo de auditoria, escopo,
procedimentos, frequéncia, cronograma e conteudo dos relatdrios de auditoria. Se o Diretor
de Auditoria Interna determinar que a independéncia ou objetividade possa ter sido
prejudicada de fato ou na aparéncia, os detalhes do prejuizo serao divulgados as partes

apropriadas.

Os auditores internos manterdo uma atitude imparcial que lhes permitird conduzir os
trabalhos objetivamente e de forma que acreditem no resultado de seu trabalho, que nao
seja feito qualquer comprometimento da qualidade e que ndo subordinem a outras pessoas

0 seu julgamento em assuntos de auditoria.

Os auditores internos ndo terdao responsabilidade operacional direta ou autoridade sobre
qualguer uma das atividades auditadas. Da mesma forma, os auditores internos nao
implementardao controles internos, desenvolverdo procedimentos, instalardao sistemas,
preparardo registros ou se envolverao em qualquer outra atividade que possa prejudicar

seu julgamento, incluindo:

e Avaliar operacgses especificas pelas quais tenham sido responsaveis no ultimo ano.

Conduzir quaisquer deveres operacionais para a Igua ou suas afiliadas.

Iniciar ou aprovar transacoes externas a Auditoria Interna.
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¢ Orientar as atividades de qualquer colaborador da Igua ndo empregado pela Auditoria Interna,
exceto em casos em que tais colaboradores tenham sido devidamente designados as equipes

de auditoria ou a auxiliar de qualquer outra forma os auditores internos.

5.4.4 Quando o Diretor de Auditoria Interna tem ou espera-se que tenha papéis e/ou
responsabilidades externas a auditoria interna, salvaguardas serdo estabelecidas para

limitar os prejuizos a independéncia ou objetividade.
5.4.5 Os auditores internos irao:

o Divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou objetividade, de fato ou na aparéncia, as

partes apropriadas.

e Mostrar objetividade profissional na coleta, avaliacdao e comunicacao de informacdes sobre a

atividade ou processo que esta sendo examinado.
e Fazer avaliagOes equilibradas de todos os fatos e circunstancias disponiveis e relevantes.

e Tomar as precaucdes necessarias para evitar ser indevidamente influenciados por seus

proprios interesses ou por outros ao formar seus julgamentos.

5.4.6 O Diretor de Auditoria Interna confirmara ao Comité de Auditoria, ao menos anualmente, a

independéncia organizacional da Auditoria Interna.
5.4.1 CONFLITO DE INTERESSE E PREJUIZOS A OBJETIVIDADE

5.4.7 O Diretor de Auditoria Interna acumula na Igua funcdao de Compliance Officer, estando sob
sua gestdo as atividades relacionadas a Controles Internos, Gestdo de Riscos e Compliance.
Essas atividades sdo realizadas de forma dedicada pela Geréncia de Compliance e Controles
Internos. Também possui a area de Inteligéncia Empresarial, que engloba as atividades de
gestdo de contratos de seguranca, agoes de inteligéncia de campo e de apuracdo de fraudes
originadas do Canal de Denuncias. Considerando esta subordinagdo, as atividades
especificas destas areas ndo fardo parte do escopo de analise da Auditoria Interna e estaréo
disponiveis para verificacdo pela consultoria especializada caso entendam que é relevante

para a avaliacdo do ambiente de controles internos da Igua.

5.4.8 O Diretor de Auditoria Interna divulgara ao Conselho de Administracdo qualquer
interferéncia, e suas consequéncias relacionadas, a determinagdo do escopo da auditoria

interna, a conducédo do trabalho e/ou a comunicacdo dos resultados.
5.5 ESCOPO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

5.5.1 O escopo da auditoria interna engloba, mas ndo esta limitado a atividades de avaliagdo

sobre a adequacdo, conformidade, eficiéncia e eficacia dos processos de gerenciamento de
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5.5.2

5.5.3

risco, controle e governanca, bem como sobre a qualidade do desempenho da Igua em

atingir as suas metas e objetivos.

Neste sentido, a Diretoria de Auditoria Interna da Igua e sua geréncias sdo responsaveis,
por exemplo, pela realizacao de auditorias em processos, sistemas, operacdes e contratos,

além de apuracoes de fraudes. As analises de auditoria interna incluem analisar se:

Os riscos relativos ao atingimento dos objetivos estratégicos Igua estdo devidamente

identificados e geridos.

As agOes dos executivos, diretores, colaboradores e terceirizados da Igua estdo em
conformidade com as politicas, procedimentos e leis, regulamentos e normas de governanga
aplicaveis a Igua.

Os resultados das operagdes ou programas sao consistentes com as metas e objetivos
estabelecidos.

As operacdes ou programas estdo sendo conduzidos com eficacia e eficiéncia.

Os processos e sistemas estabelecidos permitem a conformidade com as politicas,

procedimentos, leis e regulamentos que poderiam impactar significativamente a Igua.

As informacOes e os meios usados para identificar, mensurar, analisar, classificar e reportar

tais informacgdes sdo confidveis e tém integridade.

Os recursos e ativos sdo adquiridos economicamente, usados eficientemente e protegidos

adequadamente.

O Diretor de Auditoria Interna reportara periodicamente a alta administragcdo e ao Comité

de Auditoria quanto a:
O propdsito, autoridade e responsabilidade da Auditoria Interna.
O planejamento e desempenho relativo ao planejamento da Auditoria Interna.

A conformidade da Auditoria Interna com o Cédigo de Etica e com as Normas do The IIA, e

os planos de agdo para abordar quaisquer questdes significantes de conformidade.

As exposicOes a riscos e questdes de controle significantes, incluindo riscos de fraude,
questdes de governanca e outros assuntos que exijam atencao ou que tenham sido solicitados

pelo Conselho de Administracdo ou pelo Comité de Auditoria.
Os resultados dos trabalhos de auditoria ou outras atividades.
Os requisitos de recursos.

Quaisquer respostas a riscos, por parte da administragdo, que possam ser inaceitaveis para

a Igua, bem como riscos assumidos pela Administracao.
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Quaisquer mudancas intermediarias significantes no Plano Anual da Auditoria Interna.

5.5.4 A Auditoria Interna pode prestar ao cliente interno atividades de consultoria e servigos

5.6

5.6.1

5.6.2

relacionados, sendo que sua natureza e escopo serdo acordados com o cliente, desde que a
Auditoria Interna ndao assuma responsabilidade de gestdo. Sobre os servigos de consultoria,

algumas observagdes sao importantes:
Sdo realizados a partir de solicitagdo especifica de um cliente interno.

Sua realizagdo, natureza e o escopo estdao sujeitos a um acordo com o cliente do trabalho e

aceitacao do Diretor de Auditoria Interna.

O Diretor de Auditoria Interna devera declinar dos trabalhos ou buscar assisténcia
especializada quando sua equipe de auditores ndo possuir habilidade necessaria para

execugao.

Ao considerar a aceitacao, o Diretor de Auditoria Interna deve avaliar os custos e o potencial
destes trabalhos para aperfeigcoar o gerenciamento de riscos, adicionar valor e aprimorar as

operacdes da organizacgao;

A Auditoria Interna e seus colaboradores ndao poderdao assumir qualquer responsabilidade

propria da Administragdo, de gestao ou operacgao.
RESPONSABILIDADE

O Diretor de Auditoria Interna tem a responsabilidade de anualmente submeter um plano
anual de auditoria interna baseado em riscos considerando a estrutura de Gerenciamento
de Riscos (Enterprise Risk Management) da companhia a aprovacdo do Conselho de

Administracdo e do Comité de Auditoria.

O Diretor de Auditoria Interna deve também comunicar a alta administracdo e Conselho de
Administracdo o impacto das limitacdes de recursos sobre o plano de auditoria interna,
sempre que necessario revisar e ajustar o plano de auditoria interna, conforme necessario,
em resposta as mudancas no negdcio e comunicar ao Comité de Auditoria quaisquer
mudangas intermediarias significantes ao plano de auditoria interna. As responsabilidades

do Diretor de Auditoria incluem também:

Garantir que cada trabalho do plano de auditoria interna seja executado, incluindo o
estabelecimento de objetivos e escopo, a alocacdo dos recursos apropriados e devidamente
supervisionados, a documentacao de programas de trabalho e resultados de testes, e a
comunicagdo dos resultados do trabalho, com conclusGes e recomendacdes aplicaveis, as

partes apropriadas.
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e Fazer o acompanhamento das descobertas e agdes corretivas e reportar periodicamente a
alta administracdo e ao Comité de Auditoria quaisquer agoes corretivas ndo implementadas
com eficacia. Assegurar que os principios de integridade, objetividade, confidencialidade e

competéncia sejam aplicados e cumpridos.

e Assegurar que a Auditoria Interna coletivamente possua ou obtenha os conhecimentos,
habilidades e outras competéncias necessarias para atender aos requisitos do estatuto de

auditoria interna.

e Assegurar que as tendéncias e questbes emergentes que poderiam impactar a Igua sejam
consideradas e comunicadas a alta administracdo e ao Comité de Auditoria, conforme

apropriado.

e Assegurar que as tendéncias emergentes e praticas de sucesso de auditoria interna sejam

consideradas.

e Estabelecer e garantir a adesdo as politicas e procedimentos desenvolvidos para orientar a

Auditoria Interna.

e Garantir adesao as politicas e procedimentos relevantes da Igua, a ndo ser que tais politicas
e procedimentos entrem em conflito com o estatuto de auditoria interna. Quaisquer conflitos
dessa natureza serdo resolvidos ou comunicados a alta administracdo e ao Comité de

Auditoria.
e Garantir a conformidade da Auditoria Interna com as Normas, com as seguintes qualificagles:

o Se a Auditoria Interna estiver proibida por lei ou regulamento de estar em conformidade
com certas partes das Normas, o Diretor de Auditoria Interna garantira as divulgagoes

apropriadas e a conformidade com todas as demais partes das Normas.

o Se as Normas forem usadas em conjunto com requisitos emitidos por outros 6rgaos
oficiais, o Diretor de Auditoria Interna garantira que a Auditoria Interna esteja em
conformidade com as Normas, mesmo se a Auditoria também estiverem em

conformidade com requisitos mais restritivos de outros 6rgédos oficiais.

5.7 PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALIDADE E MELHORIA

5.6.3 A Auditoria Interna mantera um programa de garantia de qualidade e melhoria (PGQM) que
cubra todos os aspectos da Auditoria Interna. O programa incluira uma avaliagdo da

conformidade do departamento da Auditoria Interna com as Normas e com o Cédigo de Etica
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5.6.4

do The ITIA. O PGQM também avaliarad a eficacia e eficiéncia area de Auditoria Interna e

identificara oportunidades de melhoria.

O Diretor de Auditoria Interna comunicara a alta administracdo e ao Comité de Auditoria
quanto ao PGQM da Auditoria Interna, incluindo resultados de avaliagdes internas (tanto
continuas quanto periddicas) e avaliagdes externas conduzidas ao menos uma vez a cada
cinco anos, por um avaliador independente, ou equipe de avaliagdo, externo a Igua. Os
Resultados das avaliagGes periddicas internas e externas serdo comunicados tdo logo
tenham sido finalizados, enquanto os resultados do monitoramento continuo sdo

comunicados, pelo menos anualmente.

5.8 DISTRIBUIGCAO DE RELATORIOS E MONITORAMENTO

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

O produto dos trabalhos de auditoria interna sdo relatérios formais que sdo distribuidos para
a Alta Administragdo e para outros gestores envolvidos. Os relatérios distribuidos pela
Auditoria Interna estardo integralmente disponiveis a Alta Administracao e ao Conselho de

Administracdo.

Os relatérios da Auditoria Interna contém planos de agdo, informando responsaveis e
prazos, relacionados aos aspectos levantados nos trabalhos de auditoria interna. Os planos
de agdo sdo acompanhados e reportados periodicamente a Alta Administracdo e ao Conselho

de Administragdo.

A Administracdo da Igua é responsavel pela implantacdo dos planos de agdo, e a Auditoria

Interna é responsavel pelo seu acompanhamento.

Em funcao de sua natureza sigilosa, a atividade de Apuracdo de Fraudes ndao possui uma
emissdo formal de relatdério para cada trabalho. As apuragfes sdo reportadas apenas aos
responsaveis e partes apropriadas que devam tomar conhecimento e possam assegurar a
devida consideracdo as acdes aplicaveis. A forma de reporte dos seus resultados e de
documentagdo das evidéncias relacionadas observa o formato da investigacdo,
confidencialidade de seu conteldo e aspectos legais, e estdo devidamente armazenadas no

sistema de registro da Auditoria Interna.

Os resultados gerais de todas as apuracdes, bem como o detalhamento dos casos de alta

relevancia, sdo reportados nas reunifes periddicas do Comité de Auditoria.

5.9 APROVAGAO DO ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA
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5.6.10 Recomendada aprovagao na reunido do Comité de Auditoria, Riscos e Controles do Conselho

de Administracdo em sua reunidao (A Definir).

5.6.11 Aprovado na reuniao do Conselho de Administracdo em xxx de xxx de 2023.

Diretor de Auditoria Interna

Presidente da Igua

Presidente do Conselho de Administragao




