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O Informe do Cdédigo Brasileiro de Governanca Corporativa foi
incorporado as normas da CVM com a Instrucdo 586/2017 no intuito
de dar mais transparéncia a governanca das companhias abertas da

categoria A, para que os investidores possam tomar decisdes de
investimento com maiores informacaoes.

O Informe reproduz 31 principios e 54 praticas recomendadas pelo
Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa e adota o modelo
“pratique ou explique”. Neste modelo, as Companhias podem indicar ao
mercado se seguem as praticas recomendadas pelo Cédigo ou explicar
0 porqué danaoadocao destas.

Para atingir os seus propadsitos, a Rede d1000 tem como um de seus
pilares a Governanca Corporativa, através da qual estabelece padrdes
robustos de transparéncia, equidade, prestacio de contas e
responsabilidade corporativa.



EVOLUCAO 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024

14,81%
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Principio
O capital social da companhia deve ser composto apenas por agdes ordinarias

Pratica?
Sim

Explica?

Respota Dispensada

Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum

1.2.1 | administrador ou membro dos érgéos de fiscalizagdo e controle. Né&o se aplica Respota Dispensada
A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugéo dos negécios da
1.3.1 |companhia, pelo que a administragdo deve publicar um manual visando facilitar e estimular a |Sim Respota Dispensada
participac@o nas assembleias gerais.
As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia, ainda
1.3.2 |que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificag&o dos votos Sim Respota Dispensada
proferidos pelos acionistas.
O conselho de administracédo deve fazer uma analise critica das vantagens e desvantagens
14.1 |damedida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e |N5o se aplica Respota Dispensada
parametros de prego, se aplicaveis, explicando-as.
142 Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remogao da medida do estatuto social, Nao se aplica Respota Dispensada
*" |as chamadas “clausulas pétreas”.
Caso o estatuto determine a realizagéo de oferta publica de aquisigdo de agdes (OPA)
sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
1.4.3 |participagdo relevante no capital votante, a regra de determinagao do prego da oferta ndo Nao se aplica Respota Dispensada
deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econdmico ou de
mercado das agoes.
O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transagdes em que se configure a
alienagao, direta ou indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas de oferta publica . ~ X . N X L
de aquisicio de agdes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo prego e condicdes O Estatuto .SO(?IEIH estabelece que transagbes em que se f:opflgure a a!lgnr:l(;ao, d|r~eta o:J |nd|'r'eta.,.d9
obtidos pelo acionista vendedor; (ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos controle aC|.one.ir|o devem ser acpmpanhadas .de ofe’rt.a PUbI'ca de aqmsmgo d.e agbes ("OPA") d'”S'da a
e condigdes de reorganizagdes societarias, aumentos de capital e outras transacdes que todos os acionistas, para.gara~ntlr trgtamento |g.u.alltar|o aquele dadolao acionista controlador adqwrepte.
151 |derem origem a mudanga de controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e Parcialmente No entantol, Est~atuto SQCl’aI. néo obriga os admlnl.stradores ase manlfestar sobre os telrmos ? condi¢des
equitativo aos acionistas da companhia. de reorganlzagoes. sometan.as, aumentos de capital e outras trar?sagoes qug dgrem orlge:m .a mudanca de
controle, bem assim a consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas.
A Companhia entende que a estrutura adotada é suficiente para garantir tratamento justo e equitativo a
todos os acionistas da Companhia.
O estatuto social deve prever que o conselho de administragdo dé seu parecer em relacéo a
qualquer OPA tendo por objeto agdes ou valores mobiliarios conversiveis por permutaveis por
1.6.1 |acdes de emissdo da companhia, o qual devera conter, entre outras informagées relevantes, |Sim Respota Dispensada
opinido da administragdo sobre eventual aceitagdo da OPA e sobre o valor econémico da
companhia.
A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagédo de resultados definida pelo
conselho de administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
1.7.1 |pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicdo do Sim Respota Dispensada
respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre
outros).
O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a . . .
1.8.1 - . - . P Nao se aplica Respota Dispensada
criacédo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.
O conselho de administracdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
1.8.2 |politicas, mecanismos e controles internos para apuragdo dos eventuais custos do N3o se aplica Respota Dispensada

atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
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Principio
O conselho de administracédo deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias e
de outras praticas previstas neste Cédigo: (i) definir estratégias de negdcios, considerando os
impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da companhia e a criagdo de valor no longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a
exposigcao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos
controles internos e do sistema de integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma
politica de gestao de riscos compativel com as estratégias de negdcios (ver capitulo 4); (iii)
definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencéo da transparéncia
da companhia no relacionamento com todas as partes interessadas (ver capitulo 5); (iv) rever
anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo.

Pratica?

Sim

Explica?
O Conselho de Administragao observa integralmente as competéncias previstas no artigo 142 da Lei das
Sociedades por Agdes e na Secgao VII do Regulamento do Novo Mercado. Adicionalmente, o Regimento
Interno do Conselho de Administragéo destaca a fungdo do érgao colegiado de ser representante dos
interesses dos acionistas, zelando pela boa execugado das questdes estratégicas da Companhia. Para
isso, é dever dos membros do Conselho de Administracéo zelar pela adogdo e cumprimento das boas
praticas de governanga corporativa.
A Companhia possui programa de compliance formalmente instituido e Politica de Gerenciamento de
Riscos, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragéo. Periodicamente, é apresentado ao
Comité de Auditoria avaliagdo dos principais riscos mapeados e a eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade, sendo que o Comité de
Auditoria reporta as suas atividades ao Conselho de Administragao trimestralmente.
Por fim, o Cédigo de Conduta Etica, atualizado em abril de 2023, define os valores e principios éticos, que
reforcam comprometimento com a transparéncia no relacionamento com todas as partes interessadas e
estabelece a sustentabilidade como estratégia ética da Companhia. A integra do cédigo de ética pode ser
encontrada no site de relagdes com investidores (https://ri.reded1000.com.br/) e no site da CVM
(https://www.gov.br/cvm/pt-br).

O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administragdo seja composto em
sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um tergo de membros independentes;

2.2.1 |(ii) o conselho de administragao deve avaliar e divulgar anualmente quem s&o os conselheiros|Sim Respota Dispensada
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
O conselho de administragédo deve aprovar uma politica de indicagdo que estabeleca: (i) o Em 12 de junho de 2020, o Conselho de Administragao aprovou a "Politica de indicagdo de membros do
processo para a indicagdo dos membros do conselho de administragao, incluindo a indicagao Conselho de Administragdo, seus comités de assessoramento e Diretoria Estatutaria”, disponivel no site
2.2.2 |da participagdo de outros érgdos da companhia no referido processo; (ii) que o conselho de  |Sim da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI (https://ri.reded1000.com.br/).
administracéo deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus
membros para o exercicio de suas funcdes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
2.3.1 |O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de administragdo |Sim Respota Dispensada

A companhia devera implementar um processo anual de avaliagdo do desempenho do
conselho de administragéo e de seus comités, como 6rgéos colegiados, do presidente do
conselho de administragéo, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria

Parcialmente

A Companhia avalia anualmente o Conselho de Administragdo e o Comité de Auditoria em sintonia com
as recomendagdes do Cédigo de Melhoras praticas de Governanga Corporativa. Entretanto ndo faz
avaliagdo individual de cada um dos conselheiros e ndo usa consultoria externa, tendo apoio interno da

O conselho de administracédo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo do

Em 17 de abril de 2024, o Conselho de Administragdo da Companhia aprovou a Politica de Sucessdo que

em participacdo em reunides, e a remuneragao variavel dos conselheiros, se houver, ndo
deve ser atrelada a resultados de curto prazo.

251 diretor-oresidente. cuia elaborac&o deve ser coordenada pelo presidente do conselho de Sim visa estabelecer diretrizes e critérios para o plano de sucessao de posicdes criticas. inclusive Diretor
A companhia deve ter um programa de integragao dos novos membros do conselho de Com o objetivo de propiciar a integragcdo de novos membros do Conselho de Administragdo, a Companhia
administragdo, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados adota uma série de atividades, treinamentos e reuniées que possibilitam aos novos conselheiros obter
2.6.1 |as pessoas-chave da companhia e as suas instalagdes e no qual sejam abordados temas Sim informacdes detalhadas e conhecer a estrutura administrativa e operacional.
essenciais para o entendimento do negdcio da companhia.
A remuneracéo dos membros do conselho de administragcdo deve ser proporcional as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver remuneragao baseada . .
271 Sim Respota Dispensada
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Principio
O conselho de administragédo deve ter um regimento interno, que normatize suas
responsabilidades, atribuigdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes do
presidente do conselho de administragéo (ver 2.3); (ii) as regras de substituicdo do presidente
do conselho em sua auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situagdes
de conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de antecedéncia suficiente para o
recebimento dos materiais para discussao nas reunides, com a adequada profundidade.

Pratica?

Sim

Explica?

Respota Dispensada

O conselho de administracéo deve definir um calendario anual com as datas das reunides
ordinarias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma
agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussé&o.

Sim

Respota Dispensada

As reunibes do conselho devem prever regularmente sessbes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presencga dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussédo de temas que possam criar constrangimento.

Sim

Respota Dispensada

As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Sim

Na forma do capitulo VIII, artigo 19 do Regimento do Conselho de Administrag&o.

A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribui¢cdes legais e estatutarias e de outras praticas
previstas neste Codigo: (i) executar a politica de gestéo de riscos e, sempre que necessario,
propor ao conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fungao de
alteragdes nos riscos a que a companhia esta exposta (ver 2.1.1 (ii) e capitulo 4); e (ii)
implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento e
divulgagdo do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente (ver capitulo 5).

Sim

Respota Dispensada

A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e resnonsabilidades.

Sim

Respota Dispensada

Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢cdes gerenciais para indicacéo direta
por acionistas.

Sim

Respota Dispensada

O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administragdo, com base na verificagdo do atingimento das metas de
desempenho financeiro e néo financeiro estabelecidas pelo conselho de administracéo para a

Sim

Em 21 de junho de 2023 o Conselho de Administragdo procedeu a nova avaliagdo do Diretor Presidente.

Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposigdes do diretor-
presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promog&o ou ao
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados,
discutidos e aprovados em reunido do conselho de administragao.

Parcialmente

A avaliagao dos diretores executivos € realizada pela Diretoria de Cultura, Gente e Gestéo, por meio de
indicadores previamente aprovados pelo Conselho de Administracéo e retorna ao Conselho na ocasido da
individualizagdo da remuneracao variavel. As promogdes e desligamentos dos executivos ndo séo
apresentados nas reuniées do Conselho de Administragdo.
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Principio Pratica? Explica?
A remuneracéo da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneragéo A "Politica de Remuneracéo dos Administradores” esta disponivel no site da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br)
aprovada pelo conselho de administragao por meio de um procedimento formal e e no site de RI (https://ri.reded1000.com.br/).

34.1 transparente que considere os custos e os riscos envolvidos. Sim
A remuneragao da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e longo As metas da Diretoria sdo baseadas no cumprimento do planejamento estratégico da Companhia.
342 prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geragao de valor econdmico para a si
“7*“ |companhia no longo prazo. im
A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de Todas as questbes levantadas pela pergunta séo atendidas pelo Companhia.
343 administragédo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisoério e a sua si
7~ |respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre sua prépria remuneragao. im
O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuicdes a de assessorar o A Companhia possui um Comité de Auditoria Estatutario, com as atribuigdes, composigao, experiéncia e
conselho de administragdo no monitoramento e controle da qualidade das demonstragdes orcamento aderentes as orientagées do Cédigo e formalizadas no Estatuto Social e no Regimento Interno
financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser formado do referido Comité.

411 |em sua maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro independente; Sim
(iii) ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia comprovada na area
contabll societaria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulatlvamente e (iv)

(0] conselho flscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua estrutura seu
4.2.1 |funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embarago |Sim Respota Dispensada
a atuagao individual de seus membros.

As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulgagao
das atas do conselho de administragdo.

A companhia deve estabelecer uma politica para contratagao de servigos extra-auditoria de
seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administragdo, que proiba a
4.3.1 |contratacéo de servigos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos Sim
auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha prestado
servigos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

422 N&o se aplica Respota Dispensada

Respota Dispensada

A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administragdo, por meio
do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade do
4.3.2 trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e Sim
discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacdo
do conselho de administragéao.

Respota Dispensada

A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de A Area de Auditoria Interna reporta suas atividades ao Conselho de Administragdo da Companhia, por
4.4.1 |administragdo. Sim intermédio do Comité de Auditoria, vide item 5.1 a do Formulario de Referéncia, disponivel no site da CVM
(www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de Rl da Companhia (https://ri.reded1000.com.br/).

Em caso de terceirizagao dessa atividade, os servigos de auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servigos de auditoria das demonstragdes

4.4.2 |financeiras. A companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado Nao se aplica Respota Dispensada
servigos de auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos.
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Principio

Pratica?

Explica?

A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de Conforme mencionado no item 2.1. deste Informe, a Companhia possui uma politica especifica de
administracéo, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca protegdo, os gerenciamento de riscos, disponivel no site da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI da Companhia
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a (https://ri.reded1000.com.br/). O Comité de Auditoria é responsavel pela pratica recomendada
451 |avaliagéo da adequagéo da estrutura operacional e de controles internos na verificagéo da Sim
sua efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposigao da companhia a esses riscos.
Cabe ao conselho de administragao zelar para que a diretoria possua mecanismos e Além de possuir Politica de Gerenciamento de Riscos, a Companhia também possui a Diretoria de
controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis Auditoria e Compliance responsavel pelos trabalhos de gerenciamento das areas: (i) Auditoria Interna; (ii)
4.5.2 |compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade Sim Riscos; e (iii) Compliance.
(compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.
A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos sistemas de A Companhia executa o gerenciamento de riscos por meio de uma estrutura multidisciplinar, possibilitando
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de . que a Diretoria de Auditoria e Compliance, juntamente com o Conselho de Administragdo e Comité de
453 integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administragéo sobre Sim Auditoria, avaliem se o gerenciamento do negdcio esta alinhado com as politicas e diretrizes definidas
essa avaliagao. pela Administragao.
A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e A Companhia possui Comité de Etica encarregado da implementagao, disseminagéo, treinamento, revisdo
vinculado diretamente ao conselho de administragéo, encarregado de implementagao, e atualizagado do cédigo de conduta e do canal de denuncias, bem como da condugéo de apuragdes e
disseminagao, treinamento, revisdo e atualizagédo do cédigo de conduta e do canal de propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao coédigo de conduta, a qual responde ao
511 denuncias, bem como da condugéo de apuragdes e propositura de medidas corretivas sim Conselho de Administragao.
relativas as infragdes ao codigo de conduta.
Os trabalhos realizados pelo Comité de Etica sdo acompanhados pelo Comité de Auditoria e os resultados
sdo apresentados pela Diretoria de Auditoria e Compliance.
O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e aprovado
pelo conselho de administragdo, deve: (i) disciplinar as relagdes internas e externas da
companhia, expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros,
diretores, acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adogéo de
padrdes adequados de conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstengao
do membro do conselho de administragao, do comité de auditoria e/ou do comité de conduta,
se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo e a
512 abrangéncia das agdes destinadas a apurar a ocorréncia de situagdes compreendidas como Sim Respota Dispensada
"% |realizadas com o uso de informagao privilegiada (ex.: utilizagéo da informacéo privilegiada
para finalidades comerciais ou para obtengéo de vantagens na negociagéo de valores
mobiliarios); (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociagéo de
contratos, acordos, propostas de alteragéo do estatuto social, bem como as politicas que
orientam toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servigos de terceiros
que administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecidas.
O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de . . L . o
administragdo. Deve ser operado de forma independente e imparcial e garantir o anonimato . A partir d::-; 2023, a Cqmpanhla contratou.canal fje denuncias externo gc-;.rldo por empresa lespemallzqda e,
5.1.3 |ge seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuraces e providéncias Sim é condu2|dc3 de maneira 1ndependent§ e |mpar0|§l, assegur’an(l:io o anonimato dos denunciantes e agilidade
necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade. nas apuragdes e aplicagdes das medidas disciplinares cabiveis.
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Principio

Pratica?

Explica?

As regras de governanga da companhia devem zelar pela separagdo e defini¢ao clara de O Estatuto Social prevé a separacéo e a definigdo claras das fungdes e competéncias dos érgdos da
funcdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de Administragdo, sendo que as algadas de decisdo sdo minuciosamente estabelecidas.
governanga. Devem ainda ser definidas as algadas de decisédo de cada instancia, com o
objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses. Ademais, o Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios éticos que dirigem a Companhia. Disciplina,
5.2.1 Sim entre outras acdes, as relagdes internas e externas, bem como os padrdes de conduta aplicaveis aos
membros do Conselho de Administragéo, do Presidente, do Vice-Presidente, dos Diretores, e dos
colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos, fornecedores, clientes e qualquer outra pessoa
agindo em nome da Companhia.
As regras de governanga da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a O Regimento Interno do Conselho de Administracéo, disponivel no site da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br) e
pessoa que ndo é independente em relagdo a matéria em discussao ou deliberagéo nos no site de RI (https://ri.reded1000.com.br/), trata do assunto em conformidade com o disposto no Cédigo
6rgaos de administragéo ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, de Melhores Praticas de Governanga Corporativa.
seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso ndo o faca, essas regras devem
5.2.2 |prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, t&o logo Sim
identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se
afaste, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagdes. As regras devem prever que
esse afastamento temporario seja registrado em ata.
A companhia deve ter mecanismos de administracédo de conflitos de interesses nas votacdes A Companbhia divulga, na Proposta da Administragcdo das Assembleias Gerais, por meio do capitulo
submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegagdes de conflitos de . “Conflito de Interesses”, formas ageis e eficazes para resolver eventuais controvérsias e divergéncias
523 interesses, e de anulagéo de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao Sim entre os acionistas.
conclave.
O estatuto social deve definir quais transagdes com partes relacionadas devem ser aprovadas O Tema néo é tratado no Estatuto Social, entretanto, a Companhia possui Politica de Transa¢des com
5.3.1 |pelo conselho de administragdo, com a exclusdo de eventuais membros com interesses N3o Partes Relacionadas em vigor, aprovada pelo Conselho de Administragao, disponivel no site da CVM
potencialmente conflitantes. (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI (https://ri.reded1000.com.br/).
O conselho de administracédo deve aprovar e implementar uma politica de transagdes com A Companhia possui Politica de Transagdes com Partes Relacionadas aderente ao Cédigo, aprovada pelo
partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previséo de que, previamente a Conselho de Administragao e disponivel no site da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI da
aprovagao de transagdes especificas ou diretrizes para a contratagdo de transagdes, o Companhia (https://ri.reded1000.com.br/).
conselho de administragédo solicite a diretoria alternativas de mercado a transagéo com partes
relacionadas em questéo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedagao a formas
de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de
interesses com a companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas; (iii)
proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores; (iv) as hipéteses de
5.3.2 |transagdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagdo Sim
independentes, elaborados sem a participagao de nenhuma parte envolvida na operacdo em
questéo, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas e informagdes referendadas por terceiros; (v) que
reestruturagdes societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento
equitativo para todos os acionistas.
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Principio
A companhia deve adotar, por deliberagédo do conselho de administragdo, uma politica de
negociagao de valores mobiliarios de sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as
regras estabelecidas pela regulamentagao da CVM, estabelega controles que viabilizem o
monitoramento das negociagdes realizadas, bem como a apuragéo e punigao dos
responsaveis em caso de descumprimento da politica.

Pratica?

Explica?
A Companhia possui uma “Politica de Negociagao de valores mobiliarios”, aprovada pelo Conselho de
Administragao, disponivel no site da CVM (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI
(https://ri.reded1000.com.br/). A referida Politica tem a funcdo de regulamentar as operagdes com valores
mobilidrios de emissdo da Companhia, estabelecendo as restrigdes, condutas e politicas de negociagao a
serem observadas por todas as Pessoas Vinculadas.

aprovacao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

5.4.1 Sim
Tais regras também visam coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio préprio ou de
terceiros de Informagdes Privilegiadas) e tipping (dicas de Informagdes Privilegiadas para que terceiros
delas se beneficiem), preservando a transparéncia nas negociagdes de nossos Valores Mobiliarios.
No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizagdo dos recursos da companhia, Na forma da “Politica de Doagdes e Contribuigdes Voluntarias” disponivel no site da CVM
deve ser elaborada politica sobre suas contribuigdes voluntarias, inclusive aquelas (www.gov.br/cvm/pt-br) e no site de RI (https://ri.reded1000.com.br/).
5.5.1 |relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracéo e Sim
executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.
A politica deve prever que o conselho de administragéo seja o 6rgédo responsavel pela . .
55.2 Sim Respota Dispensada

A politica sobre contribuiges voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que
tenham relagdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribuigbes
ou doacdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

N&o se aplica

Respota Dispensada
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