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A presente “Politica Corporativa de Contratagéo do Auditor Externo” (“Politica”) da C&A Modas S.A.
(“Companhia”), disciplina as responsabilidades e atribuigdes das partes envolvidas na contratagéo
de servigos de auditoria externa (ou independente) na Companhia, incluindo o Conselho de
Administragado (“Conselho”) e o Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos (“Comité”).

1. OBJETIVOS

1.1. A Auditoria Externa desempenha papel importante no sistema de governanga corporativa
da Companhia.

1.2. O objetivo da Auditoria Externa é aumentar o grau de confianga nas demonstragdes
financeiras, assegurando que refletemn adegquadamente a situagdo patrimonial da
Companhia. Isso é alcancado mediante a expressdo de uma opinido por prestador de
servicos de auditoria externa sobre as demonstracdes financeiras elaboradas, considerando
aspectos relevantes no processo e a conformidade com uma estrutura de relatdrio
financeiro aplicavel a Companhia.

2. CONTRATACAO DE PRESTADOR ESPECIALIZADO

2.1. A Companhia deve ter orcamento adequado para a contratagédo de prestador de servigos
de auditoria externa, de modo a permitir uma atuacdo eficiente no cumprimento de seus
objetivos.

2.2. Anualmente, o Comité avaliard o auditor externo e recomendard ao Conselho sobre a
contratagdo do prestador de servicos para o ano fiscal/calendério seguinte.

2.21. O Comité deve assegurar, em sua avaliagdo anual, a independéncia dos auditores
externos, da adequacéo e da qualidade dos servigos prestados a Companhia.

2.2.2. A manutencéo ou destituicdo do auditor externo deve ser aprovada pelo Conselho,
com o assessoramento do Comité.

2.2.3. No caso de substituigdo, a Diretoria Financeira deverd recepcionar e analisar as
propostas de prestagdo de servigos de auditoria externa, apresentando-as para
escolha do Comité, sendo que os seguintes aspectos devem ser observados:

(a) Metodologia e processos de controle de qualidade;

(b) Independéncia (vide item 3. abaixo) e reputacéo da firma, de seus sécios e da equipe
gue realizara os trabalhos;

(c) Capacitagéo e dedicacdo da equipe designada para os trabalhos;
(d) Experiéncia na industria e segmento da Companhia; e
(e) Honorérios compativeis com o porte e a complexidade da Companhia.

2.24. Caso a contratacdo do auditor externo seja mais vantajosa financeiramente por um
periodo superior a 01 (um) ano, o contrato de prestacdo de servicos devera prever
uma clausula de rescisdo antecipada com base na avaliacdo anual do Comité.

2.3. A contratacdo do prestador de servigos de auditoria externa para a execucdo de qualquer
outro tipo de servico, deverd ser submetida ao time de Compliance Corporativo & Etica para

TIPO APROVADOR VERSAO INICIO DA VIGENCIA PAG.

(4) v Conselho de Administracao 10/08/2021 1/3
PUBLICO G



POC | CONTRATAGCAO DO AUDITOR EXTERNO

C&A MODAS S.A.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

analise e posterior aprovagao pelo Comité, de modo a preservar a independéncia e as boas
praticas de governanga corporativa vide item 3. Abaixo para os servicos vetados para o
Auditor Externo pela Companhia.

2.3.1. O diretor da area contratante devera encaminhar a proposta, juntamente com sua
manifestagdo formal sobre a contratag&o ao time de Compliance Corporativo & Etica,
que, por sua vez, devera submeter a proposta a aprovagdo do Comité.

23.2. A proposta devera conter, além do escopo, honorarios, forma de pagamento e a
guantidade de horas, uma declaracéo das razdes pelas quais o prestador entende que
0 servigo a ser prestado ndo afeta sua independéncia e a objetividade necessérias ao
desempenho dos servigos de auditoria externa.

2.3.3. Anualmente, o Comité apresentaréa ao Conselho uma lista das contratagdes de outros
servicos realizados pelo Auditor Externo no periodo.

24. A Companhia se atentara para as regras vigentes da CVM de rodizio dos auditores externos
e ndo contratara como prestador a empresa que tenha realizado servigos de auditoria
interna para a Companhia ha menos de 03 (trés) anos, mantendo a independéncia dos
Servigos.

2.41. A Companhia, ainda, n&o contratara como seu funcionario um profissional que tenha
atuado na equipe responsavel pela auditoria das demonstragdes financeiras ha
menos de 02 anos.

3. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

3.1. A Companhia segue os seguintes principios basicos que fundamentam a independéncia e
objetividade dos servigos de auditoria externa:

(a) O Auditor Externo ndo deve auditar o seu proéprio trabalho;
(b) O Auditor Externo ndo deve exercer fungdes gerenciais; e
(c¢) O Auditor Externo ndo deve promover os interesses de seu cliente.

3.2.  Adicionalmente, em linha com as instrugdes editadas pela CVM, a empresa que presta
servicos de auditoria externa para a Companhia n&o podera ser contratada para a prestacao
de servigos de:

(a) Assessoria a reestruturagdo organizacional;
(b) Avaliagdo de empresas e reavaliacdo de ativos;

(c) Determinagéao de valor recuperavel de ativos, bem como de valores para efeito de
constituicdo de provisdes ou reservas técnicas e de provisdes para contingéncias;

(d) Planejamento tributario;
(e) Remodelamento dos sistemas contabil, de informacdes e de controle interno;

(f) Contabilidade ou qualquer servigo relacionado aos registros contdbeis ou as
Demonstragdes Contabeis;

(9) Planejamento e/ou implementac&o de sistemas de Tl que sejam parte significativa
do controle interno sobre relatérios financeiros ou que gerem informacdes
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significativas para as Demonstracdes Contabeis;
(h) Emiss&o de laudo para combinac&o de negdcios e alocacédo de precos de compra;

(i) Emiss&o de laudos, pareceres (tais como: fairness opinions) ou documentos para fins
de contribuicdes ndo monetarias;

(i) Tradugao livre de quaisguer documentos contabeis ou a eles vinculados;
(k) Atuarial;

() Juridicos ou de apoio em litigios, pericias judicial e extrajudicial;

(m) Auditoria interna;

(n) Reparacédo da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda para a pessoa fisica
dos administradores;

(o) Fungdes de exclusiva responsabilidade da administracéo;

(p) Recrutamento e selegcdo de candidatos para exercer fungdo gerencial ou cargo
executivo; e

(a) Qualquer outro produto ou servigo que influencie ou que possa vir a influenciar as
decisdes tomadas pela Administracdo da Companhia.

4. DISPOSIQ(N)ES GERAIS
41. Esta Politica somente poderd ser alterada por deliberac&o do Conselho da Companhia.

4.2. A elaboragdo desta Politica observou: (i) as diretrizes do Estatuto Social e dos Regimentos
dos érgéos governanga corporativa da Companhia; (i) o “Cédigo de Etica” da Companhia;
(iii) o “Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o
(“Regulamento do Novo Mercado”); (iv) Instrucdes da Comissdo de Valores Mobilidrios
(“ICVM”), como: ICVM 509/11, ICVM 586/17 e ICVM 308/99; e (v) melhores praticas de
governanga do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”).

43. Eventuais omissdes e duvidas de interpretagcdo deverdo ser deliberadas em reunido do
Conselho da Companhia.

VIGENCIA

5.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho da Companhia, tendo
sua vigéncia por prazo de, no maximo, 03 (trés) anos, e pode ser consultado no Portal de
Politicas e Procedimentos ou no https://ri.cea.com.br.
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