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ARTERIS S.A.
CNPJ n202.919.555/0001-67
NIRE n? 35.300.322.746

Companhia Aberta

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2025

Data, Hora e Local: Aos cinco dias do més de junho de 2025, as 10:00 horas, na sede da Arteris S.A.

(“Companhia”), situada na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino

Kubitschek, n2 510, 122 andar, Vila Nova Concei¢dao, CEP 04.543-906.

Convocacdo e Presenca: Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia foram

devidamente convocados na forma do §12 do Artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, estando todos

presentes.

Mesa Presidente: Sr. Sérgio Moniz Barretto Garcia
Secretaria: Sra. Flavia Lucia Mattioli Tamega

Ordem do Dia:

Deliberar sobre a alteracdo de endereco da filial da Companhia na cidade de Brasilia;

Aprovar a revisdo do Regimento Interno do Comité de Recursos Humanos da Companhia;

Aprovar a revisdo da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia;

Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia;

Aprovar a Politica de Sustentabilidade da Companhia.

Deliberagdes: Apds andlise e discussao, os conselheiros, por unanimidade, deliberaram o que segue:



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.

Aprovar a alteragdo do enderego da filial da Companhia, inscrita no CNPJ n2 02.919.555/0002-48, NIRE
53900290301, localizada na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco C,
sala 313, Asa Sul, Edificio Brasil XXI, Asa Sul, CEP 70316-102, para a cidade de Brasilia, Distrito Federal,
na SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco C, salas 312 e 313, Asa Sul, Edificio Brasil XXI, Asa Sul, CEP 70316-
102;

Aprovar a revisdo do Regimento Interno do Comité de Recursos Humanos da Companhia, com a

alteragdo da redagdo do item 5.1, conforme Anexo | a presente ata;

Aprovar a revisdao da Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas da Companhia, com a alteracao

da redacdo dos itens 1.2, 1.3 e 2.4.1, conforme Anexo |l a presente ata;

Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme Anexo Il a

presente ata;

Aprovar a Politica de Sustentabilidade da Companhia, conforme anexo IV a presente ata; e

Aprovar a lavratura desta ata em forma de sumario, em conformidade com o disposto no artigo 130,

§1°, da Lei 6404/76.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, que lida e achada conforme, foi

assinada por todos os presentes: Mesa: Sr. Sérgio Moniz Barretto Garcia e Sra. Flavia Lucia Mattioli Tamega;

Conselheiros: Sérgio Moniz Barretto Garcia, Marcos Pinto Almeida, Fernando Martinez Caro, Ronald José

Paz Vargas, Francisco José Aljaro Navarro, Marti Carbonell Mascaré, Jorge Fernandez Montoli e Carlos Garcia

Cabrera.

Sdo Paulo, 05 de junho de 2025.

“Confere com a original lavrada em livro préprio”

Flavia Lucia Mattioli Tamega

Secretaria da Mesa



ARTERIS S.A.

CNPJ n202.919.555/0001-67
NIRE n2 35.300.322.746

Companhia Aberta

ANEXO | DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2025

Regimento Interno do Comité de Recursos Humanos da Arteris S.A.

1. OBJETIVO E APLICAGAO

1.1 Objetivo
Este regimento tem como objetivo estabelecer a finalidade, escopo, constituicdo, estrutura, regras de

funcionamento e competéncia do Comité de Recursos Humanos da Arteris S.A.

1.2 Abrangéncia

Este regimento deve ser observado e respeitado por todas as empresas do Grupo Arteris.
13 Divulgagdo
Deve ser dado conhecimento desta norma a todos os colaboradores internos do Grupo Arteris e aos

membros do Comité de Recursos Humanos da Arteris S.A.

2. FINALIDADE E ESCOPO

2.1 O Comité de Recursos Humanos (“Comité”) da Arteris S.A. (“Companhia”) é érgdo de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia, de carater permanente, constituido em
conformidade com o previsto no Estatuto Social da Companhia e regido pelo disposto na legislagdo aplicavel e

no presente Regimento Interno (“Regimento”).

2.2 O Comité tem a fungdo técnica e consultiva de apoiar o Conselho de Administragdo na definigao da
remuneracao global do Diretor Presidente e do Auditor Interno da Companhia, na recomendacgdo dos planos
de remuneracdo dos cargos da alta direcdo da Arteris, na definicdo dos objetivos de remuneragdo de curto e
longo prazo, apoio na indicagdo de executivos para cargos estratégicos, e plano de sucessdo. Eventuais
recomendag¢des e outras medidas sugeridas pelo Comité ndo serdo vinculantes para o Conselho de

Administracdo.



23 O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administragdo, atuando com independéncia em relagdo a
Diretoria da Companhia, podendo atuar de forma deliberativa quanto as questes/assuntos de sua

competéncia em que haja a delegacdo expressa do Conselho de Administragdo para tanto.

3. CONSTITUIGAO E ESTRUTURA

3.1 O Comité serd composto por 07 membros. O Conselho de Administragdo da Companhia indicard
06 membros, buscando oferecer aos acionistas da Companhia representagdo no Comité proporcional a sua
respectiva participacdo aciondria. O Presidente do Conselho de Administracdo, também serd membro do
Comité. Considerando a composicdo aciondria da Companhia na data da aprovacdo deste Regimento, 03
membros serdo indicados pela Abertis Infraestructuras S.A., 03 membros serdo indicados pela Brookfield
Motorways Holdings SRL, ambas acionistas da Participes en Brasil S.A. O Diretor Presidente da Arteris e o
Diretor de Organizacdo e Pessoas auxiliardo quando o Comité considerar necessdrio para assuntos

operacionais recorrentes.

3.2 O mandato dos membros do Comité serd de 02 anos (24 meses), exceto se destituidos antes do
fim de tal prazo por quem o houver indicado, sendo permitidas recondugGes consecutivas. Em qualquer
caso, o0 novo membro que substituird o membro destituido serd nomeado pelo acionista que houver

indicado o anterior.

3.2.1Pelo menos um dos membros escolhidos por cada um dos acionistas deve ser Conselheiro de

Administracdo da Companhia.

33 A fungdo de membro do Comité é indelegdvel, devendo ser exercida com responsabilidade e

lealdade, buscando sempre preservar os melhores interesses da Companbhia.

34 O Comité serd liderado por um membro do Conselho da Participes en Brasil S.A., que ficara
responsavel pelas seguintes atividades:

a) Convocagdo das reunides do Comité, preferencialmente com antecedéncia de no minimo 07 dias;

b) Organizacdo dos trabalhos durante as reunides;

c) Elaboracdo de proposta de pauta e envio da mesma com o material de apoio das reuniées com
antecedéncia de no minimo 07 dias;

d) Elaboracdo das atas das reunides e envio para aprova¢do dos membros do Comité; e

e) Representacdo do Comité junto ao Conselho de Administracdo da Companhia, caso seja necessario

apresentar as recomendagdes ou analises pessoalmente.

3.5 A eleicdo dos membros deste Comité deve ser aprovada, formalmente, pelo Conselho de

Administragdo da Companhia.



3.6 Em caso de desligamento de um dos membros do Comité, a substituicdo do integrante poderd
ocorrer por indicagdo dos Acionistas, de acordo com o critério utilizado para a eleicdo do membro a ser

substituido, e sua nomeacdo devera ser ratificada na préxima Reunido do Conselho de Administragdo da

Companbhia.
4, DAS REUNIOES DO COMITE
4.1 O Comité se reunird quando houver necessidade, mediante convocacdo de um membro do

Conselho de Administracdo ou do Diretor Presidente da Arteris. As reunides do Comité devem ter entre 1

hora e 30 minutos até 2 horas de duragao.

4.2 A pauta de cada reunido devera ser encaminhada aos membros do Comité com no minimo 7 (sete)
dias de antecedéncia, exceto quando houver andlise de temas urgentes, caso em que a pauta e os materiais
de apoio a deliberacdo deverdo ser enviados aos membros do Comité com no minimo 3 dias Uteis de

antecedéncia.

43 Os membros do Comité vinculados a um acionista que seja considerado parte relacionada em
qualquer matéria a ser apresentada no Comité ndo deverdo receber os materiais relativos a matéria em

questdo, e n3o participardo das discussdes e/ou recomendacio.

4.3.1 Asdisposicdes da Politica de Transagdes entre Partes Relacionadas da Companhia se aplicardo ao
Comité.
4.4 Anualmente, o Comité aprovara a Agenda Anual de Reunides, devendo a convocacgdo ser feita na

forma prevista neste Regimento Interno.

4.5 As Reunides do Comité deverdo ter, pelo menos, a presenga de um membro que seja também

membro do Conselho de Administracdo, de cada acionista.

4.6 As ReuniGes poderdo ocorrer presencialmente, por conferéncia telefénica ou por video

conferéncia, e deverdo ser sempre registradas em atas.

4.7 O seguinte roteiro é sugerido para a conduc¢do das Reunides:

° Abertura;

° Leitura e aprovagao da ata anterior;

. Anidlise da evolugdo das pendéncias apontadas na ata anterior;
. Apresentacdo da pauta do dia;

° Discussao e recomendagdo sobre o conteudo tratado; e



° Encerramento da Reunido.

4.7.1 As atas das reunides deverdo ser encaminhadas e aprovadas primeiramente os membros do
Comité que sdo também membros do Conselho de Administracdo, e apds circuladas para os demais
membros do Comité. As atas devem ser enviadas em, no maximo, uma semana ap0ds a realiza¢do da reunido
do Comité, ou em até 4 (quatro) dias antes da reunido do Conselho de Administracdo, o que ocorrer

primeiro.

4.7.2  As atas poderdo ser aprovadas por e-mail, pelos membros do Comité, e, caso isso acontega, ndo

serd necessdria a sua leitura e aprovagao na reunido subsequente.

4.8 Quaisquer recomendacdes ou sugestdes do Comité ao Conselho de Administragdo da Companhia
dependerdo de unanimidade dos membros presentes na respectiva reunido. Caso ndo haja unanimidade
acerca de alguma matéria, o Comité apresentard ao Conselho de Administracdo da Companhia o resultado

das analises e discussdes realizadas e as diferentes posi¢ées dos membros do Comité.

5. DA COMPETENCIA DO COMITE

5.1 Em linha com o disposto na Clausula 12 acima, aos membros do Comité sdo conferidas as
atribuicbes de:
a) Submeter ao Conselho de Administracdo propostas de mudangas e aperfeicoamentos deste

Regimento Interno;

b) Definir a remuneracdo global do Diretor Presidente e do Auditor Interno da Companhia;

c) Recomendar os planos de remuneracao dos cargos da alta direcdo da Arteris;

d) Definir os objetivos de remuneracao de curto e longo prazo;

e) Apoiar na indicagdo de executivos para cargos estratégicos;

f) Submeter ao Conselho, em trabalho conjunto com o Diretor Presidente, a proposta de contratacdao

ou desligamento do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e do Diretor de Operagdes, bem
como a defini¢do de suas atribuicdes e competéncias;

g) Submeter ao Conselho a proposta de contratacdo ou desligamento dos outros diretores
estatutarios, bem como a defini¢do de suas atribuicdes e competéncias;

h) Submeter ao Conselho a proposta de contratagdo ou desligamento de qualquer diretor,

superintendente ou gerente que reporte diretamente ao Diretor Presidente da Arteris;

i) Apoiar os planos de sucessao dos executivos da Arteris; e
j) Outras atribui¢Ges que venham a ser designadas pelo Conselho de Administragao.
5.2 Além das competéncias estabelecidas no artigo anterior, o Comité e cada um de seus membros

devem:



a) Zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuigdes;

b) Proceder anualmente a autoavaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de melhorias
na forma de sua atuagdo; e

c) Guardar sigilo das informagdes que tiverem acesso, bem como dos estudos e deliberagdes, as quais

devem ser enviadas apenas ao Conselho de Administragao.

5.3 O Comité podera recomendar a Companhia a contratagdo de assessoria/consultoria especializada
de terceiros, para analise e discussdo de temas de responsabilidade do Comité, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos, ficando definido que os trabalhos de terceiros deverdo ser analisados e
discutidos pelo Comité, devendo o trabalho ser apresentado ao Conselho de Administragdo sempre

acompanhado das delibera¢des e apontamentos dos membros do Comité.

5.3.1 O Comité podera ainda, apds aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, solicitar informagGes

para Diretores, Gestores e colaboradores da Companhia ou de suas Controladas.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os membros do Comité deverdo observar o disposto no Cédigo de Conduta Etica Profissional e

Politicas da Companhia, recebendo treinamentos quando necessdario.

6.2 A atuac¢do no Comité ndo implica em remuneragao extra aos seus integrantes.

6.3 Os casos omissos, assim considerados aqueles que ndo tenham previsdo expressa no presente

regimento, serdo resolvidos por deliberacdo unanime do Comité.

6.4 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao.

7. SANCAO

A violacdo a qualquer termo ou condicdo deste regimento sujeitara (a) infrator(a) a medidas corretivas
previstas na legislagdo aplicavel e regras internas, incluindo a possibilidade de suspensdo ndo remunerada
do emprego e até mesmo a rescisdao do contrato de trabalho, ou do contrato de fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos se terceiro, sem prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s) esfera(s)

administrativa e/ou civel e/ou criminal.

8. COMUNICAGAO DE DESCUMPRIMENTO

Qualquer ndo cumprimento de regra(s) ou diretriz(es) deste regimento deverdo ser encaminhadas para o

conhecimento do Comité de Compliance da Arteris (comite.compliance@arteris.com.br), area de



Compliance ou comunicadas por meio do Canal de Denuncias da Arteris, para que sejam adotadas as

providéncias necessdrias a sua apuragao.

9. DUVIDAS E EXCECOES

Este regimento encontra-se disponivel na Base de Conhecimento ou, em caso de indisponibilidade, podem
ser solicitadas para area de Governancga Corporativa, por e-mail governanca@arteris.com.br. Qualquer

duvida relativa a este documento deve ser encaminhada a Diretoria de Pessoas e Organizagao.

10. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Este regimento entrard em vigor na data de sua divulgacdo, revogando e substituindo qualquer norma

anterior sobre o assunto.

Controle e Historico de Versoes

Data Versdo Sumario Aprovagao ‘
24/11/2020 01 Criagdo do Regimento Area de Governanga Corporativa
24/11/2020 01 Aprovacdo Conselho de Administracdo
24/11/2020 01 Publicagdo Area de Governanca Corporativa
25/04/2025 02 Revisdo Area de Governanca Corporativa
05/06/2025 02 Aprovagdo Conselho de Administragdo

02 Publicacao Area de Governanca Corporativa




ARTERIS S.A.

CNPJ n202.919.555/0001-67
NIRE n2 35.300.322.746

Companhia Aberta

ANEXO Il DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2025

Politica para Transagdao com Partes Relacionadas

1. OBJETIVO E APLICAGAO

1.1 Objetivo
Esta politica visa estabelecer as regras para assegurar que todas as decisGes envolvendo transagdes com
partes relacionadas e outras situa¢ées com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista

os interesses da Arteris S.A. e todas as empresas controladas por ela (Grupo Arteris”) e de seus acionistas.

1.2 Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os colaboradores, incluidos os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, diretores, gestores, empregados, subcontratados, assessores e consultores das empresas

do Grupo Arteris e estd alinhada as politicas dos Grupos Abertis e Brookfield.
13 Divulgagdo
Deve ser dado conhecimento desta politica a todos os colaboradores internos e membros dos érgdos de

administracdo do Grupo Arteris.

2. DEFINICOES

2.1 Transag¢Oes com partes relacionadas

As transagGes com partes relacionadas sdo conceituadas como:

(a) quaisquer transagGes entre (a.1) as empresas do Grupo Arteris, de um lado, e (a.2) um acionista
direto ou indireto da Arteris S.A., qualquer de suas afiliadas, ou qualquer de seus respectivos diretores ou
empregados, ou qualquer membro préximo da familia de qualquer de tais individuos, ou

(b) qualquer transagdo na qual as empresas do Grupo Arteris sejam parte, na qual um acionista direto
ou indireto das empresas do Grupo Arteris ou uma afiliada de tal acionista, ou seus respectivos diretores
ou empregados, ou membro préximo da familia de qualquer de tais individuos, tenha um interesse

comercial relevante, ou



(c) quaisquer transagdes entre (c.1) as empresas do Grupo Arteris, de um lado, e (c.2) qualquer diretor
ou empregado das empresas do Grupo Arteris, ou qualquer membro préximo da familia de qualquer de tais

individuos.

Entende-se como membros préximos da familia aqueles membros da familia que se pode esperar que

influenciem ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, sendo:

(i) seu conjuge ou companheiro(a) e seus filhos

(ii) ascendentes (pai e mae);

(iii) filhos de seu cénjuge ou de seu companheiro(a); e
(iv) seus dependentes ou os de seu conjuge.

2.2 Situagoes envolvendo conflitos de interesse

O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra em processo decisorio em que ela tenha o
poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para si ou para outrem, como algum membro
préximo da familia, conforme aqui definido, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa
interferir na sua capacidade de julgamento isento.

No caso da Arteris, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais os objetivos pessoais dos
tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos objetivos das empresas do

Grupo Arteris em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses nessas situagdes, a Arteris busca assegurar que todas as
decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus administradores, membros
proximos da familia, entidades ou pessoas a eles relacionadas sejam tomadas com total lisura, respeitando

o interesse das empresas do Grupo Arteris.

23 CondigOes de Mercado

S3do aquelas condi¢Ges para as quais foram observadas, durante a negocia¢do, os principios da (i)
competitividade (precos e condi¢Ges dos servigos compativeis com os praticados no mercado); da (ii)
conformidade (aderéncia dos servigcos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados
pelas empresas do Grupo Arteris, bem como aos controles adequados de seguranga das informagdes); da
(iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢gdes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos
destas nas demonstracdes financeiras das empresas do Grupo Arteris); e (iv) da equidade (estabelecimento
de mecanismos que impecam discriminagdo ou privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizagdo de

informacdes privilegiadas ou oportunidades de negécio em beneficio individual ou de terceiros).

Na negociagdo entre partes relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que

norteiam negociagGes feitas pelas empresas do Grupo Arteris com partes independentes.



24 REGRAS
2.4.1 Celebragao de transagdes com partes relacionadas

Toda transagdo com partes relacionadas devera ser formalizada contratualmente observando os seguintes

critérios:

(a) as transagOes devem estar em Condi¢Oes de Mercado;

(b) detalhes dos termos da transacao e da finalidade do negdcio;

(c) impacto para as empresas do Grupo Arteris e para a parte relacionada, entre outros assuntos

relevantes; e

(d) aderéncia a Politica de Compras e demais normativos relacionados ao tema.

Cabera a Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores, no escopo de suas atribuicGes, analisar
previamente os contratos relativos a transagdes com partes relacionadas que serdo submetidos a Diretoria

da Arteris e ao Conselho de Administracdo, devendo emitir opinido acerca da operacgdo a ser contratada.

Toda transagdo com parte relacionada dependerd de prévia aprovacgao (a) da Diretoria da Arteris, e (b) do
Conselho de Administracdo, que devera ocorrer por meio de voto favordvel da maioria absoluta de seus

membros, excluidos os conselheiros indicados pelas eventuais partes relacionadas envolvidas.

Para a aprovacgdo de uma transagdo com parte relacionada pelo Conselho de Administracao, os membros
do Conselho de Administracdo que tiverem conflito de interesse com a transagao a ser aprovada devem: (i)
abster-se de participar das discussdes envolvendo a transagdo; (ii) deixar a reunido no momento em que a

transacdo for apresentada e deliberada; e (iii) abster-se de votar sobre tal transagdo.

Trimestralmente a Diretoria Financeira e de RelagGes com Investidores devera reportar todas as transagdes

com partes relacionadas efetuados no periodo ao Comité de Auditoria e Compliance.

2.4.2 Transac¢oOes Vedadas
Sao vedadas transacgGes entre Partes Relacionadas nas seguintes hipoteses, exceto em caso de

deliberagdo em contrario dos 6rgdos competentes, com a abstencdo de eventuais Partes Relacionadas

envolvidas:

(a) Realizadas em condigdes que ndo sejam as Condi¢des de Mercado;

(b) Concessdo de empréstimos para pessoas com influéncia relevante;

(c) TransagOes com partes relacionadas que ndo compreendam atividades regulares e comumente

exercidas pela contraparte no curso normal dos seus negécios



2.4.3 ExcegOes
Sdo consideradas exce¢Oes as transagdes entre partes relacionadas: adiantamentos de verbas
remuneratdrias de qualquer espécie tais como bdnus, programa de stock options, ou concessdo de agoes,

ou outras para o pessoal com influéncia relevante.

2.4.4 Decis6es envolvendo transa¢des com partes relacionadas ou outros potenciais conflitos de
interesse

Ao identificarem uma matéria dessa natureza, as pessoas com influéncia relevante da administracdo devem
imediatamente manifestar seu conflito de interesses. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes

sobre o tema e abster-se de votar.

Caso alguma pessoa com influéncia relevante da administragdo, que possa ter um potencial ganho privado
decorrente de alguma decisdo ndao manifeste seu conflito de interesses, qualquer outro membro do 6rgdo

ao qual pertence que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

A ndao manifestagdo voluntaria da pessoa com influéncia relevante da administragdo é considerada uma
violagdo desta Politica, sendo levada a Diretoria para avaliacdo e proposi¢cdo de eventual a¢cdo corretiva ao
Conselho de Administragdo. A manifestagdo da situacdo de conflito de interesses e a consequente

abstencdo da pessoa com influéncia relevante deverdo constar da ata da reunido.

A Diretoria da Arteris, quando submeter uma transagdo com partes relacionadas para aprovagao pelo
Conselho de Administragdo, ndo devera enviar aos conselheiros que tenham sido indicados pelos acionistas
que sejam parte relacionada os materiais de suporte da deliberacdo, e tais conselheiros ndo participarao

das discussdes, tampouco terdo direto a voto.

Caso solicitado pelos conselheiros indicados pelos acionistas que ndo sejam parte relacionada, os
conselheiros indicados pelo acionista que for parte relacionada poderdo participar parcialmente da
discussdo, desde que ndo tenham acesso a informacdo(Ges) privilegiadas(s). Neste caso, deverdo se

ausentar da parte final da discussdo, incluindo o processo de votacdo da matéria.

No caso de transac¢des relacionadas a fusGes e aquisicdes que envolvam parte relacionada, poderdao os
conselheiros indicados pela parte relacionada receber os materiais de suporte da deliberacdo e participar

das discussodes, ndo tendo, no entanto, direto a voto.

2.4.5 Contratacdo de colaboradores das empresas do Grupo Arteris por Parte Relacionada
A contratagdo de colaboradores integrantes do Comité Diretor da Companhia (“C-Level”), bem como dos

ocupantes de cargos criticos e de alta gestdo (geréncia, superintendéncia e diretoria) das empresas do



Grupo Arteris, por acionista que detenha controle pleno ou compartilhado das empresas do Grupo Arteris,
bem como a incorporagdo de profissionais oriundos dos controladores ao quadro de colaboradores das
empresas do Grupo Arteris, deverdo ser previamente reportadas e aprovadas pelo Comité de Recursos

Humanos da Arteris (“Comité de RH").

O Comité de RH avaliara os prazos e condigOes para a referida contratagdo e definira, entre outras questdes,
a criticidade das fungdes do colaborador, o plano de desenvolvimento na Arteris, a possibilidade de

substituicdo imediata com promocgdes internas, assim como o risco de saida do colaborador.

Também serdo objeto de aprovagao prévia do Comité de RH a transferéncia de profissionais ‘High Potencial’
para participacdo em programas de desenvolvimento de profissionais chave, ou intercdmbio ou
transferéncia de conhecimento técnico entre as partes, com tempo determinado (“temporary

assignment”). Neste caso, o Comité de RH também deliberara sobre os prazos e condi¢des da transferéncia.

A transferéncia, temporaria ou definitiva, de quaisquer outros funciondrios das empresas do Grupo Arteris
para acionista que detenha controle pleno ou compartilhado destas empresas dependera de comunicagao
ao Comité de RH com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, informando o cargo/func¢do do

funciondrio nas empresas do Grupo Arteris, o cargo a ser desempenhado, e o motivo da transferéncia.

O retorno do colaborador a sociedade de origem (seja ele as empresas do Grupo Arteris ou acionista que
detenha controle pleno ou compartilhado destas empresas) dependera de: (a) convite formal da sociedade
de origem, especificando a posi¢do a ser exercida, e (b) comunicagdo formal ao Comité de RH com 30 (trinta)

dias de antecedéncia, para que este delibere sobre as condi¢des do processo de transicdo do profissional.

2.4.6 Transparéncia

A Companhia devera divulgar as transa¢des com partes relacionadas fornecendo detalhes suficientes para
identificacdo das partes relacionadas e de quaisquer condi¢gdes essenciais ou ndo estritamente comutativas
inerentes as transagdes em questdo, permitindo, assim, aos acionistas a possibilidade de fiscalizar e

acompanhar os atos de gestdo das empresas do Grupo Arteris.

A divulgacdo destas informagdes serd realizada, de forma clara e precisa, nas notas explicativas as

Demonstra¢des Contabeis das empresas do Grupo Arteris, de acordo com os principios contabeis aplicaveis.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Diretoria de Organizagao e Pessoas
Manter atualizada e disponibilizar, quando solicitada, a base de dados de membros do pessoal com

influéncia relevante da administragdo das empresas do Grupo Arteris e respectivos membros proximos de



suas familias para uso da Diretoria na identificagcdo de eventuais fornecedores com partes relacionadas em

seus quadros.

3.2 Superintendéncia de Suprimentos

Estabelecer rotina de identificacdo e reporte de fornecedores que possuam em seu quadro de
administracdo pessoas que sejam membros do pessoal com influéncia relevante da administracdo das
empresas do Grupo Arteris ou respectivos membros préoximos de suas familias de acordo com base

disponibilizada pela Diretoria de Organizagdo e Pessoas.

33 Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores
Publicar notas explicativas detalhadas sobre transacGes entre as empresas do Grupo Arteris e partes

relacionadas para o publico externo.

3.4 Areas Gestoras
Assegurar que casos que estejam sob o escopo de sua gestdo e onde haja transacSes entre partes

relacionadas estejam sendo tratados dentro do ambito dessa politica.

3.5 Pessoas com influéncia relevante
Manter atualizada a base de dados de suas informagdes junto a Diretoria de Organizagdo e Pessoas,
declarando espontaneamente qualquer alteragdo nos membros proximos de sua familia ou empresas nas

quais possua participagao.

4. SANCAO

A violacdo a qualquer termo ou condi¢cdo desta politica sujeitara (a) infrator(a) a medidas corretivas
previstas na legislagdo aplicavel e regras internas, incluindo a possibilidade de suspensdo ndo remunerada
do emprego e até mesmo a rescisdao do contrato de trabalho, ou do contrato de fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos se terceiro, sem prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s) esfera(s)

administrativa e/ou civel e/ou criminal.

5. COMUNICAGAO DE DESCUMPRIMENTO

Qualquer ndo cumprimento de regra(s) ou diretriz(es) desta politica deverdo ser encaminhadas para o
conhecimento do Comité de Compliance da Arteris (comite.compliance@arteris.com.br), area de
Compliance ou comunicadas por meio do Canal de Denuncias da Arteris, para que sejam adotadas as

providéncias necessarias a sua apuragao.



6. DUVIDAS E EXCEGOES

Esta politica encontra-se disponivel na Base de Conhecimento ou, em caso de indisponibilidade, podem ser
solicitadas para area de Governancga Corporativa, por e-mail governanca@arteris.com.br. Qualquer ddvida

relativa a este documento deve ser encaminhada a Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores.

7. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Esta politica entrara em vigor na data de sua divulgagao, revogando e substituindo qualquer norma anterior

sobre o assunto.

Controle e Histodrico de Versoes

Data Versdao  Sumadrio Aprovagao

22/11/2017 01 Criagdo da Politica Conselho de Administracdo da Arteris
13/09/2021 02 Revisdo da Norma Area de Compliance

05/10/2021 02 Aprovagio Conselho de Administragdo da Arteris
11/11/2021 02 Publicagdo Area de Governanca Corporativa
25/04/2025 03 Revisdo Area de Governanga Corporativa
05/06/2025 03 Aprovacgdo Conselho de Administragdo da Arteris

03 Publicagdo Area de Governanga Corporativa
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CNPJ n202.919.555/0001-67
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Companhia Aberta

ANEXO Il DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2025

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Arteris S.A.

1. OBJETIVO E APLICAGAO

1.1 Objetivo

Este regimento tem por objetivo regular os principios, a forma de atuagao e o funcionamento do Conselho
de Administracdo da Arteris S.A., assim como as regras basicas de sua organizagao, o relacionamento entre
o Conselho de Administracdo e os demais érgdos da administracdo e sociais, observado o disposto no
Estatuto Social da Arteris S.A. e na legislagdo em vigor, com o objetivo de obter maior transparéncia, eficacia

e controle em suas fung¢des de administracdo e supervisao, representando o interesse social.

1.2 Abrangéncia
Este regimento deve ser observado e respeitado pelos membros do Conselho de Administracao da Arteris
S.A.

1.3 Divulgacao
Deve ser dado conhecimento deste regimento a todos os colaboradores internos e aos membros do

Conselho de Administragdo da Arteris.

2. FINALIDADE E ESCOPO

2.1 Composicao
O Conselho de Administragdo serd composto por um minimo de 5 (cinco) e um maximo de 9 (nove)
membros efetivos, indicados pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a

reeleicdo.

2.2 Calendario anual de reunides
O Conselho de Administracdo aprovard a proposta de Calenddrio Anual de reunides ordinarias e a

convocagdo as Assembleia Geral Ordinaria da Companhia. A proposta sera preparada pela area de



Governanga Corporativa anualmente, e apresentada pela Diretoria da Companhia preferencialmente na

ultima reunido de cada exercicio social.

23 Reunido do Conselho
0O Conselho de Administragdo se reunird bimestralmente ou sempre que necessario, por convocac¢ao de seu
Presidente, podendo ocorrer presencialmente ou por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou

por qualquer outro meio de comunicagdo eletrénico, sendo considerados presentes a reunido.

24 Pauta e Materiais
A pauta para a reunido do Conselho deve ser enviada com no minimo 7 dias de antecedéncia da reunido e
os materiais de apoio a deliberacdo deverdo ser enviados aos membros do Conselho de Administracdao com

no minimo 7 dias de antecedéncia.

25 Vacancia

Em caso de vacancia de um ou mais dos cargos de conselheiro, o Conselho de Administracdo elegera um ou
mais conselheiros substituto(s) que permanecera(do) no cargo até a primeira Assembleia Geral que se
realizar apds aquela data. Considerar-se-a ocorrida a vacancia em caso de morte, incapacidade permanente,

renuncia, destituicdo ou auséncia injustificada em mais de 3 (trés) reuniGes consecutivas.

2.6 Auséncia

Em caso de auséncia ou impedimento temporarios ndo relacionados a conflito de interesses, os membros
do Conselho de Administragdo poderdo substituidos por outro conselheiro, munido de procuragdo com
poderes especificos. O conselheiro que estiver substituindo o conselheiro ausente ou impedido, além de

seu proprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente.

2.7 Comités de Assessoramento do Conselho de Administra¢do

O Conselho de Administracdo poderd determinar a criagdo ou extingdo de comités de assessoramento do
Conselho de Administragdo da Arteris S.A. e de suas controladas, destinados a auxiliar os respectivos
membros do Conselho, bem como aprovar a delegacdo de poderes especificos para esses comités e definir
sua composi¢do. Os comités de assessoramento reportar-se-do diretamente ao Conselho de Administracgdo,

nos termos do seu regimento interno e respectivos limites de decisao.

2.8 Elei¢do do Presidente
O Conselho de Administragdo tera um Presidente, eleito pela maioria de votos de seus membros na primeira

reunido apds a posse de tais membros ou sempre que ocorrer vacancia naquele cargo.



2.9 InstalagGes e DeliberagGes
As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo e os temas deverdo ser deliberados validamente

pelo voto favoravel da maioria de seus membros eleitos.

2.10 Decis6es do Conselho de Administragao e Atas
As decisGes do Conselho de Administracdo constardo de ata que sera aprovada pelos membros do
Conselho. As atas devem ser enviadas apos a realizagdo da reunido do Conselho, ou em até 7 (sete) dias

antes da préxima reunido.

2.11 Conflito de Interesses e transa¢des com partes relacionadas

O conflito de interesses, no ambito do Conselho de Administracao, surge quando um dos seus membros
tem o poder de influenciar o resultado final de uma decisdao de competéncia do Conselho de Administragdo
podendo obter um ganho para si ou para outrem, ou ainda represente uma situagdo que possa interferir
na sua capacidade de julgamento isento. Os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais os
objetivos pessoais dos membros do Conselho de Administragdo, por qualquer razdo, possam nao estar

alinhados aos objetivos das empresas do Grupo Arteris em matérias especificas.

Os membros do Conselho de Administracdo tém o dever de evitar situagGes de conflito de interesse.
Todavia, havendo situagdo em que o membro do Conselho de Administragdo se encontre em um conflite
de interesse, o membro deverd comunicar imediatamente os demais membros do Conselho de

Administracdo sobre a situagdo do conflito.

As transagcbes com partes relacionadas sdo conceituadas como:

(d) quaisquer transagGes entre (a.1) as empresas do Grupo Arteris, de um lado, e (a.2) um acionista
direto ou indireto da Arteris S.A., qualquer de suas afiliadas, ou qualquer de seus respectivos
diretores ou empregados, ou qualquer membro préoximo da familia de qualquer de tais individuos,
ou

(e) qualquer transagdo na qual as empresas do Grupo Arteris sejam parte, na qual um acionista direto
ou indireto das empresas do Grupo Arteris ou uma afiliada de tal acionista, ou seus respectivos
diretores ou empregados, ou membro préximo da familia de qualquer de tais individuos, tenha
um interesse comercial relevante, ou

(f) quaisquer transacgGes entre (c.1) as empresas do Grupo Arteris, de um lado, e (c.2) qualquer diretor
ou empregado das empresas do Grupo Arteris, ou qualquer membro proximo da familia de

qualquer de tais individuos.

Caso esteja configurada a situacdo de conflito de interesse, ou deva ser aprovada uma transagdo com parte

relacionada, o membro do Conselho de Administragdo que estiver envolvido nessa situagado, devera: (i)



abster-se de participar das discussdes envolvendo a transagdo; (ii) deixar a reunido no momento em que a

transacdo for apresentada e deliberada; e (iii) abster-se de votar sobre tal transagdo.

3. COMPETENCIAS

Além das atribuicdes previstas em lei, compete ao Conselho de Administragao:

a) Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia e suas controladas, aprovando a adogdo ou
alteracdo material de qualquer Plano de Negdcios, diretrizes, politicas e objetivos bdsicos, para as principais

dreas de atuacdo da Companhia;

b) Aprovar os planos de trabalho, orcamentos anuais, planos de investimentos, novos programas de
expansao da Companhia e suas controladas, ou qualquer altera¢do material desses documentos, bem como

acompanhar a sua execugao;

c) Aprovar a criagdo e extincdo de controladas e a participacdo da Companhia no capital de outras
sociedades, no Pais ou no exterior;

d) Deliberar sobre aquisicdo ou alienagdo a qualquer titulo de direitos, licengas, autorizac¢des,
permissdes ou concessdes governamentais de que seja titular qualquer sociedade do Grupo Arteris, ou de
ativos da Companhia que correspondam a um conjunto destinado a exploragdo de um determinado negdcio

ou atividade pela Companhia ou suas controladas;

e) Aprovar a aquisi¢ao, transferéncia, cessdao ou alienagdo a qualquer titulo, pela Companhia ou
qualquer de suas controladas, de qualquer bem ou negdcio cujo valor exceda R$70.000.000,00 (setenta
milhGes de reais), ou se tal operacdo puder causar impacto no valor total, contabil ou de mercado na
Companhia ou qualquer de suas controladas em valor superior a R$70.000.000,00 (setenta milh&es de reais)

no exercicio social corrente;

f) Aprovar a oneragdo de parte substancial do ativo permanente da Companhia, em operacgao isolada
ou em conjunto de operacdes em valor superior a RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) no exercicio

social corrente;

g) Aprovar a prestacdo de fianca, aval ou outra garantia em relacdo as obrigacdes de qualquer
sociedade em que a Companhia, ou qualquer de suas controladas, houver efetuado investimento, direta ou
indiretamente, de forma a controla-la, em operagdo isolada ou em conjunto de operagdes no ano exercicio

social corrente, em valor superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

h) Aprovar a celebragao, cessao, rescisao e alteragdo de quaisquer contratos, compromissos, acordos,



servigos e investimentos, bem como, qualquer aditivo ou alteragdo pela Companhia ou suas controladas,
em valor superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), ou valor equivalente em qualquer outra

moeda, no exercicio social corrente;

i) Aprovar a celebragdo, rescisdo e alteracdo de quaisquer contratos de hedge;

j) Aprovar a emissdo, pela Companhia ou qualquer de suas controladas, de agGes ou quaisquer
valores mobilidrios e instrumentos de crédito para a captacao de recursos, incluindo debéntures simples e,
sempre que respeitados os limites do capital autorizado, debéntures conversiveis em agbes, podendo as
debéntures, de qualquer das classes, ser de qualquer espécie ou garantia, bem como quaisquer
empréstimos, financiamentos ou outros tipos de dividas, no mercado local ou externo, sejam “bonds”,
“commercial papers” ou outros de uso comum no mercado, deliberando ainda sobre suas condi¢des de
emissdao, amortizagdo e resgate, conforme o caso, ou a concessdo a uma pessoa do direito de exigir a

emissdo de novas agoes, incluindo quaisquer procedimentos de atribuicao, subscricdo e cancelamento;

k) Deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral, quando da emissdo pela Companhia de debéntures
conversiveis em agdes que ultrapassem o limite do capital autorizado, sobre (i) a época e as condi¢cdes de
vencimento, amortiza¢do ou resgate, (ii) a época e as condi¢gdes para pagamento dos juros, da participagao
nos lucros e de prémio de reembolso, se houver, e (iii) o modo de subscrigdo ou colocagdo, bem como a

espécie das debéntures;

) Aprovar qualquer transagdo, rescisdo ou alteracdo entre a Companhia ou qualquer de suas
controladas e (i) seus acionistas controladores, (ii) qualquer pessoa fisica, incluindo o conjuge, ou pessoa
juridica que detenha, direta ou indiretamente, o controle das pessoas juridicas controladoras da
Companbhia, ou (iii) qualquer pessoa juridica em que quaisquer dos acionistas controladores, direta ou

indiretamente, incluindo o conjuge, detenham participacdo societaria;

m) Aprovar a propositura de litigios judiciais ou quaisquer institutos de conciliagdo por arbitragem ou
mediacdo, pela Companhia ou qualquer de suas controladas, cujo valor exceda R$30.000.000,00 (trinta

milhdes de reais) individualmente no exercicio social corrente;

n) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicdes e competéncias, e
aprovar a contratagdo ou desligamento de qualquer diretor, superintendente ou gerente que reporte

diretamente ao Diretor Presidente;

o) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e

solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, bem como sobre quaisquer



outros atos;

p) Manifestar-se sobre o Relatdrio da Administracdo e as contas da Diretoria, autorizar a distribuicdo
de dividendos intermediarios e, se distribuidos estes com base em resultados apurados em balango

intermedidrio, fixar a participacdo nos lucros a que fardo jus os administradores;

q) Escolher e destituir os auditores independentes, convocando-os para prestar esclarecimentos

sempre que entender necessarios;

r) Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou por exigéncia legal ou estatutaria;

s) Submeter a deliberagdo da Assembleia Geral proposta de alteragdo deste Estatuto Social;

t) Apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;

u) Autorizar o pedido de recuperagdo judicial ou a submissao a qualquer credor ou classe de credores

de pedido de negociacdo de plano de recuperacdo extrajudicial da Companhia ou qualquer de suas

controladas;

v) Manifestar-se, previamente, sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

w) Deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia ou qualquer de suas controladas, de agdes de sua
prépria emissdo, para manutenc¢do em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagdo, bem como
aprovar a listagem pela Companhia ou qualquer de suas controladas, de quaisquer ag¢des, titulos ou valores

mobiliarios.

4. DISPOSICOES FINAIS

Os membros do Conselho de Administragdo observardao os Acordos de Acionistas registrados na forma do
artigo 118 da Lei n? 6.404/76, devendo o Presidente do Conselho abster-se de computar e registrar

deliberagdes contrarias a tais acordos.

Os membros do Conselho deverdo observar o disposto no Cédigo de Conduta Etica Profissional e Politicas

da Companhia, recebendo treinamentos quando necessario.

Os casos omissos, assim considerados aqueles que ndo tenham previsdo expressa no presente regimento,

serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho de Administragdo.



5. SANGCAO

A violacdo a qualquer termo ou condicdo deste regimento sujeitara (a) infrator(a) a medidas corretivas
previstas na legislacdo aplicdvel e regras internas, incluindo a possibilidade de suspensdao ndo remunerada
do emprego e até mesmo a rescisdo do contrato de trabalho, ou a destitui¢do do cargo ocupado no conselho
de Administracdo da Arteris, sem prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s) esfera(s)

administrativa e/ou civel e/ou criminal.

6. COMUNICAGAO DE DESCUMPRIMENTO

Qualquer ndo cumprimento de regra(s) ou diretriz(es) deste regimento deverdo ser encaminhadas para o
conhecimento do Comité de Compliance da Arteris (comite.compliance@arteris.com.br), area de
Compliance ou comunicadas por meio do Canal de Denuncias da Arteris, para que sejam adotadas as

providéncias necessdrias a sua apuragao.

7. DUVIDAS E EXCECOES

Este regimento encontra-se disponivel na Base de Conhecimento ou, em caso de indisponibilidade, podem
ser solicitadas para drea de Governancga Corporativa, por e-mail governanca@arteris.com.br. Qualquer

duvida relativa a este documento deve ser encaminhada a Diretoria Juridica.

8. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Este regimento entrard em vigor na data de sua divulgacdo, revogando e substituindo qualquer norma

anterior sobre o assunto.

8.1 Controle e Histdrico de Versoes

Data Versao Sumario Aprovagao
12/03/2024 01 Criagdo do regimento Area de Governanca Corporativa
05/06/2025 01 Aprovacio Conselho de Administracdo

01 Publicagdo Area de Governanca Corporativa



ARTERIS S.A.

CNPJ n202.919.555/0001-67
NIRE n2 35.300.322.746

Companhia Aberta

ANEXO IV DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 05 DE JUNHO DE 2025

Politica de Sustentabilidade

1. OBJETIVO E APLICAGAO

1.1 Objetivo

Esta politica tem como objetivo apresentar o conjunto de diretrizes, principios e os critérios de
sustentabilidade do Grupo Arteris, que norteiam as a¢des das empresas do Grupo na tematica, buscando
consolidar e monitorar de forma sistematica as praticas de gestdo e cultura sustentdveis do negécio e

estendendo estes compromissos ao longo da cadeia de valor.

1.2 Abrangéncia

Esta politica esta alinhada as politicas dos Grupos Abertis e Brookfield e se aplica a todos colaboradores das
empresas do Grupo Arteris e as pessoas fisicas e juridicas com quem se relacionam, incluindo diretores e
gestores, usuarios, terceiros, parceiros e comunidade em geral, com os quais as empresas do Grupo Arteris

mantenham ou venham a manter relagdo.

1.3 Divulgacao
Deve ser dado conhecimento desta politica a todos os colaboradores internos do Grupo Arteris, bem como
a todos usuarios, terceiros, parceiros e comunidade em geral com os quais as empresas do Grupo Arteris

mantenham ou venham a manter relagcdo contratual.

2. CONCEITOS

Termo Definicao

AA1000AP - Padrao de

Lo Uma estrutura baseada em principios para gerenciar o desempenho da
principios de

. sustentabilidade, reconhecida internacionalmente.
transparéncia em



Termo Definicao ‘

relatérios de A AA1000AP orienta as organizagdes no processo de identificacao,
sustentabilidade priorizacao e resposta aos desafios da sustentabilidade, com o objetivo
de melhorar seu desempenho no longo prazo.

Accountability
Praticas e Principios da responsabilidade e prestacdo de contas das
(Responsabilidade e
. organiza¢les em relacdo aos seus stakeholders.
Transparéncia)

Tratado global, adotado em dezembro de 2015, durante a 212

Conferéncia das Partes (COP21) que rege medidas de redugdo de
Acordo de Paris sobre o ]
N emissdo de diéxido de carbono a partir de 2020. Formaliza o
combate as mudangas
compromisso dos governos em agir para manter o aumento da

climaticas
temperatura média mundial “bem abaixo” dos 2°C em rela¢do aos niveis
pré-industriais e em envidar esforgos para limitar o aumento a 1,5°C.
Conjunto de praticas e critérios que empresas adotam para equilibrar o
sucesso financeiro com impactos positivos nas dreas ambiental, social e
Agenda ESG de governanca. Inclui agGes para reduzir o impacto ambiental, promover
a diversidade e inclusdo, respeitar os direitos humanos, e garantir
transparéncia e ética nos negdcios.
E composta pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (de 10 de
Carta Internacional dos dezembro de 1948 pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas) e pelos
Direitos Humanos da Pactos Internacionais sobre Direitos Civis e Politicos e sobre Direitos
ONU Econdmicos, Sociais e Culturais (adotados em 1966 pelos estados

membros da ONU).
Inclui, individualmente ou de forma conjunta, todo e qualquer
empregado, estagiario, acionista (pessoa fisica ou juridica), diretor,
Colaborador
gestor, administrador, conselheiro que de qualquer forma atue em
nome do Grupo Arteris.
Década de Agdo pela . .
L. Iniciativa da Organizagdo das Na¢Ges Unidas (ONU) que tem como meta
Seguranga no Transito
2021-2030
Portarian? 5, de 31 de
janeiro de 2020 do

Ministério dos

prevenir ao menos 50% das mortes e lesdes no transito até 2030.

Documentos das cinco Diretrizes de Sustentabilidade do Ministério dos
Transportes que representam o compromisso do setor de infraestrutura

de transportes com a responsabilidade socioambiental.
Transportes



Termo Definicao ‘

Empresa certificada pelo Selo Pré-Etica, uma iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido que busca fomentar a adogdo voluntdria de medidas de
, integridade pelas empresas, por meio do reconhecimento publico
Empresa Pré-Etica
daquelas que, independentemente do porte e do ramo de atuacgdo,
mostram-se comprometidas em implementar medidas voltadas para a
prevengao, deteccdo e remediacdo de atos de corrupgdo e fraude.
Sigla em inglés para "Environmental, Social and Governance". E uma
abordagem que avalia como uma empresa incorpora no seu processo
ESG de tomada de decisdo aspectos Sociais, Ambientais e de Governanga,
além de ser ferramenta de analise de instituicdes financeiras em suas
decisdes de investimentos
Sdo gases que retém a energia proveniente do sol e aumentam a
temperatura do planeta, ocasionando o efeito estufa. Exemplos de GEE:
Diéxido de Carbono (CO2): o gas mais abundante na atmosfera
permanecendo por até 1.000 anos. Produto natural da respiracao
e da decomposicdao, mas a sua concentragao na atmosfera tem
aumentado significativamente devido a queima de combustiveis
fosseis.

Metano (CH4): gds com potencial de aquecimento global muito
Gases de Efeito Estufa

(GEE) maior do que o CO2, mas a sua concentracdo na atmosfera é

menor, permanecendo por cerca de uma década. As principais
fontes de emissao sdo a agricultura, a producdo de gas natural, a
exploragdo de carvao e o desperdicio de alimentos.
Oxido Nitroso (N20): gas com um potencial de aquecimento
global ainda maior do que o metano, permanecendo na
atmosfera por aproximadamente 120 anos. As principais fontes
de emissdo sdo a agricultura, o uso de fertilizantes e o tratamento
de 4guas residuais.
A Global Reporting Initiative é uma organizagao internacional que rege
GRI normas que representam as melhores praticas globais para o relato
publico de diferentes impactos econdmicos, ambientais e sociais.
Grupo Arteris Arteris S.A. e todas as empresas controladas por ela.

Especifica os requisitos para que uma organizacdo identifique e
ISO 14001 - Sistema de

. . compreenda de forma proativa os aspectos ambientais de suas
Gestao Ambiental

atividades, produtos e servicos e os impactos ambientais associados.



Termo Definicao ‘

KPI (Key Performance

Indicator)

Materialidade / Temas

materiais

ODS - Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel

Pacto Empresarial Contra
a Exploracdo Sexual de
Criangas e Adolescentes

nas Rodovias Brasileiras

Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a

Corrupgao

Pacto Global das Nag¢oes

Unidas

Indicadores-Chave de Desempenho que medem os principais processos
internos de uma empresa, avaliando se estdo dentro dos padrdes
desejados e cumprindo com seus objetivos.

No contexto da sustentabilidade e de acordo com as normas
internacionais aplicaveis, a materialidade refere-se a identificacdo e
priorizacdo de temas relevantes e significativos para uma organizacgdo e
seus stakeholders (partes interessadas). A materialidade se divide entre
materialidade de impacto e materialidade financeira.

Conjunto de 17 objetivos e 169 metas interconectados e distribuidos em
4 dimensdes (Social, Econdmica, Ambiental e Institucional) que
abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados
globalmente e que orientam as politicas nacionais e as atividades de
cooperacgao internacional até o ano de 2030.

Pacto Empresarial contra a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes nas Rodovias Brasileiras é uma realizagcdo da Childhood
Brasil em parceria com o Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social e apoio da Organizacdo Internacional do
Trabalho. Sua implementagdo acontece por meio do Programa Na M3o
Certa, cujo objetivo é promover uma unido de esforcos com a
participacdo ativa do setor de transportes, visando acabar com a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas rodovias brasileiras.
Iniciativa langada pelo Instituto Ethos, em que as empresas signatarias
do Pacto, assumem o compromisso de divulgar a legislagdo brasileira
anticorrup¢do para os seus funciondrios e stakeholders e se
comprometem a vedar qualquer forma de suborno, a trabalhar pela
legalidade e transparéncia nas contribuicdes a campanhas politicas e
primar pela transparéncia de informa¢Ges e colaboracdo em
investigacdes, quando necessario.

Iniciativa voluntdria da Organiza¢cdo das Nag¢des Unidas que fornece
diretrizes para as empresas com relagdo a promoc¢do do crescimento
sustentdvel e da cidadania, fundamentada nos Dez Principios universais,
derivados nos temas Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anti-corrupcdo. As organizagdes signatarias comprometem-se a seguir

esses principios e a contribuirem para o alcance dos 17 ODS.



Termo Definicao ‘

Padroes de Desempenho
da IFC (International

Finance Corporation)

Partes Interessadas

(stakeholders)

Principios Orientadores
Sobre Empresas e
Direitos Humanos das
Nagdes Unidas

Portaria n2 622, de 28 de
junho de 2024 do
Ministério dos
Transportes

Portaria n2 689, de 18 de
julho de 2024 do
Ministério dos

Transportes

Resolug¢do 6.057, 28 de
novembro de 2024 da
Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres —
ANTT

Conjunto de oito Padrdes de Desempenho sobre sustentabilidade
ambiental e social, desenvolvido pelo IFC, Orgdo do Grupo Banco
Mundial, cuja missdao é promover o investimento e o desenvolvimento
sustentdvel do setor privado em paises em desenvolvimento. Tem o
objetivo de apoiar as empresas na identificacdo, avaliacdo e
gerenciamento dos riscos ambientais e sociais associados a seus
projetos.

S3do individuos ou grupos que sdo afetados pelas atividades da
organizacdo ou podem afetd-las, como por exemplo fornecedores,
organizagOes da sociedade civil, consumidores, governos, comunidades,

entre outros.

Cartilha orientativa das Na¢cGes Unidas sobre o que deve ser feito pelos
governos e empresas para gerenciar melhor os riscos relacionados a

empresas e direitos humanos e como fazé-lo.

Estabelece as diretrizes para alocagdo de recursos em contratos de
concessao rodoviaria visando o desenvolvimento de infraestrutura
resiliente, a mitigacdo das emissGes de gases de efeito estufa (GEE) e a
transicdo energética..

Disciplina os requisitos e procedimentos para enquadramento e
acompanhamento de projetos de investimento prioritdrios no setor de
infraestrutura de transportes rodoviario e ferrovidrio para fins de
emissdo de debéntures incentivadas e de debéntures de infraestrutura..
Institui o Programa de Sustentabilidade para Infraestrutura de Rodovias
e Ferrovias Federais da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT) que inclui o setor de transporte terrestre as praticas modernas
de sustentabilidade, enfrentando desafios ambientais, sociais e
climaticos. A resolugdo apresenta nove Parametros de Desempenho de
Sustentabilidade (PDS), seguindio os pardmetros de Desempenho do
IFC, destinados a avaliagdo e mensuracdo das praticas de
sustentabilidade praticadas pelas rodovias e ferrovias federais

reguladas pela ANTT.



Termo Definicao ‘

Estabelece critérios para determinar se uma atividade econOGmica é
ambientalmente sustentdvel dentro de seis objetivos ambientais. Pode
Taxonomia da Uniado
. ser utilizada pelas empresas e instituicdes financeiras para avaliar a
Europela sustentabilidade de suas atividades e investimentos, além de orientar
na divulgacdo de informagdes relevantes para os investidores.
Qualquer cliente, representante e/ou contratado pelo Grupo Arteris,
incluindo, mas ndo se limitando a: fornecedores, parceiros, empresas de
Terceiro consultoria, despachantes, escritdrios de advocacia e/ou qualquer
outro prestador de servico ou fornecedor de bens, independente de
contrato escrito ou nao.
Se refere a capacidade de suprir as necessidades presentes sem
comprometer os recursos e a capacidade das geragGes futuras de
atender as suas proprias necessidades.
No contexto organizacional envolve a gestdo responsavel dos recursos
Sustentabilidade naturais, sociais e econémicos para garantir um equilibrio entre
crescimento econémico, protegdo ambiental e bem-estar social dentro
das operacgdes e estratégias empresariais. Busca promover praticas que
conservem o meio ambiente, incentivem a justica social e garantam a

criacdo de valor a longo prazo.

3. DIRETRIZES

A Sustentabilidade faz parte da estratégia do Grupo Arteris e fundamenta a tomada de decisdo da
companbhia, considerando a analise de impactos ambientais, sociais e de governanca reais e potenciais de
sua atuacdo. Uma gestdo sustentavel dos negdcios pressupde a pratica de comportamento ético e integro,
o respeito aos direitos humanos, aos recursos, ao meio ambiente e a biodiversidade, ao combate as
mudangas climaticas, além da promogdo da diversidade e inclusdo, da seguranga do trabalho, da seguranca
vidria e da seguranca da informacdo e cibernética. Esses compromissos sdao fomentados tanto

internamente, quanto externamente, de forma a influenciar a atuacdo de toda a cadeia de valor.

Os compromissos fundamentais que regem os principios da Sustentabilidade na Arteris sdo:
e Acordo de Paris sobre o combate as mudancgas climaticas;
e (Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU;
e Convencodes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho;
e Década de Acdo pela Seguranca no Transito 2021-2030;
e Dez Principios do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU);



e Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais;

e Empresa Pré-Etica;

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

e Pacto Empresarial Contra a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes nas Rodovias Brasileiras;
e Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupc¢ao do Instituto Ethos;

e  Principios Orientadores Sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU; e

Além de baseada em compromissos fundamentais, a Sustentabilidade na Arteris segue alguns padrées,
ferramentas de gestdo e normativos internacionais e nacionais para execugao de suas atividades, sdo eles:

e AA1000AP — Padrdo de principios de transparéncia em relatdrios de sustentabilidade

e  GRI- Global Reporting Initiative;

e |SO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental;

e |SO 26000 — Responsabilidade Social;

e |SO 37001 — Sistemas de Gestdo Antissuborno;

e Padrdes de Desempenho da IFC (International Finance Corporation);

e Portaria n2 622, de 28 de junho de 2024 do Ministério dos Transportes;

e Portaria n2 689, de 18 de julho de 2024 do Ministério dos Transportes;

e Resolugdo 6.057, 28 DE NOVEMBRO DE 2024 da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —

ANTT.

4. PRINCIPIOS

Os principios que norteiam a sustentabilidade no Grupo Arteris sdo fundamentados em seus temas
materiais, identificados a partir da escuta de todos os Stakeholders, servindo como base para direcionar e
priorizar a estratégia de atuacdo da Companhia.
1. Seguranga Viaria e Seguranca do Trabalho
Etica e Integridade
Qualidade dos Servigos
Gestdo dos Impactos Ambientais
Inovagao
Gestdo de Pessoas
Responsabilidade Social e Engajamento com a Comunidade

Criacdo de Valor

W O NV R WD

Governanga

10. Engajamento com Fornecedores



5. ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Essa politica é desenvolvida e implementada na prdtica por meio da “Estratégia de Sustentabilidade 2022-
2030” e dos “Planos ESG” trienais, que sdao formalizados por meio da Agenda ESG, composta por iniciativas,
KPIs e metas, além dos recursos financeiros necessarios. Esta organizada em trés eixos estratégicos e seus

objetivos especificos:

5.1 Ecoeficiéncia
Adotar praticas de ecoeficiéncia de modo que o negdcio esteja alinhado com a redugdo do impacto
ambiental e a otimizac¢do do uso de recursos naturais, conforme os seguintes objetivos estratégicos:

e Reduzir a pegada de carbono das atividades da organizagdo e dos parceiros;

e Investir em eficiéncia e transicdo energética;

e Inovar, com base na economia circular na cadeia de valor, em processos e consumo de materiais;

e
e Conservar o capital natural, por meio da promocao da biodiversidade e da adaptacdo a mudanca

climatica.

5.2 Seguranca e Qualidade
Promover seguranca e qualidade aos publicos de interesse do Grupo Arteris conforme os seguintes
objetivos estratégicos:
e Proteger e promover a seguranca vidria e a salde ocupacional;
e  Garantir aigualdade de oportunidades e melhorar a qualidade do trabalho, por meio da promocao
da diversidade e do desenvolvimento e engajamento de colaboradores; e

e  Gerar sinergias positivas com a comunidade local.

5.3 Governanga, Transparéncia e Accountability
Garantir os principios de Governanca, Transparéncia e Accountability conforme os seguintes objetivos
estratégicos:
e Rejeitar todas as formas de corrupgao;
e Respeitar os Direitos Humanos e envidar esforgos para mapear e enderecar os principais riscos e
oportunidades no tema, por meio de processo de due diligence interna e na cadeia de valor;
e Desenvolver uma cultura organizacional baseada em principios éticos e de sustentabilidade, por
meio do engajamento da cadeia de valores em critérios ESG, treinamentos para alta lideranga e
certificacdo na ISO 14.001; e

e Alcangar a exceléncia de boas praticas em governanga.



6. GOVERNANCA

A estratégia de Sustentabilidade do Grupo Arteris é de responsabilidade da Diretoria de Rela¢des Institucionais
e Sustentabilidade e estd alinhada a dos seus acionistas, Abertis Infraestructuras S.A. e Brookfield Motorways
Holdings SRL.

Sua governanca é realizada por meio do Comité ESG, que conta com a participacdo de representantes de cada
acionista, com reunides periddicas determinadas por meio de regimento especifico. O Comité tem a fungdo
técnica e consultiva de apoiar o Conselho de Administragdo no cumprimento das obrigacdes da Companhia em
relacdo as politicas, as praticas e as estratégias relacionadas a temas ESG, incluindo, mas nao se limitando, a
missao de incentivar e orientar a integrac¢ao da sustentabilidade no processo de gestdao da Companhia por meio
do estabelecimento de diretrizes e a¢Oes corporativas. Eventuais recomendacgbes e outras medidas sugeridas

pelo Comité ndo serdo vinculantes para o Conselho de Administracado.
Periodicamente, o Grupo Arteris divulgara publicamente informac¢des relacionadas ao progresso da
sustentabilidade, explicando o desempenho material da organizacdo relacionado a tépicos ambientais, sociais

e de governanga, de acordo com as normas técnicas e regulatorias aplicaveis.

7. POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica de Sustentabilidade é complementada por outros documentos de governanca que se aplicam

aos nossos negdcios e operagdes:

. GA POL 111 - Cdédigo de Conduta Arteris;

° GA NOR 009 - Norma de Diversidade e Inclusdo;

° GA NOR 455 - Norma de Gestdo de Ambiente de Trabalho Positivo;

. GA NOR 510 - Norma de Patrocinios e Doagdes;

. GA POL 115 - Politica de Seguranca da Informacao;

° GA POL 101 - Politica Anticorrupgao;

° GA POL 110 - Politica de Direitos Humanos;

. GA POL 109 - Politica de Saude e Seguranca Ocupacional, Seguranga Vidria, Meio Ambiente e
Qualidade;

. GA REG 008 - Regimento Interno do Comité ESG;

. GA NOR 431 — Norma de Suprimentos;

° GA POL 106 — Politica de Suprimentos;

° GA PRT 011 — Procedimento de Gestdo de Contratos;

. GA PRT 016 — Procedimento de Suprimentos;

° GA PRT 017 — Procedimento de Cadastro e Gestdo de Fornecedores;

. GA IT 001 — Instrugdo de Trabalho Lista de Fornecedores Situacdao Emergencial;



. GA PRT 014 — Procedimento de Cadastro de Materiais e Servigos.

8. SANGCAO

A violagdo a qualquer termo ou condi¢do desta Politica sujeitara (a) infrator(a) a medidas corretivas
previstas na legislacdo aplicdvel e regras internas, incluindo a possibilidade de suspensdao ndo remunerada
do emprego e até mesmo a rescisdao do contrato de trabalho, ou do contrato de fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos de terceiros, sem prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s) esfera(s)

administrativa e/ou civel e/ou criminal.

9. COMUNICAGAO DE DESCUMPRIMENTO

Qualquer ndo cumprimento de regra(s) ou diretriz(es) desta Politica devera ser encaminhadas para o
conhecimento do Comité de Compliance da Arteris (comite.compliance@arteris.com.br), area de
Compliance ou comunicadas por meio do Canal de Denuncias da Arteris, para que sejam adotadas as

providéncias necessdrias a sua apuragao.

10. DUVIDAS E EXCECOES

Esta politica encontra-se disponivel na Base de Conhecimento ou, em caso de indisponibilidade, pode ser
solicitada para area de Governanca Corporativa, por e-mail governanca@arteris.com.br. Qualquer duvida

relativa a este documento deve ser encaminhada a Superintendéncia de Sustentabilidade.

11. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Esta politica entrara em vigor na data de sua divulgagao, revogando e substituindo qualquer norma anterior

sobre o assunto.

11.1 Controle e Histdrico de Versoes

Data Versao  Sumario Aprovagao
16/04/2025 01 Criagcdo da Politica Superintendéncia de Sustentabilidade
05/06/2025 01 Aprovagdo Conselho de Administragdo Arteris

01 Publicagdo Area de Governanga Corporativa



