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1.  INTRODUCAO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica (PRSAC) baseia-se nos principios de
compromisso com a ética, transparéncia, respeito nas relacdes e desenvolvimento profissional, de forma
complementar ao Codigo de Etica, sendo aplicavel a seus Administradores, Funcionarios, Estagiarios,
Jovens Aprendizes e quaisquer terceiros e prestadores de servigo (“Colaboradores”) do Grupo da

Oliveira Trust S.A. (“Oliveira Trust” ou “Companhia”).

2. DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA
(PRSAC) E DAS ACOES COM VISTAS A SUA EFETIVIDADE

Consiste no conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica que deverao ser
observados na conducéo dos negdcios da Oliveira Trust, bem como de suas atividades e dos processos,

além da relagdo com as partes interessadas, considerando:

| - natureza social, o respeito, a protecao e a promogcao de direitos e garantias fundamentais e de interesse
comum;

Il - interesse comum, interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente pela
mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionada a natureza ambiental ou a natureza climatica;
Il - natureza ambiental, a preservacdo e a reparagdo do meio ambiente, incluindo sua recuperacéo,
quando possivel;

IV - natureza climatica, a contribuicdo positiva da Companhia:

a) na transigdo para uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é
reduzida ou compensada e 0s mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados; e

b) na reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragdes
ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a mudancgas em padrdes climaticos; e

V - partes interessadas:

a) os clientes e usuarios dos produtos e servicos da Companhia;

b) a comunidade interna da Companhia;

c) os fornecedores e 0s prestadores de servicos terceirizados relevantes da Companhia;

d) os investidores em titulos ou valores mobiliarios emitidos pela Companhia; e

e) as demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos da Companhia,

segundo critérios por ela definidos.
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Para fins do estabelecimento da PRSAC serdo considerados:

| - o impacto de natureza social, ambiental ou climética das atividades e dos processos da Companhia,
bem como dos produtos e servi¢os por ela oferecidos;

Il - os objetivos estratégicos da Companhia, bem como as oportunidades de negocios relacionadas a
aspectos de natureza social, ambiental e climatica; e

I11 - as condi¢des de competitividade e 0 ambiente regulatério em que a Companhia atua.

3. ABRANGENCIA
Esta Politica se estende as atividades e a todos os Colaboradores da Oliveira Trust, devendo sempre

contemplar as caracteristicas de cada uma das areas.

4, PRINCIPIOS

Esta Politica visa refor¢ar o compromisso da Oliveira Trust com o desenvolvimento sustentével através
de suas atividades, buscando a valorizag&o de projetos que promovam uma relacéo ética e transparente,
a preservacdo do meio ambiente, o respeito a diversidade e a promocéao da reducdo das desigualdades

sociais.

Para melhor entendimento dos parametros utilizados na elaboracdo desta politica, destacamos as

principais premissas associadas a elaboragdo de nossas diretrizes:

Etica e transparéncia — Serdo incentivadas condutas éticas e transparentes, em linha com as definicdes
e diretrizes do Codigo de Etica, durante a execucdo das atividades da Companhia, bem como
disseminada uma cultura de responsabilidade socioambiental, coibindo quaisquer atos que impactem no

desenvolvimento socioambiental.

Direitos Trabalhistas — Respeito aos principios presentes na Constitui¢do da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), bem como apresentacdo de condicGes dignas de trabalho e incentivo ao trabalho
decente em ambito global para homens e mulheres, considerando aspectos como a ndo discriminacéo,
seguranca no ambiente de trabalho, condicGes de salubridade, erradicacdo do trabalho infantil e do

escravo, entre outros.

Meio Ambiente — Utilizacdo de conceitos de preservacdo do meio ambiente como evitar desperdicios

e utilizar consumo energético eficiente.
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A Politica esta baseada nos principios declarados abaixo:

" Presteza e cortesia;

] Tratamento digno e respeitoso;

] Seguranca e qualidade de vida no trabalho;

= Exceléncia e crescimento profissional,

" Comportamento ético e transparente;

. Responsabilidade social;

= Respeito, dignidade e honestidade com o préximo;
= Diversidade cultural, social, religiosa e racial;

= Integridade e respeito nas relacoes;

= Responsabilidade Ambiental;

= Legalidade; e

" Prevencao a corrupgdo e crimes de lavagem de dinheiro.

5. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

A Oliveira Trust apresenta abaixo suas principais diretrizes estratégicas:

5.1. Diretrizes para integracao socioambiental nos Negocios

Atuar competitivamente no mercado financeiro e de capitais, promovendo a permanente

satisfacdo dos seus clientes, colaborando de modo continuo para o desenvolvimento pessoal e

profissional, além do bem-estar da sociedade;

= Buscar ser reconhecida como referéncia empresarial no setor financeiro pela qualidade dos
seus servigos, pela competéncia de seus profissionais, pela tecnologia utilizada e pelos valores
gue pratica;

= Identificar e gerenciar o risco socioambiental como sendo um componente de cada uma das
modalidades de riscos ja gerenciadas;

= Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia e prestacao de contas as Partes Interessadas;

= Efetuar gestdo de risco socioambiental nos negécios adotando os principios da relevancia e

proporcionalidade;

= Adotar os padrdes de conduta previstos em seu Codigo de Etica em todos 0s negocios;
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5.2.

5.3.

Verséo
2023.1

Observar continuamente o grau de exposicdo ao risco socioambiental das atividades e
operacBes e da compatibilidade da Politica com a natureza da Companhia e com a
complexidade de suas atividades, servigos e produtos; e

Prover condicGes e acdes para viabilizar a continua participacdo, capacitacdo e engajamento

das partes interessadas no processo de construcao e de execucao desta Politica.

Diretrizes para Estrutura Organizacional

Estimular um ambiente amistoso, com incentivo a uma relacdo interpessoal entre os
colaboradores e comunicacdo entre departamentos, quando nestes ndo houver conflito de
interesses e impedimento por segregacgéo de fungdes;

Incorporar, sempre que possivel e aplicavel, pardmetros relacionados a responsabilidade
socioambiental nas avaliagcdes de desempenho;

Criar mecanismos e manter canais de relacionamento, reclamagdes e denuncias;

Incluir, sempre que possivel e aplicavel, clausulas de obrigacbes socioambientais em
contratos; e

Capacitar as equipes para desenvolverem as competéncias necessarias a implantacdo da

PRSAC e incorporacédo de aspectos socioambientais em suas atividades.

Diretrizes para as Partes Interessadas

Reconhecer que 0s aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa séo relevantes no
ambito das relagcdes com as Partes Interessadas;

Atuar com as Partes Interessadas respeitando as diretrizes do Codigo de Etica;

Fomentar a ado¢do de boas préaticas socioambientais entre as Partes Interessadas;

Atentar para as informacdes e esclarecimentos ao mercado e clientes, ndo permitindo que
ocorra evasao de dados e informac0es sigilosas;

Atuar com ética e transparéncia no relacionamento com clientes e outras Partes Interessadas;
Desenvolver mecanismos para envolver as Partes Interessadas na manutengdo desta Politica;
e

Manter canal de Ouvidoria a disposicdo de suas Partes visando aperfeicoar e garantir um

relacionamento de exceléncia com 0s mesmos.
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S&do consideradas Partes Interessadas: administradores, colaboradores e acionistas da Companhia,
clientes, fundos de investimentos administrados pela Oliveira Trust e terceiros envolvidos nas atividades
de gestdo dos Fundos sob administracdo da Oliveira Trust, incluindo, sem limitacao, (i) gestores; (ii)
membros de comités de investimentos e (iii) consultores especializados. Além das pessoas acima
citadas, sdo consideradas Partes Interessadas as demais pessoas que impactam e sdo impactadas pelas
operacdes e atividades da Oliveira Trust.

6. GOVERNANCA
A estrutura de Gerenciamento de Risco da Oliveira Trust compreende papéis e responsabilidades que
permitem o adequado gerenciamento dos riscos social, ambiental e climético. Para tanto, € composta

pela Area de Compliance e Controles Internos e Diretoria.

A Area de Compliance e Controles Internos em conjunto com o Diretor designado, tem como
atribuicoes:

| - Implementacéo de a¢bes com vistas a efetividade da PRSAC;

Il - Monitoramento e avaliacdo das a¢bes implementadas;

I11 - Aperfeicoamento das a¢Bes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

IV - Divulgagdo adequada e fidedigna das informagdes de divulgacéo ao publico externo.
Cabe exclusivamente ao Diretor responsavel pelo cumprimento desta Politica as seguintes atribuigdes:
= Prestacdo de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisdes
relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o conselho de
administracao;
= Responder pela Politica perante os 6rgaos reguladores e Partes Interessadas.
Cabe ao Conselho de Administracdo da Oliveira Trust:

= Aprovar as revisoes e atualizagbes da PRSAC;

Dentro da Estrutura prevista, cabe a Auditoria Interna:
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Avaliar periodicamente 0s processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementacéo de
acdes com vistas a sua efetividade:

= Garantir a eficacia da estrutura de Gerenciamento de Risco.

= Assegurar que os procedimentos utilizados estdo aderentes a esta politica.

A atribuicdo de identificar eventuais deficiéncias na gestdo desta Politica, podendo, inclusive, propor
plano de melhoria continua, ser& de responsabilidade de todos os colaboradores de acordo com suas
atribuicOes e acdes diretamente relacionadas as suas areas especificas.

A estrutura deve ser apropriada as necessidades da Companhia, devendo ser revista a luz das novas
condi¢cbes de mercado, operagdes, atividades, produtos e servigos negociados, das possiveis
modificacdes na conducdo da estratégia do negdcio, ou ainda alteracbes regulatorias.

7. GERENCIAMENTO DO RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

A Oliveira Trust entende risco social, ambiental e climatico como a possibilidade de ocorréncia de

perdas em suas operacdes e/ou para suas partes interessadas decorrentes de danos ambientais e/ou

sociais.
I - mecanismos para a identificagdo e 0 monitoramento do risco social, do risco ambiental e do
risco climético incorridos pela Companhia em decorréncia dos seus produtos, Servicos,
atividades ou processos e das atividades desempenhadas por:
a) contrapartes da Companhia;
b) entidades controladas pela Companhia, nos termos dos critérios estabelecidos no
paréagrafo Gnico deste artigo; e
c) fornecedores e prestadores de servicos terceirizados da Companhia, quando
relevantes, com base em critérios por ela estabelecidos;
Il - identificacdo, avaliacdo, classificacdo e mensuracdo do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico com base em critérios e informacGes consistentes e passiveis de verificacao,
incluindo informac6es de acesso publico;
111 - procedimentos para a adequagéo do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico as mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado que
possam impactar a Companhia de maneira relevante; e
Verséo Atualizagdo Péagina
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IV - critérios, claramente documentados e passiveis de verificacdo, para a identificacdo do risco

social, do risco ambiental e do risco climatico.

O processo de gerenciamento de risco socioambiental esta pautado:

Na adocdo de rotinas e procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar,
monitorar, mitigar e controlar o risco socioambiental em suas atividades e operacdes,
incluindo o processo de classificagdo do risco socioambiental de clientes no momento de
cadastro;

Na documentacdo e armazenamento das informacdes referentes as perdas associadas ao
risco socioambiental pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, incluindo valores, tipo,
localizag&o e setor econémico objeto da operacéo;

Na identificacdo e avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos na
criacdo e langamento de novos produtos e servigos, inclusive os impactos no risco de
imagem/reputacao;

No desenvolvimento de procedimentos para adequagdo do gerenciamento do risco
socioambiental as mudancas legais, regulamentares e de mercado;

No estabelecimento de critérios e mecanismos especificos para atividades econémicas com

maior de causar danos socioambientais.

A metodologia de gerenciamento de Risco Socioambiental da Companhia esta pautada, mas nao limitada

aos seguintes procedimentos:

7.1.

identificacdo;
classificagéo;
avaliacdo; e

monitoramento periddico;

Classificagdo de Risco Socioambiental

A Oliveira Trust utiliza a classificacdo de risco socioambiental a categorizacdo de setores e tipo de

atividade. Conforme quadro abaixo:

Verséo
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A Alto Potencial de gerar Impactos Socioambientais Negativos
Médio Potencial de gerar Impactos Socioambientais Negativos
C Baixo Potencial de gerar Impactos Socioambientais Negativos
7.2.  Registro de Perdas Socioambientais

A Oliveira Trust entende como potenciais danos socioambientais e devem ser considerados como

norteadores para a registro na base de perdas:

Ambiental

S&o exemplos de eventos de risco ambiental a ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da ocorréncia

de:

I - conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocagdo de incéndio em mata ou floresta, degradacdo de biomas ou da
biodiversidade e prética associada a trafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

Il - poluicéo irregular, ilegal ou criminosa do ar, das dguas ou do solo;

111 - exploragdo irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a degradagéo
do meio ambiente, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais, incluindo,
quando aplicéavel, a implantacdo e o desmonte das respectivas instalacdes;

IV - descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental,

V - desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a degradacdo do meio
ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos
quimicos ou residuos no solo ou nas aguas;

VI - alteracdo em legislacdo, em regulamentacéo ou na atuacdo de instancias governamentais,
em decorréncia de degradacdo do meio ambiente, que impacte negativamente a Companhia; e
VII - ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a

reputacdo da Companhia, em decorréncia de degradacdo do meio ambiente.

Entre os riscos ambientais destacam-se: 0 desmatamento ilegal, incéndio criminoso em mata ou

floresta, degradacdo de biomas ou da biodiversidade, poluigdo irregular do ar, das aguas ou do solo;

desastre ambiental resultante de intervencdo humana, incluindo rompimento de barragem, acidente

nuclear

Verséo
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= Descumprimento de legislacdo e regulamentacdo ambiental;
= Descumprimento de decisdes judiciais, de termos de ajustamento de conduta (TAC) e de outros

termos de compromisso e de regularizacdo de cunho ambiental;
= Danos ambientais;
= OGM - organismos geneticamente modificados.

Social

Entre os riscos sociais, a Oliveira Trust considera a ocorréncia ou indicios de atos de assédio, de
discriminacdo ou de preconceito de qualquer natureza, préatica relacionada ao trabalho em condic¢des
analogas a escravidao e exploracao infantil.

= Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
I11 - Condig&o degradante de trabalho;

IV - Restri¢do, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, ho momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Reteng&o no local de trabalho em razéo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencéo de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Climatico
No ambito dos riscos climaticos, destaca-se os riscos relacionados & transi¢do para uma economia
de baixo carbono e o0s possiveis impactos negativos aos negocios, bem como riscos climaticos
fisicos, que envolvem condi¢Bes extremas, incluindo seca, inundacdo, enchente, tempestade,

ciclone, geada e incéndio florestal.

A Oliveira Trust ndo compactua com investimentos para empreendimentos em terras indigenas ou

areas de protecdo ambiental na Amazonia, por exemplo.
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8. PRINCIPAIS ATIVIDADES
Em linha com as disposi¢fes desta politica, a Oliveira Trust adota acGes continuas com o objetivo de
criar equilibrio e agregar valor nas relacbes socioambientais decorrentes da realizacdo de suas

atividades, tais como:

= Carbono zero: A Oliveira Trust adota a¢des e promove parcerias com o intuito de compensar
as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) decorrentes da realizagdo normal de suas
atividades.

= Consumo e Reutilizagdo: Prezando pelo consumo com equilibrio, a Companhia busca adotar
medidas sustentaveis e campanhas de conscientizacdo com o objetivo de reduzir o desperdicio.

= Reciclagem: A Companhia participa de acGes de reciclagem buscando diminuir seu impacto no
meio ambiente.

= Educacdo: A Companhia conta com politica de treinamentos, incluindo treinamento sobre o
tema de Responsabilidade Socioambiental.

= Desenvolvimento: A Companhia exige que seus parceiros de negdcio estejam em compliance
com as leis vigentes, aplicando clausulas contratuais especificas sobre Responsabilidade
Socioambiental para terceiros e realizando procedimentos de avaliagdo do risco social,

ambiental e climatico durante cadastro de novos clientes e prestadores de servico.

9.  AVALIACAO E REVISAO DA PRSAC

A PRSAC sera avaliada e revisada no minimo a cada trés anos ou quando da ocorréncia de eventos

considerados relevantes pela Companhia, incluindo:

| - oferta de novos produtos ou servicos relevantes;

Il - modificagdes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos processos da Companhia;
I11 - mudangas significativas no modelo de negdcios da Companhia;

IV - reorganizagdes societarias significativas;

V - mudancgas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado, incluindo alteracoes
significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma relevante os negdcios da

Companhia, tanto positiva quanto negativamente; e
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VI - alteragcbes relevantes em relacdo aos objetivos estratégicos da Oliveira Trust, bem como as
oportunidades de negdcios relacionadas a aspectos de natureza social, de natureza ambiental e de

natureza climatica;

10. RELATO CONTINUO DA PRSAC
Anualmente sera elaborado Relatorio especifico para acompanhamento das agdes previstas nesta
Politica, bem como eventuais projetos e outras a¢les relacionadas aos temas desta Politica.

Esta Politica estd integrada com os seguintes documentos, normas, programas e procedimentos da

Companhia, em rol ndo exaustivo:

= Codigo de Etica e Conduta Profissional.
= Estrutura Organizacional

= Politica Integrada de Gestdo de Riscos
= Politica de Gerenciamento de Capital

= Politica de Gestdo de Pessoas

= Politica de Contratacdo de Prestadores de Servigo/Fornecedores

11. TREINAMENTO
A Oliveira Trust possui uma Politica de Capacitacdo e Treinamento onde sdo definidos: (i) treinamentos

obrigatorios; (ii) certificacGes; e (iii) periodicidade de atualizacdo dos treinamentos.

Temas relevantes a PRSAC constam como treinamento obrigatério aos colaboradores, devendo ser

atualizados conforme as periodicidades previstas na Politica de Capacita¢éo e Treinamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

Deve ser mantida a disposi¢do do Banco Central do Brasil, por cinco anos, a documentacéo relativa ao

estabelecimento da PRSAC e a implementacdo de acGes com vistas a sua efetividade.

As informag0es, materiais e contetdo disponiveis no site estdo sujeitos a alteracbes a qualquer tempo,

sem prévia comunicacgao ou autorizagao.
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13.  APROVACAO

Versao Data ES\;LS\?:(% Responsavel
2023.1 09/02/2023 Revisado Gerente de Compliance
2023.1 15/02/2023 Revisado Diretoria de Compliance
2023.1 15/02/2023 Revisado Diretoria— CEO
2023.1 01/03/2023 Aprovado Conselho de Administracdo
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