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pas produzidas ao longo do ano -
volume 42,1% superior ao de 2019

R296, 2 Ml

investidos em aumento da
capacidade produtiva e na melhoria
de processos
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captados com a abertura capital
na B3, no Novo Mercado (IGC-NM)
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do total de residuos gerados
foram encaminhados a reciclagem
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colaboradores participantes do
Comité de Diversidade, representando
diferentes etnias, formacdes, geracoes
e grupos LGBTQI+ e Pessoas com
Deficiéncia (PCD)
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de receita operacional liquida, um

crescimento de 164,8% quando
comparada a 2019

00 ]
S 5,7 mnil

colaboradores diretos ao final do
ano, crescimento de 56,6%

Aquisicao de CERTIFICADO DE ENERGIA
RENOVAVEL (I-REC) para o consumo
relativo a 2020, comprovando que

a energia elétrica consumida pela
Companhia tem origem em fontes
renovaveis, sem emissdes de Gases de
Efeito Estufa

p

aerogeradores equipados com as pas
produzidas pela Aeris no ano, incremento
de 56,4% em relacao a 2019, alcancando
um total de 3 GW de poténcia

-,

($)Rr$143,2 ml

de lucro liquido, incremento de 27,6%
em relacao ao obtido no ano anterior
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horas de treinamento na Universidade
Aeris, plataforma on-line de facil
acesso para desenvolvimento de
colaboradores lancada em 2020

Conquista da certificacao de Operador
Econdmico Autorizado (OEA), emitida
pela Receita Federal do Brasil

Inauguracao da Aeris Pecém I,

uma nova unidade industrial, e

inicio da sexta fase de expansao,
com construcao de um centro de
distribuicao e mais uma planta fabril
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Ao iniciarmos 2020, tinhamos total clareza,
na Aeris, de que 0Ss meses seguintes seriam
altamente desafiadores, dado o momento
planejado e vivenciado pela Companhia. Até
meados de marco, nossos esforcos estavam
centrados na expansao da capacidade produtiva,
necessaria ao atendimento de novos contratos
comerciais conquistados junto a grandes players
de nosso setor. As mudancas programadas para o
ano eram impactantes: ampliacdo das instalacoes
fabris, contratacdao e treinamento de milhares de
profissionais, novas linhas em inicio de operacao
e, para impulsionar esse crescimento, a captacao
de recursos, que nos levaria a abertura de capital.

Com essa jornada transformacional em curso,
fomos surpreendidos, como toda a comunidade
global, pela pandemia de Covid-19, uma crise
sanitaria sem precedentes. Como parte da cadeia
energeética, responsavel por entregar um servico
essencial a sociedade, seguimos trabalhando,
focados em garantir condi¢cdes seguras a NOSsos
colaboradores, adotando rigorosamente 0s
protocolos recomendados pelas autoridades de
saude, além de diversas medidas adicionais para
acolher nosso time e suas familias em um periodo
que exigia, de todos, coragem e resiliéncia.

E foi a dedicacdo de nossas pessoas - nao a
toa chamadas internamente de protagonistas -
gue amparou nossa evolucao ao longo do ano, em
meio a uma série de adaptacdes, aprendizados e
conquistas. Juntos, superamos os desafios que
se impuseram, firmes no proposito de contribuir
para a geracao de energia renovavel, fundamental
ao desenvolvimento sustentavel e, portanto, ao
futuro da sociedade. Acompanhamos, assim, a
expansdao da cadeia edlica, acelerada de forma
exponencial em todo o mundo e especialmente
no Brasil.

Nesse cenario, a Companhia consolidou
sua posicdo de maior produtor de pas edlicas
da América Latina, entregando ao mercado
um volume suficiente para equipar 912
aerogeradores, com capacidade de 3 GW de
poténcia - um incremento de 95% em relagao
ao ano anterior. Além disso, o perfil de nosso
processo produtivo passou por uma intensa
transicao ao longo do ano: encerramos 2020
com 14 linhas ativas, sendo que a maior parte
delas dedicadas a fabricacdo de pas de mais de
70 metros de comprimento, destinadas a compor
equipamentos com poténcia superior a 4,0 MW.

Esse trabalho é fruto de uma década de
evolucdo operacional, marcado pela ampliacao
estratégica na carteira de clientes, amparada por
processos e controles internos eficazes, como o
Programa de Exceléncia Aeris.

Dada a importancia que os ramp-ups tem para
nosso negocio, estruturamos, em 2020, uma
area dedicada a esse processo, coordenada pela
Diretoria de Tecnologia, com uma equipe focada
no desenvolvimento de ferramentas e meétodos
de gestdao que, além de garantirem os resultados
dos projetos atuais, produzem conhecimento para
melhoria dos indicadores de novos ciclos, gerando
valor aos clientes.

Conquistamos importantes parceiros comerciais
e avancamos em negocia¢des relevantes. Entre elas
destacam-se um novo contrato com a brasileira
WEG e a conquista da cliente SiemensGamesa,
segunda maior produtora de aerogeradores
do mundo, em um acordo da ordem de R$ 3
bilhdes para producdo de pas edlicas até 2025. A
celebracdao desse Ultimo contrato, efetivamente
realizado em fevereiro de 2021, reflete a estratégia
de expansao dos negdcios e diversificacdo de nossa
carteira comercial, com forte posicionamento da
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No ambito financeiro, alcancamos
R$ 2,2 bilhdes em receita operacional liquida e
R$ 243,2 milhdes em EBITDA, aumento de 164,8%
e 45,4%, respectivamente, em relacao ao ano
anterior. O lucro liquido, por sua vez, alcancou a
marca de R$ 113,2 milhdes - mesmo diante de
uma grande quantidade de linhas de produc¢ao nao
maduras, em que a capacidade produtiva plena
ainda nao foi atingida.

A fim de lastrear os novos contratos, investimos
de forma consistente na ampliacdo de nossa
producdo com a aquisicdo e inauguracao de uma
nova planta industrial, a Aeris Pecém Il, vizinha
ao primeiro parque industrial da Companhia,
reforcando assim nosso compromisso com
o desenvolvimento da regiao onde estamos
inseridos. Com essa ampliagao, chegamos ao final
do ano com capacidade instalada de 6 GW de
poténcia, quase trés vezes maior que a registrada
no ano anterior. Desenvolvemos ainda em
2020, um novo plano diretor para nosso parque
industrial, baseado nos principios de manufatura
enxuta, com o objetivo de estruturar a producao
de pas de mais de 100 metros de comprimento.
Finalizamos o ano com duas importantes obras
do plano em construcao: um novo centro de
distribuicdo de 35 mil m? e uma nova ampliacao
fabril, que agregara 51 mil m? as nossas instalacdes.

Para tanto, a Aeris investiu, em 2020,
R$ 296,2 milhdes. Esses aportes foram possiveis
com a bem-sucedida abertura de capital da

Companhia na B3, realizada em novembro de 2020,
um grande marco em nossa trajetéria. Estreamos
no Novo Mercado, segmento de listagem da
bolsa composto por empresas com praticas de
governanca superiores as convencionais. Para
amparar a abertura de capital, realizamos uma
série de melhorias em nossas politicas e processos,
com destaque para gestao de riscos, mecanismos
de compliance e aspectos socioambientais.

Todo esse movimento reforcou nNOSsoO
compromisso com a sustentabilidade, presente
em nosso DNA ndo apenas em virtude do setor
no qual atuamos, mas também por figurar como
uma preocupacdao genuina dos fundadores da
Companhia e de todas as pessoas que aqui
trabalham. Para a Aeris, a prosperidade so é
valida quando compartilhada, proporcionando
vidas plenas, em harmonia com a natureza. N&o
temos duvidas de que o engajamento de nossos
investidores em relacdo as causas ambientais e
sociais nos impulsionara em direcdo as melhores
praticas e a contribuicao efetiva as metas da
Agenda 2030, proposta pela Organizacdao das
Nac¢Ges Unidas (ONU).

Nessa Agenda, que elenca os desafios de nossa
sociedade em ambito global, contribuimos de
forma direta para o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 7, que assegura o acesso confiavel e
sustentavel a energia - tendo como meta aumentar
substancialmente a participacdao de renovaveis
na matriz energetica global até 2030 - e ao
ODS 13, que orienta a tomar medidas urgentes
para combater a mudanca climatica e seus

impactos. Esse engajamento, inerente ao negdcio,
fundamenta nosso trabalho, mas sabemos que é
possivel ir além.

O desempenho ambiental da Aeris em 2020
reflete esse potencial. Em plena expansao
produtiva e apesar das adversidades trazidas pela
pandemia, conseguimos atingir metas importantes,
como a reducao de 6% no consumo de agua e a
triplicacdo do volume de residuos destinados ao
coprocessamento - o0 que permitiu alcancarmos
a marca de 10% de ndo reciclaveis desviados do
aterro sanitario. A busca por melhoria continua,
base de nossa cultura, nos instiga a buscar
processos e solucdes cada vez mais favoraveis ao
meio ambiente, o que inclui eliminar ao maximo o
desperdicio de materiais, racionalizar o consumo

A s investiu, em 2020,
R$ 296,2 ?
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de recursos naturais e reduzir as emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE), acompanhando a
transicdo que nosso setor lidera rumo a economia
de baixo carbono.

Para protagonizar esses e outros avancos,
contamos com um time especial, que ao final
de 2020 somava 5.672 colaboradores diretos,
dos quais 2.678 foram contratados ao longo do
ano - um alento a comunidade em meio a crise
vivenciada no mercado de trabalho brasileiro.
Cientes de que s@o essas pessoas, as responsaveis
pelo sucesso do negocio, bem como por todo
Impacto positivo que geramos, nao medimos
esforcos para propiciar um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e agradavel, onde todos e
todas se sintam em condi¢cdes de sonhar e
evoluir. Por isso, investimos no seu bem-estar e
desenvolvimento.

Com enorme orgulho, inauguramos em 2020
um Centro de Saude proprio, facilitando o acesso
ao cuidado integral de nossos protagonistas, e
também, a Universidade Aeris, uma plataforma
para educacao  continuada, voltada ao
aprimoramento técnico e gerencial de nosso time.
Em outra frente, realizamos nosso primeiro censo
interno, a fim de identificar os diferentes perfis de
nossos colaboradores e fortalecer, nos proximos
anos, nossas politicas de diversidade e inclusao,
combatendo qualquer tipo de discriminacao e
oferecendo igualdade de oportunidades. Como
resultado dessas e de outras iniciativas, celebramos
a conquista do Great Place to Work, como a terceira
melhor empresa para se trabalhar no Ceara e a 712

melhor do Brasil - um reconhecimento que nos
motiva a seguir nessa direcao.

Nossa preocupacdao com o desenvolvimento
humano ultrapassa as fronteiras da Companhia
e se estende a comunidade em que estamos
inseridos. Em 2020, parte de nossas ag¢des sociais
programadas abriu espaco para iniciativas de
enfrentamento a pandemia, que passaram pela
doacao de cestas basicas e outros itens de primeira
necessidade, como agua potavel, mascaras de
protecao e materiais de higiene. Ao todo, cerca de
16 mil pessoas foram beneficiadas por essas acoes,
de carater mais imediato. Cientes de que nossa
responsabilidade vai além, estruturamos nossa
area de Inteligéncia Social, dedicada a diagnosticar
demandas da comunidade e desenhar programas
para uma contribuicdo ainda mais efetiva, com
impacto social de longo prazo.

Estamos convictos de que o caminho para a
retomada pos-pandemia passa por negdcios e
relacdes sustentaveis, conduzidos por pessoas que
compartilhem da vontade genuina de construir
um futuro melhor para a sociedade e o planeta.
Como mostra este Relatorio, a Aeris faz parte dessa
transformacdo e agradece a todos os individuos e
instituicdes que nos acompanham nessa jornada -
em especial a colaboradores, clientes, fornecedores
e, agora, a nossos investidores. A confianca
depositada em nossa Companhia é a propulsora da
obstinacdao por fazer cada vez mais e melhor, com
toda energia. Que venham o0s novos tempos - a
Aeris esta preparada.

Boa leitura!

Alexandre Funari Negrao

Presidente do Conselho de Administracao

Alexandre Negrao
Diretor-Presidente 2020

Bruno Vilela Cunha
Diretor-Presidente 2021
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Com sede em Caucaia, na regiao metropolitana de Fortaleza
(CE), a Aeris Industria e Comércio de Equipamentos para Geracao
de Energia S.A figura como a maior fabricante de pas para
aerogeradores da America Latina. Atua, assim, como agente
fundamental da cadeia de energia renovavel, focada em atender
com exceléncia a industria edlica, contribuindo para a transicao da
sociedade global rumo a economia de baixo carbono.

Ao completar 10 anos de operacdao em 2020, a Companhia
registrou marcos transformacionais em sua trajetoria, como a
abertura de capital no Novo Mercado da B3, a inauguracao de uma
planta industrial adicional - a Pecém Il - e a celebracdao de novos
contratos comerciais, com grandes players do setor. Essas e outras
conquistas do periodo reafirmam o compromisso da Aeris com a
expansao sustentavel dos negocios, de modo a criar e compartilhar
valor com seus stakeholders.

O solido relacionamento com clientes e fornecedores, por
meio de parcerias baseadas na ética e na cooperacao, esta entre
os principais diferenciais competitivos da Companhia, junto a
cultura organizacional forte, processos eficazes, equipe altamente
qualificada e instalacdes industriais modernas - estrategicamente
localizadas na Regiao Nordeste, que concentra cerca de 70% do
potencial edlico instalado no Brasil. As fabricas da Aeris integram
o Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP), o que confere
facilidade tanto para receber insumos quanto para enviar as pas
produzidas a outras regides do pais e do mundo.

*Free float é o percentual das acées da empresa que esta em circulacao na Bolsa de Valores, livre

Estrutura acionaria
(em 31/12/2020)

12%
Demais
Administradores 27%
Free Float
62%

Familia Negrao

Ao final do ano, o capital social da Companhia
era de R$ 816.046.806 milhdes, distribuidos em
766.213.456acdes,sendoque27%eramnegociadas
livremente (free float*) na B3 sobre o codigo AERI3.
Mais informacdes sobre o processo de abertura de
capital da Aeris podem ser encontradas no capitulo
Governanca Corporativa.

para qualquer investidor interessado.

Valores

GRI 102-16
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e nao individual

Flexibilidade
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Localizacao Estratégica

Proximidade entre instalacdes
da Aeris e grandes parques
eodlicos brasileiros

,‘\ Fabricantes de Turbinas Edlicas

Aeris 2020
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OPERACOES E TR
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PLANETA linhas ativas ao final _ _
de 200 I
SOBRE O 0 Y
RELATORIO de poténcia*
j\ I 680/0
2,7/ [l da potenci

\
produzida destinada En ,\l .
pas produz|das ao mercado nacional Cnoroex (Jacciona

ISE

\ SIEMENS Gamesa

Fonte: Companhias;
CRESESB; ANEEL; ABEEGlica

9 *Considera o centro da faixa de poténcia nominal dos aerogeradores equipados com as pas fabricadas pela Companhia.
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SERVICE

A Companhia controla 100%
do capital da Aeris Service, uma
divisao de servicos especializados
para aerogeradores, com foco em
inspecao, manutencao e reparos para
0s mais diversos tipos de pas edlicas,
componentes de fibra e torres. Entre
0s servicos oferecidos estao pintura,
limpeza, manutencdes preventivas
e corretivas, além de inspecdes
fotograficas.

Com forte atuacdo no Brasil - e
uma filial nos Estados Unidos - a
empresa tem na qualificacdo da
equipe uma das principais vantagens
competitivas, mantendo um Centro
de Treinamento Especializado
proprio, dedicado a capacitacao e ao
desenvolvimento do time técnico.

’

.
Entre os servicos oferecidos estao
pintura, limpeza, manutencoes
preventivas e corretivas, além de
inspecoes fotogrdficas.
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DE MERCADO

GRI 102-6

A geracdo de energia eollica exerce
papel fundamental na chamada transicao
energetica, que tem como objetivo reduzir
as emissdes de dioxido de carbono
(CO,) lancadas na atmosfera - e, assim,
contribuir para frear as mudancas do clima
e seus desdobramentos negativos sobre a
economia, 0 meio ambiente e a sociedade.
Esse movimento exige substituir fontes
de energia nao renovaveis e poluentes,
como o petroleo, o carvao mineral e xisto
betuminoso, por renovaveis - edlica,
solar, biomassa e residuos, geotérmica e
hidrelétrica.

A urgéncia da descarbonizacao mobiliza
governos e empresas em todo o mundo e
reserva ao Brasil uma posicao de destaque
na transicdo, dado o potencial do pais na
geracdo de energia renovavel. De acordo
com o Balanco Energético Nacional,
publicado em 2020 pela Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), 83% da energia
elétrica gerada no paisvem de fontes limpas
e renovaveis - enquanto globalmente esse
indice é, em média, de 25%.

Matriz elétrica global (2018) Matriz elétrica brasileira (2019)
2,5%
2% Nuclear
7,3% Petréleo e 3,3%
2.4% Solar e Edlica Derivados Carvao e derivados
Biomassa 38% 0 ‘ ‘
‘ Carvao Mineral 9,3%
16.2% Gas Natural
Hidraulica
9,6%
10 2% Solar e Edlica
Nusloar 64,9%
e S 8,4% Hidraulica
2,9% Biomassa
Petréleo e o
Derivados ' 23%
Gas Natural
Fonte; EPE/ BEN, 2020 Fonte; EPE/ BEN, 2020

Nesse contexto, o mundo alcancou, em 2020, a marca de 743 GW' de poténcia instalada de energia edlica, alta
de 14% em relacdo ao ano anterior, dando sequéncia a expansao acelerada desse segmento (saiba mais sobre essa
evolucdo no capitulo Operacoes e Desempenho). O Brasil acompanha esse movimento, tendo elevado em 10,4% sua
capacidadeedlicainstalada,emrelacaoa2019atingindo 17 GW. No pais,umdos fatores que contribuiparaessaevolucao
é 0 crescimento, da ordem de 20% ao ano? do Mercado Livre de Energia - ambiente de negodcios onde geradoras,
comercializadoras e empresas consumidoras negociam diretamente entre si, com base na regulamentacao do

' Capacidade global cumulativa, segundo o Global Wind Report 2021, publicado pelo Global Wind Energy Council.
2 De acordo com Associacao Brasileira dos Comercializadores de Energia (Abraceel).
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setor -, que incentiva a implantacao de Destino das pas produzidas desde 2013
MENSAGEM DA empreendimentos de energia renovavel no
ADMINISTRACAO pais, por meio de modalidades especificas de

contratacao.

SUMARIO
O cenario atual e as perspectivas
relativas a transicao energética, no Brasil e
no mundo, inserem a cadeia edlica, da qual
GOVERNANCA a Aeris faz parte, na base da transformacao
CORPORATIVA econOmica global, ao impulsionar uma fonte

. de energia resiliente e altamente competitiva
OPERACOES E

DESEMPENHO quanto a viabilidade financeira. Assim, a
carteira de clientes da Companhia inclui
PESSOAS as principais fabricantes de aerogeradores bt
do mundo, atendidas no modelo build-to- ‘
PLANETA spec. Esse modelo de producdo é orientado ‘
as especificidades técnicas de cada projeto '
SOBRE O desenvolvido pelo cliente, com processos
RELATORIO produtivos adequados para alcancar, com
exceléncia, o resultado esperado.
Ao longo de 2020, a Aeris atingiu 19 linhas
ativas e, no fechamento do ano, possuia 14

linhas em operacdo, que produziram 2,7 mil

unidades - volume 42,1% superior ao de

2019 e suficiente para a montagem de 912 P\
aerogeradores, em sua maioria com a faixa C

media de poténcia acima de 4 MW. Do total de

3 GW de poténcia gerada pelos aerogeradores

equipados pela Aeris, 68% foram destinados ao

mercado nacional e 32% ao mercado externo.
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Aestratégia de negocios da Aeris tem na expansao das operacdes um dos eixos essenciais a competitividade
da Companhia no longo prazo. Com base nessa premissa, a gestao é orientada ao crescimento sustentavel,
a partir da combinacdao entre investimentos estruturantes, ampliacao do market share, elevacdao da

A AERIS produtividade e criacao de valor para os acionistas.

O ano de 2020 marcou o inicio da sexta fase de expansdo da Aeris desde o inicio das operacdes, com
incrementos significativos na producdo: foram 3,0 mil MW em capacidade total entregue ao mercado,
praticamente o dobro do registrado no ano anterior. Desse total, 2,0 mil MW tinham o Brasil como destino -
volume quatro vezes superior ao de 2019 e duas vezes maior que o recorde alcancado em 2017, de 974 MW.
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Evolucao da capacidade total entregue pela Evolucao da capacidade total entregue pela
PESS0/ Aeris - Global Aeris - Brasil

(em MW) (em MW)
PLANETA

3.007

SOBRE O
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2.040

1.545
1.074

1.071
323 463 453 551 439
150 150
6 mm © mm
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Parafazer frente ao crescimento, a Aeris investiu, em 2020, R$ 296,2 milhdes na expansao das
unidades produtivas, bem como na melhoria de processos, tendo como principais aplicacdes a
aquisicao de novos terrenos, a construcdao de infraestrutura basica e a implantacao de linhas de
producdo preparadas para pas com mais de 100 metros de comprimento.

Além de um novo Centro de Distribuicao, com 35 mil metros quadrados, foram agregados 51
mil metros quadrados as instalacfes fabris, que permitirdo atender com seguranca os contratos
firmados, elevando exponencialmente aproducdao nos proximos anos. AAeristambéminaugurou
uma nova unidade, a partir da aquisicao de um parque fabril, em junho de 2020, no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém. Com estrutura similarasede, o espaco foirapidamente adaptado
para melhor acolher colaboradores e operacdes, iniciadas oficialmente no més de agosto.

NIOWAS

CERTIFICACOES

As certificacbes constituem parte importante
do sistema de gestao da Aeris, contribuindo para
a melhoria continua de politicas, processos e
praticas. Em 2020, além da manutencao da ISO
9001 (Qualidade) e ISO 14001 (Meio Ambiente), a
Companhia foi certificada conforme a ISO 45001,
referente a Saude e Seguranca Ocupacional -
substituindo a OSHAS 18001, obtida em 2013.

Outra conquista importante do ano foi a
certificacdo, concedida pela Receita Federal,
como Operador Econdmico Autorizado (OEA),
reconhecendo a conduta ética e transparente da
Companhia refletida em niveis de solvéncia e baixo
risco aplicaveis as operacdes no comercio exterior.
Assim, atesta que a Aeris realiza suas atividades em
conformidade com as melhores praticas do mercado
internacional, assegurando confiabilidade e agilidade
aos resultados, tanto em relacao a integridade
das cargas quanto ao cumprimento de obrigacdes
aduaneiras.

AO

Authorized Economic Operator

\\\\\

ileire de Dparadar [ o
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Em 10 anos de histdria, o time da Aeris trabalhou para conquistar grandes clientes, criar valor para os
acionistas e contribuir para a transicao energética, rumo ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Confira
a seguir alguns marcos da trajetéria da Companhia.

Abertura de capital na bolsa de valores B3,
A AERIS no Novo Mercado, segmento direcionado
as empresas listadas na bolsa que

SUMARIO

Lancamento do programa possuem um alto nivel de governanca
Ventos sem Fronteira. corporativa.
GOVERNANCA A producado é iniciada no segundo Inicio do fornecimento P
CORPORATIVA trimestre e a Companhia da os primeiros 2ra 3 brasileira WEG . _ . . :
& passos para obter certificacdes voltadas 3 P ' A americana General Electric (GE) Abertura da filial da Aeris Service Certificacdo na 1SO 45001, substituindo a
- aderis exceléncia da gestdo. 2014 ingressa na carteira de clientes. nos Estados Unidos. OHSAS 18001, e na OEA.
OPERACOES E
DESEMPENHO A Aeris é fundada com foco 201 2 A Companhia se torna signataria Conquista da posicao de melhor Classificada como uma das 150 melhores
na fabricacdo de péas para do Pacto Global da ONU. empresa do setor de bens empresas para se trabalhar no Brasil.
aerogeradores, um mercado de capital, além de 8 melhor

PESSOAS em expansao, conectado a
sustentabilidade energética.

201 6 empresa paéa;as.fé'frabalhar no 2020
2018

PLANETA

SOBRE O
RELATORIO

2013

Conquista das certificacdes 1SO 20 15 @
2 01 1 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio
2 0 1 0 Ambiente) e e OSHAS 18001 (Satide e Inicio da producio para a
A Companhia conquista o Seguranca Ocupacional) dinamarquesa Vestas 20 1 7
primeiro cliente, a indiana o , .
Suzlon, e inicia a construcdo Criacdo da Aeris Service. Fabricacio P4 n° 1000 Iniciadas as exportacdes para os
do parque fabril. ' Estados Unidos, produzindo cerca 20 1 9
L o de 1 GW de poténcia.
Conquista do Great Place to
Aeris é ranqueada entre as 1000 Work, como o 3° melhor lugar
maiores empresas do Brasil, entre para se trabalhar no Ceara.
as 100 mais sustentaveis e entre
as 12 melhores para se trabalhar Implantacdao do Programa de

no Ceara. Exceléncia Aeris.
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Ancorada em seus valores, refletidos cotidianamente na cultura corporativa, a estratégia de crescimento da Aeris se materializa por meio do Programa Ventos
sem Fronteiras, que define a visao de longo prazo da Companhia para assegurar a perenidade dos negdcios e a geracdo de valor. Lancado em 2018, o Programa
estabeleceu os Objetivos Estratégicos da Aeris a serem alcancados até 2023, os quais abrangem todas as unidades e formalizam as prioridades do negdcio e o modelo

A AERIS de governanca e gestao.

Para guiar a execuc¢ao, o Programa foi estruturado em trés pilares: Eficiéncia Operacional, Protagonismo e Perenidade. A fim de viabilizar o alcance dos objetivos,
em 2020 cerca de 900 metas relacionadas a esses pilares foram desdobradas para todas as areas da Companhia.

SUMARIO

GOVERNANCA
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OPERACOES €

DESEMPENHO

PESSOAS
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SOBRE O Ser uma empresa Ser uma das 5 empresas Ser uma das 50 melhores

RELATORIO com presenca global de bens de capital mais empresas para se
Buscar a exceléncia em todos os rentaveis do Brasil e
Processos € criar~ um‘ambienFe Ter pessoas capacitadas, Trabalhar para sempre estar
propicio ainovacao € a m.elhorla honestas e éticas, que atuem em posicdo de destague nos
continua com o ObJethO. de com sentimento de dono e sejam mercados em que atua, buscar
entregar produtos € SErvicos agentes  transformadores no novos negocios que possuam
com a qualidade requerida, no fortalecimento dosvalorese pilares sinergia com a cultura da
PIEED AERIEEND @ €O FIEnp da empresa. empresa e estar preparado para

custo possivel. novos desafios.




0 INICIO

DESTAQUES 2020

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

SUMARIO

A AERIS

GOVERNANCA
CORPORATIVA

OPERACOES E
DESEMPENHO

PESSOAS
PLANETA

SOBRE O
RELATORIO

17

Como parte essencial do Programa Vento
sem Fronteiras, a Aeris desenvolve seu
Programa de Exceléncia, que tem foco na
melhoria continua de processos gerenciais e
fabris, criando um modelo de gestao unico,
consolidando o Jeito Aeris de Ser, para que
a cultura organizacional seja fortalecida.
Sustentado por seis torres que representam
0S aspectos priorizados, o Programa indica
0 que deve ser feito e de que forma.

Aolongodoanode 2020, foramrealizadas
trésauditoriasinternasparaidentificaronivel
de adesao das areas as iniciativas previstas
nas Torres, a medida que foram sendo
implementadas. O Programa tinha como
meta atingir 70% de aderéncia até o final do
ano.Mesmo comtodos os desafiosimpostos,
como o enfrentamento da pandemia, o inicio
de uma nova unidade produtiva, o ingresso
de 2,6 mil colaboradores, a Companhia
encerrouoanode2020comadesaode 82,9%.
Para 2021, além da continuidade das ac¢des
previstas, deve ser agregada ao Programa a
Torre de Manutenc¢ao, com foco em garantir
a disponibilidade dos nossos equipamentos,
a fim que nossa linha de produgdo opere
com eficiéncia e perenidade.

Seguranca e saude do
colaborador

» | Torre de
llGente

Colaborador, avaliacao
de desempenho,
contratacao,
treinamento e
desenvolvimento

Torre de

Gestao
Metodologias, como 5s,
descricao de negocio,

praticas de PDCA,
gestao de resultados

Torre de
Qualidade

Garantir a ISO 9001
para que todos

os colaboradores
trabalhem nesse
sentido

Torre de
Meio Ambiente

Respeitar e

gerir questoes
ambientais, garantir
a ISO 14001

Torre de
Supply

Gerenciar cadeia de
suprimentos
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DE GOVERNANCA

GRI 102-18, 102-19

Etica, transparéncia e responsabilidade fundamentam a conduta da Aeris em relacdo a
governanca corporativa, area fortalecida pelo processo de abertura de capital, ocorrido em 2020
(vide box), tendo em vista que a Companhia passou a integrar o Novo Mercado, segmento de
listagem da B3 composto por empresas com regras societarias mais rigorosas, assegurando direitos
de investidores minoritarios. Comprometida com a evolu¢ao continua de suas praticas nessa area,
a Aeris orienta sua estrutura e suas diretrizes de gestao com foco na assertividade da tomada de
decisoes.

Assim, ao longo do ano, foram reforcados alguns dos pilares de governanca corporativa, tais
como:

« A disponibilidade de canais de comunicacao variados, de modo a oferecer
informac0des relevantes e atualizadas aos acionistas e ao mercado em geral, de
maneira transparente;

« OacessodosacionistasaAdministracao, seja por meio das Assembleias Gerais,
de reunides publicas ou da interacdao com a equipe de Relacdes com Investidores;

« A atuacdo de orgaos deliberativos e de assessoramento, como o Comité de
Auditoria e demais Comités Tematicos.

« A aplicacao de mecanismos de compliance rigorosos, a fim de assegurar a
disseminacdo de preceitos éticos entre os colaboradores e demais stakeholders.

ABIERYUIR

DE CAPITAL

GRI'102-10

Fundada como uma empresa de capital
fechado, a Aeris decidiu, estrategicamente, mudar
sua estrutura societaria em 2020, a fim de acelerar
seu plano deinvestimentos - que incluia expansao
e modernizacao das fabricas para alavancar a
capacidade produtiva.

Assim, o dia 11 de novembro de 2020
representou um marco na historicoda Companhia,
com o inicio das negociacdes da AERI3 na B3.

A Oferta publica foi feita nos termos da ICVM
400 e movimentou R$ 981,9 milhdes.
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Instituida em agosto de 2020, por meio da atualizacdo do
Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), passou a representar a instancia maxima deciséria da
Aeris. Em carater obrigatdrio, ocorre anualmente e permite a
participacao de todos os acionistas®. A estrutura de governancga
é complementada pela atuacdao do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva, assessorados pelo Comité de Auditoria -
conforme detalha o organograma a seguir.

estrutura de governanca é
mentada pela atuacao do
Conselho de Administracao e da

Diretoria Executiva, assessoerado

Organograma (em 31/12/2020) pelo Comité de Auditori

Assembleia de acionistas

Conselho de Administracgao

| Comité de auditoria

Diretor-Presidente

Diretoria de Diretoria Diretoria de
Planejamento e Comercial e Operacoes
de Relagdes com de Servicos

Investidores

Diretoria Diretoria Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Industrial Administrativa- Tecnologia Gente e Gestao Suprimentos
Financeira

3Arealizacao da primeira AGO estava prevista para o primeiro semestre de 2021.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Alinhado ao regulamento do Novo Mercado, o Conselho de Administracao da Aeris é composto por, no
minimo cinco e, no maximo, dez membros efetivos - acionistas ou ndo — todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral. Com mandato unificado de um ano, sendo permitida a reeleicao, os conselheiros sao
responsaveis por definir estratégias de longo prazo, avaliando os riscos e oportunidades envolvidos - o que
inclui aspectos econdmicos, sociais e ambientais. Assim, tém a funcao de proteger e valorizar o patrimoénio da
Companhia, de acordo com as disposi¢cdes do Estatuto Social, representando os interesses dos acionistas e
dos demais stakeholders.

E também o 6rgdo responsavel pela eleicdo e destituicdo dos diretores, bem como por estabelecer
as atribuicdes dos executivos. As reunides ordinarias sdao realizadas quatro vezes por ano e também
extraordinariamente, sempre que necessario.

Composicao do Conselho de Administracgao
(em 31/12/2020)

Alexandre Funari Negrao
Presidente

Luiz Henrique Del Cistia Thonon Em 2020, o Conselho de Administragao passou
Conselheiro a contar com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario, que tem por finalidade assessorar
Gisela Sarnes Negréo 0os conselheiros no monitoramento e controle
Conselheira das demonstracbes financeiras, bem como no
gerenciamento de riscos e no fortalecimento dos
mecanismos de compliance e auditorias internas e
externas. Ao final do ano, o comité era composto
por trés membros: Edison Ticle de Andrade Melo
e Souza Filho (coordenador), Eduardo Luiz Rota e
Fabricio La Gamba.

Edison Ticle de Andrade Melo Souza Filho
Conselheiro Independente

Solange Mendes Geraldo Ragazi David
Conselheira Independente

INCLUSAD

ASSEGURADA

O alcance da equidade de género,
conforme prevé o quinto Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030, exige a participacao plena e efetiva das
mulheres em todos os niveis de tomada de
decisao da sociedade - o que inclui estruturas
de governanca das empresas.

No Brasil, segundo dados do Instituto
Ethos, as mulheres ocupavam, em 2020,
apenas 8,6% dos cargos em Conselhos de
Administracdo empresariais. Disposta a
transformar esse cenario, a Aeris mantinha
em 2020 duas conselheiras, o equivalente a
40% dos membros que compde o0 6rgao.

Para aléem do Conselho, a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres é
uma das premissas da Politica de Diversidade
da Companhia.
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DIRETORIA EXECUTIVA
DESTAQUES 2020
MENSAGEM DA A Diretoria Exgcytiva da Ae’ris é responsavel por gxecutar a estra}t.égia da.Cor.npanhia, qrier?tada?\ pelo
ADMINISTRACAO Conselho de Administracao, além de zelar pelo cumprimento das politicas e diretrizes organizacionais, em
especiais as voltadas para sustentabilidade e integridade, assim como resguardar o Estatuto Social e as
SUMARIO disposicdes legais aplicaveis ao negdcio. Ao final de 2020, a Companhia mantinha sete diretorias estatutarias

e duas complementares, essenciais a conduc¢do dos negdcios.

A AERIS

implementou, em 2020,
individuais para toda

GOVERNANCA Composicao da Diretoria
SRR (em 31/12/2020) lideranca relativas a aspectos
OPERACOES E Alexandre Negrio Gianna Cunha ambientais, sociais e
DESEMPENHO Diretor-Presidente Diretora de Gente e Gestao* governanca
PR Bruno Vilela Cunha Erica Cordeiro
i ' Diretora de Suprimentos*
U ANETA Diretor Comercial P
SOBRE O Bruno Lolli | ) |
RELATORIO Diretor de Planejamento e Relagbes com Investidores

Cassio Cancela Penna

Diretor de Operacoes TantoaDiretoria Executiva quanto o Conselho de Administracdo podem ser apoiados por Comités Tematicos,

em carater permanente ou temporario. Esses Comités sao formados por colaboradores de diferentes areas e
categorias funcionais, incluindo liderancas, que se dedicam a analise e a proposi¢dao de encaminhamentos para
assuntos estratégicos. Ao final de 2020, estavam consolidados os Comités de Integridade e Sustentabilidade,
a0 mesmo tempo em que se estruturava um grupo para tratar de Inteligéncia Social, Diversidade e Estratégia.

Daniel Henrique da Costa Mello
Diretor Industrial

Vitor Santos

Diretor de Tecnologia Além de estruturas voltadas ao debate e a tomada de decisdo de temas relacionados ao desenvolvimento

sustentavel, a Aeris implementou, em 2020, metas individuais para toda lideranca relativas a aspectos
Marcio José Marzola ambientais, sociais e de governanca, com o objetivo de aprimorar continuamente a governanca dos assuntos
Diretor Administrativo-Financeiro (veja mais no capitulo de Pessoas, Avaliacdao de Desempenho).

* Cargos nao estatutarios
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O compartilhamento dos valores corporativos, bem como das premissas de conduta e de relacionamentos estabelecidos, € um compromisso da Aeris junto aos
diferentes publicos com os quais se relaciona. Assim, a Companhia publica em seu website as seguintes politicas e diretrizes, pois considera relevantes ao conhecimento

SUMARIQ de sua cadeia de valor:

A AERIS

GOVERNANCA Politica de Gerenciamento de Politica de Negociacao de Politica de Indicacao

CORPORATIVA Riscos Valores Mobiliarios

gggERI\A,I%,gESHCE) Registraoscritériosaseremobservados
Estabelece diretrizes e responsabilidades Desenvolvida com a intencao de na determinacao da composi¢cdao e no

PESSOAS relacionadas  ao monitoramento, coibir o uso indevido de informacao processo de indicagdao dos membros
prevencao, mitigacao,contingenciamento privilegiada, bem como estabelecer as do Conselho de Administracdo, da

PLANETA e transferéncia de riscos relacionados ao regras e diretrizes a serem observadas Diretoria e Comités da Companhia.
negdcio e ao setor de atuacao da Aeris. no que tange a negociacao dos Valores

SOBRE O Mobiliarios.

RELATORIO

Politica de Remuneracao

Politica para Transac6es com
Partes Relacionadas Politica de Divulgacao de Fatos Expressa a estratégia de remuneracio

atribuida aos membros da diretoria
estatutaria e nao estatutaria, do

Elenca regras, procedimentos e Apresenta regras, procedimentos e Conselno de  Administracédo e
diretrizes que contribuam para diretrizes a serem observados em dos Comités de Assessoramento.
assegurar que Transacdes com Partes relacdo a utilizacao e a divulgacao de A politica prevé a promocdao de
Relacionadas envolvendo a Companhia informacbes relevantes bem como praticas de remuneracdo atraentes e
sejam realizadas no seu melhor aborda a manutencao do sigilo de meritocraticas, com foco na retencao
interesse. informacdes privilegiadas. de profissionais e na criacao de valor a

longo prazo.
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DE INTEGRIDADE AERIS

GRI 102-15; 102-16; 102-17; 103-1, 103-2; 103-3; 205-2; 205-3

A Companhia esta comprometida em manter uma cultura ética como base para um ambiente no qual o
respeito e aintegridade sejam protagonistas. Nesse sentido, implementou,em 2020, o Programa de Integridade
Aeris, composto por um conjunto de mecanismos e procedimentos internos dedicados ao combate de praticas

inadequadas de compliance. Sao eles:

CODIGO DE CONDUTA

Revisado em agosto de 2020, o
documento, publicado no website da
Companhia, orienta comportamentos e
condutas de todos os colaboradores da
Aeris, incluindo conselheiros e diretores.
Guia, ainda, o relacionamento com
outros stakeholders, como fornecedores,
sindicatos e comunidades, abordando
também questdes relativas  a
divulgacdo de informacdes, privacidade
e seguranca, conflito de interesses,
respeito mutuo e diversidade.

COMISSAO DE INTEGRIDADE

Responsavel por apurar e investigar
as denuncias recebidas via Canal
de Denuncias (ver topico a seguir),
coletando as evidéncias necessarias
a constatacdo de procedéncia ou
improcedéncia das  manifesta¢des
recebidas, de modo a conceder
pareceres ao Comité de Integridade. A
fim de assegurar sua independéncia,
é composta por empregados de
reconhecida idoneidade, das mais
diversas areas, indicados pelo Comité de
Integridade com base em seu historico
integro de atuacao na Companhia - nao
ha participacdo de qualquer membro
da Administracdo e subordinacdao a
hierarquia do Comité de Integridade.

COMUNICACAD

E TREINAMENTO

Para que os colaboradores da Aeris se
mantenham engajados no Programa de
Integridade, foi desenvolvida, em 2020, uma
ampla campanha de comunicac¢ao para reforcar
os preceitos do Codigo de Conduta, divulgar o
CanaldeDenuncias e as atribuicdes da Comissao
e do Comité de Integridade.

Também foilancado umtreinamento sobre o
Programa de Integridade na Universidade Aeris.
Até ofinal doano, cercade 1,7 mil colaboradores
assistiram a 2 horas de aulas preparadas sobre
o Codigo de Conduta.
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DESTAQUES 2020 POLITICAS DE COMPLIANCE CANAL DE DENUNCIAS

MENSAGEM DA

ADMINISTRACAO Conjunto de poll'ticas aprovadas Dedicado a todos os p[]blicos com oS AS SItUG(;OGS I'epOl'tGdGS
’ pelo Conselho de Administracao quais a Aeris interage, é administrado 0 mantidas em absoluto
SUMARIO em agosto de 2020, para balizar a por uma empresa independente. : :
conduta da Companhia em relagao a Recebe manifestacdes de duvidas sigtto, com garantia de que O
A AERIS trés temas: (i) Combate a Corrupcéo e e relatos de casos que possam denunciante ndo sofra aenhum
Relacionamento com a Administracao caracterizar violacdo ao Coédigo de . ’ e
IO NG Publica; (ii) Prevencao de Fraudes, Conduta ou a Ieéislagéo vigen%ce. As tIpO de I'GPI'GSGIIG our
CORPORATIVA - ~ L , N z ,
Colusdo e Coagao; e  (iii) Pratica situa¢des reportadas sdo mantidas em
OPERACOES E Concorrencial e Antitruste. absoluto sigilo, com garantia de que o
DESEMPENHO denunciante nao sofra nenhum tipo de
represalia ou retaliacdo. A averiguacao
PESSOAS é realizada de forma confidencial pela
COM'TE DE INTEGRIDADE Comissao e pelo Comité de Integridade. o . .
PLANETA Em 2020 o canal de denuncias da Aeris registrou
49 denuncias, das quais nove foram consideradas
SOBRE O Reestruturado em 2020, tem procedentes - nenhuma delas era relacionada a
RELATORIO como principal funcdo promover a Als corrup¢ao ou a discriminacao.
legitimacado, o respeito, 0 cumprimento "R

Com base nesses mecanismos e praticas, a Aeris
www.canaldedenuncia.com.br/aeris fortalece em sua cultura o principio de tolerancia
zero a conduta antiética. Quaisquer colaboradores
que pratiguem infracBes a lei, as Politicas da Aeris

era formado pela Presidéncia, Geréncia o\ . - . .
.- : : o ou ao Codigo de Conduta sdao submetidos as

Juridica, Diretorias de Operac0es, . T . .
medidas disciplinares cabiveis, incluindo desde uma

Administrativa-Financeira, Gente e N , . -~
- . . 0800-882-0611 adverténcia até a possivel rescisdo do contrato de
Gestao, Industrial e Comercial. trabalho

e 0 aprimoramento do comportamento
ético e da conduta profissional dos
colaboradores da Aeris. Ao final do ano,
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GESTAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

A Aeris compreende que a gestao adequada
de riscos e oportunidades, abrangendo aspectos
que ultrapassam impactos econémico-financeiros,
constitui um fator fundamental a sustentabilidade
dos negocios no longo prazo. Assim, atenta as
melhores praticas do mercado, a Companhia
definiu, em 2020, sua estrutura organizacional para
gerenciamento do tema. Coordenada pela area
de Controles Internos, Gerenciamento de Riscos
e Compliance, essa estrutura tem o envolvimento
direto do Conselho de Administracao, do Comité de
Auditoria e da Diretoria Executiva, além do apoio da
area de Auditoria Interna, com atividades realizadas
por empresa terceira especializada.

Também em 2020 foi elaborada a Politica
de Gerenciamento de Riscos da Companhia,
que tem como objetivo estabelecer diretrizes
e responsabilidades nas acdes relacionadas
ao  monitoramento, prevencao, mitigacao,
contingenciamento e transferéncia de riscos a serem
observados pela gestao. Os riscos para 0s quais a
politica busca protecdo estao classificados conforme
as categorias apresentadas a seguir.

Categorias dos riscos e
oportunidades monitorados

000000

ESTRATEGICO COMPLIANCE FINANCEIRO OPERACIONAL REGULATORIO CIBERNETICO

00000

CREDITO LIQUIDEZ MERCADO IMAGEM  SOCIOAMBIENTAL PRODUTO

O Conselho de Administracao realiza a supervisao e avaliacao periddica dos riscos, além de definir o nivel e
0 grau de exposicdo que a Aeris esta disposta a aceitar na implementacdo de suas estratégias de negdcio e na
conducdo das atividades. A partir dessas defini¢cdes, a Companhia pretende desenvolver, em 2021, sua matriz
de riscos e oportunidades, com o intuito de adotar acdes preventivas e estabelecer diretrizes de mitigacao
para cada ameaca identificada.
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DE DADOS

A preparacdo da Aeris para atender a todos os requisitos da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) brasileira teve sua jornada iniciada em 2020.

O primeiro passo desse trabalho foi a realizacdao, por uma consultoria
externa, do diagnostico para entendimento dos pontos fortes e sensiveis da
Companhia em relacao ao tema.

A partir do resultado dessa avaliagcdo, foram criadas politicas e
procedimentos para reforcar os cuidados com a seguranca da informacao e
divulgada a Politica de Privacidade no site da Aeris, que aborda temas como
coleta de dados de candidatos a vagas na Companhia, dados de clientes e
fornecedores.

Para assegurar a correta aplicagao da Politica pelo publico interno, foram
realizados treinamentos com grupos especificos de colaboradores, que serao
estendidos paratoda a equipe de analistas ao longo de 2021. Uma campanha
de comunicacao também foi divulgada, com envio de comunicados semanais
para manutencao dos cuidados.

Foram realizadas, também, melhorias nos sistemas e acessos e
implantacdao de novas ferramentas de controles e protecao, como firewalls e
plataforma de backup de dados com antispam. A conexao a dispositivos como
computadores, celulares e e-mails passou a ser realizada com autenticacao
em duas etapas, para reforco dos mecanismos de seguranca.

Atualmente, o tema naAeris esta sob gestao diretadas areas de Seguranca
da Informacao e Juridico. A Gerente Juridica exerce o papel de responsavel
pela protecao dos dados da Companhia (DPO/Encarregada), respondendo
as demanda recebidas pelo e-mail faleconosco@aerisenergy.com.br.

*****
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DE VALOR

A Aeris esta posicionada naindustria
de manufatura para atendimento
da cadeia energética, integrando um
grande movimento global em direcao
a descarbonizacado e a eletrificacdo. Ao
atuar para o aumento da geracao de
energia eolica, a Companhia contribui
de formadireta para o desenvolvimento
sustentavel, alinhada aos Objetivos
do  Desenvolvimento  Sustentavel
(ODS) propostos pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU). em especial o
ODS 7, referente a adoc¢do de energia
renovaveis, e o ODS 13, que combate
as mudancas climaticas.

CADEIA EOLICA

CLIENTES DA AERIS SERVICE
(inspecao e reparos)

L-=-
, l.
’ | s 4 |
' N ! N
AN AN
\

aeris .\
ATUACAO DA AERIS ENERGY < 4
(pas e ferramentais) . |
\ \

TRANSMISSAO,
DISTRIBUICAO E
CONSUMO

CLIENTES DA AERIS ENERGY

Y, Gvonvex. (Jiccions

SIEMENS Gamesa

mem &

Vestias

Fornecedores de Fabricantes de componentes Fabricantes de Empresas geradoras/
insumos

para aerogeradores aerogeradores parques edlicos
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OIDS

EO NEGOCIO
DA AERIS

Em 2020, a Aeris desenvolveu um trabalho que levou
em consideracao o Guia de Implementacao dos ODS e a
Avaliacao do B Lab para selecionar ODS prioritarios ao negocio,
estabelecendo acdes e metas internas a serem trabalhadas a
partir de 2021. Foram elencados sete ODS:

ODS VINCULADOS AO MODELO DE NEGOCIO

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

ODS PRIORITARIOS

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

vl G i BCO

CONTRIBUICAO PARA UMA ECONOMIA DE BAIXO CARBONO

Como forma mensurar a contribuicao do negocio para a reducdao de emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) e, consequentemente, o combate ao aquecimento
global, a Aeris passou a acompanhar o total de CO2 que deixou de ser emitido
por meio das pas que entrega ao mercado. Assim, € possivel compreender o
impacto positivo de sua producao no abastecimento da cadeia de energia limpa.

Desde o inicio das operac¢fes, foram evitados 315,4 milhdes de toneladas de
CO2, sendo que 36,12% do total refere-se apenas a producdo de 2020. Dessa
forma, a Companhia reforca seu compromisso com o ODS 13, que preconiza o
combate as mudancas do clima.

Emissoes de gas carbono evitadas*

Total de CO, reduzido até o fim de vida util das pas produzidas
(em milhdes de toneladas)

113,9

59,2
40,3 40,2
183 25,3
12,3 !
N B

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Unidades de pas produzidas x Poténcia estratificada por pa em MW x Vida util em horas por pa x Fator de capacidade médio (ABEEGlica) [%] x Fator
de Emissao de CO2/kWh [kg] (IEA) x (1000)/(1000x1000000)
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GRI 103-1; 103-2; 103-3

As pas produzidas pela Aeris constituem um dos trés principais componentes de um aerogerador, junto
a torres e ao conjunto da nacele - onde esta localizada a caixa de transmissao e o gerador. Responsavel por

capturar a energia cinética do vento, a pa o transforma no movimento que gera a energia elétrica.

COMPOSICAO DAS PAS*

estruturas infundidas dentro

Alma de Ataque e de Fuga

elemento estrutural robusto, que
mantém as cascas separadas.

Sparcap

da casca, que servem de
apoio para as almas.

Raiz

parte da pa que se

conecta ao aerogerador.

* Aplicavel a maioria dos modelos, podendo haver excecoes.

Casca

partes externas da
pa, com formato
aerodinamico.
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PROCESSO PRODUTIVO

As plantas da Aeris fabricam pas com a tecnologia de infusao assistida por vacuo (VARTM). As duas cascas e 0s principais elementos do nucleo sao preparados em
processos separados, sendo acoplados posteriormente. Confira a seguir as principais etapas produtivas:

~ . Montagem do posicionamento ~ . < . .
Preparacao e limpeza do molde e da raiz. colocacio do sparca Insercao de mais camadas de E produzida uma bolsa de vacuo,
colocacao de varias camadas de e od'e cer degfibra de vliodro opu' fibra de vidro (na area externa). Z com infusao de resina epoéxi, que
fibra de vidro (camadas internas). gultr%dado de fibra de carbono pultrudado de fibra de carbono. :| passa por um processo quimico.

AL

LT -
di'i‘% L Y
- \

7 : _‘.‘gi""

A pa é tirada dos moldes e passa

As almas sao inseridas e coladas, Ha o processo de cura da massa de por inspecao de qualidade, que Por fim, a pa é pintada, balanceada
de modo que uma casca é colagem para que a estrutura fique inclui o uso de ultrassom. Em e, apés a montagem final,
fechada na outra. bem resistente. especial, sao avaliadas todas as embalada.

colagens realizadas.
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GRI103-1; 103-2; 103-3

Os clientes da Aeris sao empresas globais
que projetam e produzem os aerogeradores
instalados em parques edlicos, onde a energia
elétrica é gerada. Por questdes estratégicas, essas
empresas terceirizam a producdao de pas, que tem
alta complexidade fabril, devido as especificacbes
técnicas e caracteristicas fisicas do material, como
as dimensdes, por exemplo. Assim, a Companhia
recebe dos clientes os moldes, a indicagcao dos
principais fornecedores de matérias-primas - ja
homologados -, bem como todas as orientacdes e o
fluxo de acompanhamento para a producgao das pas.

A Companhia encerrou 2020 atendendo aos
principais produtores globais - excluido o mercado
chinés - com contratos vigentes com a Vestas, GE,
Nordex Acciona e a brasileira WEG* Cumprindo
ordens de pedido que podem ser tanto para
0o mercado nacional quanto internacional - de
acordo com o pedido feito pelo cliente - a Aeris é
identificada pelo mercado como uma fabricante
global, devido ao grau de qualidade e eficiéncia
do processo produtivo, atendendo a requisitos
especificos e normas internacionais.

Também em 2020, a Companhia aprimorou
Seus processos internos com a criacao de novas

estruturas corporativas. Essa alteracdo tem
por objetivo incentivar a troca de experiéncias,
criar procedimentos unificados e acompanhar
as metodologias e requisitos aplicaveis ao setor
em ambito global. Vinculados a Qualidade,
foram aprimoradas as areas de Engenharia da
Confiabilidade e Voz do Cliente (VOC), para assegurar
o atendimento as exigéncias das contratantes.

A Engenharia de Confiabilidade tem como
principal funcdao aperfeicoar o desempenho
produtivo da Aeris, agregando estratégias,
ferramentas e tecnologias que apoiem a operacao.
Dessa forma, coordenou, em 2020, a associacao
junto a instituicdo internacional APQP 4Wind, a
qual, com o compartilhamento de uma metodologia
especifica, auxilia as empresas do setor a reduzir
riscos e custos produtivos - a aplicacdo do método,
em todas as linhas produtivas da Companhia, sera
realizada em 2021. A area de VOC, por sua vez,
fortalecera o relacionamento com clientes, sendo
responsavel por registrar suas manifestacdes,
avaliar dados de garantia, monitorar auditorias e
orientar os residentes - clientes que acompanham
e reportam para a matriz o processo produtivo de
suas pas.

4Excluido o mercado chinés, as maiores fabricantes globais das turbinas edlicas sao, por ordem de relevancia, a dinamarquesa Vestas, a espanhola
SiemensGamesa, a americana General Electric e a alema Nordex Acciona. Em 2020, a Aeris atendia a todas, com excecdao da SiemensGamesa. Em 23 de
fevereiro de 2021, em fato subsequente ao periodo deste Relatério, a Companhia celebrou com a SiemensGamesa contrato de fornecimento de pas edlicas
com capacidade equivalente a 3,8 Gigawatts de poténcia, em um valor total estimado em R$ 3,0 bilhdes - o Contrato devera vigorar até 2025.
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GRI 102-9, 103-1; 103-2; 103-3; 204-1; 308-1; 414-1

Os fornecedores da Aeris sdao agentes
fundamentais ao sucesso dos negocios, de modo
que a Companhia busca estabelecer parcerias
de longo prazo, pautadas por ética, cooperacao
e crescimento compartilhado. Composta por
organizacOes de diferentes portes, setores e regides
do pais e do mundo, a cadeia de suprimentos
da Companhia incluia, ao final de 2020,
aproximadamente. 1.480 contratadas, divididas em
dois grandes grupos: materiais diretos e indiretos.

Na categoria de materiais diretos estdao os
fornecedores de insumos utilizados na producao
das pas, como fibra de carbono, resina e tecidos,
entre outros, os quais, em sua grande maioria,
sao homologados pelo cliente final, apdés um
rigoroso processo de avaliacao tecnica. Ao longo
de 2020, a Aeris contratou cerca de 280 empresas
dessa categoria. Tratam-se, em geral, de grandes
produtoras globais de insumos, localizadas na
Furopa, Asia, Estados Unidos e no Brasil - cerca de
21% do total de recursos pagos pela Companhia a
essa categoria de fornecedores foram destinados a
empresas do pais°.

Para fazer uma gestao eficiente desses
fornecedores, a Aeris estabeleceu a partir de
2020, uma aproximacgao estratégica, bem como

operacional, com o objetivo de gerenciar de forma
ainda mais sistematica  questdes comerciais,
prazos de entrega e padrbes de qualidade, entre
outros aspectos, a fim de garantir insumos em sua
totalidade para o processo produtivo. Também
sao realizados encontros recorrentes entre a alta
direcdo das empresas, para acompanhamento de
temas estratégicos. Cabe destacar que para alguns
fornecedores de insumos diretos, 0os precos sao
negociados diretamente entre o cliente da Aeris e a
contratada.

Classificados como fornecedores indiretos
estdo 0s que entregam materiais auxiliares
indispensaveis ao processo produtivo bem como os
de servicos. Em sua maioria fornecedores nacionais
- representando 89,1% dos pagamentos a indiretos
em 2020 -, essas contratadas também tiveram a
sua gestao aperfeicoada, com a formalizacao de
contratos a longo prazo, a fim de reduzir riscos,
especialmente de compliance, para ambas as
partes. Umadasnovas clausulas é aobrigatoriedade
de apresentacdao mensal de documentos que
comprovem a regularidade fiscal e trabalhista das
empresas que prestam servicos a Aeris - obrigacdes
acessorias. Para ampliar a seguranca na cadeia
de suprimentos, os principais fornecedores da

>Cerca de 40% dos pagamentos a diretos foram destinados a
fornecedores europeus e 32,6% a empresas norte americanas.
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Aeris sao submetidos a um processo de qualificacao, via due dilligence, que analisa aspectos financeiros e de

conformidade, entre outros temas relevantes.

Com o objetivo de incentivar empresas cearenses e dinamizar a economia da regiao, a Aeris desenvolve
e contrata fornecedores locais, que representavam, ao final de 2020, 56% do total gasto com fornecedores

indiretos.

Fornecedores 2020
(em 31/12/2020)

[IF464

fornecedores contratados

281

de materiais
diretos

1.183

de materiais indiretos
e servicos

Do valor global pago a
fornecedores em 2020:

SYo

foi para materiais diretos

do total foi destinado para
fornecedores brasileiros

pagos a parceiros comerciais
localizados no Ceara

Dada a relevancia desses parceiros, a Aeris estruturou, a partir de 2020, uma Diretoria dedicada a cadeia de
fornecedores, abrangendo as areas de suprimentos e logistica. Além da reestruturacao da equipe, a area tem como
desafios a melhoria continua de processos e procedimentos, com foco, entre outros aspectos, no acompanhamento
do preco dos principais insumos utilizados, que impactam diretamente os custos de producao.

JWIPACTOS

DA PANDEMIA NA CADEIA DE
SUPRIMENTOS E LOGISTICA

Com os impactos sociais e econdmicos
causados pela pandemia de Covid-19, a
Aeris enfrentou algumas dificuldades em
abastecer suas plantas, ao longo de 2020,
com resinas e outros materiais diretos.
No entanto, a situacdo foi contornada
rapidamente por meio da atuacao do
Comité de Crise da Companhia, bem
como do apoio dos clientes para garantia
da entrega da matéria-prima. As acles
mitigatorias incluiram a decisdao de ampliar
0s prazos meédios de estoque, a fim de
evitar a escassez de insumos, e tambem,
a contratacao de times para avaliar a
qualidade dos materiais nas instala¢des
dos fornecedores, reduzindo o risco
de recebimento de produtos que nao
atendessem aos requisitos necessarios e
demandassem mais tempo para correcao.
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GRI 103-1; 103-2; 103-3

CENARIO SETORIAL

Acelerando a transicao energética global, na direcao da descarbonizacdo, o segmento edlico registrou,
em 2020, um ano de recordes, com a instalacao de 93 GW de poténcia edlica - um crescimento de 53% em
capacidade, segundo dados do Global Wind Report 2021, publicado pelo Global Wind Energy Council. Assim,
o mundo atingiu a marca de 743 GW?® de poténcia instalada de energia edlica, 14% de incremento quando
comparado a 2019. Nos ultimos cinco anos, o setor registrou crescimento anual de cerca de 11%.

Novas instalacoes edlicas e suas Capacidade edlica acumulada - Mundo
capacidades - Mundo (em GW)
(em GW)

93
60,8
°4.9 535 50,7 I I

2016 2017 2018 2019 2020

Ay S N S S . S S

2008 N 121
2009 [N 159

2006 B 74

2001 | 24
2002 | 31
2003 | 39
2004 | 48
2005 | 59

Fonte: Global Wind Report 2021 Fonte: Global Wind Report 2021

¢ Capacidade global cumulativa.

Nos ultimos cinco
anos, o setor registrou
- crescimento anual de
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Ao acompanhar o movimento global e explorar o
proprio potencial natural, o Brasil passou a investir
mais em edlicas a partirde 2010 - ano em que a Aeris
foi fundada. Ao final de 2020, o pais apresentava
17 GW de capacidade eodlica acumulada, alta de
10,4% em comparagdo ao ano anterior. Segundo
a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), a energia
edlica representava 8,6% da matriz elétrica brasileira
em 2019, atras apenas de hidrelétricas (64,9%) e gas
natural (8,6%) - veja grafico na pagina 113.

Capacidade eédlica acumulada - Brasil
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Fonte: Global Wind Report 2021

Em 2020, entre os cinco mercados com mais
instalacdo de energia edlica, o Brasil ocupou a
terceira posicao, representando 3% do total - atras
apenas da China e dos Estados Unidos, seguido
por Holanda e Alemanha. Combinados, os cinco
maiores mercados representaram 80,6% das novas
instalagdes em 2020.

Paises com maior crescimento em
novas instalacoes de energia edlica

19%
204 Outros

Alemanha

2%

39, Holanda -
Brasil -

18%
EUA

56%
China

Fonte: Global Wind Report 2021

PERFORMANCE OPERACIONAL

Em um ano marcado por diversos desafios
econdmicos e sociais, em virtude do enfrentamento
a pandemia de Covid-19, o processo produtivo
da Aeris passou por uma intensa transicdo: a
Companhia encerrou o periodo com mais de 75%
das linhas de producdo dedicadas a fabricacao
de pas de mais de 70 metros de comprimento,
destinadas a compor aerogeradores com poténcia
superior a 4,0 MW. Resultado de uma década de
evolucdo operacional, essa transformacao reflete
O crescimento da carteira de clientes, amparado
por processos e controles internos eficazes, hoje
consolidados no Programa de Exceléncia Aeris, que
tem como base os preceitos de manufatura enxuta
(Lean Manufacturing).

Entre as novas linhas em producdao estdo as
destinadas ao cliente Vestas Wind System, para
fabricacdo da pa de 73,7 metros, e as da Nordex
Acciona, com pas de 72 metros. Além disso, no
segundo semestre, foi assinado contrato de longo
prazo para fornecimento de pas para aerogeradores
da WEG, linha que entrara em plena capacidade no
terceiro trimestre de 2021.



0 INICIO

Tamanho das pas produzidas em 2020
DESTAQUES 2020

MENSAGEM DA

ADMINISTRACAO 80
G — 74m

SUMARIO 64m

61m |
A AERIS &0 5 6m \ \
m

GOVERNANCA \ \
CORPORATIVA | \

OPERACOES € 40
DESEMPENHO

PESSOAS

20
PLANETA

SOBRE O
RELATORIO

Para acompanhar esse movimento, a Aeris aumentou suas instalacdes e
inaugurou a nova unidade fabril, a Aeris Pecém I, triplicando sua capacidade
instalada de 2,1 GW ao final de 2019 para 6 GW em 2020. No acumulado do ano, a
Aeris produziu um total de 3 GW de poténcia, aumento de 95% em relacao a 2019.




Capacidade instalada no final do ano (em GW)
e % de ocupacao
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RELATORIO ompannia encerrou 0 ano com proaucao de

14 linhas, sendo 8 maduras e outras 6 em inicio de

operacdo. Essas linhas produziram um total de 2,7
mil pas, o suficiente para equipar 912 aerogeradores
- uma vez que cada aerogerador utiliza um conjunto
de trés pas, complementares e balanceadas entre
si. Ciente da relevancia que o periodo de ramp-up
tem para o negocio, a Aeris estruturou uma area
dedicada exclusivamente a esse processo, com uma
equipe focada no desenvolvimento de ferramentas
e métodos de gestao que, alem de garantirem
oS resultados dos projetos em curso, geram
conhecimento para aplicacdes futuras.

DESEMPENHO FINANCEIRO
GRI 201-1

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA E EBITDA

Mesmo diante da grande quantidade de linhas de produ¢dao nao maduras - em que a capacidade produtiva
plena ainda ndo foi atingida -, a receita operacional liquida apresentou crescimento de 164,8% quando
comparada a 2019, alcancado R$ 2,2 bilhdes - 2,8% desse total foram relativos a Aeris Service. O EBITDA
atingiu R$ 243,2 milhdes, aumento de 45,4% em relagao a 2019.

Receita liqguida (em milhGes R$)

2.209

EBITDA (em milhdes R$)

243

834 167

2019 2020 2019 2020

CUSTOS DOS PRODUTOS VENDIDOS E MARGEM BRUTA

A margem bruta passou de 17,8% em 2019 para 11,17% em 2020, uma queda de 6,6 pontos percentuais,
com destaque para a introducdo de novas linhas de producao, um movimento que prepara a Companhia para
mais um salto de crescimento em 2021, associado a descontinuidade de outras linhas.

(em milhdes R$) 2020 2019 Var.
Receita Liquida 2.208,702 834.259 164,8%
Custo do Produto Vendido 1.962,843 686.132 186,1%
Margem Bruta 11,1% 17,8% -6,6pp
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Os pagamentos a materiais diretos totalizaram
R$ 1,6 milhdes em 2020, o que representa 81,9%
do custo do produto vendido. Entre os fatores que
impactaram esse resultado esta a desvalorizacdo do
Real e 0 aumento da participacdao das vendas para o
mercado interno, para o qual a Companhia precisa
incluir os impostos de importacao dos materiais
diretos, isentos quando as vendas sao destinadas ao
mercado externo - regime de drawback.

Composicao do custo de produto vendido

2020
1,1% 4,9%
Depreciagcaoe oyt
Amortizacao % 81.9%
Materiais
12,1% Diretos
Mao de Obra
2019
1.8% 7,3%
Depreciacao e Outros
Amortizacao o
71,8%
19,1% Ma’geriais
M3o de Obra Diretos

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS E OUTRAS RECEITAS LIQUIDAS

Em 2020, as despesas gerais e administrativas totalizaram R$ 75,6 milhdes, variacdao de +51,1%. A
adequacdo dos processos administrativos da Companhia em fun¢do do crescimento das vendas e do
cumprimento de todas as obrigacBes necessaria a listagem no Novo Mercado da B3 impactaram nessa
rubrica. Mesmo tendo crescido em termos absolutos, as despesas apresentaram reduc¢dao na participacao
em relacdo a receita operacional liquida, passando de 6,0% em 2019 para 3,4% em 2020.

Em 2020, as outras receitas operacionais liquidas, compostas de receitas associadas aoinicio de vigéncia
de contratos de fornecimento de pas, totalizaram R$ 35,2 milhdes, 5,6% inferior ao realizado em 2019.

(em milhdes R$) 2020 2019 Var.
Despesas Gerais e Administrativas’ -75.609 -50.037 51,1%
%ROL 3,4% 6% -
Outras Receitas Operacionais -Liquidas 35.206 37.304 -5,6%
%ROL 1,6% 4,5% -

RESULTADO FINANCEIRO, ENDIVIDAMENTO E LUCRO LiQUIDO

A posicdo de caixa da Companhia no encerramento de 2020 foi de R$ 684,6 milhdes. No final do
exercicio, a divida liquida totalizava R$ 438,2 milhdes e a alavancagem liquida, medida pelo indicador
divida liquida/EBITDA, alcancou a marca de 1,8 vezes. O lucro liquido, por sua vez, atingiu R$ 113,2 milhdes,
incremento de 27,6% em relacao ao obtido no ano anterior.

’ Total de despesas comerciais, gerais e administrativas + despesas tributarias
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Divida liquida (em milhdes R$)
x alavancagem

803,3
3

3,1
2,9

624,6

554,7 438.2

I']’8

4719 1720 2720 3720 4720

1,8

296,6

M Divida Liquida — Alavancagem

Lucro liquido (em milhdes R$)

113
89

2019 2020

INVESTIMENTOS

Os investimentos da Aeris atingiram R$ 296,2
milhdes no ano de 2020.

RETORNO SOBRE O CAPITAL INVESTIDO

Em 2020, o retorno sobre o capital investido (ROIC) foi de 20,7%, uma reducao de 8,1 pontos percentuais
em relacao a 2019, decorrente do aumento de 133,0% no capital investido meédio. Entre os fatores que
contribuiram para esse desempenho esta a preparacdo para o aumento da capacidade produtiva necessaria
ao cumprimento dos contratos de fornecimento de pas ja assinados com os clientes para os préximos anos. O
NOPAT’, por sua vez, cresceu 67,1%, passando de R$ 115,9 milhdes, em 2019, para R$ 193,7 milhdes, em 2020.

/\
/%

Retorno sobre o capital investido (ROIC) NOPATS 2020
R$193,7 Milhoes

28,80%

25,20%

\
24,40% 25,50%
20,30% 20,70% 13396

Capital Investido Médio?
3719 4T19 1720 2T20 3720 4720 R$937,6 Milhoes

PASSIVOS E PATRIMONIO LIQUIDO

A Aeris terminou o0 ano de 2020 em R$ 1.403.032 milhdes em passivos totais, sendo R$ 941.034 milhdes
em passivos circulantes e R$ 966.252 milhdes em patrimdnio liquido.

8 NOPAT- sigla em inglés para Net Operating Profit After Taxes e em portugués lucro operacional liquido depois dos impostos.
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Do totaldovalor adicionado pela Aerisem 2020, que resultou
em R$ 633,3 milhdes, 36% foi destinado a remuneracao de
capital de terceiros e 34% para pessoal e encargos. Confira a
MENSAGEM DA seguir a distribuicao detalhada.

ADMINISTRACAO

SUMARIO Distribuicao do valor econémico adicionado

A AERIS | - | - L - - P
2020

GOVERNANCA 23,8%

CORPORATIVA Remuneracdo de

capitais proprios

OPERACOES E 36,6%
DESEMPENHO Pessoal e | - | R ——
encargos . -a s _
PESSOAS 25 7%
r 0
Remuneracdo de Imposto:?tc:azg
capitais de terceiros '
PLANETA apital ! e contribuicdes
SOBRE O
RELATORIO
2019
18,2%
Remuneracdo de 34,3%
capitais proprios Pessoal e
encargos
36,4% 0
Remuneracdo de 11,1% . ~ .
capitais de terceiros Impostos, taxas Para informacoes mais detalhadas sobre o
e contribuicoes resultado financeiro, acesse nosso Relatério

de Demonstracoes Financeiras 2020.

N |
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VALOROSAS

Ciente do papel que desempenha na sociedade,
a Aeris tem buscado, ao longo da ultima década,
estabelecer rela¢gbes sociais que contribuam para
a garantir vidas prosperas e plenas, em harmonia
com a natureza - conforme preconiza a Agenda
2030 do Desenvolvimento Sustentavel. Para tanto, a
Companhia dedica especial atencdao as pessoas que
a ajudam a construir o futuro, em particular seus
colaboradores, acionistas, clientes e fornecedores,
bem como a comunidade onde esta inserida. Nas
paginas a seguir, apresentamos politicas e praticas
que refletem esse compromisso, destacando
acoes realizadas em 2020, um ano especialmente
desafiador em virtude do enfrentamento da
pandemia.

0s melhores profissionais e
manté-los engajados aos valores
e ao modelo de negocio da Aeris
é uma prioridade do Programa
Ventos Sem F ei

COLABORADORES
GRI 102-8; 401-1; 405-1

Atrair os melhores profissionais e manté-los
engajados aos valores e ao modelo de negdcio da
Aeris € uma prioridade do Programa Ventos Sem
Fronteira, que tem o desenvolvimento humano
como pilar fundamental. Coordenadas pela
Diretoria de Gente e Gestao, diversas iniciativas
sao desenvolvidas na busca de fortalecer a cultura
organizacional, ancorada na ética, na diversidade
e inclusao e na promoc¢ao da saude e do bem-
estar dos profissionais - aspecto central diante da
crise sanitaria vivenciada em 2020.

Ao final do ano, a Aeris contava 5.442
colaboradores em regime permanente de
contratacdo, 230 temporarios - 170 aprendizes
e 60 estagiarios - e 1.308 profissionais
terceirizados, que atuavam em atividades de
apoio e em obras de construcao civil. Do total de
empregados diretos®, 85% eram homens e 99%
estavam alocados na Regiao Nordeste. Todos
0os colaboradores usufruem do direito a livre
associac¢ao.

® Foram considerados como empregados diretos os colaboradores em regime permanente e os estagiarios, incluindo os profissionais da Aeris
Service, que somam 5.672 pessoas. Nao foram contabilizados os membros do Conselho de Administracao.




0 wico Perfil da equipe Colaboradores por regido 2 @'7 Admissoes por
- ~

(em 31/12/2020) genero 84%

DESTAQUES 2020 »
5 contratacoes
MENSAGEM DA 009, 5 @ 2; 22 A Norte 5.580

ADMINISTRACAO Nordeste Taxa de contratacdo

: L.
SUMARIO PVl colaboradores 56 6% 2 por faixa etaria 16%
f Centro-Oeste 85 0 0
2019 _ 3.627 Sudeste 18 a 25 anos 20,3%
A AERIS ° )
26a35anos  18.2% Taxa de contratacgdo
GOVERNANCA 2018 - 2.018 36 a 45 anos 7,.5% por género* §
CORPORATIVA 46 a 55 anos 1% Homens 46,7%
OPERACOES € Colaboradores por faixa etaria mais de 55 anos 0,1% Mulheres 50,2%
DESEMPENHO Colaboradores por género 18 a 25 anos 2.106 * Nimero de empregados admitidos/NUmero total de empregados
ﬁ é 26 a 35 anos 2.443
407@7 75 36 a 45 anos 959
PLANETA 46 a2 55 anos 150 Desligamentos por
Diretoria & 2 @2@ género o
SOBRE O mais de 55 anos 14 86% ﬂ
RELATORIO Geréncia 37 5 desligamentos
Coordenacao 106 16 Em 2020, a Aeris foi na contramdo da
o crise vivenciada pelo mercado de trabalho Taxa de rotatividade
Tecnico 280 17 brasileiro, criando cerca de dois mil por faixa etaria* 14%
. : novos empregos. Ao longo do ano, foram 0
e inIS EFIo 239 154 contratadas 2.678 pessoas, enquanto 626 18 a 25 anos 4,9%
Operacional 3.982 508 tiveram o contrato encerrado - fixando a 26 a 35 anos 4,0% Taxa de rotatividade
. taxa de r.otativideide em 11,5%. A maioria 36 a 45 anos 1,9% por género*
Estagio 33 27 das movimentacdes (98%) ocorreram no
L . . 46 a 55 anos 0,2% Homens 11,5%
. Nordeste brasileiro, onde estao localizadas
Aprendizagem 114 56 as unidades fabris da Companhia. mais de 55 anos 0,02% Mulheres 11.2%

* Numero de empregados desligados / numero total de empregados.
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PROCESSO SELETIVO MODERNIZADO

Com o objetivo de tornar o recrutamento e
selecdo de novos colaboradores mais rapido e
inclusivo, a Aeris adotou em 2020 uma ferramenta
on-line que conta com avanc¢ada tecnologia artificial.
A ferramenta possibilita a Companhia, por meio de
testes de perfil e cultural, ter uma visdao de quais
candidatos estdo mais proximo ao jeito Aeris de Ser.
E uma ferramenta intuitiva, que demonstra de forma
clara para os candidatos e gestores todas as etapas
do processo.

Com a ferramenta, 90% das etapas seletivas de
testes passaram a ser realizados de forma virtual.
Com esta estratégia € possivel otimizar a selecao,
agregando flexibilidade, comodidade e economia
tanto para o candidato quanto para a empresa. O
uso do sistema otimiza o processo, apresentando os
melhores candidatos para as etapas com
recrutadores, e facilita o retorno personalizado,
garantindo feedback para todos os envolvidos no
processo, reforcando assim a marca empregadora
da Aeris.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Como forma de avaliar as praticas dedicadas aos
colaboradores, a Aeris participa, anualmente, da
pesquisa do Great Place to Work Brasil (GPTW Brasil),
registrando as percepcdes de seus profissionais
acerca do ambiente de trabalho. Os resultados dessa
consulta, aliados a outras ferramentas de gestao,

sao utilizados como base dos planos para melhoria continua do
relacionamento com o publico interno.

Em 2020, foram desenvolvidas pela Companhia cerca de 100
praticas culturais, com destaque para as voltadas ao cuidado com
os colaboradores, envolvendo beneficios e saude e seguranca
do trabalho, e as iniciativas junto a comunidade. Em relacdo a
consulta direta feita aos colaboradores, 72% participaram, sendo
que 93% dos respondentes afirmaram ter orgulho de trabalhar na
Aeris. A média geral das questdes alcancou 88% de favorabilidade
- resultado alinhado a média das 150 melhores empresas para se
trabalhar em 2020, que também foi de 88%.

| PARA T'FIAB.&LHAR
) BRASIL 2020

GPTW Brasil

No ano, a Companhia ocupou
a 712 posicao nacional. A meta,
prevista no Programa Ventos Sem
Fronteira, é chegar ao 50° lugar
até 2023.

GPTW Ceara

Em 2020, a Aeris ficou em
terceiro lugar entre as melhores
empresas para se trabalhar no
estado - classificacao obtida pelo
segundo ano consecutivo.

GPTW Industria

A Companhia ficou na 252 melhor
posicao no ranking anual das
industrias de grande porte para
trabalhar no Brasil.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 103-1; 103-2; 103-3; 405-1

A Aeris acredita que um ambiente diverso e
inclusivo, formado por pessoas de diferentes origens,
etnias, género e crencas, entre outras caracteristicas
individuais, potencializa a criatividade, a inovacdo e
a cooperacao, dinamizando os negdcios. Ancorada
na premissa de nao discriminagao, estabelecida
e disseminada em seu Codigo de Conduta, a
Companhia se empenha para assegurar equidade
de oportunidade e tratamento a todas as pessoas
da equipe, sem disting¢ao.

Parafortalecer essa pratica, foi realizado em 2020
o primeiro Censo de Diversidade da Aeris, dedicado
a ampliar o entendimento quanto ao perfil dos
colaboradores. Com base nos resultados apurados,
foi constituido o Comité de Diversidade, reunindo 17
colaboradores que representam diferentes etnias,
formacdes, geracdes, grupos LGBTQI+ e Pessoas
com Deficiéncia (PCD). Todos foram capacitados
com o0 apoio de consultorias especializadas para
permitir a compreensao mais aprofundada do tema
e a elaboracao de politicas e planos de acdo focados
na promoc¢ao de um ambiente cada vez mais diverso
e inclusivo.

Como reflexo das acdes desenvolvidas em 2020,
a Companhia decidiu concentrar esforcos, nos
proximosanos,emampliaronumerodemulheresem

cargos de gestao e também a contratagao de pretos.
Dando continuidade a jornada de aprendizado sobre
o tema, foram iniciados treinamentos de base para
liderancas, como o relativo a vieses inconscientes na
tomada de decisao.

integravam quadro
funcional da

Companhia em
2020

Cargos de gestao™ - 2020

| 36 6%

homens

N8B A%

M EES

'"Foram considerados os cargos de Diretoria, Geréncia e Coordenacao.

LICENCA

PATERNIDADEE
MATERNIDADE

GRI 401-3

Comprometida com a qualidade de vida
dos colaboradores, a Aeris busca promover
a conciliagao entre a carreira e a dedicacao
a familia. Em 2020, 189 colaboradores
usufruiram da licenca-maternidade e
paternidade,comataxaderetornoaotrabalho
de 100%. A taxa de retencdo, que considera
0os colaboradores que permaneceram na
empresa por 12 meses apds o retorno da
licenca, é de 100%.
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BENEFICIOS
GRI 102-41: 401-2

A Aeris proporciona aos seus colaboradores
remuneracdo justa, compativel com as praticas
salariais do setor e da regidao onde esta inserida.
Concede, ainda, beneficios adicionais aos previstos
em legislacdo, o que a mantém competitiva na
atracao e retencao dos profissionais. Os beneficios
oferecidos estao previstos no acordo coletivo que
abrange 95,7%"" dos colaboradores da Companhia.
Sdo eles:

® Participacao nos Lucros (PLR)
® Assisténcia médica e odontoldgica

® Seguro de Vida, incluindo a cobertura para
morte, invalidez e funeral

® Transporte fretado

® Refeicao fornecida no restaurante da
companhia

® Vale-alimentacao
® Auxilio creche, pago até o sexto més do bebé

® Auxilio material escolar

Em razao da pandemia, a Companhia implementou o trabalho na modalidade home office para os cargos
a0s quais era possivel essa adaptacao. Foi estabelecido um adicional no vale-alimentagdo, pago de acordo com
onumero dediasem que o colaborador desempenha suas atividades de casa. E, paraaadequacdao do ambiente,
0s colaboradores receberam um adicional de R$ 300,00 quando comecaram a trabalhar remotamente.

Para o grupo de diretores ndao estatuarios, gerentes-executivos e gerentes, a Aeris adotou, em 2020, o
Beneficio Flexivel, um formato inovador que prevé maior autonomia para os usuarios, que podem escolher
entre as op¢des as que melhor se adequam com suas necessidades individuais ou familiares.

Dessaforma, os gestores recebem uma quantidade de pontos para distribuir entre os beneficios disponiveis
- planos de saude e odontologico, auxilio combustivel, auxilio academia, bolsa de estudos, entre outros -,
aumentando a satisfacdo com o programa e também a consciéncia quanto ao custo para a empresa.

" Diretores, estagiarios e aprendizes nao estao cobertos por acordos coletivos devido a modalidade contratual estar atrelada a leis e politicas
internas especificas.
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O desenvolvimento pessoal e profissional
de seus protagonistas - forma de identificacao
dos colaboradores Aeris - € um compromisso
permanente da Companhia, refletido na promocgao
de capacitacao e treinamento, tanto para atividades
essenciais a evolucao do desempenho quanto para
temas complementares, que apoiem o crescimento
individual. Em 2020, R$ 2,4 milhdes foram investidos
na area.

Em decorréncia das restricdbes impostas pela
pandemia de Covid-19, o plano de capacitacao foi
alterado, priorizando os treinamentos decorrentes
de exigéncias legais e normativas, adaptados,
sempre que possivel, ao formato on-line, para
assegurar o distanciamento social?. No ano, foram
202,4 mil horas de treinamento - meéedia de 35,7
horas por colaborador - um aumento de 97,3% em
relacao ao ano anterior.

Numero médio de horas de treinamento por categoria funcional

CRESCIEN][DO)

JUNTOS

Oportunizar crescimento profissional
aos colaboradores, promovendo
novos desafios, € uma estratégia da
Aeris que contribui fortemente para o
desenvolvimento dos negocios, a partir do
reconhecimento ao time.

DESEMPENHO Assim, em 2020 - ano marcado pelo
Categoria funcional Homens Mulheres Total enfrentamento a pandemla e recordes de
producdao - a Companhia promoveu 74%
Diretoria 24,0 24,0 24.0 dos colaboradores com mais de um ano
PLANETA de casa, com meédia de 14% de aumento
Geréncia 31,4 14,1 29,4 nos salarios.
SOBRE O
RELATORIO Coordenacao 55,7 71,6 57,8 Também como forma de
o reconhecimento, o recrutamento interno
Tecnico 46,9 >9,1 47.6 é priorizado no preenchimento de novos
Administrativo 2117 102,2 168.8 postos de.trabalho. Dessa forma, as vagas
sao anunciadas simultaneamente interna e
Operacional 24,1 27,8 24.6 externamente.Em2020,337 colaboradores
foram aprovados em processos seletivos
Estagio 13,3 5,2 9,7 internos.
Aprendizagem 1,7 4,1 2,5
Total 34,9 40,0 35,7

2 Durante o ano de 2020, apenas os treinamentos obrigatérios que nao poderiam ser ministrados na forma on-line foras realizados
presencialmente, respeitando os protocolos sanitarios.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO
GRI 404-3

Anualmente, a Aeris realiza a avaliacao de desempenho individual dos colaboradores, a fim de
verificar o alinhamento de cada profissional as competéncias organizacionais e a cultura corporativa,
além de identificar oportunidades de desenvolvimento e potencial de progressao de carreira. A
lideranca possui metas que consideram cinco dimensdes - gente, produtividade, qualidade, seguranca
e meio ambiente -, garantindo assim o alinhamento com os objetivos estratégicos da Companhia.

Em 2020, 100% dos colaboradores passaram por esse processo, que tem como resultado a
elaboracao de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), dedicados a orientar a jornada de
aprendizagem do colaborador. Ao final do ano, cerca de 75% dos PDIs ja haviam sido completamente
executados. A avaliacdao de desempenho também baliza a¢des relativas a promocao, demissao e
planos de sucessao, entre outras iniciativas.

UNIVERSIDADE AERIS

A Aeris acredita no poder transformador da educacdo. Para aprimorar a capacitacao e incentivar
a formacdo continua de seus colaboradores, implementou, em 2020, a Universidade Aeris, que
desenvolve os processos de Treinamento e Desenvolvimento da Companhia. Com foco nos valores
da Companhia e aplicacao pratica no negdcio, oferece cursos livres, em uma plataforma on-line de
facil acesso - o que permitiu o continuo desenvolvimento do seu time em meio a pandemia.

A Universidade Aeris inclui uma sala equipada com computadores para que os colaboradores
sem acesso a internet em casa possam realizar os treinamentos na empresa - em 2020, uma série de
protocolos sanitarios foram agregados aos controles de seguranca desse ambiente, para combate a
Covid-19.

Entre os treinamentos realizados pela Universidade Aeris esta a certificacao nafuncao, que envolve
as capacitacdes basicas requeridas pelo cargo para que um colaborador esteja apto a desempenhar
suas atividades. Como destaques de 2020, estao os treinamentos voltados as liderancas, com objetivo
de aprimorar e alinhar a conduta dos gestores, promovendo o autodesenvolvimento consciente de
seu papel na preparac¢do, no engajamento e na retencao de talentos (veja mais a seguir).
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2 #] 00

cursos cadastrados

5,600

colaboradores treinados da Iideranga

@225

trilhas de aprendizagem

200,000

CL36lh

em média por
colaborador em 2020
técnicos e comportamentais +é z@

na plataforma on-line
da Universidade Aeris,
oferecendo conhecimentos

lideres capacitados

nos programas de
desenvolvimento

R+

de treinamento

por lider nos programas
de desenvolvimento

Oficina do Saber

contando com um acervo
de livros a disposicao
dos colaboradores para
fomentar a pratica da
leitura

disponiveis para
desenvolvimento dos
colaboradores de
maneira estruturada

horas de treinamento em 2020

DESENNOLWINIENTO

DE LIDERES

Em atividade desde 2016, o Programa de
Desenvolvimento de Lideres da Aeris oferece experiéncias
transformadoras de aprendizagem, apoiando ©
crescimento profissional sustentavel de gestores, de
modo a potencializar entregas e garantir o engajamento
da equipe.

Em 2020, as atividades do Programa foram
desenvolvidas em formato hibrido, on-line e presencial,
apoiadas pela plataforma da Universidade Aeris, com
foco em lideranca exponencial, relacdes de confianca
e empoderamento dos times. Cerca de 280 lideres
participaram dos treinamentos.

Em complemééento, visando reforcar o compromisso
da Aeris em receber o novo time de gestores - contratados
ou promovidos -, foi criado em 2020 o programa Academia
de Lideres. Ao longo do ano, foram formadas quatro
turmas, a partir de uma imersao formativa também
em modelo hibrido, com duracdo de uma semana. Na
Academia, os lideres sao treinados em comportamentos
esperados e no modelo de gestdo, garantindo sua
atuacdo pautada em nossos trés pilares: Protagonismo,
Perenidade e Eficiéncia Operacional. O resultado foi
de 102 protagonistas formados, somando 35 horas de
treinamento individual na Academia.
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ESCOLA AERIS

Desenvolvido em parceria com o Servico Social da Industria (SESI),
a Escola Aeris visa proporcionar aos colaboradores a oportunidade de
conclusao do Ensino Fundamental e Médio na modalidade Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), destinada aqueles que nao tiveram acesso a
educacdo na idade convencional

Em anos anteriores, as aulas eram realizadas dentro da empresa,
no contraturno do horario de trabalho. Em 2020, em virtude da
pandemia, as aulas passaram ao formato on-line, em respeito as regras
de distanciamento social.

Como parte de suas iniciativas sociais, a Companhia passou a
oferecer aulas aos moradores do entorno da fabrica. Em 2020, foram
46 novos alunos, sendo 36 deles moradores de quatro comunidades
vizinhas.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia, 14 alunos concluiram
seus estudos ao longo do ano. Desde o inicio das atividades, a Escola ja
formou mais de 190 pessoas.

0 [ de 2020, a Aeris possuia

7/ rendizes, sendo que outros

115 passaram a integrar o quadro
de profissionais da Companhi

GERACAO AERIS

Preocupada em capacitar as pessoas e preparar as futuras geracdes de profissionais,
a Aeris possui o programa Geracao Aeris com foco em dois publicos principais:
estagiarios e aprendizes. O Programa de Estagio, seleciona estudantes de diferentes
universidades do Ceara para ingresso na Companhia ainda na fase de formacao,
oportunizando o aprendizado em um setor dinamico e promissor. Ao final do ano, a
empresa agregava 60 estagiarios, sendo que, ao longo de 2020, 18 foram efetivados
para cargos internos em nivel de Ensino Superior, reforcando assim a importancia dada
ao programa, e os demais concluem o periodo de estagio. A taxa média de efetivacdo é
de 80% do quadro.

O Geracao Aeris - Aprendiz, por sua vez, é voltado a jovens de até 24 anos, com
o Ensino Médio completo, que morem na Regido Metropolitana de Fortaleza. Ao
vivenciarem o ambiente de trabalho em uma empresa de porte internacional, como
a Aeris, esses jovens podem compreender melhor as possibilidades de carreira. A
Companhia tem como parceiro o Instituto de Educacao Portal (IEP), que realiza uma
capacitacao diaria com os jovens, a fim de contribuir com a formagao e com as entregas
na empresa. Aléem disso, 0os jovens se engajam em causas sociais como voluntarios.
Ao final de 2020, a Aeris possuia 170 Aprendizes, sendo que outros 115 passaram a
integrar o quadro de profissionais da Companhia ao longo do ano.

—

A

Ss.  aeris
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SUMARIO A Aeris tem como objetivo proporcionar um ambiente de | |........- ' REGRAS DF_PP_E?_P_E@BI;E:I; i
trabalho saudavel e seguro para colaboradores proprios e | -1 111 — .;:;:.._..1::::*—--

A AERIS terceirizados, bem como para visitantes. Por isso, mantém um ) 4 Liad 0 )
sistema de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho estruturado - o

GOVERNANCA conforme diretrizes legais e normas internacionais, como a ISO

CORPORATIVA 45001 - referente a Saude e Seguranca Ocupacional -, na qual é
certificada.

OPERACOES €

DESEMPENHO Acdes de prevencdo, investigacdo e mitigacdo de acidentes,

incidentes e doencas ocupacionais sao foco de um time

especializado na area, formada por médicos, equipe de
enfermagem, engenheiros e técnicos em seguranca do trabalho.
Além das acbOes preventivas e do atendimento em saude,
SOBRE O esses profissionais sdao responsaveis por aplicar diversos
RELATORIO treinamentos relacionados ao tema'®. Para fortalecer a cultura g P

de Saude e Seguranca, soma-se as capacita¢des periddicas a . _ — , dors
comunicacdo ativa sobre o tema, com destaque para o Programa ? | L =18 “.--..-
de Desenvolvimento de Cultura de Saude, Seguranca e Meio - | .ll ll
Ambiente (PDCSSMA) e os Dialogos de Saude, Seguranca e Meio l.' Il
Ambiente - DDSSMA. =t

PLANETA

— e — — —

Todas as unidades da Aeris contam com Comissao Interna
para Prevencdo de Acidentes (CIPA), responsavel por identificar
riscos no ambiente de trabalho e desenvolver planos de acao
para trata-los, além de apoiar as equipes de Saude e Seguranca
Ocupacional na conscientizacdao dos colaboradores. Em 2020,
duas Comissdes, formadas por 62 membros, atuaram em

3 Treinamentos relativos as Normas Regulamentadoras sao realizados por terceiros.
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diversas campanhas de sensibiliza¢cao, com foco na utilizacao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
no combate a Covid-19 e nos cuidados ao manusear produtos quimicos, dentre outros temas relevantes.

Ha, também, uma Brigada de Emergéncia, composta por cerca de 10% dos colaboradores, treinada e
equipada para combater incéndios, realizar primeiros socorros, atender a emergéncias com quimicos e
promover o0 abandono de area, se preciso. Os brigadistas sdo apoiados por uma equipe de cinco bombeiros
Civis por turno, que contam com estrutura e equipamentos para o desenvolvimento das acdes previstas no
Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE), incluindo dois caminhdes-tanque e duas ambulancias - uma UTI
movel e outra basica - e equipes dedicadas, com socorristas e técnicos de enfermagem, que permanecem
24 horas nas unidades operacionais da Companhia.

MONITORAMENTO

A evolucdo dos indices de acidentes e a gravidade das ocorréncias nas opera¢cdes € monitorada pela
equipe de Saude e Seguranca Ocupacional, que, com base na analise de dados provenientes de sistemas
especializados, identifica eventuais desvios, para correcao imediata, bem como oportunidades de melhoria.
Todos os indicadores relativos ao tema sao consolidados e acompanhados mensalmente pelas unidades de
negocio e desdobrados para todos os niveis hierarquicos, compartilhando responsabilidades e desafios.

Em 2020, a Companhia registrou 18 acidentes de trabalho, todos tipicos (ocorridos nas instalacbes da
empresa). Desses, 14 deles nao exigiram o afastamento temporario do colaborador das atividades laborais.
Assim, a taxa de frequéncia de acidentes'™ com afastamento apresentou elevacao, passando de 0,16 em 2019
para 0,40 em 2020, enquanto a referente aos acidentes sem afastamento registrou leve queda (vide graficos
a seguir). A curva de tendéncia de acidentes demonstrou uma significativa reducao das taxas de frequéncia,
fruto do trabalho focado em cultura e mitigacao de riscos de todas as areas.

As principais ocorréncias de lesdes registradas foram pequenos cortes, entorses e traumas leves.

Taxa de frequéncia de acidentes com
afastamento

0,40
0,16

0

2018 2019 2020

Taxa de frequéncia de acidentes sem
afastamento

3,40

1,41 1,40

2018 2019 2020

A Companhia monitora riscos relacionados ao
trabalho categorizados como possiveis causadores
de problemas a saude e integridade fisica, como
agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e
de acidentes. No ano ndo foram registrados casos

de doencas ocupacionais.

4 Taxa de frequéncia = Numero de acidentes x 1.000.000 / Horas-Homem Trabalhadas (HHT).
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A evolucao do Programa de Exceléncia em
2020, mais especificamente a Torre de Saude
e Seguranca Ocupacional (SSO), mobilizou a
vigilancia e a discussao sobre o tema, fortalecendo
as praticas preventivas e corretivas em todas as
areas da Companhia. Como forma de despertar a
atencdo de todos para a conduta preventiva, sao
divulgadas sistematicamente as “Cinco Regras de
Ouro”, sensibilizando os colaboradores para fatores
e comportamentos de risco.

Em complemento, diversos programas focados
em Saude e Seguranca sao aplicados para sustentar
os resultados obtidos, como o Potencial de Risco,
ferramenta utilizada para identificacdo e eliminacao
de condi¢Bes abaixo do padrao - em 2020, foram
7.652 riscos identificados e tratados - e o indice de
Seguranca Praticada (ISP). Esse ultimo contempla
auditorias especificas para cada ambiente de
trabalho, estimulando a identificagcdo de riscos
e comportamentos incompativeis com o padrao

estabelecido. Ao todo, foram realizadas 3.394 ISP’s nas areas produtivas e 491 ISP’'s nas administrativas. No
sentido de fortalecer o desenvolvimento de liderancas em relacdo ao tema, destaca-se o Trabalho Padronizado
de Saude e Seguranca (TPSSO), conjunto de rotinas realizadas por gestores para garantir a cultura de seguranca
e 0 tratamento de nao conformidades no dia a dia.

A Companbhia avalia os riscos potenciais por meio da ferramenta conhecida como “Piramide de Bird”, que
permite detectar fatores capazes de gerar incidentes ou acidentes (vide infografico a seguir).

Danos materiais
0,02%

Acidente com afastamento

Acidente sem afastamento
e pronto-socorro

AN
AR, -
0,64%

Referéncia Frank Bird

iversos programas focados em Saude e 98 79%
Seguranca sao aplicados para sustentar.os '

resultados obtidos, como o Potencial RIS

Aeris 2020
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Em um momento em que os espac¢os de atencao primaria p :‘“n;g?
DESTAQUES 2020 de sagd'e estiveram sobrecarregados por cor?ta da pandemia, . ethe’y?wQ L4 ERla i =,
a Aeris inaugurou o seu novo Centro de Saude, que oferece D jeifo Aeris ge s 74}
MENSAGEM DA uma série de servigos ao colaborador, facilitando o acesso ao " < g T
ADMINISTRACAO cuidado de forma integral de seus protagonistas. Em 2020, ._
foram mais de 17 mil atendimentos médicos realizados. |
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Além de consultorios e equipe médica e de enfermagem L
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DESEMPENHO e Sala de procedimentos e observacdo
PESSOAS ® Realizacdo de exames como eletrocardiograma,
espirometria, acuidade visual e audiometria ATENDIMENTOS 2020
PLANETA

® Fisioterapia e pilates

Médico Psicologia

J97 mil @58

SOBRE O e Laboratério de analises clinicas

Junto a parceiros especializados, a Aeris passou a lab d had
oferecer alguns programas de Atencdo Integral a Saude atendimentos gellelofeliefofelnsts eleeinm pe el ofok:
aos colaboradores em 2020, conforme avaliacao dos

indicadores e perfil de saude realizados corporativamente. Fisioterapia Nutrigéo Gestag_éo
Entre as principais iniciativas nesse sentido estdo a

. o . O =) O
realizacdo periodica de exames preventivos e campanhas o—|
de conscientizacdo sobre habitos saudaveis, além da oferta é 3 m |:| |:| o 34 % 34
de acompanhamento psicolégico, nutricional e fisioterapico.

gestacional.
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A PANDEMIA

A pandemia da Covid-19 trouxe desafios
adicionais a gestdao de pessoas na Aeris, que
vivenciava um momento de ampla expansao das
atividades e, por consequéncia, do quadro funcional.
Para enfrentar a crise sanitaria e coordenar acoes
estratégicas, ainda em marg¢o, quando os primeiros
casos foram diagnosticados no Brasil, a Aeris acionou
um Comité de Crise para tratar do tema, incluindo
toda a Diretoria e gerentes de diversas areas. Tendo
como prioridade a saude dos colaboradores e a
continuidade das operacdes, o Comité analisava
diariamente a evolu¢do do cenario pandémico e
seus impactos sobre as atividades, avaliando dados
sobre absenteismo e medidas preventivas.

Assim, classificada como atividade essencial, a
Aeris manteve suas operac¢fes e possibilitou que
0s colaboradores continuassem em atividade,
adotando todos os protocolos  sanitarios
recomendados pelas autoridades de saude.
Em paralelo, uma Comissao Interna foi criada
especialmente para atender aos colaboradores
com sintomas iniciais de Covid-19 e suportar a alta
gestao na tomada de decisao, envolvendo médicos,
enfermeiros, psicologos e assistentes sociais.

Ai em marco, quando os primeiros casos foram
diagnosticados no Brasil, a Aeris acionou um Comité

MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO

Afastamento de grupo de risco

Colaboradores com doencas pré-existentes,
classificados como grupo de risco, foram
afastados das atividades.

Home office

Instauracao de trabalho remoto para
colaboradores da area administrativa, com
rapida adocdao de tecnologia compativel e
atualizacao dos equipamentos para apoiar o
teletrabalho.

Afericao de temperatura

Todos os colaboradores e terceiros tém a
temperatura verificada na entrada do turno
de trabalho.

de Crise para tratar dc

Testagem

Os profissionais com suspeita de Covid-19
foram testados pela Companhia, que
comprou inicialmente testes rapidos e
depois passou a adotar o RT-PCR COVID19,
teste considerado “padrao ouro” para o
diagndstico da doenca. Cerca de 6 mil testes
foram realizados em 2020 no laboratério
instalado na propria Companhia. Casos
confirmados eram afastados imediatamente
e 0s colegas com os quais houve contato
também eram submetidos ao teste. Todas as
pessoas com resultado de teste positivo eram
acompanhadas, diariamente, pela equipe
de saude, que monitorava os sintomas e
condicdo geral do paciente.

Oferta de mascaras

Os colaboradores receberam mascaras
de protecao individual desde o inicio da
pandemia.
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Cancelamento de viagens

Todas as viagens a trabalho foram
imediatamente canceladas, com excecao as
de extrema necessidade, avaliada pelo Comité
de Crise.

Vacina da H1N1

Foi realizada uma ampla campanha de
vacinacao contra a HI1N1, oferecendo a
possibilidade de vacinacao para todos.

Adequacao e higienizacao dos
ambientes

Unidades industriais, escritorios, restaurantes
e espacos de convivéncia foram sanitizados
com mais intensidade, seguindo as
orientacdes das autoridades de saude, para
evitar propagacao do virus.

Transporte

Ampliacdo da frota para garantir maior
espacamento entre as pessoas em cada
veiculo, intensificacdo dos procedimentos de
limpeza dos assentos e demais superficies e
manutencao da ventilacao natural.

Refeitorio

O refeitorio foi adaptado para obedecer ao distanciamento social, com maior espacamento entre mesas
e assentos, além da insercdo de placas de acrilico para separacao dos colaboradores, de forma a evitar
contagio. Também foram realizadas diversas campanhas de sensibilizacdo com o objetivo de promover
comportamento seguro e responsavel por parte das pessoas.
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GRI 102-12; 103-1; 103-2; 103-3; 413-1

Disposta a atuar como propulsora do
desenvolvimento local, a Aeris foca suas praticas
de responsabilidade social corporativa no apoio as
comunidades onde esta inserida, nos municipios de
Caucaia, Sao Gonc¢alo do Amarante e Fortaleza (CE).
Para balizar o desenvolvimento das atividades, entre
2019 e 2020, a Companhia promoveu um diagnadstico
das principais demandas dessas comunidades, com
destaque para as requeridas por escolas publicas da
regido. Ao todo, foram realizadas 104 visitas técnicas
nos trés municipios, entre escolas, Organizacdes da
SociedadeCivil(OSC)eoutrasentidadescomunitarias.

Como resultado desse trabalho, a Aeris criou, em
2020, um Comité de Inteligéncia Social composto por
colaboradores de diversas areas e formacdes para
repensar, propor e auxiliar a area de Inteligéncia
Social na implementacao de seus programas e
acdes. As atividades do Comité sao acompanhadas
pela Diretoria e estao alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas
(ODS) e ao Pacto Global - ao qual a Companhia é
signataria - bem como com a ISO 26.000, que guia as
diretrizes de responsabilidade social.

IMPACTO SOCIAL 2020

8O0 mfl

pessoas beneficiadas

pelos projetos sociais da
Aeris de 2017 a 2020

W47.600

beneficiados apenas

em 2020

projetos sociais
realizados no ano

comunidades beneficiadas dos
municipios de Caucaia, Sao
Goncalo do Amarante e Fortaleza

Lol :
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destinados para projetos sociais
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CONVIB/AME

A COVID-19

Em 2020, diante de um cenario de
pandemia em que as necessidades
basicas da populacdao afloraram,
a Aeris se solidarizou e promoveu
uma importante corrente do bem
para amenizar 0 impacto sobre
as comunidades em  situacdo
de vulnerabilidade social e seus
colaboradores.

A companhia doou kits de higiene,
agua potavel, itens de protecao
individual e outros materiais para as
comunidades do entorno, além de
promover uma campanha interna
para aquisicdo de cestas basicas que
foram entregues para a populacao
local, a ArrecadAeris. Para cada real
doado pelos colaboradores, a Aeris
contribuia com a mesma quantia.
Aproximadamente R$ 70 mil foram
arrecadados entre os colaboradores,
e a Aeris dobrou o valor, o que
possibilitou a distribuicao de cerca de
mil cestas basicas.

CORRENTE DO BEM AERIS

+® il

239 il

EPI's doados as
Secretarias de Saude
de Caucaia e de Sao
Goncalo do Amarante

a2 TOM)

de alimentos para
3,1 mil colaboradores

de alimentos para
as comunidades

PROJETOS EM DESTAQUE
Adote um Sorriso

O Adote um Sorriso incentiva os colaboradores
a promover atividades alusivas ao Dia da Crianca.
As aclOes sao de carater filantropico e objetivam
mitigar algum problema de necessidade basica
previamente elencado pelo diagnostico social do
setor de Inteligéncia Social. Cada colaborador doa
um brinquedo, acompanhado de um sapato ou
roupa. Em 2020, mesmo diante da pandemia, mais
de mil colaboradores participaram, beneficiando 1,4
mil criancas, de 14 comunidades.

Ventos Solidarios

Oferece um mutirdo de servigos essenciais,
integrados e gratuitos nas areas de saude, lazer,
educacdo e cidadania. E realizado em parceria com
funcionarios voluntarios, fornecedores e 0rgaos
publicos e atende comunidades em condi¢cao de
vulnerabilidade social. Em 2020, nao foi possivel
realizar o evento devido a pandemia e os esforcos
foram direcionados para doacdes de cestas basicas,
mascaras de protecao, agua potavel e kits de higiene.
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Gente que Faz na Comunidade

O Gente que Faz na Comunidade envolve os colaboradores no desenvolvimento de palestras, cursos e
oficinas que contribuam para a capacitacao de jovens do entorno das plantas em assuntos mapeados em
escutas realizadas com a comunidade. Entre os temas levantados estao reciclagem, 5S, cuidados com o meio
ambiente, orientacdes para o mercado de trabalho, cuidados basicos com asaude e empreendedorismo. Desde
0 inicio do programa, seis cursos ja foram promovidos, com envolvimento de 200 pessoas da comunidade.
Em funcdo da pandemia, o projeto foi adaptado para o formato on-line, o que permitiu, apenas em 2020,
capacitar mais de 100 jovens no tema empregabilidade.

PROTAGONISMO
VOLUNTARIO

O Programa de Voluntariado Corporativo
incentiva colaboradores e parceiros a
desenvolver atividades que causem impacto
positivo na comunidade do entorno da empresa
e fortaleca o engajamento e protagonismo
dos funcionarios. O Programa desenvolve trés
projetos: Gente que Faz na Comunidade, Adote
um Sorriso e Ventos Solidarios. Em 2020, foram
dedicadas cerca de 350 horas ao voluntariado
- das quais 276 foram livres, fora do horario de
trabalho dos colaboradores na Companhia.
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PROJETOS INCENTIVADOS

Mais do que patrocinadora, a Aeris atua no
desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
que apoia por meio de mecanismos de incentivo
fiscal, buscando sempre conectar 0s recursos
disponiveis as demandas identificadas junto as
comunidades. Em 2020, a companhia destinou
R$1,2 milhdo as seguintes iniciativas.

Ventos do Saber - Lei de Incentivo a Cultura

Com a intencao de incentivar a leitura em
escolas publicas de Ensino Infantil e Fundamental, a
Aeris iniciou, em 2019, o Programa Ventos do Saber,
que promove uma reforma no espaco fisico das
bibliotecas, com realizacdo de pintura, instalacao
de moveis, televisbes e computadores. O acervo de
livros, brinquedos, instrumentos musicais e jogos
educativos também é atualizado. Com a estrutura
fisica repaginada, sdo realizadas atividades
educativo-culturais, como contacao de historias,
oficinas literarias e aulas de violao.

Em 2020, as instituicdes contempladas foram:
Escola Luzia Correia Sales, Escola Antbénio Dias
Macedo, Escola Domingos Abreu Brasileiro e Escola
Placido Monteiro Gondim - todas de Caucaia (CE),

onde ficalocalizada a sede da Aeris.Com a pandemia, diversas capacitacdes foram realizadas de
forma digital, como debates on-line sobre praticas literarias e formacao de leitores. Também foi
lancada uma cartilha de orientacdao pedagdgica, chamada “A Biblioteca Escolar que Queremos”,
incentivando uso das bibliotecas como um espaco de vivéncias transformadoras e instigantes.

Desde 2019, oito escolas ja tiveram suas bibliotecas transformadas, beneficiando
diretamente 3,4 mil alunos. Em complemento, 130 professores foram capacitados para
utilizar da melhor forma os novos espacos e 2,3 mil educadores participaram de seminarios
formativos.

Assista ao video sobre o
Programa, pelo QR Code:
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Escolinha de Triathlon - Lei de Incentivo ao Esporte

Em parceria com a escola de atuacao nacional Formando Campedes, fundada pelo
campedo olimpico Juraci Moreira, a Escolinha de Triathlon Aeris proporciona a 50
criancas e adolescentes entre 8 e 17 anos, matriculados em Escolas da Rede Publica
do Cearaq, a insercao da pratica da modalidade esportiva. Em Caucaia, os alunos do
projeto tém aulas de natacdo, ciclismo e corrida, de segunda a sexta-feira.

Os alunos ganham uniformes, bicicletas e capacetes e lanches além de serem
orientados por professores de educacado fisica auxiliados por monitores. A Formando
Campedes, iniciada ha cinco anos em Curitiba (PR), € hoje um modelo de formacdo da
modalidade no pais, envolvendo cerca de 580 criancas e adolescentes em 13 nucleos
espalhados por Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Distrito Federal e Ceara.
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MIAU - Lei de Incentivo a Cultura

Com o seu principal intuito de democratizar o acesso do consumo e da
producdo de conteudo audiovisual, o MIAU promove aos alunos de escolas
publicas exibicdes de filme em telas de cinema e oficinas de stop motion,
qgue finalizam com um pequeno video produzido pelas criancas, exibido
nas sessoes.

O projeto apresenta diferentes curtas-metragens oriundos do Brasil
e do mundo, que abordam temas ligados a cidadania, ao protagonismo
infanto-juvenil, a diversidade cultural, ao meio ambiente e a psicologia
infantil. As exibicdes ocorrem em salas de cinema, como também em
espacos publicos, como praca, praia e escola.

Em 2020, ndo foi possivel executar atividades presenciais devido a
pandemia, mas as oficinas e apresentacdes de filmes ocorreram de forma
virtual. Em dois anos ja foram beneficiados mais de 7,5 mil alunos de
escolas publicas e de projetos sociais, incluindo indigenas e pessoas com
deficiéncias.

INICIATIVAS ADICIONAIS

Por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), a Aeris apoia o
Instituto de Educacao Portal (IEP) que tem como objetivo fomentar a
inclusdo econdmica, social e cultural de jovens, por meio de um programa
continuado de educacao e formacao profissional. Por ano, a iniciativa apoia
mais de 3,5 mil jovens, gratuitamente, oferecendo qualificacao profissional
e oportunidades de ingresso no mercado de trabalho. A Companhia
incentivou ainda, com recursos do Fundo Nacional do Idoso, projetos da
Santa Casa de Misericordia de Fortaleza (CE) e do Grupo de Educacao e
Estudos Oncolégicos (GEEON), da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Ceara (UFCQ).
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E OUTROS STAKEHOLDERS

A abertura de capital, realizada em 2020,
trouxe para a Aeris mais um publico especial de
relacionamento: os investidores. Ao final do ano,
a base acionaria da Companhia era composta por
36,7 mil investidores, dos quais 99% eram pessoas
fisicas - acompanhando o crescimento desse grupo
no mercado financeiro do Brasil. Em conformidade
comas melhores praticas de governanca corporativa,
foram criados canais de comunicacdo dedicados aos
acionistas, pelos quais sao divulgadas informacdes
relevantessobre onegdcio, que osapoiemnatomada
de decisao.

Nesse sentido, o site de Relagcdes com
Investidores, apresenta conteudos institucionais,
além de fatos relevantes, avisos aos acionistas,
comunicados ao mercado e relatorios periodicos
de desempenho, entre outros materiais. Assim,
complementam as informacdes disponibilizadas
as plataformas oficiais, como os repositérios da
B3 e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
Esclarecimentos adicionais sobre o negocio e seus
resultados podem ser acessados por meio do
contato “Servicos de RI” com a equipe de Relacdes
com Investidores.

Além dos investidores e demais publicos
ja abordados neste Relatério - colaboradores,
comunidades, clientes e fornecedores - a Aeris

mantém relacionamento com diversos outros grupos
de stakeholders. Entidades do setor, universidades,
representantes do poder publico em todas as suas
esferas, imprensa, organizacdes sem fins lucrativos,
entre outros, integram o amplo mapa de stakeholders
da Companhia.Comtodos,aCompanhiase empenha
em estabelecer dialogo aberto e produtivo, pautado
pela ética e pela cooperacao.

conformidade com

melhores praticas de

governanca corporativa,

foram criados canais de

comunicacao dedicados aos
‘ iS

PARTICIPACAO
EM ASSOCIACOES

GRI'102-13

Além da APQP 4WIND, entidade global, a
Aeris é filiada a Associacdo Brasileira de Energia
Edlica (ABEEOLICA), & Associacdo das Empresas
do Complexo Industrial e Portuario do Pecéem
(AECIPP), a Federacao das Industrias do Estado do
Ceara (Fiec) e a Associacdo Brasileira de Maquinas
e Equipamentos (Abimaq).


https://www.ri.aerisenergy.com.br/
https://www.ri.aerisenergy.com.br/
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FUNDAMENTAIS

GRI 102-11; 103-1; 103-2; 103-3

Conectada a uma cadeia que tem a sustentabilidade como esséncia das atividades, por meio da geracao
de energia renovavel, a Aeris orienta suas acdes ao equilibrio ambiental, identificando e mitigando impactos
negativos de suas operacdes ao ecossistema onde esta inserida. Essa conduta se reflete na total conformidade
a legislacao vigente sobre o tema, tanto nas unidades em plena operac¢ao quanto nos projetos em implantacao
- uma marca da fase de expansao vivenciada pela Companhia em 2020.

Assim, as diretrizes ambientais da Aeris tém como base a Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal
n°6.938/81), a NBR ISO 14001, na qual é certificada, e a propria Politica do Sistema de Gestdo Ambiental.

DIRETRIZES AMBIENTAIS DA AERIS

: a Reduzir a geracao de
residuos, bem como 7
reciclar e reutilizar

VAN

« Reduzir, de forma consciente,
N o uso dos recursos naturais
(agua e energia)

Proteger a nossa Qo 0 Desenvolver a cultura
biodiversidade - \ / socioambiental com
Flora e Fauna ‘0‘ as partes interessadas

O monitoramento da performance em relacao
a esses compromissos é realizado pelo indice
de Desempenho Ambiental (IDA), composto por
subindicadores que monitoram 0s principais
aspectos ambientais da Companhia, tais como o
atendimento a requisitos legais aplicaveis a area de
meio ambiente, indice de ocorréncias ambientais
registradas na fabrica, numero de acgbes de
conscientizacdo ambiental junto aos colaboradores
e as comunidades do entorno, indice de reciclagem
dos residuos e coprocessamento dos residuos nao
reciclaveis. A seguir, destacamos os principais temas
relacionados a area.

F
~ /] Levantar os aspectos e
impactos ambientais,

definindo planos para reducgao

Iy
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A fim de reduzir os impactos de suas operac¢fes na

SUMARIQ biodiversidade daregiao onde atua, a Aerisadota medidas

de monitoramento e controle que tém como base os
A AERIS : : : :

estudos realizados para cada ciclo vivenciado pelas

. o L )

GOVERNANCA unldade,s operacionais. Ate o final de 2020 eram 1 1Q km
CORPORATIVA construidos, tendo perspectiva de aumento de mais 87

km?2 com a execucao do projeto de expansado - iniciada no
OPERACOES € mesmo ano, com previsao de término para 2021.
DESEMPENHO

No processo de licenciamento ambiental das obras

PESSOAS de expansao, a Companhia desenvolveu o Estudo de
Viabilidade Ambiental na area de influéncia, que contou

com o levantamento floristico local, registro de espécies
dafaunaexistentes eidentificacdo dos principaisimpactos

SOBRE O ambientais, bem como das formas de mitigacdao ou
RELATORIO compensacdo. Com base nos resultados desse estudo, foi
concedida a Licenga de Implantacao pelo 6rgdao ambiental
competente. Como medida de compensacao ambiental
das obras de expansao, a Aeris realizou o monitoramento
dasatividadesde construcaocivil, pormeiodedemarcacao
das Areas de Preservacdo Permanente, bem como das
areas autorizadas para intervencdo. Adicionalmente,
foram realizadas atividades de conscientizacdo ambiental
e a importancia de preservacao da biodiversidade junto

aos terceiros envolvidos na execucao do projeto. A el b _ ESaa el - R S T

. . . A ..-.1_‘.- e b » R R A L A A2, 2t .ih:-, e ;Qﬁt@%’ > M
Companhia se comprometeu, ainda, a executar projeto 7 VR 2 iR | ", BTNy, [ er & A M ;,;1‘_ 13,4_,._.}& 3
de enriquecimento florestal de uma area equivalente a = W ARGRR N 5 b e SRR . | A T S SRONORNT | SRR NG pe R e ol R a-:.a:m.—.:ﬁ.;
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20,6 hectares, disponibilizada para o plantio de 23 mil mudas de espécies nativas, além das APP ja existentes
no empreendimento, tendo em vista os recursos hidricos do local. Assim, a Aeris espera contribuir com a
preservacao da flora local, mantendo todos os cuidados quanto a limpeza da area de plantio, reposicao das
mudas (sempre que necessario), irrigacao e manutencao do espacgo.

AREAS PROTEGIDAS

A Companhia contribui diretamente para a protecdo de habitats por meio de acdes realizadas nas Areas
de Preservacdo Permanente (APP), a partir da interacdo junto aos 6rgaos ambientais e especialistas no tema.
Essas areas estdo identificadas com placas indicativas e constantemente divulgadas aos colaboradores nos
momentos de dialogos ambientais. Eventos como “O dia da Carnauba” foram realizados no ano de 2020 a fim
de sensibilizar o publico interno quanto a necessidade de zelo pela biodiversidade local. Durante a avaliacao
do Programa Torres de Exceléncia, no ambito da Torre de Meio Ambiente, parte da auditoria contemplou a
analise do grau de entendimento e maturidade quanto a existéncia de biodiversidade nas imedia¢des da Aeris
e as principais praticas da Companhia para protecdo da natureza, além de atividades estritamente proibidas,
como supressdes sem autorizacdo, disposi¢cao inadequada de residuos, caca ou captura de animais.

Para assegurar a preservacdao das APPs adjacentes as instalacdes da Aeris, sao realizadas inspecdes
periddicas, além do monitoramento das acdes realizadas nas proximidades e da divulgacdo intensiva, entre
os colaboradores, quanto a riqueza natural dessas areas, ressaltando a importancia de conserva-las.

Area de preservacdo Area em km?

PRESERVACAO DA FAUNA LOCAL

Devido a conservacdao de areas verdes, a Aeris
também registra a presenca de espécies da fauna
silvestre nas proximidades de suas unidades
operacionais. Quando avistados, os individuos
dessas espécies passam a ser monitorados - uma
equipe do Corpo de Bombeiros civis foi treinada
para o registro de ocorréncias envolvendo a fauna e
0 manejo dos animais, realizando a sua captura para
posterior soltura no habitat natural.

A Companhia mantém atualizado o mapeamento
das espécies da flora e fauna existentes na regiao. A
partir do levantamento e diagndstico das espécies
existente nas adjacéncias de areas onde existem
operacdes da Aeris, nao identificados individuos
apontados na lista vermelha da Uniao Internacional
para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos
Naturais e em listas nacionais de fauna ameacada
Ou quase ameacadas de extin¢cdo ou consideradas
vulneraveis.

APP 0,148 Companhia contribui diretamente para
APP 2 0,030 protecao de habitats por meio de acoes
Area de reflorestamento 0,206 realizadas nas Areas de Pres

Nota: A area disponibilizada para Enriquecimento Florestal e Preservacdao Ambiental,
de 20,6 ha, é quatro vezes maior do que a determinada para compensa¢ao ambiental.
Vale ressaltar que a area corresponde a um aumento de mais de 100% das areas de
preservacao existentes na Aeris.

Permaner
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GRI 306-1; 306-3; 306-4; 306-5

O gerenciamento de residuos esta entre as
prioridades estratégicas da gestdao ambiental da
Aeris. O cuidado com a geracao e a destinacao, bem
como com a reutilizacdo de materiais, faz parte
do cotidiano da Companhia, que considera que o
processo produtivo s se encerraquando osresiduos
sao dispostos adequadamente - conduta assegurada
pela contratacdo de empresas especializadas,
devidamente licenciadas para essa atividade.

Em 2020, a Companhia reciclou 27% do total
de residuos gerados. O envio desses materiais a
reciclagem proporcionou ganho financeiro que
corresponde a aproximadamente, 30% dos custos
envolvidos no gerenciamento total dos residuos -
somando mdo de obra, equipamentos, logistica,
despesas com tratamento, entre outros. Apesar dos
avancos, a Aeris enfrentou o desafio de reduzir o
volume de residuos destinados ao aterro sanitario
em meio afasedeexpansao-queincorreemgeracao
adicional em virtude das obras.

Assim, foiiniciado um projeto que visava ampliar a
destinacdo de nao reciclaveis para coprocessamento
em industria cimenteira, onde sao utilizados como
substitutos de combustiveis fésseis. Para assegurar
a implementacdao, a Companhia investiu na triagem
e preparacao de residuos, bem como no aumento

da capacidade de armazenamento e na otimizacao da logistica de transporte. Assim, ao longo do ano, a Aeris
alcancou a marca de 1.154,9 toneladas de residuos nao reciclaveis desviados de aterro, representando um
aumento de 277% de residuos coprocessados, em comparacdo ao ano de 2019.

Ao todo, no acumulado do ano, o volume de residuos produzidos pela Aeris foi de 16,6 mil toneladas,
sendo 4.541,12 toneladas de residuos reciclaveis e 11.983,56 toneladas de residuos nao reciclaveis. A geracao
de residuos perigosos foi de 124,5 toneladas - representados principalmente por resinas e tintas epoxi nao
curadas ou materiais contaminados com 6leos e graxas - 100% desses residuos foram destinados para
coprocessamento, ndao havendo disposi¢cao em aterros industriais.

Comparativo de Destinacao Final

Coprocessamento Reciclagem
(envio total) (envio total)

/\
2.105,04
s 2008

306,5 -

2019 2020 2019 2020

4.483,21

/\
28,1 Yo
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Coprocessamento
(t) (média mensal de envio)
164,05
96,25
25,54 -
[ ]
2019 2020 jan 2021
Reciclagem

(t) (média mensal de envio)

373,6 430

175,42

2019 2020 jan 2021

Afimde contribuir com o ODS 12 da Agenda 2030,
referente a Consumo e Producdo Responsaveis, a
Companhia visa intensificar as atividades de triagem
e selecdo de residuos para que sejam destinados
a reciclagem, tendo como meta reciclar 30,5%
de todos os residuos gerados até o ano de 2021.
Nesse sentido, serao realizados estudos dedicados
a identificar alternativas de destinacdao mais nobre

para residuos que atualmente estao classificados como “Nao reciclaveis”. Quando esgotadas as possibilidades
dereciclagem, devera ser desenvolvido um trabalho interno que viabilize a destina¢do para tratamento térmico
via coprocessamento - a meta estabelecida é de, no minimo, 30% dos residuos nao reciclaveis receberem essa
destinacdo ainda no primeiro trimestre de 2021.

Residuos nao destinados a aterro

NAO PERIGOSOS PERIGOSOS
Destinacao Volume (t) Destinacao Volume (t)
Preparacao para reutilizacao 2.592,8 Coprocessamento 124,5
Reciclagem 1.787,8
Coprocessamento 1.454,8
Residuos destinados a aterro QUCJﬂdO ESQOtGdCJS
PERIGOSOS S possibilidades de
Destinacao Volume (6 reciclagem, devera ser
desenvolvido um trabalho
Aterro sanitario 10.700,4

interno que viabilize

a destinacao para

tratamento termico via
coproces en
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71

EEFLUENTES

GRI 303-1; 303-4; 303-5

Reduzir ao maximo o consumo de agua, fazendo uso racional e eliminando desperdicios, € uma premissa da
Politica Ambiental da Aeris, também expressa na sua quarta Diretriz Ambiental, que orienta a reduzir de forma
consciente, o uso de recursos naturais (agua e energia). Todas as unidades operacionais tém abastecimento
administrado pela Companhia de Gestao de Recursos Hidricos (COGERH) do Estado do Ceara, que atende a
regidao do Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP). Assim, a captacdo da agua utilizada nas operacdes
da Companbhia é realizada no Eix3o das Aguas’®, que prové a regido metropolitana de Fortaleza, classificada
como area de escassez hidrica.

Em 2020, a organizacao alcancou uma reduc¢ao de aproximadamente 4,6% do volume de agua utilizada
por pa produzida, chegando ao volume utilizado de 41,13 m3. Melhorias incrementais - 0 processo de corte e
furacao passou a ser realizado sem a utilizacdo de agua - e acdes de conscientizacdo desenvolvidas no decorrer
do ano contribuiram para essa queda. O consumo total de agua da companhia foi 110.432 m3 '® de agua, um
aumento de 25,9% em comparacao ao ano de 2019, resultado do incremento da producdao e também das
obras para expansao das instalacdes da Companhia. Do volume total consumido pela organizacao, 11.364 m3
foram reutilizados, o que representa um aumento de 28,8% do volume reutilizado no ano anterior™.

2018 2019 2020

Consumo de agua (m?3) 73.105 87.720 110.432

Consumo de agua por pa produzida
(em m?3)

4949 4307 41,13

2018 2019 2020

Além das medidas de reducao de consumo, a
Companhia utiliza um sistema de reaproveitamento
da agua obtido pela retrolavagem dos filtros da
Estacdo de Tratamento, que fica armazenada em
caixa d'agua e tem como destinacdo a irrigacao, a
lavagem de equipamentos e a umectacdo de vias.
Em 2021, a Aeris iniciara a constru¢cdao de uma nova
Estacdode Tratamento de Agua (ETA), que aumentara
a capacidade de reutilizacdao em ate 60%.

15 O Eixdo das Aguas é um conjunto de obras hidricas que realiza a transposicdo das dguas do Acude Castanhdo para a Regido Metropolitana
de Fortaleza (CE), reforcando o abastecimento, em uma extensao de 255 quilémetros, incluindo o Complexo Industrial e Portuario do Pecém.

6 Equivalente a 110,4 Megalitros.

7 ApOs revisao dos dados, verificou-se que o volume de agua reutilizada em 2019 foi de 8.820 m3.
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EFLUENTES

O empreendimento possui geracdo de efluentes que sao tratados dentro das exigéncias das
portarias estaduais (Resolucao COEMA 02/2017), que estabelece os padrdes e condi¢des para
lancamento de efluentes liquidos gerados. A Aeris nao o faz lancamento em corpo hidrico, de
pois apos tratamento os efluentes sao direcionadas para as areas verdes que demandam a
necessidade de irrigacao.

Em 2020, foi registrado aumento de 52,2% no volume total de efluentes gerados, em
comparagao ao ano anterior, devido ao aumento da producao e quadro de colaboradores. Todo
o efluente gerado foi devidamente tratado antes do lancamento, em conformidade atestada por

laudos apresentados aos O0rgaos ambientais com a periodicidade determinada na Licenca de
Operacao.

Descarte de agua por atividade (em m3)

Atividade 2018 2019 2020 Variacao
Corte e furacao de pa 2.496 3.099 972,9 -68,6%
Limpeza dos filtros 53.096 26.316 43.800 66,4%
Volume total descartado 55.592 29.415 44.772,9 52,2%

Cabe destacar que a expressiva diminui¢cao no volume de agua descartada pelo processo de
corte e furacao de pas se deve a reducao no uso de equipamentos que demandavam a utilizacao
desse recurso. Com isso, o consumo de agua caiu aproximadamente 68% nessa atividade.

NMIOINTTORANIENTO

DE QUALIDADE

A Aeris realiza o monitoramento constante da qualidade da
aguautilizadaemseusprocessos produtivos. Esse monitoramento
é realizado diariamente pela equipe interna, para manutenc¢ao
dos equipamentos de controle da Estacdo de Tratamento da Agua
(ETA), e mensalmente por uma empresa especializada contratada
para analises laboratoriais. Assim, a Companhia busca garantir os
parametros necessarios para 0 consumo seguro desse recurso,
bem como das saidas de efluentes.
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A matriz energética da Aeris e constituida pela utilizacao de energia elétrica e de combustiveis de fontes
nao renovaveis, como o Oleo diesel e o gas liquefeito de petréleo (GLP). Em 2020, a Companhia consumiu
154,4 mil Giga Joules'®, um acréscimo de 81,2% em comparacdo a 2019. O aumento expressivo na demanda
de energia - de todas as fontes - reflete o cenario de expansao das operac¢des no periodo, de modo que a
aquisicao de novos equipamentos, bem como o aumento da producao, resultou na variacao registrada.

Consumo de energia elétrica (em GJ))*

2018 2019 2020 Variacao

57.867,0 79.596,0 141.787,2 78,1%

* Os dados de 2018 e 2019 foram convertidos para GJ.

Consumo de combustiveis nao renovaveis (em G))*

Combustivel 2018 2019 2020 Variacao
Oleo Diesel 7.6 2.850,4 5.920,6 107,7%
GLP 1.745,6 2.774,50 3.733,3 142,7%

* Os dados de 2018 e 2019 foram convertidos para GJ.

'8 O consumo de energia da Companhia equivale a 42.903,1 MWh.

Assim, a taxa de intensidade energética da Aeris
- calculada com base no consumo de energia elétrica
-, acompanhou a alta, finalizando o0 ano em 52,79 -
acrescimo de 33,9% quando comparado a 2019.

Consumo de energia por pa produzida
(em GJ)

52,79
39,18 39,42

2018 2019 2020

Poténcia média dos aerogeradores equipados
pelas pas produzidas pela Aeris (em MW)

3,38

2,12

2019 2020
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O consumo de energia da Aeris por pa produzida
em 2020 foi impactado pela entrada de novos
modelos de pas, que precisam de climatizacdo desde
a laminacao até a finalizacao.

Como consequéncia, foinecessarioampliaraarea
construida com dois galp8es, ambos climatizados,
além de aumentar a quantidade de maquinas para
refrigeracao em 75%.

Para atender esse novo cenario de consumo,
foi preciso duplicar a demanda contratada de
energia. Porém, o impacto relativo por pa nao foi
tdao expressivo, cerca de 30%. Outro ponto a ser
considerado ao analisar o aumento do consumo de
energia da Companhia foi a aquisicao da Aeris Pecém
ll, que iniciou a sua opera¢cao em agosto de 2020.

Norteada por suas Diretrizes Ambientais, a
Companhia esta comprometida em adotar medidas
para a reducao do consumo de combustiveis. Entre
elas, destacam-se a contratacdo do transporte
fretado, a preferéncia pela utilizacdo de LED nos
galpdes fabris, a aquisicdo de aparelhos certificados
pela eficiéncia energética e a valorizacdo de ideias
sugeridas pelos colaboradores para economia de
recursos naturais.

Em 2020, visando obter reduc¢ao nosimpactos das
emissdes, a Aeris exerceu a preferéncia pela compra
de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis,
atraves de I-REC. Com a certificacdo, a Aeris conta a
comprovacao de que 39.571 MWh gerados para o

seu consumo foram provenientes de fonte edlica, 0 que representa mais que 90% de energia adquirida de
fontes renovaveis.

Para 2021, a Companhia continuara dando preferéncia pela aquisicao de energia por meio de geracao
limpa. Além disso, a Companhia tem interesse em realizar estudos de viabilidade sobre auto geracdao de
energia elétrica.

Com relacao a contribuicdao energética proveniente do produto acabado em operacdao, a organizacao
alcancou uma marca de aproximadamente 8.401 MW de energia gerada a partir da opera¢dao de parques
edlicos que utilizam as pas produzidas pela Aeris, contra 3.514 MW gerados em 2019, o que representa um
aumento de cerca de 139%. Considerando uma média de energia elétrica gerada por pa, a Aeris também
alcancou um aumento: 3,4 MW gerados por pa em 2020 enquanto em 2019 obteve uma meédia de 2,1 MW por
pa, um aumento de 59%.
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Atenta aos impactos ambientais em todo o ciclo produtivo, a Aeris desenvolveu, em 2020, uma série de
acoes destinadas a analise no consumo e de fontes alternativas de insumos em relacao aos custos. Foram
avaliados, também, os ganhos ambientais envolvidos, como a reducdo na geracao de residuos, com foco na

manutenc¢do da qualidade das pas produzidas.

Na tabela a seguir sdo apresentados os principais materiais utilizados na producao:

‘l

esenvolveu, em 2020,
serie-de acoes destinadas a

andlise no consumo e de fontes
alternativas de insu e

relacao ao to

Materiais 2018 (kg) 2019 (kg) 2020 (kg) Classificacao Variacao
Resina 5.297,477 9.618,301 17.691,030 Nao renovavel 84%
Fibras 8.775,697 13.087,322 23.327,447 Nao renovavel 78%
Espuma PET 214,269 401,645 2.053,148 Nao renovavel 411%*
Espuma PVC 158,987 302,830 114,485 N&o renovavel -62%
Balsa 324,788 526,091 361,947 Nao renovavel -31%
Pecas Metalicas 212,976 446,521 615,985 Nao renovavel 38%
Tintas 388,875 462,652 1.077,286 Nao renovavel 133%
Plastico de Vacuo 233,491 264,295 361,624 Nao renovavel 37%
Pultrudado 661,460 954,900 3.944,369 Nao renovavel 313%*

*A variagcao no consumo de espuma PET e pultrudado deve-se aos novos modelos de pas produzidas em 2020, com maior utilizacdo desses
materiais.
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Apds substituirinsumos que impactam negativamente ao meioambiente por materiais
mais sustentaveis, a Aeris segue utilizando a manta de fibra de coco na confec¢ao das
pas. As canaletas plasticas sdao adquiridas da reciclagem, porém plasticos gerados
internamente sao utilizados nesse processo. O residuo plastico é enviado a reciclagem e
retorna em forma de canaletas, em um processo de economia circular.

Volume de materais utilizados e 100% reciclados
(em metros)

Materiais r-rl;lauptzggl 2018 2019 2020

Canaletas (m) Plastico 413.798 752.448  1.378.731

Fibra de Coco (m) Organico 601.958 1.096.942 1.539.952 e S >
Papel Toalha (m) Papel 2679.844 5713750  7.984.697 s rwj =

Esta prevista para 2021 a implementacdao de um projeto interno que ira aperfeicoar
O processo de monitoramento e categorizacdao dos materiais utilizados pela Companhia.
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ATMOSFERICAS

Fontes de emissao de gases

MENSAGEM DA _ . . de efeito estufa (tCO.) 2018 2019 2020
ADMINISTRACAO GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4
Emissoes escopo 1
SUMARIO Ao trabalhar pela geracdo de energia renovavel, a Aeris
integra o movimento de transicdo energética, que tem Combustao estacionaria 81,6 84,3 128,4
A AERIS na descarbonizacdo um fator fundamental, com vistas a o
combater as mudancas do clima. Além de apoiar os clientes Fontes moveis 13,3 370,2 745,33
GOVERNANCA e outros agentes da cadeia edlica nesse processo, o controle , ..
CORPORATIVA rigoroso das préprias emissGes de Gases de Efeito Estufa Residuos Solidos e Efluentes 84,9 84,9 103,4
OPERACOES € (GE!E) COf?S.tItUI um compromisso da Companhia, no sentido Emissées fugitivas 1343 1563 826,7
DESEMPENHO de identificar a pegada de carbono de suas atividades e
desenvolver solucdes para reduzi-la. TOTAL ESCOPO 1 1.622,8 2.102,4 1.803,8
PESSOAS Assim, com base na metodologia GHG Protocol, a Aeris
calculou suas emissbes de GEE relativas ao ano de 2020,
A Companhia emitiu 8.635,3 tCO,e, distribuidos entre os EmissOes escopo 2
SOBRE 0 escopos, conforme apresenta a tabela a seguir. Energia Elétrica 1.167 1.771 1.960,8
RELATORIO
Emissdes de GEE 2020 TOTAL ESCOPO 2 1.167 1.771 1.960,8
(em milhares de tCO.e)
4,87
Emissoes escopo 3
Viagens a negocios 31,9 20,5 -
1,80 1,96
. . Transporte de colaboradores 4.100 2.707 4.870,6
TOTAL ESCOPO 3 4.131,9 2.727,5 4.870,6
Escopo 1 Escopo2  Escopo 3
7 7 YA base de calculo considerou processos industriais, fontes moveis e estacionarias, emissdes fugitivas, efluentes, eletricidade e transporte,
entre outros aspectos. Os gases incluidos nos calculos foram CO,; CH,; N,O e HFCs.
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No acumulado do ano, somados os trés escopos, a Companhia registrou aumento de 30% no total de
emissdes de GEE emrelacdo ao ano anterior, emvirtude do processo de expansao, que resultou na contratacao
de um numero maior de colaboradores e, consequentemente, da oferta de transporte aos novos profissionais.
Essa mudancga impactou nas emissoes de Escopo 3, que passaram de 2,72 tCO.,e, em 2019, para 4.870,6 em
2020 - um incremento de 78,5%, que também se deve ao aumento da frota com foco na prevencao a Covid-19,
a fim de reduzir o numero de colaboradores por veiculo utilizado.

Ao mesmo tempo, foi registrada melhoria de desempenho relativa as emissdes fugitivas, no Escopo 1,
reduzidas em 14,2% na comparacdao com 2019. Outro destaque positivo foram as emissdes provenientes
da disposicao de residuos, que cairam em decorréncia de programas de treinamentos sobre o tema, bem
como aplicacao de coleta seletiva, alem da ampliagcdao do volume de materiais enviados a reciclagem e ao
coprocessamento. Apesar do aumento das emissdes totais, a Companhia apresentou reducao de 2,89% das
emissOes dos Escopos 1 e 2, bem como redugdo de 18,34 % na intensidade de tCO, equivalente por peca
produzida nos Escopos 1 e 2, em comparacao a 2019.

Emissoes de Escopo 1 e 2
por peca produzida

Evolucao de emissoes de GEE
(em milhares de tCO,e)

2,1 1,96
1,62 1,80 1 77

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
2019 2020 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

1,66

Visando compensar o impacto do uso de energia nas emissdes atmosféricas relacionadas as operacdes, a
Aeris adquiriu um Certificado de Energia Renovavel (I-REC) para o consumo relativo a 2020. O |-REC equivale
a um atestado de que o consumo de energia elétrica se da a partir de fontes renovaveis, sem emissdes de
GEE. Esses certificados, reconhecidos internacionalmente, podem ser utilizados para compensar emissdes
de Escopo 2 (compra de energia elétrica), sem uma reducdo efetiva de emissdes. Com I-REC, a Companhia
passou a comprovar que 39.571 MWh gerados para o seu consumo foram provenientes de fonte edlica, o que
representa mais que 90% de energia adquirida (elétrica e combustiveis) oriunda de fontes renovaveis.

Afim de melhorar seu desempenho em emissoes,
a Companhia estabeleceu, para 2021, metas
relacionadas a gestao de residuos, como ampliacdo
da taxa de reciclagem e coprocessamento - e
consequente reduc¢dao do volume enviado ao aterro
sanitario. Em outra frente, a compensacdao das
emissdes sera realizada por meio de recomposicao
vegetalereflorestamentoequivalentea20,7hectares,
com plantio de 23 mil mudas.

Cabe destacar, ainda, que a Aeris ndao faz uso
de substancias ndao controladas pelo Protocolo
de Quioto. Para certificar-se de que produtos que
possuem essas substancias nao serao adquiridos, a
Companhia mantém uma lista com a discriminagao
dos produtos proibidos, avaliada em todos os
processos de compra de bens ou servicos.

QUALIDADE
DO AR

Mesmo possuindo uma quantidade
reduzida de veiculos e equipamentos
movidos a combustiveis fosseis, a Aeris
realiza o monitoramento interno do indice
de fumaca preta, além de inspecdes
regulares.
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DO REPORTE

GRI 102-45; 102-50; 102-52; 102-54

O reporte do desempenho econdémico, ambiental e social vem se consolidando como
uma pratica corporativa da Aeris, alinhada aos compromissos da Companhia em relacdo a
transparéncia. Assim, este é o quinto Relatorio de Sustentabilidade da Aeris orientado pelas
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), rede internacional dedicada a guiar reportes de
organizac¢fes publicas e privadas de todo o mundo.

Com base na versao Standard das diretrizes GRI, em sua modalidade Essencial, esta
edicdo apresenta informacdes sobre a gestao da Companhia e seu desempenho operacional,
ambiental, social e econdmico, relativas ao periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2020. Os indicadores econdmico-financeiros apresentados neste Relatorio tém
base nas Demonstracdes Financeiras publicadas em margo de 2021, as quais foram auditadas
por terceira parte independente (para verificar as demonstrac¢des, cligue aqui).

TRANSPRARENECIA

GRI 102-51; 102-53

A Ultima edicdo do Relatorio de Sustentabilidade da Aeris foi lancada em
2020, referindo-se ao ano de 2019, e sua versao on-line esta disponivel no site
da Companhia. Duvidas e sugestdes sobre o conteudo dos relatérios podem ser
enviadas pelo e-mail sustentabilidade@aerisenergy.com.br.
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DE RELEVANCIA

GRI102-46

Em conformidade com as recomendacdes da
GRI, a Aeris buscou reportar nesta edicao indicadores
de sustentabilidade que reflitam impactos reais e
gestao efetiva. Assim, o desempenho socioambiental
da Companhia foi inserido em contexto amplo, de
modo a encontrar aspectos e impactos comuns ao
segmento e também a regido onde esta inserida.

Dessa forma, a definicao dos indicadores
reportados neste Relatorio teve como base os
seguintes processos:

A revisao de temas apresentados no
relatério anterior, a partir da analise quanto
a relevancia do reporte, considerando
a gestao e as praticas ja existentes, o
posicionamento de empresas do setor de
atuacado e a disponibilidade de informacao,
além da influéncia no processo de decisao
dos stakeholders;

Aconsultaarepresentantes
de diferentes grupos de
stakeholders,paraavaliacao
da relevancia dos aspectos
pré-selecionados;

Avalidacao, pelos gestores
da Companhia, dos temas
considerados  materiais
para o ciclo de reporte
2020.

\II
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DE STAKEHOLDERS

GRI 102-40; 102-42; 102-43

O Relatorio de Sustentabilidade 2020 da Aeris
foi elaborado com a participacdo de uma equipe
multidisciplinar, envolvendo diretamente cerca de
25 profissionais da Companhia. Em complemento,
foram consultados os principais publicos de
relacionamento, a fim de identificar quais eram as
demandas de informacado das pessoas e instituicdes
com as quais a Companhia interage.

Utilizando-sedoscritériosadotadospelaGRIcomo
base para a definicdo dos temas a serem abordados
no Relatério, os stakeholders foram questionados
sobre os assuntos relacionados a sustentabilidade
que consideravam mais relevantes, a partir de
temas pré-estabelecidos pela Aeris. A pesquisa foi
realizada por meio de formulario eletrénico, enviado
a representantes de cada publico. Ao todo, 460
pessoas responderam ao questionario.

Distribuicao dos respondentes,
por grupo de stakeholders

0,7%
0,9% Cliente 0,4%
3'6% Instituicao Financeira | Outros
ornecedor ‘ |
3,7% ‘
Comunidade
47,8%
Investidor
43,9%

Colaborador
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ADMINISTRACAQ GRI102-46
SUMARIO A fim de que os temas reportados neste Relatério
representassem uma visao ampla da sustentabilidade corporativa,
A AERIS a Aeris agregou as respostas dos stakeholders a analise de
aspectos considerados prioritarios externa e internamente.
GOVERNANCA No ambito externo, essa andlise foi guiada pela Agenda 2030
CORPORATIVA do Desenvolvimento Sustentavel, proposta pela Organizacao
- das Nacdes Unidas (ONU), contendo os 17 Objetivos de
OPERAGOES € Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
DESEMPENHO
Complementando a avaliacgo do ambiente externo, a
PESSOAS

Companhia avaliou suas préprias prioridades em relacdo a
sustentabilidade do negdcio, a partir de suas politicas corporativas
e da visdo estratégica da alta gestdao. Esse processo envolveu a
ponderac¢do da significancia dos impactos econdmicos, ambientais

RELATORIO e sociais de cada aspecto, bem como sua influéncia sobre as

avaliacoes e decisdes dos stakeholders.

PLANETA

Nesse sentido, foram considerados os impactos relevantes,
dentro e fora da Aeris, relacionados a todas as atividades,

produtos, servicos e interagdes sociais da organizagao. A partir Complementando a GVG[iGQ@O do ambiente
dessa,a.nélise, foram pré-definidos os indicadores materiais para o externo, a Compgnhia avaliou suas préprigs
refatorio 2020 prioridades em relacdo & sustentabilidade do
negocio, a partir de suas politicas corporativas e

da vis@o estrategica da alta gestdo
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SUMARIO Com base nos critérios descritos, a Matriz de Relevancia do Relatorio de Sustentabilidade 2020 da Aeris apresenta
trés eixos fundamentais e 14 tdpicos prioritarios.
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Aeris esta inserida

CUIDADO COM AS PESSOAS GERACAO DE VALOR GESTAO AMBIENTAL
Saude e seguranca das equipes SUSTENTAVEL | Residuos e materiais
. . Conduta ética, combate a )

::nré)lLns%%agodgncilbvizastlgilietfabalho ‘ corrupgao e conformidade legal | Agua

| Resultados operacionais e financeiros | Energia
Oportunidades de desenvolvimento .. ..
p;fra colaboradores | Seguranca e qualidade do produto | Emissées atmosféricas

- : - Biodi idad

Apoio as comunidades onde a | Praticas parainovacdo | Biodiversidade

I

Influéncia positiva na cadeia de valor
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1 Temas e Eixos GRI ODS Metas Agenda 2030
CUIDADO COM AS PESSOAS
Saude e seguranca das equipes. 403-9 8 8.8
Promocao da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho. 405-1 8,16 8.5; 16.b
Oportunidades de desenvolvimento para colaboradores. 404-1; 404-3 4 4.3; 4.4
Apoio as comunidades onde a Aeris esta inserida. 413-1; 204-1 11 11.3
2 GERACAO DE VALOR SUSTENTAVEL
Conduta ética, combate a corrupcao e conformidade legal. 102-17; 205-3; 307-1; 419-1 16 16.5; 16.6
Resultados operacionais e financeiros. 201-1 7,8 7.2;8.2;8.4
Seguranca e qualidade do produto. 416-2
Praticas para inovacao. 103-1; 103-2; 103-3 8,9 12 8.2;9.4;9.5; 12.a
Influéncia positiva na cadeia de valor. 308-1; 414-1 8 8.8
GESTAO AMBIENTAL
Residuos e materiais 306-3; 306-4; 306-5 12 12.4;12.5
Agua 303-5 6 6.3; 6.4
Energia 302-1; 302-3 7/ 7.3
Emissdes atmosféricas 305-1; 305-2; 305-3 12 12.4
Biodiversidade 304-1; 304-3; 304-4 15 15.1; 15.5; 15.a
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ADMINISTRAGAO A partir da definicao de temas relevantes, foram selecionados os indicadores de desempenho a serem
monitorados e reportados pela Companhia. A seguir, no Sumario GRI, de carater remissivo, apresentamos 0s

SUMARIO indicadores selecionados por tema.
A AERIS
cOVERUNCA SUMARIO GRI
CORPORATIVA GRI 102-55
Sibivedn 5t e CONTEUDOS GERAIS
PESSOAS GRI Standard Disclosure Descricao Pagina Observacoes
102-1 Nome da organiza¢ao 8
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 8
102-3 Localizacdo da sede 8
102-4 Localizacdo das operacdes 8
CRI10%- 102-5 Propriedade e natureza juridica 8
Temas gerais 2016 102-6 Mercados atendidos 8e 11
102-7 Porte da organizacao 8
102-8 Informacdes sobre funcionarios e outros trabalhadores 44
102-9 Cadeia de fornecedores 34
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e na sua cadeia de 19

fornecedores




GRI Standard Disclosure Descricao Pagina Observacoes

0 INICIO

102-11 Adoc¢ao da abordagem ou principio da precaucao 66

GRI 102: S
DESTAQUES 2020 Temas gerais 2016 102-12 niciativas externas >9
102-13 Participacao em associacoes 64

MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Estratégia

Declaracao do executivo com o maior poder de decisao na

SUMARIO GRI102: 102-14 organizacdo 3
Temas gerais 2016
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 24
A AERIS .
Etica e integridade
GOVERNANGA GRI 102: o i
CORPORATIVA Temas gerais 2016 102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento 8e24
DESEMREIIHO GRI| 102: 102-18 Estrutura de governanca 19
PESSOAS Temas gerais 2016 102-19 Delegacdo de autoridade 19
Engajamento de stakeholders
PLANETA -
102-40 Lista dos grupos de stakeholders 82
SOBRE O 102-41 Funcionarios cobertos por acordos de negociacao coletiva 48
RELATORIO GRI 102: e ~
: 102-42 |dentificacao e selecdo de stakeholders 82
Temas gerais 2016
102-43 Abordagem para engajar os stakeholders 82
102-44 Temas e preocupacdes levantados pelos stakeholders 84

Praticas de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras 80
102-46 Definicdo do conteudo e limites dos temas materiais 83
GRI102: 102-47 Lista dos temas materiais 84

Temas gerais 2016
Nao houve reformulacdo das informacdes

102-48 Reformulacdes de informacdes - no ciclo relatado. Ajustes pontuais em dados
foram devidamente sinalizados.

87



GRI Standard Disclosure Descricao Pagina Observacoes

0 INICIO

102-49 Mudancgas no reporte 34
DESTAQUES 2020 102-50 Periodo coberto pelo relatério 80
102-51 Data do relatorio mais recente 80
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