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COMUNICADO AO MERCADO 

 

Agenda de Relações com Investidores do Itaú 

Unibanco avança e recebe reconhecimentos 

 
 

O Itaú Unibanco Holding S.A. tem a satisfação de comunicar que foi vencedor do PRÊMIO 

APIMEC IBRI 2021, entre companhias Large Cap, na categoria de Melhor Profissional de 

Relações com Investidores e na categoria de Melhor Prática e Iniciativa de Relações com 

Investidores. Pelo segundo ano consecutivo, fomos agraciados nestas duas categorias do prêmio, 

cujo principal objetivo é disseminar boas práticas e iniciativas de Relações com Investidores, 

além de valorizar os profissionais do mercado.  

Fomos também vencedores do 23º Prêmio ABRASCA com o Melhor Relatório Anual na 

categoria de companhia aberta com receita líquida igual ou superior a R$3 bilhões. Conquistamos 

pela terceira vez este prêmio que reconhece relatórios elaborados com maior clareza, 

transparência, qualidade das informações e inovação.  

Nossos esforços na agenda de transparência e reporte ESG pavimentaram outras conquistas ao 

longo deste ano. Pelo 17º ano consecutivo, fomos selecionados para compor a carteira do Índice 

de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 para 2022. Vencemos o prêmio de Melhor ESG 

Disclosure, Melhor Equipe de Relações com Investidores e Melhor Programa de Relações 

com Investidores do setor financeiro promovido pela Institutional Investor em julho de 2021. 

Além disso, somos o único banco latino-americano a fazer parte da carteira do Dow Jones 

Sustainability World Index (DJSI World) desde a sua criação em 1999. 

Esses reconhecimentos refletem nosso compromisso com a qualidade na prestação de contas para 

todos os stakeholders. Buscamos acompanhar as melhores práticas e evoluir a cada ciclo no 

desafio de clareza, inovação e transparência.  

  

São Paulo (SP), 8 de dezembro de 2021. 

 

 
RENATO LULIA JACOB 

Diretor Relações com Investidores e Inteligência de Mercado 

 

 

 


