


Diversidade

einclusao
no Itad Unibanco

Para o Itad Unibanco, a diversidade e ainclusao sao valores fundamentais
dasua cultura corporativa. Por esta razao, o banco atua ha bastante tempo
para ter um time cada vez mais diverso e que reflita a realidade da
sociedade brasileira, com oportunidades e tratamento justo para todos os
seus colaboradores.

Neste contexto, a equidade salarial ¢ uma das premissas nas quais o Itat tem investido
tempo e esforgos, especialmente nos ltimos anos. O banco conduz estudos continuos
gue permitem realizar, sempre que necessario, ajustes para garantir a equidade salarial de
género e de raca em todas as suas areas e niveis hierarquicos, utilizando os critérios
estabelecidos pela legislacdo brasileira para comparar pessoas que realizam as mesmas
funcdes e tém o mesmo nivel de senioridade, tempo de empresa e local de trabalho.

Neste documento, vocé fica sabendo como esta a relacao das médias salariais entre os
grupos de colaboradores do banco, conforme metodologia baseada na legislagao vigente,
e também o reporte disponibilizado pelo governo, cujas principais diferencas explicamos no
quadro “Nossa metodologia”.
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Diversidade é um dos

pilares de nossa cultura

e, nos Ultimos anos, ampliamos ainda
mais nossas a¢ées em prol da equidade

Dados atuais
Dos 82.484 colaboradores

que atuam no territério Mulheres
nacional considerados no 44510

fechamento de julho de

2024, 34.983 (42%) fazem

artede um grupo Homens 0
pere 37.974 46%
minorizado (mulheres e
pessoas negras) e tém
algum grupo majoritario
comparavel. Negros

23.549

o

58.935

Populacao do conglomerado

Nossa metodologia

A metodologia utilizada pelo Itad Unibanco para

acompanhar e reportar eventuais diferencgas salariais entre

os seus colaboradores em relagdo a género e raga é totalmente baseada no
Art.461da CLT e na Leide Igualdade Salarial e de

Critérios Remuneratdrios (n° 14.611/2023), sancionada pelo

governo no ano passado.

Por meio dessa metodologia, o Itall é capaz de comparar, de forma adequada e
100% alinhada a legislacdo vigente, as médias salariais entre colaboradores em
funcgdes similares, considerando as individualidades de cada pessoa, conforme
critérios da CLT, que estabelece a necessidade de se compararem pessoas que
atuam no mesmo estabelecimento e tém tempo similar no cargo e na empresa.
Essa metodologia permite analisar todas as empresas do conglomerado,
independentemente do nimero de colaboradores em cada CNPJ, e ndo
considera nos calculos verbas condicionais e personalissimas, como horas
extras e adicional noturno, também em linha com a legislacdo.

Jaorelatdrio disponibilizado pelo governo, diferentemente do elaborado pelo
ltau, traz somente CNPJs com mais de 100 colaboradores e nao segue todos 0s
critérios estabelecidos pela legislacdo, se baseando unicamente no CNPJ e na
CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), sem considerar varidveis
importantes como tempo na fun¢do e tempo de empresa, além de comparar
funcdes e carreiras distintas. Também considera verbas como horas extras e
adicional noturno, tornando a comparagao menos precisa e desalinhada ao
que determina a legislacdo vigente.
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Por que os resultados sao diferentes?

Conforme explicado na pagina anterior, no tdpico “Nossa metodologia”, 0s
numeros do relatdrio do Itad, demonstrados nas tabelas da proxima paging,
divergem dos dados do relatério do governo — disponiveis nas paginas a
seguir —porque os dados do governo consideram somente médias simples
em agrupamentos baseados na CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes),
comparando cargos e niveis de senioridade muito diferentes.

Cabe esclarecer que a Portaria 397/2002* do MTE define, para os efeitos de
uniformizagao, que a CBO é de ordem administrativa e ndo se estende as
relagdes de emprego.

O governo utiliza como base para os relatorios as informacdes transmitidas
em 2023, portanto defasadas. Além disso, os grandes grupos de ocupagado
usados nas tabelas do governo nao refletem a realidade organizacional de
empresas do porte do Itaud, que tém uma diversidade de cargos e funcdes
significativamente maior do que a metodologia baseada unicamente na CBO
é capaz de contemplar

na avaliagao.
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Numeros do relatério do Itad

Proporcao (%) do salario das mulheres em comparagao aos

Indicador Definicao M/H . . N
s homens por grandes grupos de ocupacao (jul/24) e Admitidos
(ago/23ajul/24)
Média das razdes entre o saldrio de cada mulhere o
Salario mediano contratual’ salario mediano de homens ponderada pela quantidade _ 100,51
de homens dos grupos comparaveis Dirigentes e Gerentes !
Média das razdes entre o saldrio de cada mulhere o o
Salario médio contratual? salario médio de homens ponderada pela quantidade Profissionais em ocupacdes que _ 99,65
de homens dos grupos comparaveis demandam por lei nivel superior
. ) .- _ 100,94
Técnicos de nivel médio
Composicao do quadro de Colaboradores
. 2020
38,5% Trab. Servigos Administrativos
32,9%
15,4% _ Ex
- 13,1% Trab. Servicos e Comércio
Mulher n3o negra Mulher negra Homem negro Homem n3o negro  Saldrio Médio Salério Contratual mediano (somente admitidos)

1Salario Contratual é a atualremuneragdo estabelecidaem contrato de trabalho. Salério de admissdo = Remuneragdo estabelecida em contrato de trabalho observada no primeiro més de trabalho.
2Utilizamos saldrio contratual e ndo o saldrio efetivamente pago porque este inclui verbas de natureza condicional e personalissimas (como horas extras e adicional noturno)

Relatério de Equidade




A partir desta pagina,
disponibilizamos as informacoes

geradas e fornecidas pelo governo
brasileiro.

As informacdes contidas nos relatérios emitidos pelo Governo possuem informacdes desconexas, pois citam

gue a fonte utilizada foi RAIS 2023, mas nas legendas dos indicadores do salario contratual e remuneracao
média o ano de 2022.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 60.701.190/4873-05 / Quant. de trabalhadores: 306

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres eguivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

108,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 106,9%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

T N

Salirio mediano pars Mulheres [82)

Salirlo Ca al Saliric mediano para Homens (H)

Mediano (niic pago) =
2022

= Hamare
o Toma =

Remuneragio Médla i*Ttﬁ =ﬂ M
(linclsl descontos o
acréscimos) - 2022 -

+ *

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%)
homens, aparece quando for maior ou menor que

B Remuneracio Média de Trabalhadones « 2022

Dirigentes ¢ Gerentes

L1
T
pas por 101,0%

Técnicos de Nive| Média-

—— ] i
100,0%

Trah, arm Atividads Opsracionais-

108, 5%

HIHISTERID DD
TRABRALHS
[ EMPFREEGS

GEVIRND FIDIEAL

Rai =

kD § AECSHATEUCAD

Homem

32,1%

48,7

Ralidz madia
— - Diwimba M 84 = cusrne

i 2un rahusa

wcpstvl s s Ealurica doa 108, 5% 21,2
hamara, an
Ralidz madia parnarsiage £
pan
[
Mulheres Nio Megras Miulberes Negras Hommns Nao Negros

do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Homans Hegras

100:

Salaria Mediano Contratual « 3027
Plano do Cargos o Salirios ou Plano do Carrsira

. m Cunupe metas da prodingh

LY
Disponibilidade para horas extras, reunides com cllentes o visgens

Disponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas
Tempo do exporiéncia profissional

Capacidade do trabalho sm equipe

Proatividada, d i de Idolas o sugostdos

Agbes para aumentar a diversidade

Agies do apolo a partilk de obrigagdes familizres para ambos o5 sexos

Politicas de contratagio do mulheres (negras, com deficléncia, om situagho de vialéncla, chefes do familia,

LGETGA+, indiganas)

Pt coda grups: da iz cum flo cddeude cha iy para askish: de con bl o pace semusarsgio rd b, pode e ceneide o des sels me a1 pos e
ﬂifﬂht?:ﬂhhlﬂlpﬂ-lrr-dﬂI'ﬁm.lﬂ:parl'ﬂﬁhﬂhh|i|hfhlrhr-u.|5:pﬁ-ﬁhlkhﬂh:ﬂiﬂh1iﬁnﬁ\dm;npﬁ Politicas de promogdo do mulhores para cargos do direglio o gondncia

inaymackornal, () gt re Lint remen Drantmron foed s b robcus b g g koral

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 941

Empregador: 60.701.190/5002-55 /
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Diferencas de salérios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

105,6% do recebido pelos homens. Ja o saldric médio equivalia a 102,1%

e S
Saliric medlans pars Mulheres [82) Divisdo M fH = quanta
salirio das miulheras
equivnle o saldo dos
Saliris Co o Salirio medlano para Horens [H) homens, em %
Mediano (nbo paga) - 108, 8%
X “i-ﬁ -------- * -T-ili
[ ]
+ BT m
Remuneragio Midia ﬁ*i+ﬁ= Momars T omama 54 i 2as rahare.
(inclul descontos o acpstl s dca Eslarica don 102, 1%
acréscimos) - 202 Wirwa _ laliricrssa pareamtgin 151
e Tomiss = pars
* = M tara M P )

a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
ﬁ
46,2% 53,8%

10,0

Mulheres Nic Negras Miulkheres Hegras Homsns: Mas Hegros Hamsns Negras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

B Remuneracie Média de Trabalhadones « 2027 Salaria Mediane Cantratual = 3037

S
1p4,4%
ratonionai o sepmien el e e
106, 5
Técnicos de Nive| Média-
Trab, de Sarvicos Administrativos-

Trak, am Atividads Opsracionais-

Prara cinta gruss da B ik e edleide dha i i ks e it balinl u gara serrree irddba, podda bar s un e sebi s b 1) gon
rrunen e b rrulven (2) por far sencs t ks bomen; (3] per o lee mulfesd (4] porede sar busens, (5] por b b bk b fas s sulleres sasusk ggs
g kol (8] gt rees Lome e hrorrers e b s rcu b grups peupackeral

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

PFlano da Cargos o Salirios ou Plano do Carmeira

Cumprir motas de produgio

Disponibilldade para horas extras, reuni&es com cllentes o viagens
Dizponibilldade deo pessoa em ccupagies espocificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe

Br ividada, d

de Idolas o sugostdoes

=
Re
" Re
Agbes de apals a compartilk de obrigagh = -

Politicas de contratagdo do mulheres (negras, com deficlincia, om situagho do violéncla, chefes do familia, hh
LGETOLA+, Indiganas)

famlliares para ambos o8 sexos

Politicas de promogio de mulhores para cargos de direglo o goréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 577

Empregador: 60.701.190/4939-68 /

GOVIRND FIDIRAL

il

AT & AECIARTANCAD

HINISTERID OQ
TRARALHS
[ EMPFREGS

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 105,9%

e N
Salirio mediano para Mulheres |M) Divisdio M [H= quants
saldrio das mulheres
equivale o salino dos
Salirio Ca al Salliric medians para Homens [H) hemends, &m %
Mediano (nfio pago) = 100, 2%
X --f-ﬁ -------- i- *-ii
L 4
+ T
Remuneragio Mddia iti#i= Womes T Hemann b gl
[inclul descontos o qhd-u.d:hd- 108, 5%
acréscimos) = 202 + m = u&::.-a Pw"’-"ﬂl
= Muitar Msbe W)

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia & raga

Mulher Homem
L ]
73,4% 26,6%
0,1
13,3 L

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homene Nio Mesgros Hamsns Negras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aocs b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior cu menor que 100:

B Remuneracio Média de Trabal hadones « 2027 Saldria Mediane Contratual = 70337

Dirigentes e Gerentes

Fralissiamais am oow dms nive| su jar
pas por To0,0%

Técnicos de Nivel Média-

——
120,0%

Teak, am Atividads Oparacionais-

Pt o grupes d o Gl FllE cleide da diy
e e b ruillvaenc (2] por tar ssence da il Bomens; (3] per rdo ler rultsed [£) por fdo ber hosens; (5} por nio b ks hormmos faes ke salfenes
xcupmekerel, (8] o r bt nem hoffs fae sllires feousk grups oeupackl,

i ke g con et fu gt semreeo ek, pode tr coiide um des Sela mevin 1 ) gor e
Fragueks g

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Saldrios ou Plano do Carredra

Cumprir matas de produgio

Disponibilidads para horas axtras, resunldes com cllentes o visgens
Disponibilidade do pessoa em ocupaghes espocificas

Tempa do expariéncia profisslonal

Capacidade do trabalho om equips

Proatividade, dosanvolvimento de idolas o sugostdos

=3
Rs
=
Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agdes do apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos REsBasRs
Politicas de contratagio da mulheres (negras, com deficléncia, om shuagho de violéncla, chefes do familia, hh
LGETOIA+, Indiganas)

Politicas de promogde do mulheres para cargos da diregho o goréncia ="

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 43.644.285/0008-82 / Quant. de trabalhadores: 153

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:

108,0% do recebido peles homens. Ja o salario médio equivalia a 97 2%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

N N

Saldirio miedlano pars Mulhares (W)

Sukiria Co ul Salirio mediano para Homens [H)

Mediano (néic pago) =
2022

GOVIEND FIDIRAL

HINISTERID DO
TRABALHES
® MPREGS 1 ||

ULRAD & AECSHATIUCAD

Homem
DiwlsSo M JH = quanto
salirio das mulheres ]
equivale 20 saldrio dos
ez s, £ %
108, 0%
29,8%

Romuneragio Madia
(inclul descontos o

- | :;.-n Baliric meza
ool =5 | s

acpenle sca BETCA doa or.2%
¥ hamara,
- )2 Tomids = ram — "“"-' L}
+ & = Muirar e

25,8 34,4

PMulheres Nio Negras Mulheres Negras Homsns Nio Megros Homans Nsgras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menar que 100:

B Remuneracic Média de Trabalhadores « 20323 Saldria Medianc Contratual « 2023

1lod, &%

Dirigentes « Gerentes

Prafissianais em ccupagdes nivel superiar-

Técnicos de Nive| Média-

Trab, de Sarvicoes Adminlstratives-

Trak, am Atividads Oparacionais-

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir matas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniéos com oli o vi
Dizponibilidade do pessoa em scupagbes espacificas
Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho em equipe

Proatividade, desanvolvimento de |dalas o sugostios

R
=3
=
Agbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agbes do apolo a compartllhamento de obrigagies famlliares para ambos os sexos == =

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio do violéncia, chefes do familia,

LGETOLA+, Indigenas)

Prata cadi grups di i o il clleule da dif pira ki de conllacio oo Pt sermstarle mbdl, pode b oo um des sels melvans1) gor e
e de kb e |2|p:-lrr-:-dnnh Frmerm; (3} purrin-wuh-umcnhlrm-u (5} pont inflay Lt bk hroavuns fos il Sslienes faecusla grugo
incupuacharal (B por s bad i heis fas Sl faaulbh Grps ooupdkil

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Politicas da promog o do mulhores para cargos da direglic o gordncia
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 60.701.190/4961-26

GOVIRND FIDIRAL
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/' Quant. de trabalhadores: 118

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:
100,8% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 93,5%

Indicador

Saldrio medlano para Mulheres (M)

Sakirlo Co ul Saldric medliane para Homens [H)

Mediano (ndc paga) =

22 .'"""f""'"""
i R
[ ]

Mamare
o Toma =

Romuneragio Midla iviti =ﬂ M

[inclul descantos &

acréscimos) = 2022 Harara
& Tmia J

L ] Waleey

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%)
homens, aparece quando for maior ou menor que
B Remuneracio Madia de Trabalhadones « 2023

Dirigentes & Gerentes

Prafissiannis am eCupagdas nival supariar
Técnicos de Nive| Médio-

Trab, da Sarvicos Administrativos-

Trab, am Atividads Oparacionais-

Prars cadin grape dis £ g fille i

exsupmackoraal; (8] gor nle i nem horni fae sl facuabs Grss ooupmckenal,

EEE LN

caieule da para aakide de coniealaio ou ferE st
e ce s ruiveess. [2) por bar senos da e Pomens; (3] por ndo lee iruieed [4) por sdo sr forens, (2] por ndo lae ol omens raes e suifires

a) Composigdo do total de empregados por sexo & etnia & raga

Mulher Homem
Diwislio M /H = quanto
salirio das mulheres 2
equivale a0 saldno dos
omens, em %
100,8%
et 14 s
acpiedls s Ealivica dza oy
etz azia parsamtagin £
e 11,1

PMulheres Nic Megras Miu|bheres Negras Homens Nas Megros Homans Megras

do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

100:

Plano do Cargos o Saldrios ow Plano do Carredra

Saldria Medians Contratual « 3033

Cumprir motas de produgioc

Disponibilidade para horas oxtras, reunides com clientes o visgens
111, 5% Dizponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas
Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe

Proatividade, desanvolvimento de idelas o sugosidos

=3

Re

Ra
Acgbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agfes do apolo a compartil de obrigagbes familiares para ambos os saxos [ =
Politicas de contratagio do mulheres (negras, com deficlincia, om shuagho de viol&ncla, chefes do familia, hh
LGETOIA+, Indigenas)
[bdin, pode b Mhd‘.‘:r;:&m* Politicas de promogio do mulheres para cargos de diregho o goréncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 348

Empregador: 61.194.353/0001-64 /

GOVIRND FIDIRAL
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:

100,3% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 89,6%

e S
Saldrio medlano para Mulheres (M) Divtslio M [H= quants
sallirio das mulheres
equivale a0 saldno dos
Saliris Co " Saldric medlanc para Homens [H) omens, em %
Mediano (ndo pago) = 100, 3%
P -*i -------- i— -T-ili
L3
- M e e
Remuneragic Midia i,i.’i= Fomets T Memana Chiake .=
[inclul descontos o nhll-n-l=hd- 53, 5%
acréscimos) = 2022 - e = u':;.n pam——]

+ *

M (W)

a) Composigdo do total de empregados por sexo € etnia & raga

Mulher Homem
[ ]
24.9% 75.1%

101 5.8

PMulheres Nic Megras Miu|bheres Negras Homens Nas Megros Homans Megras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Madia de Trabalhadones « 2027 Saldria Medians Contratual « 3033

Dirigentes & Gerentes

Ba. e
|
P P A

Técnicos de Nive| Madia-

——
111, 5%

Trab, am Atividads Oparacionais-

Prars cadin grape dis £ g fille eaiieude da dif pira makide de il ou pes sl mbdla, pode e coneide um des sels melvons 1) pos e
irmiuen ch bl rulleeiea [2) por bar o da ikl Pomen; (3] por il ler mulieses, (4) per fdlo ber Bosen; (3 por i D ik home e ke sl fecusls grugo
exsupmackraal; (8] gor nle i nem horni fee sl facuabs Grss ooumckenal,

Critérios remuneratdrios 1* Sam 2024

Plano do Cargos o Saldrios ow Plano do Carredra

Cumprir motas de produgioc

Disponibilidade para horas oxtras, reunides com clientes o visgens
Dizponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe

Br ividada, d

dw Idolas o sugestdoes

=5

Rs

s Ra
Acgbes para aumentar a diversidade 1* Sam 2024

Aghes do apolo a partilk de obrigagies familiares para ambos os sexos ‘E‘
Politicas da contratagio do mulheres (negras, com deficlincia, om siuagho de viol&ncla, chefes da familia, h‘h
LGBTOIA+, indiganas)

Politicas de promogio do mulheres para cargos de diregho o goréncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéencia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 291

Empregador: 60.701.190/4483-18 /

GOVERED FIDIEAL

g hony
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HIKISTERID DD
THARRLHG
I EEFEEGE

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

87,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,9%

Indicador Definigio Razao M/H
Saliific mediano para Mulheres |M) Diwisio M [H = quanta
salirio das mulheres
equivale so saldne dos
Salirio Co ol Salirlo medlano para Homens [H) heomens, em %
Mediano (nbo pago) - T 0%
X --T-i -------- *- *-ii
[ ]
T
Romuneragio Médla *t*iﬁ= * Womars ~ Weram b i faa rasaras.
(inclul descontos o scpaval aoa walarica don a8, 5%
acriscimos) = 2032 + g = ulr'::-ln paraiagan £
* = [ Pt )

a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
451% 54,9%

a7

Mulheres Nic Megras Mii|hares Hegras Hamerns Hao Negros Hamans Megras

Por grande grupo de ocupacac, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

B Rermuneracio Média de Trabalhadones « 2027 Saldria Mediane Contratual « 3023

Dirigentes & Gearentos

Prafissianais em coupagdes nive| superiar

100,0%

Técnicos de Nivel Média-

Trab, de Sarviges Administrativos

E‘

Trab, am Atividads Opsracionais -

Printm e rupes da fe o o cilculo da dif i dakiv de coniateio ou pars o rikdb, poda ber coomide wm den set me ) por e
Fruh b (ol iralbvasna, () por i senc o ks homen; (3] por oo ler mullsess, (4] por o bar hasens; (5 por no Lir ks horrss e ks sulbires facusks grpo
ecupmekeraal; (8] por nle br nem o e sl s fecusl grps ocupcdenl

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Saldrios ow Plano do Carreira
Cumprir motas de produgic

Disponibilidade para horas extras, &8s com oll o wi

=
Disponibilidade do pesson em acupagBes expacificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe Bs

Proatividade, dessnvelvimento de Idalas o sugostSes BEs

Agbes da apolo o compartlihaments de obrigagfes famllizres para ambos o8 sexos Rs B Rs

Politicas de contratagio do mulheres (negras, com deficlincia, om situagho do violéncia, chefes do familia, hh
LGETOIA+, Indiganas)

Politicas de promogdo do mulhores para cargoes de direglio o goréncia ‘

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1048

Empregador: 01.425.787/0001-04 /

GOVIRND FIDIRAL
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:

86,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,1%

e S
Saldrio medlano para Mulheres (M) Divtslio M [H= quants
salirio das mulheres
equivale a0 saldno dos
Salirlo Co al Saldric medlane para Homens [H) heDmens, &m %
Mediano (ndc paga) = ° B6,I%
022 e ..
* ! “*-i““-“*-i-i: iﬁ
[ ]
e om
Remuneragio Midia *#it* =ﬂ+ Womess T Werana b Aiirs s iares
[inclul descantos & uhll-l-l:hdu B0,1%
acréscimos) = 2022 - Wiy = u&;:.-a a———]
* # = Mudtars e

a) Composigdo do total de empregados por sexo € etnia & raga

Mulher Homem
[ ]
3T 4% 62,6%

2,2

&z

Miu|bheres Negras

PMulheres Nic Megras

Homens Nao Negros Hamsns Hegras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Madia de Trabalhadones « 2027 Saldria Medians Contratual « 3033

gt n o e

104, 5%

Profissianals am ecupagdas niva| superiar

Tecnicos de Nivel Média

100,8%
106, 5%

———

112,1%

Trab, am Atividads Oparacionais-
B1,4%

Prars cadin grape dis £ g fille eaiieude da dif pira ks de coniealcio ou ferE st
e ce bbs ruliveens. [2) por bar sencs da e Pomens; (3] por ndo lee iuiseeed [4) por cdo sar forens, (2] por ndo lie ol oo raes e suifires
exsupmackraal; (8] gor nle i nem horni fee sl facuabs Grss ooumckenal,

ok, procks b ocvverichs o des sela me 1) pos e
racureh gl

Critérios remuneratdrios 1* Sam 2024

Plano do Cargos o Saldrios ow Plano do Carredra

Cumprir motas de produgioc

Disponibilidade para horas oxtras, reunides com clientes o visgens
Dizponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe

Proatividade, desanvolvimento de idelas o sugosidos

=3
Re
Ra
Acgbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agfes do apolo a compartil de obrigagbes familiares para ambos os saxos =T

Politicas de contratagio do mulheres (negras, com deficlincia, em siuagho de violdncla, chefes do familia, hh
LGBTOIA+, Indiganas)

Politicas de promogio do mulheres para cargos de diregho o goréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 60.701.190/0001-04 / Quant. de trabalhadores: 22288

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

81,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,0%

a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indicador Razao MH
L D Mulher
Sakirio medianc para Mulheres (4] Divisdo M /H = quants
salirio das mulheres
equivale o saldrio dos
Saliric Co " Salirio medlana para Homens [H) homans, em %
Mediano nfic paga) - . [N
2023 g s
* Ih “i-*"““-*-f-i ﬁi 52'9%
40,6
= Himarc Bakiriz madia
Toiul da =
Romuneragio Médla *ﬁ?ti =ﬂ * B e 14 i s reciaren.
(inclul descontos o acpbesls soa milarica doa 85, 0%
acréscimos) = 20&2 - Wiy = u:;ua w'“-"' r —
+ +* - Wi mars [FRr——TY
L
Mulheres Néo Megras Miilheres Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo acs b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

Homsrns Hao Negros

GHVIRND FIDIRAL

MIKISTERID DD
TRARALHE
T rMPREGE r 1 |

kD § MECSHATEUCAD

Homeam

47,1%

Hamans Negras

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Aemuneracic Média de Trabalhadones « 2023 Salaria Medianc Contratual = 3023
Plano do Cargos o Salirios ou Plano de Carreira

Dirigentes ¢ Gerentes Cumprir matas de produgio
BlAa%

Dizponibilidade para horas axtras, |&as com oll o vi

Prafissianais em ccupagdes nivel superiar

Dizponibilldade de pessoa em ocupagies espocificas

g e gl purodliakonsl
Téenicas de Nivel Médio Fa e sxpe =

Capacidade do trabalho sm equipe

Trab, de Sarviges Administratives Proatividade, deservolvimento de Idolas o sugastios

=3
Rs
R
Aghes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

102,1%
Trah, am Alividads Oparacionals
Agies do apolo a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos o= sexos
Politicas de contratagdo do mulheres (negras, com deficléncia, om situagho do violéncia, chefes do familia, hh
LGETGIA+, Indiganas)
Pams cisda din i filles cileule da di i de conbolio oo pars remarago midh, e cammiches i el il v 1) gor e
mu-t?:':uh- |2|p::rr-:-d| v mm-u,ﬂ:pu-ﬂn':.mh-. |t|p:fhlrm;--'u,|5:pﬁ'ﬂhlihhmﬂfﬁ1 P ﬂmm‘rfp::im Poliicas: de promogdo de mulheres para cargos de direglio o gendncia

s el (8] piar il et e honns e sulline s fague b grups ocupackeral
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 43.644.285/0001-06 / Quant. de trabalhadores: 1280

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

94 0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,1%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Indicado Definigio Razaoc MH
‘ Mulher
Saliric mediano para Mulheres | M) Diuiso M {H = quanta
salirio das mulheres
equivale &0 salifo dos
Salirio Co al Saliric medisne para Homens [H) heomens, em%
Mediano (mfic pago) - ° 0%
2823 g Wl
X --*-ﬁ -------- *- i -i: i i Eapﬂ%
44,6
[ ]
T g
Remuneragio Midla *-r*-rﬁ =Y - =l iy g
(inclul descontos o acpihenls st Kaliricn doa a6, 1% 5
acriscimos) = 2032 + Wi = u&::-n paraiagm £ .3
* # = Muitar r—
Mulheres Nio Negras Mulheres Hegras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salaro das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Homens Hao Megros

GOVIRED FIDIEAL

WIKISTERID DO
TRARKLHE
f EMPREGE r |

UsAD & ARCIHETANCAD

Homem

36,2%

Hamsns Negras

Critérios remuneratirios 1% Sem 2024
B Rermuneracio Média de Trabal hadones « 2027 Saléria Mediano Contratual « 2022

Plano do Cargos o Saldrios ou Plano do Carredra

Dirigentes & Gerentes: Cumprir matas de produgio

Profissionals em ccupagdes nive| superiar
B0, 7 Disponibilidade do pessoa em ccupagies espocificas

Taanpe e axparilecls profissianed
Téenicos de Nivel Médio- pia o fxpe =
Capacidade de trabalho em squips

Trab, de Sarvicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de Idalas o sugestfes

BT, 0%
e prepeblidash parsborss s, rembes com elemes o

Re
=5
Ra
Acgdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trab, am Alividads Oparacionais -

Aghes do apalo a compartiihamanto da obrigagies tamlliares para ambos o sexos

Politicas de contratagdio de mulheres (negras, com deficléncia, em stuagho de violéncla, chefes do familia, hh

LGETOIA+, Indiganas)

Pt et grupss d s e il eleude da dif i ke e cxnisalanslo u et e ikdh, pode tar conmide um des seli melvad 1) gof e

i che bl ruilseen, (2] por by eenos ta ik fomers, (3] per o bey ruileees (4] por fo b b, (5] por ko D ik Do e ke clteres recusk gneso Politicas de promogds do mulheres para cargos de direglio o geréncla

enzuprackornl, (8 pof i b pem hormads fae Sullares freoulb Grups ooupckenl,

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVIRND FIDEDRAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 - L Y
1 |

THABRALHS
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Empregador: 60.701.190/4849-77 / Quant. de trabalhadores: 997 v e

Diferengas de salrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
80,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84, 7% a) Composicaa do total de em ados por sexo @ etnia e raga

| = Muher Homen

DiwlsSo M fH= it
Saliric medians parn Mulheres (M) umu""' @
equivale o sslirio dos
Sakirlo Co al Salirio mediano para Homens [H) Fomens, em %
Mediano nfio pago) = ° B0,0%
¥l e W ..
TNE ’Mii - o
[ ]
ol
Remuneragio Midla ﬂ-rT-rﬂ =ﬂ+ Womess T Homen b e el g =
[inclsl descontos o ﬂhl---l=ud- BT
acréscimos) - 2022 e R = percamagion 14 4.6 b

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Hommns Nao Negros Hamans Negras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneraco e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

B Remuneracio Média de Trabalhadones « 20337 Saldria Mediane Contratual « 20337
Plano da Cargos o Salirios ou Plano do Carredra

ot e .- mas Cunpeie atas do produgho B
A%
Dizponibilldade para horas axtras, reunifes com cllentes o visgens
T
6% Dizponibilldade do pessoa em ocupagies sspacificas
Tempo do exporiéncia profissicnal
Tecnicos de Nive| Média- P

Capacidade de trabalho om equipe (=9

rab. e Servicas “"'"'"'“""“*_.m rostigace, desametvment do eos o sgostins &

Aghes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trak, am Alividads Opsracionais-

Agbes do apolo a compartiihamento de obrigages familiares para ambos os sexos [ =

Politicas de contratagio do mulheres (negras, com deficléncia, om situagho do violéncla, chefes do familia, hh
LGBTOLA+, Indiganas)
Pats cinta grups: da fas g e cheude da dif i makic e con bl oo e semraocio b, pode e coneite o des sel metvaad1) por e

itz b Lo irusivaress, (2] o ar eencs: da ke homeis, (3] Eer i ber rulleees (8] o e bar issen, (5] por i e biks o fee ke eulberees sacusk giso Poliicas de promogéo de mulheres para cargos de direglo o geréncla =9
tmsuqut ko, () pnr e U e Dormers o et rcue g upa e sl
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1980

Empregador: 60.701.190/4969-83 /

GOVIRND FIDIRAL
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Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:

88,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89, 7%

e I S
Salirio medlano para Mulheres (M) Diwisia M [H = quants
salirlo das mulheres
equivale so saldro dos
Saliirio Co ol Saliric medlanc para Homens [H) heomens, &m %
Mediano (nfic pago) - BA AN
i X “T-i -------- * *-ii
[ ]
Mimars Baliriz média
Totsl 4 ==
Remuneragio Midia itﬁ#* =ﬂ+ Worssas [ i s rasitres.
[iniclsl descantos & -Inilll-l-l:ludu 52, T
acréscimos) = 2032 + ey = I-&;:.Iu w‘“-"m
* = Muitars sl W)

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
|
39,1% 60,9%

13,4

9,8

Mulheres Hio Negras Mulkheres Megras Homesns Nio Megros Hamsns Nsgras

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneracSo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

B Remuneracio Média de Trabal hadores « 303237 Saldria Mediano Contratual « 2022

18,5%

Profissionals am scupacdas nive| superiar

e e e wm
L )

Teécnicos de Nivel Madia-

N———
01,5%

Teaki, am Alividada Oparacionals-

Prantm e grapes da S oo file cilculo da dif pira daki de conimleo oo pirs emeEgio midl, pods b coomide un des st me ) por e
Frntn i bl iruilses (2) por tar ssence da ks homers; (3] por rla ler mullsssss, (4] por o e hosens; (5) por nio ir bk horrs fe e sulleres facsusk grga
excupmackaral (B P i bt em b fae sl faoush Grups ocucenl

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Saliros ou Plano de Carmedra

Cumprir motas de produgic

Disponibilldade para horas oxtras, reunides com ollentes o visgens
Disponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas

Tempao do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equips

Br tvicada, d

de idalas o sugostdos

=3

Re

st =
Agbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agfes do apolo a compartilk de obrigagbes familiares para ambos o sexcs [ ==
Politicas de contratagiio do mulheres (negras, com deficiincia, om situagio de violéncia, chefes do familia, hh
LGETOlA+, Indiganas)

Politicas de promogdo do mulhores para cargos de diregdio o goréncia ‘
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wwizrenio oo “ I'I
Empregador: 60.701.190/4816-09 / Quant. de trabalhadores: 1621 A aa

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salarioc mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
81,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,8% a) ComposicSo do fotal de em ados por sexo e etnia e raa

e -

Homem
Sakirie medl Mulheres Divislio M /H = quanta
e par Y salirio das mulheres | ]
equivale #o salirio dos

Salirio Ca al Salirio medlana para Homens [H) e 2n, &M %
Mediano (nio paga) - ° 5%
022 e W .

i X -iﬁ -------- i— -T-i: ii “'1% 53,9%

= Himare Balkriz msia 39,7
Totsl dn ==
Remuneragio Madia iﬁ*iﬁ =ﬂ * B [ i s recitess.
{inclul descontos o w--.-:ud- T S
acréscimos) - 202 PR ey et percantigm %) 53 &7
= Mudtat e
Mulheres Nio Nogras Mulberes Negras Homsns Nao Megros Hoamans Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneraco e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024
B Remuneracic Média de Trabalhadores « 2027 Saldria Medianc Contratual = 2023

Plano do Cargos o Saldrios ou Plano do Carredra

Dirigentes » Gerentes Cumprir motas de produgio

Prafissionais am ccupagdes nivel superiar

B A,
o ae Peporibidads pars Pores s runGes com clemas s vogme
G0N Disponibilidade de pessoa em ocupagbes espocificas

T i e purolliadcnad
Técnicos de Nivel Médio- P 8 fpe =

=
Rs
et e s,,,,“,,m,n,,r_,t,u,,,,_“m &
Acgdes para aumentar a diversidade 1* Sern 2024
Trak, am Atividade Operacianais-

Agfes do apolo a compartiihamento de obrigagbes famlliares para ambos os sexos ReBaRa

Capacidade do trabalho om equips

Proatividada, d il de Idolas o sugestios

Politicas de contratagiio do mulheres (negras, com deficiéncia, em shuaglo do violéncia, chefes do familia, hh
LGETGlA+, Indiganas)

Prar cinds ruge: dan fae g e b ta i prari b e gt bl o g rerestanie ik, pot b ootk i den sel mtvin ) g
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 60.701.190/4450-50
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/' Quant. de trabalhadores: 12531

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

63,2% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 70,5%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

e N T Muhor Honsem
Divlslo ]
Salirio meedlano pars Mulheres (&) Eﬂmum 9
equivnle o saldno dos
Subiria Co al Saldrio miediane para Homens [H) Pemends, em %
Mediano (nfo paga) - » 63,2%
2022 [ e i
TREL T ’i’i‘ o o
| ]
e
Romuneragiio Médla *ﬁii* =ﬂ+ Momans T oram 54 i faa eciinis a0
(inclul descontos o wcpabenle sca mlurica dou TO, %
acréscimos) - 2022 Womara etz ez pareamiagies ]
* e = * Wit ™ Msb A 11,0

Mulheres Hio Negras Mulkheres Hegras Homsrns Mas Megros Hamsns Negras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:

B Rermuneracic Média de Trabalhadones - 2022
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Trab, de Sarvicos Administrativos

Trak, am Atividads Oparacionais-

| |;|
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TTAR Disponibilidade do pessoa em ccupagies espocificas

Tempo do exporiéncia profissional

14,0%
Capacidade de trabalho am equipe

Pr du Idolas o sugestdos

Aghes para aumentar a diversidade

Agbes da apolo a compartilk da abrigagh

ia, d

=2
R
R
1° Sem 2024

familizres para ambos o= sexos

Politicas de contratagdo do mulheres (negras, com deficlincia, om siuagho de violéncla, chefes do familia, hh
LGETOUA+ indiganas)
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insupmackornad (2 gt reds Lant remen lrorrms st s itura s voou b g s okl
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 211

Empregador: 42.786.803/0001-63 /

GOVIRED FOIDDEAL

ails

UAD & MECSHATEUCAD

HIHISTERID DO
TRABRALMS
fEMPFREGS

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

75,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,9%

e

Razao MH
Saldrio reediono para Mulheres (W) Divisio M /H = quants
salirlo das mulheres
equivle b0 salirs dos
Saliirlo Contratual Salirio mediano para Homens. [H) hesmizns, &m %
Mediano niic pago) = T8, ™%
L ]
& Tamn = e
e | R T |
[inclul descontos o acpbusls aca mlirice dea To.8%
acréscimos) = 2022 HaTara P— m-m
e Tomia = A ——t——
+ * = virate Maleras M)

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
39,5% 60,5%

11,0

Mulheres Nio Negras Miilheres Hegras Homans Nac Negros Hamans Negras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio & ages para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Reruneracio Sédia de Trabalhadones « 2027 Saldria Mediano Contratual = 2027

T )
74,5%
——
Técnicos de Nive| Média-
Trab, de Sarvicos Administrativos-

Trak, am Atividads Opsracianais -

Prars s grups: di S i il iddevde cha i e ks i do ek, porla dr errics wm den sels metvin 1) gor e
fiwfnh e bl rwifease 2] por r Sencs de ke fomer; (3) pu-rrin-mun—u |1.|pc-rhurrnr-u T} o i i ks horiss e ol slfires racusk grpn
i il () e roll Lt o houirsh foeed Sl facuaba G oouerl

Critérios remunaratirios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Saldrios ou Plano do Carreira

Cumprir matas de produgio

Disponibilidade para horas axtras, lgos com cli o vi
Disponibilidade do pessoa em ccupagies espocificas
Tempo do expariéncia profissional

Capacidads do trabalha am squips

Br tvidada, d

de Idalas o sugestdes

Rs

Rs

st =]
Acgdes para aumentar a diversidade 1" Sem 2024

Aghes do apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos o= sexos R BeRs
Politicas de contratagio do mulheres (mogras, com deficléncia, em siuagio do violéncia, chefes da familia, hh
LGETQIA+, Indiganas)

Politicas de promogdo do mulhores para cargos da direglo o gordncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wisrenio oo “ I'l
T EMPREGS r | |
Empregador: 08.604.187/0001-44 / Quant. de trabalhadores: 125 e irtes

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
74,4% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 72,9% a) Composicio do total de empregados por sexo 6 etnia e raga

Homem
Divisio =
Saldri medlans para Mulheres (M) m:‘f" quanio ®
equivale 20 salirio dos
Saldrio medlanc para Homsss (H) homens, sm %
Mesdiana (néo paga) - TA%
2022
""" Ll T ‘M‘ o
oo eas o = ﬂ"':'=-=- e g
(inclul descontos o sguleuia sca miirica das 72.9%
acriscimos) - 2022 & N o M parmemagn 41
+ & = -:- = e 1.8 08
Mulheres Hio Megras Miilheres Hegras Homans Hio Negros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldno das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios m
I Remuneragio Média de Trabalhadares - 2022 Salério Mediano Contratual « 2022

Plano do Cargos o Salirios ou Plano do Carreira

Dirlgantes » Garentes- Cumprir motas de produgio BEs
. e eI e e e S
g rals am ocupachies nivel sup AN Disponibilidade do pessoa em ocupagbes ospocificas
Tempo do exparidncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade do trabalho om equipe Ba
Trab, de Sarviges Administrathmos- Proatividada, d i de idelas o sugestiios Ba
Agdes para aumentar a diversidade m
Trab, &am Atividads Operacionals-
Aghes do apolo a compartilhamonto de cbrigagbes famillares para ambos o= sexos == 1 ==
Politicas do contratagio de mulheros |nogras, com deficléncla, om situagso do violéncia, chefos do familla, hh
LGBTOlA+, Indigonas)
::::ﬂﬂﬁ mpn--u 5 . Idmuuni r*hmpﬁ;h:mﬂémm-umm “ﬂ- Foliticas de promogio de mulhores para cargoes de dirgéo o goréncia =
wmamnmhﬂ_uﬂmmww

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 246

Empregador: 17.298.092/0001-30 /

GOVIRND FIDCEAL

Rai s

ULSAD & AECIHETEUGAD

HIKISTERID OO
TRABALHS
I PHFEEGE:

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrioc mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

58,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,5%

e S N
Saliric mediano para Mulheres |M) Diulsdo M /H = quanto
salirio das mulheres
eqquivale g0 saldro dos
Satiria Co ol Salirio medisne para Homens [H) homens, em %
Mediano |néic pago) = 58,3%
X “f-i -------- i— *-ﬁﬁ
[ ]
+ iD=
Remuneragio Madla ﬁ*ﬁvﬁ= N i e
(inclui descontos o acpitesl s aca walivica doa 625%
acréscimos) - 2022 Hamara Baliriz mesia p:-:n-m
& Tmia I p—n
* = Muirars e

Por grande grupo de ocupacgio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Rermuneracie Média de Trabalhadones « 2027 Salaria Mediane Contratual = 2022

Dirigentes o Gerentes:

ATF.EN
S .
g s

Técnicos de Nive| Medio-

——
04, T

Trak, am Atividads Oparacionais-

Pt e grupes din ‘ fille el da dif

fara aakise de conlralecio oo pare iradla, procha bar el uin des sel metivans1) por e
irantsh s ol rrulhsisnss, 2] per bar sencs da ok Bomers; (3 ) per rdo ler mullsses (4] por rdo lar homsens; [5) por nio br ik hormens fhes e sulfeces faeoush grgo

ecupacioral, () por nie br nem homars fas sullams fecusls grups ooupsderl

a) Composigdo do total de empregados por sexo & etnia e raga

Mulher Homem
| ]
34.6% 65,4%

1

Mulheres Hio Negras Mulheres Megras Homers Hao Megros Hamsns Bsgras

b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Planc da Cargos o Salirios ou Plana do Carreira
Cumprir motas de produgho

Disponibilidade para horas axtras, oo ol a

Disponibilidade do pessoa em ocupagbes espeocificas
Tempo do expariéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

B ividac, d

du dolas o sug

=

Re

" R
Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Aghes do apolo a partilk de obrigages familiares para ambos o8 sexos =P == T
Politicas de contratagho de mulheres (nogras, com deficlincia, om situagio do violéncia, chefes do familia, hh
LGETQIA+, indigenas)

Politicas de promogdo do mulhores para cargos da diregio o goréncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVIRND FIDIRAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i R
r |

TRABALHS
EEMPREGS

Empregador: 40.430.971/0001-96 [/ Quant. de trabalhadores: 276 e

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
90,4% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 85,5% a) ComposicEo do total de em ados por sexo @ etnia @ raga

fe= [ == == Mulher Homem

DivisSo M fH = quants
Saldrio medlano para Mulheres [W) das o °
equivale o salirio dos
aliro Co al Saldric mediane para Homens [H) heomanss, em %
Mediano (néio pago) = a0,4%
2022
i * ﬁ -------- i i-w i i 2“ ’2% -
L ]
n e
Remuneragio Midla ﬁvﬁ#ﬁ =ﬂ TEDS e i tha sbaess.
(inclul descontos o scuaienl® s milarica dog 5, 5%
acréscimos) - 2022 Wirara _ lalirsmesa parcainga 1]
+* & = * ham = i 17,3 2.8

Mulheres: Hio Negras Miilheres Hegras Hamens Hao Negros Hamans Negras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Rermuneracic Média de Trabalhadones « 2027 Saldria Mediane Contratual « 3022
Plano do Cargos o Salirios ou Plano do Carreira
Dirigentes o Gerentes - Cumprir motas de produgic "
Disponibilidads para horas sxtras, reunifes com clientss o visgens
eatcianste am stupscimemivel wpmers e
SE1% Dizponibilidads do pessoa em ocupages espocificas
Tempo do expariéncia profissional
Técnicos de Nive| Média- pa
Gapacidade de trabalho em equipe Ba
Trab, de Sarvigos Administrativos- Proatividade, dosenvolvimento de |delas o sugostios E
Agbes para aumentar a diversidade 1* Sam 2024
Trak, am Atividads Oparacionais-
Aghes do apolo a partilk de obrigagies familiares para ambos os sexos = =

Politicas de contratacio de mulheres [megras, com deficléncia, om situagio do violéncia, chefes de familia, h‘h
LGETOIA+, Indiganas)
Prars s grupe d S s il eleule da dif i akisie o, ok bar cxtide i don sk melvod 1) por b

i prs
fruninn o ol rwivaens, [) jpor bar sserecs cha inka hommers, (3] purrln.ml‘nltlpafhlrmr—ul! mnhlruhhﬂmm&nﬁ-mgm Politicas de promogdo de mulhares para cargos de diregéio o goréncia =9
irsupmacharaal, (8] gt e e peen horrers e s lteras racu b g oo ksl

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 332

Empregador: 04.238.150/0001-99 /

GOVERND FEDIEAL

g hony

UERAD & MECTHETEUCAD

HIKISTERID Gid
THARALHE
I EEPREEGE

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

89 8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,9%

S
Salirio median parn Mulheres |M) Diulslo M fH = quanto
saldric das mulheres
equivale #o saliro dos
Saliro Contratual Salirio medlanc para Homens [H) heomiens, em %
Mediano nfic pago) = 8 A
[ ]
o T = A
Remuneragio Madla i*T‘ﬁ - Momasa - Hemees el M = s
(inclul descontos o ey """"d_ 53.5%
hamara, sn
acréscimos) - 2022 Hamara = ...::.., -
+ + - Wuirary Wi W

a) Composigio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
52,3% 47.7%

5.4

Mu|heres Nio Negras Mulkheres Negras Homsne Nio Megros Homans Megras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio e aches para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracie Madia de Trabal hadones « 2027 Saldrio Mediane Contratual « 20237

Dirigentes ¢ Gerentos-
P
pas | super ”%

Técnicas de Nive| Média 108, 7%
i

———
102,5%

Trab, am Atividads Oparacionais-

Pt ot russ dis B2 ik il edleide dha i i ks de i i vt proka bar cnierichs win chisa el rres B 1) g b
frue b boles rulsaema (2] por bar ssencs e tka homere; (3] per rdo ter rullses |1.|pc-ﬂuurm-u 15} pn-nlm-uhrmnumth rultures rusush o
ixupmakersal (R pant rees Lot v fronrmrs st eeuifuras roua b g meumckerl

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano da Cargos o Salirios ou Plano do Carreira

Cumprir motas de produgio

Disponibilldade para horas extras, reuniGes com clientes o viagens:
Disponibilidade deo pessoa em ocupagies espocificas

Tempo de expariéncia profissional

Capacidadas do trabalho sm squips

Pr tvidad, d

de [dolas o sugostdos

Re

R

i =1
Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Agbes da apolo a compartilk de obrigagh =20

Politicas de contratagdo do mulharss (megras, com deficiincia, om siuaglo do violéncia, chefes da familia, h‘h
LGBTGIA+, indiganas)

tamilizros para ambos os sexos

Poliicas de promogdo de mulhores para cargos de diregio o gordncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wwistenc oo ER Y gmE

Empregador: 61.557.039/0001-07

/

gl LY |

Quant. de trabalhadores: 148 R e e rausin

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
96,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,2%

I N

Salirio mediano para Mulheres (b))

Salirlo Ca al Salirio mediano para Homens [H)

Mediano {nio pago) =
2022

95,

= Himaro
e Tomids =
Remuneragio Média ii*i* =ﬂ S
(inclul descontos o
acréscimos) = 2022 Himara
o Tomia =
+ + = el

Raliriz mssia

[
Harara o}

acuiesls sca ualarica dza 86, %

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
|
58,8% 41,29,
40,5
18,2
Mulheres Hio Megras Mulkeres Negras Homans o Megros Hamsns Megras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue

B Reruneragde Média de Trabalmadenes - 2022

Prafissianais @m ccupagdas nive| superiar

100;

Saldria Medians Contratual = 7027

O
104, 5%

TR
Técnicos de Nive| Médio-
Trab, de Sarvicos Administrativos-
B1.3%
Trak, am Atividads Oparacionais-
Prars cidin grupe da iz oum rilio cdleule da dify para aakive de nbleEo oo pars remuracegio kb, poda e ooeide um des sels mebvons1 ) por e

Pimniueh cha bl s |2) por W sencs da ks homers; () per rdo ier ulbeses, (4] por fde e hosena; (5] por o e ik o s bl sullenes fecush grugo

xupackorad, (8] por nde s nem hofans fae sullines feguske grps oeupecernl

Critérios remuneratirios 1* Sem 2024

Plano do Cargos o Salirios ou Plano do Carredra

Cumprir motas de produgio

Disponibilidade para horas sxtras, reunides com ollentes o viagens
Disponibilidade de pessoa em occupagbes espacificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade de trabalho em equips

Proatividade, dosanvolvimento de idolas o sugostios

Rs
R
=
Acgbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Aghes do apolo a partilk de obrigaghes familiares para ambos os sexos ‘n‘

Politicas de contratagiio do mulheres (nogras, com deficiincia, em shuagho de violéncia, chefes do familia, hh
LGETOLA+, Indiganas)

Politicas de promogéo de mulhores para cargos da direglo o goréncia =1

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 371

Empregador: 60.701.190/5049-19 /

GOVIRND FIDERAL

Rai s

UAD & AECIHRTEUCAD

HINISTERID DO
TRABRALHS
L rEPREGS

Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

80,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,3%

Indicador Definigio Razao MH
Saliric meediano para Mulheres [M) Divisdio M fH = quanta
saldrio das mulheres
equivale &0 salirio dos
Salirio Co al Salirio medlanc para Homens [H) heamens, em %
Mediano (néo pago) = B0, 5%
X -fﬁ -------- i— i-ii
L ]
g e
Remuneragio Midia ‘i+ﬁ+ﬁ=ﬂ+ Womara T Homam b i fha e
(inclui descontos o acpibesl s den walarica dsa fL
acréscimos) = 20&2 - Wi = u&:‘:.-a parnariagen 61
i = Muirats e

Por grande grupo de ocupacgio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Fermuneracio Média de Trabalhadones « 2027 Saldria Mediane Contratual = 20237

Dirigentes ¢ Gerentes-

N———

LER ]

Técnicos de Nivel Médio-
Trab, de Sarvicos Administrativos-

Trak, am Atividads Oparacionais-

Pt et grupe da fie o e eileule da dif para aakide de conblaio o pars semunhgco ik, pode b ccomide un des sels melivans1) por b
ek de s rulliesess, | ) por e mencs da ke homend; (3) por ndo ler il (8] por fdo bar hassena; (5) por nio b ks hormerns fae ke slleces raouske gnpeo
oeugckeral (8] pof nie bt nem horfns faes sullenes el Gres ooupcksl

a) Composigio do total de empregados por sexo & etnia & raga

Mulher Homem
[ ]
28,5% 71.5%

21,5

7,1
Miulheres Hegras

Mulheres Hio Negras Homens Nao Megros Homans Megras

b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
Planc da Cargos o Salirios ou Plana do Carreira
Cumprir motas de produgio

Dizponibilidade para horas extras,

com ol o vi
Disponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas
Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho om equips

Br ividads, d

de |dalas o sugostios

=]

=]

i =
Acgies para aumentar a diversidade 1" Sam 2024

Aghes do apolo a partilk da obrigagies familiares para ambos os sexos BB Ra
Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficlincia, em siuagio de violéncia, chefes do familia, hh
LGETGLA+, Indiganas)

Politicas de promogdo do mulheres para cargos de diregéio o goréncia =9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wwisreni oo “ I'I
Empregador: 60.701.190/4908-61 / Quant. de trabalhadores: 207 Tt

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
89,2% do recebido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia a 81,2% a) Composigao do fotal de em ados por sexo e etnia @ raga

e T e =] Muiher

Homem
DivisSo M H= it
Salirio medlano para Mulheres [M) u.umuxu e
equivale &0 saliro dos
Salirlo Ca al Saliric mediane para Homens [H) hemens, &m %
Mediano (néic pago) = B,
222
i fﬁ """" L) TT“‘T - -
Himaro  _ Ralid maga
Remuneragio Midia 'ﬁ ﬁ ﬁ ﬂ * o = e 34 Dl L gt o2
(inclul descontos o acptens aca minrica dea %
acréscimas) - 2022 - %o — e
+ @ = Vit T b a0 .3

Mulheres Nio Megras Mulheres Hegras Homens Nao Megros Hamans Negras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024
B Rermuneracic Média de Trabal hadones « 20237 Salria Mediane Contratual = 2022

Plano do Cargos o Salirios ou Plano de Carreira

gt e e Comipet s do prodshs

AT, 0%

Disponibilidade para horas oxtras, Igos com oll o viag
peattsiams am ossoass el sooercr MR |

19,3% Disponibilidade do pessoa em ocupagbes espocificas

Te do expariéncia sslonal
Técnicos de Nivel Média- @mpo =] profi

Capacidade de trabalho am equipe

Trab, de Sarvicos Administrativos-

Proatividadae, d i du [dolas o sugosidos

=5
Rs
Re
Agdes para aumentar a diversidade 1* Sam 2024
Trak, am Alividads Oparacionais-

Aghes do apolo a partilk de obrigagies familiares para ambos os sexos == P ==

Politicas de contratagho de mulheres (negras, com deficléncia, om situagio de violéncia, chefes do familia, hh
LGETOIA+, Indiganas)

Prars codar grujes din e iz the i para aukre o o, proaba e cvernks urm e sl e v 1) g e
mu-t?:mt-mm:lrr-ﬂdtthmﬂ purruln-mh-u.mcnhlrrnr-uﬁ pa-nlnlthhhmmrhr-mmgnm Poliicas de promogéo do mulhares para cargos dao diregdo o goréncia ‘
txsurataral, (B) gt e s e horturs s sl oo b g el

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Wwisténio o0 “ I'I
Empregador: 60.701.190/4892-60 / Quant. de trabalhadores: 110 e e

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
102,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,0%

e N

Salirio mediano pars Mulheres [8)

Saldrio medlsne para Homens [H)

8 i zf"::i:ﬁ:::

= Hamare
ﬂ e Toinide
Remuneragio Médla ﬁiﬁii = L
(inclul descontos o
-

Salaric Contratual
Mediano indo pago) =
2022

acréscimos) - 20&2

+ + = Wi
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a) Composigdo do total de empregados por sexo & etnia & raga

Mulher Homem
| 4
46,8% 53,29%
44,0
2.8
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homane Nio Megros Hamans Negras

b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Planc do Cargos o Salirios ou Plana de Carrelra
Cumprir matas de produgic

Disponibilidade para horas axtras, &as com oll @i

Disponibilidade do pessoa em ccupagies espacificas
Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabaltho om equipe

Proatividads, d i de Idalas o sugostios

Ra
Ra
Ra
Agbes para aumentar a diversidade 1" Sam 2024

Aghes do apolo a partilk de obrigagies familiares para ambos os sexos = ==
Poliicas de contrataglio do mulhares (nogras, com deficldncia, em siuagio do vialéncla, cheafes da familia, hh
LGETGIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulhores para cargos de diregio o goréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 204

Empregador: 60.701.190/4821-76 /
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:

91,3% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 78,4%
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
ﬂ
40,2% 59,8%

33,3

6,9

Mulheres Hio Megras Mulkeres Hegras Homesns o Megros Hamsns Megras

b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Plano do Cargos o Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir motas de produgic

Disponibilidade para horas axtras, reunides com clientes o viagens
Disponibilldade do pessoa em ocupagbes espocificas

Tempa do expariéncia profissional

Gapacidade do trabalho am equips

Proatividads, desanvolvimentio de Idelas o sugestdes

Re
Re
R
Acgdes para aumentar a diversidade 1* Sam 2024

Agbes de apolo a compartilk de obrigags ==

tamiliares para ambos o= sexos

Politicas de contratagio do mulheres {nogras, com deficlincia, am shuaglo de violéncla, chefes do familia,
LGETOIA+, indiganas)

Politicas de promogdo do mulhores para cargos de diregio o goréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 60.701.190/4820-95 / Quant. de trabalhadores: 155

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

103,7% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 92,5%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
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Fa
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Agdes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trah, am Atividads Oparacionais-

Aghes de apolo a partilh du obrigagies famlliares para ambos o= sexos

Politicas de contratagio de mulheres (nogras, com deficléncia, om siuagio de violéncia, chefes do familia, hh
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 101

Empregador: 60.701.190/1162-34 /
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Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o saldric médio equivalia a 80,2%
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a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Rermunerache Média de Trabalhadones « 2023 Saldria Mediane Contratual = 30232
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Critérios remuneratdrios 1* Sam 2024

PFlano do Cargos o Saldrios ow Plano do Carreira

Cumprir motas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes o viagens
Dizponibilidade de pessoa em ccupagdes espocificas

Tempo do expariéncia profissional

Capacidade do trabalho am equipe

Br ividada, d

dw Idolas o sugestdoes

=]

o

h Ro
Agbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024

Aghes do apolo a partlih du obrigaghes familiares para ambos os sexos ‘“‘
Politicas de contratagio do mulheres (nogras, com deficlincia, om situagho de violéncia, chefes do familia, hﬁ'
LGETOIA+, Indiganas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregho o goréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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