]

Ultrapar
Participacoes S.A.

Regimento do Comité
de Estratégia




I

s
-
>

I

Comité de Estratégia 2

1. ATRIBUIGCOES

1.1. O Comité de Estratégia da Ultrapar (“Comité”) é oOrgdo estatutario de
assessoramento do Conselho de Administracdo, submetido a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel, em especial o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, o Estatuto Social da Companhia e este Regimento Interno

(“Regimento”).

1.2. No exercicio de suas competéncias, caberd ao Comité cumprir e fazer cumprir este
regimento, devendo seus membros exercer suas fun¢des respeitando os deveres de

lealdade e diligéncia e guardar sigilo das informag¢des a que tenham acesso.

1.3. O Comité terd as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Estatuto Social da

Companhia, assessorando o Conselho de Administracdo nas seguintes atividades:

(a) supervisdo e acompanhamento do processo de planejamento estratégico,
opera¢des de M&A, investimentos e gestdo do portfélio de negdcios da

Companhia;

(b) acompanhamento da execuc¢do das atividades e resultados previstos no
Plano Estratégico da Ultrapar e suas sociedades controladas no Brasil e no

exterior; e

(c) analise e acompanhamento da alocacdo de capital da Companhia e de sua

estrutura de capital.

1.4. O Comité podera, sempre que solicitado, emitir pareceres ou recomendacdes
sobre os temas de sua competéncia, a serem apresentados ao Conselho de

Administragdo.

2. ORGANIZAGCAO E COMPOSICAO

2.1.0 Comité sera composto por no minimo 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho
de Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a reconducdo para

sucessivos mandatos.

2.1.1 Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité, competira aos

demais membros do Comité sugerir ao Conselho de Administracdo um
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substituto para cumprir o restante do mandato, devendo tal indicacao ser
considerada pelos conselheiros em seu processo decisério sobre o

preenchimento do cargo vago.

2.1.2. Em caso de auséncia ou impedimento ocasional de membro do Comité, e
desde que nao haja o quérum minimo referido na Clausula 3.4 abaixo, o
Coordenador do Comité indicara aquele que substituira temporariamente o
membro ausente ou impedido. Caso o membro ausente ou impedido seja o

Coordenador, o Presidente do Conselho de Administracao fara a indicacao.

2.2. A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo-se evitar quaisquer
situag¢des de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus

acionistas.

2.3. Os membros do Comité devem respeitar as regras e principios do Estatuto Social,

das politicas da Companhia, deste Regimento e das melhores praticas de mercado.

2.4. Os membros do Comité tomardo posse de seus cargos mediante assinatura do
termo de posse aplicavel, no qual serao declarados os requisitos para o preenchimento

do cargo.
2.5. O Conselho de Administragdo definira, ainda, o Coordenador, a quem competira:
(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

(b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administracdo, com a Diretoria da Companhia, bem como com outros érgaos e
comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites

e relatorios a eles dirigidos;

(c) convidar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunides do
Comité; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do

Comité.

2.6. Devera ser indicado um secretario para o Comité e para suas reunides, sendo ele
responsavel pela elaborac¢do das atas das reunides, bem como responsavel por prestar
todo e qualquer auxilio necessario ao pleno funcionamento do Comité, praticando

todos os atos que |lhe forem solicitados pelos membros do Comité.
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3. FUNCIONAMENTO

3.1. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador, por qualquer de seus
membros ou pelo Presidente do Conselho de Administracdo, sendo certo que todas as

decisdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros.

3.2. As convocacgdes serdo efetuadas por comunicagao eletrénica, com a antecedéncia
gue o assunto em pauta requerer e permitir, e as reunides realizar-se-do na sede da
Companhia, salvo quando condi¢g8es excepcionais recomendarem a realizagcdo em
outro local. A participa¢do nas reunides poderd ocorrer também por conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo remota,
admitindo-se o voto por meio eletrénico. A convocagdo podera ser dispensada sempre

que a totalidade dos membros do Comité estiver presente na reuniao.

3.3. Os membros do Comité receberdo, por ocasido da convocac¢do da reunido, a

documentacdo pertinente a ordem do dia.

3.4. As reunides serao instaladas com a presenca de pelo menos 2 (dois) membros,

sendo um deles necessariamente o Coordenador.

3.5. O Comité poderd convocar para participar de suas reuniées outros membros do
Conselho de Administracdo, Diretores, colaboradores internos e externos da
Companhia, bem como solicitar a presenca, para a presta¢do de esclarecimentos, de
quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos
constantes da pauta sejam pertinentes as matérias em deliberagdo ou necessarias

para esclarecer eventuais questionamentos.

3.6. Os assuntos, orienta¢des, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité
serdo consignados nas atas de suas reunifes, as quais serdo assinadas pelos membros
do Comité presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discuss®es, a
relacdo dos presentes, menc¢do as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e
eventuais pontos de divergéncias entre os membros. Cabera ao Coordenador do
Comité, ou, na sua auséncia, ao seu substituto na reunido, além de seu voto, o de
desempate, quando necessario. Os documentos de suporte das reunides ficarao

arquivados na sede da Companhia.

3.7. Anualmente, o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio
social correspondente, o qual poderd sofrer alteracbes caso haja concordancia de

todos seus membros.
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4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. O Comité devera:
(a) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuigdes; e

(b) pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e

estimular as boas praticas de governanga corporativa na Companhia.

4.2. O Comité poderd convocar especialistas e solicitar a contrata¢do de consultores
externos para a andlise e discussao de temas sob sua responsabilidade, zelando pela

integridade e confidencialidade dos trabalhos.

4.3. O Comité devera realizar periodicamente auto avaliacdo de desempenho, de
acordo com o processo de avaliacdo estruturado pela Companhia, cujo resultado sera
enviado pelo Coordenador do Comité para conhecimento do Conselho de

Administracgdo.
4.4, Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Comité.

4.5. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovac¢do pelo Conselho de

Administracdo e serd divulgado no site da Companhia.




