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EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
INDICADORES DE SEGURANCA

Taxa de acidentes com Taxa de acidentes de
afastamento - LTIF processo —Tier 1 e 2
1,55
1,40 124

0,96 1,00 1,03

2020 2021 2022 2020 2021 2022

NUmero de acidentes / Milhdes de horas de exposicdo ao risco
Considera acidentes com colaboradores préprios e terceiros da Ipiranga e Ultracargo em todos os periodos, e da Ultrapar e Ultragaz a partir de 2021; em 2020, eram considerados somente colaboradores préprios u LTRFI -
da Ultrapar e Ultragaz



ESTAMOS VIVENDO Essas mudancgas trazem:
UMA TRANSFORMACAO

SUSTENTABILIDADE
PROFUNDA DO SETOR...

, E INTRINSECA
Riscos

Ao planejamento

estratégico dos
@ negocios
Oportunidades

Plano
estratégico

...A TRANSICAO

ENERGETICA TRARA
MUDANGCAS
IMPORTANTES NA
SOCIEDADE E NAS
EMPRESAS

i
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1980-1998 1999-2010 2011-2021 2022 - atudl

GOVERNANCA

E P ESSOAS 1? empresa da 19 empresa Conversdo de Renovagao do
América Latina a brasileira a fazer agoes preferenciais Conselho e maior

COMO TEMAS transformar IPO simultdneo na em ordindrias e alinhamento de

B3 e na NYSE com
mais alto nivel de
governanca

executivos em
acionistas relevantes

longo prazo com
acionistas

ingresso no Novo
Mercado

CENTRAIS PARA
PERENIDADE DA
COMPANHIA

1 empresa
brasileira a garantir
direito de tag along
a fodos os
acionistas

TEMOS SOLIDO E RECONHECIDO HISTORICO DE BOAS PRATICAS EM GOVERNANGA

CORPORATIVA, FUNDAMENTADA EM ALINHAMENTO DE INTERESSES E RESPEITO AOS MINORITARIOS

\
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QUAL O PAPEL DA
ULTRAPAR NESSA o
JORNADA ESG? DE CAPITAL

ESTIMULO E

DESAFIO AOS
NEGOCIOS

PESSOAS

CULTURA DE
ALINHAMENTO,

TRANSPARENCIA
E ETICA

1L
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ESG E UM FATOR Eliipvarse ultragaz J ultracargo

CO NS | D E RADO N OS Turnaround da Novos usos de GLP e
ragao, com lucd 2ticas,
I NVESTIME NTOS ?opceoaecrg Zficiéncia Z%;c]%?oeg;rge i
I 1 t. H é .
REALIZADOS ;gltz;gfr:q de energias renovaveis

distribuicao de
biocombustiveis

Expansao do

negocio, com foco

em terminais

multipropdsito e ALOCACAO
maior produtividade DE CAPITAL

_____________ PESSOAS

IMPORTANCIA Definicao Foco %e"m"“gg"
o escopo de

DO ALOCADOR de objetivos e em geracdo de valor investimentos e

DE CAPITAL prioridades aos stakeholders conexdo com
estratégia

VENTURE CAPITAL E r -l e
AQUISICOES SAO LJ —y| * Elefricus - Voltz :
ACELERADORES UVC investimentos — * Kovi = Smarfbreak |

i

\

ULTRA



FOMENTAR O DESENVOLVIMENTQ DE ESTRATEGIAS ALINHAMENTO DE INTERESSES

E A BUSCA POR MELHORIA CONTINUA E VISAO DE LONGO PRAZO
= DefinicGo de diretrizes e objetivos macro para os = A partir de 2022:
negécios, incluindo questdes de sustentabilidade - Prazo de caréncia do plano de
' acoes alongado para 10 anos

ESTIMULO E - Toda a lideranca com metas
DESAFIO AOS de ESG atreladas a sua
NEGOCIOS TRACK RECORD CONSISTENTE DE remunerac¢do varidavel

GOVERNANCA CORPORATIVA

= Longo histdrico de transparéncia
e respeito aos minoritarios

PESSOAS

CULTURA DE
ALINHAMENTO,
TRANSPARENCIA
E ETICA

Acompanhamento especifico dos indicadores ESG
m do plano 2030 serd disponibilizado ainda esse ano
dentro das planilhas financeiras do site de Rl

-
——
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OS 7 TEMAS MATERIAIS
DIRECIONARAM A
CONSTRUCAQO DAS
METAS ESG

PROCESSO PAUTADO PELAS
MACROTENDENCIAS
GLOBAIS, CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DOS
NEGOCIOS, PERSPECTIVA
DOS STAKEHOLDERS E
PRATICAS DO SETOR

|
|
. NEGOCIOS CONDUZEM SEUS
i PROPRIOS ESTUDOS DE

' MATERIALIDADE

|

|

1
|
. ESTUDO DE MATERIALIDADE

I DA ULTRAPAR CONSOLIDANDO
. TODOS OS NEGOCIOS

|

1

1
|
' DEFINICAO DE AMBICOES E

. COMPROMISSOS POR MEIO DO
1 APROFUNDAMENTO

: DOS TEMAS MATERIAIS

1

|
|
| DEFINICAO DO PLANO ESG 2030
' COM METAS PARA OS 7 TEMAS

' MATERIAIS

|

|

B o e e e e e e e e e e e e e e R e e e e

1 SAUDE E

SEGURANCA _@
By

GOVERNANCA

2 EINTEGRIDADE
TRANSICAO

3 ENERGETICA Q
OPERACOES
AN 4 ECOEFICIENTES
5 RESPONSABILIDADE
COM A COMUNIDADE " @ A
O U
O
CADEIA
6 DE VALOR

CULTURA INCLUSIVA
7 E DIVERSIDADE

0L
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M ET AS 2 O 3 O SAUDE E TRABALHO DECENTE CONSUMO E
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO PRODUGAO

ECONGMICO RESPONSAVEIS

1. SAUDE E SEGURANCA s

€}
_ » Reduzir em 50%' a taxa de
AMBICAO 2030 acidentes com afastamento

Assegurar uma

sélido,cul’ruro = Reduzir em 70%2? a taxa de
de saude e

seguranca, acidentes de processo

COM Processos e
iIndices em nivel

de exceléncia, = Garantir gue NOssos

88;?@2“56%6 vidle colaboradores sejam atendidos

aos colaboradores em programas de savde e
© seguranca para qualidade de vida®

as comunidades
no entorno de
NOSsas operacoes

' Reducdo do LTIF de 0,96 em 2020 para 0,5 em 2030
2 Reducdo do PSE de 1,55 em 2020 para 0,5 em 2030
® Programas de saude ocupacionais ndo sdo elegiveis



M ET / \S 2 O 3 O 1 REDUGAO DAS CONSUMOE 16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
DESIGUALDADES PRODUGAD INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

RESPONSAVEIS EFICAZES

2. GOVERNANGCA E INTEGRIDADE < 00| ¥ &

we
'F L &
o

s
AMBICAO 2030

Ser protagonista = Atingir o rrrms quro nlv?l de
em governanca e cultura de integridade

integridade,

influenciando o = Garantir boas praticas de
ambiente de governanga corporativa?
NnegocCios Nd

adocdo de

melhores praticas
e conduta ética

' Evolucdo do nivel proativo para nivel generativo, com base no diagndstico de cultura da Hearts&Minds
2 Boas prdticas de governanca, como exemplo, ndo se limitando a: alinhamento de incentivos dos executivos, respeito aos minoritdrios e transparéncias de informagdes



Metas 2030

3. TRANSICAO ENERGETICA

CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A VIDA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
RESPONSAVEIS DO CLIMA

0O & &

#)

AMBICAO 2030

Planejar e n Imple[nen’ror medi~dos de
implementar reducao e mitigagao de
estratégias emissoes de gases de efeito
voltadas & estufa em nossas operacoes,
fransicdo para garantindo a neutralidade de
uma economia de carbono' a partir de 2025

baixo carbono

' Emissdes de escopo 1 e 2



M e -I- O S 2 03 O AGuA POTAVEL TRABALHO DECENTE CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A VIDANA
E SANEAMENTO ECRESCIMENTO PRODUGAOD MUDANGA GLOBAL AGUA

ECONOMICO RESPONSAVEIS DO CLIMA

4. OPERACOES ECOEFICIENTES ¥ af [eo

@

_ = Manter o uso de 100% de energia
AMBICAO 2030

elétrica renovavel' e certificada

ENERGIA

Assegurar nivel de
exceléncia na

gestao ambiental . .
das operacoes, = Zerar os vazamentos® com risco de

8??&%”%2"'&0 UsO &2 contaminagdo de solo e dgua

recursos naturais e
ofimizando a
gestdo de residuos

= Aterro zero: ndo destinar residuos
pPerigosos e NAo perigosos para
aterro, por meio de solugoes mais
sustentaveis*

RESIDUOS

! Energia elétrica 100% adquirida de fontes renovdveis com certificado de rastreabilidade
2 Volume de consumo de dgua do Grupo é imaterial

® Vazamentos com perda de contencdo secunddria u LTRn
4“Compostagem, reciclagem e coprocessamento



Metas 2030

5. RESPONSABILIDADE COM
A COMUNIDADE

WWWWW
WWWWWWW

VAN

L1
AMBICAO 2030
AT @l el " Inves’rir em iniciativas e
responsdavel Parcerias gue
perante as promovam educagao
comunidades do de qualidade e geragao
entorno, gerando de emprego e renda em
oportunidades de comunidades do

desenvolvimento

entorno das operacoes e g R e g s
local » 1 E ‘



Metas 2030 T SRR 0 g

E CRESCIMENTO EINFRAESI'RI.I'I'IM

6. CADEIA DE VALOR A

o—(ty)-o

AMBICAO 2030 = Garantir 100% dos

, fornecedores criticos' com
!cgfr'gg’f]‘%?re' praticas de exceléncia em
monitorar a ESG

adocado das
melhores praticas .
ESG na cadeia de = Garantir 100% dos

valor dos negocios revendedores selecionados?
com praticas ou
compromissos ESG

! Fornecedores de insumos ou servicos criticos para a operacdo da Companhia e/ou dispéndio relevante
2 Revendedores selecionados de acordo com o plano estratégico de cada negdcio — aplicdvel somente d Ipiranga e Ultragaz



M e -I- O S 2 03 O SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS

BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO EFICAZES

7. CULTURA INCLUSIVA M Ml F W > ¥ @B
E DIVERSIDADE

—
O/C_)(B ampm m ;‘ﬂ
AMBICAO 2030 = Atingir 50% de
Promover eqtfldadg de género e
continuamente etnia na lideranca' e
iL#]rgr;lLcjusriln/(tgign’re 33% no Conselho de
desenvolvimento Administracdo
integral das
PEeSSOAs porg .
cada um afingir = Garantir um ambiente

seu potencial e . . :
contribuir para inclusivo que seja

maiores reconhecido em

gfggrieéﬂg’igg ﬁo pesquisas internas?

processo decisorio

' Posicoes de gerentes e acima
2% de favorabilidade relativo a ambiente inclusivo de pesquisas internas de clima organizacional
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JORNADA ULTRAGAZ MAIS SUSTENTAVEL

NOSSAS ENERGIAS

ENERGIA 45| ENERGIA 2 | ENERGIA . ENERGIA
PARA INOVAR HUMANA 7 1 CIDADA ETICA
Valor para o Valor para Valor para Valor para

colaboradores,
cadeia de valor,
sociedade e
investidores

planetq, colaboradores comunidades
fornecedores,
parceiros e

clientes

vitragaz



JORNADA ULTRAGAZ
MAIS SUSTENTAVEL

NOSSAS ENERGIAS

Energia /,P Energia @ Energia % Energia i3
para inovar / ética cidada A humana KR4
TEMAS MATERIAIS
. o—(T9) Cultura inclusiva ,0
Cadeia de valor 5 ! o e diversidade Q.0
Responsabilidade "\ Said
com a comunidade L[l aude e seguranca

Operagoes ecoeficientes Q Governanca e integridade @
Transigcdo energética @

vitragaz



EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS

INDICADORES DE SEGURANCA

Taxa de acidentes com
afastamento - LTIF

2,51
1,99 2,10

2020 2021 2022

NUmero de acidentes / Milndes de horas de exposicdo ao risco

Taxa de acidentes de
processo-Tier1 e 2

0,61 0,75
H -
]

2020 2021 2022

para colaboradores préprios em 2020, e para colaboradores préprios e terc

eiros a partir de 2021

vitragaz



ENERGIA PARA INOVAR
EXCELENCIA OPERACIONAL

Dentro das operacoes proprias...

tana de L3 3P 070
maiba T:

_ Barueri 1] £ )
Osasco - P " :
1
| (11¢
¥

Mogi das

Suzano Cruzes
evi ’

SP-102 B8 car o ia -
; * Bintiba-l

DESCARTE CORRETO FROTA LEVE =
DE RESIDUOS 3 Etanol ROTEIRIZACAO DE ENTREGAS GRANEL -

21 vs 22 21 vs 22

Reducdo em 50% de Reducdoem 7%
residuos enviados de ton de CO,e
para aterro (escopo 1)

Mais de 12 milhdes de km roteirizados e
reducdo de ~3% de km/entrega

vitragaz



ENERGIA PARA INOVAR
EXCELENCIA OPERACIONAL

... € estendendo para a cadeia de valor

¢

- =2 VOLTZ
I U = < Sl  ultragaz
3 .‘ = —r = : \ (‘T 7; % =, "! s ‘, Q= ‘—,i:>=;‘" 'y ; & ’ ’
= e " ———_ {
\ =2 5 i 3 b T el

CAMINHAO & CAMINHAO GNC | TRICICLOS ELETRICOS ™
ELETR'CO Granel Last Mile

Envasado

vitragaz



ENERGIA PARA INOVAR
SOLUCOES — EFICIENCIA ENERGETICA

Solucoes mais sustentaveis para os clientes

LAVANDERIAS AVIARIOS PIZZARIAS BIOMETANO

Unindo tecnologia, menos consumo de energia, energia mais impa = menos emissoes de CO,e

vitragaz



ENERGIA PARA INOVAR
SOLUCOES — EFICIENCIA ENERGETICA

REDUCAO DE APROXIMADAMENTE 4 TON DE CO,e/ANO' DEVIDO A:

S | &

Redugao na I Melhoria da Reducgao das Substituigcao
quantidade de eficiéncia na emissoes de de biomassa
manutengoes secagem CoO, por GLP?

SECADQRA ~
DE GRAOS

' Cada secadora de gr&os . UItrang

2 GLP é mais eficiente e limpo, e secadora consome 4 de combustivel (GLP) a menos do que quando operado com biomassa



ENERGIA PARA INOVAR
TRANSICAO ENERGETICA

= Y
Ganhe desconto na sua conta de
1

. -
7 "'\\. ) \q
b L’ “ o

X tural

vltragaz -

STE I. I.A Economize até 20%

. . , na conta de luz,
GNC e biometano Energia renovavel todos os meses!

Sem instalagdo elétrica.
Sem fidelidade.
100% Digital.

o funciona

vitragaz



ENERGIA PARA INOVAR
CANAIS DIGITAIS

Solucoes inovadoras Vale Gas Confirmag&o Enfrega pela

o por revenda
no mercado brasileiro °"e'g§'F° S WhatsApp mais
rastredveis e seguras ou SMS préxima

ultr, agaz

Este & o crjdigo
do sey Vale Gas

-

g, Ultragaz: Este é o codigo do seu

. Vale Gas: NBU4XUW
Solicite sua entrega quando quiser:
http: /i meugaz.co/NBL4XLIW

O Vale Gas Digital viabilizou o

acesso ao GLP por pessoas em
situacao de vulnerabilidade

vitragaz



ENERGIA CIDADA -

VALE GAS SOCIAL T H%m"

~ VALES EMITIDOS
PARCERIA ONGs E INSTITUICOES REVENDEDORES
CENTRAL f-\
LT & L2

+450 +285 mil

. MUNICIPIOS FAMILIAS
Mudando a vida das ATENDIDOS BENEFICIADAS

pessoas € contribuindo para
a descarbonizagao do planeta

Biomassa
para
cozinhar 1

meés=  BOTIJAO

vitragaz
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AGENDA ESTRATEGICA DE PRODUTIVIDADE, EXPANSAQE INTERIORIZACAO, CONECTADA A
COMPROMISSOS SUSTENTAVEIS, GARANTINDO GERACAO DE VALOR PARA NOSSOS
COLABORADORES, CLIENTES, ACIONISTAS E PARA A SOCIEDADE

V4

NOSSAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Pessoas e cultura LYy Seguranga e o) Produtividade o Escolha Novas avenidas de
de alto ©0o responsabllld.ade e tecnologia Q:: prefer.enc:lal i:)\/ crescAlme.n'ro e
desempenho ~em~  social e ambiental dos clientes relevancia geografica

TEMAS MATERIAIS

Operagoes ecoeficientes Q Operagoes ecoeficientes Q

Cultura inclusiva ,O
e diversidade QO

. . . . Q)
Cultura inclusiva e diversidade Qé

Responsabilidade com a comunidade @ el L N

com a comunidade L[1J
Cadeia de valor *@

Governanga e integridade @

Saidde e seguranca

*Transicdo energética incorporada ao tema Operacdes ecoeficientes

\U) ultracargo



EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
INDICADORES DE SEGURANCA

Taxa de acidentes com Taxa de acidentes de
afastamento — LTIF processo —Tier 1 e 2
1,64
1,14
0,82 0,82 0,85
0,62 .
2020 2021 2022 2020 2021 2022

NUmero de acidentes / Milhdes de horas de exposicdo ao risco para colaboradores proprios e terceiros \L)) ultracargo



VILA DO CONDE (PA)
* Barcarena

ITAQUI (MA)
« SGo Luis (Itaqui
— Bacanga)

SUAPE (PE)

 Cabo de
Santo
Agostinho

* I[pojuca

ARATU (BA)
« Candeias

* llha de Maré
(Salvador)

SANTOS (SP)

RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE

Projetos sociais com foco em educacdo

PRINCIPAIS PROJETOS SOCIAIS EM ANDAMENTO

Vamos comegar
Instituto i &
ayrton (S el ol \IIC sonts
A A TURMAS
DIALOGOS FORMACAO ¢
SOCIOEMOCIONAIS OPERACIONAL OLIMPICAS CACTUS
S&o Luis (MA) Barcarena (PA) e Aratu (BA) lpojuca (PE) e Cabo de

Santo Agostinho (PE)

INTEGRAR
ARTE E VIDA
Santos (SP)

ATUACAO SOCIAL EM NUMEROS 0000 9mil
(202] —2022) llIl\ |.|.| IIII\ Alunos da rede

pUblica atendidos

&

130

Professores
capacitados

\U) ultracargo



OPERACOES ECOEFICIENTES

O PROGRAMA SOUL TEM IMPULSIONADQO ESSE AVANCO,
COMBINANDO ECOEFICIENCIA COM REDUCAO DE CUSTO
E MELHORIA DE DESEMPENHO OPERACIONAL

ZERO ATERRO EMISSOES INDIRETAS  ENERGIA DE ORIGEM EMISSOES
(t residuos) DE ENERGIA DE GEE* RENOVAVEL E DIRETAS GEE*
escopo 2** (t CO.e) CERTIFICADA escopo 1 (t CO,e)
~ Filosofia de gestdo -44%, (MWh) -80%
operacional, com foco em +54 p.p.
- ’ reducdo de desperdicios, Q
X otimizac&o e melhoria do 2 L0 52 N il
SISTEMA DE OPERACOES ULTRACARGO , . . o o N
nivel de servico ao cliente < o o : o
N — — o N
% —_
0 3 o~
ENTRE 2020 E 2022... - 3 3
o
~ 31%bpE g 16% DE REDUCAO °© o ©
amll0. INCREMENTO DE DE CUSTOS E 2020 2022 2030 2020 2022 2030 2020 2022 2030 2020 2022 2030
PRODUTIVIDADE DESPESAS POR M3
FATURADO « Reducdo da geracdo = Mercado livre de Em desenvolvimento:
- energia (edlica)
= Segregacdo e - = Selos flutuantes nos
reciclagem = Certificado I-REC tfanques

= Unidade recuperadora
de vapor (URV)

= Substituicdo de

Gases de efeito estufa combustiveis

** GRI | abordagem de escolha de compra (market based)

\U) ultracargo



OPERACOES ECOEFICIENTES

COM MAIS EFICIENCIA LOGISTICA, LEVAMOS SOLUCOES
AOS CLIENTES QUE GERAM MENQOS EMISSOES AO LONGO

DA CADEIA

G

INVESTIMENTO EM
PIER EM ARATU

MENOS FILAS

EMBARCACOES
MAIORES

® &

MELHORIA DO AMPLIACAO DA
PROCESSO CONEXAO

RODOVIARIO FERROVIARIA

MODAL MAIS
EFICIENTE E

OPERACAO
MAIS AGIL MENOS
EMISSOR

4. MAIS EFICIENCIA

9 MENOS EMISSOES DE
CO.,e PARA OS CLIENTES

\U) ultracargo



VILA DO CONDE
110 milm3

o

PARTICIPACAO DE
COMBUSTIVEIS FOSSEIS NA
MOVIMENTACAO 2022

J'SUAPE T o . s Ifi 3sit ; el
158 mil m3 erminais multiproposito com potencidl pard

TRANSICAO
ENERGETICA

A ULTRACARGO SE

operar novos produtos (fransicdo energética)

Operacgoes no interior
ARATU

PREPARA PARA AMPLIAR
~ Corredor Sudeste — Centro Oeste
A PAR-“ClPAQAO DE RIO DE JANEIRO _ , . .
BIOCOMBUSTIVEIS EM 17 mil me " e Sho Paulo, Mato Grosse, Goids e Brasil
SUAS OPERACOES SANTOS = Principal rota de transferéncia de etanol
297 mil m?3 do Mato Grosso para Sao Paulo

\L)) ultracargo
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NA [PIRANGA, OS 7 TEMAS MATERIAIS SE CONECTAM COM A

ESTRATEGIA DE RETOMADA DE CRESCIMENTO

NOSSOS PILARES ESTRATEGICOS (2022 — 2025)

Logistica gg Supply e $ Inteligéncia ® Gestao e @

eficiente trading ativo de pricing = engajamento -1

TEMAS MATERIAIS

Saude e segurancga

Governanga e integridade @

Cadeia de valor *@

Operagoes ecoeficientes Q

Transicdo energética @

Cultura inclusiva e Jo)
diversidade Q0

Responsabilidade AN

Responsabilidade "\

com a comunidade L1

com a comunidade L[/

# ipiranga

O tema material de cadeia de valor é referente cos itens “cadeia de fornecimento™ e “proximidade com a rede e consumidores'



EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
INDICADORES DE SEGURANCA

Taxa de acidentes com
afastamento - LTIF

058 061 (4

2020 2021 2022

Taxa de acidentes de
processo-Tier 1 e 2

2,51

1,94
1,52

2020 2021 2022

NUmero de acidentes / Milhdes de horas de exposicdo ao risco para colaboradores proprios e terceiros

\( ;ﬁ

~ Uy
e
oy, N

ﬂ Ipiranga



NOS ULTIMOS ANOS PASSAMOS POR UM PROCESSO DE
TRANSFORMACAO NO NEGOCIO

QUE TROUXE AVANCOS IMPORTANTES

Ez = Melhorias de processos e
& controles
= Maior disciplina na

Governanga alocacdo de capital

_EE:_ = Redesenho da estrutura

organizacional

* Instalagdao de novas

Competitividade competéncias do negdcio

5. = Renovagdo de lideranca

e 6" 7 alta lideranca por
Desenvolvimento O contracdo externa

da lideranca vs 100% promocdo interna em 2019

o . o
= Engajamento e clima

Lom Ll o |

_ f bilidad
Transformagdo 82% eOnXOQr(()]QQH ace
cultural vs 72% em 2019
Market share da
® NPS rede bandeirada
Relacionamento 46% em2022 | | 4 ,4% no 4122

com arevenda

vs 35% em 2021 vs 15,7 no 4721

E HA MAIS DE 10 ANOS JA
TEMOS COMPROMISSOS E
ACOES COM FOCO EM
SUSTENTABILIDADE

Desde 2()13
signataria do
Pacto Global da ONU

L1957

Desde 2014 o
é—.‘ neutra em emissoes
@ escopo1le2

Pioneira na recarga

elétrica em postos
Presenca desde 2016

@

D Projeto inovador
@/ em froca de bateria de
moto elétrica

Praticas
@ ecoeficientes
% Nos Postos

ﬂ Ipiranga



FOCAMOS EM UMA

CULTURA DIVERSA

E INCLUSIVA

PARA UMA EQUIPE MAIS FORTE

@ ®

29% MULHERES 37% DO QUADRO
EM POSICAO DE PREENCHIDO POR
ALTA LIDERANCA PRETOS E PARDOS
vs 13% em 2019 vs 18% em 2019
37 no Programas de estagio
To Cilevel Ipiranga Talent
e Tech Talent

em d fetivad

26% direforia 56% p?es’rgseel\é%rgés

ENO CENTRO DE TUDO

PESSOAS

UM TIME COLABORATIVO,
ENGAJADO E DIVERSO

91. FQE
ATRACAOE LGBTQIA+
DESENVOLVIMENTO

DE PCD

Construa Evolugao

Foco no time de negdcio da culturainclusiva
Poder com 4 77
desenvolvimento 7 ©
Retencdo e 2020 2022

desenvolvimento

4 do quadro
% de PCD
Vs 2% em 2019

ﬂ Ipiranga



ATUAMOS DE FORMA SEGURA E

TRANSFORMANDO A VIDA DAS PESSOAS, PARA O NEGOCIO E PARA SOCIEDADE...

MAIS PROXIMAS DAS
COMUNIDADES |

ouSing 15  +RS3M +26 mil

(2022) Estados  investido atendimentos

ﬂﬁﬁ,’gﬁ“ 2 edicces +450 85% 20%

(2022) em 2022 inscritas de conclusdo de confratagcdo

L4
7
L

/ Inclusgo 100% 300 2

(2023) para PCD  capacitados  fases

..E EM TODO O PAIS

BV B Regides com
atuagao

Voluntariado +312 mil +2,6 mil +400

(2022) impactados  horas doadas  voluntdrios

Projetos 9 projetos 7

i(ggéeznéi\ﬁg&%) incentivados  Estados

Acoes .
humanitarias 8 mil
(2022) beneficiadas

ﬂ Ipiranga



UMA OPERACAO ,
...E UM PLANO PARA UMA LOGISTICA

SEGU RA' AINDA MAIS EFICIENTE
GERANDO RESULTADOS IMPORTANTES

AO LONGO DOS ANOS...

REDUCAO DE ACIDENTES olxa0m

Eficiéncia logistica, Otimizagado Menor impacto

Nivel de servico

Acidentes i
- 26% pessodis com - 28% ﬁgﬁiggﬁ no com reducdo de custos do capital empregado ambiental
afastamento
. - Ganhos
REDUCAO DE RISCO DE CONTAMINACAO Imsseavsvevammm— ~ °
2021 X 2022 Mais economicos
_ 22 Derrames e fici A : — + ESG
% vazamentos eficiencia

+ clientes

1 T A

ZERO ACIDENTES E
CONTAMINAGAO DO SOLO




INICIAMOS UM PROGRAMA QUE

REFORCA A
SEGURANCA

NA NOSSA OPERACAQO, GERA
MAIS EFICIENCIA E ALAVANCA
A ESTRATEGIA ESG

PROGRAMA DE EXCELENCIA
EM TRANSPORTES

ﬂ Ipiranga
+ Segurang¢a

JV\over .

Juntos pela Exceléncia no Transporte + PI‘Od UﬁVidCIde

Melhores praticas de

tecnologia, reducdo derisco e
gestdo de frota

Critérios de avaliagcdo das

transportadoras
englobando seguranca, nivel
de servico, eficiéncia e competitividade

Reconhecimento das

tfransportadoras,
através da diferenciacdo em niveis

¥

Transporte
otimizado

A&

Desenvolvimento
de cadeia de valor

s

Transito
seguro

ﬂ Ipiranga



SEGUIMOS PRESENTES NA VIDA
E NA MOBILIDADE DAS PESSOAS

ACELERANDO AINDA MAIS NOSSA JORNADA ESG

Maior
Revenda w e .
@ ore competitividade
qualificada =158 nas regioes

Operacao Melhor

@ mais eficiente ~ M nivel de
e segura atendimento
Impacto . =
ors Transicao
@ posifivo na @ energ?éﬁcq
comunidade

# ipiranga



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43

