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1. Sobre a ENESA EngenhariaS.A

ENESA Engenharia S.A. - Construindo o Futuro com Exceléncia

Desde asuafundacdo, a ENESA EngenhariaS.A. tem sido sindnimo de qualidade e expertise no setor
de montagem eletromecanica. Como uma pessoa juridica de direito privado e sociedade an6nima,
nossaempresatem se destacado por sua estruturasélida e uma equipe de profissionais talentosos
e comprometidos.

Nossa lideranca é composta por individuos dedicados e visionarios. Sob a orientacdo de uma
diretoria engajada, ndo sdo medidos esforgos para que seja continuamente impulsionado o sucesso
evidente da ENESA.

Nossa sede esta estrategicamente localizada na Avenida das Nagbes Unidas, 13.797, no bairro
Morumbi, em So Paulo/SP. Essa localizagdo privilegiada nos permite estar proximos aos principais
centros industriais e comereciais do pais, facilitando nosso trabalho agil e eficiente.

Além do Brasil, estendemos nossas operagdes internacionalmente. Em 2021, inauguramos uma
unidade no Uruguai, expandindo nosso alcance e reforcando nosso compromisso com a excelénca
em engenharia em diferentes paises.

A ENESA Engenharia S.A. operaatravés de uma rede de unidades dedicadas a entregar os melhores
resultados aos nossos clientes. Entre elas, estdo o Escritdrio Central em S3o Paulo/SP, a Central de
Operacdes em Aruja/SP e os projetos em andamento, como o Projeto Cerrado em Ribas do Rio
Pardo/MS, Vale Sdo Luis em S3o Luis/MA, Vila Vitéria em Vitéria/ES, Hydro Alunorte em
Barcarena/PA, Gerdau em Ouro Branco/MG e Taurus em Paso de Los Toros/UR.

Nossas atividades principais estdo focadas em obras de montagem industrial, oferecendo solugdes
especializadas e adaptadas as necessidades de cada projeto. Atendemos a diversos setores,
incluindo Energia Elétrica, Mineragdo, Papel e Celulose, Oleo e Gas, Petroquimica, Siderurgia &
Metalurgia, Aluminio, Cimento, Fertilizantes e Transportes.

Na ENESA, nosso compromisso é superar as expectativas dos clientes e parceiros, trazendo inovacdo,
eficiéncia e qualidade em todos os projetos. Nossa equipe altamente capacitada esta pronta para
enfrentar os desafios mais exigentes, sempre buscando o sucesso e a satisfacdo de todos os
envolvidos.




2. Cadeiade Valor ENESA

Na ENESA, acreditamos que o verdadeiro sucesso é construido por meio de parcerias sélidas e
confidveis. Nossa cadeia de valor é o coragdo de nossaorganizagao, refletindo nossa dedicacao
emfornecersolu¢des de engenharia construtiva de alta qualidade para os mais diversos setores
da economia.

Nossa jornada comeca com a elaboragdo de propostas para os empreendimentos. Recebemos
com entusiasmo as cartas enviadas por nossos clientes, e é a partir desse ponto que nossa cadeia
de valor se desdobra. Etapa apds etapa, assumimos o controle de cada processo relacionado aos
nossos servicos de montagem eletromecanica e associados.

Desde a aquisicdo dos materiais e servicos necessarios até a disposicdo final de residuos,
estabelecemos procedimentos e medidas de controle rigorosos para garantir a exceléncia em
cada etapa. Sabemos que a qualidade de nossos servicos depende diretamente da gestdo
eficiente de nossos fornecedores, porisso a escolha criteriosa dos mesmos é essencial. A gestdo
defornecedores é achave paramanteros padrdes de qualidade e controlar os custos de nossas
atividades.

Como uma empresa nacional dedicada a solu¢des de engenharia construtiva, nossa
especializacdo estd na montagem e manutencdo eletromecénica. Nossa cadeia de fornecedores
é umarede dinamica e diversificada, composta por mais de 200 fornecedores ativos. A parceria
com esses fornecedores é fundamental para garantir que tenhamos acesso aos melhores
produtos e servigos do mercado.

Na ENESA, nossa cadeia de valor vai além das atividades e dos produtos. Ela se estende ao
relacionamento estreito e duradouro com nossos parceiros, colaboradores e clientes.
Valorizamos a confianca mutua e a transparéncia em todas as intera¢des, buscando sempre
superar as expectativas e entregar resultados excepcionais.




3. Governanga Corporativa

Na ENESA, a governanca corporativa é a espinha dorsal de nossa organizacdo. Valorizamos a
transparéncia, a responsabilidade e a tomada de decisdes estratégicas que impulsionam nosso
sucesso sustentdvel. Nossa estrutura de governanca foi cuidadosamente projetada para garantir
gue nossas operacoes sejam conduzidas de forma eficiente e em conformidade com os mais
altos padrdes.

Nossa equipe de diretores desempenha um papel fundamental na governanca da ENESA. Eles
sdo responsaveis por tratar dos temas estratégicos da companhia, como riscos dos negdcios,
relagdes com o mercado, politicas de recursos humanos, grandes investimentos e
acompanhamento dos resultados. Cada diretor é especialistaem sua drea de atuagdo e contribui
ativamente para o crescimento e sucesso da empresa.
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Alémdisso, a ENESA conta com féruns decisérios especificos que promovem uma comunicagdo
clara e eficaz em toda a organizacdo. A reunido didria da diretoria € um espaco dedicado a
discussao de assuntos operacionais e tomada de decisdes estratégicas. Jda reunido semanalde
SMS (Saude, Meio Ambiente e Seguranca) envolve os responsaveis por cada unidade, com foco
na andlise das atividades operacionais, sua evolucdo e andlise dos resultados.

Dentro de nossa estrutura de governancga corporativa, o departamento de SGI (Sistema de
Gestdo Integrada) desempenha um papel crucial na promogao da sustentabilidade. Responsavel
por temas relacionados a sustentabilidade, tanto no escritério central quanto nas unidades, o
departamento de SGI tem a missdo de aplicar e implementar os requisitos estabelecidos nas
normas nacionais e internacionais de sistema de gestdo, bem como as legislagdes aplicaveis.
Além disso, concebemos nossos préprios sistemas de gestdo internos, buscando promover a
melhoria continua desses sistemas e, consequentemente, dos desempenhos sociais e
ambientais da empresa.

A governanga socioambiental é uma preocupacgdo central para a ENESA. Nesse sentido, além do
SGI, nosso mais alto 6rgdo de governanca conta com a participacdo ativa de comités
especializados. Esses comités, como o de Diretoria, Departamento Pessoal e Juridico, sdo




responsaveis pelasupervisdoda gestao socioambiental, garantindo que nossas praticas estejam
alinhadas com as melhores praticas e regulamentagdes aplicaveis.

Na ENESA, a governanca corporativa é mais do que apenas um conjunto de regras e estruturas.
E um compromisso com a ética, a transparéncia e a sustentabilidade. Por meio de nossa
estruturade governancarobusta e do envolvimento de todos os nossos colaboradores, estamos
construindo um futuro melhor, onde o sucesso econémico esta intrinsecamente ligado a
responsabilidade social e ambiental.




4. Missao, Visao e Valores

Nossa missdo é clara e inspiradora: oferecer solucées de engenharia com exceléncia, seguranga,
qualidade, prazo e tecnologia, respeitando o meio ambiente e proporcionando satisfagao aos
clientes, acionistas, colaboradores e a sociedade como um todo. Estamos comprometidos emir
além das expectativas, criando um legado duradouro e positivo em todas as nossas atividades.

Nossa visdo é ser admirados por meio da exceléncia em todas as nossas areas de atuagao.
Buscamos constantemente superar os limites e nos destacar como referéncia na industria da
engenharia. Queremos ser reconhecidos ndo apenas pelos resultados que entregam os, mas
também pela maneira como os alcangamos: com integridade, inovagdo e responsabilidade
social.

Os valores fundamentais da ENESA sdo a base de tudo o que fazemos. Valorizamos avida e, por
isso, colocamos a seguranca, a responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente acima de
tudo. Cada projeto que realizamos é cuidadosamente planejado e executado com a maxima
atencdo a seguranca e ao impacto ambiental. Acreditamos que, ao protegermos a vida e
preservarmos o meio ambiente, estamos construindo um mundo melhor para as geragdes
futuras.

Somos ousados em nossaabordagem, sempre buscando a melhoria continua em todas as nossas
atividades. Cada dia é uma oportunidade de aprendizado e crescimento. Estamos
comprometidos em ser melhores do que éramos onteme, amanh3, seremos ainda melhores do
gue somos hoje. Nos desafiamos constantemente a ultrapassar os limites do possivel e a
alcangar novos patamares de exceléncia.

Além disso, somos incansdveis em nossa busca por resultados. Nosso compromisso é gerar valor
para nossos clientes, para a empresa e para a sociedade como um todo. Respeitamos os
objetivos de nossos clientes e assumimos a responsabilidade pela qualidade de nossos servigos.
Gerenciamos de forma eficiente os investimentos e buscamos constantemente a valorizacdo de
nossos colaboradores, reconhecendo que sdo eles que impulsionam nosso sucesso.

Internamente, comunicamos e incorporamos nossas declaragdes e compromissos por meio de
uma comunicacdo clara e transparente. Utilizamos canais como e-mails e murais para
compartilhar informagdes com nossa equipe. Além disso, nossos valores sdao reforcadosem
nossos comunicados mensais e estdo disponiveis em nosso sistema de gestdo documental
(Qualiex) e em nosso site. Essaintegracdo em toda a organizacdo assegura que cadamembro de
nossa equipe esteja alinhado com nossos principios e objetivos.

Na ENESA, estamos determinados a construirum futuro de exceléncia. Valorizamos a confianc¢a
de nossos clientes, colaboradores e parceiros, e estamos comprometidos em superar as
expectativas em cada projeto que realizamos. Junte-se a nds nessa jornada de sucesso e
transformacdo, onde a engenharia se encontra com a exceléncia e a responsabilidade
socioambiental.




5. Politica SGI, Codigo de Conduta e Direitos Humanos

A ENESA, acima de tudo, respeitao serhumano e os direitos humanos. Porisso, estabeleceu um
Sistema de Gestdo Integrada (SGI) a fim de garantir a estrutura apoiada para atingir seus
objetivos de Qualidade, Seguranca e Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social.

A Politica visa promover:

@ A satisfacdo e o atendimento aos requisitos do cliente;

& A eficdcia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do SGI — prevenindo,

assim, impactos diversos;

& O atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela organiza¢do, bem

como as normas internacionais de comportamento ético e o respeito as normas

internacionais de comportamento;

@ (O desenvolvimento sustentavel;

@& A protecdo ao Meio Ambiente, incluindo a prevencao a poluicdo;

@& A prevencdo de lesbes e doencas do trabalho;

& A responsabilizagdo, a transparéncia, o comportamento ético e o repsieto as normas

internacionais de comportamento;

® QO respeito as partes interessadas e aos seus interesses.

Em relacdo ao cédigo de ética e conduta, na ENESA Engenharia, buscamos uma atuacdo ética,
integra e transparente em todas as nossas atividades. Nosso cddigo tem como objetivo orientar
as agles e decisOes de nossos colaboradores, parceiros e sociedade em geral. A alta
administracdo esta comprometida em garantir que o cédigo sejacompreendido, implementado
e mantido em todos os niveis hierdrquicos da empresa. Esperamos que todos os membros,
sejam eles empregados diretos, contratados ou representantes da empresa, conhecam,
pratiguem e respeitem os principios estabelecidos.

Nossos compromissos se alinham com importantes instrumentos reconhecidos nacional e
internacionalmente. Fazemos parte do Pacto Global da Organizagdo das Nag¢des Unidas e
seguimos as diretrizes estabelecidas por ele. Além disso, buscamos a conformidade com as
Certificagdes NBR 1SO 9001:2015, NBR ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e NBR 16001:2012 e




conquistamos o Selo ESG da Bureau Veritas, que atestanossas praticas ambientais, sociais e de
governanga.

Nossos compromissos ndo se limitam apenas as declaragdes. Implementamos medidas de
devida diligéncia para identificar e mitigar impactos ambientais. Também temos um
compromisso claro com o respeito aos direitos humanos em todas as nossas operagdes.

A gestdo de nossos compromissos e acomunicacdo com os stakeholders internos e externos sdo
essenciais para garantir a transparéncia e a integra¢do de nossos valores e praticas. Utilizamos
a comunicagdo interna por meio de e-mails e murais para disseminarinformacoes. Além disso,
disponibilizamos nossos documentos em nosso sistema de gestdo documental (Qualiex) e em
nosso site, permitindo o acesso facil e amplo a todos.

Na ENESA, estamos comprometidos em conduzir nossos negécios de formaresponsavel, éticae
sustentdvel. Por meio de nossos compromissos, politicas e codigos, buscamos criar um impacto
positivo em todas as areas em que atuamos. Trabalhamos para construir um futuro melhor,
honrando nossas responsabilidades com o meio ambiente, os direitos.




6. Matriz de Materialidade

No mundo empresarial atual, a busca pela sustentabilidade e pela responsabilidade social
deixou de ser uma opgdo e se tornou uma necessidade. As empresas estdo cada vez mais
conscientes da importancia de identificar e abordar os temas materiais que impactam tanto o
seu desempenho como o bem-estar da sociedade. E foi nesse contexto que entrou o novo
processo de materialidade da ENESA, uma etapa fundamental para direcionar as acbes e
estratégias corporativas.

O primeiro passo nesse processo foi realizar um levantamento dos temas que seriam
considerados. Isso envolveu umaampla pesquisa com base em referéncias de sustentabilidade,
andlise das praticas adotadas por empresas concorrentes e estudos setoriais. A ideia era
identificar quais eram os principais temas que estavam em evidéncia e que tinham relevancia
para a empresa em questdo.

Com a lista de temas em maos, foi hora de buscar a percepcdo dos diferentes publicos
envolvidos. Através de entrevistas e consultas online, foi possivel ouvir as opinides e
expectativas dos stakeholders, compreendendo como eles enxergavam cada tema e qualera a
sua importancia para eles. Essa etapa foi essencial para garantir uma visdo abrangente e
alinhada com as demandas da sociedade.

A partir dessas entrevistas e consultas, foielaborada a matriz de materialidade. Nesse processo,
ostemasforam priorizados levando em consideragdo tanto a perspectivainterna como extema.
E importante destacar que a matriz ndo era apenas uma representagdo grafica, mas sim uma
ferramenta que refletia as opinides e expectativas das partes interessadas.

A validacdo da matriz foi um passo crucial para garantir a sua eficdcia. Para isso, foirealizada
uma anadlise detalhada dos estudos de sustentabilidade e das praticas adotadas pelos
concorrentes, focando nos temas materiais identificados anteriormente. Os temas levantados
foram agrupados por similaridade, levando em conta as informagdes obtidas nas entrevistas e
consultas.
Com base nesse processo criterioso, foi possivel chegaraumalista final de temas materiais, que
foram selecionados levando em consideracdo as notas atribuidas pelos publicos consultados.
Cada tema foi avaliado com notas que indicavam a sua importancia, variando de baixa a
altissima. Essa avaliagcdo levou em conta o peso dos stakeholders, ou seja, o grau de relevancia
gue cada um possuia em relacdo a empresa.
Os temas materiais da ENESA, apds novo processo de materialidade, sdo os seguintes:

1. Salde, Seguranga e Bem-estar dos Colaboradores;

2. Diversidade, Inclusao e Respeito aos Direitos Humanos;

3. Impacto Positivo na Sociedade;

4. Exceléncia Operacional;

5. Estratégicas Climaticas.




Além disso, a qualidade da consulta também foiconsiderada, levando em conta o percentual de
questionarios respondidos pelos diferentes publicos consultados. Isso garantiu que a opinidao de
cada stakeholder fosse adequadamente ponderada na definicdo dos temas materiais.

Todo o processo de materialidade foi conduzido com transparéncia e rigor, buscando sempre
incluir diferentes perspectivas e garantir a representatividade das partes interessadas. As
discussoes e andlises realizadas durante as entrevistas e consultas contribuiram para enriquecer
o resultado final e assegurar que os temas selecionados estivessem alinhados com as
necessidades da empresa e da sociedade.

Em 2021 a lista de temas materiais era: Trabalho infantil e andlogo ao escravo; Direitos
Humanos; Compliance; Saude e Seguranca; Desempenho econ6mico e financeiro, e; Emprego e
bem-estar dos trabalhadores.




7. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

A ENESA reconhece a importdncia dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela ONU e incorpora essas metas em sua estratégia de negdcios. Anualmente,
realizamos uma analise minuciosa de todos os ODS, buscando identificar aqueles que estdo mais
alinhados com nossas atividades e que nos permitirdo contribuir para a Agenda 2030 dentrode
prazos estabelecidos.

Dentre os temas materiais prioritdrios, podemos destacar diversos ODS com os quais nos
relacionamos diretamente.

O ODS 03 - Saude e bem-estar é um exemplo significativo, e buscamos implementar praticas que
promovam a salde e o bem-estar de nossos colaboradores. Realizamos a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e oferecemos ginastica laboral, visando garantirum
ambiente saudavel e seguro para todos.

TRABALHO DECENTEE

GRESTINENTD
ECONDNCO

a

Além disso, estamos comprometidos com o ODS 08 - Trabalho decente e crescimento
econdmico. Implementamos medidas como o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) para garantir a seguranca de nossos colaboradores. Também promovemos os Didlogos
Diarios de Seguranca (DDD's) e investimos no desenvolvimento dalideranga, a fim de estimular
um ambiente de trabalho justo e promissor.

HOLSTRA MOVACAD
EMFRAESTRUTIRA

&

No que diz respeitoao ODS 09 - IndUstria, inovacdo e infraestrutura, buscamos constantemente
aprimorar nossas praticas e adotar boas praticas para impulsionar a inovagdo e o
desenvolvimento tecnolégico em nosso setor. Acreditamos que a inovacdo é um fator chave
para impulsionar o crescimento sustentdvel e a competitividade.

1 REDUCAQ DAS
DESIGUALDADES

V'S
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A reducdo das desigualdades, abordada pelo ODS 10, é uma questdo importante para nos.
Buscamos promover uma cultura inclusiva por meio de treinamentos e a¢gdes que visam reduzir
as desigualdades em nossa empresa. Acreditamos que todos devem ter as mesmas
oportunidades e trabalhamos para criar um ambiente onde a diversidade seja valorizada e
respeitada.
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A ENESA também se preocupa com o ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis.
Gerenciamos nossos residuos de forma responsavel e implementamos medidas para reduzir
nosso impacto ambiental. Além disso, realizamos testes de opacidade para garantir que nossas
operagdes estejam em conformidade com as normas ambientais e contribuam para a
sustentabilidade das comunidades onde atuamos.

16 S
EFICAZES:

Por fim, a empresa esta comprometida com o ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.
Estabelecemos um Canal de Denuncia para garantir que nossos colaboradores possam reportar
qualquerirregularidade ou violagdo ética. Além disso, temos um Cédigo de Conduta rigido que
orienta todas as nossas acdes, e mantemos um Canal de Ouvidoria para que qualquer pessoa
possa expressar suas preocupagoes ou sugestdes.

Em resumo, a ENESA incorpora os ODS em sua estratégia por meio da implementacdo de
praticas concretas e do compromisso com o desenvolvimento sustentdvel em sua operagdo e
iniciativas.




8. Engajamento das Partes Interessadas

No cenario dinamico dos negdcios modernos, a importancia de cultivar um relacionamento
solido com as partesinteressadas nuncafoitdo crucial. Compreendendo plenamente esse fato,
a ENESA, uma empresalider no setor de engenharia, adota uma abordagem ousada e proativa
para engajar-se de forma significativa com todas as suas partes interessadas. Entendemos que
o sucesso sustentavelde umaempresando se limita apenas as metas financeiras, mas também
ao impacto positivo que ela pode gerar na sociedade e no meio ambiente.

Para iniciar esse engajamento, a ENESA utiliza uma combinac3do eficaz de comunicagao ativa e
questiondrios direcionados. Por meio de comunica¢des regulares enviadas por e-mail,
mantemos um didlogo constante e aberto com suas partes interessadas. Essas comunicagdes
abrangentesfornecem atualizacGes relevantes sobre os projetos em andamento, iniciativas de
responsabilidade social corporativa e oportunidades de colaboracdo. Além disso, anualmente,
conduzimos um engajamento priorizado, onde enviamos questiondrios minuciosamente
elaborados para obter informagdes valiosas e feedback dos envolvidos.

Identificar as partes interessadas é um passo crucial nesse processo. A ENESA categoriza suas
partes interessadas em varias categorias importantes, garantindo que nenhuma voz relevante
seja deixada de fora. Acionistas, clientes, colaboradores, comunidade local, fornecedores,
prestadores de servico e sindicatos podem estar entre as partes interessadas priorizadas com as
quais a ENESA busca se envolver ativamente. Através de uma analise cuidadosa e de um
mapeamento detalhado, a empresa identifica e compreende as necessidades especificas de
cada grupo, adaptando suas estratégias de engajamento para atendé-las da melhor maneira
possivel.

Mas qual é o propdsito desse engajamento intenso? A resposta é clara: estabelecer relacdes
mais estreitas e significativas com as partes interessadas e garantir que seus requisitos sejam
atendidos de forma adequada. A ENESA reconhece que, além das clausulas contratuais, é
fundamentalouvir as preocupacgdes e as expectativas de suas partesinteressadas. Ao envolvé-
las em um didlogo constante, aempresa pode antecipar as necessidades emergentes, identificar
areas de melhoria e implementaragdes concretas para aprimorar continuamente sua atuagao.

Além disso, o engajamento das partes interessadas também permite a ENESA fortalecer sua
reputagdo e marca no mercado. Ao demonstrarum compromisso genuino com a transparéncia,
a responsabilidade social e a sustentabilidade, estabelecemos umaimagem corporativasdlidae
confidvel. Isso, porsuavez, atrai talentos, parceiros de negdcios e investidores conscientes, que
buscam se associar a empresas que compartilham dos mesmos valores e metas.




9. Respeito as Partes Interessadas

Na ENESA, orespeito pelas partes interessadas é um pilar fundamental de todas as operacdes e
decisdes. A empresa adota uma abordagem meticulosa e proativa para engajar-se com suas
partes interessadas, garantindo que suas vozes sejam ouvidas, valorizadas e integradas no
coracdo de todas as atividades corporativas.

Para alcancar um engajamento significativo, a ENESA segue um processo cuidadoso de
identificacdo e priorizacdo de partesinteressadas. Através de um formulario de identificacdo, a
empresabuscaconheceraqueles que sdo afetados ou tém interesse direto em suas operagoes.
Essa etapa crucial permite que a ENESA entenda a amplitude e a diversidade das partes
interessadas, preparando-se para estabelecer relagdes mais estreitas e eficazes.

A organizagdo se empenha em garantir um engajamento continuo e genuino com suas partes
interessadas. Compreendendo que cada grupo tem necessidades e expectativas distintas, a
ENESA adota abordagens personalizadas para garantir que cada voz seja ouvida e valorizada.
Através de uma comunicacdo mais estreita e direta, estabelecemos um didlogo aberto,
promovendo uma cultura de transparéncia e confianga. Essa comunicagdo ativa e constante é a
base para um engajamento significativo, permitindo que a empresa se adapte e responda as
demandas emergentes.

A satisfacdo das diferentes categorias de partes interessadas é uma preocupac¢do constante para
a ENESA. A empresareconhece aimportancia de medir e avaliar esse aspecto crucial. Para seus
clientes, utilizamos o "indice de Voz do Cliente", uma métrica composta pela pesquisa de
satisfacdo dos clientes, indice de reclamagdes e indice de ndo conformidades. Essaabordagem
abrangente permite que a empresaavalie a satisfacdo dos clientes em varios aspectos, desde a
gualidade dos servicos até a resolucao de problemas.

No que diz respeito aos colaboradores, a ENESA busca constantemente garantir um ambiente
de trabalho satisfatorio e engajador. Além de utilizar formuldrios e caixas de sugestdo e
reclamacoes, implementa praticas exemplares que estimulam e reconhecem o esforco e a
dedicacdo de seus colaboradores. Sorteios, prémios e beneficios sdo apenas algumas das
maneiras pelas quais a empresa demonstra seu compromisso em valorizar e recompensar a
equipe que impulsiona seu sucesso.

Mas o engajamento da ENESA vai além dos limites internos. A empresa estd comprometidaem
contribuir positivamente para a comunidade em que atua. Através de doacgGes, reformas e
outras acbes benéficas, buscamos melhorar a qualidade de vida das pessoas e o
desenvolvimento sustentdvel da regidao. A ENESA entende que sua responsabilidade vai além
dos negdcios e que seu impacto pode ser um catalisador para mudancas significativas e
duradouras.

Para a ENESA, o respeito e a valorizagdo de suas partes interessadas sao principios inabaldveis
gue moldam sua cultura corporativa. Através de uma abordagem cuidadosa de engajamento,
medicdo da satisfacdo e implementacdo de acées concretas, a empresafortalece os lagos com
seus acionistas, clientes, colaboradores, comunidade, fornecedores, prestadores de servigo e
sindicatos. Ao fazer isso, ndo apenas cultivamos relacionamentos duradouros, mas também
constroem uma reputacdo sélida como uma organizagao ética, confidvele comprometida com
o0 bem-estar de todos os envolvidos.




10. Parcerias Relevantes

No dinamico mundo dos negdcios, a ENESA estd constantemente em busca de parcerias
estratégicas que fortalegam sua posicdo no mercado e ampliem seu impacto positivo na
sociedade. No ano de 2022, a empresa orgulhosamente estabeleceu trés parcerias relevantes
gue impulsionaram suas operagoes, elevaram seus padrdes éticos e resultaram em conquistas
significativas.

Uma das parcerias mais notdveis foi estabelecida com o renomado Instituto Ethos. O Instituto
Ethos é uma referéncia em responsabilidade social corporativa e sustentabilidade, e sua
expertise no desenvolvimento de praticas empresariais éticas e transparentes é amplamente
reconhecida. Ao unir forgas com o Instituto Ethos, a ENESA demonstrou seu compromisso em
aprimorar seu desempenho social e ambiental, alinhando-se as melhores préticas do setor.
Através do trabalho conjunto com o Instituto Ethos, a ENESA alcancou niveis mais elevados de
responsabilidade empresarial, fortalecendo sua reputacdo como uma empresa comprometida
com a sustentabilidade.

Outra parceria de destaque que impulsionou a ENESA foi estabelecidacom a empresa Suzano.
Essa colaboragdo levou a conquista de um grande projeto, o Projeto Cerrado, cujo contrato foi
fechado em Ribas do Rio Pardo, no estado do Mato Grosso do Sul. A relevancia dessa parceria
reside na sinergia entre a experiéncia da ENESA em engenharia e a expertise da Suzano na
indUstria de papel e celulose. Juntas, as duas empresas puderam unir conhecimentos e recursos
para realizar um projeto de grande envergadura, impulsionando o desenvolvimentoecondmico
da regido e criando oportunidades de emprego para a comunidade local. Os principais
resultados desse projeto incluem a conclusdo bem-sucedida do empreendimento dentro do
prazo estabelecido, o cumprimento dos mais rigorosos padrdes de qualidade e seguranga, e o
reconhecimento da ENESA como um parceiro confidvel e competente no setor.

Além disso, a parceria estabelecida com a Bureau Veritas teve um impacto significativo na
trajetériada ENESA emrelacdo as praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG). A Bureau
Veritas € uma organizacdo de renome internacional especializada em certificagdes e auditorias
de sustentabilidade. Essa parceria permitiu que a ENESA se submetesse a uma avaliagdo rigorosa
e obtivesse o cobigcado Selo ESG. A conquista desse selo certificou que a empresa cumpre os
mais altos padr&es de responsabilidade corporativaem diversas areas, como gestdo ambiental,
relacionamento com partes interessadas, diversidade e inclusdo, entre outras. Essa parceria
estratégica proporcionou a ENESA uma vantagem competitiva, tornando-se um diferencial
importante na atracao de investidores conscientes e na consolidacdo de sua reputagao como
uma empresa comprometida com a sustentabilidade.

As parcerias relevantes estabelecidas pela ENESA em 2022 trouxeram resultados notdveis e
reforcaram sua posicdo como umaempresa comprometida com a responsabilidade corporativa
e o desenvolvimento sustentdvel. Ao unir forgas com o Instituto Ethos, a Suzano e a Bureau
Veritas, a ENESA demonstrou sua busca constante por exceléncia, transparéncia e impacto
positivo. Essas parcerias tém sido fundamentais para impulsionar as operacdes da empresa,
abrir novas oportunidades de negdcios e fortalecer sua posicdo como lider do setor. A ENESA
continuard a buscar parcerias estratégicas para criar um futuro mais sustentavel e promissor
para todos.




11. Prote¢dao ao Meio Ambiente — Desempenho Ambiental

Na ENESA, a protecdo do meio ambiente estd profundamente enraizada em sua cultura
corporativa e € um elemento central de sua estratégia empresarial. A empresa adota uma
abordagem abrangente para a gestdo ambiental, incorporando os principios e diretrizes da
norma NBR ISO 14001:2015 em todas as suas operagdes. Como resultado, a ENESA é
orgulhosamente certificada, demonstrando seu compromisso em alcancar um desempenho
ambiental excepcional.

Em cada uma de suas unidades, a ENESA se dedica a implementar praticas e iniciativas que
reduzem seu impacto no meio ambiente. A empresa reconhece a importancia de agir pro
ativamente para preservar nosso planeta e trabalha incansavelmente para minimizar sua
pegada ambiental. Por meio de campanhas regulares sobre meio ambiente, a ENESA educa e
engaja seus colaboradores em relacdo a praticas sustentaveis. Isso inclui promover a
conscientizagdo sobre a coleta seletiva, incentivara redu¢do do consumo de papéisimpressos e
monitorar de perto o consumo de energia dos monitores ligados. Essas a¢Ges praticas sdo
complementadas por uma série de indicadores ambientais atualizados mensalmente,
permitindo que a empresa avalie seu progresso e identifique areas de melhoria continua.

Alémdisso, a ENESA estd comprometida em buscar solugdesinovadoras parareduzirainda mais
seuimpacto ambiental. Em um esforco para adotarfontesde energia mais limpas e sustentaveis,
a empresa planeja instalar painéis solares em duas de suas unidades em 2023. Essa iniciativa
pioneira permitira que a ENESA gere sua prépria energia limpa, reduzindo significativamente as
emissdes de CO, e contribuindo para a transicdo global para uma economia de baixo carbono.
Essa medida ousada exemplifica o compromisso da ENESA em liderar pelo exemplo e

demonstrar que o desempenho ambiental ndo é apenas uma responsabilidade, mas uma
oportunidade parainovar e fazer a diferenca.

A ENESA estd empenhada em proteger nosso meio ambiente e buscar praticas empresariais
sustentdveis. Ao adotara gestdo ambiental em todas as suas operag¢des e incorporar principios
e diretrizes ambientais em sua estratégia, a empresa demonstra seu compromisso inabalavel
em ser uma guardid responsavel do nosso planeta. Através de praticas e iniciativas concretas,
como campanhas educativas, monitoramento de indicadores ambientais e a instalacdo de
painéis solares, a ENESA estd liderando o caminho para um futuro mais verde e sustentavel.
Protegero meio ambiente é uma missdo compartilhada por todos na ENESA, e juntos, estamos
construindo um mundo mais saudavel e equilibrado para as gera¢des futuras.




12. Desempenho de Seguranga e Satude Ocupacional

Na ENESA, reconhecemos que nossos colaboradores sdao nosso ativo mais valioso. Por isso, a
gestdo da saude e seguranga ocupacional é uma prioridade em todas as nossas operagdes.
Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho seguro, onde cada individuo possa
desempenhar suas atividades com confianca, protecdo e bem-estar.

Como uma empresado setor de montagem eletromecanica, somos conscientes dos desafios e
riscos inerentes as tarefas realizadas por nossos colaboradores, que frequentemente envolvem
esforco fisico e mental. Para garantir sua seguranca, implementamos a¢des sistematicas de
controle, monitoramento e prevenc¢do de perigos e riscos ocupacionais. Nossas praticas sao
baseadas nas diretrizes da norma ISO 45001:2018, na qual somos certificados. Essa abordagem
proativa nos permite identificar e mitigar potenciais ameacas a salde e seguranca,
proporcionando um ambiente de trabalho sauddavel e seguro.

Implementamos uma série de praticas e medidas que contribuem para a reducdo de impactos
na saude e seguranca de nossos colaboradores. Estabelecemos o SESMT (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e a CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes), equipes especializadas e dedicadas a promover e monitorar as
condicOes de seguranca e saude emtodas as unidades. Além disso, monitoramos regularmente
indicadores-chave, como horas/homem trabalhadas, acidentes registrados e taxa de gravidade,
que nos fornecem insights valiosos sobre nosso desempenho em seguranca e saude
ocupacional. Essesindicadores sdo atualizados mensalmente, permitindo uma analise precisa e
aimplementacdo de acbes corretivas imediatas, sempre que necessario.

Outrainiciativa essencial & aReunido Semanal de SMS (Seguranca, Meio Ambiente e Saude) com
a participacao dadiretoria e lideranca de todas as unidades. Essareunidao proporciona um férum
aberto para discussao, compartilhamento de boas praticas e alinhamento de estratégias para
promover um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudavel. Através desse didlogo
continuo e colaborativo, fortalecemos nossa cultura de seguranca e saude ocupacional,
envolvendo todos os niveis da organizacao.

Na ENESA, a seguranca e salde ocupacional sdo valores fundamentais que impulsionam todas
as nossas atividades. Cuidar dos nossos colaboradores é uma responsabilidade que levamos a
sério, e estamos empenhados em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Através da gestdo ativa, monitoramento rigoroso e implementacdo de praticas eficazes,
estamos reduzindo os riscos e protegendo aqueles que fazem parte da ENESA. Nosso
compromisso com a seguranca e saude ocupacional é inabalavel, pois acreditamos que, com
cuidado e prevengdo, estamos construindo um futuro brilhante paratodos os colaboradores da
ENESA.




13. Etica e Transparéncia

Na ENESA, acreditamos firmemente que a ética e atransparéncia sao a base de relacionamentos
solidos e duradouros. Nossa empresa estabeleceu mecanismos sélidos para promover a
transparéncia em todas as nossas operagoes e incorporar esses principios essenciais em nossa
estratégia.

Valorizamos a opinido e o feedback de nossas partes interessadas, reconhecendoque é por meio
de suas contribuicbes que podemos aprimorar nossos servicos e oferecer exceléncia. Abrimos
canais de comunica¢do para receber sugestOes, criticas e comentarios construtivos,
proporcionando aoportunidade de umatrocaabertae franca. Através de e -mails abertos, como
contato@enesa.com.bre reclamacao@enesa.com.br, bem como através de nosso site, estamos
sempre prontos para ouvir e responder as preocupagdes de nossos clientes, acionistas,
colaboradores e demais partes interessadas. Essa abordagem transparente e receptiva nos
permite construir relacionamentos de confianca e aprimorar continuamente nossa atuagao.

Além disso, na ENESA, implementamos praticas concretas para garantir uma atuacdo ética em
todaa nossacadeia de valor. Reconhecemos aimportancia de agir com integridade emtodas as
nossas interagdes comereciais. Para isso, disponibilizamos um canal de denuncias, que permite
gue qualquer pessoadenuncie comportamentos antiéticos ou condutas inadequadas. Levamos
essas denuncias asério e investigamos rigorosamente todas as alegacées, garantindo que agdes
corretivas apropriadas sejam tomadas quando necessario. Essa abordagem demonstra nosso
compromisso em manter altos padrdes éticos e em promover uma cultura organizacional
baseada na honestidade, respeito e integridade.

Internamente, incentivamos a participacdo ativa de nossos colaboradores no processo de
melhoria continua. Mantemos uma caixa de sugestdes disponivel, onde os colaboradores
podem expressar suas ideias, compartilhar insights e propor solucdes inovadoras. Acreditamos
que cada membro de nossaequipe tem uma contribui¢do valiosa a oferecer, e ao fornecerum
ambiente onde a comunica¢do é valorizada e incentivada, fortalecemos nossa cultura de
transparéncia e ética em todos os niveis.

Na ENESA, a ética e a transparéncia sdo os pilares que sustentam nossas operacgdes didrias.
Estamos comprometidos em agir com integridade, honestidade e respeito em todas as nossas
interacdes, buscando construir relacionamentos de confianca com nossos stakeholders e coma
sociedade como umtodo. Através de mecanismos de transparéncia abertos e praticas concretas
gue promovem a ética, nos esforcamos para ser umareferéncia de exceléncia e integridade em
nosso setor. Juntos, estamos construindo um futuro baseado na confianga, naresponsabilidade
e na transparéncia, porque acreditamos que é assim que uma empresa se torna
verdadeiramente bem-sucedida e sustentavel.




14. Desempenho Econ6mico

Enesa Engenharia S.A.

CNPJ: 48.785.828/0001-29
Demonstragdes Financeiras

cos patril iais em 31 de de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ativo Passivo
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 16.394 23364 19.877 28.343 Fornecedores 47650 21.896 71.698 27.203
Contas a receber 100.187 50.989 103.963 50989  Adiantamentos de clientes 53486 11.258 59.849  20.598
Estoques 9.141 8.4586 9.141 8.456 Contas a pagar direito de uso 529 751 2.297 1.499
Adiantamentos a fornecedores 3.702 3.266 3.702 3.266 Obrigagtes trabalhistas 35.879 33.373 47.395 34.133
Impostos a recuperar 4.581 17.056 4.581 17.056 Obrigagdes tributarias 19.983 20.211 22,840 21.082
Despesas antecipadas 2.658 = 2.658 - Parcelamentos Fiscais CP 16.124  13.761 16.124  13.761
Outros créditos 29.950 1926 _32.000 2213 Dividendos a pagar 7.046 7.046 7.046 7.046
Total do ativo circulante 166.613 105.057 175.922 110.323 Provisdo para investimentos a descoberto 31.500 = - -
Néo circulante Participagdes no resultado dos administradores 2.427 2.427 2.427 2.427
Impostos e contribuigdes diferidos 176.983 190278 178.983 190.278 Total do passivo circulante 214.624 110.723 229.676 127.749
Tributos diferidos 1.530 3.894 1.530 3.894 Nao circulante
Depésitos judiciais 18.998 28.151 18.998  28.151 Empréstimos e financiamentos = = =
Créditos com pessoas ligadas 32,695 11.827 43,507 19.550 Obrigagdes legais 69 69 5.138 69
Outros créditos LP 195 205 195 205  Contas a pagar direito de uso LP - 895 - 695
Investimentos - 139 - - Débitos com partes relacionadas 7.501 18.836 7.501 15.398
Imobilizado 22320 21952 22320 21952  Parcelamentos Fiscais LP 44926 52.238 44.926 52.238
Direito de uso 495 1.375 495 2113 Tributos diferidos passivo - = - -
Intangivel 97 116 97 116  Proviséio para demandas judiciais 10.203 _46.364 _10.203 _46.364
Total do ativo néo circulante 255.313 257.937 266.125 266.259 Total do passivo néo circulante 62.699 118.202 _67.768 114.764
Total do ativo 421.926 362.994 442, 376.582 Patriménio liquido
e L Capital social 133.922 186.590 133.922 186.590
= = "“(Em m"hms"::'g:aism D D R O Reservas de lucros 12.305 (52.663) 12306 (52.653)
R de lucros Ajuste de av_alia(;é_o p_atri_monial (1.623 132 _(1.623) 132
Lucros Total do Patriménio liquido 144.603 134.069 144.603 134.069
R Prejui- Totay Total do passivo e patriménio liquido 421.926 362.994 442.047 376.582
dedivi-  zos Total Ajustede  Patri- Demonstragdes do resultado - Exercicios Findos em Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Capital Reserva dendos acumu- Reserva avali ménio (Em milhares de Reais)
Descricdo social Legal propostos _ lados de Lucros patrimonial _Liquido Controladora Consolidado
Saldo em 31/12/2020 327.473 __2.086 8.596 -16.581 _ -5.899 133 _321.707 2022 2021 2022 2021
Incorporacao reversa da investi- Receita liquida 437.152 642.907 552.850 660.055
dora Enesa Participagoes /A (140.883) (2.086)  (3.862) (60.047) (65.995) - (206878)  Custo dos servigos (385.938) (552.870) _ (533.258) (568.753)
CTA - Ajuste Cumulativo de Conversdo 6 6  Resultado bruto 51.214 _ 90.037 19.592 _ 91.302
Realizagao de reserva Despesas gerais e administrativas (25.368) (25.912) (27.891) (26.948)
de reavaliagdo - - - 7 7 {7 ~  Qutras receitas (despesas) operacionais 33.050 (18.766) 33.050 (18.766)
Distribuicio de lucros do exercicio Resultado com equivaléncia patrimonial (35.078) 133 - =
(nota explicativa n® 20.2) - - (4.734) - (4.734) — (4734) Resultado antes das receitas e
Lugro liquide do ici = - — 23.968 _ 23.968 — _23968  desp i i 23.818 _ 45492 24.751 _ 45.588
Saldo em 31/12/2021 186.590 (52.653) _ (52.653) 132 _134.069 Despesas financeiras (10.523) (17.018) (12.631) (17.230)
Reducéo de capital com prejuizos Receitas financeiras 15.306 2.534 16.481 2.650
acumulados (52.669) - - 52669 52.669 - — Resultado antes do imposto de
Ajuste Cumulativo de Conversdo - - - - - (1.759)  (1.759) renda e da contribuicdo social 28.601 31.008 28.601 31.008
Realizagéo de reserva Imposto de renda e contribuigdo social
de reavaliagio - - - () (4) 4 - -Corrente e diferido (11.770) _ (7.040) (11.770) _ (7.040)
Lucro liguide do exercicio - - — 16831 16.831 — 16.831 Lucro liquido do exercicio 16.831 __23.968 16.831 __ 23.968
Constituigio da reserva legal - B42 - (842) - - -~ Lucro por agdo em Reais 0,0902 0,1285
Distribuigao de lucros = = — (4.538) _ (4.538) — _[4.538) = 5h -Em 31 de dezembro de 2022 & 2021
Saldo em 31/12/2022 842 11.463 __ 12.305 (1.623) _144.603 (Em milhares de Reais)
Demonstracdes dos fluxos de caixa - Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 Controladora Consolidado
(Em milhares de Reais) “2022 2021 2022 2021
Controladora Consolidado P Lnl, 22 9RR 1R 871
Das atividades operacionais 2022 _ 2021 _ 2022 _ 2021 ,:chlm "q'"d": ‘:“ :’m“"’ . 115;35:;' 23'96: '15"3';1 23'952
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicio social _28.601 _31.008 28.601 31.008 AMSle acumulado asr;‘r’l'g"fn';‘;” (1.759) (1.621)
Ajustes para reconciliago do lucra liquido antes Resultado abrangente do exercicio 15072 23973 15210 23973

do imposto de renda e da contribuigo social

Tributos diferidos 2364 3.016 2364 3016 coes dos valores adici - Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Depreciagio e amortizagio 3274 3044 3274 3044 (Em milhares de Reais)

Depreciacgdo direito de uso 495 1.439 495  1.439 ____ Controladora ____ Consolidado

Atualizagao do arrendamento mercantil 25 144 25 154 2022 2021 _ 2022 _ 2021

Reversdo de provisdo para demandas judiciais (36.161) (10.385) (36.161) (10.385) Receitan X

Proviséo para demandas judiciais _ —  5.089 — Receita opgraclonal bruta 486.570 714.429 603.494 731733

Resultado de ativo permanente baixados 704 - 704 - Outrg.s_recewtas - o . 10.546 7.318 10.546 7319

Baixa de depésilos judiciais 1.940 23580 1.94p 23580 | rovisdo para crédito de liquidacao duvidosa 5TTis 721708 614040 TI900

vais?o (revers%e) para pglda de depositos judiciais 7.972 (6.425) 7.972 (6.425) Insumos adquiridos de terceiros B b - }

Provisgo (reversdo) para tributos a recuperar (1.095) (21.782) (1.095) (21.792) "\paioriais, energia, servigo de lerceiros e outras (176.295) (186.030) (234.520) (195.236)

Provis&o (reverséo) para crédito de liquidagdo duvidosa (10.731) - (10.731) - Perda/recuperacio de valores ativos (7.009) 28.217 (7.009) 08917

Recuperagao de créditos tributdrios (711) - (71 - (183.304) (157.813) (241.528) (167.019)

Atualizagdo do REFIS IV 9 650 90 850  vyalor adicionado bruto 313.812 563.935 372.511 _572.033

Atualizacao Tributos Parcelados 8.098 139  8.099 139 Retengdes

Resultado com equivaléncia patrimonial 35.078 __ (133) = - Depreciacéo e amortizagao (3.768) (3.044) (3.768)

39.944 24285 9.935 24.428 Valor adicionado liquido produzido pela entidade 310.044 560.891 368.743

Decréscimo (acréscimo) em ativos Valor ionad, ido em tr cias

Aplicages financeiras - 16.747 — 16.747 Receitas financeiras 15.308 2.534 16.481

Contas a receber (38.467) (27.477) (42.243) (27.477) Resultado de equivaléncia patrimonial _(35.078) 133 -

Estoques (685) 7.455 (B85) T.455 _(19.772) 2667  16.481

Adiantamentos a foernecedores (436) B65  (436) 865 Valor adicionado total a distribuir 385.224

Impostos a recuperar 12.475 121,669 12.475 121669 Pessoal 253.519

Depésitos judiciais (759) (13.833)  (759) (13.833)  Hemuneragao direta 201.850

Despesas antecipadas (2658) 1.062 (2.658) 1.062 Eg_'resf'c“’ﬁ ?Sgg

Outros créditos (28.014)  (333) (29777)  (6820) | SO oxas e contribuicdes 72.798
(Decréscimo) acréscimo em passivos Federais. 56625

Fornecedores 25753 (7.735) 44.494 (2.428) o -h “oe e

Adiantamentos de clientes 42228 (1.088) 39.251 B.252 Municipai 16.546 17.031

Obrigagdes trabalhistas 2506 (3679) 13262 (2919) Einanciadores 42076 87.030

Obrigagbes tributérias (228) (59.524)  1.801 (58653)  Juros 2634 17018

Tributos parcelados (13.138) (7.523) (13.138) (7.523) Alugugis 29.444 70012

Arrendamento mercantil (742) _(1.825) 973 _(1.825) cdo de capitais préprios 16.831 23.968
Caixa gerado das operagdes 37.779 _49.066 _32.495 _65.200 Lucros retidos no exerci 16.831 23.968

Imposto de renda e contribuigao social (395) (4.699) (395) (4.699) Valor adicionado total distribuido 385.224 _6571.784




Juros pagos

Caixa liquido ap nas p 32.100 _60.501
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Venda de ativo imobilizado 153 - 153
Investimentos em controladas e coligadas (5.198) - - -
Efeito acumulativo de conversdo em investimentos no exterior 1.759 (6) - -
Créditos com pessoas ligadas (20.868) (47.415) (23.957) (55.138)
(4.327) _(4.379) _(4.327

Aquisigao de bens do ativo imobilizado e intangivel
Caixa liquido gerado (apli nas ativi dei
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Dividendos pagos (4.538) (4.734) (4.538) (4.734)
Débitos com pessoas ligadas (11.335) 18.835 (7.897) 15.397
Pagamentos e amortizagdo dos empréstimos - - - -
Caixa liquido proveniente (aplicado) das
atividades de financiamentos

(15.873) _14.101 (12.435) 10.663
Aumento (reducio) liquido de caixa e equivalentes de caixa _(6.970) _ 6.568 _(B.466) _11.647
No inicio do exercicio 23.364 16.696 28.343 16.696
No final do exercicio 16.394 _23.364 _19.877 _28.343
eumenm (reducéo) liquido de caixa e equivalentes de caixa _(6.970) _ 6.668 _(8.466) _11.647

Notas as ¢

Contexto operacional, principais préticas e p dos auditores
independentes: A Enesa Engenharia S.A., é uma sociedade andnima de capital fechado, com
sede em S&o Paulo - SP, cuja atividade preponderante é prestar servigos de engenharia civil e
de montagens industriais e eletromecénicas. Suas demonstragdes financeiras séo elaboradas
e estdo sendo apresentadas, de forma resumida, de acordo com as politicas contabeis
adotadas no Brasil, em milhares de reais, que é a moeda funcional e de apresentagio das
demonstracoes. Nao houve mudanga de pratica contabil no transcorrer do exercicio. O relatério
dos auditores independentes, emitido em 05/04/2023, pela Rengi Trevor Auditores
Independentes S.S., expressa a opinido de que as demonstracdes financeiras apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Companhia em 31/12/2022, e chama a atencac para a reapresentacao dos valores
correspondentes. A integra das nofas explicativas e do relatérioc dos auditores estao a
disposicac na sede da Companhia.

A Diretoria
Contador: Jorge Bezerra de Souza - CRC 15P260.050/0-3




