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1 INTRODUCAO
1.1 OBIJETIVO

Esta Politica Anticorrup¢cdo e Antissuborno tem por objetivo estabelecer diretrizes,
responsabilidades e padrdes de conduta destinados a prevencdo, identificacdo e tratamento de
atos de corrupgao, suborno, fraude e demais ilicitos no ambito do GRUPO ENESA.

O documento orienta administradores, gestores, colaboradores, empresas consorciadas,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros que atuem em nome ou no interesse
do GRUPO ENESA, assegurando conformidade com a legislagdo aplicavel e com os compromissos
institucionais de integridade da organizacao.

As disposi¢des aqui previstas ndo esgotam todas as situagdes de risco ou hipdteses de conduta
indevida que possam surgir no exercicio das atividades empresariais. Espera-se que todas as
decisdes e atitudes estejam sempre fundamentadas na ética, na transparéncia e no bom senso
profissional, ainda que ndo estejam expressamente descritas nesta Politica.

1.2 VALORES E PROPOSITO DO GRUPO ENESA

A presente Politica esta alinhada aos valores fundamentais do GRUPO ENESA, que orientam sua
atuacdo empresarial e sustentam sua cultura organizacional. A protec¢do da vida, a conduc¢do
responsavel das atividades e o respeito ao meio ambiente sdo premissas inegocidveis em todas
as operacoes.

A integridade norteia as decisdes da organizac¢do, garantindo relacGes transparentes, éticas e
confidveis com todos os publicos de interesse. A busca consistente por resultados é conduzida
com responsabilidade na gestdao dos ativos sob sua administragdo e com compromisso com o
desenvolvimento das pessoas.

A exceléncia operacional e a melhoria continua fazem parte da identidade do GRUPO ENESA,
refletindo a determinacdo em evoluir permanentemente seus processos, padrdes técnicos e
praticas de governanga.

1.3  ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se de forma ampla e obrigatdria a todas as pessoas fisicas e juridicas que
atuem em nome, no interesse ou em beneficio do GRUPO ENESA, independentemente da
natureza do vinculo mantido com a organizagao.

Estdo abrangidos, entre outros, membros da Alta Administracdo, diretores, gestores,
conselheiros, colaboradores, terceiros, prestadores de servicos, fornecedores, subcontratados,
empresas consorciadas, parceiros de negdcios e clientes que representem ou influenciem as
atividades do GRUPO ENESA.

O compromisso com a integridade deve ser demonstrado em todos os niveis da organizagao,
cabendo a liderancga reforgar esse direcionamento por meio do exemplo. Esta Politica deve ser
observada em conjunto com o Cédigo de Conduta do GRUPO ENESA e demais normas internas
aplicaveis.
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1.4 TERMOS E DEFINICOES
Agente Publico

Qualquer pessoa que exerca, ainda que temporariamente ou sem remuneracao, funcdo publica
em orgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta, nacional ou estrangeira, incluindo
agentes politicos, servidores publicos, empregados publicos, dirigentes de empresas estatais ou
controladas pelo poder publico, bem como pessoas que atuem em nome dessas entidades.

Alta Administragao

Instancia maxima de direcdo do GRUPO ENESA, composta por seus administradores e diretores
estatutarios, responsavel pela definicdo das estratégias, diretrizes institucionais e supervisdo da
governanga corporativa.

Brindes, Presentes, Hospitalidades

Itens, objetos, convites, entretenimentos, viagens, hospedagens ou quaisquer beneficios
materiais concedidos ou recebidos no contexto institucional ou comercial, independentemente
de seu valor ou finalidade declarada.

Canal Confidencial (Canal de Dentincias)

Meio independente e externo disponibilizado pelo GRUPO ENESA para o recebimento de
dendncias, relatos ou comunica¢bes sobre possiveis irregularidades, violacdes legais ou
descumprimento de normas internas, assegurando confidencialidade, prote¢ao ao denunciante
e tratamento técnico das informacgdes.

Cartel

Acordo formal ou informal entre concorrentes destinado a manipular pregos, dividir mercados,
limitar producdo ou interferir na livre concorréncia.

Colaborador

Toda pessoa fisica que mantenha vinculo profissional com o GRUPO ENESA, independentemente
da modalidade contratual, incluindo empregados, estagidrios, aprendizes, profissionais
temporarios e terceirizados.

Comité de Etica

Instancia interna responsavel por acompanhar os relatos recebidos pelo Canal Confidencial,
avaliar as conclusdes das apurac¢des conduzidas por empresa especializada e deliberar sobre
medidas disciplinares ou corretivas cabiveis.

Compliance

Conjunto de praticas, controles e mecanismos adotados para assegurar que as atividades da
organizagdo estejam em conformidade com a legislagdo vigente, normas internas e padroes
éticos aplicaveis.
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Conflito de Interesses

Situacdo em que interesses pessoais, familiares, econémicos ou profissionais possam interferir
ou aparentar interferir na imparcialidade de decisGes tomadas no exercicio das atividades
relacionadas ao GRUPO ENESA.

Contratos Publicos

Instrumentos firmados com 6érgdos ou entidades da administragdo publica que envolvam
fornecimento de bens, execucdo de obras ou prestacao de servigos.

Corrupgao

Conduta que envolva a oferta, promessa, concessao, solicitacdo ou recebimento de beneficio
impréprio com a finalidade de influenciar decisdo ou obter favorecimento indevido, seja no
ambito publico ou privado.

Dentincia ou Relato

Comunicacdo realizada por qualquer pessoa por meio do Canal Confidencial ou outros meios
institucionais, relatando possivel irregularidade, desvio de conduta ou descumprimento
normativo.

Due Diligence

Procedimento de verificacdo prévia e periddica destinado a andlise de integridade, reputacdo e
regularidade de terceiros com os quais o GRUPO ENESA pretenda estabelecer ou manter
relacionamento comercial.

Empresa Consorciada

Pessoa juridica que atue em conjunto com o GRUPO ENESA na execugdo de projetos, contratos
ou empreendimentos por meio de consércio formalmente constituido.

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)

Legislagdo norte-americana que estabelece regras para prevencdo e punicdo de praticas de
suborno envolvendo agentes publicos estrangeiros, com aplicagdo extraterritorial.

Fornecedores Estratégicos

Terceiros cuja atividade, relevancia operacional ou impacto reputacional possa afetar
significativamente a continuidade das operagbes, a conformidade regulatéria ou a imagem
institucional do GRUPO ENESA.

Fornecedores e Prestadores de Servigos

Pessoas fisicas ou juridicas contratadas para fornecer bens, executar obras ou prestar servigos
ao GRUPO ENESA.

Lavagem de Dinheiro

Processo de ocultagdo ou dissimula¢do da origem ilicita de recursos financeiros com o objetivo
de conferir aparéncia de legalidade a valores provenientes de atividades ilegais.
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Legislagdo Aplicavel

Conjunto de leis, decretos, regulamentos, tratados e normas nacionais ou internacionais que
regem as atividades do GRUPO ENESA.

Listas Restritivas

Cadastros oficiais nacionais ou internacionais que registram pessoas fisicas ou juridicas
sancionadas ou impedidas de contratar com o poder publico.

Livros Contabeis

Registros formais que documentam a movimentacdo financeira e patrimonial da organizacao,
refletindo sua situa¢do econémica e contabil.

Parceiros de Negdcios

Pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relacdo comercial, contratual ou institucional com o
GRUPO ENESA.

Patrocinio

Aporte de recursos financeiros ou materiais destinados a apoiar iniciativa institucional, social,
cultural ou ambiental, com finalidade legitima e previamente aprovada.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Pessoa que exerca ou tenha exercido fungdo publica relevante, no Brasil ou no exterior, bem
como seus representantes, familiares ou estreitos colaboradores, conforme critérios definidos
na legislacao aplicavel.

Programa de Integridade

Estrutura composta por politicas, procedimentos, controles internos, treinamentos, canal de
denudncias e mecanismos disciplinares destinados a prevencdo, detecgdo e resposta a desvios de
conduta.

Propina ou Pagamento de Facilitagao

Qualquer valor, beneficio ou gratificacdo oferecida com o propédsito de acelerar, influenciar ou
assegurar a pratica de ato administrativo ou decisdo comercial.

Representantes Legais

Pessoas investidas formalmente de poderes para agir em nome da organizagao ou de terceiros,
conforme atos constitutivos ou instrumentos de mandato.

Sacios e Administradores

Pessoas fisicas que detenham participagao societaria ou exercam fun¢des de administragao na
organizac¢ao, nos termos de seus atos constitutivos.

UK Bribery Act (UKBA)

Legislagdo britanica que tipifica e sanciona praticas de suborno, aplicavel inclusive a condutas
ocorridas fora do Reino Unido.
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Violagoes

Qualquer descumprimento de normas legais, regulatérias ou internas, incluindo esta Politica e
demais instrumentos do Programa de Integridade.

2 DISPOSICOES GERAIS
2.1 LEGISLAGAO BRASILEIRA ANTICORRUPCAO

O combate a corrupgdo no Brasil é disciplinado principalmente pela Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrup¢do Empresarial), regulamentada pelo Decreto n? 11.129/2022, que estabelece a
responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

A atuacdao do GRUPO ENESA observa ainda os normativos, guias e orientagdes expedidos pelos
orgdos de controle competentes, bem como os pardmetros estabelecidos por legislagdes
estrangeiras anticorrupgao, a exemplo do Foreign Corrupt Practices Act dos Estados Unidos e do
UK Bribery Act do Reino Unido.

Adicionalmente, o GRUPO ENESA considera as diretrizes previstas em tratados e convengdes
internacionais voltados ao combate ao suborno e a corrupg¢do, como a Convencdo da OCDE
contra o Suborno Transnacional e a Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcdo,
comprometendo-se a atuar em conformidade com as normas aplicaveis nas jurisdicdes em que
desenvolva suas atividades.

2.2 CONFORMIDADE COM AS LEGISLACOES APLICAVEIS

O GRUPO ENESA exige que todas as suas operagdes observem integralmente as normas legais e
regulatdrias aplicaveis as suas atividades, incluindo legislagdo anticorrupg¢do, concorrencial,
contratual, trabalhista, tributaria e ambiental.

Parceiros, fornecedores, empresas consorciadas e demais terceiros devem cumprir as
disposicOes legais pertinentes as suas atividades. O descumprimento podera ensejar san¢oes
legais e medidas contratuais.

2.3 RESPONSABILIDADE POR ATOS ILICITOS

A pratica de atos de corrupc¢do, suborno ou fraude, seja no ambito publico ou privado, podera
gerar responsabilizacdo administrativa, civil e contratual da pessoa juridica e, quando aplicavel,
de seus administradores e representantes.

Internamente, qualquer indicio ou denuncia de conduta ilicita serd apurado com rigor.
Confirmada a irregularidade, serdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis, inclusive
desligamento e eventual comunicac¢do as autoridades competentes.

O GRUPO ENESA ndo admite, sob nenhuma hipdtese, praticas que violem a legislacdo ou os
principios de integridade que orientam suas atividades.
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3 ASSUNTOS ANTICORRUPCAO, SUBORNO E
FRAUDE

A atuacao do GRUPO ENESA envolve relagdes comerciais, contratuais e institucionais que exigem
elevado padrdo de integridade e controle. Este capitulo estabelece diretrizes especificas
destinadas a prevenir riscos de corrupcdo, suborno, fraude e outras condutas ilicitas que possam
comprometer a legalidade das operagdes ou a reputagdo da organizacgao.

E vedada qualquer pratica que configure oferta, promessa, pagamento, solicitacio ou
recebimento de vantagem indevida, direta ou indireta, com o objetivo de influenciar decisdes,
obter favorecimentos ou gerar beneficios imprdprios, seja no ambito publico ou privado.

As disposicGes a seguir estabelecem padrdes obrigatdrios de conduta, cujo cumprimento é
exigido de todos os colaboradores, administradores, parceiros e terceiros que atuem em nome
ou no interesse do GRUPO ENESA.

3.1 RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

O GRUPO ENESA preza pela integridade, transparéncia e conformidade na relagdo com terceiros.
A selecdo, contratacdo e gestdo de fornecedores, prestadores de servicos, representantes,
consultores, empresas consorciadas, parceiros comerciais e demais terceiros devem observar
critérios técnicos, reputacionais e de integridade compativeis com os padrdes desta Politica.

Antes da formalizacdo de qualquer contrata¢do, deve ser realizada avaliacdo de integridade
proporcional a natureza e complexidade da atividade contratada. Durante a vigéncia contratual,
deve haver acompanhamento adequado das atividades desenvolvidas, assegurando que a
atuacdo do terceiro esteja alinhada as diretrizes legais e éticas do GRUPO ENESA.

e Evedado manter ou estabelecer relacionamento comercial com terceiros que:

e Tenham envolvimento comprovado em atos de corrupcdo, fraude, manipulagio de
licitagBes ou outras infragGes graves.

e  Figurem em cadastros restritivos ou listas oficiais relacionadas a san¢des por praticas ilicitas,
sem que haja andlise e delibera¢do formal da drea competente.

e Serecusem a assumir compromissos formais de integridade ou a cumprir esta Politica.

e  Estruturem propostas com pagamentos sem causa legitima, comissdes desproporcionais ou
servigos sem lastro real.

e Utilizem intermedidrios com a finalidade de ocultar a destinagdo de valores ou a real
natureza das operagoes.

Nas relagGes com terceiros, é proibido:

e  Oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico ou privado.

e  Solicitar ou aceitar vantagem indevida em qualquer negociagao.

e  Realizar pagamentos com a finalidade de influenciar decisGes administrativas ou comerciais.

e  Efetuar pagamentos de facilitacdo para agilizar procedimentos.

e  Oferecer emprego, cargo, fun¢do, subcontratagdo ou qualquer oportunidade como forma
de obtencgao de beneficio indevido.

e  Utilizar informacao privilegiada para direcionar resultados contratuais.
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SituacGes que envolvam vinculo familiar ou relagdo proxima até o terceiro grau entre
representantes do GRUPO ENESA e dirigentes, sdcios ou administradores da parte contratante
devem ser previamente comunicadas a drea de Compliance para avaliagao.

A manutencdo da relagdo comercial esta condicionada ao cumprimento continuo das obrigagGes
legais e das diretrizes de integridade estabelecidas pelo GRUPO ENESA.

3.2 INTERACOES COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, deve ser conduzido com
estrita observancia da legalidade, transparéncia e imparcialidade, vedada qualquer conduta que
possa caracterizar favorecimento indevido, conflito de interesses, corrupg¢ao ou suborno.

E proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou
indireta, com o objetivo de influenciar decisGes administrativas, acelerar procedimentos, obter
licencas, autorizacGes, medicGes contratuais ou qualquer outro beneficio.

As interagOes institucionais com érgdos publicos devem ocorrer de forma formal e profissional.
Sempre que possivel, recomenda-se que reunides sejam realizadas com a participacdo de mais
de um representante do GRUPO ENESA e que seus principais pontos sejam registrados em ata
ou outro meio formal de documentacao.

Deve-se evitar o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
gualquer beneficio em contexto de interacdo com agente publico, ainda que sob alegacdo de
cortesia, salvo quando expressamente permitido pela legislagdo aplicivel e pelas normas
internas da organizacao.

A atuagdo perante o poder publico deve preservar a reputagao institucional e assegurar plena
conformidade com a legislagdo anticorrupcgao.

3.3 LIVRE CONCORRENCIA

O GRUPO ENESA atua em conformidade com os principios da livre iniciativa e da concorréncia
leal, respeitando integralmente a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n? 12.529/2011. A
competitividade deve ser baseada em eficiéncia técnica, qualidade, inova¢do e capacidade
operacional, jamais em praticas restritivas ou ilicitas.

E vedado ao GRUPO ENESA, a seus administradores, colaboradores e terceiros que atuem em
seu nome:

e  Participar de acordos ou entendimentos com concorrentes destinados a fixacdo de precos,
divisdo de mercado, limitacdo de producdo ou manipulacdo de resultados em processos
licitatorios.

e Ajustar previamente propostas ou combinar condicdes comerciais com concorrentes,
inclusive por meio de troca de informagdes sensiveis.

e  Adulterar documentos, simular concorréncia ou adotar qualquer expediente destinado a
frustrar o carater competitivo de licitagGes publicas ou privadas.

e  Utilizar empresas do mesmo grupo econémico para comprometer a isonomia em processos
concorrenciais.

e  Praticar publicidade enganosa ou adotar condutas que distor¢gam a livre escolha do cliente.
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As interacGes com concorrentes devem restringir-se a ambientes legitimos e formais, evitando-
se discussOes sobre precos, estratégias comerciais, margens, divisdo de clientes ou qualquer
informagdo que possa comprometer a independéncia competitiva.

O cumprimento das normas concorrenciais é condi¢ao essencial para a atuagdo sustentavel do
GRUPO ENESA e para a preservacgdo de sua reputa¢do no mercado.

3.4 PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

O oferecimento ou recebimento de brindes, presentes e hospitalidades deve observar critérios
de legitimidade, transparéncia e finalidade institucional.

E vedada a concessdo ou aceitacdo de qualquer vantagem que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, decisdes comerciais, contratuais ou administrativas. A pratica deve restringir-se a
itens institucionais de carater simbdlico e compativeis com a cortesia corporativa.

Sao proibidos pagamentos em dinheiro, beneficios pessoais, entretenimentos ou vantagens que
caracterizem favorecimento indevido.

Parceiros de negodcios e fornecedores ndao estdo autorizados a oferecer beneficios a
colaboradores do GRUPO ENESA com o objetivo de obter tratamento diferenciado.

Sempre que houver divida quanto a adequagdo da situa¢do, devera ser consultada a area de
Compliance e observada a Politica especifica de Brindes, Presentes e Hospitalidades do GRUPO
ENESA.

3.5 DOACOES E PATROCINIOS

Doacles e patrocinios devem possuir finalidade legitima, carater social, ambiental ou
institucional e estar fundamentados em critérios objetivos, transparentes e alinhados as
diretrizes estratégicas do GRUPO ENESA. E vedada qualquer contribuicdo que tenha como
finalidade obter vantagem indevida, influenciar decisGes ou gerar beneficio pessoal a
colaboradores, terceiros ou agentes publicos.

Os recursos destinados a doagdes ou patrocinios ndo podem, em nenhuma hipdtese, ser
utilizados para financiar atividades ilicitas ou beneficiar partidos politicos, campanhas eleitorais
ou pessoas a eles vinculadas, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

N3o sdo admitidos patrocinios a clubes amadores de futebol, escolas de samba ou entidades de
natureza semelhante que nao estejam alinhadas a programas institucionais formalmente
aprovados pela Alta Administracao.

Toda solicitacdo de doagdo ou patrocinio depende de andlise prévia de integridade, aprovacao
formal da area competente e realizacdo de procedimento de diligéncia sobre a entidade
beneficiada, conforme as normas internas do GRUPO ENESA.

3.6 REGISTROS CONTABEIS E MOVIMENTACOES FINANCEIRAS

O GRUPO ENESA mantém registros contdbeis e financeiros completos, fidedignos e em
conformidade com as normas legais e regulatdrias aplicaveis. Todas as transa¢des devem ser
registradas de forma precisa, refletindo sua natureza real, finalidade e valores envolvidos.
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Qualquer pessoa que realize, autorize, processe ou registre movimentacgGes financeiras em
nome do GRUPO ENESA é responsdvel por assegurar a conformidade fiscal das operagdes e a
exatiddo dos langamentos nos livros contdbeis e sistemas oficiais da organizagao.

E obrigatdria a observancia rigorosa da legislagdo tributaria e das normas contdbeis vigentes.
N3o sdo admitidas omissdes, registros paralelos, classificacdes indevidas, manipulagdo de
resultados ou qualquer pratica destinada a distorcer demonstracdes financeiras. Informacgées
falsas ou incompletas ndo podem ser inseridas nos registros da empresa sob nenhuma
circunstancia.

As demonstragdes financeiras estdo sujeitas a controles internos estruturados e auditorias
periddicas. E proibida qualquer operacdo destinada a ocultar a origem ou a destinagdo de
recursos, bem como a utilizacdo de contas, intermedidrios ou instrumentos contratuais com
finalidade diversa da efetivamente praticada.

A integridade dos registros contabeis é requisito essencial para a transparéncia, governanca e
sustentabilidade das operagdes do GRUPO ENESA.

4 PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE E
INTEGRIDADE NAS CONTRATACOES

O GRUPO ENESA realiza procedimento de Due Diligence prévia antes da formalizacdo de rela¢des
comerciais com fornecedores, com especial atencdo aos Fornecedores Estratégicos, cuja
natureza, criticidade ou impacto operacional possam representar risco relevante a continuidade
das operagdes, a conformidade regulatdria ou a reputagado institucional.

A drea de Compras, de forma centralizada, é responsavel pela qualificagdo e verificagdo cadastral
e reputacional dos terceiros, utilizando ferramenta eletronica de consulta e bases publicas para
identificacdo de eventuais restri¢cbes, sangdes ou ocorréncias relevantes.

A verificagdo poderd abranger, quando aplicavel, a identificacdo de eventual vinculo societario
ou relacionamento relevante com Pessoas Expostas Politicamente (PEP), considerando o
potencial risco de conflito de interesses ou de exposi¢cdo regulatoria.

Caso sejam identificadas inconsisténcias ou informa¢des que possam comprometer a
integridade da contratacdo, poderao ser solicitados esclarecimentos adicionais, submetido o
caso a analise da area de Compliance ou indeferida a contratacao.

A aprovacdo na Due Diligence é requisito para a contratagao e permanéncia do fornecedor no
cadastro ativo do GRUPO ENESA.

5 TREINAMENTO E COMUNICACAO

O GRUPO ENESA promove a disseminagdo continua dos principios de integridade por meio de
treinamentos periddicos, obrigatérios e proporcionais ao nivel de risco das funcbes exercidas.

(Histdrico de revisGes e documentos relacionados podem ser consultados no Qualiex)
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Os treinamentos abrangem, no minimo, temas relacionados a prevengdo a corrupg¢do e ao
suborno, interagdo com agentes publicos, brindes e hospitalidades, due diligence e utilizacdo do
Canal Confidencial.

A participagao constitui requisito para o exercicio de determinadas fungdes e é devidamente
registrada e monitorada.

Além dos treinamentos formais, o GRUPO ENESA mantém comunica¢do continua sobre
integridade por meio de campanhas internas, comunicados institucionais e atualizagdes
normativas.

6  AVALIACAO PERIODICA DE RISCOS DE
INTEGRIDADE

O GRUPO ENESA realiza avaliagdo periédica dos riscos relacionados a corrupgdo, fraude,
conflitos de interesses, lavagem de dinheiro e demais ilicitos que possam impactar suas
atividades.

A analise considera a natureza das operacGes, interacdes com o poder publico, estrutura
societaria, volume financeiro envolvido, utilizagdo de terceiros e demais fatores relevantes ao
contexto regulatério e operacional.

Os resultados orientam o aprimoramento desta Politica, dos controles internos, dos
procedimentos de due diligence e das a¢bes de treinamento.

A avaliacdo ocorre periodicamente e também sempre que ha alteragGes relevantes no modelo
de negdcios, na estrutura organizacional ou no ambiente regulatorio.

7  RED FLAGS (SINAIS DE ALERTA)

A identificacdo de sinais de alerta integra o processo de Due Diligence e o monitoramento
continuo das relagdes comerciais do GRUPO ENESA. A ocorréncia de um ou mais indicios ndo
caracteriza, por si s, irregularidade, mas demanda analise técnica e eventual aprofundamento
pela drea competente.

Constituem sinais de alerta, entre outros:

1. Recusa em aderir ou cumprir o Cédigo de Conduta e a Politica Anticorrup¢do do
GRUPO ENESA.

2. Histérico publico, reputagdao ou envolvimento anterior em praticas de corrupgao,
fraude, cartel ou lavagem de dinheiro.

3. Resisténcia, por parte de empresa parceira, em informar sua composicdo societaria,
beneficidrios finais ou estrutura de controle.

4. Solicitacdo de pagamentos em contas de terceiros, em espécie ou em pais diverso
daquele onde a empresa exerce suas atividades.

5. Pedido de pagamento antecipado incompativel com a pratica de mercado ou antes

da formalizagdo contratual adequada.

(Histdrico de revisGes e documentos relacionados podem ser consultados no Qualiex)
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6.

10.

11.

12.

13.

3

Indicacdo de intermedidrios, consultores ou despachantes com alegada influéncia
junto a agentes publicos ou promessa de facilitacio de licengcas, medicgOes,
fiscalizacOes ou liberagdes.

Oferta ou solicitagdo de vantagem indevida, mesmo que ndo concretizada, incluindo
dinheiro, presentes, hospitalidades, doagGes, patrocinios ou oferta de emprego a
familiares ou indicados.

Pressdao para acelerar contrata¢des, medicdes, aditivos ou pagamentos sem
documentagdo completa, justificativa técnica consistente ou aprovagao formal.
Propostas comerciais com valores significativamente divergentes do mercado ou
aumento indevido e desproporcional do volume contratado em relacdo a
necessidade real do projeto.

Indicios de alinhamento prévio entre concorrentes em processos licitatorios ou
negocia¢Bes competitivas.

Existéncia de vinculo relevante com Pessoa Exposta Politicamente ndo declarado ou
ndo comunicado a area de Compliance.

Inconsisténcias entre contrato, nota fiscal, escopo executado, medig¢des realizadas e
registros financeiros.

Enriquecimento incompativel ou desproporcional de colaboradores envolvidos em
contratagdes, bem como a presenca de atravessadores ou interpostas pessoas sem
funcdo técnica clara nas relagGes comerciais.

CANAL CONFIDENCIAL DO GRUPO ENESA

O GRUPO ENESA disponibiliza um Canal Confidencial independente, operado por empresa
especializada e externa, destinado ao recebimento de relatos sobre possiveis irregularidades,
violagGes legais ou descumprimento do Cddigo de Conduta, desta Politica Anticorrupgdo e
demais normativos internos.

O Canal esta acessivel a colaboradores, fornecedores, clientes, consorciadas, parceiros
comerciais e demais partes interessadas. O atendimento funciona de forma continua, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, por meio dos seguintes canais oficiais:
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0800 002 9222

www.enesa.com.br

www.laurentlocacao.com.br

ww.actas.com.br

www.impactoenergia.com.br
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As manifesta¢des podem ser registradas de forma identificada ou an6nima, sendo assegurado o
sigilo das informacdes e a protecao dos dados fornecidos.

A apuracdo dos relatos é conduzida de maneira independente pela empresa especializada
responsavel pela operagao do Canal, garantindo isencdo, técnica adequada e confidencialidade
no tratamento das informacdes. O Comité de Etica do GRUPO ENESA acompanha os casos
reportados, delibera sobre as providéncias internas cabiveis e monitora a implementacdo das
medidas corretivas ou disciplinares quando necessdrias.

O GRUPO ENESA n3o admite qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que realizem
comunicagdes ou colaborem com os processos de apuragao. Comunicagdes comprovadamente
realizadas com ma-fé poderdo ensejar medidas disciplinares ou legais.

O Canal Confidencial integra o Programa de Integridade do GRUPO ENESA e constitui
instrumento essencial para o fortalecimento da cultura de ética, transparéncia e
responsabilidade corporativa.

9  RESPONSABILIZACAO E PENALIDADES POR
DESCUMPRIMENTO

A observancia desta Politica constitui requisito indispensavel para a manutencdo de qualquer
relacdo profissional ou comercial com o GRUPO ENESA. A integridade n3ao é apenas diretriz
institucional, mas condi¢dao permanente de permanéncia e continuidade de vinculo.

A verificagdo de descumprimento das normas aqui estabelecidas podera resultar na adogao de
providéncias internas compativeis com a gravidade do caso, inclusive desligamento do
colaborador ou afastamento imediato das atividades, quando aplicavel.

Em relacdo a terceiros, fornecedores, parceiros ou consorciadas, a infragdo podera implicar
rescisdo contratual, suspensdo de contratos em curso, aplicacdo das penalidades previstas,
retencao de valores, bloqueio de pagamentos e impedimento de futuras contratagdes.

Podera ainda ser exigido o ressarcimento integral de prejuizos financeiros, danos materiais e
eventuais impactos reputacionais suportados pelo GRUPO ENESA, incluindo a restituicao de
quaisquer valores recebidos de forma indevida.

Independentemente das medidas internas ou contratuais, a Empresa podera encaminhar os
fatos as autoridades competentes e adotar as medidas administrativas, civeis ou criminais
cabiveis.

O GRUPO ENESA reafirma que relagdes comerciais somente serdo mantidas com pessoas e
organizacOes que atuem em conformidade com padrées elevados de ética, legalidade e
responsabilidade corporativa.

A integridade é premissa inegocidvel em todas as operagdes do GRUPO ENESA.

(Histdrico de revisGes e documentos relacionados podem ser consultados no Qualiex)
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