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Mensagem do Presidente

Os anos de 2024 e 2025 marcaram uma etapa decisiva para o Grupo ENESA em sua
jornada de fortalecimento estratégico e consolidacao de praticas responsaveis em
todas as frentes do negdcio. Vivemos um periodo em que a indUstria de engenharia e
montagem enfrentou transformacdes profundas, impulsionadas por novas exigéncias
regulatdrias, avancos tecnolégicos e uma expectativa crescente da sociedade por
operacdes mais seguras, transparentes e sustentaveis. Diante desse cenario,
intensificamos nossos esforcos para integrar a sustentabilidade ao planejamento
corporativo e as decisdes que orientamm nNoOssos projetos, investimentos e
relacionamentos.

Ao longo desse ciclo, concentramos energia na evolugao do nosso Sistema de Gestao
Integrado, ampliando controles, padronizando processos e qualificando equipes para
garantir que a tomada de decisao esteja alinhada aos principios de responsabilidade
socioambiental, desempenho econdmico sélido e governanca ética. O foco na
eficiéncia operacional, na seguranca das pessoas e na inovacao orientada ao uso
inteligente de recursos reforcou nosso propdsito de atuar com confiabilidade e
exceléncia em cada obra.

Nossos avancos se traduziram em melhorias consistentes nos indicadores de
segurancga, expansao das praticas de prevencao, fortalecimento das relacdes com
clientes e maior proximidade com as comunidades onde estamos presentes.
Consolidamos mecanismos internos que ampliam a transparéncia das informagdes,
aprimoramos a gestdao de residuos, ampliamos a digitalizacao de processos e
avangamos na integragao de critérios ESG na cadeia de valor. Cada conquista reflete a
dedicacdao das equipes que atuam em campo e nhos escritorios, guiadas pelo
compromisso de entregar resultados com responsabilidade e visao de longo prazo.

Também ampliamos o didlogo com nossas partes interessadas, incorporando novas
percepcdes que enriquecem nossa estratégia e fortalecem nossa capacidade de gerar
impactos positivos. Esses aprendizados reforcaram a importancia de um
relacionamento continuo, transparente e pautado pela escuta ativa, essencial para
construir confiancga e identificar oportunidades de melhoria.

A publicacdo deste relatdrio reafirma nosso compromisso com a transparéncia e a
evolugcdo sustentavel. Ele ndo é apenas um retrato do que fizemos, mas um
instrumento de aprendizado que orienta o caminho para o futuro. Seguiremos
trabalhando para aprimorar processos, fortalecer nossas praticas de governancga e
manter a sustentabilidade como eixo central da nossa atuagao. (GRI 2-22)

foopi 4 Sty

Sergé Ferreira de Laurentys
Presidente




1 Sobre o Relatério
(GRI 2-1, 2-3, 2-22, 3-1, 3-2)

O Relatdério de Sustentabilidade apresenta o desempenho ambiental, social e de
governanca referente ao periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025. O
documento consolida dados das empresas que compdem o Grupo: Enesa Engenharia,
Lau Rent, Impacto Energia e Actas — adotando abordagem integrada e alinhada ao
modelo de gestao corporativa. O relatério tem como objetivo reforcar o compromisso
do Grupo com a transparéncia, com a melhoria continua e com a divulgacao
estruturada de praticas responsaveis e resultados ESC.

Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade do Grupo elaborado em conformidade
com as diretrizes da Global Reporting Initiative (CGRI Standards). Sua construgao
considerou os indicadores mais relevantes para a companhia. Os conteudos sao
orientados pelos temas materiais identificados no processo de materialidade, que
norteiam as analises e iniciativas apresentadas ao longo do documento, refletindo a
contribuicao das quatro empresas para a geragao de valor sustentavel.

O relatério estd organizado de forma a apresentar inicialmente a estratégia de
sustentabilidade do Grupo Enesa, seguida pelos pilares governancga, social e ambiental,
integrando indicadores quantitativos e praticas de gestdo. Os dados consolidados e
metodologias empregadas sdo provenientes de sistemas corporativos e processos
internos de monitoramento, com validag¢ao pelas areas responsaveis e alinhamento as
politicas e normas aplicaveis.

A aprovacdo final do relatério € conduzida pela Diretoria Executiva do Grupo Enesa,
instancia responsavel pela gestdo e pelo direcionamento estratégico das empresas
que o compdem. O processo conta ainda com a participagao do departamento SGl que
apoia a analise dos temas ESG, garantindo consisténcia técnica e integridade das
informacdes.

Figura O1 — Colaboradores Enesa na obra 117 — Vale Vitdria/ES



2 Grupo ENESA

(GRI 2-1, 2-2. 2-6, 2-9, 2-29)

A estrutura do Grupo ENESA atua de forma integrada e alinhada as diretrizes
corporativas no Brasil. Abaixo estard as areas de atuacdes de cada empresa.

m |

A ENESA ENGENHARIA S.A. ¢ uma empresa nacional,
voltada a solucdes de engenharia construtiva,
especializada em servicos de montagem e manutencao

® eletromecanica, atuando nos grandes empreendimentos
do pais. (GRI 2-6)

\ J
(‘\
7 actas N

A Actas é empresa de consultoria e projetos industriais
gue realiza servicos de Gestao de Projetos,
desenvolvimento de Engenharia desde a fase de estudos

® de viabilidade (FEL1) ate a fase Executiva, servicos de
Suprimentos e Gestao de Construcao. (GRI 2-6, 2-9)

A LAU RENT é uma empresa dedicada a Locacao de
Maguinas e Equipamentos atuando nas areas de
Montagem Industrial, Aviacao, empresas de engenharia de
forma geral e segmentos de Petroleo, Petroquimica,
Energia, Siderurgia, Metalurgia, Transporte, Cimento,
Mineracao, Fertilizantes, Papel e Celulose e
Sucroalcooleira. (GRI 2-2)

9

impacto

A Impacto Energia € uma empresa especializada no
desenvolvimento de solucdes relacionadas a geracao de
energia e combustiveis renovaveis, eficiéncia energética,
0 sustentabilidade e mudancas climaticas para corporacdes

gue buscam otimizar custos, enquanto reduzem seus

impactos ambientais, bem como propiciem impactos
ambientais positivos para estas e a sociedade. (GRI 2-29)

Figura 02 — Estrutura Grupo ENESA




3 Local de atuacao
(GRI 2-1, 2-6, 2-9)

As empresas Enesa Engenharia S.A., Actas Consultoria e Projetos e Impacto Energia
estao localizadas na Avenida das Nacdes Unidas, n° 13.797, bairro Morumbi, Sao
Paulo/SP.

Ja aempresa Lau Rent Locagao de Maquinas e Equipamentos situa-se na Avenida New
Jersey, n° 279, Centro Industrial de Aruja, Aruja/SP.

Com presenca em todo o territdrio nacional, atuamos nos setores de 6leo e gas,
energia, mineragao, siderurgia, transporte e papel e celulose. As imagens abaixo
ilustram a execugao de nossas principais obras ao longo de 2024 e 2025:

*

Figura 03 - 115 - Vale S&o Luis ' Figura 04 - 117 - Vale Vitoria

Figura 05 - 118 — Projeto Cerrado Figura 06 - 121 — Hydro Alunorte



Figura 09 - 125 - Projeto Arauco Sucuriu Figura 10 - 126 - Brasfels

Como mencionado, essas obras estao distribuidas por todo o territdrio brasileiro. Para
facilitar a visualizacao, as figuras abaixo ilustram no mapa do Brasil a localizacdo de
cada obra e projeto das empresas do grupo.




Atuacdo Enesa Engenharia

] Maranhao:
Base ENESA

Vale 240 MTPA

Para:
Hydro Fuel Swift
Vale S11D

Minas Gerais:
Gerdau
ArcelorMittal

Espirito Santo:
Vale Vitoria

Mato Grosso do Sul:
Projeto Cerrado
Projeto Arauco

Rio de Janeiro:
Brasfels

Sao Paulo:
Escritorio Central
Central de Operagdes

Figura 11 - Mapa de Atuagao 2024 e 2025 - Enesa Engenharia

Atuacao Actas
|

Para:
Vale S11D
Consultoria

Mato Grosso:
Ambar Minas Gerais:

UTE Cuiaba Il ArcelorMittal
Convertedores e

lavador de gases

Mato Grosso do Sul:
Valmet/Arauco

Consultoria Rio de Janeiro:

Brasfels

Sao Paulo:
(& Escritério Central
Projeto Lotus
actas

Figura 12 - Mapa de Atuagao 2024 e 2025 - Actas




Atuacgao Impacto Energia
|

Bahia:
Projeto Farol

Séo Paulo:
Base Impacto
Projeto Lotus

Rio Grande do Sul:
Figueira

©impacto
|

Figura 13- Mapa de Atuagdo 2024 e 2025 - Impacto Energia

Atuacao Lau Rent
| Maranhao:
Vale

Minas Gerais:
Vale, Miguel
Burnier,
Usiniminas,
EuroChem, Gerdau,
ArcelorMittal

Espirito Santo:
Vale

Mato Grosso do Sul:
Projeto Arauco,

Projeto Cerrado . .
Rio de Janeiro:

Brasfels

Sao Paulo:

>Lau Rent Base Lau Rent

Figura 14 - Mapa de Atuagao 2024 e 2025 — Lau Rent




4 Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade
Social

(GRI 2-23, 2-25, 403-1)

O Grupo ENESA manteve em 2024 e 2025 o compromisso de fortalecer seu Sistema de
Gestao Integrado (SCl), adotado de forma similar a Politica Integrada de Qualidade,
Meio Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social pelas
empresas Enesa Engenharia, Lau Rent, Actas e Impacto Energia. A seguir, as
politicas em vigor na data de emissao deste relatério:

> Enesa Engenharia

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE,
Bl MEIO AMBIENTE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ENESA, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por
isso estabeleceu um Sistema de Gestao Integrado (SGI) a fim de garantir a
estrutura apropriada para atingir seus objetivos de Qualidade, Seguranca e

Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social.
Essa Politica visa promover:

A= A satisfagao e o atendimento aos requisitos do cliente;
M. A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do

SGI - prevenindo assim impactos adversos;

P

O atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela
organizagdo, bem como as normas internacionais de comportamento;
O desenvolvimento sustentavel;

A protecdo ao meio ambiente, incluindo a prevencgao da poluigéo;

A prevencgao de lesdes e doengas no trabalho;

M

A responsabilizagdo, a transparéncia, o comportamento ético e o

respeito as normas internacionais de comportamento;

b

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses, afirmando o

compromisso de consulta e participagao dos colaboradores.

/««»: / A */Zwawé/

7
Séréio Ferreira de Laurer){ys
Presidente

Canal de denuincias: 0800 002 9222 Setembro, 2023.
www.contatoconfidencial.com.br/enesa
Site: www.enesa.com.br

Figura 15 - Politica Integrada - Enesa Engenharia

n




> Lau Rent

Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca

e Saude no trabalho e Responsabilidade Social.

A Lau Rent, empresa do seguimento de locacdo de maquinas e
equipamentos, fornece servicos de igamento, elevacao de pessoas e
movimentagao de cargas, acima de tudo, respeita o ser humano e os
direitos humanos, e por isso estabeleceu um sistema de gestao integrado
(SGI) a fim de garantir a estrutura apropriada para atingir seus objetivos de
qualidade, segurang¢a e meio ambiente.

Esta politica promove:

A satisfacao e o atendimento aos requisitos de nossos clientes

A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do
SGI - prevenindo assim impactos adversos;

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses

O desenvolvimento sustentavel;

Evitar e/ou mitigar aspectos ambientais relacionados a poluicao
atmosférica na operacao de equipamentos.

Demonstrar em conjunto com lideranga o comprometimento com a
$50;

Zelar pela seguranca total nas atividades por meio de agdes que
buscam a eliminacao dos perigos e a redug¢ao dos riscos de seguranga,
saude e meio ambiente, juntamente com a consulta e participacédo dos
colaboradores, sendo parte atuante na gestao do SGI.

Comunicar, registrar, investigar e analisar os incidentes de modo a
identificar as causas visando evitar sua repeticao ou assegurar a
minimizac¢ao dos seus efeitos;

O atendimento a legislagao, e a quaisquer requisitos subscritos pela
organizacao, bem como as normas internacionais de comportamento;
A responsabilizacdo, a transparéncia, o comprometimento ético e o
respeito as normas internacionais de comportamento.

Canal de denuncia Lau Rent: 0800 002 9222
Site: contatoconfidencial.com.br/brasillaurent

Figura 16 — Politica Integrada — Lau Rent



> Actas

&) Politica integrada de Qualidade, Meio Ambiente,
actas Seguranca no Trabalho e Responsabilidade Social

A ACTAS, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por isso estabeleceu um
Sistema de Gestdo Integrado (SGI) a fim de garantir a estrutura apropriada para atingir seus
objetivos de Qualidade, Seguranga e Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social.

Essa Politica visa promover:

° A satisfagdo e o atendimento aos requisitos do cliente;

° A eficécia, a melhoria continua e a andlise critica do desempenho do SGI — prevenindo
assim impactos adversos;

° 0 atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela organizag3o, bem

como as normas internacionais de comportamento;

° O desenvolvimento sustentével;

° A proteg¢do ao meio ambiente, incluindo a prevengio da poluigdo;

° A prevengdo de lesGes e doengas do trabalho;

. A responsabilizagdo, a transparéncia, o comportamento ético e o respeito as normas

internacionais de comportamento;
° O respeito as partes interessadas e aos seus interesses, afirmando o compromisso de

consulta e participagdo dos colaboradores

Fabricio Honda
Diretor

Canal de dentincias: 0800-002-9222. Se vocé tem alguma sugestdo, critica ou elogio, por favor,
https://www.contatoconfidencial.com.br/actas compartilhe conosco

www.actas.com.br
BlETHE
: ‘}'j‘g £

02/08/2024

Figura 17 — Politica Integrada — Actas



> Impacto Energia

O impacto

ENERGIA

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE,

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

A IMPACTO ENERGIA, empresa de desenvolvimento de solugbes em
energias renovaveis e descarbonizagdo bem como gerenciamento da sua
implantagdo, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por
isso estabeleceu um Sistema de Gestdo Integrado (SGI) para estabelecer a
estrutura apropriada para atingir seus objetivos de Qualidade, Seguranga e
Salde no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Essa Politica
visa promover:

A satisfagéo e o atendimento aos requisitos do cliente;

A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do
SGI — prevenindo assim impactos adversos;

Atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela
organizagao, bem como as normas internacionais de comportamento;

O desenvolvimento sustentavel;

A protegdo ao meio ambiente, a prevengao da poluigéo e contribuir para
a regeneragao de ecossistemas;

A prevencgéo de lesdes e doengas no trabalho;

Zelar pela seguranga total nas atividades por meio de agdes que
buscam a eliminagéo dos perigos e a redugédo dos riscos de seguranga,
satde e meio ambiente, juntamente com a consulta e participagéo dos
colaboradores, sendo parte atuante na gestao do SGI.

A responsabilizago, a transparéncia, o comportamento ético e o
respeito as normas internacionais de comportamento;

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses.

se gmbro, 2024
Emilio Mario Fabri Rietmann .

Saécio

Figura 18 — Politica Integrada - Impacto Energia




5 Certificacoes Grupo ENESA

O Grupo Enesa, reafirma seu compromisso com a exceléncia operacional e a
sustentabilidade por meio de um robusto conjunto de certificagcdes que abrangem
qualidade, meio ambiente, salde e seguranca ocupacional e responsabilidade social.

Essas certificacdes sao fundamentais para garantir a integridade e eficiéncia em cada
etapa da nossa cadeia de valor, desde o projeto até a montagem eletromecanica,
passando pela gestao de residuos e culminando na gestdo de fornecedores.

Gestdo da Qualidade Gestiao de Meio Ambiente
Todas as empresas Todas as empresas

/{undccuo VanmA /Kundocco VOnzolh

ISO 9001 |so 14001

IQNET

5 * RECOGNIZED
@ CERTIFICATION @ CERTIFICATION

 IQNET

* RECOGNIZED

Gestdo de Saude e Segurancga Ocupacional Responsabilidade Social
Todas as empresas Todas as empresas, exceto Lau Rent
K\ducuo Vanzoh ﬁ\dagao Vanzom
|so 45001 |QNET NBR 16001

* RECOGNIZED

SISTEMA DE GESTAO SISTEMA DE GESTAO

Certificacdo ASME Certificacdo NBBI
Selo S (Caldeira) e U (Vaso de Pressao) Selo R (Reparo de Caldeira e Vaso de Pressao)
Enesa Engenharia Enesa Engenharia

ASME

SETTING THE STANDARD

Figuras 19, 20, 21, 22, 23 e 24 - Selos de certificagcdes Fundacgdo Vanzolini




Além das certificacdes referenciadas acima, avangamos significativamente na agenda
sustentavel. Prova disso € a conquista do selo BV ESG 360, onde alcancamos um alto
indice de maturidade com o nivel “Engajado”. Este selo evidencia que o Grupo ENESA
opera sob padrdes de responsabilidade corporativa integrando eficiéncia operacional.

m >LauRent O impacto 7 actas
[ Enes

Declaramos que o
Grupo ENESA conquistou a Certificagao BV ESG 360,

ao atingir 81,05% na pontuacdo geral do programa de ESG Bureau Veritas,
atingindo o grau de maturidade 4 - Engajado.

Esta conquista demonstra o compromisso e engajamento em sustentabilidade, na
gestdo do negdcio e junto as principais partes interessadas da cadeia de valor das
empresa do grupo.

Parabenizamos todas as empresas do Grupo ENESA: ENESA Engenharia, Lau Rent
Locacdo de Maquinas e Equipamentos, Impacto Energia e Actas Engenharia, por
este importante reconhecimento, que evidencia as praticas efetivas da organizacao,
nos pilares social, ambiental e de governanca.

Sdo Paulo, 11 de abril de 2025. Sl

BUREAU VERITAS

Certification

Figura 25 - Selo BV ESG 360 - 2025




6 Matriz de Materialidade

(GRI 31, 3-2)

Materialidade é o limiar a partir do qual os aspectos sociais, econdmicos e ambientais
tornam-se suficientemente expressivos para serem relatados, por terem potencial de
influenciar as decisGes das partes interessadas. Para definir a materialidade da nossa
atuacao, identificamos os aspectos associados as atividades do Grupo Enesa que
podem gerar valor por meio de impactos positivos ou representar riscos por meio de
impactos negativos, tanto para o negdécio quanto para a sociedade e o meio ambiente.

O Grupo Enesa elaborou sua matriz de materialidade por meio de entrevistas e
consultas on-line com publicos internos (lideranga e colaboradores) e externos
(acionistas, clientes, fornecedores e representantes da sociedade). Esse processo
considerou os pilares ambiental, social e de governanga (ESG) e permitiu identificar e
priorizar os temas mais relevantes para a empresa e para seus stakeholders, em linha
com as melhores praticas de mercado.

No Relatério de Sustentabilidade anterior, a matriz de materialidade ja havia sido
apresentada e algumas ac¢des relacionadas a esses temas foram divulgadas. No
entanto, este Relatdrio representa um avanco nessa abordagem: este relatdrio
consolida a atuagcao do Grupo Enesa, relacionando seus temas materiais aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as acdes dos anos de 2024 e 2025. Essa
conexdo aprofunda a compreensao sobre como os temas prioritarios se traduzem em
iniciativas concretas e como essas iniciativas contribuem para a Agenda 2030 da ONU,
reforcando a transparéncia na gestdo de impactos e na geragcao de valor para a
sociedade.

AMBIENTAL e_o 1 I GOVERNANCA
¥ ®2% SOCIAL al
i . + ETICA, INTEGRIDADE E
* MUDANGAS CLIMATICAS + SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR R
A i DOS COLABORADORES SPARENCIA
» GESTAO DE RESIDUOS
- DIVERSIDADE. INCLUSAO E + PRIVACIDADE E SEGURANGA DA
» AGUAS E EFLUENTES . : .
INFORMAGAO

RESPEITO AQS DIREITOS HUMANOS
+ EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E
ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES
+ IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE

+ EXCELENCIA OPERACIONAL

Figura 26 — Temas prioritarios para Matriz de materialidade ENESA




Em seguida, esses aspectos foram avaliados segundo sua importancia, os participantes
classificaram de 1 a 4 (nivel de importancia) cada tema apresentado, levando em
consideracao o impacto na empresa, nas pessoas, N0 meio ambiente e na sociedade.

A partir dessas notas, foi elaborada a Matriz de Materialidade a seguir:

aterialidade -

Matriz de M

340

salnE,

EGURANGA E
335 ETICA, / 5r-.1-|-:5r.a.§$..
INTEGRIDADE E / s

TRAMSEAREN. .

)
530 EXCELENCIA IVERSIDADE,
=] m}:mcm MAL INCLUSAD E
= Y RESPEITO ACS...
£ GESTAD DE |
e T I ® '
a \\\—-—‘__E MPACTO |
3 POSITIVO NA
= ¢ DESENVELVIMENTO o —— |
DOS COLABORADDRES /
e AGUAE /
EFLUEMTES ESTRATEGI
- CLIMATI
&
313 FRIVACIDAD
SEEURANCA DA
INFORMACAD
3,10
1.65 170 1,75 1,80 1,85 150 1295
PUBLICO EXTERNO
Figura 27 —Matriz de materialidade Grupo Enesa
Observando a Matriz, temos como Nossos principais impactos potenciais:
TEMAS PRIORITARIOS
: TEMA INTERNO EXTERNO MEDIA*
SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES 1,80 333 262
DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS 1.90 e 258
IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE 1,90 = 258
EXCELENCIA OPERACIONAL 181 327 254
ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 1,76 331 254
EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES ™ 325 253
ESTRATEGIAS CLIMATICAS 181 3,17 249
pnwfcmnos E'szsunnngn DA INFORMAGAO 181 117 249
GESTAO DE RESiDUOS 167 323 245
AGUA E EFLUENTE 1,67 317 22

Figura 28 — Resultado dos temas prioritarios

Os temas materiais sao trabalhados em diferentes niveis dentro do Grupo Enesa,
tendo uma visao hierdrquica e estratégica:




Impacto positivo

Geragao de empregos, parcerias com
clientes em projetos sociais

Demandas do
mercado

Boas praticas de mercado, visdo externa,
fortalecimento reputacional

Relevantes para
operacgao

Saude e seguranca do colaborador, ética
integridade e transparéncia

Figura 29 - Visdo hierdrquica dos temas materiais grupo ENESA

n



GOVERNANCA

7 Governanca Corporativa
(GRI 2-9, 2-30)

A governanca corporativa do Grupo Enesa esta estruturada para assegurar a tomada
de decisdo responsavel, transparente e alinhada aos principios de integridade,
eficiéncia e sustentabilidade. Nesse contexto, todos os empregados do Grupo estdo
cobertos por acordos de negociacao coletiva firmados junto aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais. Ndo ha, portanto, empregados
na organizagao que nao sejam contemplados por instrumentos coletivos de trabalho,
sendo as condi¢cdes de emprego e os termos de trabalho definidos diretamente por
meio desses acordos, em conformidade com a legislacao vigente e as praticas sindicais
aplicaveis.

A Diretoria é responsavel pela conducao estratégica da companhia, abrangendo temas
como gestao de riscos dos negdcios, relagdes com o mercado, polltlcas de recursos
humanos, grandes investimentos e ' ;
acompanhamento do desempenho
econdbmico e operacional. A estrutura
conta também com féruns decisoérios
regulares e estruturados: a reuniao :
diaria da Diretoria, voltada a condugao 2 e L | ; B e
das operagbes e avaliacdo de M
prioridades imediatas, e a reuniao
semanal de SGI (Sistema de Gestao
Integrada), que reune diretores e
responsaveis pelas unidades para
analisar a evolugcao das atividades
operacionais, desempenho em
segurancga, saude, meio ambiente e
responsabilidade social, e indicadores criticos do negécio.

No ambito da governancga socioambiental, o SGI desempenha papel
central. O departamento é responsavel por conduzir os temas de
sustentabilidade no Escritério Central e nas unidades operacionais,
assegurando a conformidade com normas nacionais e internacionais, legislacdes
aplicaveis e diretrizes internas. Sua atuacao envolve o desenvolvimento, a manutengao
e a melhoria continua dos sistemas de gestdao, bem como a promogao de praticas
alinhadas aos compromissos sociais, ambientais e de governanca da empresa. Isso
inclui o acompanhamento de indicadores ESG, manuteng¢ao das certificagcbes dos
sistemas de gestao e o fortalecimento das praticas de gestdo de riscos.

As acdes sociais realizadas pelo Grupo uniram o apoio imediato a transformacdo de
longo prazo. No pilar de educacgao e carreira, destacam-se o curso mulheres na solda
gue resultou na contratagao de alunas para o quadro da companhia. O Grupo também
realizou doag¢des de alimentos, brinquedos e investiu em fundos de combate a pobreza
(R$ 700 mil). Além disso, o cuidado com a salde mental e a inclusdo de pessoas com

0




deficiéncia mostram que o objetivo ndo é apenas bater metas, mas criar um ambiente
mais justo e acolhedor para todos.

Empresa Descricdo / Atuacdo Principal Escopo do SGI
Construcdo, projeto e execugao de
montagem, montagem e desmontagem
ENESA Montagem Eletromec?niga; . eletromecanica, manutgngéo indusFriaI,
ENGENHAR|A |OPeracéoe manutenggo. mdu'strlal; conforme contratfo, nas areas de' petrolep,
servigos técnicos-administrativos. offshore, petroquimica, energia, siderurgia,
metalurgia, transportes, cimento,
mineragao e papel e celulose.
Locacdo de plataformas aéreas, guindastes,
LAU RENT Emprgsa brasile{ra de locagcao de caminhoes mgcénicps operacionais,
maqguinas e equipamentos. carretas e empilhadeiras, com e sem
operador.
Prestagao de servigos de desenvolvimento
Consultoria, gestao, de projeto de engenharia, conforme
ACTAS desenvolvimento e execugao de contrato com o cliente (pode variar por
projetos de engenharia. contrato e area de atuagao - petréleo & gas,
agro, siderurgia etc.).
Projetos de energia e
IMPACTO biocombustivgis, com foco em Desenyolyimento de so.lugfies em energias
ENERGIA energia rNenoyaveI e bioenergia renovaveis e descarbonlzagao: bem como o
(cogeragao biomassa, gerenciamento da implantacao.
biocombustiveis, biogas/biometano).

Tabela 1: Escopo do SGI por empresa do Grupo

Para ilustrar a estrutura de governanca e a relacao entre as empresas do Grupo,
apresenta-se a seguir o organograma simplificado.

MAN-0003: ORGANOGRAMA CORPORATIVO

ENESA ENGENHARIA S.A

PRESIDENTE/CEQ
Sergio Laurentys

——

SUPRIMENTOS/

o 00
sl
iermes Moreira Hélio Nodari
André Marques
cenTRAL "
SUPRIMENTO!
e 4 sGI CONTRATOS K:PEM;AOI JURiDICO FINANCEIRO CONTROLADORIA DP/RH/TI PROPOSTAS E PROPOSTAS E D PROBETOS)
4 Maria Eiana Cantil priscila Gotas itamar Barbosa Henrique Tielas Thyago Novass Clovis Moro Novos NEcoaas. (| NovosNEGAcIos Thiago Bemardes

Rafael Borlone Edson Rocha Matheus Geraldelli

JURIDICO
SOCIETARIO e

ernanda Lemos risclla Tavares

MARCO DE 2025.

Figura 31 - MAN-0003: Organograma Enesa Engenharia, revisdo 14



A governanca da Enesa Engenharia estd estruturada em quatro diretores que
reportam diretamente ao diretor-presidente, integrando operacdes, conformidade e
gestao financeira:

Gestao Integrada e Suprimentos: Centraliza a cadeia de suprimentos, logistica,
contratos e SGIl. Sua atuacao é vital para a sustentabilidade do negdcio,
garantindo a gestao de riscos operacionais e a conformidade com normas
nacionais e internacionais em toda a rede de fornecimento.

Governang¢a Financeira e Administrativa: Responsavel pelo suporte
corporativo e conformidade legal. Esta frente integra as areas juridica,
financeira, controladoria e capital humano (RH/TI), assegurando a transparéncia
das operagdes, a aderéncia regulatéria e a eficiéncia administrativa da
organizacao.

Exceléncia Operacional e Projetos: Focada em prospeccado de projetos e
execucao técnica. Este pilar € o motor de entrega de valor, unindo planejamento
estratégico e inovagao para garantir a eficiéncia na engenharia e a satisfagcao do
cliente.

r‘ [ Fabricio Honda ]
aCtaS Diretor

Juridico SGI
I.Barbosa M.Eliana

Fabricio Honda Leandro Montes Fabricio Honda
TI, AP e Administrativo Diretor Técnico Gestao de Projetos

T
.......... e Engenharia Project Controls
C.Moro
~ /
Financeiro )
C.Moro — Gest Materiais

—
Administrativo —\ [ Actas ]
el L | Gestdo Construgdo
: e

Suprimentos
(Corp)

A.Marques

Figura 32 — C-100-D24-0003 - Organograma Actas, revisdo 4

A Estrutura de governancas da Actas é desenhada em quatro eixos estratégicos que
sustentam a diretoria executiva:

Conformidade e Apoio Institucional: Centraliza as fung¢des de Juridico e SGI
para garantir que todas as operacdes sigam padrdes normativos e de qualidade.
Eficiéncia Administrativa e Suporte: Consolida as areas de TI, Financeiro,
Administrativo e Suprimentos, atuando como o motor de viabilidade e
infraestrutura para o negécio.



Diretoria Técnica e Execugado: Focada no nucleo da engenharia, gerencia a
Gestao de Materiais e de Construcao para assegurar a entrega fisica e técnica
dos ativos.

Gestao de Projetos e Controle: Dedica-se ao Project Controls, garantindo a
previsibilidade de prazos e custos através de um monitoramento rigoroso.

O impacto

ENERGIA

ORGANOGRAMA

_

|

Ambiente

|
SGl
-

T

= Financeiro

== Comercial

Figura 33 — IMPACTO-MAN-0003: Organograma Impacto Energia, revisao O

A estrutura de governanca da Impacto Energia € estabelecida em quatro eixos que
suportam a Diretoria e o RD (Representante da Direcao):

» Execucgdo Técnica e Logistica: Integra as areas de Engenharia e Suprimentos,
focando na viabilizagdo e entrega dos projetos.

» Sustentabilidade e Seguranca (SGI): Consolida os pilares de Meio Ambiente,
SST (Saude e Seguranga do Trabalho) e RS (Responsabilidade Social), garantindo
a conformidade normativa e ética das operacdes.

o Gestdao Administrativa e Comercial: Reune as funcdes de RH, Tl, financeiro e
Comercial, assegurando a infraestrutura interna e a sadde comercial da
empresa.

e Apoio Juridico: Dedica-se ao Juridico, que prové suporte direto a alta gestdo
para segurancga contratual e legal.
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>Lau Rent ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Helio Nodari
Presidente

Lilian Viana
Gerente

r ” ’ . . i
Claudi Alex Ort Viviane Al T ucas Balbino Josias Sitva
| coos s | = SopLorer o roner | | Anstista ADM e Especialista em
i ki sl i sl labat Pessoal Custo
T 1 r = : T T

] ] sGl ] M""““’“‘“] Plnnq'amentu] Contrle Comelclnl] Opemg'm] Dep.Pessoal Meaigaes] C"""“‘“’]

Matriz de Frota Custo Fixo

| | — et | ——

Almox J Compras J Compra ] Contro(ee] TST’s ] Manutengao ] Trmsporte] Adm de J

Obras Locais Central Gestao Obras s Projetos

Figura 34 - MAN-0002: Organograma Lau Rent, revisao 25

A estrutura de governanca da Lau Rent € configurada sob a presidéncia, apresentando
uma gestdo executiva centralizada que se desdobra em frentes operacionais e
administrativas especializadas:
Gestiao de Suprimentos e Qualidade: Este pilar integra as funcdes de
Almoxarifado, Aquisicdes e SGI. E responsavel pelo ciclo completo de materiais
— desde as compras locais e centrais até o controle de gestao e seguranga nas
obras. Manutencao do sistema de gestao integrado da empresa.
Manutencao e Logistica de Ativos: Uma frente dedicada a Manutencgdo (Matriz
e Obras), Planejamento e Controle de Frota. Este eixo garante a disponibilidade
e a eficiéncia operacional dos equipamentos, nucleo central do modelo de
negaocio.
Comercial e Operagoes: Unifica a estratégia Comercial com a execucao de
Operacgbes, abrangendo o transporte e a administracao de projetos para
assegurar a entrega e o atendimento ao cliente.
Administracao e Controle Financeiro: Consolida as fun¢gdes de Departamento
Pessoal, Medicbes e Gestdo de Contratos/Custos Fixos. Este pilar garante a
sustentabilidade administrativa e o rigoroso controle financeiro das atividades.

Figura 35 - Base Lau Rent — Aruja - SP




8 Missao, Visao e Valores
(GRI 2-22, 2-23, 413-1)

Ao longo de 2024 e 2025, o Grupo Enesa consolidou sua jornada de fortalecimento
cultural ampliando sua atuacao para um conjunto integrado de empresas que
compartilham os mesmos fundamentos estratégicos e valores essenciais. Os principios
que orientam a Enesa Engenharia S.A. e a Lau Rent Locacdao de Maquinas e
Equipamentos compdem a base da
Cultura ENESA, representando a
identidade corporativa do Grupo e
guiando suas decisoes, seu
posicionamento e sua forma de atuar
no mercado. Esses elementos
sustentam a coeréncia entre
propdsito, estratégia e gestdo,
assegurando que todas as unidades
do Grupo avancem de forma
alinhada e responsavel.

Figura 36 — Equipamentos Lau Rent — Aruja - SP
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Propésito: Construir com confiabilidade para a prosperidade da sociedade.

@ Missao: Oferecer solucdes de engenharia com exceléncia, seguranca, qualidade,
prazo e tecnologia, respeitando o meio ambiente e proporcionando satisfagcdo aos
Clientes, Acionistas, Colaboradores e a Sociedade.

;Q; Visdo: Ser admirada através da exceléncia em todas as nossas areas de atuacao.

Valores:
[©)

Seguranca, Responsabilidade Social e Meio Ambiente: Valorizamos a vida! Por
iSSO a seguranca, a responsabilidade social e o respeito ao meio ambiente estao
acima de tudo.
o Integridade: Somos confidveis! Atuamos com ética, governanca e transparéncia
em todas as nossas intencgdes e decisoes.
Geracao de Resultados: Somos incansaveis! Geramos resultados para 0s N0ssos
Clientes, para a empresa e para a Sociedade. Respeitamos o ativo do cliente sob
nossa responsabilidade e fazemos boa gestdo para manutencdo do
investimento e valorizacao de nossos colaboradores.
o Exceléncia: Somos ousados! A melhoria continua é uma jornada em tudo que
fazemos. Hoje estamos melhores que ontem e amanha seremos melhores que

hoje.
s

i?l

o




8.1 Actas
(GRI 2-29, 306-1, 413-1)

A Actas Consultoria e Projetos oferece exceléncia em gestao de projetos de engenharia
para empreendimentos de diversos portes. Seu propdsito, missao, visdo e valores sao
pilares que definem sua identidade e orientam sua atuacao.

O Propésito ¢ prover informacdes e servicos que impulsionem a prosperidade da
= sociedade.

@7 A Missdo é entender os desafios de nossos

Clientes como nossos, para buscar solucdes
inovadoras, eficientes e sustentaveis que o0s
ajudem na perpetuacao de seus negodcios
respeitando o meio ambiente e proporcionando
satisfacdao aos Clientes, Acionistas, Colaboradores
e a Sociedade.

‘i* A Visdo é ser reconhecida como um
== fornecedor de servicos profissionais e de
consultoria que agrega valor aos seus Clientes e
parceiros de negdcio na conducao de seus
projetos desde a fase de concepgao até a partida

de suas plantas.

Os VALORES sao definidos em:

Figura 37 — Obra 118 Projeto Cerrado MS

Seqguros, Ambientalmente e Socialmente Responsaveis - estes valores nao sao
negociaveis. Trabalhamos para que todos os envolvidos no projeto sempre retornem
integros para as suas familias. Agimos para que os projetos tenham impacto social
positivo nas sociedades e comunidades. Buscamos solug¢des que respeitem o Meio
Ambiente de acordo com os requisitos legais e de nossos clientes.

ntegros — Somos confidveis. Atuamos com ética, governanca e transparéncia em todas
as nossas intengdes e decisdes.

Focados no Resultado - Temos pensamento de dono. Estamos continuamente
comprometidos com a geragao de resultados e buscamos a perpetuacao do nosso
negocio, somos perseverantes ante as adversidades, buscando de forma ativa solugdes
para superarmos os desafios.

Inovadores — usamos nossa criatividade e diversidade para criar solucdes para os
negocios onde atuamos.

Colaborativos — dialogamos e agimos como um time, compartilhando e recebendo
informacdes para prover a melhor solucdo disponivel para nossos projetos (GRI).



8.2 Impacto Energia
(GRI 2-29, 302-1, 302-4, 305-5)

A Impacto Energia atua na ampliar o acesso a energia sustentavel, biocombustiveis
renovaveis e modelos de negdcio baseados na economia circular.

“ Propésito: Entendemos que a sociedade enfrenta diversos desafios cada vez
© mais urgentes, desde a redugao da pobreza e desigualdades até as mudancas
climaticas. Acreditamos, ainda, que ndo existe negdcio sustentavel em um planeta que
Nao seja sustentavel e que se por um lado negdcios sao grande parte do problema, por
outro sao pecgas fundamentais na criagdo de ecossistemas de negdcios, regenerativos,
gue, de fato, resolvam os desafios mais prementes vividos pela sociedade atual.

@/7 Missdo: Neste contexto, a Impacto Energia S/A, objetiva acelerar este processo,

facilitando que nossos clientes, assim como nds, se tornem agentes reais de
mudanga, atingindo seus objetivos financeiros e de sustentabilidade por meio de
nossas solucdes relacionadas a geragdo de energia e biocombustiveis renovaveis
dentro do conceito de economia circular, gerando valor compartilhado para os
acionistas, colaboradores e toda a sociedade.

@ Valores: Respeito, Etica, Integridade e Transparéncia s3o as bases de qualquer
relacionamento saudavel. Tratamos a todos como gostariamos que nos tratem.

Segurancga, saude, meio ambiente e sustentabilidade, premissas basicas para a
operagao diaria e perenidade dos negdcios

Geragao de valor e inovagao sao
essenciais para enfrentar os
desafios das transicoes
importantes que vivemos.

Figura 38 — Projeto Figueira — Impacto Energia
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9 Cédigo de Etica e Conduta

(GRI 2-23, 2-24, 2-26, 205-3, 206-1)

As empresas do Grupo Enesa compartilham valores e principios semelhantes, o que
faz com que seus Cdédigos de Conduta tenham uma base comum, decorrente de uma
cultura ética presente em todas as areas do Grupo, ainda que cada empresa mantenha
seu proprio Codigo, ajustado a sua realidade especifica.

Essa estrutura de integridade se reflete na prevencao e
no combate a corrupgao: no periodo de relato, nao
houve casos confirmados de corrupgcao, nem
desligamentos ou puni¢cdes de empregados por esse
motivo, tampouco rescisdes ou Nao renovagao de
contratos com parceiros de negdcios ou pProcessos
judiciais relacionados a corrupgdao contra a
organizacao ou seus empregados.

A seguir, serao apresentados os principais elementos dos
Cédigos de Conduta de forma global para as quatro
empresas.

¢  Relacionamentos
/:

Todos os colaboradores devem ser éticos em seus relacionamentos, tratando
todos de maneira respeitosa, cordial, leal, digna, imparcial, mdtua e justa, procurando
aperfeicoar os processos de comunicacao e de relacionamento, respeitando as
diferencas individuais, sem preconceitos de origem geografica, raga, sexo, cor, idade,
classe social, formacao, religiao, aparéncia fisica, deficiéncias ou quaisquer outras
formas de discriminagao, sem nunca prejudicar a reputacao de seus colegas de
trabalho por meio de informacdes nao fundamentadas, julgamentos preconceituosos
ou falsos.

Cumprimento de Lei, Acordos e Direito de Associacao

O relacionamento com os colaboradores tem como premissa o cumprimento
das leis vigentes no pais, os acordos coletivos e o respeito ao direito de livre associacao
a igrejas, partidos politicos, ONGs e sindicatos, entre outros.

Conduta Pessoal

O Grupo Enesa determina que os colaboradores levem em conta as regras de Sadde e
Seguranca especificas para o local de trabalho e para o tipo de atividade que executam,
bem como o publico com o qual entram em contato, para as diretrizes de utilizagdo de
equipamento de protecdo individual, vestimenta/uniforme, aparéncia pessoal e
higiene (incluindo a ingestdo de alimentos no trabalho).



x Drogas, Armas e Alcool

E vedado o consumo de drogas ilicitas e o porte de armas de fogo nas instalacées
e dependéncias da empresa e de seus clientes. O consumo de bebida alcodlica
somente é permitido em eventos sociais da empresa, mediante prévia autorizagao.

E igualmente vedado a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado em
T razao da utilizacao dessas substancias.

Conflito de interesses

O Grupo considera como conflito de interesse toda situagao gerada pelo confronto
entre interesses, quer sejam eles publicos e privados, ou entre diferentes agentes
privados, que possam levar a beneficios préprios ou a terceiros em prejuizo da empresa
ou do interesse publico ou coletivo, ou ainda que possam vir a influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcao.

As atividades que nao interferem com o tempo a ser dedicado ao Grupo Enesa e ndo
gerem conflitos de interesses, nao sofrem objecao por parte da empresa. Sao proibidos
vinculos societarios, pessoalmente ou por intermédio de familiares, com parceiros de
negdcios e concorrentes do Grupo.

Os colaboradores nao deverao prestar consultoria ou ocupar cargo em organizagdes
gue realizem negdcios com o Grupo, mesmo fora do horario de trabalho, se o cargo
gue ocupam nha empresa proporciona poder de influenciar transagdes ou permite
acesso a informacdes que possam representar conflitos de interesses, sendo vedada a
divulgacao de qualquer informagao obtida em razao de seu vinculo com o Grupo. Nao
é permitido comercializar produtos e servicos durante a jornada de trabalho, nas
dependéncias do Grupo Enesa.

Colaboradores que tenham parentes em cargos de liderangca no poder publico devem
informar ao Comité de Compliance o home completo, funcdo e grau de parentesco
para gue esta informacao permaneca disponivel para consulta por partes interessadas
do grupo Enesa, garantindo a transparéncia da organizagcao no trato com entidades
governamentais. Participantes de concorréncias privadas devem informar ao Comité
de Compliance e declarar impedimento caso possuam familiares em até terceiro grau
em cargos de decisdao na empresa potencialmente contratante. A falha em fornecer
prontamente essas informacdes constitui falta gravissima.

O voluntariado é autorizado e apoiado pelo Grupo Enesa.

[9\/ Desempenho, Educac¢ao e Treinamento

o 0 O
oo

O Grupo Enesa adota critérios de avaliagao orientados por competéncias e
conhecimentos definidos no Procedimento de Competéncia, Conscientizacao e
Treinamento. Considera-se o elogio uma forma de orientacdao do desempenho e de
reconhecimento do esforco e da capacidade do colaborador. E uma boa pratica elogiar
em publico e advertir em particular. O colaborador deve conhecer suas
responsabilidades, sendo considerada atribuicdo da empresa e do colaborador a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho
de sua funcao.



Uso e Protecdo de Bens e Equipamentos

@ Os bens, equipamentos e instalagbes do grupo destinam-se ao uso para
@ execugao de suas atividades, cabendo aos colaboradores protegé-los de uso nao
autorizado ou inadequado. A utilizagcdo indevida ou ndo autorizada de bens e
equipamentos fora das instalacdes da Empresa € considerada apropriagcao indébita,
constituindo falta grave. Compras, vendas, baixas ou alienacdes devem ser realizadas
de acordo com as hormas internas. Os colaboradores nao devem desfazer-se de bens
da Empresa sem aprovagao prévia.

A destruicao ou danos aos equipamentos e ferramentas fornecidos pelo Grupo que
decorram de mal uso poderao ser imputados aos responsaveis, podendo ter seus
valores descontados conforme previsto no contrato de trabalho.

Figura 39 — Campanha sobre Riscos Criticos na obra 121 da Hydro Alunorte

Langamentos de Documentos

Nenhum colaborador deve alterar o teor de qualgquer documento, sendo que
nenhum langcamento falso, enganoso ou impreciso deve ser feito. A propriedade
intelectual, que inclui patentes, marcas registradas, know-how, dados técnicos,
informagdes de processos e de mercados e informagdes comerciais confidenciais, €
respeitada e qualquer violacdo de direitos de propriedade perpetrados por um
colaborador constitui falta grave. Todas as informacdes divulgadas sdo verdadeiras,
disponibilizando-as de forma igualitaria para todos os interessados.

0



@ Informacgdes Pessoais

As informagbes pessoais relativas aos colaboradores, incluindo dados
psicolégicos e médicos, sao de acesso restrito a quem tem necessidade de conhecé-
las, po7dendo ser repassadas externamente apenas com aprovagao do colaborador.
Com excecao de situacdes especiais, como confirmacao de emprego, atendimento a
investigacdes legais e a solicitagdes judiciais.

_—/ O Cédigo de Conduta esta disponivel no site de cada empresa para ser
- acessado por qualquer parte interessada.

Figura 40 — Campanha Seguranca e Saude no Trabalho - Obra 123 — ArcelorMittal /MG



https://www.enesa.com.br

10 Pacto Global da Organizacao das Nag¢oes

Unidas
(GRI 2-23, 2-24)

Como visto anteriormente, o Cédigo de Etica e Conduta estabelece as diretrizes
fundamentais para orientar as agdes e decisdes fundamentando-se nos principios de
integridade, transparéncia e respeito as normas vigentes, como a Lei Anticorrupgao.

Em 2017, a Enesa Engenharia deu um passo decisivo ao tornar-se signataria do Pacto
Global da ONU, alinhando oficialmente suas operagdes aos principios universais de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgao.

Em 2025, o Grupo Enesa deu um
passo importante  em sua
governanc¢a ao aderir ao Pacto
Anticorrupcao do Instituto Ethos.
Esse compromisso reforca a
integracdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no dia a dia da empresa,
transformando a ética em uma
pratica obrigatoéria para todos. Com
o0 apoio total da diretoria, essa
postura vai além das normas: ela
depende do engajamento de cada
colaborador para prevenir desvios e
fortalecer a confianga com nossos
clientes, parceiros e com toda a
sociedade.

ENESA - Pacto Anticorrupgao Ethos: CRM 0009835 e
CRM 0009941

Impacto Energia - Pacto Anticorrup¢cdo Ethos:
™) CRM: 0009989

O Lau Rent - Pacto Anticorrup¢ao Ethos: CRM: 0009991

PELA INTEGRIDADE Actas - Pacto Anticorrupgéo Ethos: CRM_0009839

E CONTRA A CORRUPCAD

n


https://www.ethos.org.br/iniciativa/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/
https://www.ethos.org.br/iniciativa/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/
https://www.ethos.org.br/iniciativa/pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-a-corrupcao/

11 Transparéncia

(GRI 413-2, 417-3, 418-1)

O Grupo Enesa adota uma cultura pautada em missao, visao e valores éticos, seguindo
sempre o caminho justo. Seja internamente ou em parceria com nossos clientes,
promovemos agdes para combater praticas como trabalho infantil, trabalho analogo a
escravidao e a exploracao sexual.

De 2024 a 2025, ndo foram
identificados casos de néo
conformidade com leis ou

codigos voluntarios
relacionados a comunicacgdo de
marketing, incluindo

publicidade, promocao ou
patrocinio. Da mesma forma,
nao houve registro de queixas
comprovadas relativas a
violagdo de privacidade ou
perda de dados de clientes,
nem ocorréncia de
vazamentos, furtos ou perdas
de dados pessoais identificados
pela organizacgao.

Figura 41 - Projeto Figueira — Impacto Energia

11.1 Ouvidoria

(GRI 417-3, 418-1)

Em 2024, a Enesa Engenharia reforcou seu compromisso com o dialogo transparente
através de canais estruturados para escuta ativa. A Enesa disponibiliza caixas de
sugestdes fisicas e digitais para o registro de elogios, ddvidas e reclamacdes, assim
como disponibiliza também um canal de ouvidoria no formato digital acessivel no site
da Enesa.

Em 2025, essa iniciativa foi ampliada as BUERENOS
demais empresas do GCrupo Enesa, E] OUVIR
padronizando o monitoramento dos VOCE
prazos de resposta. Sempre gque uma
demanda é recebida, institui-se um Plano
de Acgao especifico e promover a melhoria
continua, reafirmando os principios de
governancga e o cuidado com as pessoas.

DENUNCIA SOLICITAGAO

OUVIDORIA

n




11.2 Canal de Denuncia
(417-3)

Nos preocupamos com a integridade dos nossos colaboradores, e para auxilia-los em
qualguer acao que se desvie do nosso Codigo de Conduta, disponibilizamos um Canal
de Denuncia independente para que os desvios sejam relatados. O nosso Canal de
Denuncia é fornecido por uma empresa especializada e independente, que ndo ha
qualqguer vinculo com os colaboradores da ENESA, assegurando sigilo absoluto e o
tratamento adequado de cada situagao pelo Comité de Compliance da Enesa, sem
conflitos de interesses.

Nosso Canal é transparente e disponivel para partes internas e externas, e permite que
o denunciante nao se identifique. Sdo disponibilizadas duas formas de envio de
denuncia: pelo site da empresa ou por telefone (0800) que funciona 24h por dia, 7 dias
por semana e a ligacao é totalmente gratuita.

FALE CONOSCO 5 FALE CONOSCO  ¢impacto
—_— actas '

| site da Impacto Energia "‘

Fale conosco

& +55112165-8490 0800 002 9222

9 contato@impactoenergio.com.br
m FALE CONOSCO sStaurent

Site da Lau Rent

Canal de dentincia

R pEE
J "‘;‘, 3 ’\\ Fale conosco ,) ;{{%‘f{w Fale conosco
BSEE 4 oty

C@’s‘- +55 11 2165-8400 0800 002 9222 -’@? +55 11 3526-5811 0800 002 9222
) contato@enesa.com.br & comercial@laurentiocacao.com.br

reclamacao@enesa.com.br
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12 Governanca: Certificados e
Reconhecimentos

12.1 Certificado de Compromisso no Combate a

Corrupg¢ao
(GRI 205-3)

O Grupo ENESA mantém um compromisso consistente com praticas éticas,

especialmente no combate a corrupgao atuando com integridade, 16 s

INSTITUIGOES
EFICAZES

transparéncia e responsabilidade em suas operagdes, demonstrando .!.

alinhamento com padrdes de governanga corporativa e conduta ética =

valorizados no ambiente empresarial.

CERTIFICADO DE
M., == RECONHECIMENTO @ETH'C

A Proethic Consultoria reconhece o Grupo ENESA pelo seu compromisso continuo no combate a
corrupgao, o que reforga a integridade, a transparéncia e a responsabilidade em suas operagdes.

Sé&o Paulo / SP, 18 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
PROETHIC por PROETHIC
CONSULTORIA CONSULTORIA EMPRESARIAL
EMPRESARIAL LTDA:26392682000119

X Dados: 2025.12.18 22:53:57
LTDA:26392682000119 D2dos

Thiago Cordeiro Franga
Proethic Consultoria

Figura 42 — Certificado Proethic: Combate a corrupgao

12.2 Certificado de Protagonismo em Educacg¢ao e
Capacitacao

(GRI 413-1, 403-5)

Em junho/2025, o Grupo Enesa participou de uma tarde de palestras sobre i
L]

Futuro. o

EC

seguranca, saude e qualidade com alunos do curso Técnico em Seguranca do

Trabalho do Centro Educacional Roberto Porto, no ambito do Projeto Trilhas de

O grupo patrocinou 100 garrafinhas de dgua personalizadas e contou com a “'

participacdao do Gerente Henry, que compartilhou sua trajetéria profissional



enfatizando a importancia da postura e segurancga, e do Coordenador de Qualidade

Ronaldo, que transmitiu uma mensagem de motivagao aos alunos.

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO

O CENTRO EDUCACIONAL ROBERTO PORTO DE JOAO MONLEVADE
RECONHECE O

GRUPO ENESA

Como protagonista pelas agdes no tema EDUCACAO E CAPACITAGAO alinhado
as questoes (sociais/ambientais/de governanga e seguranca).

RENATA DE
ARAUJO PORT
E BRETAS

NOME REPRESENTANTE
CENTRO EDUCACIONAL

ROBERTO PORTO

Figura 43 - Certificado CERP/MG: Protagonismo em educacéo e capacitacéo

12.3 Evento Café & Negoécio
(GRI 2031, 413-1)

O Grupo Enesa marcou presenca no evento Café & Negdcio em Angra dos
Reis, realizado em 16 de setembro de 2025, unindo-se a empresarios,
contadores e representantes da Receita Federal para debater a importancia
da cidadania fiscal. O encontro focou em incentivar a destinagao estratégica 16%&5‘;’.
de parte do Imposto de Renda para fundos municipais voltados a protecao

de idosos, criancas e adolescentes, permitindo que recursos federais sejam R

aplicados diretamente em projetos sociais locais sem custos adicionais aos @
contribuintes. Através de depoimentos e videos sobre o impacto real em
entidades como a Casa Abrigo e o programa Forcas no Esporte, as autoridades
reforcaram que a colaboragado entre o setor privado e o poder publico € o caminho

fundamental para fortalecer a rede de acolhimento e promover a transformacgao

social na regiao.




w0
[/

Prefeitura Municipal de

i Angra dos Reis

-——

BOLETIM OFICIAL

DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

ANO XXI » N° 2211 - DISTRIBUICAO ELETRONICA - 16 DE SETEMBRO DE 2025

Café & Negacio debate cidadania fiscal e
incentivos para fortalecer acoes sociais

Encontro reuniu empresarios, contadores, gestores publicos e Receita Federal
no CEA, na Praia da Chacara

Na manha desta terga—feim, 16 de setembro, o auditério
do Centro de Educagio Ambiental (CEA), na Praia da Chi-
cara, recebeu mais uma edigio do Café & Negécio, promovi-
do pela Prefeitura de Angra dos Reis, por meio das secretarias
de Desenvolvimento Econémico e Desenvolvimento Social
e Promogao da Cidadania. O encontro reuniu empresdrios,
profissionais de contabilidade e representantes de diversos
segmentos da sociedade civil, em um didlogo produtivo sobre
cidadania fiscal, incentivo a destinagao de recursos do Imposto
de Renda e fortalecimento da rede de acolhimento do muni-
cipio.

Abrindo a programagio, José Antdnio Calado, delegado
da Alfandega do Porto de Iraguai, explicou que a Receita Fe-
deral vem passando por um processo de modernizagio, bus-
cando se aproximar da sociedade e mostrar que o imposto de
renda pode ser um aliado da transformagio social.

O programa permite que pessoas fisicas e juridicas des-
tinem uma parte do Imposto de Renda devido para fundos
municipais — no caso de Angra, o do Idoso e da Protegio a
Crianga e a0 Adolescente — sem nenhum custo adicional. Essa
destinagdo ¢ fundamental para o financiamento de iniciativas
que beneficiam criangas, adolescentes, idosos e pessoas em si-
tuagao de vulnerabilidade.

O prefeito Cldudio Ferreti reforgou o papel do municipio
no incentivo a participagdo dos contribuintes na iniciativa,
destacando que a cidade s6 cresce com a colaboragdo de todos.

Os participantes assistiram a um video institucional que
apresentou o trabalho das equipes de assisténcia social do mu-

nicipio, destacando o atendimento realizado pela Casa Abri-

. >
go, pela ILPI (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos),
pelo CAPR (Centro de Atengdo a Pessoa em Situagio de Rua),
pelas Oficinas da Cidadania e pelo Profesp (Programa Forgas
no Esporte).

A exibigio abriu espago para o depoimento de Thaisa
Bedé, Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogio da
Cidadania, que reforcou a importancia da manutengio desses
equipamentos sociais.

O secretdrio de Desenvolvimento Econémico, Essiomar
Gomes, reforqou que o Café¢ & Negécio cumpre um papcl
essencial de aproximagio entre o poder puiblico, empresdrios e
profissionais de contabilidade, estimulando a cooperagao em
prol do desenvolvimento local.

Encerrando a rodada de falas, Ménica Santos, delegada
regional do Conselho Regional de Contabilidade (CRC), res-
saltou o papel dos profissionais de contabilidade para ampliar

o alcance da iniciativa.

Figura 44 - Boletim Oficial do municipio de Angra dos Reis [

[1] PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS. Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis: Ano XXI, N° 2211. Angra dos Reis, 16 de setembro de 2025.

Disponivel em: https://angra.rj.gov.br/pmar/assets/files/boletins/68c9be48e7149.pdf. Acesso em: 26 de setembro de 2025
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https://angra.rj.gov.br/pmar/assets/files/boletins/68c9be48e7149.pdf

12.4 EXPO BRAZIL - Project Controls
(GRI 404-3)
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Figura 45 - Expo Brasil 2024

Figura 46 — Expo Brasil 2024

Em 2024, o Grupo marcou presenca no Evento Expo Brasil e reuniu especialistas de
empresas, governo e consultorias para debater as melhores praticas em gestao,
controle e governanca de projetos no Brasil. Nos painéis com participagcao da Actas e
da ENESA Engenharia, foram discutidos temas como constru¢cdao moderna,
transformacao cultural, contratos colaborativos, inovacado digital (incluindo BIM) e a
aplicacao desses conceitos em projetos de sustentabilidade na Amazonia.

Em 2025, o diretor da Actas retornou

00 NETWON_GONG ... ao evento para potencializar o tema
g%%%ﬁ:mApﬁs Transformacdo Digital na engenharia:

EcoSys e o futuro da gestao de projetos

.projectcontrolexpo.com/brolll
na Enesa.

#PCEBRAZIL2025

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

EDUCAGADDE
QUALIDADE

o

Figura 47 — Expo Brasil 2025




12.5 Reconhecimento em Sustentabilidade na Cadeia
de Valor
(GRI 403)

Em setembro de 2024, a ENESA teve 10 colaboradores do Projeto Hydro
Alunorte/PA selecionados

ﬁ/l‘ para Pa rtici par do 4° » INSTITUTO

Programa de ETHGOS
Desenvolvimento de Fornecedores -

Sustentabilidade na Cadeia de Valor, 3
. . 4° Programa de Desenvolvimento
iniciativa da Hydro em parceria com o de Bomecedores
Instituto Ethos. Ao final do ciclo, a Sustentabilidade na Cadeia de Valor

empresa recebeu troféu em
reconhecimento ao seu engajamento @ @ @

no fortalecimento de praticas de
sustentabilidade, ética e N Mn

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ONOMICO

Hydro

responsabilidade socioambiental ao
longo da cadeia de suprimentos. Essa
participagao reforca o compromisso em
alinhar seus processos aos padrdes ESG
exigidos por seus clientes estratégicos e
em aprimorar continuamente sua
atuacao como fornecedora responsavel
e parceira no desenvolvimento
sustentavel da cadeia de valor.

Enesa Engenharia Ltda

Silvio Ferraioli
Diretor de Suprimentos

Figura 48 — Troféu referente ao 4°
Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores na unidade 121 -
Projeto Hydro Alunorte / PA




SOCIAL

O Pilar Social do Grupo ENESA reflete o compromisso com a promog¢ao da saude,
seguranca, beme-estar, desenvolvimento humano e respeito aos direitos dos
colaboradores, terceiros e comunidades nas quais atua. Todas as empresas do Grupo
ENESA possuem certificacao na ISO 45001:2018 e, com excec¢ao da Lau Rent, na ISO
16001, evidenciando a adogao de sistemas estruturados de gestdo voltados a seguranca
e a responsabilidade social, com foco na prevencao de acidentes, promocgao da saude
ocupacional e fortalecimento das praticas de responsabilidade corporativa.

Nesse contexto, o Pilar Social consolida diretrizes voltadas a protecao da integridade
fisica e mental dos trabalhadores, ao desenvolvimento de competéncias, a promog¢ao
de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo e ao fortalecimento das relagcdes com
partes interessadas, reforcando o compromisso do Grupo com a ética, o respeito e a
valorizacao das pessoas.

13 Direitos Humanos
(GRI 2-26, 413-1)

O Grupo Enesa reconhece a importancia de assegurar o respeito aos direitos humanos
em todas as suas operacdes. Em alinhamento ao seu Sistema de Gestao Integrado
; : (SGl), Cédigo de Etica e Conduta e aos
requisitos da NBR 16001, aprovados pela
Alta Administragao e aplicaveis a todos
0os colaboradores e, sempre que
possivel, a sua cadeia de valor, a
empresa realiza periodicamente a
identificacao de riscos, impactos
potenciais e medidas de controle
relacionadas a temas de direitos
I humanos, envolvendo trabalhadores,
! fornecedores, comunidades e demais
partes interessadas.

A Enesa Engenharia é signataria do Pacto Global da ONU e apoia de forma integrada
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A gestao também observa a
norma brasileira NBR 16001, o que reforca o compromisso com a responsabilidade
social e contribui para que as politicas corporativas do Grupo ENESA se mantenham
alinhadas a referenciais amplamente reconhecidos. Na gestao de riscos
socioambientais € de saude e seguranga, o Grupo Enesa adota o principio da
precaucao, implementando medidas preventivas diante de riscos significativos a
pessoas, comunidades ou ao meio ambiente, mesmo quando ha incerteza cientifica
sobre a extensao dos impactos. Projetos e mudancas relevantes passam por avaliagdes



prévias estruturadas, que orientam a definicdo de controles, barreiras de protecao e, se
necessario, a suspensdo ou revisdao de atividades.

O Grupo Enesa se compromete a respeitar os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente através da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, evitando
causar ou contribuir para impactos negativos e promovendo acdes de mitigacao e
remediagdo quando identificadas ligagdes com suas operacdes ou relagdes comerciais.
Esse compromisso abrange a proibicdao de trabalho infantil e forcado, combate a
discriminacao e ao assédio, promogao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis,
respeito as comunidades locais e a liberdade de associacao.

As politicas sao comunicadas por meio de treinamentos, campanhas de sensibilizacao,
documentos contratuais e canais internos, garantindo que colaboradores préprios,
terceirizados e demais publicos relevantes conhecam seus direitos e deveres, além dos
canais disponiveis para relato de preocupacdes. Canais de denuncia independentes e
confidenciais asseguram o registro de eventuais violagcbdes, com garantia de nao
retaliacao e procedimentos definidos para apuracao, tratamento e, se cabivel,
reparacao.

Para demostrar nosso compromisso, listamos os beneficios obtidos para os negdcios
no comprometimento aos Direitos Humanos: s Humanos:

Melhor gestao de riscos

Solidificagcao e melhoria na reputacao e imagem do grupo ENESA

Maior acesso as oportunidades de negdcios: abrangendo clientes e investidores

Melhoria nas relacdes com as Partes Interessadas

Maior retencao de colaboradores e engajamento de jovens potenciais lideres

Reducédo dos custos associados a problemas envolvendo pessoal e comunidades

+ 4+ + + + o+ o+

Garantia na continuidade das operacodes

Dessa forma, foram identificados os direitos humanos e respectivos impactos em
relacao a violagdao desses direitos, bem como as medidas de controle. O resultado
sintético do levantamento destas informacdes pode ser observado na proxima tabela.




DIREITOS HUMANOS

IMPACTO POTENCIAL

MEDIDAS DE CONTROLE

Nao discriminagao
(GRI 405)

Desigualdade salarial entre
homens e mulheres;
tratamento desigual em
processos de admissao,
promocao ou
desligamento;
discriminacao por origem,
género, idade ou condicao
fisica

Auditorias internas; Relatério
de Transparéncia Salarial;
Canal de Denudncias;
treinamentos e campanhas
no SGl; critérios técnicos para
contratacao e promocao

Condicbes de
Trabalho, Saude e
Seguranca (GRI 403)

Condicoes inseguras;
exposicao a riscos fisicos,
guimicos  ou mentais;
sobrecarga de trabalho;
jornadas excessivas; riscos
psicossociais

Programas de Saude
Ocupacional; equipes de
Segurancga do Trabalho;
monitoramento de jornada;
avaliacbes ergonémicas;
inspecdes em campo; planos
de agao via SGl.

Direitos da Crianca
(trabalho infantil e
protecao de menores)

Ocorréncia de trabalho
infantil direto ou indireto
via cadeia de  valor;
exploracdao econémica de
menores; prostituicao
infantil em regides de obra

Cédigo de Conduta das
empresas do Grupo;
homologagdo e avaliagao de
fornecedores; fiscalizacdao de
contratos; treinamentos;
controles preventivos do SGI.

Trabalho Forcado ou
Andlogo a Escravidao

Terceiros ou fornecedores
mantendo  trabalhadores
em condi¢cdes degradantes;
retencao de documentos;
alojamentos inadequados

Inspecdes  periddicas em

frentes e alojamentos;
exigéncia de conformidade
legal; acoes corretivas
imediatas; monitoramento

pela area de Responsabilidade
Social e SGI.

Livre Associacao e
Negociacao Coletiva

Impedimento de
trabalhadores se
associarem ou

participarem de sindicatos;
restricdo a atuagcao de
representantes

Garantia de livre associagao;
disponibilizagao de
informacdes claras  sobre
direitos trabalhistas; canais de
dialogo;, comunicagao com
representantes sindicais.

Saude, Agua Potavel,
Saneamento e
Moradia Digna

Alojamentos inadequados;
falta de acesso a 4agua
potavel; condicoes
insalubres; risco a saude e
ao bem-estar dos
trabalhadores

Verificagdao do SGI quanto a
requisitos legais e boas
praticas; inspecdes regulares;
adequacao imediata quando
necessario;, programas de
melhoria de infraestrutura

Tabela 02 - Direitos Humanos e Impactos Potenciais




14 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(GRI 3-1)

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), instituidos pela Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), representam uma agenda global voltada a enfrentar desafios
sociais, ambientais e econdmicos, promovendo dignidade, prosperidade e protecao ao
planeta. Para o Grupo Enesa, esses objetivos atuam como um guia estratégico que
reforca compromissos ja presentes em nossa cultura, como exceléncia operacional,
responsabilidade socioambiental, ética e geracao de valor compartilhado.

Nesse contexto de evolucao, o Grupo ampliou sua atuacao de 11 para 17 ODS priorizados
ao longo de 2024 e 2025. Essa ampliacao demonstra a maturidade do nosso SGl e o
alinhamento entre praticas operacionais, responsabilidade socioambiental e
governancga corporativa, consolidando a sustentabilidade como eixo central da nossa
estratégia.

As iniciativas apresentadas neste capitulo evidenciam como integramos os ODS ao
planejamento de projetos, a gestdo de pessoas, ao relacionamento com fornecedores
e as agdes voltadas as comunidades onde atuamos. Cada objetivo priorizado esta
apoiado em praticas concretas, certificagdes reconhecidas internacionalmente e
indicadores que orientam nossa evolucao continua, reforcando a solidez do nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, os ODS deixam de atuar apenas como referéncias externas e passam a
fazer parte do modo como planejamos, executamos e avaliamos nossas operagdes. A
incorporacao desses principios reforca o aprimoramento continuo do nosso Sistema
de Gestao Integrado (SGl) e reafirma nosso compromisso de atuar com confiabilidade,
seguranga, exceléncia e sustentabilidade.

ERRADICAGAD FOMEZERDE SAODEE EDUGAGADDE IGUALDADE JIGUAPOTAVEL
DAPOBREZA % BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

kil L[]

GOMUNIDADES PRODUGAD

TRABALHO DECENTEE INDISTRIA.INOVAGAD REDUGAD DAS CIDADESE 1 L AL
CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 1 1

ECONOMICO DESICUAL A SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

ﬁ/i EL ﬁEéﬁ CO

13 ACADCONTRAA VIDA KA 1 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGAGLOBAL feun INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

DOGLIMA EFICAZES

Figura 50 - Demonstracao dos ODS destacadas pelo grupo Enesa
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14.1 ODS 1 - Erradicacao da Pobreza
(GRI 203-1, 413-1)

p— A contribuicao do Grupo Enesa para o ODS 1 é estruturada, concreta e

DAPORREZA transformadora. Ao atuar em grandes empreendimentos, a empresa
S .. 8 movimenta economias locais com geracao de empregos formais,
M’h’ﬂ' remuneracao digna e capacitacao técnica continua, fortalecendo familias
e reduzindo desigualdades histdricas. Cada posto de trabalho criado, cada
contratacao regional realizada e cada acao social conduzida gera impacto direto nas
comunidades do entorno, impulsionando renda, fortalecendo redes de apoio e
ampliando oportunidades socioecondmicas. A presenca do Grupo em um territério
ndo se limita a execucdao de obras: ela redefine expectativas, cria perspectivas e
transforma realidades.

Entre 2025 e o inicio de 2026, o Grupo ENESA consolidou a sua agenda ESG com foco
em inclusao social e erradicacado da pobreza. A empresa destinou R$ 700 mil ao fundo
para o enfrentamento da pobreza extrema no Brasil, contratou 50 profissionais locais
em Canaa dos Carajas via SINE e realizou doag¢des de alimentos e brinquedos para
comunidades vulneraveis. Além disso, reafirmou o seu compromisso com a
diversidade através do Camarote Inclusivo e o apoio a oficinas culturais pelo PROAC
em conjunto com o Instituto Nosso Olhar.

Ao mesmo tempo, 0 grupo reafirmou o seu compromisso com a ética e a transparéncia
a0 renovar a sua ligagcdao ao Instituto Ethos através da adesdao ao pacto contra a
COrrupcao.

14.2 ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
(GRI 203-1, 413-1)

O Grupo Enesa exerce influéncia profunda sobre fatores ambientais

criticos que sustentam a seguranca alimentar. Seu rigor no

gerenciamento de residuos

e no controle de efluentes

impede contaminagdes
gue poderiam comprometer areas
produtivas e a subsisténcia de
comunidades rurais. Mais que evitar
danos, a empresa cria condi¢cdes para
ambientes mais equilibrados. A atuacao
responsavel do Grupo ajuda a proteger
aquilo que alimenta pessoas e fortalece
regides inteiras.

Figura 51 - Doacdo para APAE Ouro Branco/MG

O Grupo reafirmou seu compromisso com o ODS 2 por meio de acdes diretas de
combate a fome. O destaque foi a iniciativa realizada na Vila Ouro Verde, onde a
entrega de cestas bdasicas garantiu o sustento imediato de dezenas de familias em
situacao de vulnerabilidade social. Essa acao, somada a doagao de brinquedos e ao



relacionamento préoximo com os moradores do entorno, demonstra uma atuagao que
vai além do assistencialismo, buscando promover bem-estar e dignidade para as
populagdes que vivem nas areas de influéncia de suas operacgdes.

14.3 ODS 3 - Saude e Bem-estar
(GRI 403-1, 403-2)

— O Grupo Enesa se destaca neste ODS com intensidade. Sua cultura de
BEMESTAR saude e seguranca transcende obrigacdes legais e se torna um valor
institucional. Os programas de prevencao, as analises de risco, os
treinamentos constantes e 0 compromisso visivel com a integridade fisica
de trabalhadores criam um padrao exemplar de protecao. A empresa atua
como um agente de cuidado permanente, atuando em todos os incidentes,
fortalecendo o bem-estar no ambiente de trabalho e protegendo cada pessoa que
entra em seus projetos. Em todas as frentes, a salde é tratada como prioridade
absoluta.

O Grupo tem investido continuamente na promoc¢ao da saude fisica e mental,
compreendendo que o bem-estar é a base para o desenvolvimento sustentavel.
Internamente, esse compromisso é
evidenciado pelos recentes
reconhecimentos em gestdao de
clima organizacional, que validam a
criacgo de um ambiente de
trabalho seguro, equilibrado e que
favorece o engajamento. Ao cuidar
da saude corporativa e manter uma
comunicagao  transparente, a
empresa garante que  seus
profissionais operem em condicdes
gue preservam sua integridade e
motivacao.

Figura 52 - Treino e Limpeza da praia em Angra dos Reis-RJ]

Externamente, o apoio a iniciativas como o Camarote Inclusivo e as oficinas culturais e
recreativas demonstra uma preocupagao com o bem-estar social e o acolhimento de
familias em situacao de vulnerabilidade. Essas agdes proporcionam momentos de
lazer, inclusao e alegria — elementos essenciais para a salude mental e a integracao
comunitaria. Assim, o grupo reforca sua visao de que o sucesso operacional deve
caminhar lado a lado com a promog¢ao de uma vida saudavel para todos os seus
publicos.

14.3.1 Campanha de Doacao de Sangue
(GRI 203-1, 403-9, 403-10)

A promog¢ao da saude e da qualidade de vida € um compromisso permanente do
Grupo Enesa e esta diretamente alinhada ao ODS 3. Nesse contexto, a campanha de
doacao de sangue € uma iniciativa continua no Grupo, incentivando colaboradores a



contribuirem com o sistema de saude e com a valorizagao da vida. De acordo com a
Organizacao Mundial da Saude (OMS), uma Unica doacao pode salvar até trés vidas, o
gue evidencia a relevancia dessa agao.

Em 2024, a campanha foi realizada na Obra 117 Vale Sdo Luis, em conjunto com a Vale
e em parceria com o Hemomar (Centro de Hematologia e Hemoterapia do Maranhao),
resultando em 97 bolsas de sangue doadas. Esse resultado reforca o compromisso e a
cultura da ENESA com a valorizagao da vida e o engajamento dos colaboradores em
iniciativas de impacto social positivo. Em 2025, em alusao ao Dia Mundial do Doador de
Sangue (14/06), a Obra 126 Estaleiro BrasFELS promoveu nova acdo no Hemonucleo
HMJ - Japuiba, em Angra dos Reis (RJ), com a participagdo de seis colaboradores da
Enesa, aliando doagcdo de sangue a conscientizagdo sobre leucemia, anemia e a
importancia da doacao.

Como principais resultados,
destacam-se a conscientizacao
de funcionarios e familiares
sobre saude e doagbes, o
engajamento da comunidade,
oaumento e a diversificagdo do
perfil de doadores. Essas

iniciativas consolidam a
campanha como uma pratica
permanente de

responsabilidade social e de
promogao da saude no Grupo
Enesa.

Figura 53 - Campanha de Doagao de Sangue — Vale Sdo Luis 2024

14.4 ODS 4 - Educacao de Qualidade
(GRI 404-1)

— O Grupo Enesa aborda este ODS com carater estratégico, transformando
QUALADE qualificagao profissional em vantagem competitiva e impacto social. Seus
i programas de treinamento, certificacbes técnicas e capacitagdes
M| especializadas elevam a qualidade do setor e multiplicam oportunidades
para centenas de profissionais. O conhecimento, aqui, é valorizado como
ferramenta de autonomia, produtividade e exceléncia. A empresa cria ambientes que
aprendem, evoluem e inspiram, alimentando uma cultura organizacional que
reconhece a educagcao como motor permanente de crescimento técnico e humano.

O Grupo investiu em projetos que promovem o aprendizado e a qualificagao continua.
Um dos grandes destaques € o patrocinio ao projeto 'Criar, Cantar, atuar e Incluir’, que
oferece oficinas culturais voltadas a inclusdo e ao acolhimento de familias, utilizando a
arte como ferramenta educativa.

Ao mesmo tempo, o grupo fortaleceu sua governanga ao renovar parcerias estratégicas
voltadas a sustentabilidade e a garantia de ética e transparéncia. No ambiente interno,
houve foco na valorizagao das pessoas, através de reconhecimentos na qualidade da
comunicagao € no clima organizacional. Essas iniciativas consolidam uma estratégia



gue une o fomento a cultura e ao

transparente e focada no futuro.

conhecimento com uma gestao empresarial

Figura 54 - Treinamento na obra Vale STID/PA

14.5 ODS 5 - Igualdade de Género

(GRI 405-1)

IGUALDADE

L) O Grupo Enesa reforgca a igualdade de género através de parametros

claros de respeito, ética, inclusao e equidade. A empresa combate
qualquer forma de discriminagdo, fortalece praticas imparciais de
recrutamento e cria condi¢cdes reais para que todos possam crescer

profissionalmente com dignidade. Trata-se de um posicionamento firme, consciente e
inegociavel, que consolida ambientes de trabalho justos, seguros e alinhados aos mais

altos padrodes éticos.

O Grupo tem fortalecido a igualdade de género ao apoiar projetos e promover a

sensibilizacdao para um mercado de
trabalho mais inclusivo. Através da
parceria com instituicbes focadas
em mobiliza¢do social e educacgao,
a empresa fomenta a participacao
das mulheres através da gestdo de
iniciativas culturais e de
diversidade. Internamente, essa
visdo é reforcada por uma cultura
organizacional que valoriza o
engajamento e a comunicagao
transparente, garantindo que as
oportunidades de
desenvolvimento e liderancga sejam
acessiveis a todos.

Figura 55 - Campanha dia da Mulher no Projeto Cerrado

o



14.6 ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

(GRI 303-5)
AGUAPOTAVEL O grupo protege recursos hidricos com rigorosa disciplina. Suas praticas
S evitam desperdicios, previnem contaminacdes e garantem a qualidade
E dos recursos naturais ao redor de seus empreendimentos. Cada acao em
campo — desde 0 armazenamento correto até o tratamento responsavel

de efluentes — reflete 0 compromisso da empresa com a preservacao da
dagua como ativo essencial a vida e ao futuro das comunidades.

O Grupo afirma o seu compromisso com a gestao responsavel dos recursos hidricos,
reconhecendo a necessidade de um controle rigoroso de efluentes e o uso consciente
da agua.

Ao investir em tecnologias avancadas, o grupo otimiza o ciclo hidrico e minimiza
descartes. Assim, a eficiéncia operacional consolida-se como uma ferramenta direta de
protecao dos ecossistemas onde a empresa atua.

14.7 ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
(GRI 302-1, 305-1)

O Grupo Enesa busca associar suas atividades de forma crescente aos

aspectos relacionados ao consumo responsavel de energia, a eficiéncia

energética e a utilizacao de fontes renovaveis em suas operagdes. A partir

do entendimento de que a energia € um insumo essencial para a

continuidade e a competitividade dos negdcios, o Grupo procura avaliar
oportunidades para incorporar solucdes mais limpas e acessiveis em seus
empreendimentos, bem como incentivar praticas alinhadas a transicao energética em
sua cadeia de valor. Dessa forma, reforca o compromisso de orientar o
desenvolvimento de suas empresas para um modelo de operagao cada vez mais
coerente com a agenda global de sustentabilidade.

No que tange ao ODS 7, o Grupo contribuiu diretamente para a meta de eficiéncia
energética global através aquisicao de torres de iluminagao com recarga de baterias
nas unidades 118 — Projeto Cerrado e 125 - Projeto Sucuriud abastecidas através de placas
solares e com isso atingiram o resultado com a utilizagdo de fonte de energia limpa e
renovavel. Além disso, a Central de Operagdes da ENESA e a matrizda Lau Rentcontam
com a instalagcao de placas fotovoltaicas, reforcando o compromisso com eficiéncia
energética e sustentabilidade.




14.8 ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento

Economico
(GRI 401-1, 408-1, 409-1)

Neste ODS, o Grupo Enesa atua através de desenvolvimento e ética. A empresa
assegura nao apenas empregos formais e condigdes dignas, mas a garantia dos
direitos fundamentais em todas as suas
operacdes. Através de

TRABALHO DEGENTEE

GRESCHENTD normas rigidas e politicas

/\/‘ transparentes,

‘I' sustentamos um
ambiente seguro e

vigilante, onde a integridade da mao
de obra é o pilar central, eliminando
qualquer forma de exploracao ou
praticas laborais degradantes. Além
disso, ao movimentar grandes projetos
de engenharia, impulsiona economias
regionais, gera oportunidades de
ascensao profissional e consolida ciclos
de prosperidade coletiva.

Figura 56 - Microplanejamento no Projeto Cerrado

O Grupo Enesa reafirmou seu papel com o desenvolvimento econémico e social nas
regides onde atua através da contratacdo de 50 colaboradores em Canaa dos Carajas
via SINE, priorizando a valorizacao da mao de obra local e gerando renda direta para a
comunidade. Além de promover o acesso ao emprego formal, a empresa investe
continuamente na qualidade da experiéncia do trabalhador, sendo reconhecida por
sua atuacao estruturada na gestdo do clima organizacional que favorecem o
engajamento e um ambiente colaborativo. O Grupo demonstrou uma atuagao
estruturada em comunicagao interna e externa, com praticas que favorecem o
engajamento e comunicagao.

14.9 ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura
(GRI 203-1, 203-2)

—— O Grupo entrega solucdes que fortalecem a competitividade industrial e
LUALLEE elevam o padrdao de infraestrutura do pais. Seus projetos incorporam
inovacao e rigor normativo, criando legados duradouros.

o

estratégicos em inovacao. Ao aportar recursos na implementagcao de melhores praticas
para organizar, padronizacao de processos, o uso de tecnologias e treinamento de
equipes.

O compromisso com o ODS 9 foi materializado através de investimentos

Além disso, o reconhecimento como referencial de exceléncia fornecido por nossas
partes interessadas valida o investimento continuo em padrdes de qualidade que
elevam o patamar tecnoldgico de toda a cadeia de suprimentos, promovendo uma
industrializacao inclusiva e sustentavel.



14.10 ODS 10 - Reducao das Desigualdades
(GRI 405-1, 413-1)

" O grupo Enesa reduz desigualdades ao promover inclusao, equidade e
REDUGAO DAS . ~ .

10 Gesaioans respeito em todas as suas relagcdes. Seu compromisso com programas
— sociais e agdes comunitarias estruturadas amplia o acesso a

— . . ~ . .
=] oportunidades e fortalece a autonomia econémica de grupos locais.
v

O Grupo atuou ativamente na redugdo de desigualdades ao promover a
inclusdao de grupos e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na
sociedade. A consolidagdo de parcerias de longo prazo, como a realizagao pelo 3° ano
consecutivo do “Camarote Inclusivo” no Desfile das Campeds de Sao Paulo, exemplifica
o investimento em acessibilidade e visibilidade para causas de equidade em espacgos
de grande impacto cultural.

Internamente, essa visao é validada por certificagcdes de praticas que garantem a
igualdade de oportunidades e o tratamento justo para todos os colaboradores, além
de acbes de capacitacao gratuita que fomentam a autonomia feminina e o
desenvolvimento e inclusado de jovens no mercado de trabalho. Ao unir o patrocinio de
oficinas culturais inclusivas a uma gestao interna pautada pelo respeito a diversidade,
o grupo fortalece uma cultura de pertencimento na empresa.

14.11 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
(GRI 203-1)

O Grupo contribui para cidades mais seguras e resilientes ao adotar
praticas de gestdo ambiental, controle de impactos e respeito com as
comunidades. Seus projetos
mitigam riscos e promovem
convivéncia entre obras e
populacao.

No ambito do ODS 11, o grupo reafirmou

o seu compromisso com o
desenvolvimento de comunidades
através de investimentos em

infraestrutura e cultura. A empresa atua
diretamente no fortalecimento dos lacos
comunitarios ao apoiar projetos culturais
via PROAC e PROMAC, proporcionando o
acesso ao lazer em areas urbanas e rurais.

Figura 57 - Canteiro da obra 115 Vale Sao Luis MA

Paralelamente, o grupo investiu na mobilidade e seguranca das populag¢des locais ao
colaborar com a contratacao e capacitacao de mao de obra regional. Essas ag¢des
demonstram uma estratégia que integra o crescimento industrial a construcao de
cidades mais seguras e sustentaveis.



14.12 ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis
(GRI 306-1)

O grupo opera com precisao técnica e responsabilidade ambiental, aplicando

1 g processos de controle de materiais, rastreabilidade, reducdao de

ot i desperdicios e correta destinacao de residuos. Essa abordagem

estruturada garante eficiéncia, seguranca e sustentabilidade ao ciclo
produtivo, transformmando praticas operacionais em exemplo de
responsabilidade corporativa.

O Grupo demonstrou o compromisso com a producao responsavel ao integrar praticas
de gestao eficientes de recursos em suas operagdes. A empresa é reconhecida como
um modelo de exceléncia em praticas sustentaveis, servindo de inspiragcao para que
parceiros da cadeia implementem seus préprios programas de reciclagem e
voluntariado.

Esse impacto positivo é reforcado pela
escolha consciente de insumos, como a
aquisicao de brindes produzidos com
matéria-prima reutilizavel e a
substituicdo de itens plasticos por
alternativas sustentaveis para reduzir o
descarte. Além disso, o monitoramento
técnico em nossa Estagcao de
Tratamento de Efluentes (ETE).

Figura 58 - Descarte consciente de vidro

14.13 ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima
(GRI 302-1, 305-1, 305-2)

13 oo, O Grupo atua de forma estratégica na mitigagao de impactos climaticos,
DOGUMA adotando medidas de eficiéncia energética, controle de emissbes e
@ monitoramento técnico de atividades potencialmente poluentes. Seu
compromisso com a prevencao € continuo e baseado em dados, refletindo

uma postura madura e alinhada as exigéncias globais.
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O Grupo adotou medidas concretas para a mitigacao dos efeitos das mudancas
climaticas ao integrar tecnologias de energia limpa em suas frentes de operacao. Um
exemplo significativo é o investimento em torres de iluminacdo alimentadas por
placas solares, que substituem fontes de energia fésseis e reduzem a pegada de
carbono nas atividades de campo.
Além da modernizacao tecnoldgica,
a empresa promove a resiliéncia
climatica por meio de acbes de
educacao ambiental e
conscientizacao sobre praticas ESG,
incluindo o plantio de mudas e
instalagcao de placas fotovoltaicas nas
unidades 008 — Central de Operacdes
da ENESA e na matriz da Lau Rent.

Figura 59 - Campanha menos CO,

14.14 ODS 14 - Vida na Agua
(GRI 304-1)

s Nos anos de 2024 e 2025, o Grupo Enesa fundamentou sua adesao ao ODS

14 por meio do controle de impactos ambientais terrestres com reflexo nos
ecossistemas hidricos. A execucdo de acdes como o “Dia Mundial da Agua”,
a “Coleta Seletiva” e o “Projeto de Bituca de Cigarro” contribuiram para a
coleta e destinacao adequada de residuos solidos. Destaca-se, ainda, a
participagcao na campanha do “Dia Mundial da Biodiversidade”, realizada na obra 115
Vale Sao Luis, da Vale, bem como a Semana do Meio Ambiente, promovida anualmente
pelo Grupo ENESA, reforcando as agcdes de monitoramento e preservacao das espécies
e dos ecossistemas.

Com o alinhamento da governanca ao SGI e as diretrizes do Pacto Global € possivel
garantir operagdes dentro das normas ambientais. Na pratica, o Grupo foca no
descarte correto de efluentes, evitando impactos negativos nos recursos hidricos e em
campanhas como “Consumo Consciente” e “Mudancas Climaticas”, trazendo
informacgdes praticas para o dia a dia dos colaboradores.

Ao associar parcerias estratégicas e campanhas de conscientizacdao técnica, como
também a “Semana do Meio Ambiente” a protocolos rigorosos de engenharia, o Grupo
Enesa consolidou uma estrutura de trabalho que prioriza a integridade dos recursos
hidricos e a conformidade com os padrdes globais de sustentabilidade.




Figura 60 - Treinamento Programa de Educacdo Ambiental na Vale S11D/ PA

14.15 ODS 15 - Vida Terrestre
(GRI 304-1)

O Grupo reafirmou seu
compromisso com a protecdo,
recuperacao e promogao do uso sustentavel do
ecossistema. Este esforco é evidenciado por
acoes praticas de conservagao da
biodiversidade, como a doacdo e plantio de
mudas de arvores nativas e frutiferas em
parceria com o IMAAR de Angra dos Reis. Além
do plantio direto, a empresa investe na
educacdo ambiental junto a instituicdes de
ensino, como a Escola Alexsandro Nunes,
promovendo a conscientizacdo sobre praticas
ESG e a importancia da preservagao de arvores
para o equilibrio ecoldgico.

As operacdes do Grupo respeitam ecossistemas sensiveis e garantem
conformidade ambiental. Cada agao demonstra que desenvolvimento e
conservacao podem coexistir com responsabilidade.

- Ao

Figura 61 - Dia da Arvore na Lau Rent
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14.16 ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
(GRI 205-3)

PTG O Grupo fortalece este ODS por meio de governanga integra, transparente
1B|nsﬁmmn[s T

ERCATES e sustentada por cédigos de conduta em cada empresa do grupo. A
politica anticorrupgao é firme e divulgada para todos via website. A ética

norteia decisdes. No Grupo a integridade nao é discurso: é pratica diaria.

O Grupo aderiu ao pacto empresarial contra a corrupgao e renovou sua associagao
estratégica com o Instituto Ethos, consolidando praticas de integridade em toda a sua
gestdao de sustentabilidade. Esse compromisso é validado externamente por
certificagcbes de conduta e ética emitidas pela Proethic Consultoria, que reconhecem
a implementacao de padrdes rigorosos de transparéncia. Além disso, a qualificacao de
fornecedores via Linkana assegura que a cadeia de suprimentos opere sob
relacionamentos éticos e automatizados combatendo desvios.

14.17 ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
(GRI 102-12, 102-13, 302-1)

O compromisso com este ODS se reflete nas aliangcas estratégicas

([ R estabelecidas com clientes, fornecedores, instituicdes técnicas e

comunidades. O Grupo Enesa promove cooperagao técnica, troca de

@ conhecimento e construcao conjunta de solucdes sustentaveis. Cada
parceria fortalece a capacidade coletiva de gerar impactos positivos.

O Grupo demonstrou uma governanga colaborativa sélida ao integrar forcas com o
setor publico (como as prefeituras de Angra dos Reis/RJ e Canad dos Carajas/PA), o
setor privado (parcerias com Vale, Arauco e Red Engenharia) e o terceiro setor (Pacto
Global, Instituto Ethos e Instituto Nosso Olhar). Essas aliancas sdo fundamentais para a
mobilizacao de recursos e conhecimentos, permitindo desde o desenvolvimento
econdmico local via eventos até a implementacao de programas sociais como o
'Programa Partilhar’ e o “Parceiros do Bem”.

Ao renovar associacdes estratégicas e apoiar projetos via leis de incentivo cultural
(PROAC/PROMAC), o grupo reafirma que a cooperacdo e o compartilhamento de
metas sao os principais meios para a implementacao de uma agenda global mais justa
e eficiente.




15 Workshop Fornecedores
(GRI 2-29, 308-1)

O Grupo ENESA reforga sua responsabilidade na cadeia de valor ao realizar o Workshop
Fornecedores que alinha com seus parceiros a maturidade ESG (Selo BV ESG 360) e
apresenta os casos praticos do ano vigente, como, por exemplo, o projeto de economia
circular "Lixo Xiki", o uso de torres solares e a inovagdao nos testes de bombas, que
reduziu em 88% o consumo de agua.

Em fevereiro de 2025, a ENESA Engenharia promoveu o 3° Workshop Fornecedores
referente ao ano de 2024 que reuniu 15
membros-chave para fortalecer a
governanca e o alinhamento com sua
cadeia de suprimentos. Houve o
reconhecimento de  parceiros que
desempenharam um papel fundamental
na eficiéncia operacional da companhia.
Entre os destaques, a Azevedo e Souza
Tecnologia foi premiada por sua
contribuicdo em inovacao, enguanto a
Dadalto Luvas e Uniformes foi reconhecida
pela exceléncia na otimizag¢ao de produtos.

Figura 62 - Workshop fornecedores 2024

A celebragao também homenageou a Guindal Guindastes e Transportes, pela
qualidade na prestacdo de servigcos executados dentro das instalagdes da ENESA, e a
Red Engenharia Industrial, gue recebeu o prémio de parceria duradoura.

Olhando para o futuro, o workshop referente ao ciclo de 2025 sera realizado em 2026
em formato on-line, permitindo a :
participagao dos fornecedores que
compdem o leque do Grupo ENESA.
Este encontro digital sera o palco para a
premiagao de cinco parceiros
estratégicos, celebrando a excelénciae o
alinhamento com os valores do Grupo
através das seguintes categorias:
Inovacao com Impacto em Resultados,
Fornecedor Revelacao, Fornecedor que
Veste a Camisa, Fornecedor Sempre
Presente e Boas Praticas ESG.

Grupo Enesa - Desde 1977
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Workshop Fornecedores 2026

Figura 63 - Workshop fornecedores 2025

Serdo abordadas as ferramentas estratégicas, como a plataforma Linkana,
metodologia de Perspectiva do Ciclo de Vida (PCV), o Manual de Fornecedores 2026,
além dos pilares e praticas ESG. O evento também destacara iniciativas de impacto
social positivo, como o curso “Chamas da Autonomia” e a adesdo, na condi¢cao de
investidor, ao Fundo Vale — Programa Juntos Contra a Pobreza, consolidando o
compromisso do Grupo em crescer de forma ética e sustentavel junto aos seus
fornecedores.



https://vale.com/pt/juntoscontraapobreza

16 Engajamento das Partes Interessadas

(GRI 2-29, 413-1)

O processo de engajamento com partes
interessadas visa estabelecer canais efetivos de
comunicagdao para o levantamento de
expectativas e a resolugcao proativa de
demandas. O Grupo Enesa define como parte
interessada todo individuo ou grupo que possua
interesse ou seja afetado pelas atividades da
organizagao. Esse escopo abrange
colaboradores, clientes, cadeia de fornecimento,
comunidades, entidades sindicais e acionistas,
entre outros.

Figura 64 - Obra 115 Vale Sao Luis

Nesse contexto, foi instituida uma metodologia especifica para a identificacao,
priorizacdo e relacionamento com esses publicos do grupo interno ou externo, em
conformidade com a certificacdo NBR 16001:2012. A conclusao desse ciclo de
engajamento permitiu a consolidacdo das necessidades e expectativas apresentadas

Nna tabela abaixo.

Parte . . Necessidade / ~ .
5 Requisito o Acdo/monitoramento
interessada expectativa
Verifica através do engajamento com as
. partes interessadas priorizadas o
. Boa imagem da . . .
Acionista Necessidade atendimento das expectativas e
empresa . .
necessidades das partes, monitorando a
imagem da empresa.
A empresa realiza anualmente uma
. Retorno do capital . auditoria da parte financeira. O balanco
Acionista . . Expectativa . . . . p
investido financeiro da empresa estd disponivel para
as partes interessadas.
Receber servico Previamente o comercial analisa a
Cliente de qualidade e Necessidade proposta do cliente e define um valor justo
com prego justo para o servigo a ser prestado.
Cumprimento dos
termos de O cliente realiza auditorias para verificar o
Cliente contrato de Necessidade cumprimento dos termos do contrato de
trabalho ou trabalho.
comercial
A empresa desenvolve no Escritério
. Central uma avaliagdo de desempenho, no
Reconhecimento . . . .
Colaborador o Expectativa qual permite o desenvolvimento e muitas
profissional .
vezes resulta no reconhecimento do
profissional.




Parte
interessada

Requisito

Necessidade /
expectativa

Acdo/monitoramento

Colaborador

Capacitacao
profissional

Expectativa

Semestralmente sdo identificados os
treinamentos necessarios, a metodologia é
definida no procedimento PRO-0014 -
Competéncia, treinamento e
conscientizacgao.

Colaborador

Plano de carreira

Expectativa

A empresa nao possui um plano de
carreira  no momento, no entanto
desenvolve no escritério central uma
avaliagcdo de desempenho, no qual pode
ocorrer reconhecimento profissional.

Colaborador

Condigbes de
trabalho
adequados
(ambientais,
fisicas e sociais)

Necessidade

Inspecdes periédicas.

Monitoramento do clima organizacional
pelo gestor das unidades.

Colaborador

Respeito e
tratamento
adequado aos
colaboradores

Necessidade

Monitoramento do clima organizacional
pelo gestor das unidades.

A empresa disponibiliza um canal de
comunicagado para as partes interessadas,
no qual pode reportar uma denuncia, com
opgao de anonimato, para esse tipo de
situagao.

Comunidade

Contratacado de
mao de obra local

Expectativa

Durante o desenvolvimento da obra, a
ENESA procura contratar mao de obra
local, com objetivo de colaborar com o
desenvolvimento da regido.

Comunidade

Desenvolvimento
socioeconémico

Expectativa

A ENESA procura promover, quando
possivel e em parceria com suas partes
interessadas, acdes que contribuem com
desenvolvimento da comunidade. Como
por exemplo: campanhas de arrecadagao
de donativos, contratando mao de obra
local, capacitando, realizando palestra em
escola, educagdo ambiental etc.

Comunidade

Bom
relacionamento

Expectativa

Responsavel pela unidade é orientado a
atuar de maneira proativa com a
circunzinhanga, com objetivo de criar um
bom relacionamento.

Comunidade

Mudancgas
climaticas

Expectativa

Promover a conscientizagdo sobre os
impactos climaticos, promover a coleta
seletiva, divulgar agdes sustentaveis,
monitorar as emissdes de GEE.

Diretoria

Incentivo, ndo
somente
econdmico, para
melhoria no
sistema de gestao.

Necessidade

A alta direcao disponibiliza recursos
essenciais para melhoria do sistema de
gestao, como canal de denuncia, Qualiex,
TOTVS, SILA, infraestrutura adequada e
atendendo as normas aplicaveis etc.




Parte
interessada

Requisito

Necessidade /
expectativa

Acdo/monitoramento

Fornecedor

Fornecimento de
material ao longo
prazo

Expectativa

Os fornecedores sdo avaliados a partir do
recebimento do material, seguindo os
critérios: prazo de entrega, qualidade do
produto e condi¢des de atendimento. Caso
a avaliagao for inferior a 1, o fornecedor tera
seu cadastro temporariamente bloqueado,
conforme estabelecido no procedimento
PRO-0022.

Prestador de
Servigo

Fornecimento de
servico com
qualidade

Necessidade

Durante a implantagcdo da medi¢cdo no
portal de contratos, €& necessario a
avaliacdo do prestador de servigo, no qual
sao avaliadas guestdes como
responsabilidade social, seguranga, meio
ambiente e qualidade.

Prestador de
Servigo

Fornecimento de
servigo a longo
prazo

Expectativa

Durante a implantagdo da medicdo no
portal de contratos, €& necessario a
avaliacdo do prestador de servico, no qual
sdo avaliadas questodes como
responsabilidade social, seguranga, meio
ambiente e qualidade.

PuUblico externo
e interno

Cumprimento de
requisitos legais
aplicaveis

Necessidade

As unidades possuem uma planilha que
aponta os requisitos legais aplicaveis no
ambito federal, estadual e municipal.
Mensalmente a empresa Inteligéncia
Ambiental realiza a atualizagcdo dessa
planilha. Verificar validade de licencgas
ambientais; evidenciar conformidade por
meio de auditorias internas semestrais.

Publico externo
e interno

Transparéncia

Necessidade

A empresa orienta que seus colaboradores
transmitam informacao objetiva, clara e
transparente, mesmo que a resposta seja
negativa. Além disso a cada dois anos,
disponibiliza o Relatério de
Sustentabilidade.

Publico externo
e interno

Cumprimento do
pagamento em
dia

Necessidade

A empresa possui ferramentas (portal de
contratos, portal de compras e RM) para
realizagao dos pagamentos dos
fornecedores, prestadores de servigos e
colaboradores.

PUblico externo
e interno

Praticas
anticorrupc¢ao

Necessidade

A empresa ndo autoriza qualquer
integrante efetuar ou receber pagamentos
irregulares com finalidade de realizar
negdécios ou para obter beneficio préprio.
Inclusive aponta essa informagcdo no
Codigo de Conduta. Além disso, também
disponibiliza um canal de dendncia para
comunicar, com opgao de anonimato, esse
tipo de situacdo. E ainda signataria do
Pacto Global.




Parte Necessidade /

. Requisito . Acao/monitoramento
interessada q expectativa gaof

A empresa planeja estrategicamente seu
crescimento levando em consideragao as
tendéncias e exigéncia dos clientes, bem
como investindo em pontos que possa
Publico interno Crescimento da Expectativa destacar no mercado, como manter

empresa certificagdo (ISO, NBR, OHSAS e ASME),
fornecendo recursos para melhoria do
sistema de gestdo, definindo e analisando
os objetivos e metas, prestando servico
com qualidade etc.

A ENESA tem um colaborador responsavel
em manter um relacionamento mais
. Relacionamento . estreito com as entidades sindicais e
Sindicato . . Expectativa .
mais estreito trabalhistas, bem como representar a
empresa nos acordos coletivos e outras
atividades relacionadas.

As unidades possuem uma planilha que
aponta os requisitos legais aplicaveis no
ambito federal, estadual e municipal.
Mensalmente a empresa Inteligéncia
Ambiental realiza a atualizagdo dessa
planilha.

Atendimento de
requisitos legais Necessidade
aplicaveis

Orgaos
governamentais

Tabela 03 - Necessidades e expectativas das Partes Interessadas

O grupo ENESA mantém seu compromisso anual de realizar o engajamento de partes
interessadas priorizadas, uma pratica que vem evoluindo consistentemente. Iniciamos
essa jornada em 2016 nas unidades 037 — Usiminas Cubatao e 001 — Escritério Central,
focando no estreitamento de relacionamentos. Em 2023, consolidamos essa base com
o tema 'Janela para o Futuro' nas unidades 117 — Vale Vitéria e 001 — Escritério Central,
voltado ao desenvolvimento comunitario.

Dando continuidade a essa trajetdria de expansdo, em 2024, o engajamento foi
realizado na unidade da ENESA 001 - Escritério Central e no projeto 121 - Hydro Alunorte.
Além disso, houve a implementacao das acdes nhas empresas Actas € Impacto Energia,
marco que nos garantiu a certificacao NBR 16001 de Responsabilidade Social.

Ja em 2025, houve a expansao do escopo da certificacdo NBR 16001 da empresa ENESA
todas as unidades (fixas e temporarias) — abrangendo 001 - Escritdrio Central, 008 -
Central de Operacgdes e as unidades 123 - ArcelorMittal, 124 — Vale S11D, 125 — Arauco
Sucurid e 126 - Estaleiro Brasfels — ao mesmo tempo em que asseguramos a
permanéncia da certificacao para as empresas Actas e Impacto Energia.

A transparéncia e o didlogo continuo sao os pilares que sustentam nossa estratégia de
sustentabilidade. No ciclo de 2025, intensificamos nossos esforcos para mapear,
priorizar e engajar nossas partes interessadas (stakeholders) em todas as unidades de
negocio. Este processo de escuta ativa é fundamental para garantir que nossas
operacdes estejam alinhadas as expectativas de nossos clientes, colaboradores,
comunidades, fornecedores e acionistas, permitindo uma gestdao de impactos mais
assertiva e a criacao de valor compartilhado.




Apresentamos a seguir os dados consolidados de engajamento, segregados por ano e
unidade operacional.

e Nociclode 2024, o foco abrangeu as unidades da ENESA 001 - Escritdrio Central
e 121 — Hydro Alunorte, e as empresas Impacto Energia e Actas, estabelecendo
uma linha de base sélida para o relacionamento corporativo.

e No ciclo de 2025, expandimos a abrangéncia para incluir todas as unidades da
ENESA, tais, como, a Central de Operacdes e as obras 123 (ArcelorMittal), 124 (Vale
S11D), 125 (Arauco) e 126 (Brasfels). Além disso, garantimos a manutencao da
certificagcao na matriz da Enesa Engenharia e nas empresas Actas e Impacto
Energia.

Para assegurar a agilidade do processo sem comprometer a representatividade
estatistica, adotamos uma metodologia mista de engajamento:

Engajamento Direto (Qualitativo): Para grupos focais estratégicos e de menor volume
(como Acionistas, Sindicatos, Liderancas da Impacto e Clientes Chave), priorizamos
uma abordagem direta, buscando engajar a totalidade do publico mapeado ou uma
parcela majoritaria significativa.

Amostragem Representativa (Quantitativo): Para grandes contingentes
operacionais (como nas obras Vale S11D, Brasfels, ArcelorMittal e Arauco), aplicamos um
meétodo estatistico de amostragem com meta minima de 10% do efetivo. Essa
estratégia nos permitiu capturar a percepgao coletiva com eficiéncia operacional,
garantindo que a voz dos colaboradores fosse ouvida de forma abrangente e
estruturada.

As tabelas a seguir detalham os indicadores de performance desse engajamento,
demonstrando a aderéncia as metas estipuladas para cada periodo.

Unidade de Negécio Quantidade Quantidade | Engajamento
2024 PR IS G Priorizada Engajada (%)
Colaboradores 43 31 72%
Fornecedores 16 6 38%
Escritorio Central (Enesa | Prestadores de Servico 16 8 50%
Engenharia) Comunidade 8 4 50%
Acionista 1 100%
Sindicato 1 1 100%
Cliente 12 5 42%
Prestador de Servico e
Fornecedor 2 1 50%
Obra 121 - Hydro
Alunorte Sindicato 2 1 50%
(Enesa Engenharia) Colaboradores 386 74 19%
Prefeitura 3 0 0%
Comunidade 5 4 80%
Acionista 5 2 40%
. Colaboradores 2 2 100%
Impacto Energia
Prestadores de Servigo 6 3 50%
Fornecedores 7 3 43%




Uridade deNeSIE | pare meressada | Quantidade | Quantidade | Engalsmento
Acionista 1 0 0%
Colaboradores 10 3 30%
Actas Cliente 2 0 0%
Comunidade 1 0 0%
Prestadores de Servigo 4 3 75%
Fornecedores 4 1 25%
Unidade2 g;sNegécio Parte Interessada th:-?:ri;izc;adc;e Q::;\:}ggge Engaj(il/or;\ento
Colaboradores 58 30 52%
Fornecedores e Prestadores 18 8 45%
Escritério Central )
(Enesa Engenharia) | Comunidade 5 20%
Acionista 1 100%
Sindicato 1 0 0%
Central de Operacao | Colaboradores 13 12 92%
(Enesa Engenharia) Fornecedores e Prestadores 8 2 25%
Colaboradores 429 48 1%
Obra 123 ArcelorMittal | Fornecedores e Prestadores 67%
(Enesa Engenharia) | comunidade 100%
Cliente 1 20%
Colaboradores 898 96 1%
Obra 124 Vale S11D Fornecedores e Prestadores 6 5 83%
(Enesa Engenharia) | comunidade 1 100%
Cliente 3 2 67%
Colaboradores 446 55 12%
Obra 125 Ar,auco Fornecedores e Prestadores 3 2 67%
Sucurid
(Enesa Engenharia) |Governo 1 0%
Cliente 6 0%
Colaboradores 1.090 163 15%
Obra 126 Estaleiro Fornecedores e Prestadores 2 1 50%
Brasfels Comunidade 1 0 0%
(Enesa Engenharia) Cliente 5 0 0%
Governo 2 0 0%
Acionista 1 1 100%
Colaboradores 4 2 50%
Actas Cliente 9 3 33%
Comunidade 1 0 0%
Fornecedores e Prestadores 5 4 80%
Acionista 2 50%
Impacto Energia Colaboradores 2 100%
Fornecedores e Prestadores 5 5 100%

Tabelas 04 e 05 - Partes Interessadas e engajamento 2024 e 2025




16.1 Respeito as Partes interessadas
(GRI 2-6, 204-1)

A escuta ativa, a analise critica e a resposta agil as demandas das partes interessadas
sdo pilares estratégicos para o Grupo Enesa. E através dessa sinergia que fortalecemos
nosso Sistema de Gestao Integrado (SGl), agregando valor ao negdcio e protegendo
Nossos ativos mais valiosos: a segurancga das pessoas € a integridade do meio ambiente.

Para mensurar a percepcao de valor entregue, utilizamos o indice de Voz do Cliente
(IVC). Este indicador composto é calculado pela média aritmética de trés vetores
fundamentais:

e Pesquisa de Satisfacdao: Formulario aplicado periodicamente com
preenchimento por parte do cliente.

e Indice de Reclamacdes: Inversamente proporcional, onde o menor volume de
reclamacgdes do cliente eleva a pontuacao.

e Indice de Nao Conformidades: Inversamente proporcional, onde um menor
indice de ndo conformidades abertas pelo cliente eleva a pontuagao.

Vale ressaltar que por ser um indicador focado na execucao direta dos servigos, as
unidades administrativas (Escritério Central e Central de Operagdes) ndo compdem
este calculo, sendo avaliadas apenas as obras.

indice de voz do Cliente (IVC)
12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
82024 9,67 9,38 9,15 8,99 9,21 9,43 9,23 9,45 9,72 8,82 9,56 9,21
2025 9,23 9,12 9,00 7,89 9,06 8,82 8,50 9,07 9,24 8,28 9,14 9,04

Grafico 01 - Indicador i1 - Indice da Voz do Cliente Enesa Engenharia

A Enesa Engenharia consolidou um desempenho excepcional nos anos de 2024 e
2025. Iniciando 2024 com uma média anual de 9,32 e mantendo consisténcia absoluta,
com todos os meses acima da meta de 8,00 e um pico de satisfagcdo de 9,72 em
setembro. No ciclo de 2025, a companhia sustentou o alto nivel de qualidade com
meédia geral de 8,87, superando rapidamente uma oscilacao pontual ocorrida em abril
(7,89); essa resposta eficaz da gestao demonstrou a resiliéncia do sistema, que
recuperou os indices ja no mMmés seguinte e encerrou o Ultimo bimestre com
estabilidade acima de 9,00.




Para a Lau Rent, o desempenho foi monitorado por meio de avaliagbes semestrais. Em
2024, a meta de 8,5 foi superada, consolidando uma trajetéria de alta satisfacao que se
estendeu por 2025, cuja meta era de 8,0. Em ambos os ciclos, o segundo semestre
apresentou uma oscilagao de 9,9 para 10. Este desempenho garantiu uma nota final
consolidada de 9,75, refletindo a entrega de servicos de alto valor e a satisfagao plena
de nossos clientes.

Na Actas, o monitoramento do desempenho foi realizado por meio de coletas
trimestrais de informagao, assegurando um acompanhamento proximo dos
indicadores. Com uma meta anual estabelecida em 8,0 para ambos os ciclos, a
empresa alcancou um resultado expressivo de 92,67%, o que se traduz em uma nota
consolidada de 9,27. Este indice reflete a solidez operacional da unidade e o
cumprimento rigoroso dos padrdes de qualidade exigidos ao longo do biénio.

A auséncia de projetos em fases que permitissem a aplicacao integral do indicador
para a Impacto Energia, impossibilitou a consolidagdao de uma base estatistica.
Contudo, para garantir o acompanhamento da percepc¢ao dos clientes nesse periodo,
foram realizadas avaliagdes pontuais e qualitativas em projetos como Biocombustiveis
do Oeste, Figueira Energia e Projeto Lotus. Os retornos indicaram um atendimento
adequado e a auséncia de reclamacgdes relevantes, fundamentando a estruturacao de
um novo modelo de avaliacao continua no SGl, a ser implementado conforme o avanco
das frentes executivas.




17 Colaboradores: Seguranca, Desenvolvimento
e Integridade

17.1 Colaboradores Grupo Enesa

17.1.1 Proporcao de Membros da Companhia
(GRI 401-3)

No periodo analisado, todos os colaboradores da empresa que se enquadraram nos
critérios legais tiveram acesso a licenca parental, seja maternidade ou paternidade,
resultando em uma taxa de colaboradores com direito a licenga de 100%.

Nos anos de 2024 e 2025 foram concedidas ao todo no Grupo Enesa 19 licengas, sendo
4 licencas paternidade e 15 licencas maternidade. Apds o término dos periodos de
afastamento, 100% dos colaboradores retornaram as suas atividades, o gue demonstra
a efetividade da politica de manutencao de vinculo e reintegracao ao trabalho.

Mulheres Homens
Colaboradores com direito a licenca 100% 100%
paternal
Colaboradores que utilizaram a 15 4
licenca
Qolaboradores que retornaram da 100% 100%
licenca

Tabela 06 - Afastamento por Licenga parental - Grupo Enesa

Analise de Retorno e Retencao por Unidade:

o« ENESA Engenharia (Sede/Administrativo): Com um total de 4 colaboradores
em licenga, registrou-se 100% de taxa de retorno. Deste grupo, 1 colaborador
permanece ativo, representando uma taxa de retencgao de 25%.

e Obra M8: Dos 8 colaboradores que usufruiram do beneficio, todos retornaram
as suas atividades (100%). Com o encerramento da obra no segundo semestre
de 2024, a maioria dos desligamentos ocorreu na fase final do projeto. Ainda
assim, 1 profissional segue como colaborador Enesa.

e Obral12%: Registrou 3 colaboradores em licenca, com 100% de retorno as funcgdes.
Contudo, devido ao término do contrato no primeiro semestre de 2025 e a saida
da equipe proxima a conclusao, nao houve retengao apds o encerramento da
obra.

e Obra 122: De forma idéntica, os 3 colaboradores retornaram integralmente das
licencas (100% de retorno). Com o encerramento das atividades operacionais no
em julho de 2024, ndo houve retengao apods o encerramento da obra.

e Lau Rent: Registrou 2 colaboradoras em licenca com 100% de retorno. A taxa de

retencao foi de 50%, com uma das profissionais permanecendo na empresa por

9 meses apods o término do beneficio.




Entre as licengas registradas, tivemos uma pessoa ainda ativa da Enesa e outra da obra
118. E importante ressaltar que a obra 118 foi encerrada no segundo semestre de 2024
e, por esse motivo, muitas das pessoas nao permaneceram na empresa por 12 meses
apods o retorno da licenca. Situacao semelhante ocorreu na obra 121, que foi concluida
no primeiro semestre de 2025, impactando também o indicador de permanéncia.

Além disso, houve um caso especifico de uma colaboradora da Enesa Engenharia que
estava em obra e em razao da gestacao, foi transferida para a matriz em Sao Paulo —
sua cidade natal, reforcando o compromisso da empresa em dar suporte e adequar a
lotacdo as necessidades familiares e de bem-estar da colaboradora.

Vale ressaltar que nao houve registros de colaboradores em licenca nas obras 115, 117,
123,124,125 e 126, bem como colaboradores vinculados nas empresas Actas e Impacto
Energia.

17.1.2 Treinamentos
(GRI 404-2)
O Grupo Enesa prioriza um ambiente corporativo saudavel e entende que a integragao

dos colaboradores é fundamental para sua gestdo. Por isso, promove treinamentos
voltados a conscientizacao e ao desenvolvimento das partes interessadas.

Esses treinamentos ajudam a prevenir acidentes, elevando a produtividade e
aprimorando o desenvolvimento profissional. Como indicador de desempenho, o
grupo apresenta a relagao entre treinamentos previstos e realizados em cada unidade,
por meio de tabelas.

Figura 65 - Treinamento no projeto Arauco — Sucurit/MS

o



Unidade/Projeto Horas Previstas Horas Realizadas Percentual
Escritério Central 854,00 841,50 98,50%
Central de Operaces 164,00 164,00 100,00%
Lau Rent 2.070,00 2.029,00 98,10%
Actas 501,00 501,00 100,00%
Impacto 30,00 30,00 100,00%
123 - ArcelorMittal 3.193,00 3.193,00 100,00%
121 - Hydro Alunorte 8.230,00 8.177,00 99,30%
15 - Vale Sao Luis 2.556,50 2.454,00 95,99%
17 - Vale Vitoria 1.243,50 4.82,50 3890%
118 - Projeto Cerrado 36.946,00 39.576,00 107,00%
122 - Gerdau Ouro Branco 739,00 739,00 100,00%
percentual - Horas de 56.527,00 58187,00 102,94%

Tabela 07 - Treinamentos por hora 2024 - Grupo Enesa
Unidade/Projeto Horas Previstas | Horas Realizadas | Percentual
Escritério Central 2.491,50 2.34450 94,09%

Central de Operacbes 219,00 219,00 100,00%

Lau Rent 1.698,50 1.236,00 72.70%

Actas 394,00 394,00 100,00%

Impacto 84,00 84,00 100,00%

123 - ArcelorMittal 44.366,40 44.366,40 100,00%

121 - Hydro Alunorte 417,00 401,00 96,20%

124 - S11D Vale 41.659,50 41.659,50 100,00%

125 - Arauco 5.843,00 5.843,00 100,00%

126 - Estaleiro BrasFELS 49.958,00 55.546,00 1,00%
Percentual - Horas de 147130,90 152.093,40 103,37%

Treinamentos

Tabela 08 - Treinamentos por hora 2025 - Grupo Enesa




Em 2024, o Grupo Enesa atingiu um percentual de conformidade de 102,94% em
relacao aos treinamentos previstos e realizados. Esse resultado reflete a capacidade de
entrega da empresa frente ao dinamismo de seus projetos, com mengao especial as
operacdes na Hydro Alunorte e no Projeto Cerrado, que demandaram gestao ativa para
alinhar o cronograma de treinamento as necessidades das obras.

Dando continuidade a esse investimento, em 2025 o percentual de treinamentos subiu
para 103,37%, demonstrando um alto nivel de conscientizagcdo e compromisso com o
desenvolvimento das equipes como nos projetos S11D Vale, ArcelorMittal e no Estaleiro
BrasFELS.

Em ambos os periodos, o desempenho superior a 100% reafirma o compromisso do
Grupo com o aprimoramento continuo, garantindo que as metas de treinamento
acompanhem a evolugao e a complexidade das demandas operacionais.

17.1.3 Workshop de Lideranca
(GRI 404-2)

O Grupo Enesa, por meio de iniciativas do projeto “Orgulho de Ser Enesa’, vem
fortalecendo o investimento no desenvolvimento de sua liderancga, criando espacos de
troca e reflexao sobre a forma de conduzir pessoas com seguranca e qualidade.

Em 14/06/2024, aconteceu o primeiro Workshop de Lideranca na obra 123 - Jodo
Monlevade, com o propdsito de estimular uma lideranca mais presente e atuante,
capaz de reconhecer as condi¢cdes de trabalho de suas equipes e orienta-las para
executar suas atividades com seguranca e exceléncia. O encontro reuniu profissionais
das areas de Seguranca, Qualidade, Planejamento e Geréncia, promovendo um
dialogo aberto e integrado sobre desafios e boas praticas.

Figura 66 — Primeiro Workshop de Lideranca na obra 123 de Jodo Monlevade/MG



17.1.4 Equidade de género

(GRI 2-7, 401-1, 405-1)

Ao longo de 2024 e 2025, o Grupo Enesa consolidou um quadro de 12.873
colaboradores. Sendo 12.155 homens e 718 mulheres nas operacdes da ENESA e Lau
Rent, somando-se a 2 colaboradores da Impacto Energia e 4 da Actas, ambos do sexo
masculino.

A companhia nao possui empregados temporarios nem colaboradores em regime de
tempo parcial, concentrando-se em vinculos de trabalho permanentes, com excecao
das categorias de aprendizes e/ou estagiarios.

A cultura organizacional fundamenta-se na construgcao de uma organizagao igualitaria
e justa, livre de discriminagao por raga, género, etnia, orientacao sexual, classe social,
idade, deficiéncia ou quaisquer outros marcadores sociais, incluindo localidade de
residéncia, pessoas com idade 45+, povos indigenas, migrantes e refugiados.
Reconhecemos o valor e o mérito das mulheres em todos os niveis organizacionais,
bem como seu papel estratégico na composicdo de equipes mais produtivas,
inovadoras e sustentaveis.

Dessa forma, a analise da equidade de género serd apresentada em duas etapas
fundamentais, detalhadas a seguir:

>>> 1. Empresas Localizadas no Escritério Central: Enesa Engenharia
(matriz), Actas e Impacto Energia.

Em 2024, as filiais vinculadas a ENESA Engenharia foram: 008 — Central de Operacdes
em Aruja-SP - SP; 115 — Vale Sao Luis-MA (Patios e 240 MTPA); 117 - Vale Vitoéria-ES -
Projeto Pratico / Salas Elétricas; 118 — Projeto Cerrado (Caldeiras, WLP, Evaporacao,
ETA/ETAC e BOP) em Ribas do Rio Pardo-MS; 121 - Hydro Alunorte (AFS, RWS, 34D) em
Barcarena-PA; 122 — Gerdau Ouro Branco/MG: e 123 — ArcelorMittal em Jodo Monlevade-
MGC.

Jaem 2025, asfiliais vinculadas a ENESA Engenharia foram: 008 — Central de Operagdes
em Aruja-SP — SP; 115 - Vale S&o Luis/MA (Patios e 240 MTPA); 121 - Hydro Alunorte (AFS)
m Barcarena-PA; 123 — ArcelorMittal em Jo&do Monlevade/MG; 124 — S11D Vale em Canaa
dos Carajas/PA; 125 — Arauco/MS em Inocéncia / MS; e 126 - Estaleiro BrasFELS/RJ em
Angra dos Reis / RJ.

>>> 2. Empresa sediada em outra localidade: Lau Rent.

Em 2024, a Lau Rent manteve contratos diversificados nas seguintes obras:
ArcelorMittal, Vale Sao Luis, Vale Ouro Preto, Miguel Burnier, Eurochem, Techint
Usiminas, Gerdau Ouro Branco/MG, Vale Vitoéria, Estaleiro BrasFELS, Projeto Cerrado e
Projeto Arauco., além de sua matriz sediada em Aruja/SP.

Ja em 2025, a atuacao da Lau Rent manteve-se relevante, porém com escopo um
pouco mais concentrado, abrangendo o Escritdrio em Aruja e as obras ArcelorMittal
Jodao Monlevade, Vale Ouro Preto, Miguel Burnier, Techint Usiminas, Gerdau Ouro
Branco, Vale Vitdria, Estaleiro BrasFELS e o Projeto Arauco.



Os graficos a seguir apresentam a comparacao de colaboradores do Grupo ENESA sob
diversos aspectos. As informacdes foram extraidas do quadro de funcionarios do Grupo
e referem-se integralmente ao periodo de referéncia deste relatdrio.
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Grafico 02 - Numero de funcionarias nos Ultimos 04 anos — ENESA

O gréafico acima evidéncia que, apds um crescimento expressivo no ndmero de
mulheres colaboradoras entre 2022 e 2023, houve reducao nos anos subsequentes,
com 377 mulheres em 2024 e 244 em 2025. Essa diminuicao esta diretamente
relacionada a reducdo do volume de projetos da Enesa Engenharia durante os dois
dltimos anos, o que impactou o quadro geral de colaboradores, inclusive o contingente

feminino.
Indicador de Género 2024 Indicador de Género 2025
418 287

7222 5190

| |
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Gréafico 03 - Indicador de Género — Grupo Enesa (exceto Lau Rent)

Os graficos de Indicador de Género 2024 e 2025 mostram que, em ambos 0s anos, a
forca de trabalho do Grupo Enesa é composta majoritariamente por homens, com
participagcao feminina ainda reduzida. Em 2024, havia 404 mulheres para 6.884
homens, enquanto em 2025 o quadro passou para 244 mulheres e 4.265 homens.




Quantidade

Embora o numero absoluto de mulheres tenha diminuido em fungdo da redugao geral
de projetos e, consequentemente, do quadro total de pessoas, a relacao entre homens
e mulheres permanece equilibrada, evidenciando um espacgo relevante para avango na
equidade de género. Esses resultados reforcam a importancia do grupo em seguir
aprimorando suas praticas de atracao, selecdo e desenvolvimento, buscando, sempre
que possivel, ampliar a participacao feminina em diferentes niveis e areas da
organizagao.
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Gréafico 04 - NUmero de funcionarias nos Ultimos 04 anos - Lau Rent

Conforme os dados de evolucao do quadro, a Lau Rent registrou variacdes na presenca
feminina entre 2022 e 2025. O periodo comegou com 28 mulheres e, apds uma queda
para 23 em 2023, o numero voltou a subir para 27 colaboradoras em 2024. No ultimo
ano, o quadro fechou em 16 profissionais, 0 que representa uma reducao de cerca de
40% na comparagao com o ano anterior.

Essa trajetéria descendente, evidenciada pela linha de tendéncia pontilhada, destaca
a importancia do acompanhamento continuo dos indicadores de género na unidade.
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Grafico 05 - Indicador de Género — Lau Rent
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Os dados mostram uma mudancga no quadro da Lau Rent, com o ndmero de mulheres
passando de 28 em 2022 para 16 em 2025. Essa variagcao seguiu uma readequagao geral
da unidade entre 2024 e 2025, periodo em que o numero de homens passou de 197
para 202.

Embora o quadro geral tenha passado por ajustes, a presenca feminina registrou uma
reducdo de aproximadamente 40,7%. Esse cenario reforca a importancia de
acompanhar os indicadores de género para garantir o equilibrio durante as
movimentacdes da unidade.

17.1.5 Diversidade etaria
(GRI 405-1)

A diversidade etdria contribui para a construgdo de um ambiente de trabalho
colaborativo e plural favorecendo a convivéncia entre geracdes. Esse contexto favorece
a geracao de solugdes mais qualificadas e seguras.

Os dados de 2024 e 2025 mostram que a maior parte das colaboradoras tem entre 30
e 49 anos, o que traz para o time profissionais experientes e em plena maturidade. Essa
senioridade reflete diretamente na ocupacao de cargos estratégicos.

Nesse periodo, A Enesa contou com 93 mulheres em posicdes de lideranga, sendo 53
em 2024 e 40 em 2025. Ja na Lau Rent, foram 4 liderancas femininas incluindo funcdes
como de Supervisao, Coordenacao, Geréncia e Engenharia.

1. ENESA Engenharia

Perfil Etario Feminino 2024
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Grafico 06 - Perfil Etario 2024 — ENESA



Quantidade

40

35

30

25

20

15

10

Em 2024, destacam-se as faixas de 30-39 e 40-49 anos, que somam 262

colaboradoras, com forte concentragao no Projeto Cerrado.

Perfil Etario Feminino 2025

18-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Escritério Central M 008 - Central de Operacgdes " 115 - Vale S3o Luis
W 121 - Hydro Alunorte 123 - ArcelorMittal 124 -S11D Vale
W 125 - Arauco B 126 - Estaleiro BrasFELS

Grafico 07 - Perfil Etario 2025 - Escritério Central

Ja em 2025, embora se mantenha a prevaléncia das faixas de 30-49 anos, ha reducao
do nUmero absoluto de mulheres em todas as faixas etdrias, em linha com a
diminuicao do portfdlio de projetos do Grupo ENESA.

Houve redistribuicdo da forca de trabalho feminina entre os locais: em 2024, o maior
contingente de mulheres estava alocado no Projeto Cerrado, enquanto em 2025 a
presenca feminina passa a se concentrar principalmente nas obras S11D Vale, Estaleiro
BrasFELS e Arauco. Esse comportamento reflete o ciclo natural de abertura, maturagao
e encerramento de obras, indicando que a participacdo das mulheres acompanha a
dinamica dos projetos.
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2. Lau Rent

Perfil Etario Feminino 2024

Matriz Aruja Vale Sao Luis  Vale Ouro Eurochem Guerdau Ouro Vale Vitéria Projeto Projeto
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Grafico 08 - Perfil Etario 2024 — Lau Rent

Em 2024, o perfil etario feminino teve maior concentracao nas faixas de 30 a 49 anos,
especialmente na Matriz Aruja, que se consolida como o principal polo de
colaboradoras. O quadro feminino também esta presente em diversas unidades e
projetos, como Vale Sao Luis, Vale Ouro Preto, Eurochem, Gerdau Ouro Branco, Vale
Vitdria, Projeto Cerrado e Projeto Arauco. Embora em menor ndmero, a faixa de 20 a 29
anos complementa o time, reforcando a diversidade etaria distribuida entre os
diferentes contratos da unidade.

Perfil Etario Feminino 2025

Matriz Aruja Vale Ouro Preto Techint Usiminas Projeto Arauco

W 20-29 anos MW 30-39 anos MW 40-49 anos

Grafico 09 - Perfil Etario 2025 - Lau Rent

Em 2025, o quadro feminino apresenta-se de forma mais concentrada com a Matriz
Aruja permanecendo como o polo central de colaboradoras. Observa-se uma
distribuicao equilibrada entre as faixas etarias de 20 a 49 anos na unidade principal,

B




acompanhada por presencas pontuais na Vale Ouro Preto, Techint Usiminas e Projeto
Arauco.

Na comparagao entre 2024 e 2025, o quadro feminino tornou-se mais enxuto em
menos unidades. Enquanto em 2024 havia uma distribuicdo por diversos projetos,
como Eurochem, Gerdau e Vale Vitéria, em 2025 a presenca feminina focou-se na
Matriz Aruja e em contratos especificos, como Techint Usiminas.

Quanto ao perfil etario, 2025 manteve a predominancia de mulheres entre 20 e 39 anos,
mas com uma reducao na dispersao vista no ano anterior. A Matriz em Aruja
consolidou-se como o nucleo central em ambos os periodos, preservando o equilibrio
entre profissionais jovens e experientes, com a maioria das colaboradoras na faixa de
30 a 49 anos.

17.1.6 Mulheres por regiao do Brasil
(GRI 405-1)

Considerando o compromisso com a diversidade e a inclusdao, a companhia monitora
Nnao apenas o numero total de colaboradores, mas também a composi¢cao por género
em cada regido. Os graficos a seguir apresentam a distribuicao de colaboradores € a
participagcao de mulheres por regido, nos anos de 2024 e 2025.

1. ENESA Engenharia
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Grafico 10 — Total de colaboradoras por regido 2024 — Enesa Engenharia




Em 2024, o quadro total de pessoas do Grupo ENESA concentrou-se sobretudo nas
regides Nordeste e Norte, com destaque para o contrato 117 — Vale Vitéria e para o
Projeto Cerrado, que somaram milhares de colaboradores nessas duas regides,
enquanto o Sudeste manteve participacao relevante, porém proporcionalmente
menor, distribuida entre o Escritdrio Central e os contratos industriais. A presencga
feminina, embora ainda minoritaria, esteve mais visivel no Sudeste e no Nordeste,
especialmente no Projeto Cerrado e em Vale Vitéria, com menor participagcao no Norte
e quase residual no Centro-Oeste e Sul.
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Grafico 11 — Total de colaboradoras por regido 2025 — Enesa Engenharia

Em 2025, observa-se uma reorganizacao geografica das equipes, agora mais
concentradas em novos contratos, como S11D Vale, Arauco e Estaleiro BrasFELS, que
passam a responder pela maior parte do efetivo no Norte e Nordeste, enquanto o
Sudeste segue relevante em contratos industriais e no Escritorio Central. A distribuicao
de mulheres acompanha essa mudancga: o Sudeste continua liderando em numero
absoluto de colaboradoras, mas o Norte € o Nordeste ganham peso, em especial nos
contratos S11ID Vale, Arauco e BrasFELS, indicando uma expansdao gradual da
participacao feminina também nas frentes operacionais fora do eixo Sudeste.




2. Lau Rent
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Grafico 12 — Total de colaboradoras por regidao 2024 — Lau Rent

Em 2024, a presenca feminina no Grupo ENESA concentrou-se quase totalmente na
regiao Sudeste, com destaque para o escritdrio em Aruja, que reuniu a maior parte das
colaboradoras, seguida por Estaleiro BrasFELS, Vale Vitdria, Vale Ouro Preto e Projeto
Cerrado, também localizados nessa regido. Houve apenas dois registros de mulheres
no Nordeste, no Projeto Arauco e no Estaleiro Brasfels. Houve dois registros de
mulheres na regiao Centro-Oeste no Estaleiro Brasfels, e nenhum apontamento nas
regides Norte e Sul, indicando uma distribuicao geografica concentrada.
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Grafico 13 — Total de colaboradoras por regidao 2025

Em 2025, o padrao de concentracao no Sudeste se manteve, com o escritério em Aruja
novamente como principal unidade empregadora de mulheres, ainda que com leve
reducao em relagao ao ano anterior, e com participagao pontual em contratos como
Vale Ouro Preto e Vale Vitéria. Observa-se, contudo, a continuidade da presenca
feminina no Nordeste, agora associada ao Projeto Arauco, enquanto Centro-Oeste,



Norte e Sul permanecem sem registros, o que refor¢ca a necessidade de ampliar a
distribuicao regional das oportunidades para mulheres.

17.1.7 Quantidade mensal de Mulheres
(GRI 405-1)

No grafico a seguir, apresenta-se a evolucao do numero de colaboradoras distribuidos
ao longo dos meses, segmentados por cada obra em que o grupo esteve em operagao.

1. ENESA Engenharia
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Grafico 14 - Efetivo mensal de mulheres 2024 — Enesa Engenharia

O maior indice feminino de 2024 esta concentrado no Projeto 118 — Projeto Cerrado,
com pico entre janeiro e abril (157 a 172 mulheres) e reducao progressiva até dezembro
(26 mulheres), refletindo o encerramento da obra. A unidade 121 - Hydro Alunorte (AFS,
RWS, 34D) também apresenta numero expressivo de mulheres no iniciodo ano (65em
janeiro), diminuindo gradualmente até 17 em dezembro. Ja as obras 115 — Vale Sao Luis,
N7 - Vale Vitoria, 122 — Gerdau Ouro Branco e 123 - ArcelorMittal Jodo Monlevade
mantém um efetivo feminino mais reduzido e relativamente estavel ao longo do ano,
variando de 1 a pouco mais de 30 colaboradoras, o que indica uma participacao
feminina menor, porém continua, nessas frentes de trabalho.
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Grafico 15 - Efetivo mensal de mulheres 2025 - Enesa Engenharia

Ja em 2025, a configuracao muda com o encerramento de alguns projetos e a entrada
de novas obras. O efetivo feminino passa a se distribuir entre os projetos 124 — S11D
Vale/PA, 125 - Arauco/MS e 126 — Estaleiro BrasFELS/RJ. O Projeto 125 - Arauco apresenta
nUmeros elevados ja a partir de fevereiro (67 mulheres), mantendo patamar alto
durante o ano, enquanto o Projeto 126 — Estaleiro BrasFELS mostra crescimento
consistente, saindo de 6 mulheres em fevereiro para mais de 40 no segundo semestre,
indicando intensificacao da mobilizacdao de mao de obra feminina.

O Projeto 124 — S11D Vale também mantém presenca relevante de mulheres ao longo
de todo 0 ano, com leve aumento até o ultimo trimestre. Em contrapartida, observa-se
a reducao gradual de mulheres na Hydro Alunorte (121) até chegar a zero a partir de
agosto, evidenciando o encerramento desse contrato, enquanto Vale Sao Luis (115) e
ArcelorMittal Jodo Monlevade (123) preservam um efetivo feminino mais enxuto, porém
continuo.

De forma geral, os graficos confirmam que, embora o ndmero total de mulheres no
Grupo ENESA tenha diminuido em 2025 em fung¢ao da reducgao e troca de projetos, a
participagcao feminina acompanha a dinamica das frentes operacionais, com fortes
concentragdes em projetos de grande porte a cada periodo (Projeto Cerrado e Hydro
Alunorte em 2024; S11D Vale, Arauco e Estaleiro BrasFELS em 2025).




2. Lau Rent

Efetivo mensal de Mulheres por unidade em 2024
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Crafico 16 — Efetivo mensal de mulheres 2024 - Lau Rent

Em 2024, o efetivo feminino da Lau Rent apresentou maior concentragao no escritério
em Aruja, que manteve entre 6 e 14 colaboradoras ao longo do ano, com pico entre
abril e junho. Além do escritério, houve presenca de mulheres distribuida por diversos
contratos—Vale Sao Luis, Vale Ouro Preto, Miguel Burnier, Eurochem, Techint Usiminas,
Projeto Arauco, Gerdau Ouro Branco, Vale Vitoéria, Estaleiro BrasFELS e Projeto Cerrado
-, ainda que em numeros reduzidos (geralmente de O a 3 por obra). Isso revela um
portfélio amplo de frentes de trabalho com participagao feminina pulverizada em
varios projetos, mas com forte predominancia numérica do contingente sediado na
matriz.

Efetivo mensal de Mulheres por unidade em 2025
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Gréafico 17 — Efetivo mensal de mulheres 2025 - Lau Rent

Em 2025, o quadro feminino torna-se mais enxuto e concentrado: o escritdério em Aruja
segue como principal polo, com variacao mensal entre 6 e 9 colaboradoras, porém com
menos obras ativas com participagao de mulheres. A presenca feminina aparece de
forma pontual em Vale Ouro Preto, Miguel Burnier, Techint Usiminas, Projeto Arauco e
Gerdau Ouro Branco, enquanto nao ha registros em Vale Vitoéria, Estaleiro BrasFELS e
Projeto Cerrado ao longo do ano. O resultado é uma distribuicao geografica menos

dispersa, com foco maior em poucos contratos.
A




17.2 Censo Demografico de Diversidade
GRI (401-1, 405-1)

Com o objetivo de fortalecer as praticas de diversidade, inclusao e equidade, o Grupo
ENESA realizou o Censo Demografico de Diversidade 2024/2025, iniciativa voltada ao
mapeamento do perfil dos colaboradores e a ampliagdo do conhecimento sobre a
composicao do quadro funcional da organizacao. A agao reforca o compromisso da
empresa com a promog¢ao de um ambiente de trabalho mais inclusivo, respeitoso e
alinhado as melhores praticas ESG.

O levantamento contou com a participacao voluntaria de 379 colaboradores,
representando aproximadamente 29% do efetivo disponivel, abrangendo unidades
administrativas e operacionais do Grupo ENESA. Os dados coletados foram tratados de
forma confidencial e utilizados exclusivamente para fins estatisticos, desenvolvimento
de politicas internas e fortalecimento das acdes de inclusao e diversidade.

Os resultados demonstraram predominancia de colaboradores autodeclarados pardos
(59%), seguidos por brancos (28,8%) e pretos (9,5%), evidenciando a diversidade étnico-
racial presente na organizacdao. Em relacdo a identidade de género, a maior
representatividade corresponde a homens cisgénero (80,16%) e mulheres cisgénero
(18,25%), sendo também registrados colaboradores transgénero, ndo-binarios e de
género fluido, reforcando a pluralidade existente no ambiente corporativo.

No aspecto geracional, observou-se maior concentragcao de colaboradores nas faixas
etarias entre 30 e 39 anos (31,75%) e entre 40 e 49 anos (28,04%), demonstrando
equilibrio entre experiéncia profissional e renovacdao da forca de trabalho. O
levantamento também identificou colaboradores pertencentes ao publico PCD,
correspondendo a 2,65% dos respondentes.

Os resultados do censo contribuem para o direcionamento de ag¢des estratégicas
relacionadas a inclusao, acessibilidade, desenvolvimento humano, fortalecimento da
cultura organizacional e promoc¢ao de oportunidades equitativas, consolidando o
compromisso do Grupo ENESA com a valorizagcdo das pessoas € o respeito a
diversidade.




INDICADORES ESG

Censo Demografico de Diversidade 2024/2025

RESULTADOS CONSOLIDADOS

Tema ESG

Diversidade e Incluséo

Representatividade

Destaque do Censo

Participagao no Censo Demografico

Percentual amostral de participagao

Resultado

379 colaboradores participantes

29% do efetivo disponivel

Diversidade Etnico-racial Colaboradores autodeclarados pardos 59%
Diversidade Etnico-racial Colaboradores autodeclarados brancos 28,8%
Diversidade Etnico-racial Colaboradores autodeclarados pretos 9,5%
Incluséo de Género Mulheres cisgénero 18,25%

Incluséo e Diversidade Pessoas transgénero, ndo-binarias e género

fluido
Inclusdo PCD Colaboradores PCD 2,65%

Registros identificados

Diversidade Geracional Faixa etaria predominante 30 a 39 anos (31,75%)

Diversidade Geracional Segunda maior faixa etéria 40 a 49 anos (28,04%)

Governanga Social Tratamento confidencial dos dados 100% aplicado

Uso estratégico das informagdes Desenvolvimento de acdes de

diversidade e inclus@o

Gestao de Pessoas

Nota: Os resultados apresentados refletem as respostas e autodeclaragdes dos colaboradores participantes da pesquisa, nao representando
necessariamente a composicdo integral do quadro funcional do Grupo ENESA.

Grupo ENESA - Diversidade, Inclusdo e Valorizagao das Pessoas

Figura 67 — Resultado Censo Demografico Grupo Enesa

17.3 Desempenho de Seguranca e Saude Ocupacional
(GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-7, 403-8, 403-9)

O Grupo ENESA atua nos setores de montagem e manutenc¢ao eletromecanica,
engenharia e desenvolvimento de solucdes sustentaveis. Suas operagdes envolvem um
elevado numero de trabalhadores provenientes de diversas regides do Brasil,
desempenhando atividades que demandam atenc¢ao, concentracdo e cumprimento
rigoroso dos procedimentos operacionais e de seguranca.

Parte dessas atividades é classificada como critica, exigindo analise criteriosa,
planejamento e controles adequados para assegurar sua execucao de forma segura e
eficiente. Nesse contexto, o Grupo ENESA adota praticas sistematicas de gestao,
monitoramento e prevencao de riscos relacionados a salde e seguranca no trabalho,
com foco na promocao de condicdes adequadas para seus colaboradores, no
atendimento aos requisitos legais aplicaveis e na melhoria continua da qualidade,
produtividade e competitividade da empresa.




A ENESA atua de forma estruturada na gestao de Seguranga e Saude Ocupacional,
promovendo a observancia das Normas Regulamentadoras aplicaveis e das diretrizes
da ABNT ISO 45001:2018. A empresa incentiva a cultura de prevengao, o cuidado mutuo
e a adocgao de praticas voltadas a execucao segura das atividades, incluindo Analise
Prévia de Riscos, desenvolvimento de procedimentos operacionais, implementagdo de
medidas de protecao coletiva, utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

Todos os colaboradores da ENESA e de seus subcontratados recebem orientacdes
sobre aspectos de seguranga

relacionados as atividades
desempenhadas, incluindo
informacoes sobre perigos

identificados, medidas preventivas e
procedimentos aplicaveis. Essas
orientagdes sao reforcadas
continuamente por meio de
treinamentos, Didlogos Didrios de
Seguranca (DDS), SIPAT (Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes)
e demais iniciativas internas de
conscientizacao e prevencao.

Figura 68 - Atividade de Soldagem no Cerrado MS

Além disso, a ENESA mantém o compromisso com a melhoria continua de seu sistema
de gestao de Seguranca e Saude Ocupacional, adotando processos de investigacao de
incidentes e acidentes, bem como o acompanhamento de ac¢des corretivas e
preventivas, metas de desempenho e monitoramento continuo de indicadores
relacionados ao tema.

Em 2019, a ENESA Engenharia tornou-se a primeira empresa certificada na ISO
45001:2018 pela Fundagao Vanzolini, com escopo aplicado as unidades do Escritério
Central e da UTE Sergipe. A partir de 2021, com a descontinuacao da OHSAS 18001, a
certificagao da ISO 45001:2018 foi ampliada para todas as unidades da ENESA
Engenharia e Lau Rent. Em 2023, as empresas Actas e Impacto Energia foram
certificadas na ISO 45001:2018.

No que remete a limpeza e organizacao no local de trabalho, a empresa utiliza o
meétodo dos 5S - ou Método House Keeping:

e Seiri - organizacdo, utilizacdo, liberacdo de area; eliminar objetos
desnecessarios;

e Seiton — ordem, arrumacéo; facilitar acesso e definir as prioridades;

e Seiso - Limpeza; limpar a area e identificar fontes de sujeira;

e Seiketsu - padronizacdo dos procedimentos; e,

e Shitsuke - disciplina, autodisciplina; etapa na qual todos devem participar para
atingir a melhoria.

O Grupo ENESA monitora o desempenho em Saude e Seguranca Ocupacional por
meio da atuagao direta do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho), da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de



Assédio) e dos representantes do SGI (Sistema de Gestao Integrada), designados tanto
em nivel de unidade quanto corporativo.

Além disso, dispde de um Sistema de Gestao Integrado Corporativo composto por
profissionais multidisciplinares e por diferentes ferramentas de gestdo, como o
Qualiex, que contempla moddulos de gestao de documentos, planos de acao, nao
conformidades, indicadores e gestao de riscos; o SILA, utilizado para identificagdo e
analise de requisitos legais; e o RM TOTVS, voltado ao atendimento das obrigagdes do
e-Social. Essas ferramentas apoiam o acompanhamento de desempenho e a melhoria
continua das praticas e processos relacionados a seguranca e saude ocupacional.

As tabelas abaixo apresentam o compilado desses indicadores referentes aos anos de

2024 e 2025.

Enesa Engenharia

Impa

cto

Energia

Lau Rent

H.H. Exposto ao
. 8.372.730,18
risco/ano ' 10560 5285 322.688,17
Acid. S / Afastamento 5
TOTAL ano 0 0 0
Acid. C/ Afastamento 6
TOTAL ano 0 0 1
Taxa de frequéncia SAF 6,09 0 0 0
Taxa de frequéncia CAF 0,72 0 0 3,099
Taxa de frequéncia 6,81 0 0 3,099
Taxa de gravidade 843,09 0 0 185,938
Acidente de Trajeto 0 0 0 0
Doenc¢a Ocupacional 0 0 0 0
OBRAS 115 - Vale Sao Luis (Patios e 240 [ Ambar; UTE | Matriz - SP; | Vale Sdo Luis; Miguel Burnier;
MTPA); 117 - Vale Vitéria/ES - | Cuiaba ll; Figueira — | Techint Usiminas; Vale Vitéria;
Projeto Pratico / Salas Elétricas; 118 | ArcelorMittal; Candiota/RS Projeto Cerrado; Vale Ouro
- Projeto Cerrado (Caldeiras, WLP, | Projeto Lotus Preto; Eurochem; Gerdau
Evaporagdo, ETA/ETAC e BOP); 121 Ouro Branco; ArcelorMittal
- Hydro Alunorte (AFS, RWS, 34D); Jodo Monlevade;
122 - Gerdau Ouro Branco/MG; e Estaleiro BrasFELS/RJ;
123 - ArcelorMittal Joao Monlevade Arauco/MS

Tabela 09 - Indicadores 2024 - Grupo Enesa




Enesa Engenharia Actas Impac?o Lau Rent
Energia
H.H. Exposto ao
risco/ano 5.502.788,31 10560 5285 340.190,53
Acid. S / Afastamento
TOTAL ano 6 0 0 0
Acid. C/ Afastamento
TOTAL ano 1 0 0 1
Taxa de frequéncia SAF 1,09 0 0 0
Taxa de frequéncia CAF 0,18 0] 0] 2,940
Taxa de frequéncia 1,27 0 0 2,940
Taxa de gravidade 42,64 0 0 881,859
Acidente de Trajeto 0 0 0 0
Doenga Ocupacional 0 0 0 0
OBRAS 15 - Vale Sao Luis (Patios e 240 | Vale S11D; Arauco; | Matriz — SP; | Miguel Burnier; Techint
MTPA); 121 - Hydro Alunorte (AFS); | Ambar; UTE | Figueira — | Usiminas;, Vale Vitéria; Vale
123 - ArcelorMittal Joao | Cuiaba II; | Candiota/RS Quro Preto; Gerdau Ouro
Monlevade; 124 — S11D Vale/PA; 125 | ArcelorMittal; Branco; ArcelorMittal Jodo
- Arauco/MS; e 126 - Estaleiro | Projeto Lotus; Monlevade; Estaleiro
BrasFELS/RJ Estaleiro BrasFELS/RJ; Projeto
BrasFELS Arauco/MS

Tabela 10 - Indicadores 2025 - Grupo Enesa

Os indicadores de Saude e Seguranca Ocupacional do Grupo ENESA demonstram o
monitoramento continuo das condi¢cdes de trabalho e o compromisso das empresas
do grupo com a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Em 2024, a Enesa Engenharia registrou 8.372.730,18 horas-homem expostas ao risco, 51
acidentes sem afastamento e 6 acidentes com afastamento, resultando em taxa de
frequéncia total de 6,81 e taxa de gravidade de 843,09. O indice de gravidade do
periodo refletiu, entre outros fatores, a ocorréncia de 1 fatalidade no ano. Em 2025,
observou-se reducao significativa nos indicadores, com 5.502.788,31 horas-homem
expostas ao risco, 6 acidentes sem afastamento e 1 acidente com afastamento,
reduzindo a taxa de frequéncia total para 1,27 e a taxa de gravidade para 42,64.

As empresas Actas e Impacto Energia ndao registraram acidentes com ou sem
afastamento, acidentes de trajeto ou doengas ocupacionais nos periodos reportados,
mantendo taxa de frequéncia e gravidade igual a zero.

Na Lau Rent, foi registrado 1 acidente com afastamento em ambos os periodos, com
taxa de frequéncia de 3,09 em 2024 e 2,94 em 2025. Apesar da manutencao do numero
de acidentes, houve variacdo na taxa de gravidade em funcdo da quantidade de dias
perdidos e das horas-homem expostas ao risco.

Em todas as empresas do Grupo ENESA, nao houve registro de acidentes de trajeto
nem de doencas ocupacionais nos periodos analisados, reforcando o compromisso
com praticas preventivas, gestao de riscos e promog¢ao da saude e seguranga dos
colaboradores.




DESEMPENHO ESG 2024-2025 | CONSOLIDADO SMS GRUPO ENESA

Dados consolidados até 31/12/2025

EMPRESA

ENESA
ENGENHARIA

LAU RENT

ACTAS

IMPACTO
ENERGIA

CONSOLIDADO
SMS

GRUPO ENESA

N4>G W4>A NADPEEEEQ

Napalk

INDICADORES DE SEGURANCA

H.H. exposto ao risco/ano

Acidentes sem afastamento (SAF)

Acidentes com afastamento (CAF)

Taxa de frequéncia SAF (por milhdo h.h.)

Taxa de frequéncia CAF (por milhdo h.h.)

Taxa de frequéncia total (por milhdo h.h.)

Taxa de gravidade (dias perdidos por milhdo h.h.)
Acidente de trajeto

Doenga ocupacional

Acidente ambiental

H.H. exposto ao risco/ano

Acidentes sem afastamento (SAF)

Acidentes com afastamento (CAF)

Taxa de frequéncia SAF (por milhdo h.h.)

Taxa de frequéncia CAF (por milhdo h.h.)

Taxa de frequéncia total (por milhdo h.h.)

Taxa de gravidade (dias perdidos por milhdo h.h.)
Acidente de trajeto

Doenga ocupacional

Acidente ambiental

Acidentes registrados (SAF + CAF)
Acidente de trajeto

Doenga ocupacional

Acidente ambiental

Acidentes registrados (SAF + CAF)
Acidente de trajeto

Doenga ocupacional

Acidente ambiental

INDICADORES CONSOLIDADOS

Acid sem 1to (SAF) idad
f: 1to (CAF) (cor )
Acidente de trajeto (consolidado)

Aci com

Doenga ocupacional (consolidado)

(¢

2024
VALOR

8.372.730,18
51
6
6,09
0,72
6,81
843,09
o
0
[}

322.688,17
o
1
4]
3,099
3,099
185,938

(=]

0000 ©0O0O0CO ©OOC

2024
VALOR

o ©0 o N

2025
VALOR

5.502.788,31
6
1
1,09
0,18
1,27
42,64
o
o
0

340.190,53
o
1
o
2,940
2,940
881,859

OC000 O0CO0OOC OOO

2025
VALOR

o

o o oOoN

AVALIAGCAO POR EMPRESA

Houve reducéo dos principais
indicadores de frequéncia e
gravidade em 2025 comparado
a 2024, refletindo melhorias
continuas no desempenho

de seguranca.

Os indicadores de frequéncia
total mantiveram-se estaveis,
enquanto a taxa de gravidade
apresentou aumento em 2025,
exigindo atencdo para a
reducéo de dias perdidos.

Nao houve registros de acidentes,
doengas ocupacionais ou
acidentes ambientais nos anos
de 2024 e 2025.

Nio houve registros de acidentes,
doengas ocupacionais ou
acidentes ambientais nos anos
de 2024 e 2025.

AVALIACAO CONSOLI

Reducéo dos principais
indicadores de frequéncia e
gravidade em 2025 P

a 2024, refletindo melhorias
continuas no desempenho de
seguranga do Grupo.

Dados consolidados até 31/12/2025

Figura 69 - Indicadores consolidados de SMS 2024 / 2025 - Grupo Enesa.




18 Social: Certificados e Reconhecimentos

18.1 Camarote Inclusivo ENESA
(GRI 405-1, 413-1)

O Grupo ENESA, em parceria com o |Instituto Nosso Olhar e com o Camarote Confraria,
realizou em fevereiro de 2024 e margo
de 2025 o Camarote Inclusivo ENESA
— Desfile das Campeds, em Sao
Paulo/SP. O evento reuniu
colaboradores do Grupo, pessoas com
deficiéncia atendidas pelo Instituto
Nosso Olhar e seus familiares em um
ambiente de convivéncia e celebracao,
com o objetivo de promover
diversidade, conscientizacao,
acolhimento e participacao. A iniciativa
contribuiu para enriquecer o espago e
reforcar a importancia da inclusao em
todas as suas dimensoes.

IGUALDADE

TRABALHO DEGENTE m REDUGAD DAS Figura 70 - Carnaval 2024
DE GENERD 8 ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICD A

(=)

g

v

o Publico: 150 em 2024 e 165 em 2025.
o Parceria entre o Grupo ENESA e Camarote Confraria —doag¢ao de 15 ingressos cada.

18.2 Forum Amigos da Inclusao
(GRI 405-1, 413-1)

O Grupo ENESA participou do evento Amigos da Inclusao, B L e
organizado pelo Instituto Nosso Olhar, em 2024 e 2025, ambos

voltados ao didlogo sobre a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia na sociedade.

Em 2024, na segunda edicao,
o tema foi “Autonomia”, e em
2025, na terceira edigao, o
tema foi “Diversidade”,
reforcando o compromisso da
empresa com a diversidade e
inclusdo. O Grupo realiza
doacdes em dinheiro em prol
da pauta levantada.

Figura 71 - Férum Amigos da Inclusdo 2024



https://ino.org.br/
https://camaroteconfraria.com.br/
https://ino.org.br/

18.3 Campanha McDia Feliz
(GRI 203-1, 403-1)

(S Em 2024 e 2025, o Grupo ENESA participou da campanha McDia Feliz,
= realizada pelo McDonald's em parceria com o Instituto Ayrton Senna,

‘:’ transformando a venda do Big Mac em apoio concreto a iniciativas de

educacao voltadas a criangas e jovens. O Grupo ENESA participou, pelo sexto
ano consecutivo, em parceria com o Instituto Ayrton Senna, reforcando seu

compromisso com projetos de impacto social e com o fortalecimento da educagao no
Brasil.

Em 2024, parte dos recursos da e
campanha foram destinados a Cam Fe':f?: 2z
" edigdo

reconstrucao de casas de familias 23 de agosto (séhada).
no Rio Grande do Sul e a outra
parte ao apoio de projetos de
oncologia  pediatrica e de
educagao integral do Instituto

Campanha McDia Feliz em 2024

2024 26,2 milhdes z . .

Ayrton Senna. Em 2025, 0 grupo 1.5 milhso Sera realizado |:|o dia
Mmanteve seu compromisso social [T RSk 23 de agosto (Sabado)
ao apoiar a 37 edicao da O Impacto gerado
cam pa n ha MCDia Fe”Z, Instituto Ayrton Senna 420 mil conhe;a bl

. educadores formados 10 milhdes Ayfton senna e os
promovida pela McDonald's, projetos
revertendo seu investimento para J g fomersss  fug g mpscarstssns desenvolvidos
e e . . .. L S educadores ¥ " estudantes
iniciativas sociais nas areas de »

1.5 milhdo destinados ao VALORIZAMOS A VIDA! (€] 54
m Rio Grande do Sul Q Por iss0. a segurance. a responsabilidade socal & o MIIZID
ENESA  respeito o meio ambiente eutdo acims de tude. PYNLINT

salde e educacao.

Figura 72 - Comunicado McDia Feliz 2025

18.4 Certificado Equidade, Competitividade e
Transparéncia
(GRI 404-3, 405-2)

Em 2025, o Grupo ENESA recebeu dois certificados de reconhecimento da Mhconsult
que reforcam seu compromisso com pessoas, gestao responsavel e praticas alinhadas
a agenda ESC.

O primeiro certifica reconhece que o

Grupo adota politicas de o
remuneragao e beneficios baseadas = CERTIFICADO DE wlc
em critérios técnicos e de mercado, RECONHECIMENTO

gara ntlndo eqUIdade' A mheconsult cerifica que ¢ Grupo ENESA adota praticas de remuneracdo e beneficios
com pet|t|V|dade e tra nspa rénC|a em alinhadas a critérios técnicos e de mercado, posicionando -se de forma protagonista ao

assegurar equidade , competitividade o fransparéncia em Seus processos

Seus Processos.

Sé#o Paulo 22 de maio de 2025

Figura 73 - Certificado de reconhecimento 2025



https://institutoayrtonsenna.org.br/quero-apoiar/mcdia-feliz/

O segundo reconhece a existéncia
de planos de carreira formalizados
e aderentes as boas praticas de

gestdo, que promovem o g ENESA CERTIFICADO DE W
actds ¢meeee POuTE -
desenvolvimento e RECONHECIMENTO
. A mheonsult  certifica gque o© Grupo ENESA possui planos de carreira formalizados e
Oferecem Oporturﬂdades de aderentes as boas praticas de gestdo , promovendo desenvolvimento e oportunidades  de
evolugdo profissional aos e e

0 27 de maio de 2025

colaboradores.
|

mheohsult
Figura 74 - Certificado sobre plano de carreira 2025

Juntos, esses certificados sdao importantes porque consolidam o Grupo como uma
organizagao que valoriza seu capital humano, fortalece sua reputacao no mercado e
apoia a atracao e retengao de talentos qualificados para sustentar seu crescimento.

18.5 Certificado Empresa Amiga da Mulher
(GRI 405-1, 413-1)

IGUALDADE REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
-~

(=)

v

SAUDEE

TRABALHO DECENTE
E CRESGIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

SOEE s Em reconhecimento as empresas
comprometidas com politicas
publicas voltadas as mulheres e com a

. ;
promogao dos direitos femininos em

seus ambientes de trabalho, a Prefeitura de Barcarena concedeu, em 2024, o

certificado "Empresa Amiga da Mulher" a Enesa Engenharia, durante cerimonia
realizada no auditério da Escola Checralla Salim Khayat.

10

16

O reconhecimento destacou a

EMPRESA
AMIGA DA MULHER

ENESA ENGENHARIA S/A

A Prefeitura de Barcarena, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Sociol e da Coordenadoria de
Politicas Pablicas para Mulheres de Barcarena, no uso de suas atribuigdes, reconhece esta empresa como
“Amiga da Mulher”, por suc participagGo e comprometimento o demandar palestras relacionadas o
assuntos que viser a protegdodamulher.

de trabalho seguros @ no combate & viokéncia contra as mulheres. Através de seu ComProMisso com estas
questdes, esta empresa demonstra dedicag@o & igualdade de género e o respeito pelos direitos das
mulheres.

e continua, de uma sociedade mais justa e

atuacao da empresa na promogao de
palestras e iniciativas voltadas a
protecao e aos direitos das mulheres,
reforcando seu compromisso com a
criagdo de ambientes de trabalho
seguros, com o combate a violéncia
contra a mulher e com o

s
igualitéria.

fortalecimento da igualdade de
género e do respeito aos direitos
femininos

Figura 75 - Certificado Empresa amiga da Mulher 2024

Durante o evento, também foram reforcadas a importadncia do envolvimento das
empresas, das familias e da sociedade na promoc¢ao da protecao integral das mulheres,
bem como a relevancia de praticas corporativas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 5, relacionado a igualdade
de género e ao empoderamento de mulheres e meninas.

O certificado foi recebido em 2024 e destaca o papel da empresa na criagdo de
ambientes de trabalho seguros e no combate a violéncia contra mulheres, reforcando

0



https://barcarena.pa.gov.br/prefeitura-entrega-certificacao-para-empresas-reconhecidas-como-empresa-amiga-da-mulher/

seu compromisso com a igualdade de género e respeito aos direitos das mulheres,
bem como as politicas publicas.

Figura 76 - Reconhecimento realizado pela Prefeitura de Barcarena — PA para 50 instituicdes como Empresa
Amiga da Mulher, em 3 de maio de 2024. A ENESA foi representada pela Assistente Social Bruna Azevedo

18.6 Certificado Curso "Chamas da Autonomia"

(GRI 404-1, 413-1, 405-1)

Em 2025, o Grupo Enesa por meio do
Programa _Partilhar, promoveu o
curso “Chamas da Autonomia:
Mulheres Soldando o  Futuro”,
oferecido gratuitamente para 30
mulheres da cidade de Canaa dos
Carajds / PA. Essa capacitacdo
reafirmou o compromisso do Grupo
com o desenvolvimento social e a
promogao da educacao, fortalecendo
0s lagcos com a comunidade local e
contribuindo para a valorizagao do
capital humano.

EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO

I!!‘ i ECONOMICO

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
CANAA DOS CARAJAS RECONHECE ©

GRUPO ENESA

Como protagonista pelas agdes no tema EDUCAGAQ E CAPACITAGAO alinhado
as questodes (sociais/ambientais/de governanga e seguranga).

AGRIFINO Assinado de forma digial
RODRIGUES DO por AGRIPING RODRIGUES
PRADO:5525231115 podon 038 1 16 182027
3 oo

AGRIPINO RODRIGUES DO PRADO
AGENCIA CANAA

Figura 77 - Certificado sobre educacdo e capacitagao



https://www.vale.com/pt/programa-partilhar

18.7 Programa Protecao de Maos e Dedos
(GRI 403-2, 403-5)

Como parte estratégica das diretrizes de Saude e Seguranca, o Programa SHiDEE

BEM-ESTAR

Permanente de Prote¢cdao de Maos e Dedos foi estruturado com o objetivo \ /\

de prevenir lesbes em membros superiores, por meio de uma abordagem
sistematica baseada em inspec¢des, capacitagdao continua e fortalecimento da cultura

preventiva.

O programa atua de forma integrada ao ciclo de gestao de riscos operacionais,
incorporando controles preventivos, participagao ativa dos colaboradores e
mecanismos estruturados de melhoria continua.

Pilares do programa:

[ ]

Figura 78 — Programa permanente prote¢gao maos e

Prevencao: definicao de requisitos minimos de seguranca desde a fase de
projeto até a operagao, com foco na eliminagao de riscos e na prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais, incluindo a mitigagdao de exposicées em
Zonas criticas, como a “zona de fogo”.

Melhoria continua e inovagdao em segurancga: a abordagem inclui o incentivo
continuo aos colaboradores para analise das atividades e identificacdo de
oportunidades de melhoria, com proposicao de solucdes e desenvolvimento de
dispositivos que tornem a execucao das tarefas mais segura. Essas propostas
sao avaliadas e desenvolvidas em conjunto com o SESMT e a area de engenharia
da empresa, garantindo viabilidade técnica e aplicagao pratica nas frentes de
trabalho.

Monitoramento: realizacdo de inspecdes periddicas de seguranca para
verificacao das condigdes de trabalho, da integridade fisica dos colaboradores e
da conservacgao e uso correto dos EPIs, ferramentas e dispositivos desenvolvidos.
Gestao de performance em SMS: as iniciativas sdo estruturadas e integradas
ao Programa Férmula 1, utilizado como ferramenta de monitoramento da
performance em Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS) e de
direcionamento de ag¢des de melhoria continua, incluindo o reconhecimento
das equipes pelo desempenho, engajamento e contribuicdo para a evolucao
dos resultados de SMS/ESC.

Programa de

Protecao

da

-'‘Maos

dedos - Obra 121 - Hydro Alunorte




Figuras 79 e 80 — Luva de seguranga com protecdo contra impacto — Obra 121 — Hydro Alunorte

18.7.1 Workshop de Protecao de Maos e Dedos

(GRI 403-2, 403-5)

Reforcando o compromisso com o desenvolvimento das pessoas e a SHinEE

BEM-ESTAR

promocao de ambientes de trabalho mais seguros, em 05/02/2024, durante
a Semana de Prevencao da obra 117 Vale Vitoria, foi realizado uma campanha
de cuidados e prevencdo com as maos, e, em 26/09/2024 na obra 121 da Hydro

TRABALHO DECENTE

Alunorte, o Workshop de Protecdao de Mdos e Dedos. Ambas as iniciativas T

tiveram como objetivo fortalecer a conscientizacdao ativa de todos os

colaboradores.

O grande foco do evento
foi garantir que cada
colaborador saiba
identificar e aplicar, na
pratica, o uso das luvas
mais adeguadas para as
especificidades de suas
atividades. Ao transformar
0 conhecimento técnico
em atitudes seguras no
campo, o) workshop
contribuiu  diretamente
para a reducao de riscos e
para a construgao de um
local de trabalho mais
seguro e protegido para
todos.

Figuras 81 - Workshop Protegdo Maos e Dedos na Hydro Alunorte

o



18.8 Certificado de Destaque N3
(GRI 403)

Em 2024, a Enesa recebeu certificado de reconhecimento pelo desempenho no
registro e gestao de eventos de nivel 3 (N3) na plataforma IRIS, destacando-se entre as
empresas atuantes no site. Esse resultado evidencia a atuagao proativa da companhia
na identificacdo de ndo conformidades e condicdes inseguras, fortalecendo a cultura
de prevencao, o aprendizado organizacional e a melhoria continua dos controles de
risco. O reconhecimento reforca o compromisso com a salde e seguranga ocupacional.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMIGO

i

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Figuras 82 — Reconhecimento de eventos N3 — Obra 121 - Hydro Alunorte

18.9 Acoes de Empregabilidade Inclusiva
(GRI 401, 404)

Os certificados concedidos pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis a s
Enesa reconhecem a participacdo da empresa na 5° Feira de Empregos para o
Pessoa com Deficiéncia e na 2° Feira de Empregos para Jovem Aprendiz, ‘I'
realizadas em setembro de 2025. Essas iniciativas reforcam o compromisso

com a promocao da inclusao e insercao social de pessoas com deficiéncia e L g:g;“ﬁf,‘;:‘:’;g,s
jovens no mercado de trabalho, contribuindo para o fortalecimento das B j==2
politicas publicas de empregabilidade e responsabilidade social no i
municipio.

0




CERTIFICADO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, confere o presente certificado &

ENESA ENGENHARIA S.A.

Inscrita no CNPJ sob o n° 48.785.828/0094-28

em reconhecimento e agradecimento por sua participag&o na
52 Feira de Empregos para Pessoa com Deficiéncia, realizada em 23
de setembro de 2025, contribuindo para o cumprimento e
fortalecimento das politicas de inclus&o previstas na Lei n® 8.213/1991
(Lei de Cotas) e na Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n° 13.146/2015, ampliando as oportunidades de
trabalho e promovendo a cidadania.

José Essiomar Gomes da Silva
Secretario de Desenvolvimento Econémico

PREFEITURA .
Secretaria de
n | @ ‘ DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

CERTIFICADO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, confere o presente certificado a

ENESA ENGENHARIA S.A.
Inscrita no CNPJ sob o n° 48.785.828/0094-28

em reconhecimento e agradecimento por sua participag&o na
2° Feira de Empregos para Jovem Aprendiz, realizada em 24 de
setembro de 2025, incentivando a inser¢&o de jovens no mercado de
trabalho e cumprindo o disposto na Lei n° 10.097/2000 (Lei do Jovem
Aprendiz), contribuindo para o desenvolvimento profissional e social
da juventude.

José Essiomar Gomes da Silva
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Secretaria de
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Figuras 83 e 84 — Certificados da Prefeitura de Andra dos Reis — Obra 126 Estaleiro BrasFELS

18.10 Implementacao do Simova
(GRI 203-2, 403-2, 403-7)

A Lau Rent da mais um passo em direcdo a exceléncia operacional com a
implementacao do Simova, nossa mais recente inovacao na gestao de equipamentos.
Com uma interface intuitiva e recursos avangados, o sistema oferece uma visao
completa e em tempo real do status da frota, permitindo desde a deteccdo antecipada
de falhas até a programacao precisa de manutencoes.




O impacto é direto na eficiéncia: otimizamos o
tempo de operacao, reduzimos custos e
garantimos que o faturamento seja transparente,
baseado no uso real dos equipamentos.

A tecnologia vai além da maquina, atuando
também no cuidado com as pessoas e na
protecao do meio ambiente. O Simova é hoje
uma ferramenta essencial para a nossa cultura de
Cuidado Ativo. Na plataforma, foi implementada
a funcionalidade de registro de desvios via
celular/tablet, o que facilita a participacdo de
todos os colaboradores na identificacao de riscos
em campo. Essas informacdes alimentam a
construcao da nossa Piramide de BIRD,
permitindo uma analise estruturada para
mitigacao de riscos e prevencao de acidentes.
Além disso, a solugcdo contribui para a
digitalizacdo dos processos, reduzindo a
necessidade de impressao de formularios, o que
reforca praticas mais sustentaveis e eficientes de
gestao em SMS,

Figuras 85 e 86 — Programa de Implementagao
do sistema Simova — Lau Rent

Principais resultados:

e Aumento da eficiéncia na gestao e maior precisao nas medigoes;

e Agilidade na resposta a desvios e na tomada de decisdao baseada em
dados;

¢ Reducao do volume de impressdes e do consumo de papel;

e Fortalecimento da cultura de seguranca e valorizacao da vida.

18.11 Pesquisa de Clima
(GRI 2-29, 404-3)

A Pesquisa de Clima Organizacional 2025 teve como objetivo avaliar a percepc¢ao dos
colaboradores quanto ao ambiente de trabalho, contemplando cultura e valores,
pertencimento e engajamento, reconhecimento e beneficios, estrutura de trabalho,
seguranca e meio ambiente, alimentacao, inclusao e acessibilidade. Em 2024, a
Pesquisa de Clima Organizacional ndo foi aplicada no Grupo ENESA, o que foi
identificado, durante as andlises internas e féoruns de gestdo de pessoas, como um
ponto de melhoria relevante.

Em funcao disso, a realizagao da pesquisa em 2025 foi incorporada ao plano de agdes
corporativo, com o objetivo de restabelecer a escuta estruturada dos colaboradores,
ampliar a transparéncia na gestao. A pesquisa foi aplicada entre 01 e 20 de setembro
de 2025, garantindo anonimato, participacao voluntaria e tratamento exclusivamente
voltado a melhoria organizacional.



O escopo contemplou todos os colaboradores do Grupo ENESA. A pesquisa foi
encaminhada a 3.375 colaboradores, sendo 2.896 da ENESA Engenharia, 4 da Actas, 31
da Impacto Energia e 117 da Lau Rent. No total, 237 colaboradores responderam,
resultando em uma taxa geral de participacao de 7%. As taxas especificas foram de 8%
na ENESA Engenharia, 25% na Actas, 19% na Impacto Energia e 10% na Lau Rent, com
maior concentracao de respostas nas unidades 001, 008, 123, 124, 125 e 126.

Os resultados apontam para uma avaliacao global predominantemente positiva do
clima organizacional, com prevaléncia das respostas “concordo totalmente”, “bom” e
“excelente” na maior parte dos temas avaliados: alinhamento entre cultura e valores
declarados, aplicacao desses valores pelas liderancas e equipes, senso de
pertencimento e valorizagao, clareza sobre a contribuicao individual para os resultados
da empresa, satisfacdo com as atividades realizadas, intencdao de permanecer na
organizagao, interesse em desenvolvimento para lideranga, abertura para feedback,
percepcao de justica na remuneracao, satisfacao com beneficios, transporte,
alojamento, alimentagdo (obra e alojamento), condi¢cdes de trabalho (instalagdes,
equipamentos, ferramentas, ambiente), bem como seguranca e meio ambiente.

Foram registrados 93 comentarios, sendo 39 elogios e 54 sugestdes, concentradas
principalmente nas unidades Brasfels (126), Vale S11D (124) e Projeto Sucuriu (125). Todas
as sugestdes foram avaliadas, resultando em 29 planos de acao formais e em um total
de 54 ac¢des cadastradas.

A Pesquisa de Clima Organizacional 2025 aponta um clima interno
predominantemente positivo no Grupo ENESA e reforca o compromisso da empresa
com ética, transparéncia e escuta ativa, ao converter sugestdes em planos de acao
estruturados.




AMBIENTAL

O Pilar Ambiental do Grupo ENESA reflete o compromisso continuo com a gestao
responsavel dos impactos ambientais decorrentes de suas atividades, promovendo a
prevencao da poluicao, o uso eficiente de recursos naturais e a melhoria continua do
desempenho ambiental em todas as suas operagdes. Como resultado desse controle,
o Grupo mantém o histérico de zero acidentes ambientais em todas as suas empresas
e periodos de atuacao.

Todas as empresas do Grupo ENESA possuem certificacao na I1SO 14001:2015,
evidenciando a adocao de um Sistema de Gestao Ambiental estruturado, baseado em
controle de aspectos e impactos ambientais, atendimento a requisitos legais e busca
permanente por eficiéncia operacional e sustentabilidade. Além disso, o Grupo conta
com o Selo ESG BV 360, que reconhece a maturidade das praticas ambientais, sociais
e de governanca, reforcando a transparéncia e a robustez do seu desempenho em
sustentabilidade.

Nesse contexto, o Pilar Ambiental consolida as diretrizes e praticas voltadas a reducgao
de impactos ambientais, gestdo de residuos, uso racional de agua e energia, controle
de emissodes e fortalecimento da cultura ambiental em todas as unidades do Grupo.

19 Cadeia de Valor

(GRI 2-6, 201-2, 302-1, 302-4, 305-5)

A Cadeia de Valor do Grupo Enesa compreende as etapas sob controle direto da
empresa: aquisicdo de materiais e servicos, montagem eletromecanica, logistica e
disposicao de residuos. Essas fases seguem procedimentos estruturados e critérios
técnicos voltados a qualidade, seguranca operacional e reducao de impactos
socioambientais, alinhando-se aos temas materiais de Qualidade Operacional, Saude
e Seguranca e Gestao Ambiental.

CONTROLE

8. Disposi¢ao

A

1. Projetoe
Desenvolvimento

3. Prestacdo de
servicos

6. Transporte pds
uso

5.Uso >

7. Disposicdo

4
A 4
A 4

-

, |

2. Aguisicdo

A 4

A 4

4. Transporte

Figura 87 — Cadeia de Valor do grupo ENESA




Apds a conclusao das atividades (montagem), os empreendimentos sao operados pelo
cliente. As decisGes tomadas durante o planejamento e execucao influenciam a
eficiéncia, durabilidade e sustentabilidade dos ativos, conectando-se a Eficiéncia de
Recursos e Mudangas Climaticas.

Além das etapas sob controle direto do Grupo Enesa, nossa cadeia de valor envolve
relacdes de negdcios relevantes com: fornecedores de equipamentos e materiais de
grande porte; empresas subcontratadas para servigos, prestadores de servigos
logisticos e de transporte; e clientes de diversos setores (energia, papel e celulose,
siderurgia, mineracao etc.), que contratam nossos projetos (Actas) e servicos (demais
empresas do Grupo). Essas relagdes sao importantes para a geracao e preservacao de
valor e para a gestao dos principais temas materiais de sustentabilidade do Grupo.

Em comparacao ao periodo de relato anterior, ndao houve mudancas significativas na
configuragcao de nossas atividades, cadeia de valor e demais relacdes de negdcios
relevantes, mantendo-se as etapas sob controle direto e os mesmos tipos de parceiros
estratégicos descritos acima.




20 Sustentabilidade

20.1 Consumo de agua
(GRI 303-5)

O Grupo ENESA tem buscado continuamente aprimorar a gestao do consumo de agua
em suas operagles, reforcando o compromisso com o uso racional dos recursos
naturais e com a sustentabilidade. O monitoramento dos volumes consumidos,
registrados em metros cubicos (m3) e convertidos em megalitros (ML), permite
identificar tendéncias de consumo, comparar periodos e direcionar acdes voltadas a
eficiéncia hidrica, contribuindo para a reducao de desperdicios e para o alinhamento
as melhores praticas ambientais do setor.

Entretanto, a gestdao do consumo de agua ainda representa um desafio para o Grupo,
especialmente em funcao das caracteristicas operacionais de seus contratos (obras).
Atualmente, o acompanhamento direto dos volumes consumidos é realizado apenas
nas unidades em que a empresa possui acesso individualizado as informacdes de
abastecimento, sendo elas: Escritdério Central (ENESA Engenharia, Actas e Impacto
Energia), Central de Operacdes e Lau Rent (matriz).

No caso do Escritério Central, localizado no Morumbi, o consumo de agua é
compartilhado entre os ocupantes do condominio, sendo a fatura emitida de forma
consolidada, o que impossibilita a segregacao exata do consumo especifico da ENESA
Engenharia, da Actas e da Impacto Energia. Dessa forma, para fins de monitoramento
dos indicadores ambientais, foi realizado céalculo estimado de consumo com base no
rateio dos valores cobrados pelo condominio e na tarifa de abastecimento praticada
pela Sabesp por metro cubico consumido. Situacao semelhante ocorre nas obras, onde
0 abastecimento de agua é disponibilizado pelos clientes, limitando o acesso da
empresa aos dados detalhados de consumo e, consequentemente, a mensuragao
direta dos volumes efetivamente utilizados nas operagdes.

Dessa forma, os dados apresentados a seguir contemplam apenas as unidades em que
ha disponibilidade e rastreabilidade das informag¢des de consumo hidrico.

Em fevereiro de 2025, foi implantada na Central de Operacdes uma iniciativa voltada a
realizacdo de testes de bomba centrifuga com foco na reutilizagdo de agua e na
reducao do consumo hidrico. Na Lau Rent, ha implementada pratica de reuso de agua
em suas atividades operacionais (lavagem dos equipamentos) por meio de estacao de
tratamento de efluentes, reforcando o compromisso do Grupo ENESA com a utilizagao
mais eficiente dos recursos naturais e com a promog¢ao de solucdes voltadas a
sustentabilidade operacional.

Além dessas iniciativas, foram adotadas acdes complementares de eficiéncia hidrica,
como a instalagao de torneiras com fechamento automatico, sistemas de descarga
com acionamento de meia descarga e campanhas internas de conscientizagcao
voltadas ao consumo responsavel de agua.

Na Central de Operagdes, observa-se comportamento relativamente estavel do
consumo de agua entre 2024 e 2025, com pequenas oscilacdes mensais relacionadas
as caracteristicas operacionais das atividades desenvolvidas na unidade. O
acompanhamento continuo dos dados permite avaliar, de forma mais precisa, os



efeitos das acdes implementadas, especialmente aquelas relacionadas a reutilizagao
de agua e a melhoria da eficiéncia operacional dos processos.

ENESA / ACTAS / IMPACTO
(Eh? I?;; 7;‘2.'::27 ICMe :;g 0) 008 - Central de Operacdes

2024 C°“;‘;m° ConsumoML | 2024 C°“::;m° Consumo ML
Janeiro 59,05 0,06 Janeiro 53 0,053
Fevereiro 78,29 0,08 Fevereiro 80 0,08
Mar¢o 63,90 0,06 Mar¢o 77 0,077
Abril 98,05 0,10 Abril 53 0,053
Maio 101,66 0,10 Maio 60 0,06
Junho 71,59 0,07 Junho 42 0,042
Julho 82,48 0,08 Julho 61 0,061
Agosto 59,04 0,06 Agosto 37 0,037
Setembro 55,78 0,06 Setembro 45 0,045
QOutubro 56,77 0,06 Qutubro 37 0,037
Novembro 63,58 0,06 Novembro 43 0,043
Dezembro 55,85 0,06 Dezembro 37 0,037

Tabela 11 - Consumo de Agua - Enesa Engenharia/Actas/Impacto — 2024

ENESA / ACTAS / IMPACTO
(Eh? g;A_ 7;‘2.'::27 I%e :;rg.:. 0) 008 - Central de Operacdes
2025 C°“ni‘;m° ConsumoML | 2025 C°“;‘:m° Consumo ML
Janeiro 50,53 0,05 Janeiro 47 0,047
Fevereiro 70,03 0,07 Fevereiro 40,92 0,04092
Marco 63,51 0,06 Marco 51 0,051
Abril 77,98 0,08 Abril 44 0,044
Maio 97,06 0,10 Maio 66 0,066
Junho 68,90 0,07 Junho 47 0,047
Julho 97,06 0,10 Julho 42 0,042
Agosto 112,02 on Agosto 42 0,042
Setembro 92,15 0,09 Setembro 46 0,046
Outubro 93,49 0,09 Outubro 44 0,044
Novembro 71,59 0,07 Novembro 59 0,059
Dezembro 4454 0,04 Dezembro 45 0,045

Tabela 12 - Consumo de Agua - Enesa Engenharia/Actas/Impacto — 2025

Na Lau Rent, o histdrico de consumo de agua também demonstra variagdes mensais
significativas entre 2024 e 2025, com alguns picos associados a lavagem de
equipamentos que foram a unidade da matriz para manutengao e limpeza, antes de
seguirem para outras obras. A pratica de reuso de agua na unidade € um ponto
positivo, pois colabora para mitigar o impacto desses picos de consumo, reforcando o
compromisso da empresa com a otimizacao do uso de recursos hidricos e com a busca
por maior eficiéncia operacional.




Lau Rent
Consumo Consumo

2024 m3 Consumo ML 2025 m3 Consumo ML
Janeiro 49 0,049 | Janeiro N3 0,113
Fevereiro 132 0,132 | Fevereiro 61 0,061
Marcgo 54 0,054 | Mar¢o 85 0,085
Abril 57 0,057 | Abril 163 0,163
Maio 78 0,078 | Maio 47 0,047
Junho 42 0,042 ]Junho 53 0,053
Julho 63 0,063 | Julho 48 0,048
Agosto 52 0,052 | Agosto 53 0,053
Setembro 48 0,048 | Setembro 55 0,055
Qutubro 52 0,052 | Outubro 66 0,066
Novembro 48 0,048 | Novembro 82 0,082
Dezembro 57 0,057 | Dezembro 61 0,061

Tabela 13 - Consumo de agua - Lau Rent

20.1.1 Caixa para Teste de Bomba Centrifuga
(GRI 303-5)

Caixa personalizada (170 L) desenvolvida para realizar testes em bombas centrifugas,
visando garantir a funcionalidade e a eficiéncia do equipamento em condicdes
controladas e a reducao do consumo de agua. Até a construcao da caixa, o teste era

realizado com uso de agua corrente (mangueira) e descarte na rede de esgoto da

unidade.

Figuras 88 e 89 — Caixa Bomba Centrifuga




Objetivo:

Desenvolver uma caixa robusta e eficiente para testar as condicdes operacionais
das bombas centrifugas, garantindo o desempenho adequado e visando a
reducao do consumo de agua.

Recirculagdo da agua, garante testes em varias bombas com o mesmo volume
evitando o desperdicio.

Design Funcional:

O design da caixa permite facil instalacdao e remoc¢ao da bomba centrifuga,

facilitando o processo de testes e manutencgoes.

Beneficios:

Testes Precisos: Garante a verificagdo da eficacia e performance das bombas
centrifugas antes da instalacao final.

Seguranca Operacional: Proporciona um ambiente controlado para testes,
evitando riscos durante a operacao real.

Otimizagao de Processos: Contribui para a melhoria continua dos equipamentos,
permitindo ajustes antes do uso definitivo.

Dados anuais dos testes de bomba centrifuga:

Testes realizados: 36 testes/ano;

Consumo de agua sem reutilizacdo: 2880 litros/ano;

Consumo de dgua com reutilizacdo: 340 litros/ano;

Economia total de dgua - estimativa: 2540 litros/ano (reducdo de ~88%) nos
testes e a agua utilizada nos testes € utilizada para lavagem do patio, ou seja, 340
litros de agua sera reutilizada para limpeza do patio.

20.2 Efluentes sanitarios

Os dados de geracao de efluentes sanitarios demonstram comportamento
diretamente relacionado ao nivel de mobilizagao das obras e as atividades operacionais
executadas pelo Grupo ENESA ao longo de 2024 e 2025. Os volumes monitorados
contemplam os efluentes sanitarios gerados nas obras, na Central de Operacdes (CO),
no Escritério Central (001 EC).

Em 2024, os volumes consolidados consideram principalmente as obras 115, 117, 118, 121,
122 €123, além da Central de Operag¢des e do Escritorio Central (ENESA, Actas e Impacto
Energia), totalizando aproximadamente 409.424 mil m3® de efluentes sanitarios
gerados e destinados para tratamento adequado. Jad em 2025, os dados contemplam
principalmente as obras 115, 118, 121, 123, 124, 125 e 126 e as unidades fixas Central de
Operagdes e do Escritdrio Central (ENESA, Actas e Impacto Energia), resultando em
volume consolidado aproximado de 414.132 mil m3.



Efluentes Sanitarios (m3) - 2024
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Grafico 18 — Efluentes sanitarios obras ENESA, Escritério Central e Central de Operagdes — 2024

Efluentes Sanitarios (m?3) - 2025
140.000,00

120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00

20.000,00

Grafico 19 - Efluentes sanitarios obras ENESA, Escritdrio Central e Central de Operagdes — 2025

As variacdes observadas entre os periodos refletem diretamente o avango fisico dos
contratos, as diferentes etapas de mobilizacdo e desmobilizacdo das obras e a
guantidade de trabalhadores alocados em cada empreendimento ao longodoano. Em



2025, observa-se aumento gradual dos volumes relacionados a Obra 126,
acompanhando a evolucao operacional e o crescimento das atividades desenvolvidas
na unidade.

Nas obras, com excec¢do do Escritério Central e da Central de Operagdes, sao utilizados
sanitarios quimicos portateis, que utilizam produtos quimicos especificos para
tratamento temporario dos residuos, além de possuirem caixa acoplada com agua
destinada a higienizacao das maos. Também sao utilizados contéineres sanitarios
compostos por vasos sanitarios, mictérios e pias para higiene pessoal, conectados a
sistemas de armazenamento temporario por meio de fossas sépticas ou tanques de
contencao.

Os efluentes sanitarios gerados nessas operagdes sao integralmente coletados,
transportados e destinados para tratamento em Estacdes de Tratamento de Efluentes
(ETE) por empresas especializadas e ambientalmente licenciadas, em conformidade
com 0s requisitos legais aplicaveis e com as diretrizes internas de gestdo ambiental do
Grupo ENESA.

Ja nas unidadesfixas localizadas no estado de Sao Paulo, correspondentes ao Escritério
Central (O0O1 EC) e a Central de Operagdes (CO) da ENESA e a matriz da Lau Rent, os
efluentes sanitarios gerados sao destinados diretamente ao sistema publico de coleta
e tratamento operado pela Sabesp. Os dados do Escritério Central (001 EC)
correspondem a estimativas técnicas calculadas com base no consumo de agua
rateado pelo condominio e na tarifa praticada pela Sabesp por metro cubico
consumido.

Para Lau Rent, em 2024, o volume estimado de efluentes sanitarios gerados foi de
aproximadamente 5856 m3, enquanto em 2025 o volume estimado atingiu
aproximadamente 709,6 m3, refletindo as variagdes operacionais e o aumento das
atividades desenvolvidas na unidade ao longo do periodo.

A Lau Rent mantém pratica de reuso de agua por meio de estacao de tratamento de
efluentes, reforcando o compromisso com a gestao eficiente dos recursos hidricos e
com a destinacdo ambientalmente adequada dos efluentes gerados em suas

operacoes.
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Grafico 20 — Efluentes sanitarios Lau Rent — 2024 / 2025




Dessa forma, o Grupo ENESA mantém o monitoramento e a destinagao
ambientalmente adequada dos efluentes sanitarios gerados em suas operacoes,
reforcando o compromisso com a prevencao de impactos ambientais, o atendimento
a legislagao aplicavel e a gestao responsavel dos recursos hidricos e sanitarios.

20.3 Consumo de energia elétrica
(GRI 302-1, 302-4)

O consumo consolidado de energia elétrica das unidades monitoradas do Grupo
ENESA apresentou comportamento distinto entre 2024 e 2025, refletindo as
caracteristicas operacionais de cada unidade, bem como as ag¢des de eficiéncia
energética implementadas ao longo do periodo.

O Escritério Central (001) permaneceu como a unidade com maior consumo
energético entre as operacdes avaliadas, registrando aproximadamente 96.799 kWh
em 2024 e 81.230 kWh em 2025, demonstrando reducao de cerca de 16% no periodo. A
Central de Operagdes (008) também apresentou reducdo no consumo, passando de
aproximadamente 37.980 kWh em 2024 para 33.540 kWh em 2025, reforcando a
continuidade das iniciativas de controle e otimizagao energética implementadas pelo
Grupo ENESA ao longo do periodo. Destaca-se que a Central de Operacdes passou a
utilizar energia solar como fonte complementar de abastecimento elétrico a partir de
2023, contribuindo para a reducao gradual do consumo de energia proveniente da
rede convencional e para a melhoria do desempenho energético da unidade nos anos
subsequentes.

Consumo de Energia Elétrica - 2024 e 2025
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Grafico 21 - Consumo de energia elétrica — Grupo ENESA - 2024 / 2025

Na unidade Impacto Energia — Figueira apresentou aumento do consumo energético
em 2025, atingindo aproximadamente 71.640 kWh, frente aos 33.787 kWh registrados
em 2024. O aumento esta diretamente relacionado as atividades de manutencao
preventiva realizadas ao longo do periodo, considerando que a energia elétrica



proveniente da rede da concessionaria € utilizada exclusivamente para a partida inicial
dos motores da planta. Apos o acionamento inicial, a operacao passa a utilizar energia
gerada a partir do biogas captado do aterro sanitario de Candiota. Cabe destacar que
a energia consumida da rede concessionaria € integralmente compensada junto ao
sistema de distribuicao, sem cobranca efetiva pelo consumo energético.

Na Lau Rent, observou-se reducado significativa do consumo de energia elétrica,
passando de aproximadamente 42917 kWh em 2024 para 22.400 kWh em 2025. O
resultado esta associado, principalmente, a implementacao de sistema de geragao de
energia solar e as acdes voltadas a melhoria da eficiéncia energética da unidade.

Consumo de Energia Elétrica (kw/h)

2 25% 2 25% = 25% = 25% 2 25% 2 25% 2 25% 2 25% = 25%

5480 6120 6875 3449 2454 1703 1400 3960 338 338 6040
4640 3560 2600 2320 2120 2520 3080 2560 2320 2280 2200
440 680 1080 1000 880 640 520 680 720 260 720
4200 2880 1520 1320 1240 1880 2560 1880 1400 1320 1280
% 19% 42% 43% 42% 25% 17% 27% 40% 42% 42%

Tabela 14 - Consumo de energia elétrica - Lau Rent — 2024 / 2025

O monitoramento continuo permite ao Grupo ENESA acompanhar o desempenho de
suas unidades, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer iniciativas voltadas a
eficiéncia energética, ao consumo consciente de recursos naturais e a ampliacao do
uso de fontes renovaveis de energia.

20.3.1 Iniciativas de Eficiéncia Energética

e Semaforo solar

A logistica interna para deslocamento de colaboradores na unidade 124 - Vale S11D
exigia a circulagcao continua de 6nibus ao longo dos turnos da manh3, tarde e noite,
resultando em elevado consumo de diesel e maior dependéncia de combustiveis
fésseis para as atividades operacionais da unidade.

Com o objetivo de otimizar a operacao e ampliar o uso de fontes renovaveis de energia,
o0 ENESA implementou, na unidade Vale S11D, semaforo fotovoltaico para travessia de
pedestres. Totalmente autdnomo e sustentavel, o sistema é equipado com painel solar
de 90W, capaz de captar energia solar durante o dia e armazena-la em baterias
estacionarias de alta performance. A solugdo também conta com controladores de
carga e botoeiras sem fio, garantindo maior eficiéncia operacional e seguranca aos
colaboradores.

Ainiciativa passou a permitir que os colaboradores realizem os deslocamentos internos
a pé, de forma segura, eliminando a necessidade da circulagao continua de 6nibus
dentro da unidade e reduzindo o consumo de combustivel nas operagdes internas.

4760
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52%



A seguir segue uma tabela com os calculos:

Item Calculo Resultado Unidade
Consumo diario 32 km x 0,538 L/km 17,22 Litros/dia
Consumo mensal 17,22 L/dia x 22 dias 378,84 Litros/més
Emissdes Mensais 378,84 Lx311kg CO2/L |1178,19 Kg CO2e
Reducdo Mensal 1178,19/1000 11782 tCO2e

Tabela 15 - Valores dos calculos referentes ao uso do semaforo

Figura 90, 91 e 92 - Semaforo a Led com placa voltaica na unidade da Vale S11D, em Canaa dos
Carajas/PA

e Torres de lluminacao (Energia Solar)

Na unidade 125 - Sucuriu (Inocéncia/MS), da ENESA Engenharia, a implementacéo de
oito torres de iluminacgao solar permitiu a substituicdo parcial do uso de geradores
movidos a diesel para iluminacdo operacional, ampliando a utilizacdo de fonte de
energia renovavel nas atividades da obra.

A iniciativa possibilitou a mitigagcao direta do consumo mensal estimado de
aproximadamente 388,8 litros de diesel. A estimativa foi obtida por meio do
dimensionamento da carga e do consumo elétrico das torres, considerando poténcia
total instalada de 3,6 kW, tempo médio de operagado de 12 horas por noite e consumo
mensal projetado de aproximadamente 1.296 kWh, associado a eficiéncia média de
geracao de energia de grupos geradores a combustao.

Além da reducdo do consumo de combustivel féssil, a utilizacdo das torres de
iluminagao solar contribui para maior eficiéncia operacional, reducao da necessidade
de abastecimento continuo de equipamentos e fortalecimento das iniciativas voltadas
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Figura 93 - Torres de iluminacdo - projeto Inocéncia/MS

e Sistema Fotovoltaicos (Energia Solar)

A Lau Rent e a Central de Operag¢des da ENESA Engenharia estabeleceram, ao longo
de 2023, projetos voltados a implementagado de sistemas fotovoltaicos com o objetivo
de ampliar o uso de fontes renovaveis de energia, reduzir a dependéncia da rede
elétrica convencional e fortalecer as iniciativas de eficiéncia energética do Grupo
ENESA. As operagdes dos sistemas solares tiveram inicio em 2024, permitindo a
autogeracao de energia elétrica por meio da captacao da energia solar. Em 2025, a Lau
Rent registrou geracao aproximada de 9.420 kWh, enquanto a Central de Operacdes
alcangou aproximadamente 29.907 kWh de energia autogerada.

Figura 94 - Placas Fotovoltaicas — Lau Rent
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Figura 95 - Placas Fotovoltaicas — Central de Operacdes — Aruja/SP

e Termoelétrica - Figueira (Candiota / RS)

A unidade Figueira possui sistema proprio de geracao de energia elétrica a partir da
captacdo e aproveitamento do biogéas proveniente do aterro sanitario de Candiota/MS.
A energia elétrica da concessionaria € utilizada apenas para a partida inicial dos
motores do sistema de geracao.

Apos o inicio da operacao, a energia gerada é utilizada para compensacao integral do
consumo de energia elétrica das operacdes junto a concessionaria, nao havendo
cobranca pelo consumo de energia elétrica. Toda a energia renovavel deste projeto visa
suprir asdemandas do grupo Santander e Grupo Sim para todo o estado do Rio Grande
do Sul, sob as regras de geracao distribuida localmente.

Figura 96 e 97 — Unidade Termoelétrica - Figueira (Candiota / RS)

o Acoes de Eficiéncia e Conscientizacao

O Grupo ENESA mantém iniciativas continuas voltadas a melhoria da eficiéncia
energética de suas operacdes, com foco na reducdo do consumo de energia elétrica,
modernizagao de equipamentos e promog¢ao do uso consciente de recursos naturais.
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Entre as principais agdes implementadas, destaca-se a substituicdao gradual dos
sistemas convencionais de iluminacao por tecnologia LED nas instalacdes
administrativas, operacionais e areas de apoio, proporcionando maior eficiéncia
energética e reducao do consumo de energia elétrica.

Como parte das iniciativas de melhoria continua, o Grupo ENESA também estabeleceu
plano gradual de substituicdo dos equipamentos de ar-condicionado convencionais
por modelos com tecnologia inverter, inicialmente na unidade 001 - Escritério Central.
Os equipamentos inverter apresentam maior eficiéncia operacional e menor consumo
de energia elétrica gquando comparados aos modelos convencionais, contribuindo para
a reducao da demanda energética das instalacdes e para a melhoria do desempenho
energético das unidades.

Além disso, a organizacao desenvolve programas internos de conscientizacao voltados
a0 consumo responsavel de energia elétrica, incentivando boas praticas operacionais,
uso racional dos recursos e maior engajamento dos colaboradores nas iniciativas de
sustentabilidade energética implementadas pelo Grupo.

20.4 Consumo de combustivel
(GRI 302-1, 302-4, 305-1)
O Grupo ENESA monitora continuamente o consumo de combustiveis, em especial

diesel, gasolina e etanol, considerando sua relevancia para o desempenho energético
das operacdes e para a gestao do consumo de recursos naturais. O consumo de diesel

permanece concentrado principalmente em equipamentos operacionais, grupos
geradores e frotas préprias, enquanto o consumo de gasolina, etanol e parte do diesel
estdo associados a utilizagcao de veiculos leves, frotas terceirizadas e veiculos locados.

Consumo de Gasolina, Etanol e Diesel - Escopo1l
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Gréfico 22 — Consumo de Gasolina, Etanol e Diesel

Os dados demonstram reduc¢ao gradual do consumo de diesel e gasolina nas
operacdes entre os anos de 2023 e 2025, refletindo avangos relacionados a eficiéncia
operacional, maior controle de abastecimentos e otimizacao das atividades de campo
e logistica operacional. Em 2025, destaca-se ainda o inicio da utilizagcdo de etanol em
parte da frota leve, ampliando o uso de combustivel renovavel nas operacdes do Grupo



ENESA.

Consumo de Gasolina e Diesel - Escopo 3
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Gréafico 23 — Consumo de Gasolina e Diesel

Também foi observada reducgao significativa no consumo de combustiveis associados
as operacgdes indiretas € aos servicos terceirizados entre 2023 e 2025, especialmente
em atividades relacionadas a fretes e transportes contratados (Escopo 3), indicando
avancos na gestao de frotas terceirizadas, otimizagao logistica e maior eficiéncia na
utilizagcao de recursos energéticos ao longo das operacgdes.

Os resultados reforcam a evolugao do desempenho energético do Grupo ENESA,
apoiada por acdes de planejamento operacional, renovacao gradual da frota,
otimizagcao de rotas, controle de abastecimentos e implementacao de iniciativas
voltadas a reducao do consumo de combustiveis fosseis e a ampliagao do uso de
alternativas energéticas mais eficientes.

20.4.1 Testes de Fumaca Preta
(GRI 302, 305-7)

O controle de fumacga preta € uma das principais ferramentas para garantir a
conformidade ambiental de frota a diesel, reduzindo emissdes de poluentes e
assegurando a eficiéncia dos veiculos. Esse monitoramento, aliado a manutencao
preventiva e aos treinamentos das equipes, reforca o compromisso com a
responsabilidade ambiental e a gestao adequada de seus ativos.

Nas operag¢des com veiculos a diesel, o teste de fumaca preta € realizado na nas obras
da Enesa Engenharia e na Lau Rent. Ja as empresas instaladas no escritério central
(Enesa Corporativo, Actas e Impacto Energia) sdo isentas dessa exigéncia, uma vez que
ndo possuem frota movida a diesel.

Em 2024, a Enesa Engenharia realizou 502 testes de fumaca preta, com 100% de
aprovacao. Em 2025, foram 389 testes, com 386 aprovagdes, alcancando uma taxa de
aprovacao de aproximadamente 99%. Na Lau Rent, o desempenho se manteve em
100% de aprovagao nos dois anos, com 200 testes em 2024 e 118 em 2025. Esses



resultados demonstram a efetividade do controle adotado e o alinhamento das
operacdes as boas praticas ambientais.

Taxa de Aprovacgao - Fumacga Preta
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Grafico 24 — Comparagao: taxa de aprovagado dos testes de Fumagca Preta Enesa e Lau Rent

20.5 Gestao de Residuos
(GRI 306-1, 306-3, 306-4, 306-5)

A geracdo de residuos sélidos nas operacdes da ENESA Engenharia, incluindo as
empresas Actas e Impacto Energia na unidade 001 - Escritério Central, e da Lau Rent
estd relacionada principalmente as atividades administrativas e operacionais
desenvolvidas nas obras.

Os residuos gerados contemplam materiais provenientes das atividades de montagem
eletromecanica, dareas administrativas, refeitdrios (em algumas unidades),
almoxarifados e estruturas de apoio operacional, sendo destinados conforme suas
caracteristicas e classificagdo ambiental aplicavel.

A contabilizacao considerou os residuos soélidos coletados, transportados e destinados
nas frentes de servico e unidades operacionais, contemplando residuos encaminhados
para aterros sanitarios, reciclagem e demais formas de destinagcao ambientalmente
adequada realizadas por empresas especializadas e ambientalmente licenciadas.

No caso da ENESA Engenharia, também foram consolidados neste tépico os residuos
gerados pelas empresas Actas e Impacto Energia nas operacdes do Escritdrio Central
(001), permitindo uma visao integrada da gestdo de residuos das empresas do Grupo
ENESA. A seguir, sdo apresentados os comparativos referentes aos anos de 2024 e 2025,
contemplando os volumes de residuos solidos gerados e destinados pelas operacdes
monitoradas.




e Enesa Engenharia

Enesa Engenharia
Residuos 2024 1 8 115 117 118 121 123 | Total(t)

Descarte de papele
papelao

220,27 | 2,914 | 26,450 | 0,000 | 0,566 | 74,647 | 0,002 | 324,850

Descarte de residuo

textil 0,000 0,000 | 0,000 |0,000| 0,000 | 13,342 | 0,000 | 13,342

Descarte de lixo
organico
Descarte de
madeira

665,74 | 0,000 | 0,000 |0,000 | 0,000 | 0,000 |O0,001| 665,741

0,000 2,924 | 194,364 | 5,470 | 6,529 | 318,528 | 0,001 | 527,815

Descarte de

0,000 0,000 | 28,134 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 28,134
borracha e couro

Descarte de nao

;i . 535,03 | 12,844 | 246,372 | 0,330 | 3,136 | 89,477 | 0,003 | 887,192
reciclaveis

Descarte de

N 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
Lampadas

Tabela 16 - Descarte de Residuos 2024 — Enesa Engenharia e Actas / Impacto na unidade 001

Enesa Engenharia

Residuos 2025 1 8 115 | 118 | 121 123 124 125 | Total(t)

Descarte de madeira 0 1000 | 6335 | 189 | 5257042820 | 166836,62 | 36,24 | 269,787

Descarte de papele

papeldo 261,43| 820 | 75 | 164 | 3780 | 2460 4016 3,91 | 11,580

Descarte de plastico 201,31|2800| 493 | 84 | 5340 | 3360 5491 4,02 | 17,773

Descarte de sucata 1,03 | 0 14226527 [12400|49440| 30073 | 62 | 106,673
Descarte de vidro 2,67 0 380 0 0 0 180 0 0,563
Descarte de lixo 637 |2000] 0 | o | o 0 33971 0 | 36608
organico

Descarte de 6leo usado 0 0 0 0 0 0 7320 0 7,320
Descarte de material 0 |4000| o |119|2900| o 2191 | 11,5 |9221,500

contaminado

Descarte de Lémpadas2 55 665 0 0 0 0 0 0 720,000

Tabela 17 - Descarte de Residuos 2025 - Enesa Engenharia e Actas / Impacto na unidade 001

[2] Diferente dos demais residuos, o descarte de lampadas é contabilizado em unidades (un.).




Para a ENESA Engenharia, o cenario de 2024 mostra a geragao e destinagao de
diferentes com destaque para o descarte de papel e papelao, lixo organico, madeira,
borracha e couro, residuos ndo reciclaveis e lampadas. Nesse ano, o controle ainda era
mais concentrado em algumas categorias, com volumes totais consolidados por
unidade, refletindo um estagio inicial de estruturagcao da gestao de residuos, mas ja
com segregacao por tipologia e registros em massa (kg) para cada frente de servico.

Em 2025 houve uma mudanca importante: além da manutencao de fluxos ja
existentes, ha maior detalhamento e ampliacao das categorias acompanhadas,
incluindo sucata, plastico e material contaminado, entre outros. Essa evolucao
demonstra o fortalecimento da governancga de residuos, com maior rastreabilidade,
abrangéncia e capacidade de identificar oportunidades de reducao, reaproveitamento
e reciclagem.

¢ Lau Rent

No caso da Lau Rent, em 2024, foram gerenciadas 5,56 toneladas de residuos perigosos,
1,98 toneladas de 6leo mineral destinadas a rerrefino, 0,01 toneladas de residuos
reciclaveis, 11,00 toneladas de residuos nao reciclaveis e 6,86 toneladas de efluentes
encaminhados para tratamento.

Em 2025, a fragao reciclavel manteve-se em 0,01 toneladas, enquanto o volume de dleo
mineral para rerrefino reduziu para 1,82 toneladas e os efluentes tratados cairam para
2,01 toneladas. O principal destaque, € o aumento dos residuos nao reciclaveis, que
passaram para 22,13 toneladas, indicando a necessidade de segregacao adequada e
busca de alternativas que ampliem a reciclabilidade desse fluxo.
Gestao Residuos e Efluentes - Lau Rent - 2024
"ot NN ;-
Efluentes ’

Reciclavel I 0,01

Oléo mineral - 1,98
Residuo perigoso
(classe 1)
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Grafico 25 - Descarte de Residuos 2024 - Lau Rent
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Grafico 26 — Descarte de Residuos 2025 - Lau Rent

De forma geral, tanto na ENESA quanto na Lau Rent, a comparacao evidencia uma
evolugdo na gestao de residuos, com maior detalhamento dos registros e
fortalecimento de dados. Essa melhoria na qualidade das informagdes é fundamental
para orientar metas de reducdo, ampliar a reciclagem e mitigar as emissdes de GEE
associadas aos residuos. Além disso, todas as empresas realizam coleta seletiva e
promovem o treinamento dos colaboradores para o descarte correto, o que contribui
para reduzir os volumes enviados a aterros e aumentar o aproveitamento dos residuos
reciclaveis, incluindo iniciativas de logistica reversa, como o rerrefino do éleo mineral
utilizado nas operacdes.

20.5.1 Logistica reversa / Economia Circular
(GRI 301-3, GRI 306-2, 308-1)

A gestao sustentavel do Grupo ENESA inicia-se na qualificacao criteriosa de sua cadeia
de suprimentos, assegurando que o0s principios de consumo responsavel e
sustentabilidade estejam presentes em todas as etapas do negdcio. Para garantir a
confiabilidade e a conformidade ética de seus parceiros, a organizagdo mantém
processo de homologacao e aquisicao, contemplando requisitos mandatorios
relacionados a Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Essa
analise prévia busca assegurar que fornecedores e prestadores de servico
compartilhnem do mesmo compromisso com integridade, conformidade e
sustentabilidade.

Expandindo as iniciativas voltadas a economia circular, em 2025 a ENESA Engenharia
implementou solugdes especificas para residuos téxteis e eletrénicos. No ambito téxtil,
foi iniciado programa de logistica reversa interna e reaproveitamento de uniformes
descontinuados, promovendo o upcycling de tecidos que anteriormente seriam
destinados ao descarte. Os materiais passaram a ser segregados e reutilizados na



producado de novos itens funcionais, como bolsas, estojos e pecas adaptadas para novos
tamanhos e aplicacdes internas.

A iniciativa contribui para a reducao do volume de residuos destinados a aterros
sanitarios, além de ampliar o reaproveitamento de materiais e fortalecer as praticas de
consumo consciente e circularidade nas operagdes do Grupo ENESA.

Além disso, as unidades da Lau Rent e Impacto Energia — Figueira mantém controle
adequado do dleo mineral utilizado nas atividades operacionais e de manutencao dos
equipamentos. O 6leo mineral usado / contaminado é armazenado em estruturas
apropriadas, dotadas de sistemas de contencao ambiental, sendo posteriormente
encaminhado para coleta por empresas especializadas e licenciadas, com destinacao
final para processos de rerrefino, promovendo o reaproveitamento do material e
contribuindo para as praticas de logistica reversa e economia circular adotadas pelo
Grupo ENESA.

O grafico a seguir detalha o volume total de 6leo mineral coletado (em litros) pelas
unidades Lau Rent e Figueira.

Volume Total de Oleo Coletado (L)

2025

2068,18

2024

2250

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

@Figueira Lau Rent

Grafico 27 - Comparagao: Volume total de dleo Lau Rent e Figueira




20.6 Reaproveitamento de Materiais

(GRI 301-3, 306-3, 305-5)

Em 19/02/2024, foi realizado no Projeto Cerrado a reutilizacdo de material que seria
descartado no projeto para criagdo de barreiras fisicas, com o intuito de apoiar no
isolamento, sinalizacao e seguranga, bem como redugao de residuos através da

Confecgao de cavaletes para isolamento de area.

Figura 98 e 99 — Reaproveitamento de matérias (Estrutura Metalica) — Projeto S11D

20.7 Rankings ambientais
(GRI 3-3, 306-3)

O Grupo ENESA mantém o monitoramento sistematico do consumo de papel por meio
do controle de impressdes, com o objetivo de reduzir desperdicios, estimular a
digitalizacao de processos e fortalecer a cultura de responsabilidade ambiental entre
0s colaboradores. Em linha com as politicas corporativas, seguimos priorizando a
utilizagcao de fluxos digitais, assinatura eletrénica e sistemas de gestdo documental,
além da orientagcao para impressdes apenas quando estritamente necessarias e,
preferencialmente, em modo frente e verso.
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Em 2024, o volume de impressdes apresentou picos concentrados em meses de maior
demanda administrativa e de projetos, com destaque para outubro, que atingiu 3.412
impressdes na Enesa Engenharia, seguido de agosto (1.657) e setembro (1.327). A
Impacto Energia também registrou aumento relevante em julho (545 impressoes) e
setembro (379), enquanto a Actas manteve niveis bastante reduzidos ao longo de todo
o0 ano, com volumes mensais residuais. A Lau Rent, por sua vez, registrou
aproximadamente 10.000 impressdes no consolidado anual de 2024, reforcando a
importancia de acompanhamento especifico dessa empresa, dado o porte de suas
operacdes e a auséncia de detalhamento mensal. Esse comportamento conjunto
reforca a necessidade de monitorar de perto os periodos e unidades de maior
consumo, alinhando campanhas internas de conscientizacao e revisao de rotinas que
ainda dependem de documentos fisicos.

Quantidade de impressao 2024
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Grafico 28 — Comparacgao: Impressdes 2024 - Escritério Central

Em 2025, observa-se um perfil de consumo mais concentrado em determinados
meses, refletindo tanto a continuidade dos esforcos de digitalizacdo quanto oscilacdes
decorrentes de demandas operacionais especificas. Na Enesa Engenharia,
sobressaem-se 0s meses de abril (1.908 impressodes), fevereiro (1.829) e novembro
(2.798), enquanto em outros periodos o volume se mantém em patamar
significativamente inferior (por exemplo, 545 em maio e 455 em agosto). A Impacto
Energia registrou picos em marco (463 impressdes), setembro (631) e outubro (480),
contrastando com meses de consumo muito baixo, como janeiro, junho e julho. Ja a
Actas continuou com baixa participacao relativa no total do grupo, ainda que com
aumento pontual em fevereiro (73) e abril (108), mantendo padrao de uso bastante
controlado. No caso da Lau Rent, o consolidado anual de 2025 alcancou
aproximadamente 47.500 impressbes, indicando crescimento expressivo em relacao a
2024 e sinalizando a necessidade de aprofundar acdes de digitalizacdo e revisao de
fluxos de trabalho nessa unidade.




Quantidade de impressao 2025
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Grafico 29 — Comparagdo: Impressoes 2025 - Escritdrio Central

Os dados de 2024 e 2025 indicam que, embora o consumo de papel ainda apresente
variagdes associadas a demandas sazonais e a processos que requerem documentacao
fisica, o grupo avanga na consolidacao de praticas digitais € no uso mais racional de
impressdes, com atencao especial as empresas e periodos de maior concentragao de
uso, como a Lau Rent.

20.8 Gases do Efeito Estufa (GEE)
(GRI 305-1, 305-2,305-3, 306-1)

O inventario de gases de efeito estufa do Grupo ENESA vem sendo desenvolvido desde
2021 com base nos conceitos e diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHGP), em alinhamento a norma ABNT NBR ISO 14064-1. Esse inventario
contempla a quantificagao e a analise das emissdes associadas as operacdes da
organizacao.

Em 2024, foram identificadas, dentro do escopo do Grupo ENESA, as categorias de
emissOes diretas e indiretas apresentadas na Tabela abaixo — Definicdo de Escopo -
Grupo ENESA.




Escopo Categoria Definigdo Principal Exemplos de Fontes Emissoras

* Combustio Estaciondria: Geradores de
emergéncia.

* Combustdo Movel: Veiculos corporativos.

* EmissBes Fugitivas: CO, (extintores), SFe
(subestagdes/disjuntores), Gases refrigerantes (ex:
R-22 em ar-condicionado).

EmissBes provenientes de
Escopo 1 |Emissdes Diretas |fontes que pertencem ou sdo
controladas pela empresa.

Emissdes de GEE

Emissbes L
Escopo 2 |Indiretas provenientes do consumo de |* Consumo de energia elétrica da rede (GRID).
P (Energia) eletricidade ou energia * Aquisicdo de energia térmica (vapor, calor).

térmica adquirida pela

* Transporte e distribuicdo (upstream e
downstream).

* Residuos gerados.

¢ Efluentes gerados.

* Vliagens a negdcios.

* Deslocamento casa-trabalho.

Emiss8es decorrentes das
atividades da empresa, mas
que ocorrem em fontes ndo
pertencentes nem
controladas por ela.

Qutras Emissdes
Escopo 3 .
Indiretas

Tabela 18 - Definicdo de Escopo — Grupo Enesa

Em 2024, as emissdes totais somaram 5.379,59 tCO,e, com 4.439,43 t de CO,
biogénico reportadas separadamente.

O Grupo Enesa fortaleceu, em 2024, sua gestao de emissdes de GEE com a
consolidacao e expansao de sistemas de energia solar fotovoltaica em unidades
estratégicas, permitindo a substituicdo de energia da rede por fontes limpas. Foram
gerados 33.839 kWh pela Lau Rent e 58282 kWh pela Central de Operacdes,
contribuindo para emissdes de Escopo 2 de apenas 1,49 tCO,e e 2,56 tCO,e nessas
unidades, respectivamente.

Nas frentes de obra, mantiveram-se torres de iluminacao fotovoltaicas, iluminagcao em
LED, campanhas para consumo racional de energia e uso de 6nibus fretados para
otimizar o transporte de colaboradores. No ambito socioambiental, destacaram-se o
plantio de mudas no Projeto Cerrado e em escolas publicas e o apoio ao Projeto Lixo
Xiki, no Para, gue promoveu o reaproveitamento de residuos e o empoderamento de
mulheres em situacao de vulnerabilidade por meio de atividades de economia circular.

Em 2024, o Escopo 1 permaneceu como principal fonte de emissdes, com 2.890,34
tCO,e, das quais 2.779,45 tCO,e (cerca de 96%) provenientes de combustao movel, 71,72
tCO,e de combustao estacionaria e 39,17 tCO,e de emissdes fugitivas. O Escopo 2
apresentou baixa participacao relativa, com 8,71 tCO.e, associadas ao consumo de
energia elétrica nas unidades administrativas, ja impactado positivamente pela
geracao fotovoltaica propria. O Escopo 3 totalizou 2.480,54 tCO,e, com destaque para
residuos solidos (666,34 tCO-,e), efluentes (578,61 tCO,e), transporte e distribuicao
upstream (564,13 tCO,e), viagens a negdcios (510,96 tCO,e) e deslocamento casa-—
trabalho (160,50 tCO-e).




> Escopo 1permaneceu como principal fonte (2.89034 tCOze), com forte
predominancia da combustao movel (2.779,45 tCO,e, cerca de 96% do escopo),
seguida por combustdo estacionaria (71,72 tCO,e) e emissdes fugitivas (39,17 tCOe).

> Escopo 2 apresentou baixa participagao relativa, com 8,71 tCOze, devido ao
consumo de energia elétrica nas unidades administrativas, ja impactado
positivamente pela geragao fotovoltaica prépria.

» Escopo 3 totalizou 2.480,54 tCO,e, com destaque para residuos sélidos (666,34
tCO,e), efluentes (578,61 tCOze), transporte e distribuicao upstream (564,13 tCO2e),
viagens a negdcios (510,96 tCO,e) e deslocamento casa-trabalho (160,50 tCO-e).
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Grafico 30 - Comparagao: Emissdes de CO, em 2023x2024

Entre 2023 e 2024, as emissdes totais cairam de 8.726,14 para 5.378,04 tCO,e, com
reducdes de 42,76% no Escopo 1 (de 5.049,07 para 2.890,34 tCO-e), 31,69% no Escopo 2
(de 12,75 para 8,71 tCO.e) e 32,31% no Escopo 3 (de 3.664,32 para 2.480,54 tCO,e). Essa
queda refletiu a menor quantidade de frentes de trabalho, a redugao de
deslocamentos e do consumo de combustiveis, o maior rigor na necessidade de
viagens aéreas e a expansao dos sistemas fotovoltaicos, a0 mesmo tempo em que 0s
residuos sélidos passaram a representar a maior parcela do Escopo 3, reforcando o foco
em economia circular e gestao de residuos.

Em 2025, a tendéncia de redugao se manteve nos Escopos 1 e 3. O Escopo 1 passou de
2.890,34 para 2.026,42 tCOze (-29,89%), em funcado da continuidade da otimizacdo dos
deslocamentos e do uso da frota, com menor consumo de combustiveis fosseis e
mudancga no perfil das obras. O Escopo 2 aumentou de 8,71 para 9,35 tCOze (+7,35%),
ainda com impacto absoluto baixo, reforcando a necessidade de manter acdes de
eficiéncia energética. O Escopo 3 caiu de 2.480,54 para 1.562,29 tCOze (-37,02%), com
avanc¢os na gestao da cadeia de valor, especialmente em residuos, transporte e viagens
corporativas.

No ciclo de 2025, o Grupo Enesa consolidou sua trajetoria, com reducdo global de
33,10% nas emissdes totais em relagao a 2024, passando de 5.378,04 para 3.598,05



tCOze. No Escopo 1, a adogao de tecnologias fotovoltaicas nas unidades operacionais
foi determinante: na unidade Sucuriu, a instalagao de oito torres de iluminacao solar
permitiu economia mensal estimada de 388,8 litros de diesel (poténcia total de 3,6 kW,
operacdo média de 12 horas/noite e 1.296 kWh/més), resultando na mitigacao direta de
1,21 tCOse, calculada com fator de 0,3 L/kWh e 311 kgCO,e/L (plataforma Ambitus).

No contexto de valorizagdo energética, a Unidade Figueira, da Impacto Energia,
concentrou 93,09% das emissdes de CO, biogénico do Grupo no Escopo 1 (4.622,28 t),
contribuindo para o total de 505560 t de emissdes biogénicas reportadas
separadamente, em conformidade com o GHG Protocol.

Quanto ao Escopo 2, o aumento de 7,35%, alcancando 9,35 tCOse, foi associado,
principalmente, ao maior consumo de energia elétrica da unidade de Figueira, em
Candiota/RS, responsavel por 3508% das emissdes desse escopo. Em contrapartida,
houve reducao do consumo nas unidades da Lau Rent, no Escritério Central (Impacto,
ENESA e Actas) e na Central de Operagdes da ENESA, em fungdo de campanhas de uso
racional de energia, comunicados sobre desligamento de equipamentos e do ranking
ambiental interno.

As unidades da Lau Rent mitigaram emissdes de Escopo 2 por meio da autogeragao
de 9.420 kWh em 2025, que, ao serem convertidos pelo fator médio do SIN (0,052
tCO.e/MWNh), resultaram em apenas 0,48984 tCO,e associadas. A unidade do Centro
de Operacdes da ENESA Engenharia autogerou 59.814 kWh, o que correspondeu a 3,11
tCOze considerando o mesmo fator do SIN, reforcando a expansao de fontes renovaveis
no Grupo.

No Escopo 3, a reducao de 37,02%, para 1.562,29 tCO,e, decorreu da priorizacao de mao
de obra local e da adogao de critérios de mobilidade que favoreceram o uso do modal
ferrovidario em detrimento do aéreo para retorno de colaboradores as suas cidades de
origem, reduzindo emissdes de viagens a trabalho.

O compromisso com a agenda ESG foi fortalecido por agbes de engajamento
socioambiental e economia circular, como o projeto “Raizes do Futuro”, que resultaram
no plantio de mais de 80 mudas, o projeto “Tampinhas que Curam”, com arrecadagao
de 58 kg de plastico, e o reaproveitamento interno de materiais para sinalizacao e
confeccdo de depdsitos.
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Grafico 31 - Comparacao: Emissdes de CO, em 2024x2025




A comparagao entre 2024 e 2025 demonstra nova reducao das emissdes totais, de
5.378,04 para 3.598,05 tCOze (-33,10%), com quedas significativas nos Escopos1e 3 e
leve aumento no Escopo 2. A andlise conjunta dos inventarios de 2024 e 2025 evidencia
redugdes continuas, associadas a otimizacao de frota e deslocamentos, maior uso de
energia fotovoltaica e melhorias na gestdao de residuos e transporte.

A Pontos de melhoria 2024 e 2025

all
Para 2024, foram identificadas oportunidades de aprimoramento na gestao

das emissdes. No Escopo 1, destaca-se a continuidade da substituicao de combustiveis
fosseis por alternativas menos emissoras, como o etanol, a adogdo de veiculos mais
eficientes e a otimizacao de rotas e logistica. No Escopo 3, recomenda-se intensificar o
controle sobre viagens a negécios, priorizando reunides virtuais, contratacao de mao
de obra local e plangjamento integrado de deslocamentos. Quanto aos residuos
sélidos, sugere-se reforcar acdes de reducao na fonte, segregacao, reutilizacao e
reciclagem, minimizando o envio a aterros. Apesar do baixo impacto relativo do Escopo
2,0Grupo mantém o monitoramento mensal de consumo de energia, papel e residuos,
promovendo o Uso consciente de recursos.

Adicionalmente, em 2024, a unidade Cerrado instalou quatro torres de iluminacao
solar, substituindo geracao externa a diesel e mitigando 604,58 kg de COze (aprox. 0,60
tCOse), a partir de economia mensal estimada de 194,4 litros de combustivel (poténcia
total de 1,8 kW, operacdo média de 12 horas/noite, 648 kWh/més, 0,3 L/kWh e 311
kgCO,e/L - plataforma Ambitus).

Para 2025, o Grupo ENESA definiu diretrizes para elevar o padrdao de gestdo ambiental
e a qualidade das informacdes. Destaca-se a consolidacao da apuracao mensal de
dados de emissdes na plataforma Ambitus, a busca por metodologias reconhecidas
para quantificar emissdes evitadas nas atividades de coprocessamento da Lau Rent, a
substituicdo do calculo estimado de efluentes por andlise técnica baseada em
parametros como DBO e Nitrogénio, e a manuteng¢ao da diretriz de expansao da
geracao fotovoltaica em todas as novas obras com viabilidade técnica.

20.8.1 Emissoes de GEE

As emissbes sao monitoradas de forma sistematica ao longo das operacgdes,
abrangendo atividades de obra e escritério, com foco na reducdo da pegada de
carbono e na melhoria continua do desempenho ambiental.

As emissdes de GEE sdo quantificadas de acordo com os trés escopos estabelecidos
pelas diretrizes internacionais, sendo consolidadas em toneladas de diéxido de
carbono equivalente (tCOze). Essa unidade permite converter diferentes gases (como
CO,, CH4 e N2O) em um Unico indicador, com base em seu potencial de aquecimento
global, viabilizando a comparagao e o acompanhamento da evolugao das emissdes da
organizac¢ao ao longo do tempo. A seguir, apresentam-se os resultados das emissdes
de GEE da ENESA para os anos de 2024 e 2025.

Em 2024, a distribuicdo das emissdes de GEE do Grupo Enesa foi composta por 53,73%
no Escopo 1, 0,16% no Escopo 2 e 46,11% no Escopo 3.
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Gréafico 32 — Emissdes de CO, em 2024

Em 2025, observa-se ajuste nesse perfil, com o Escopo 1 representando 56,32% do total,
0 Escopo 2 com 0,26% e o Escopo 3 com 43,42%.
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Grafico 33 - Emissdes de CO, em 2025

Esses resultados evidenciam que as emissdes diretas associadas as operagdes sob
controle do Grupo permanecem como a principal contribuicdo para o inventario, ao
mesmo tempo em que se verifica uma reducao relativa da participagdo das emissdes
indiretas da cadeia de valor.

O Grafico a seguir demonstra a trajetodria consistente de redugao das emissoes
de GEE do Grupo Enesa entre 2023 e 2025. A combinacdo desses resultados se reflete
no total geral de emissdes de GEE do Grupo Enesa, que apresenta reducao expressiva
ao longo do periodo. A queda simultanea nos trés escopos indica uma atuagao
abrangente da organizagao sobre suas emissoes diretas e indiretas, contribuindo para
a mitigagao de seus impactos climaticos.
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Grafico 34 — Comparagao: Emissdes de CO, de 2023 a 2025

Considerando a soma dos trés escopos, o total geral de emissdes de GEE do Grupo
Enesa apresentou queda expressiva no periodo, passando de 8.726,14 tCO.e em 2023
para 5.378,04 tCOze em 2024 e 3.598,05 tCO,e em 2025, indicando ganhos de eficiéncia
operacional, aprimoramento de processos e maior controle sobre as fontes de emissao
diretas e indiretas.

Os resultados sdao apresentados em toneladas de CO, equivalente (tCO.e),
considerando o potencial de aquecimento global de cada gas de efeito estufa. Esse
procedimento assegura a rastreabilidade, a comparabilidade entre anos e a robustez
técnica do inventario, que é utilizado como base para o planejamento,
acompanhamento e revisao das estratégias e metas de reducao de emissdes do Grupo
Enesa.

Para o periodo de 2023 a 2024, o Grupo ENESA identifica oportunidades de
aprimoramento na gestdao de suas emissdes, reforcando o compromisso com a
melhoria continua do desempenho ambiental. Destacam-se o fortalecimento das
acdes no Escopo 1 e Escopo 3, com foco em maior eficiéncia operacional, otimizagao
de deslocamentos e engajamento da cadeia de valor, bem como o avan¢o na gestao
de residuos e na eficiéncia energética, ainda que o Escopo 2 tenha impacto reduzido.

Para o periodo de 2024 a 2025, o monitoramento aponta a necessidade de atenc¢ao ao
Escopo 2, que registrou aumento de 7,35% em termos relativos — embora o volume
absoluto permaneca baixo (de 8,71 para 9,35 tCO,e) —, reforcando a importancia da
continuidade das a¢des de eficiéncia energética e da expansao da geracao fotovoltaica.
Os Escopos 1 e 3 seguiram em trajetdria de reducao, consolidando os avancgos
operacionais e de gestdo da cadeia de valor.

Em sintese, o inventario de GEE do Grupo Enesa para os anos de 2023, 2024 e 2025
demonstra uma redugao consistente das emissdes totais, resultado de uma gestao
climatica estruturada e de um acompanhamento sistematico de suas emissdes diretas
e indiretas. Ao reportar de forma transparente seus dados de CO,e e a metodologia



aplicada, o Grupo Enesa reafirma seu compromisso com a transicdo para uma
economia de baixo carbono e com o fortalecimento de sua agenda de
sustentabilidade.

20.9 Praticas sustentaveis
(GRI 302-4, 306-1, 306-3, 306-4, 306-5)

As praticas sustentaveis representam um conjunto estratégico de agdes corporativas
gue visam harmonizar o desempenho econdmico com a preservagao ambiental e a
responsabilidade social, assegurando que as necessidades do presente sejam
atendidas sem comprometer as geracdes futuras. Esse compromisso é
operacionalizado por meio dos critérios ESG, que exigem uma postura proativa na
gestdo eficiente de materiais e energia, na valorizacdo do capital humano e na
manutencao de uma conduta ética, transparente e de combate a corrupgao.

No Grupo ENESA, as praticas sustentaveis se materializam prioritariamente na
implementacdo rigorosa de sistemas de gestao de salde e seguranca do trabalho,
visando a integridade fisica de todos os colaboradores. Além disso, a organizagao
direciona esforcos para a execucao de obras com alta eficiéncia, de modo a minimizar
a geracao de residuos, gerenciar os impactos sobre a biodiversidade local e fortalecer
0 engajamento com as comunidades e demais stakeholders.

Além dos resultados quantitativos, o compromisso do Grupo com a agenda ESG foi
reforcado por acdes de engajamento socioambiental e de estimulo a economia
circular. Campanhas de educagdo ambiental e atividades de plantio, como o projeto
“Raizes do Futuro”, em Angra dos Reis, resultaram no plantio de mais de 80 mudas,
contribuindo para a conscientizacdo de criangas. No ambito da gestdo de residuos, o

projeto “Tampinhas que
Curam” possibilitou a m oy
arrecadacdo de 58 kg de v

plastico, associando o descarte Eﬂqua‘nt. xistir
adequado a responsabilidade W 3
social. Adicionalmente, W : 2 D 2 [
iniciativas internas de , ' ’
reaproveitamento de materiais,
como madeirite e tubos de PVC
destinados a sinalizacao,
evidenciam a valorizacdo de
residuos como alternativa para
a reducdo do consumo de
Nnovos iNnsumos e para a
mitigagao dos impactos
associados a destinacao final.

Figura100 e 101 - Entrega realizada em setembro de 2025 no
Colégio Mayle Duarte, em Guarulhos/SP, totalizando 58 kg
de tampinhas arrecadadas, sendo aproximadamente 90%
provenientes da Unidade 008 — Central de Operagdes e 10%
da Unidade 001 - Escritério Central




20.9.1 Uso de energias renovaveis e consumo consciente de
energia elétrica
(GRI 302-1)

O Grupo Enesa busca integrar fontes de energia renovaveis em suas emissdes para
minimizar os impactos ambientais. Nesse contexto, a empresa utiliza torres de
iluminagao solar para trabalhos noturnos, o que reduz o consumo de energia elétrica
convencional.

Adicionalmente, as unidades Laurent (matriz) e Central de Operacdes da ENESA
contribuem para a mitigagdo do consumo de energia por meio da autogeracao de
energia por sistemas fotovoltaicos. Além do desenvolvimento de campanhas visando
0 uso consciente de energia elétrica, sensores de liga e desliga a iluminagcdo em pontos
estratégicos

20.9.2 Acdes de plantacao de mudas e reflorestamento
(GRI 304-3, 413-1)

O grupo ENESA atua de forma proativa para impactar positivamente o meio ambiente,
investindo em acbes de reflorestamento que contribuem diretamente para o
sequestro de carbono e a melhoria da qualidade do ar. Essas iniciativas sao
fundamentais para a preservacao da biodiversidade, conservacao do solo e recursos
hidricos, além de auxiliarem na regulagao climatica urbana.

Em 2024, a ENESA intensificou suas a¢des de educagao ambiental voltadas ao publico
interno, promovendo uma campanha dedicada a reconhecer a grande importancia
das arvores e orientar os profissionais sobre as técnicas corretas de plantio e manejo. A
iniciativa também abordou a prevencao de incéndios florestais, alertando para seus
impactos devastadores. Ao conscientizar sobre como as queimadas agravam o
aguecimento global e comprometem a qualidade

do ar, a empresa reforca a responsabilidade
individual de cada colaborador na preserva¢ao dos }
ecossistemas onde atuamos. =

»

Em 2025, materializando esse compromisso e
alinhada as diretrizes da ISO 14001, a empresa
celebrou o Dia da Arvore com uma acéo especial na
EMEB Vice-prefeito Alfredo Gongalves Ferreira da
Silva, em ltaguaquecetuba. O evento teve como
objetivo despertar a consciéncia ecoldégica nas
novas geracgdes através de um momento pratico de
plantio de mudas, onde os alunos puderam
vivenciar o cuidado com a natureza. Para estender o
impacto, cada crianca recebeu um kit com
sementes de girassol, incentivando o cultivo em
casa. Essa integragao com a comunidade escolar
reforca o legado ambiental do Grupo Enesa e
fortalece sua imagem institucional como uma
organizagdo que educa e preserva para o futuro.

Figura 102 - Dia da Arvore da Lau Rent na escola
municipal em Itaquaquecetuba / SP



20.9.3 Reaproveitamento de materiais
(GRI 306-1, 306-3, 306-4 E 306-5)

O grupo Enesa tem consolidado a economia circular como um pilar de sua gestao
operacional, transformando materiais que seriam descartados em ativos funcionais
para as obras. Em 2024, essa diretriz se materializou no reaproveitamento de estruturas
metalicas residuais para a confeccao de cavaletes de isolamento. Essa iniciativa nao
apenas reduziu o volume de sucata destinada, mas também converteu passivos
ambientais em equipamentos essenciais para a sinalizagdo e seguranca das areas de
trabalho, otimizando recursos e custos.

Em 2025, a empresa diversificou os materiais recuperados, abrangendo madeira e
componentes elétricos. Caixotes de madeira, anteriormente destinados ao descarte,
foram reciclados e transformados em suportes robustos para placas de sinalizacao.
Simultaneamente, houve um foco estratégico no reaproveitamento de tampas de
eletrocalhas oriundas das montagens para a construcao de novas barreiras fisicas,
demonstrando a versatilidade do reuso no canteiro de obras.

O impacto dessas agcdes é mensuravel e significativo. Apenas na iniciativa das tampas
de eletrocalhas, foram recuperados 240 kg de material, evitando o descarte
inadequado e reduzindo a demanda por novos insumos metalicos. Além do ganho
ambiental, essas barreiras reforcaram a seguranca operacional ao delimitar areas de
risco com eficacia. Essas solugdes comprovam que a integracao entre sustentabilidade
e seguranca do trabalho gera valor compartilhado, reduzindo residuos enquanto
protege a integridade dos colaboradores.

Levando o conceito de economia circular para além dos canteiros de obras, a ENESA
implementou em 2024 o projeto social "LIXO XIKI", vinculado as operag¢des do Projeto
121 — Hydro Alunorte. Realizada na Comunidade Fazendinha, em Barcarena/PA, a
iniciativa une sustentabilidade e inclusdo ao oferecer oficinas de capacitacao para o
reaproveitamento criativo de materiais reciclaveis. Com foco especial no acolhimento
de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, o projeto transforma residuos em
novas oportunidades, promovendo a geracao de renda e o fortalecimento da
comunidade local.

!
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Figuras 103 e 104 — Reaproveitamento de sucata de tampas de eletrocalhas para confeccao de
barreira fisica - Obra 008 - Central de Operagdes Aruja — SP em 2025
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Figuras 105, 106 e 107 — Projeto Lixo Xiki no projeto 121 — Hydro Alunorte em 2024
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21 Ambiental: Certificados e Reconhecimentos

21.1 Campanha do Dia da Arvore

(GRI 304-3)

Em setembro de 2024, foi realizado no Projeto Cerrado o plantio de mudas, que
contribuiu para reforcar a conscientizacdo sobre a importancia da preservacao

ambiental. No Brasil, a data € celebrada em 21 de setembro, 19 13 s

PRODUGAD HUDANGAGLOBAL

RESPONSAVEIS DOCLMA

distinta de outros paises, por estar alinhada ao inicio da m

primavera no hemisfério Sul.

Figuras 108 e 109 - Ac&o Dia da Arvore - Projeto Cerrado

21.2 Reconhecimento Conscientizacao Ambiental
(GRI 203-1, 413-1)

Em 2025, o Grupo Enesa consolidou seu alinhamento as questdes ambientais por meio
de acdes de educagdo e conscientizacao realizadas junto as comunidades do entorno
de suas obras, recebendo importantes certificados de reconhecimento. Na APAE de
Jodao Monlevade, a Enesa promoveu, em 22 de setembro, uma agao social especial em
celebracao ao Dia da Arvore e ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, com
palestras educativas sobre preservacdo e respeito, entrega de flores para cultivo e
momentos de integracao, cuidado e inclusao, reforcando o compromisso em
transformar vidas com afeto e responsabilidade ambiental.

4 S 10 usions Em Angra dos Reis, em parceria com o Instituto Municipal do

DESIGUALDADES

Ambiente (IMAAR), a empresa participou da campanha “Raizes do
Futuro: Plantando Vida na Cidade”, mobilizando colaboradores e
voluntarios para o plantio de 80 mudas frutiferas e nativas, todas
doadas pelo Grupo Enesa, contribuindo para uma cidade mais verde e
sustentavel. A Escola Alexsandro Nunes também reconheceu a Enesa
Engenharia como protagonista em ac¢des de educagao e

1 AGRDCONTRAA
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conscientizacao ambiental, alinhadas as questdes sociais, ambientais, de governanca
e seguranca.

Esses certificados demonstram que, em 2025, o Grupo ndao apenas cumpre requisitos
legais, mas incorpora a sustentabilidade e a educagdao ambiental como parte essencial
de sua atuacgao nas obras e no relacionamento com a sociedade.

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO
A APAE DE JOAO MONLEVADE RECONHECE O

GRUPO ENESA

Como protagonista pelas agdes no tema EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO
AMBIENTAL alinhado as questdes (sociais/ambientais/de governanca e

seguranca).
‘ i i Ferreir?
i lina Monteiro
}YE/]LZ”“M o Especial APAE/IM
= Cl:M- 1,092,673
CPF: 265.6«3‘356-87
NOME REPRESENTANTE
APAE

Figuras 110 — Certificado APAE de Jodo Monlevade — Obra 123 ArcelorMittal

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO

O INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS
(IMAAR) RECONHECE O

GRUPO ENESA

Como protagonista pelas agdes no tema EDUCAGCAO E
CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL alinhado as questdes
(sociais/ambientais/de governanca/de seguranca).

/%"ﬂ/i \//Z%
OME REPRESENTANTE

IMAAR

Figuras 111 — Certificado IMAAR Angra dos Reis — Obra 126 Estaleiro BrasFELS



CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO

A ESCOL/ EXSANDRO NUNES RECONHECE A

ENESA ENGENHARIA

Como protagonista pelas agées no tema EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO
AMBIENTAL alinhado as questdes (sociais/ambientais/de governanga/de
seguranca).

/‘{ 1 24 ,{/Z) )-__/_,‘/il/_'_r;\, )/\,/“7‘\//\,
NOME REPRESENTANTE
ESCOLA ALEXSANDRO NUNES

Leila Sousa Uma
Vice-Diretora

POTC T U720

Figuras 112 — Certificado Escola Alexandre Nunes de Jodo Monlevade — Obra 123 ArcelorMittal

21.3 Semana do Meio Ambiente
(GRI 201, 403)

1

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMCO

i

INDUSTRIA, OVAEAD
EINFRAESTRUTURA

PARCERIASE MEIS
DEMPLEMENTACAD

&

Em 2024, a Enesa foi reconhecida pela Hydro pelo desempenho de sua
equipe no Projeto Alunorte Fuel Switch, em Barcarena (PA), recebendo
certificado de reconhecimento e troféus HSE - Prémio Iceberg. A
reconhecimentp destacou o trabalho arduo, o engajamento e o
comprometimento da equipe de Construcao e Produg¢ao HSE, bem como
sua participacao ativa nas acdes de seguranca, producao e qualidade. O
reconhecimento reforca a importancia da atuacao colaborativa entre
contratante e contratada e evidencia a pratica consistente dos valores de
Cuidado, Coragem e Colaboracao, consolidando a ENESA como parceira
estratégica da Hydro na conducao de projetos com elevados padrdes de

saude, seguranca e desempenho operacional.




D

Hydro

Certificado de Reconhecimento /

Expressa o sincero reconhecimento pelo trabalho drduo, |
engajamento e comprometimento.

O esforco em grupo tem sido fundamental para o sucesso de

nossos projetos. Muito obrigado pelo trabalho em equipe.

Equipe de Construgao e Produ¢ao HSE
Conversao: Calcinador G
Projeto Alumorte Fuel Switch - Barcarena - Para

O Projeto AFS tem a satisfacau de Ihe reconhecer por participar
ativamente das acoes de seguranga, produgao e qualidade.

Parabéns pela pratica dos valores

Cuidado, Coragem e Colaboracao!

HSE - Prémio Iceberg

Mircio Vasconcelos Jeferson Carneiro Ismacl Freitas
Gerente Executivo AFS Gestor de Contratos AFS Gerente de Plancjamento AFS

Figuras 113 e 114 — Reconhecimento Hydro — Certificado HSE e Prémio Iceberg

21.4 Arborizacao de Canteiros e Canteiros Ecolégicos
(GRI 304-3, 403-6)

Em maio de 2024 foi realizada a arborizagao do Projeto Vale Sao Luis, promovendo
qualidade de vida e bem-estar aos colaboradores por meio da integragcao entre
elementos estruturais e naturais do local.

Figuras 115 e 116 - Canteiro Sustentavel S11D - Vale



22 Desafios e oportunidades

O cenario de todo Grupo Enesa em 2024 e 2025 apresentou um ambiente de
transformacao acelerada. O olhar para o futuro significa transformar as complexidades
operacionais em diferenciais competitivos, consolidando a jornada ESG como o motor
de crescimento sustentavel.

22.1 Desafios: A Complexidade da Operacao

Os desafios relacionados a cadeia de suprimentos permanecem como tema prioritario
para o Grupo ENESA, especialmente em funcdao da abrangéncia operacional e da
diversidade de fornecedores e prestadores de servigo envolvidos nas operagdes. Nesse
contexto, a organizacdo mantém processos continuos de homologacao,
monitoramento e alinhamento de requisitos relacionados a ética, meio ambiente,
saude, seguranca e responsabilidade social ao longo da cadeia de valor.

Outro avango relevante no periodo foi a elaboracdo do primeiro Relatério de
Sustentabilidade do Grupo ENESA em conformidade com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI Standards). O processo envolveu a integragao e consolidacao
de dados das empresas ENESA Engenharia, Lau Rent, Impacto Energia e Actas,
permitindo maior padronizacao dos indicadores ESG, rastreabilidade das informacdes
e fortalecimento da governancga corporativa relacionada a sustentabilidade.

22.2 Impactos positivos ESG
(GRI203-1)

O desempenho ESG do Grupo ENESA em 2024 e 2025 demonstra avangos relevantes
na consolidacdo de dados, ampliagdo de iniciativas sustentaveis e fortalecimento da
gestao corporativa integrada. No periodo, foram observados impactos positivos nos
trés pilares ESG, com destaque para o aumento dos investimentos sociais, ampliagcao
das acdes de engajamento comunitario, expansao da geragcao de energia renovavel,
reducao do consumo de diesel, implantagcdo de praticas de economia circular e
fortalecimento da governanca dos dados ESC.

No pilar ambiental, destacam-se a geracao solar fotovoltaica nas unidades Central de
Operacbdes e Lau Rent, as iniciativas de eficiéncia energética com iluminacao LED,
plano de substituicdo de equipamentos por modelos inverter e campanhas de
consumo consciente, além do reaproveitamento de residuos téxteis e destinacao de
6leo mineral usado para rerrefino. Também foram implementadas solugdes
operacionais sustentaveis, como semaforos fotovoltaicos e torres de iluminacao solar
em obras.

No pilar social, o Grupo ampliou o alcance de suas ag¢des, fortalecendo projetos sociais,
campanhas internas, capacitacao profissional, inclusao, diversidade e relacionamento
com comunidades. Ja no pilar de governanga, o principal avanco foi a estruturagao do
primeiro Relatério de Sustentabilidade alinhado as diretrizes GRI Standards,
integrando dados da ENESA Engenharia, Lau Rent, Impacto Energia e Actas, o que



proporcionou maior padronizagao, rastreabilidade e maturidade na gestao ESG
corporativa.

IMPACTOS POSITIVOS ESG 2024-2025 | CONSOLIDADO GRUPO ENESA

Dados consolidados até 31/12/2025.

PILAR ESG

St
PILAR
SOCIAL
Geramos valor
para as pessoas

e para as
comunidades.

2

PILAR
AMBIENTAL

Reduzimos impactos
ambientais e promovemos
o uso responsdvel dos
recursos naturais.

O

PILAR
GOVERNANGA
Fortalecemos a gestio,
a ética e a transparéncia
em nossas operagdes.

RESUMO CONSOLIDADO
DOS IMPACTOS POSITIVOS
2024-2025

* Dados consolidados até 31/12/2025.
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RESULTADO CONSOLIDADO / IMPACTO POSITIVO

Agdes ESG registradas 454 195 649 © 649 agdes ESG registradas. Maior governanga e organizagio das iniciativas ESG.
Pessoas impactadas / beneficiadas 228.972 100.294 329.266 © 329.266 pessoas i
Investimento social ¢ ESG RS 63.233,00 RS 1.334.595,28 RS 1.397.828,28 © Rs1.397.828,28 ial ¢ ESG.
Campanhas de Sadde e Seguranga (SSO) 53 By 144 O 14a sadde,
Campanhas de Meio Ambiente (MA) 23 50 73 © 73 campanhas realizadas Maior conscientizacdo ambiental e de seguranca.
Ages de Responsabilidade Social (RS) 30 27 57 © 57 agBes de responsabilidade social  Atuagio social estruturada e continua.
6 projetos. 9 projetos.
£ <5y " (APAE, ESCEMA, Natal Soliddrio, (Programa Partiihar, Informética Bisica. 15 projetos N - " Amplisgso da atuagso social
Projetos sociais apoiados Fonum Amigos da Inckssbo, Cursos Tacnicos o Rotinas Administrativas, spoiados © 15 projetos sociais apoiados e de parcerias.
Camarote Inclush Projoto) & Pobroza,
Parceiros do Bem e outros)
Fortalocimento da diversidade
Projetos de inclusio e diversidade 2 iniciativas estruturadas 4 iniciativas estruturadas 6 iniciativas © 6 iniciativas estruturadas bisonoraiy
Campanhas comunitérias e soliddrias 12+ acdes 20+ acdes 32+ agdes © 32+ agdes realizadas :‘::;_"’9“3'“‘"“‘ comunitsrio
Instituises sociais apoiadas 6+ instituicdes 10+ instituicdes 16+ instituics © 16+ instituigses apoiadas Ampliago da rede de apoio social.
Pessoas beneficiadas por projetos inclusivos. 150+ 165+ 315+ © 315+ pessoas beneficiadas Impacto social direto ampliado.
. ot " i Mais i parao
Criangas beneficiadas diretamente 185+ 100+ 285+ © 285+ criancas [ Aimiamies pac
Projetos de capacitacio profissional 1 4 5 © 5 projetos i ampliada.
3 100+ pessoas beneficiadas =
Pessoa_s bemnmd.?s ‘em capacitagio = diretamento por s 3 100+ © 100+ pessoas - ¥
profissional (comunidade) foractos WMM" ;gcwn“ Sia e geragio de oportunidades.
Mudas plantadas / agdes ambientais 250+ 110+ 360+ © 360+ mudas plantadas / agdes Contribuigho para a conservagio ambiental.
Consumo total de 4gua monitorado (m?) 1.357 m? 1.460,92 m* 2.817,92 m? ©  2.817,92 m? de sgua monitorada Gestio hidrica transparente ¢ responsivel.
e ) C—y Monitoramento e Implantago de sisterna de reutifizagio : . "
i i 3
Boa pritica ambiental de reutilizagiio de dgua orecheritiins Mricn I e i it et . Sistema implantado @ Sistemade Evoluglio préiticas ambientais.
Economia hidrica estimada com - 2.540 litros/ano (~88% de rodugio " . Redugio significativa no consumo
iliacka koacional pes) s 2.540 litros/ano. @  2.540 litros economizados/ano o :
Testes de fumaa preta realizados 702 testes 507 testes 1.209 testes ©  1.209 testes b
Taxa de aprovagio nos testes de fumaga preta 100% ~99% ik o biental mantido eficiénci ntrole
Controle ambiental de emissdes atmosféricas vv’ o = o c’ R:;c ;"n‘:“"" Controle continue ©  Controle ambiental continuo Provongso de impactos @ melhoria continua.
Consumo de etanol ~ ENESA Engenharia e Lau Rent 0,00 19.905,47 litros 19.905,47 litros ° 19.905,47 litros de etanol utilizados  Introdugdo de combustivel renovivel.
Redugio do consumo de diesel ~ Escopo 3 276.798,27 litros. 186.123 litros 32,8% de reducido ° 32, e ¢ de diesel  Menor emissi pok e
maior eficiéncia.
Campanhas de conscientizagio ESG 20+ 40+ 60+ © 60+ campanhas realizadas Erpelirrants s blartal wesheds,
IncorporagBo de avaliagao ESG na A = Y
2 Homologagio de fornecedores : i 2 M
'St Cadeia de Suprir &0 da eia b P
Gestdo da ia de Suprimentos Via pikMorvs Linkans d:g:::e:\ol:;mnlo Processo fortalecido © Gestio da cade! intogragBo de critérios ESG.
11 0DS atendidas A
17 ODS atendidas PRI " . \mpliagio do alinhamento da
(Relatério 2022/2023, . Evolugio significativa [+] Atendiment to das 17 ODS tégi o .
emitido no 1° semestre de 2024) (hataterio 202472025) estratégia ESG & agenda global.
Workshops, féruns e eventos técnicos 6+ 12+ 8+ © 18+ eventos realizados Ampliagso do conhecimento técnico
e integragso.
Boa riticas, reconhecimentos e 15+ iniciativas 3S+ iniciath i "
5 :1”::0" al S inculadao: isposi soguranca, promiages 50+ iniciativas © 50+ iniciativas reconhecidas InovagBo, seguranca e exceléncia
e sustentabilidade, MASSO, Férmula 01, SSMA, compfiance, transformaglio operacional.
c N R
Projetos vinculados ao Programa Orgulho prgint acdes ESG, O Coskisio sontiii de ciltke B35 :Iawud::i E;Zmec.mm da
e evolugio da cultura ESG
5 o
®90 329.266 R$ 1.397.828,28 7\ 2.540 iitros 6 2.817,92 m* 32,8% AA 1209 17 ODS
pessoas impactadas investidos em agdes \)v).) g de i de reduci mmm—  testes de fumaca preta N atendidas no Relatdrio
no periodo sociais e ESG por ano de diesel (Escopo 3) realizados de Sustentabilidade 2024/2025

Figura 117 — Impactos positivos 2024 e 2025 — grupo ENESA

O Programa Orgulho de Ser ENESA, implementado em 2025, consolidou importantes
iniciativas voltadas a valorizagcao das pessoas, ao fortalecimento das comunidades e a
promog¢ao do desenvolvimento sustentavel. Alinhado aos valores corporativos da
ENESA, o programa reforcou o compromisso de que a seguranga € um valor
inegociavel e de que o impacto positivo deve estar presente em todas as operacdes da
organizacao.

Ao longo do ano, foram realizadas 93 acdes internas e externas, alcangando mais de 6
mil colaboradores e aproximadamente 70 mil pessoas nas comunidades impactadas
direta e indiretamente. As iniciativas envolveram campanhas de saude, seguranga,
conscientizagcao ambiental, desenvolvimento humano, capacitagao profissional, agcdes
sociais e projetos comunitarios.

Com investimento social superior a R$ 1,31 milhdo, o programa apoiou projetos de
inclusdo produtiva,
fortalecimento comunitario e acdes ambientais, contribuindo para a geragcdo de
oportunidades e para a construcao de relagcdes mais sustentaveis e responsaveis.

formacgao profissional,

combate a vulnerabilidade social,



Os resultados alcancados em 2025 demonstram o compromisso da ENESA em
promover um ambiente de trabalho mais humano, seguro e inclusivo, fortalecendo sua
atuacao como agente de transformacao positiva nas regides onde atua.

PROGRAMA

@ SEGURANCA E

CUIDAMOS DE PESSOAS. TRANSFORMAMOS REALIDADES.
CONSTRUIMOS UM FUTURO SUSTENTAVEL.

O Programa Orgulho de Ser ENESA reflete nosso compromisso
com as pessoas, com as ik ecomo i

ORGULHO
ENESA | ===

PESSOAS MEIO AMBIENTE COMUNIDADE
Valorizamos quem Agdes que preservam Z@ Investimos no
. constréi nossa histéria. hoje para o amanha. desenvolvimento
NOSSOS NUMEROS EM 2025 INVESTIMENTO SOCIAL TOTAL EM 2025 social

93 L.M.:q:mm:m R$ 1 7 3 1 DISTRIBUIGAO DO
A0S S anakrmasts s INVESTIMENTO
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MILHAO

PRINCIPAIS IMPACTOS GERADOS

DESENVOLVIMENTO HUMANO
% Capacitagio de jovens, inclusio produtiva

e geragio de oportunidades.

+6 MIL Alcance das ages voltadas investidos em iniciativas que geram
COLABORADORES ~ #° Piblico intemo em valor para pessoas e comunidades. @ AGOES SOCIAIS
e Sl todas as unidades. \’ Apoio a familias, criangas, mulheres e
instituigdes sociais.
AGOES INTERNAS AGOES EXTERNAS
Impacto direto e indireto SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR
70 MIL+ sy % 7 8 1 5 Campanhas de conscientizagiio que
PESOASMIACTADAS. | 000 apclados. promovem qualidade de vida.
EXTERNAMENTE AGOES ACOES =
MEIO AMBIENTE
1 00+ Investis 5 RS 302.586,52 RS 1.009.640,47 Plantio de mudas, economia hidrica e
estimonto em educagio e
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m;ﬂ"f:", g o . 8 77°% EXTERNO RS 1.009.640,47 R Parcerias que fortalecem comunidades

© geram impacto positivo duradouro.
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Dados consolidados referentes ao exercicio de 2025

Figura 118 — Impactos positivos 2025 — Programa (interno) Orgulho de Ser ENESA

22.3 Futuro

Nosso olhar para o futuro esta direcionado a construcao de uma operacado cada vez
mais sustentavel, ética e preparada para os desafios de um mercado em constante
transformacao. Mais do que atender as demandas atuais, buscamos antecipar
tendéncias e fortalecer um modelo de negdcio que integre exceléncia operacional,
responsabilidade socioambiental e geracao de valor sustentavel.

Para os proximos anos, estabelecemos metas ESG alinhadas ao planejamento
estratégico da organizagcao, com acompanhamento continuo por meio de indicadores
de desempenho. Entre os principais compromissos estao a reducao do consumo de
combustiveis ndo renovaveis, a reducao das emissdes de gases de efeito estufa, o
aumento da reciclagem e reaproveitamento de residuos, o avanco das iniciativas de
diversidade e inclusao, a ampliagao de oportunidades para jovens aprendizes e pessoas
com deficiéncia, além do fortalecimento das praticas de ética, integridade corporativa
e gestao responsavel de fornecedores.




Com metas definidas até 2030, seguimos comprometidos com a evolugdo continua
das nossas praticas ESG, promovendo transparéncia, inovacao e impacto positivo para
colaboradores, parceiros, clientes e sociedade.

Pilar Indicador GRI Tema Meta Prazo Baseline

) Combustiveis ndo . P . . .
Ambiental GRI 302-1 renovaveis Reduzir em 5% o consumo de combustiveis ndo renovaveis Até 2030 Iniciado em 2024

Reduzir em 50% o consumo de energia ndo renovavel por meio da

Ambiental GRI302-4 Energia elétrica L | . X Até 2030 Iniciado em 2023
ampliagdo do uso de energia solar nas unidades fixas

Ambiental GRI 305-1/305-2 Emissdes GEE Ma.nteNr inventario anual de emissdes atualizado e reduzir em 20% as Até 2030 Iniciado em 2024

/ 305-3 / 305-5 emissdes
o Lo . .

Ambiental GRI 306 Residuos Aurj1entar em 10% os indices de reciclagem e reaproveitamento de Até 2030 Iniciado em 2024
residuos

Social GRI 403-6 Satde Gara’nti.r 100% de oferta’ .e acesso ao !Jlfano de saude para colaboradores Anual Iniciado em 2024
elegiveis, conforme politica de beneficios da empresa
Ampliar em 5% os indicadores de diversidade monitorados pela empresa,

Social GRI 405-1 Diversidade incluindo o fortalecimento da representatividade feminina em posi¢es de Até 2030 Iniciado em 2024
lideranca L

Social GRI 401-1 Pesenvolwmento de Ampliar a |nt;|usao de !ovens a?p.rendlzes, assegurando conformidade com 2026 Iniciado em 2024

jovens os compromissos legais e sociais da empresa

Ampliar a inclusdo de pessoas com deficiéncia, fortalecendo a

Social GRI 405-1 Inclusdo de PCD acessibilidade e assegurando conformidade com os compromissos sociais Até 2030 Iniciado em 2024
da empresa

Governanga GRI 205-3 Compliance Zero casos de corrupgao Anual Iniciado em 2024

Governanga GRI 206-1 Etica concorrencial Zero casos de concorréncia desleal Anual Iniciado em 2024

o A ) . -
Governanca  GRI 2-26 Canal de dendncia Tratar 100% das denuncias recebidas por meio do canal de ética, Anual Iniciado em 2016

conforme procedimentos internos

Implementar processo de homologagdo ESG e avaliar 100% dos

. Até 2030 Iniciado em 2024
fornecedores criticos

Governanga GRI 308-1/414-1 Fornecedores

Objetivos de
Governanga N/A Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Fortalecer iniciativas alinhadas aos 17 ODS nas operagdes e estratégias
corporativas

Até 2030 Iniciado em 2017

Tabela 19 - Metas ESG - Grupo Enesa
22.4 Compromissos e projetos em andamento

Pacto Global

Rede Brasil Et h 0OS

LOBALC N i
= 2 % | AcAo
"1! CONTRA A pO
=,<< | CORRUPCAO

Rede Brasil

Em 2025, o Grupo assumiu voluntariamente o compromisso com o Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupgao, do Instituto Ethos, do qual € signatario desde

132



2024. A iniciativa, lancada em 2006, esta alinhada aos principios do Pacto Global da
ONU e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8,16 e 17, iniciativa da qual
a ENESA é signataria desde 2017.

ENESA
E 1\T E Q /\ O .,

\' B 4 J | =u

O Grupo ENESA, em 2024, criou o projeto interno “Orgulho de Ser ENESA" e o
implementou em todas as suas obras em 2025, fortalecendo a cultura interna e o
engajamento dos times. Por meio desse projeto, sao realizadas a¢des sociais em prol
dos colaboradores e de pessoas em situacao de vulnerabilidade, gerando impacto
positivo no ambiente de trabalho e nas comunidades do entorno.

@ instituto

OO NoOsSSso
066 olhar CONFRARIA

mobilizacdo e educagao para inclusao

O Grupo ENESA mantém compromisso voluntario com o Instituto Nosso Olhar e o
Camarote Confraria, promovendo o acesso a cultura e a inclusao social. Anualmente,
desde 2024, realiza o evento Camarote Inclusivo ENESA durante o Desfile das
Campeas, em S3o Paulo/SP. A iniciativa retine colaboradores do Grupo, pessoas com
deficiéncia atendidas pelo Instituto e seus familiares em um espacgo acessivel de
convivéncia, integracao e celebracao.
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@00 olhar

mobilizagdo e educagao para inclusao
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Amigosda

“PROMAC

inclusao (
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BLATERLN

@grupo.chaverm

O Grupo ENESA apoia o projeto “Amigos da Inclusao”, desenvolvido pelo Instituto
Nosso Olhar (INO), por meio da aquisicdo de cota de patrocinio. Em 2024, iniciou seu
apoio aos projetos PROAC e PROMAC, em Sao Paulo/SP, por meio do INO, fortalecendo
acdes voltadas a inclusdo e a promocgao dos direitos das pessoas com deficiéncia por
meio de iniciativas culturais e educativas acessiveis.is.

Em 2024 e 2025, o Grupo ENESA, em parceria com o INO, realizou a segunda edicao do
programa de treinamento e conscientizacao sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, reforcando seu compromisso com a diversidade,
a equidade e a inclusao ho ambiente corporativo.

FUNDO  Programa
VALE ‘ VALE Partilhar

O Grupo ENESA é parceiro do Fundo Vale e do Programa Partilhar em iniciativas sociais
ligadas a regido da obra 124 — Vale S11D, em Canaa dos Carajas/PA. Por meio da ades&o
a0 programa social, apoia projetos que fortalecem o desenvolvimento social, a geracao
de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das comunidades locais. Por meio
do Fundo Vale, destaca-se o pilar de combate a pobreza, com o projeto “Juntos Contra
a Pobreza’.




(! APAE
- ‘Ommﬂ' 3
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O Grupo é parceiro da APAE em diferentes regides do pais, como Ouro Branco/MG, e
Joao Monlevade/MG, apoiando projetos sociais voltados a inclusdo, 8 educacao especial
e ao cuidado de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Contribuindo com

iniciativas, doacdes e agdes sociais que fortalecem o atendimento das instituicdes e o
bem-estar dos assistidos e suas familias.

arauco | &) Situria

O Grupo ENESA aderiu, em 2025, ao projeto “Parceiros do Bem”, em Inocéncia,
vinculado a Arauco. A parceria viabiliza iniciativas sociais como o Natal Solidario, a
construcao de sala multissensorial na APAE, além de apoio a Casa de Passagem, a
Paroquia Bom Jesus e ao Lar dos Idosos. O objetivo é promover o desenvolvimento

social, a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida de criangas, idosos e
pessoas em situacao de vulnerabilidade.
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Nos, do Grupo Tia Ana, queremos agradecer
imensamente ao Grupo Enesa por mais um
ano de parceria em nossa acdo de Natal! J&
sdo trés anos de historia e impacto positivo.
Estendemos nossa gratiddo a todas as
pessoas que contribuem para que esse projeto
seja possivel.

Nosso muito obrigado em nome do Grupo e de
todas as familias do Marsilac!

DEZEMBRO/2025

Ha trés anos, o Grupo ENESA fortalece sua adesao ao projeto social do Grupo Tia Ana,
transformando a vida de criangas e familias na regido do Marcilac, no extremo sul de

S&o Paulo/SP. Com iniciativas como as Campanhas do Agasalho e o Natal Solidario, o
Grupo renova esse compromisso de levar amparo e esperanga a quem mais precisa.

¥ X |
= INSTITULO s
MCDIa Ayrton =

Pelo sexto ano consecutivo, o Grupo Enesa participou da Campanha McDia Feliz,
transformando a venda de Big Macs em apoio ao Instituto Ayrton Senna. Esse
programa social sélido reforca o compromisso com a educacao, impulsionando o
futuro de milhares de criangas e jovens pelo Brasil.
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Associacdo Educacional e
Beneficente Vale da Bén¢ao

LS PO LW AR e
CHF L TG IESET 10

C_,) BENCAO

O Grupo Enesa também caminha ao lado da Associagao Vale da Béncgao, apoiando
projetos sociais que transformam a vida de criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade. Através dessa parceria, fortalecemos agcdes de acolhimento e
educacao, reafirmando nosso papel na construcao de um futuro melhor a todos.

{
alperf Circuito de Saude

alta performance em seguros

sem@®) Trilha do Bem-Estar

tabaco

wm programa da alper g

Em 2025, o Grupo Enesa concretizou uma parceria com a Alper Seguros, focada no
bem-estar e na protecdao dos nossos colaboradores. Essa uniao reforca o cuidado com
as pessoas, garantindo solugdes de salde e seguranga gue proporcionam mais
tranquilidade e qualidade de vida para todos.

PREFEITURA PREFEITURA

oportunidades o futuro nasce tOdO diﬂ

O Grupo Enesa fortalece lagos com as prefeituras locais onde atua, como Angra dos
Reis e Canaa dos Carajas, para impulsionar o desenvolvimento regional e o respeito aos
direitos humanos. Essa colaboracao estreita a interacao com a comunidade e garante
gue nossas obras deixem um legado positivo e sustentavel em cada localidade.
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

Y Jovem Aprendiz _JOVEM APRENDIZ

A Enesa Engenharia mantém o relacionamento com entidades do Sistema S (SENAI,
SESI) e o CIEE para fortalecer programas de aprendizagem e qualificacao técnica. Esse
vinculo é vital para conectar talentos ao mercado de trabalho, garantindo formacao
profissional e promovendo o desenvolvimento social e econdmico regional.

ﬂE _—
¢ >
> LQ«UMMRNQMOt CENTRO DE INTEGRgFEMPRESA-ESCOLA W m

A Lau Rent também mantém o relacionamento com entidades do Sistema S (SESC e
SENAC) e o CIEE para fortalecer programas de aprendizagem e qualificagao
profissional. Esse vinculo ¢é fundamental unir aprendizado, garantindo o
desenvolvimento humano e a formacao de profissionais qualificados e socialmente

'S SINE

Sistema Nacional de Emprego

O Grupo ENESA possui parceria com o SINE em todas as localidades onde atua,
alinhando-se as acdes desenvolvidas pelo sistema na promocao da intermediacdo de
mao de obra, qualificacao profissional e inclusao no mercado de trabalho. A iniciativa
tem foco na contratacdo de mdao de obra local e na promogao da inclusao de pessoas
com deficiéncia e/ou reabilitados, fortalecendo o acesso ao emprego formal e as
oportunidades de reinsercao profissional.




23 Anexos

Anexo 1- Dicionario de Projetos do Grupo ENESA

Enesa Engenharia, Actas e Impacto Energia

Prefixo Empresa Projeto Localizacao

1 Escritério Central - Sdo Paulo - SP

8 Central de Opracdes - Aruja - SP
15 Vale Patios e 240 MTPA Sdo Luis - MA
17 Vale Projeto Pratico Vitérioa - ES
18 Cerrado EECTEIJAI\(/JIEe%rs(s:,;/VBLg,pEvaporagéo, Ribas do Rio Parto - MS
121 Hydro Alunorte AFS, RWS, 34D Barcarena - PA
122 Gerdau - Ouro Branco - MG
123 | ArcelorMittal - Jodao Molevade - MG
124 | Vale S1D Canaa dos Carajas - PA
125 | Arauco Sucuriu Inocéncia - MS
126 Petrobras Estaleiro BrasFels Angra dos Reis - RJ

- Ambar Energia - Cuiabd - MT

Usina Termelétrica
- de Cuiaba - Cuiaba - MT

Impacto Energia

Projeto Farol

Jaborandi - BA

Impacto Energia

Projeto Lotus

Sao José dos Campos - SP

Figueira Energia

Candiota - RS

Lau Rent

Prefixo Empresa/ Projeto Projeto

Localizacao

- Base Lau Rent

Aruja - SP

- Miguel Burnier -

Quro Preto - MG

- EuroChem 5 Serra do Salitre - MG

- Techint Usiminas 5 Cubatao - SP

- Vale - Vitoria - ES

- Cerrado - Ribas do Rio Parto - MS
- Vale - Ouro Preto - MG

- Gerdau - Ouro Branco - MG

- ArcelorMittal

Jodo Molevade - MG

- Estaleiro BrasFELS -

Angra dos Reis - RJ

- Base Vale

Sdo Luis - MA

Arauco/ Sucuriu -

Inocéncia - MS




Anexo 2 - Siglas

Siglas Significado/ Descricao

ADM Administrativo

AFS Air Fuel Swift (referente a projeto na Hydro Alunorte)

APAE Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

APR Andlise Preliminar de Risco

ASME American Society of Mechanical Engineers

BIM Building Ianormation Modeling (Modelagem de Informacao da
Construcao)

BOP Balance of Plant (referente ao Projeto Cerrado)

BV ESG e N . ol

260 Certificacdo/avaliacdo da BV ligada a critérios ESG.

CH. Metano

CIPA Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

CO> Didoxido de Carbono

CO.e Dioxido de Carbono Equivalente

DBO Demanda Bioquimica de Oxigénio

DDS Dialogo Diario de Seguranca

EMEB Escola Municipal de Educacao Basica

EPI Equipamento de Protecdo Individual

ESG Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanca)

ETA Estacdo de Tratamento de Agua

ETAC Estacdo de Tratamento de Agua de Caldeira

ETE Estacao de Tratamento de Efluentes

FELT Front-End Loading 1 (Fase de estudos de viabilidade de projetos)

GEE Gases de Efeito Estufa

Global Reporting Initiative (padrao de diretrizes para relatérios de

GRI sustentabilidade)

HSE Health, Safety and Environment

IMAAR Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis

International Organization for Standardization (Organizagao

SO Internacional para Padronizag¢ao)
\Ye indice de Voz do Cliente

kWh Quilowatt-hora

LED Light Emitting Diode

LTCAT Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

MTPA Milhdes de Toneladas por Ano (unidade de medida de producao)

N,O Oxido Nitroso

NBBI National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors
NBR Norma Brasileira (padrao de norma técnica da ABNT)
OoDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Occupational Health and Safety Assessment Series (série de
especificacdes para gestao de saude e seguranga ocupacional)

OHSAS

ONGs Organiza¢bes Nao Governamentais




Siglas Significado/ Descricao

ONU Organizagao das Nag¢des Unidas

PBGHGP | Programa Brasileiro GHG Protocol

PCMSO | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PCV Perspectiva do Ciclo de Vida

PCR Programa de Gerenciamento de Riscos

PROAC |Programa de Ac¢ao Cultural

EROMA Programa Municipal de Acao Cultural

PVC Policloreto de Vinila

RD Representante da Direcao

RH Recursos Humanos

RS Responsabilidade Social

RWS Residue Water System (referente a projeto na Hydro Alunorte)

SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

SGl Sistema de Gestdo Integrado

SIN Sistema Interligado Nacional

SINE Sistema Nacional de Emprego

SIPAT Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho

SSMA Saude, Seguranca e Meio Ambiente

SST Saude e Seguranga do Trabalho

T Tecnologia da Informacao

L?ATVS Sistema Integrado do RH

TST Técnico de Segurancga do Trabalho

UTE Usina Termelétrica

WLP White Liquor Plant (referente a projeto Cerrado)




Anexo 3 - GRI

GRI GOVERNANCA
GRI INDICADOR PAGINA
GRI 2-1 Detalhes da organizagao 3
GRI 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 2
GRI 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 1
GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios 3
GRI 2-7 Empregados 64
GRI 2-9 Estrutura de governanca e sua Composi¢ao 16
GRI 2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 1
GRI 2-23 Compromissos de politica 7
GRI 2-24 Incorporacao de compromissos de politica 24
GRI 2-25 Processos para reparar impactos negativos 7
GRI 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 24
GRI 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 52
GRI 2-30 Acordos de negociagao coletiva 16
GRI 3-1 Processo de definicao de temas materiais 13
GRI 3-2 Lista de temas materiais 13
GRI 3-3 Gestao dos temas materiais 13
GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 129
GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 24
GRI 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 24




GRI SOCIAL

GRI INDICADOR PAGINA

GRI 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 64

GRI 401-3 Licenca maternidade/paternidade 60

GRI 403-1 Sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho 7
Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de

GRI 403-2 incidentes 77

GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho 77
Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores

GRI 403-4 |referentes a SST 77

GRI 403-5 |Capacitacao de trabalhadores em saude e segurancga do trabalho 85

GRI 403-6 Promog¢ao da saude do trabalhador 18
Prevencgao e mitigagao de impactos de SST diretamente vinculados com

GRI 403-7 relacdes de negdcios 77
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e segurancga do

GRI 403-8 |trabalho 77

GRI 403-9 | Acidentes de trabalho 77

GRI 403-10 | Doencas profissionais 4]
Programas para o aperfeicoamento de competéncias e assisténcia para

GRI 404-2 |transicao de carreira 61
Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de

GRI 404-3 | desempenho e desenvolvimento de carreira 90

GRI 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 76
Operacgdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de

GRI 413-1 desenvolvimento voltados a comunidade local 85
Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas

GRI 413-2 comunidades locais 29

GRI 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicag¢do de marketing 29
Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados

GRI 418-1 de clientes 29




GRI AMBIENTAL

GRI INDICADOR PAGINA
GRI 302-1 | Consumo de energia dentro da organizagao 100
GRI 302-4 | Reducao do consumo de energia 100
GRI 303-5 |Consumo de agua 94
GRI 305-1 | EmissOes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) N4

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da

GRI 305-2 |aquisicao de energia N4
GRI 305-3 | Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) N4
GRI 305-5 | Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) N4
GRI 306-1 | Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 107
GRI 306-3 | Residuos gerados 107
GRI 306-4 | Residuos nao destinados para disposi¢ao final 107
GRI 306-5 | Residuos destinados para disposicao final 107
GRI 308-1 | Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 51




Anexo 4 - Demonstracoes financeiras

Em conformidade com as normas contabeis brasileiras e reiterando nosso
compromisso com a transparéncia, disponibilizamos o balanco anual detalhado em

formato digital. Utilize os QR Codes abaixo para acessar as demonstracdes financeiras
referentes aos exercicios de 2024 e 2025.

Enesa Engenharia Impacto Energia



https://www.enesa.com.br/wp-content/uploads/sites/708/2026/05/2026.04.28-Publicacao-balanco-Enesa-Holding-e-Lau-Rent.pdf
https://www.enesa.com.br/wp-content/uploads/sites/708/2026/05/2026.04.30-Publicacao-balanco-Impacto-Energia.pdf
https://www.enesa.com.br/wp-content/uploads/sites/708/2026/05/2026.04.27-Publicacao-balanco-Enesa-Engenharia.pdf

Anexo 5 - Relatérios de Transparéncia Salarial

Reiterando o compromisso do Grupo ENESA com a transparéncia, a equidade e as boas
praticas de gestao, seguem anexos o0s Relatdrios de Transparéncia Salarial entre
Mulheres e Homens, referentes aos semestres dos anos de 2024 e 2025.

Enesa Engenharia - 1/2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MmsTemo o EBN GEE"

monee DRl
CNPJ: 48785828000129 bial lm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
: 5 n A e i ol 2
equivale a 119,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 42,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

incheaor Dot Mulher Homem

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto °

L saldrio das mulheres ]
[T equivale a0 salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago)— 119,8% o
Mok (ndo pagp) o © 10,3% 89,7%
o &
] ﬁ“ H ppm
+ Salario médio
Iﬁl do = para MH=
Remuneracdo Média * ﬂ * " Homens  Homens () e dna rieres
(inclui descontos e caivae a0 alario dos 425% -
éscil - Nis Salario medio VR . '
acréscimos) - 2022 i WL e an .
'+ 'R+ = Mulhoros . Mulhoros (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022  WEE Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Ro
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Be
i [ IR depessonom Ro
Tempo de experiéncia ional
B e —— =
Capacidade de trabalho em equipe %
Trab. de Servigos Administrativos - ’ de ideias e Ro
Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
T
Agles de apoio a de para ambos os sexos

Politicas de contrata o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta cdaulo da df erenga, g 30 méda, pode ter ocarmido um dos
seis mativos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (J)porréo ter mulheres; (4) par ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
hamens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Enesa Engenharia - 2/2024

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 401

Empregador: 48.785.828/0001-29 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
190,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 56,8%

Divisio M /H = quanto
salirio das mulheres
equiva le a0 salério dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M)

Salrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Medi; (nae )= 190,2%
e e W e 0
TRE S BRYIL Y
s s o am Womew _ Saliei midio
. & Tomde I perm .
Remuneragdo Média =“ Horerm MHomern () ettt
(inclui descontos e ﬂ’ﬂ"w oauele e selies s 56,8%

acréscimos) - 2022 worare
Totm e
e

el masic B el 8

B e
Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

s Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

profissionsis am ocupacses ivet superior SN

56,6%

———— |

87.2%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Pam 3 > 30 méde, pde Br oz umdos sels motvos: (1) por ter
manos de tés mulbes; (2) por Br menos de tréa homens: (3) por na ter muheres; 4) or o ter homers: (5) por n&o b 15 hamens mm 16 mulhe s naquek grupo
ceupscional; () por no ter nem hamens nem muheres naquele gruf ceupaconal

GOVERNO FEDERAL
minisTERin Do
TRABALHO
£ EMPREGO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
8,5% 91,5%

3,0 55

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

b) Critérios de remunerag&o e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Sem 2024

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de idelas

Acgoes para aumentar a diversidade

AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024

Irrr?rrrl

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Lau Rent 1/2024

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 07042381000110

SOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DO

TRABALHO

TEmpRECO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 83,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,0%

Indicador Definigao RazaoMH

Divisio M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale 30 salirio dos
homens, em %

Salério mediano para Mhlheres (M) ‘

Salirio mediano para Homens (H) ‘
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - - 83.0%
[ ] [ ]
2022 * o © H ﬂ o @ w
2 Numero Salirio médio
dd = 5
Remuneracdo Média *oﬁo* =ﬂ+ Vomans Mo (0 e S "quae
(inclui des contos e ok aquivalo 80 Saiiio dos 95,0%
acréscimos) - 2022 Namoro _ Salirio médio ‘hormens, om
i * *-lﬁh- oo = pars porcaraoem ()
'+ = Vudheres — Mthores (V)

a) Composicao do total de empregados porsexo e etnia e raca

Mulher Homem
° °
13,7% 86,3%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracao e acGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 WM Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupagoes nivel superior-

76,4%
Técnicos de Nivel Médio
S w

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

1° Sem 2024

PIPPIPP
4
=
8
g

Polticas de contrata gio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situa gdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIAY)

o ocupagio
seis mativ cs:(1) par ter mencs de trés muberes;
hamens nem trés mulheres

. podater
(2) parter menos de trés hamens; (3) por no ter muheres; (4) par néo ter hamens; (5) porndotertrés  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
iond; (6) por nao ter nem h de

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Lau Rent 2/2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

wiisriaio oo
TRABALHO

Empregador: 07.042.381/0001-10 / Quant. de trabalhadores: 194

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
i . 4 et .
75,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,6% a) Composigao do total de empregados sexo e etnia e raga

| Resoun ahor

Homem
Divisio M /H = quanto
Salério mediano para Mulheres (M) salério das mulheres [}
: equivale aosalirio dos
b Sk Salério mediano para Homens (H) howans, em %
Mediano (ndo pago) - & ° 75.9%
2022 - ) . g
& T . 3 2 12,4% 87,6%
-
2 A A ﬂ P
Remuneragdo Média '+ N+ = omerm T Hemerm (M)
(inclui descontos e T ﬂ ﬂ 83,6%
acréscimos) - 2022 Nimn  saie e
o Temde = pere 52
* +* = Mulnere Mulheros (M '3
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nao Negros. Homens Negros.

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

198 203
W= Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgo Bo
para horas exty clientes e viagens Bo
Profissionais em ocupacdes nivel superior - ——" . =

Ter de experiéncia |
p— | mpo do experisncia profissionl Bo

89,4%
Capacklade de trabalho em equipe Bo
Trab de servicos Administrativos SR

rab. de Servicos Administraf S de ideias Ro

Agbos para aumentar a diversidade 1° Som 2024
Trab. em Atividade Operacionals -

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Porm 5

média, pode Brocorh m dos sels Motics:(1) por ter

manos de e muberes; (2) por ko manos da irés homens: (3) por 13 ter Muheres; () por A ter homers: (5) por na ker s homans nem ks mulhe s naqus grups Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
cupnchonal; ) por ho ter nem homs s nem mubieres hacuele grugn ocupmciaral

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Obra Vale S3o Luis - 2/2024

GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 48.785.828/0070-50 / Quant. de trabalhadores: 652

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
i 3 : S
90,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 71,2% a) Composigdo do total de empregados sexo e etnia e raga

Indicador Definigao Mulher Homem
Divisio M /H = quanto
Salério mediano para Mulheres (M) acrirdelipa s °
equivale aosalirio dos
Saliio medi Home
Salario Contratual o mediano pars Homess (1) homiens, &%
Mediano (ndo pago) — 90,6%
222
5,5% 94,5%
@
s o o o e o e
Romuneragdo Mdia 1 =ﬂ bt T el
(inclui descontos e v nk
acréscimos) - 2022 & lomn g e il H
+ o= s Wultares (0 0.6 48
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparag@o aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

diSem 20
= Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

gos e Salarios ou

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo

para horas extras, reunids viagens
Profissi It o ivel ior -
rofissionais em ocupacées nivel superior Dponktiada b pesoarem o o

Irrrarrr

Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de niver ecaio mpo
0a7%

Capacidade de trabalho em equipe

Tt de Servicos Adminisratives NN .
al rvigos Administrativos oy delas
_ Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
90,6%

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos 0s sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIA*, Indigenas)

PB13 531411 % ConVataGE0 0U para MU Ne 50 Média, Eode 11 conkds L dos sels Motes:(1) por er
meros o 1165 mulhe s (2) por 1 meos d Tés homens; (3) por 10 %8¢ MuReres (4) 01 130 1 homs s (5) Por 130 1 13 Nomens ner tés mulhs s naquee gripo Politic de diregdo e gerdncia
ccupachnat ) por o fer e homerm nem mulheres naque ke grUfD ocupmci Al

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Obra Vale Vitéria - 2/2024

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Misieréain oo
TRABALNO

s DRall
Empregador: 48.785.828/0089-60 / Quant. de trabalhadores: 331

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
120,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e efnia e raga

Indicador Definigao Razao MH

Mulher Homem
Divisio M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) pemaEiliod iy 3
equivale 3o salirio dos
lério medi

i G Salirio mediano para Homens (H) homens, em %

Mediano (nio pago) - 120,4%

2022

6,4% 93,6%

1} ’M

. o yarwrs

& o
Remuneragio Média oﬁ‘=ﬂ torara
prretral )

108,1%
acréscimos) - 2022 womerm

s 12 52

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

1 3em 2024
= Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
S ‘""""'_.m = —
Te de.
———— empo de experéncia profisional
95.8%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos -

i ideias
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de viokincia, chefes de familia,
LGBTQA*, Indigenas)

Média, pode BroSoMEd UM dos sels Motwes: (1) por T i
menos de s mu ks (2) por BT menos de rés homens; (3) por 130 ter mulherss; () ot 180 ter homers; (5) por o 1 trés homens Politi
QcupBcoat, (5) pOr 3o ter M MRS Nem MuMNS(es NaUe ks QIR oc fEcoral,

gos de diredo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Obra Projeto Cerrado 2/2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MinisTEaie 0o
TRABALHO

ms DRalls
Empregador: 48.785.828/0084-56 / Quant. de trabalhadores: 3784

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
¢ : 4 el
101,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,2% a) Composigao do total de empregados sexo e efnia e raga

Homem
Salério mediano para Mulheres (M) ":::; ';‘I{“":‘:':':‘:’ °
equivale aosalirio dos
i Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - a ° 101,4%
2022 . .
X {7 *ﬂ f .ﬂ ﬁﬂ - o

Y - - - Nomar _ Sekiris madio
Remuneragao Media ﬂ...ﬂ..ﬂ =ﬂ * s w Dusto W= qures
(inclui descontos rreior 89.2%
acréscimos) - 2022 + T = [lhuissorior
+ = Wulre T Multeres (4 07 36
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

° Sem 2024

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Ro
Fo
Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens Ro
; rvet superior NN

Profissionais em ocupacdes nivel superior e o

Tempo de experiéncia profissional
—— ompo do exparéncia profisiona Ro

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administratives RN —— B
_ Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionals.
96,2%

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos.

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defickéncia, em situagdo de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIA, Indigenas)

Para 30 que 1 & mida gode i ccord e dos se motves: () por tar
i e e mulbares, (3) Po of Tt do e homene; @) Pot s tr mueres: H) For &b Forrs (5) o o ¥ e hamtens e b mulheres el UGG, Politicas de promogao de mulheres para cargos de dirego e geréncia
copaciamat; B) por 1o e nem hamers nem muMeres fausle gUFo coufaciaral

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Obra Hydro Alunorte 2/2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MiNisTERID 06
TRABALKO

e DRalle
Empregador: 48.785.828/0077-27 / Quant. de trabalhadores: 752

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
¢ 4 % o o
95,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,5% a) Composigdo do total de empregados sexo e etnia e raga

mE Muiner

Homem
Salirio mediano para Mulheres (M) DiviaSo M /H = gas aky Y
salério das mulheres
equivale aosalirio dos
T —— Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) — - 95,0%
2022 R o o
. (B X 8,6% 91,4%
°
- ﬂ* T B
Remuneragio Média + e = —rn " Hesum(iy
(inclui descontos e ﬂ T ﬂ 95,5%
acréscimos) - 2022 M Saico midio Bl
B PP S LT 11 i
X —
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

¥1.Sem 2004
o Remuneracio i de Tabahadores 2022 s Sldio Medino Conratial - 202

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgdo

de pes: ocupagdes

para horas extras, reunio e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel supmov_
102,2%

Tempo de experiéncia sional
Técnicos de Nivel Médio po de expel profis:

Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos

de ideias

58,7%
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

s
¥
Irrrrrrr

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defickincia, em situagao de viokncia, chefes de familia,
LGBTQIAY, Indigenas)

fode Brocomeh Um dos sek ot (1) por tar .
raron e s uares (2 ot e e 1 horhene 3 por N e TURATe: ) for ot e ) Pt 185 166 homens rem 08 mulhews Naueh gUBO Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ccugacioral (6) por 8o ter nem homers hem mueres naque e VD ccugschoral.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
Obra Gerdau - 2/2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MinisTein 0o
TRABALHO

mai BRarls
Empregador: 48.785.828/0088-80 / Quant. de trabalhadores: 415

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i 5 i 4 . ENEr %
111,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,7% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Indicador Definigao Razao M/H Mulher Hoiem
Salirio mediano para Mulheres (M) Duiiom: quem ®
equivale ao salério dos
Salario Contratual homtns, o %

Mediano (ndo pago) — 1,1%
2022

— )
itk aridh

o
s 2 2 s
Remuneragdo Média 11 =ﬂ IR LD Dxese e s

(inclui descontos o «qtivaie e airios dox 104,7%
acréscimos) - 2022 e

D e it
wie = waliim

+

14 2,9

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros.

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remunerat:
mm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Sem 2024

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao
para horas extras, reunio © viagens
Profissionais em ocupacées nivel superior - =
Tempo de experiéncia profissional
récoicos de nivet mecio TR ompo do experisncia profissiona
Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos. de ideias

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

<

| i
H
;

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de viokéncia, chefes de familia,
LGBTQIAY, Indigenas)

Pom o g arcconi umdosseb otk cor et
Tmron e o abarme; () po 1 et do . brara: (3)por s it adbren (41 P 885 ts tmmra: B) or s s horars ra e mitme e
ceupmciomt () por 6o tar e homs e nem muheres naquels gupo acupaconal

Politicas d

g3 90 30 € geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Enesa Engenharia - 1/2025

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 48.785.828/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 376

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres ecuivale a 225,7% do recebido pelos horrers.
® Aremuneracao méda mensal das mulheres equivale a 65,8% da recehida pelos horrers.

Indicador Definigdo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salério das mulheres.
equivale a0 salério dos
Salario mediano para Homens (H) ‘homens, em %
Salario Contratual
Mediano 2257%
. Nomaro o
Remuneragdo T‘**i =* ol = ""’.'::::."':.‘."".:.
Mensd Média s A s i homans am i
o Tomide I MersalMedapmn porcentagem (%)
pepPr =
Diferenca salarial entre h e mulh , por grandes grupos ocupacionais
dife (%9 dosaario das muheres 30 aos homens, aparece quando for maior oumenor que 1000

m= Salirio Contratual Mediano

m— Remuneracso Mensal Média
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 8

TR "“‘”é&m

Trab. de Servicos Administrativos -

T e Aidsds Spermcen T

) por
por o b rem

muteres: (2 por br (3 por rix e or i
hormens remimi heres g ueleg rupo cotpocicrnl.

SOVERNG FEDERAL
TRABALHO
£ EempREGO

i |

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

82%

3,2 5,1
Mulheres Negras

Homens Negros

Mulheres Nao Negras.

Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Enesa Engenharia - 2/2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 369

Empregador: 48.785.828/0001-29 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 252.8% do recebido pelos homens.

* Aremunerag&o média mensal das mulheres equivale a 79.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/IH
Razso M/ H = quanto o
——
Salrio Contratual Mediano e 252.8%
e i Razio M /= auarto.
Remuneragdo Mensal A=A E T = wemaite | remaneragiodas
L F e 79.3%
Média hamers o

i -

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

ao das mulheres vale em relacao a dos homens. As situages positivas

Séo em % quanto

mostram valores maiores ou iguais a 100%

. Remuneragdo Mensal Média s Salério Contratua Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

T e TR

Para cada grupo 20 quena P a a pode ter
ocormido um dos ivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos : (3) pr néo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por o ter trés homens nem trés muheres naquele grupo ocupacional; (6) por no ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens Ro
O ibili de pesscaem [
Tempo de experiénda profissiona Bo
Capacidade de trabaho em equipe Bo

do ideias o Bo

Agoess para aumentar a diversidade
Agbes de apoio partil de obri paraambos os sexos
Politicas de de (negras, com ia em situagdo de violéncia,
chefes de familia LGBTQIA, Indigenas)
Politicas de promog&o de mulheres paracargos de direg2o e gerénda
GCVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Rai'le

50 LADO DO POVO BRASILLIRO.

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens

8.0% 92.0%

3.0% 509 18.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Negros

Homens Nio Negros

Critérios de remuneracéo e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Ro
Ro
Ro
Ro
Fo
Ro
Ro

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartil de para
ambos o0s sexos
Politicas de de (negras, com

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogdo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Obra ArcelorMittal Joao Monlevade - 2/2025

GCVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO B0
Empregador: 48.785.828/0092-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 335 e R ererercaeling
Diferenga salarial entre mulheres e homens Ci do total de empreg por sexo e ragalcor

+ O salario contrawal mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 77.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao MIH

Salario Contratual Mediano 100.0% 8.0% 92.0%

Razlo W = ko
Remuneragio Mensal

eqivaled
) g e e 77.9%
Média ﬂ\-ﬂpﬁ-pﬁ:/ﬂ\ + i = wmsee | oo
Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Di ca salarial enfre e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
Sao gpresentadas em % quanto aremuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratérios
al 00%
OSSR NEIOneS Misores el A0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe
. Remuneracao Mensal Média e Salério Contratua Mediano Cumprir metas de producgao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁe
Dirigentes e Gerentes
de pessoa em Ro
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Reo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
deideias e Ro

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoioa de para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao pode ter i A 5 :

acorrido um dos sels motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos detrés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao sihmcko de violancla, chefes de famia LCBTQUAY, Indienss)

ter homens: (5) por n&o ter rés hommens nem tr&s mulheres naquele grupo ocupadianal; (6) por no ter nem hamens nem muleres naguele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Obra Vale S11D - 2/2025

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 wikaTEsio oo “
x y 1 =
Empregador: 48.785.828/0093-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 537 R S imasoF oo e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salario contrawal mediano das mulheres equivale a 111.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 108.2% da recebida pelos homens. 0 .
Indicador Definicdo Razédo M/IH
RasSoM /K= quntoo
Satirio mediano para Homens () } Spvita a0 satiie 000
Salario Contratual Mediano v & . l H 111.1% 7.0% 93.0%
81.0%
Y Rt oMk
Remuneragio Mensal 1\+1-+j=‘ﬁf,'.::: S ] oy
& B eminerasn 453 108.2% 12.0%
Média G e = e | i 2.0% 5.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
D ¢a salarial entre h e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
s@o em % quanto a ds Iheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁe
= Remuneragdo Mensal Média s Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de producéo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁe
Dirigentes e Gerentes

de pessoa em Re

: .
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior SRS empo de opeildaprofbsional Bo
Técnicos de Nivel Médio LA Capacidade de trabalho em equipe Bo
de ideias e Ro

Trab. de Servigos Administrativos

Acdes para aumentar a diversidade

O .. e
ambos os sexos

Pera cadagrupo 50 que = - pode ter Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia em
pac p S e A v
ocomdo um dos sels moivos:(L) por ter menos de trés mulheres; (2) porter menos de trés homens; (3) par nao ter mulheres; (4) por nao situaplo de vicltncla, chofes de familla, LGBTQIA, Indigenas)

ter homens: (5) por Ao ter rés homens nem trés muheres naquele grupo ocupacicnal; (6) por nAo ter nem hamens nem muheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia
rupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Obra BrasFELS - 2/2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1164

Empregador: 48.785.828/0094-28 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contraual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 97.2% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢do Razao MIH
Salério Contratual Mediano 100.0%
M e | e Razlo W= quacto.
Remunerago Mensal S = | e
° oo dox 97.2%
Média rprp=l) e = e, | T
Di ca salarial entre e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto aremuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

= Remuneragdo Mensal Média s Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio 0

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cadk de ocupagao

pode ter

‘acorrido um dos sels motvos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos detrés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao
ter homens: (5) por n&o ter trés homens nem tr& muheres naquele grupo ocupadanal; (6) por no ter nem hamens nem mulheres naguele
gupo ccupacional

MINISTERIO DO

TRABALHO

Composic¢ao do total de empreg; por sexo e ragalcor
Mulheres
@
3.0%
1.0% 2.0% 18.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e a¢coes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoioa il de obri il para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

E EMPREGO
00 LADODO POVO BRASILEIRD

Homens

97.0%

Homens Nio Negros

Ro
Fo
Ro
o
o
Fo
Ro

GCVERNO DO

79.0%

Homens Negros
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