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A ENESA ENGENHARIA S.A. ¢ uma empresa nacional,
voltada a solucdes de engenharia construtiva,
especializada em servicos de montagem e manutencao
® eletromecanica, atuando nos grandes empreendimentos
do pais. (GRI 2-6)

\ J
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7 actas N

A Actas é empresa de consultoria e projetos industriais
gue realiza servicos de Gestao de Projetos,
desenvolvimento de Engenharia desde a fase de estudos

® de viabilidade (FEL1) ate a fase Executiva, servicos de
Suprimentos e Gestao de Construcao. (GRI 2-6, 2-9)

A LAU RENT é uma empresa dedicada a Locacao de
Maguinas e Equipamentos atuando nas areas de
Montagem Industrial, Aviacao, empresas de engenharia de
forma geral e segmentos de Petroleo, Petroquimica,
Energia, Siderurgia, Metalurgia, Transporte, Cimento,
Mineracao, Fertilizantes, Papel e Celulose e
Sucroalcooleira. (GRI 2-2)

9 -

impacto

A Impacto Energia € uma empresa especializada no
desenvolvimento de solucdes relacionadas a geracao de
energia e combustiveis renovaveis, eficiéncia energética,
0 sustentabilidade e mudancas climaticas para corporacdes

gue buscam otimizar custos, enquanto reduzem seus

impactos ambientais, bem como propiciem impactos
ambientais positivos para estas e a sociedade. (GRI 2-29)
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Figura 05 - 118 — Projeto Cerrado Figura 06 - 121 — Hydro Alunorte



Figura 10 - 126 - Brasfels
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POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE,
Bl MEIO AMBIENTE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ENESA, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por
isso estabeleceu um Sistema de Gestao Integrado (SGI) a fim de garantir a
estrutura apropriada para atingir seus objetivos de Qualidade, Seguranca e

Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social.
Essa Politica visa promover:

A= A satisfagao e o atendimento aos requisitos do cliente;
M. A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do

SGI - prevenindo assim impactos adversos;

P

O atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela
organizagdo, bem como as normas internacionais de comportamento;
O desenvolvimento sustentavel;

A protecdo ao meio ambiente, incluindo a prevencgao da poluigéo;

A prevencgao de lesdes e doengas no trabalho;

M

A responsabilizagdo, a transparéncia, o comportamento ético e o

respeito as normas internacionais de comportamento;

b

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses, afirmando o

compromisso de consulta e participagao dos colaboradores.

%;é?444%w%7

7
Séréio Ferreira de Laurer){ys
Presidente

Canal de denuincias: 0800 002 9222 Setembro, 2023.
www.contatoconfidencial.com.br/enesa
Site: www.enesa.com.br
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Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca

e Saude no trabalho e Responsabilidade Social.

A Lau Rent, empresa do seguimento de locacdo de maquinas e
equipamentos, fornece servicos de igamento, elevacao de pessoas e
movimentagao de cargas, acima de tudo, respeita o ser humano e os
direitos humanos, e por isso estabeleceu um sistema de gestao integrado
(SGI) a fim de garantir a estrutura apropriada para atingir seus objetivos de
qualidade, segurang¢a e meio ambiente.

Esta politica promove:

A satisfacao e o atendimento aos requisitos de nossos clientes

A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do
SGI - prevenindo assim impactos adversos;

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses

O desenvolvimento sustentavel;

Evitar e/ou mitigar aspectos ambientais relacionados a poluicao
atmosférica na operacao de equipamentos.

Demonstrar em conjunto com lideranga o comprometimento com a
$50;

Zelar pela seguranca total nas atividades por meio de agdes que
buscam a eliminacao dos perigos e a redug¢ao dos riscos de seguranga,
saude e meio ambiente, juntamente com a consulta e participacédo dos
colaboradores, sendo parte atuante na gestao do SGI.

Comunicar, registrar, investigar e analisar os incidentes de modo a
identificar as causas visando evitar sua repeticao ou assegurar a
minimizac¢ao dos seus efeitos;

O atendimento a legislagao, e a quaisquer requisitos subscritos pela
organizacao, bem como as normas internacionais de comportamento;
A responsabilizacdo, a transparéncia, o comprometimento ético e o
respeito as normas internacionais de comportamento.

Canal de denuncia Lau Rent: 0800 002 9222
Site: contatoconfidencial.com.br/brasillaurent

f df MadVieee A8 A 4 O0A WAANF &ERDA



&) Politica integrada de Qualidade, Meio Ambiente,
actas Seguranca no Trabalho e Responsabilidade Social

A ACTAS, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por isso estabeleceu um
Sistema de Gestdo Integrado (SGI) a fim de garantir a estrutura apropriada para atingir seus
objetivos de Qualidade, Seguranga e Saude no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade
Social.

Essa Politica visa promover:

° A satisfagdo e o atendimento aos requisitos do cliente;

° A eficécia, a melhoria continua e a andlise critica do desempenho do SGI — prevenindo
assim impactos adversos;

° 0 atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela organizag3o, bem

como as normas internacionais de comportamento;

° O desenvolvimento sustentével;

° A proteg¢do ao meio ambiente, incluindo a prevengio da poluigdo;

° A prevengdo de lesGes e doengas do trabalho;

. A responsabilizagdo, a transparéncia, o comportamento ético e o respeito as normas

internacionais de comportamento;
° O respeito as partes interessadas e aos seus interesses, afirmando o compromisso de

consulta e participagdo dos colaboradores

Fabricio Honda
Diretor

Canal de dentincias: 0800-002-9222. Se vocé tem alguma sugestdo, critica ou elogio, por favor,
https://www.contatoconfidencial.com.br/actas compartilhe conosco

www.actas.com.br
BlETHE
: ‘}'j‘g £

02/08/2024
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O impacto

ENERGIA

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE,

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

A IMPACTO ENERGIA, empresa de desenvolvimento de solugbes em
energias renovaveis e descarbonizagdo bem como gerenciamento da sua
implantagdo, acima de tudo, respeita o ser humano e os direitos humanos, por
isso estabeleceu um Sistema de Gestdo Integrado (SGI) para estabelecer a
estrutura apropriada para atingir seus objetivos de Qualidade, Seguranga e
Salde no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Essa Politica
visa promover:

A satisfagéo e o atendimento aos requisitos do cliente;

A eficacia, a melhoria continua e a analise critica do desempenho do
SGI — prevenindo assim impactos adversos;

Atendimento a legislagdo e quaisquer requisitos subscritos pela
organizagao, bem como as normas internacionais de comportamento;

O desenvolvimento sustentavel;

A protegdo ao meio ambiente, a prevengao da poluigéo e contribuir para
a regeneragao de ecossistemas;

A prevencgéo de lesdes e doengas no trabalho;

Zelar pela seguranga total nas atividades por meio de agdes que
buscam a eliminagéo dos perigos e a redugédo dos riscos de seguranga,
satde e meio ambiente, juntamente com a consulta e participagéo dos
colaboradores, sendo parte atuante na gestao do SGI.

A responsabilizago, a transparéncia, o comportamento ético e o
respeito as normas internacionais de comportamento;

O respeito as partes interessadas e aos seus interesses.

se gmbro, 2024
Emilio Mario Fabri Rietmann .
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Declaramos que o
Grupo ENESA conquistou a Certificagao BV ESG 360,

ao atingir 81,05% na pontuacdo geral do programa de ESG Bureau Veritas,
atingindo o grau de maturidade 4 - Engajado.

Esta conquista demonstra o compromisso e engajamento em sustentabilidade, na
gestdo do negdcio e junto as principais partes interessadas da cadeia de valor das
empresa do grupo.

Parabenizamos todas as empresas do Grupo ENESA: ENESA Engenharia, Lau Rent
Locacdo de Maquinas e Equipamentos, Impacto Energia e Actas Engenharia, por
este importante reconhecimento, que evidencia as praticas efetivas da organizacao,
nos pilares social, ambiental e de governanca.

Sdo Paulo, 11 de abril de 2025. Sl

BUREAU VERITAS

Certification
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AMBIENTAL e_o 1 I GOVERNANCA
¥ 2% SOCIAL al
i ) + ETICA, INTEGRIDADE E
* MUDANGAS CLIMATICAS + SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR R
A i DOS COLABORADORES SPARENCIA
» GESTAO DE RESIDUOS
- DIVERSIDADE. INCLUSAO E + PRIVACIDADE E SEGURANGA DA
» AGUAS E EFLUENTES . : .
INFORMAGAO

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

+ EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO E
ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES

+ IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE

+ EXCELENCIA OPERACIONAL
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salnE,

EGURAMCAE
335 ETICA, / EM-ESTAR...
INTEGRIDADE E / ®
TRAMSEAREN. . /

I
530 EXCELENCIA IVERSIDADE,

PPERACIONAL INCLUSAC E
° RESPEITO AOS...

GESTAD DE
MPACTO

*% TResibuos \\\—M_E et
POSITIVO NA [

PUBLICC INTERN

. )
DESENVELVIMENTO |
)
DOS COLABORADORES SOCIEDADE /
0 feuaE
EFLUENTES ESTRATEGI
) CLIMATI

&

. PRIVACIDAD
SEEURANCA DA
INFORMACAD
310 .
165 170 1,75 1,20 1,85 1,50 1,95

PUBLICO EXTERMO

fdf "X Arcd' DN BAgKEdAAYDADIH

Akr NeWAAD2 A TAAcEd' R ANBer QeBe Aerrer na&dAQdnAdr

TEMAS PRIORITARIOS
, TEMA INTERNO EXTERNO MEDIA®
SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES 1,90 3,323 262
DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS 1,90 3,25 258
IMPAﬁT 'O POSITIVO NA SOCIEDADE 1,90 3,25 258
E)(CELENCIA OPERACIONAL i 1,81 327 2,54
ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 1,76 3,31 2,54
EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES 1,81 3,25 2,53

ESTRATEGIAS CLIMATICAS 1,81 317 248
PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMAGAO

X ) 1,81 3,17 2,49
GESTAO DE RESIDUOS 1,67 3,23 2,45
AGUA E EFLUENTE 1,67 3,17 2,42
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Geragao de empregos, parcerias com

Impacto positivo clientes em projetos sociais

Demandas do Boas praticas de mercado, visdo externa,
mercado fortalecimento reputacional

Saude e seguranca do colaborador, ética

Relevantes para ) ; g
integridade e transparéncia

operacgao
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DN, Qd&AQdA BerancAB e?N e ekYNaAadWe AGe n AnNAA
BAdr Y?rae N AQeAt ND2Z2c& nAcA AeDzr s
Empresa Descricéo / Atuacéo Principal Escopo do SGI
Construcdo, projeto e execugdo de
montagem, montagem e desmontagem
ENESA Montagem Eletromecénic_a 3 eletromecénica, manutencdo industrial,
operacdo e manutencéo industrial; conforme contrato, nas areas de petroleo,
ENGENHARIA . P .- . S . . ;
servigos técnicos -administrativo  s. offshore, petroquimica, energia, siderurgia,
metalurgia, transportes, cimento,
mineracao e papel e celulose.
Locacao de plataformas aéreas, guindastes,
Empresa brasileira de locacao de caminhdes mecanicos operacionais,
LAU RENT P . - .
maquinas e equipamentos. carretas e empilhadeiras, com e sem
operador.
Prestacdo de servicos de desenvolvimento
Consultoria, gestéo, de projeto de engenharia, conforme
ACTAS desenvolvimento e execucéo de contrato com o cliente (pode variar por
projetos de engenharia. contrato e 4rea de atuacdo  Vpetrdleo & gas,
agro, siderurgia etc.).
Projetos de energia e
IMPACTO biocombustiveis, com_foco em Desenvolyimento de sol_ugc")es em energias
energia renovavel e bioenergia renovaveis e descarboniza¢do, bem como o
ENERGIA o . - =
(cogeracéo biomassa, gerenciamento da implantacéo.
biocombustiveis, biogas/biometano).
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MAN-0003: ORGANOGRAMA CORPORATIVO

ENESA ENGENHARIA S.A
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ecf ANef cABA
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DA
rdBnAd., QADZs

PRESIDENTE/CEQ
Sergio Laurentys

Hélio Nodari

=
]

PROJETOS
‘Adnano Manhago

Thiago Bemardes

T
SUPRIMENTOS/
wo
o
p——
SUPRIMENTOS
FAQUTIES 4 SGI CONTRATOS OPERACAO/ JuRiDICO FINANCEIRO CONTROLADORIA DP/RH/TI PROPOSTAS E PROPOSTAS E
§ Maria Eliana Cantil Priscila Gotas W tamar Barbosa Henrique Tielas Thyago Novaes Clovis Moro Novos NEGOCIOS NOVOS NEGOCIOS
Egincices Edson Rocha Matheus Geraldelli
JURIDICO
SOCIETARIO DP/RH
MARCO DE 2025.
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r‘ Fabricio Honda
Diretor

actas
Juridico SGI
I.Barbosa M.Eliana

Fabricio Honda Leandro Montes Fabricio Honda
TI, AP e Administrativo Diretor Técnico Gestao de Projetos
T
.......... e Engenharia Project Controls
C.Moro
~ /

Financeiro )
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>Lau Rent ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Helio Nodari
Presidente

Lilian Viana
Gerente

r ” ’ . . i
Claudi Alex Ort Viviane Al T ucas Balbino Josias Sitva
| coos s | = SopLorer o roner | | Anstista ADM e Especialista em
i ki sl i sl labat Pessoal Custo
T 1 r = : T T

_— Manutengao . Controle " - Contratos/
] ] = [ | [ ) =) =] [ e )
| | ——— —— | | —
Almox Compras Compra Controlee TST’s Manutengao Transporte Adm de
Obras Locais Central Gestao Obras Obras s Projetos
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O Grupo ENESA mantém um compromisso consistente com praticas éticas,

especialmente no combate a corrup¢do atuando com integridade, 16 s
ERCAZES
transparéncia e responsabilidade em suas operacdes, demonstrando L

alinhamento com padr6es de governanga corporativa e conduta ética

valorizados no ambiente empresarial.

CERTIFICADO DE
M.; == RECONHECIMENTO @ETHlC

A Proethic Consultoria reconhece o Grupo ENESA pelo seu compromisso continuo no combate a
corrupgao, o que reforga a integridade, a transparéncia e a responsabilidade em suas operagdes.

S&o Paulo / SP,18 de deze&narc% de 2325t l
Assinado de forma Igita
PROETHIC por PROETHIC
CONSULTORIA CONSULTORIA EMPRESARIAL

EMPRESARIAL LTDA:26392682000119
X Dados:2025.12.18 22:53:57
LTDA:26392682000119 ~ " =
Thiago Cordeiro Franga
Proethic Consultoria
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12.2 Certificado de Protagonismo em Educacdo e

Capacitacao
(GRI 413-1, 403-5)
Em junho/2025 , o Grupo Enesa participou de uma tarde de palestras sobre oo
seguranga, saude e qualidade com alunos do curso Técnico em Seguranca do U|

Trabalho do Centro Educacional Roberto Porto, no ambito do Projeto Trilhas de

‘TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

Futuro. v

O grupo patrocinou 100 garrafinhas de agua personalizadas e contou com a “'

participacdo do Gerente Henry, que compartilhou sua trajetéria profissional



enfatizando a importancia da postura e seguranca, e do Coordenador de Qualidade

Ronaldo, que transmitiu uma mensagem de motivacao aos alunos.

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO
O CENTRO EDUCACIONAL ROBERTO PORTO DE JOAO MONLEVADE

RECONHECE O

GRUPO ENESA

Como protagonista pelas agdes no tema EDUCACAO E CAPACITAGAO alinhado
as questdes (sociais/ambientais/de governancga e seguranca).

RENATA DE Ausnado defrma Srgns

ARAUJO PORTO #ox
E BRETAS -

NOME REPRESENTANTE

CENTRO EDUCACIONAL

Figura 43 VCertificado CERP/MG: Protagonismo em educacéo e capacitacdo

~
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O Grupo Enesa marcou presenca no evento Café & Negocio em Angra dos

Reis, realizado em 16 de setembro de 2025, unindo -se a empresarios,
contadores e representantes da Receita Federal para debater a importancia

da cidadania fiscal. O encontro focou em incen tivar a destinacao estratégica

de parte do Imposto de Renda para fundos municipais voltados a protecéo

de idosos, criancas e adolescentes, permitindo que recursos federais sejam
aplicados diretamente em projetos sociais locais sem custos adicionais aos

con tribuintes. Através de depoimentos e videos sobre o impacto real em
entidades como a Casa Abrigo e o programa Forcas no Esporte, as autoridades
reforcaram que a colaboracdo entre o setor privado e o poder publico € o caminho

fundamental para fortalecer a rede de acolhimento e promover a transformacao

social na regiéo.
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Figura 44 VBoletim Oficial do municipio de Angra dos Reis

[1] PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS. Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis: Ano XXI, N° 2211

Disponivel em:  https://angra.rj.gov.br/pmar/assetsf/files/boletins/68c9be48e7149.pdf . Acesso em: 26 de setembro de 2025

[1

. Angra dos Reis, 16 de setembro de 2025.
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