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Mensagem do Presidente

E com grande satisfagéo que publicamos o presente Relatério de Sustentabilidade, no qual incorpora
as informagdes relevantes ao publico de relacionamento da ENESA, denominadas de partes interessadas e
visa, de forma transparente e objetiva, dar visibilidade as politicas, valores, praticas, cédigo e estrutura dos
sistemas de gestdo adotados em sua operac¢édo, reforcando assim o compromisso com a responsabilidade

social.

O ano de 2020 foi atipico e de grandes desafios por causa da COVID-19 e infelizmente ficou marcado na
historia devido ao impacto que essa pandemia causou na sociedade mundial. A ENESA se adaptou e
estabeleceu acdes para prevenir a disseminacdo dessa doenca entre seus colaboradores, familiares e

comunidade.

Apesar dos desafios, esse ano também foi de transformacdes e marcado por éxitos importantes, o qual
a ENESA conquistou mais trés projetos, sendo que um deles sera realizado em outro pais da América

Latina. Essa foi uma conquista importante para a ENESA pois € o primeiro projeto realizado fora do Brasil.

Com essas perspectivas positivas, a ENESA mais uma vez superou os desafios que se deparou e

conseguiu alcancar resultados significativos para suas partes interessadas.

Elaborar esse documento foi um trabalho que nos proporcionou oportunidade para identificar possiveis
melhorias e esperamos que, com o compartilhamento desse relatorio, possamos receber feedbacks de

nossas partes interessadas que possibilitem um aprendizado e melhorias ainda maiores.




1. Sobre a ENESA Engenharia S.A

A ENESA Engenharia S.A. € uma empresa nacional fundada em maio de 1977. Somos uma das maiores
empresas de montagem e manutenc¢éo eletromecénica do Brasil especializada na construcdo, montagem e
nas atividades de EPC (Engineering, Procurement and Construction) para os mais diversos setores da

economia, em especial grandes obras industriais e de infraestrutura.

Atuamos no Brasil inteiro, possuindo como clientes empresas publicas e privadas de setores como
petroleiro, petroquimico, energético, siderdrgico, metallrgico, transporte, cimenteiro, mineracao,

fertilizantes, papel e celulose e sucroalcooleiro.
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LINHA DO TEMPO / TIMELINE - 1977-2020
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2. Cadeia de Valor ENESA

A Cadeia de Valor da ENESA se inicia com projeto e desenvolvimento dos empreendimentos, no
recebimento das propostas enviadas pelos Clientes. Em seguida da-se as etapas relacionadas aos
nossos servicos de montagem eletromecanica e associados, desde aquisicdo, prestacdo dos servicos até
a disposicéo final dos residuos. E sobre estas etapas que temos controle, portanto é sobre elas que
estabelecemos nossos procedimentos e medidas de controle. Concluidas estas etapas, 0o uso até a

disposicéo final ocorre por parte do cliente.

CONTROLE

8. Disposicdo
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3. Prestagdo de
servigos
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2. Aguisicdo

A 4

4. Transporte

A Gestado de Fornecedores de materiais e servico € a etapa chave da cadeia de valor, pois esta escolha
influencia a qualidade dos nossos servigos e 0s custos de nossas atividades. Além disso, aos fornecedores e
prestadores de servigo estdo associados diversos possiveis aspectos da materialidade i mostrada mais a
frente, inclusive a infracdo de Direitos Humanos, como trabalho infantil e escravo. Por isso, objetivando as

melhores parcerias, avaliamos periodicamente nossos fornecedores.




3. Governanca Corporativa

Os diretores da ENESA tém como atribuigbes tratar dos temas estratégicos da companhia como:
riscos dos negdcios, relagdes com o mercado, politicas de recursos humanos, grandes investimentos e
acompanhamento dos resultados, além das atividades de gestdo operacional, conforme suas areas de
atuagdo. A empresa dispGe também, de féruns decisérios especificos, como a reunido diaria da diretoria,
reunido semanal com a diretoria e responsaveis pelas unidades e a reunido quinzenal com diretoria,
responsaveis pelas unidades e salde e seguranca das unidades, na qual sdo apresentadas e debatidas as
atividades operacionais de cada unidades da empresa, sua evolu¢do e andlise dos resultados.

Dentro da estrutura de Governanca corporativa, o departamento SGI (Sistema de Gestao Integrada) € o
responsavel pelos temas relacionados a sustentabilidade, tanto do Escritério Central, quanto fornecendo
apoio as unidades. Sua responsabilidade é de aplicar e implementar todos os requisitos estabelecidos nas
normas nacionais e internacionais de sistemas de gestao e legisla¢des aplicaveis, bem como conceber seus
proprios sistemas de gestéo internos, buscando promover a melhoria continua deles e consequentemente,

a melhoria continua dos desempenhos social e ambiental da empresa.












































































