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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO? DA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

CNPJ 07.040.108/0001-57

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, OBJETO SOCIAL, DURAGCAO E SEDE DA
SOCIEDADE

Artigo 1°. A Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE (“Companhia” ou “Cagece”), cuja criagéo foi
autorizada pela Lei Estadual n® 9.499, de 20 de julho de 1971, alterada pela Lei Estadual n® 15.348, de 02 de maio
de 2013, pessoa juridica de direito privado, organizada sob a forma de sociedade andnima por acgdes, de capital
aberto, sociedade de economia mista sob o controle acionério do Estado do Ceara e vinculada a Secretaria das
Cidades, tem prazo de duracao indeterminado e reger-se-a por este Estatuto, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e posteriores alteracdes (“Lei das Sociedades por Agdes”), pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e
posteriores alteracbes (“Lei das Estatais”) e demais disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Avenida Lauro Vieira Chaves, n° 1030, no Municipio de Fortaleza, Estado
do Cear4, e foro no Municipio de Fortaleza, Estado do Cear4, podendo estabelecer, no pais e no exterior,
escritorios, representagdes e quaisquer outros estabelecimentos, mediante autorizacao da Diretoria Executiva.

Artigo 3°. Constituem os objetos sociais da Companhia:

| - Atuar na prestacéo de servicos de saneamento bésico, tanto os de natureza publica quanto os de natureza
privada, conforme definidos pela Lei Federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e pelo Decreto Federal n® 7.217,
de 21 de junho de 2010, e alteracdes posteriores, promovidas hesse marco regulatdrio, e em quaisquer atividades
econdmicas que guardem relacao direta ou indireta com o setor e seus processos de operacdo e gestdo, em todo
territdrio do Estado do Ceard, em outros Estados da Federagdo e no exterior, assegurada em carater prioritario a
prestacdo adequada e eficiente dos servi¢os publicos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitério
no Estado do Ceard; e

Il - Explorar, diretamente ou por meio das formas previstas no paragrafo primeiro deste artigo, atividades de
geracdo e comercializacdo de energia, para si ou para terceiros, derivada ou ndo do aproveitamento de
subprodutos dos processos relacionados aos servigos de saneamento.

Ill - Realizar pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico ou tecnoldgico, visando desenvolver novos
produtos, servigos ou processos, a fim de conferir maior efetividade as atividades descritas nos incisos | e Il deste
artigo.

§ 1°. Para consecucdo de seus objetos sociais, a Companhia podera participar do capital social de outras sociedades,
coligar-se, associar-se, consorciar-se ou formar parcerias com empresas publicas, de economia mista ou empresas
privadas, bem como, constituir subsidiarias, Sociedade de Propésito Especifico (SPE), as quais, da mesma forma,
poderdo se associar a terceiros.

§ 2°. Naquilo que diz respeito a sua atua¢@o empresarial ou a sua condi¢éo de entidade do Estado do Cear4 com
expertise para auxiliar na politica estadual de saneamento ambiental, a Companhia estimulara a pesquisa
cientifica, tecnoldgica, econdmica e social e apoiara atividades de saneamento rural, socioambientais e culturais,
diretamente e/ou em parceria com outras entidades.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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Artigo 4°. O capital social da Companhia é R$ 2.629.667.652,70 (dois bilhdes seiscentos e vinte e nove milhdes
seiscentos e sessenta e sete mil seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos) representado por
190.575.733 (cento e noventa milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, setecentas e trinta e trés) acdes ordinarias
nominativas e 58.564 (cinquenta e oito mil quinhentas e sessenta e quatro) acdes preferenciais nominativas, todas
sem valor nominal.

§ 1°. Cada acao ordinéria confere direito a um voto nas delibera¢gbes das Assembleias Gerais.
§ 2°. As acdes preferenciais ndo conferem direito a voto e asseguram a seus titulares as seguintes vantagens:

| - prioridade na distribuicdo de dividendos;
Il - prioridade no reembolso do capital, no caso de dissolucdo da Companhia;
Il - direito & participacdo proporcional nas bonificag6es decorrentes de incorporacéo de reservas ou lucros; e

IV - participagdo nos aumentos de capital, em igualdade de condi¢bes com os demais acionistas, e na
capitalizacéo de todas as reservas.

§ 3° Além do dividendo prioritario previsto no item |, do 8§ 2° anterior, os titulares das agfes preferenciais
concorrerao aos dividendos em igualdade de condigBes com as agdes ordinarias, acrescido de 10% (dez por
cento) sobre o valor pago a estas Ultimas.

Artigo 5° Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, o capital social poder4d ser aumentado,
independentemente de reforma estatutaria, pela emisséo de até 50.000.000.000 (cinquenta bilhdes) de acdes
ordinarias e/ou preferenciais, cabendo ao Conselho de Administragdo aprovar o valor da emissao, o ndmero, a
espécie e classe de a¢cbes a serem emitidas, respeitando o limite maximo de 2/3 (dois tercos) das acfes
preferenciais na composicdo do capital social realizado, o prazo para exercicio do direito de preferéncia, e, ainda,
0 preco de emisséo de cada acéo e as condi¢cBes e prazo de integralizagéo.

Paragrafo Unico. A critério do Conselho de Administracdo, podera ser realizada a emisséo, dentro do limite do capital
autorizado, sem direito de preferéncia ou com reducdo do prazo de que trata o artigo 171, § 4°, da Lei das Sociedades
por Acdes, de acdes, debéntures conversiveis em a¢des ou bdnus de subscri¢do, cuja colocacdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou de acordo com plano de opc¢des de acdes aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos estabelecidos em lei.

Artigo 6°. Por deliberacdo da Assembleia Geral dos acionistas, poderdo ser criadas, a qualquer tempo, novas
espécies ou classes de ac¢bes, ou aumentadas as espécies e classes ja existentes, sem guardar propor¢cdo com
as demais, sendo o total de ac¢des preferenciais, sem direito a voto, apds o aumento de capital, limitado a 2/3 (dois
tercos) do total de a¢Bes emitidas.

§ 1°. O prazo para exercicio do direito de preferéncia, quando houver, devera ser fixado nos termos do ato
societario que aprovar a emissao de acdes.

§ 2°. Nao havera direito de preferéncia de que trata este artigo, no caso de subscricdo de a¢des nos termos de lei
especial sobre incentivos fiscais.

Artigo 7°. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo e observadas as prescri¢cdes legais e, quando for
0 caso, da Comisséao de Valores Mobiliarios (“CVM”), a Companhia podera adquirir agdes de sua prépria emisséo,
para manutenc¢do em tesouraria, posterior revenda e/ou cancelamento.

Artigo 8°. A integralizagdo das a¢Bes da Companhia podera ser feita em bens mdéveis e imdveis suscetiveis de

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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avaliacdo em dinheiro, observadas as disposicdes legais relativas as avaliagdes e aprovacées em Assembleia
Geral, ou em dinheiro, na forma em vigor na Companhia.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9°. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a ordinariamente, na forma e para os fins previstos em lei,
e extraordinariamente, sempre que necessario, com o fim de deliberar sobre matéria de interesse geral da
Companhia, observadas, em suas convocacoes, instalacdes e deliberagdes, as prescri¢cdes legais e estatutarias
pertinentes.

§ 1°. O anuncio da convocagdo de Assembleia Geral devera ser feito sempre observando o prazo minimo de
antecedéncia legalmente estabelecido, e contera informacdes precisas sobre o local, a data, o horario de sua
realizacéo, bem como enumerara, expressamente, na ordem do dia, as matérias a serem deliberadas.

§ 2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragcao ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um dos acionistas presentes, escolhido pelos demais.

8§ 3°. O presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um ou mais secretarios, facultada a utilizacéo
de assessoria propria da Companhia.

§ 4°, A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 01 (uma) vez, no periodo correspondente aos 04 (quatro) primeiros
meses do ano, para:

| - Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

Il - Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos e aprovar a corre¢ao
da expressdo monetaria do capital social; e

Il - Quando for o caso, eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, fixando-lhes a
respectiva remuneracdo, observadas as disposicdes deste Estatuto e as eventuais prescri¢cdes legais.

§ 5° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada nos termos deste Estatuto ou da
lei, para deliberar sobre matérias de sua competéncia, indicada na respectiva convocacao.

§ 6°. O acionista, ao identificar situagdo a qual possua interesses conflitantes ou que ndo seja independente a
matéria a aprovacao em assembleia geral, deverd imediatamente manifestar o seu impedimento.

§ 7°. Qualquer pessoa que identifigue a ndo observancia, nas assembleias, da abstencdo de voto de qualquer
acionista ou representante por este indicado em tema de conflito de interesse podera manifestar o conflito e
formalizar através dos canais de denuncias da Companhia, disponiveis no Cédigo de Conduta e Integridade ou,
ainda, manifestar-se através da Camara de Arbitragem da Comiss&o de Valores Mobiliarios (“CVM”).

Artigo 10. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario.

Paragrafo Unico. Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral deverdo ser
disponibilizados aos acionistas na sede social e enviados a CVM, a partir da data de publicagdo do primeiro edital
de convocagcéo.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 11. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria Executiva,
cujas composicdes e investiduras dos membros observardo as formas, requisitos e impedimentos previstos na

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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legislacdo aplicavel, neste Estatuto e nos respectivos Regimentos Internos de cada um dos referidos colegiados.

§ 1°. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, lavrado no respectivo livro de atas, a qual devera ocorrer dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao,
sob pena de sua ineficacia, salvo se justificado e aceito pelo 6rgdo para o qual tiver sido eleito.

§ 2°. Antes de tomar posse, no inicio de cada exercicio social e ao deixar o cargo, os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva apresentarao declaracao de bens, que sera arquivada na Companhia; ou
poderdo autorizar 0 acesso aos dados de bens e rendas das suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e respectivas retificagdes, pelo periodo de seu mandato.

§ 3°. Salvo na hip6tese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos respectivos substitutos.

Artigo 12. A Companhia contara ainda com os seguintes Org&os de Assessoramento:

| - Comité de Auditoria Estatutario, composto em sua maioria por membros independentes, eleitos pelo Conselho
de Administracao, tendo sua composicao, competéncia e atribuicdo definida no artigo 24 deste Estatuto;

Il - Comité de Elegibilidade, cuja composi¢édo, competéncia e atribuicdo estdo definidas no artigo 26 deste Estatuto;

Il - Area de Governanca, Riscos e Conformidade, liderada pela Diretoria da Presidéncia, tendo sua atribuigéo
definida no artigo 27 deste Estatuto;

IV - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracéo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, tendo
sua atribuicdo definida no artigo 28 deste Estatuto; e

V - Procuradoria Juridica, vinculada ao Conselho de Administragdo, tendo sua atribuicdo definida no artigo 29
deste Estatuto.

Artigo 13. A Companhia assegurara a toda e qualquer pessoa fisica que tenha sido, seja, ou venha a ser do conselho
de administracéo, da diretoria, do conselho fiscal ou de qualquer outro érgdo estatutario ou criado por contrato/estatuto
social da Companhia e/ou cujo cargo ou func¢éo implique na representacéo, de fato ou direito, da Companhia perante
terceiros, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, desde que néo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia.

§ 1°. O beneficio previsto no caput alcanca os membros dos érgdos atuais e passados, atendidas as demais
condicdes previstas neste artigo.

§ 2° A forma definida de promog¢do da defesa serd deliberada em sede de Conselho de Administragéo,
consultando-se previamente a Procuradoria ou Diretoria Juridica da Companhia.

§ 3°. A Companhia podera, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo e consulta prévia a Procuradoria
ou Diretoria Juridica da Companhia sobre a possibilidade juridica da cobertura pretendida, contratar seguro
permanente em favor dos 6rgéos previstos no § 1°, para resguardo das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio dos respectivos cargos ou funcgdes.

§ 4°. Se o beneficiario dos mecanismos de defesa previstos neste artigo e 88 for condenado, com deciséo
transitada em julgado — por violagéo da lei ou do Estatuto com culpa, em que reste demonstrado que era possivel
nas circunstancias do fato ter se conduzido de outra forma; ou por ato doloso ou com ma-fé demonstrada,
independentemente de o ato ter gerado prejuizo para a Companhia —, 0 mesmo devera ressarcir a Companhia de
todos os custos ou despesas incorridas com 0s mecanismos manejados em cada caso.

Secéo |

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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Conselho de Administracéo

Artigo 14. O Conselho de Administracéo é o 6rgédo superior de deliberacéo colegiada responsavel pela orientagdo
e direcdo da Companhia. Serad composto por 7 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1°. Cabera a Assembleia Geral, que eleger o Conselho de Administracao, fixar a sua remuneracao e escolher o
seu presidente e o seu substituto.

§ 2°, O Diretor Presidente da Companhia integrard o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em Assembleia
Geral, e, na impossibilidade de que possa compor o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, em eleicéo
direta de seus membros, escolhera outro Diretor para integrar o Conselho de Administragdo; ndo podendo,
entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva que integrar o Conselho de Administra¢do assumir a Presidéncia do
Colegiado, ainda que interinamente. Com efeito, os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor ou executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3°. E garantida a participacdo, no Conselho de Administragéo, de representante dos empregados, na forma da
lei, devendo sua metodologia de escolha ser regulada pelo Regimento Interno do Conselho de Administracéo.

§ 4°. E também garantida a participacdo, no Conselho de Administracéo, de representante dos acionistas minoritarios
com direito a voto, presentes a Assembleia Geral, podendo eleger 1 (um) dos Conselheiros, se maior nimero néo lhes
couber pelo processo de voto mdltiplo, na forma da lei.

§ 5°. O Conselho de Administracdo deve ser composto em sua maioria por membros externos, tendo, no minimo,
um ter¢co de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade
do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do artigo 141 da Lei das Sociedades por Acdes.

§ 6° O conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem séo os conselheiros independentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua independéncia.

§ 7°. Na hipétese de ocorréncia de vaga dos cargos do Conselho de Administracdo e desde que sua elei¢cdo ndo
tenha ocorrido mediante a adogao do processo de voto multiplo previsto pela Lei das Sociedades por Acgdes, 0s
demais membros escolherdo o substituto que completara a gestédo do substituido, garantidas as participacdes de
que tratam os 8§ 3° a 5°, até que seja eleito em definitivo novo membro, na forma da lei.

§ 8°. Cabera ao Conselho de Administracéo, sempre que necessitar eleger ordinariamente a Diretoria Executiva,
estabelecer o numero total de seus membros nos limites da lei e deste Estatuto.

Artigo 15. O Conselho de Administracéo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario aos interesses da Companhia, instalando-se com a presenca minima de metade mais 1
(um) de seus membros.

§ 1°. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros presentes,
cabendo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto simples, o de desempate.

§ 2°. Perderd o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas, ordinarias ou
extraordinarias, sem motivo justificado, fazendo jus a remuneracdo mensal 0 membro que participar, pelo menos,
da reunido ordinaria do periodo em consideracéo.

§ 3°. O funcionamento do Conselho de Administracdo devera ser disciplinado em Regimento Interno aprovado
pelo préprio 6rgéo estatutario.

Artigo 16. Compete ao Conselho de Administrag&o:

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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| - Fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia;

Il - Eleger, destituir os diretores da Companhia, membros dos Comités de Auditoria Estatutaria, de Elegibilidade
e gestor da area de Auditoria Interna, e fixar-lhes as atribuicdes e remuneracdes, quando aplicavel e respeitada
as competéncias da Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto;

Il - Fiscalizar a gestao dos diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, bem
como solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e quaisquer outros atos que
entender necessarios;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessaria, a Extraordinaria;
V - Manifestar-se sobre o relatério anual da Administracéo e as contas da Diretoria Executiva;
VI - Deliberar sobre a emisséo de novas ac¢fes dentro do limite de capital autorizado previsto no Artigo 5°;

VII - Autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a aliena¢do de bens do ativo ndo circulante, quando o
valor total alienado, por operacao, for superior a 0,5% (cinco décimos) do total do Imobilizado e Intangivel do Ativo
Nao Circulante da Companhia, apurado na Ultima demonstragdo contabil auditada e publicada, considerado para
um bem ou conjunto de bens na mesma operacao;

VIII - Autorizar a constituicdo de 6nus reais e a prestacéo de garantias a terceiros;

IX - Autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a contratagdo de operagdes de crédito — empréstimos e
financiamentos — com instituicbes nacionais ou internacionais quando o valor das operac¢Bes for superior, no
exercicio, a 1% (um por cento) do Patrimdnio Liquido apurado na ultima demonstracdo contabil auditada e
publicada;

X - Aprovar o orcamento de dispéndios e plano de investimentos da Companhia, com indicacdo das fontes e
aplicac6es de recursos;

Xl - Deliberar proposta a ser encaminhada & Assembleia Geral sobre a remunerag&o dos acionistas em dado
exercicio via juros sobre capital proprio, mantidas as vantagens de cada espécie de acao;

XIl - Deliberar sobre a emissao de bénus de subscricdo e de debéntures;
XIlI - Deliberar sobre a participagdo societaria em outras empresas;

XIV - Conceder licenga, por mais de 30 (trinta) dias, aos membros da Diretoria Executiva e autorizar-lhes o
afastamento por igual periodo;

XV - Autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
valor igual ou superior, por cada operagao autorizada, 0,2% (dois décimos) do Ativo Total da Companhia, apurado
na Ultima demonstragdo contabil auditada e publicada;

XVI - Aprovar patrocinios a projetos, conforme algada prevista na Politica de Patrocinio da Companhia;

XVII - Aprovar, como condicdo para sua eficacia, as contratacdes diretas em processos originados na Diretoria da
Presidéncia da Companhia cujos valores superem em 3 (trés) vezes o limite para dispensa de licitacdo para
contratacdo de obras e servicos de engenharia (inciso |, do artigo 29, da Lei das Estatais), nos termos previstos
em resolucao préopria da Companhia anualmente atualizada;

XVIII - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governancga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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XIX - Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢cdo entre informac8es de diversas
areas e as dos executivos da Cagece;

XX - Avaliar, anualmente, os diretores e membros do Comité de Auditoria Estatutaria, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade, na forma deste Estatuto;

XXI - Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano de negécios e
da estratégia de longo prazo da Companhia apresentados pela Diretoria;

XXII - Autorizar rendncia de direitos da Companhia, quando o valor a renunciar for superior, por operacéo, a 0,5%
(cinco décimos) do total do Ativo Circulante apurado na ultima demonstracéo contabil auditada e publicada;

XXIII - Encaminhar a Assembleia Geral Extraordindria, proposta de reforma deste Estatuto;

XXIV - Aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de a¢ao, metas de resultado e indices
de avaliacdo de desempenho;

XXV - Aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais, com indicagéo
dos respectivos projetos;

XXVI - Elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criacdo da
Companhia, submetendo-a a Assembleia Geral,

XXVII - Deliberar sobre a politica de gestao de pessoas, incluindo a fixagcdo do quadro, plano de empregos e
salérios, condi¢des gerais de negociacao coletiva, abertura de concurso publico para preenchimento de vagas e
Programa de Participag¢éo nos Lucros e Resultados;

XXVIII - Aprovar e subscrever a Carta Anual de Governanga Corporativa e de Politicas Publicas, na forma da lei,
divulgando-a ao publico;

XXIX - Autorizar a contratacdo, em favor dos membros dos 6rgdos estatutarios, de seguro para a cobertura de
responsabilidade decorrente do exercicio de seus cargos;

XXX - Aprovar seu proprio Regimento Interno, o da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracdo, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia e eventuais alteracbes desses
documentos;

XXXI - Autorizar a Companhia a adquirir suas préprias acdes, observada a legislacdo vigente e ouvindo-se
previamente o Conselho Fiscal,

XXXII - Manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia
Geral,

XXXIII - Ratificar a contratacdo da auditoria independente, bem como autorizar a resciséo do respectivo contrato,
por recomendacao do Comité de Auditoria Estatutario;

XXXIV - Aprovar, fiscalizar e avaliar a matriz de riscos estratégicos, com seus riscos priorizados, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informac8es contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao
e fraude, os respectivos planos de resposta e contingéncia, além dos niveis de criticidade, o apetite a risco e
tolerancia, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités de Gestéo de Riscos e de
Auditoria Estatutario;

XXXV - Aprovar o Regulamento Interno de Licitages, Contratos e Convénios da Companhia e suas alteracdes;

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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XXXVI - Manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acbes
(“OPA”) que tenha por objeto as agbes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagao do edital da OPA, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez
dos valores mobiliarios de sua titularidade;

b) as repercussdes da OPA sobre os interesses da Companhia;
¢) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e

d) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXXVIlI - Fixar as regras para a emissdo e cancelamento de certificados de depositos de agbes da
Companhia(“Units”); e

XXXVIII - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hip6tese os processos de dispensa de valor (previstos nos incisos | e I, do artigo
29, da Lei das Estatais, conforme alcada regulada em resolugéo prépria da Companhia anualmente atualizada)
serdo objeto do procedimento a que se refere o inciso XVII deste artigo.

Secao Il
Diretoria Executiva

Artigo 17. Compete a Diretoria Executiva representar e exercer a gestdo dos negécios da Companhia, de acordo
com a misséo, objetivos, estratégias e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 18. A Diretoria Executiva sera constituida por até 10 (dez) membros, devendo obrigatoriamente haver um
Diretor Presidente, organizada na forma prevista em seu Regimento Interno, eleita pelo Conselho de
Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducfes
consecutivas.

Paragrafo Unico. As funcdes comissionadas devero ser providas livremente entre empregados da Companhia,
cujas competéncias serdo fixadas por atos da Diretoria Executiva.

Artigo 19. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, sob pena de perda de cargo,
salvo em caso de licenca ou autoriza¢do do Conselho de Administracéo.

§ 1°. Sera assegurada aos Diretores um periodo anual de 30 (trinta) dias de licenca remunerada.

§ 2°. Ocorrendo vaga, rendncia, licenga ou impedimento, superior a 30 (trinta) dias, em qualquer dos cargos de
Diretor, o Conselho de Administracdo devera ser convocado para reunido em no maximo 15 (quinze) dias, para
eleger o Diretor substituto que completarda o mandato do anterior. Também é assegurado durante o periodo de
licenca ou afastamento, a remuneracdo mensal correspondente, quando a licenca ocorrer por motivo de saude
ou no interesse da Companhia, assim reconhecido pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° Nas suas auséncias e impedimentos, o Diretor Presidente indicara o seu substituto dentre os demais
Diretores e se ndo o fazendo, serd substituido pelo Diretor Financeiro ou de funcdo similar ou equivalente.

§ 4°, Durante a auséncia temporaria de membros da Diretoria, por prazo maximo de até 30 dias (ou por autorizacao
do Conselho de Administracdo, se por maior prazo, na forma prevista pelo Estatuto Social), o Diretor Executivo

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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licenciado podera indicar seu substituto entre os demais membros da Diretoria ou entre 0os Superintendentes de
sua Diretoria, estes Ultimos desde que previamente submetidos e aprovados pelo Comité de Elegibilidade.

§ 5° As acumulacdes de cargos previstas nos paragrafos anteriores ndo proporcionardo acumulacdo de
remuneracéo, exceto quando se tratar dos cargos de membro do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente da Companhia.

8§ 6°. O pagamento da substituicdo sera composto pela diferencga entre o valor da gratificagdo do cargo/funcao do
substituto e a do substituido, proporcional aos dias de efetivo exercicio.

§ 7°. O empregado eleito Diretor ou em substituicAo ndo eventual recebera, além do respectivo salario, a
gratificacdo de representacdo do cargo de Diretor.

Artigo 20. As deliberac¢des da Diretoria Executiva seréo adotadas pelo voto da maioria de seus membros, cabendo
ao Diretor Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 21. Compete a Diretoria Executiva:
| - Definir:

a) as diretrizes para a elaboracgédo e gestédo do Plano de Negdcios, incluindo o Plano de Investimentos e Orgamento
de Capital da Companhia, bem como monitorar e avaliar as metas estabelecidas, promovendo sua constante
atualizacao;

b) a gestdo de pessoal no tangente a vencimentos e disciplina, respeitadas as competéncias da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracdo, de acordo com a politica de gestdo de pessoas quanto a recrutamento, selec¢éo,
capacitacao, colocacéo e regime disciplinar.

Il - Aprovar:

a) os regulamentos de organizacao e funcionamento da Companhia e emissao das normas correspondentes;

b) a alienacédo de bens do ativo ndo circulante, para os valores ndo compreendidos na competéncia do Conselho
de Administracgéo;

c) a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais, para os valores ndo compreendidos na competéncia do
Conselho de Administracdo, desde que ndo seja superado, em cada exercicio, o limite global de 1% (um por cento)
do total do Ativo apurado na Ultima demonstragdo contébil auditada e publicada;

d) a contratagdo de operagfes de crédito - empréstimos e financiamentos, junto a instituicdes de crédito publico,
privado, nacionais e estrangeiras, para a realizacdo dos servi¢os definidos no artigo 3° deste Estatuto, para os
valores ndo compreendidos na competéncia do Conselho de Administracéo;

e) a rendncia de direitos da Companhia, para os valores nao compreendidos na competéncia do Conselho de
Administracao;

f) o patrocinio a projetos, conforme alcada estabelecida na Politica de Patrocinios da Companhia;
g) a abertura, instalacao e a extincdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios e representacdes;

h) as propostas das Diretorias de contratacdes diretas, nos termos previstos em resolucéo propria da Companhia,
ressalvadas as propostas originadas na Diretoria da Presidéncia, cujos valores superem em 3 (trés) vezes o limite
de dispensa de licitacdo, para contratacdo de obras e servigos de engenharia (inciso |, do artigo 29, da Lei das
Estatais), as quais sdo de competéncia do Conselho de Administracéo.

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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Il - Submeter a aprovacdo do Conselho de Administracgéo:

a) o relatdrio circunstanciado sobre as atividades da Companhia anualmente;

b)o plano de negécios para o exercicio anual seguinte, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de
Administracao do ano anterior;

C) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior;

d) as metas, e seus respectivos resultados no exercicio, da execucdo do plano de negdcios e da estratégia de
longo prazo da Companhia, para andlise e emissao de conclusées;

e) o relatério da administracéo sobre as operacdes da Companhia acompanhado das Demonstracdes Contabeis
e suas respectivas notas explicativas, relatério do auditor independente e relatério do Conselho Fiscal e, a
proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio e da distribuicdo de dividendos a ser submetido a Assembleia
Geral,

f) qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

g) a matriz de riscos estratégicos, com seus riscos priorizados, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude, os respectivos planos
de resposta e contingéncia, além dos niveis de criticidade, o apetite a risco e tolerancia, ouvidos os Comités de
Gestao de Riscos e de Auditoria Estatutério.

Paragrafo Primeiro. Em nenhuma hipétese os processos de dispensa de valor (previstos nos incisos | e Il, do
artigo 29, da Lei das Estatais, conforme alcada regulada em resolucé@o prépria da Companhia) serd objeto do
procedimento a que se refere o inciso I, item h, deste Artigo.

Paragrafo Segundo. O funcionamento da Diretoria Executiva devera ser disposto em Regimento Interno,
aprovado e reformado na forma deste Estatuto.

Artigo 22. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto quanto a representacdo da Companhia, qualquer ato ou
contrato que implique responsabilidade ou obrigagcdo para a Companhia devera ser obrigatoriamente assinado,
em ordem de preferéncia:

| - Pelo Diretor Presidente, agindo isoladamente, quando ndo for exigido de forma contraria por este Estatuto;
Il - Por 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto;
Il - Por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador com poderes especificos, agindo em conjunto; ou

IV - Por 1 (um) ou mais procuradores com poderes especificos, agindo em conjunto ou separadamente, neste
caso, respeitada a algada e matérias determinadas na regulamentacgéo interna da Companhia.

§1°. Os instrumentos de mandato outorgados pela Companhia serdo sempre assinados por 2 (dois) Diretores, em
conjunto.

8§2°, Os instrumentos de mandato deverdo ser sempre especificos para os atos a serem praticados pelo
mandatario, e, com excec¢ao daqueles outorgados para fins judiciais ou de defesa da Companhia em processos
de natureza administrativa, os demais terdo prazo de validade limitado a 1 (um) ano.

Artigo 23. Compete a cada Diretoria, organizadas na forma prevista pelo Regimento Interno da Diretoria
Executiva, assegurar a cooperagado, a assisténcia e o apoio as demais Diretorias no ambito de suas respectivas

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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competéncias,visando a consecucao dos objetivos e interesses maiores da Companhia.
Secéo Il

Orgéos de Assessoramento

Artigo 24. O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se reporta
diretamente, e é responsavel por:

| - Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

II- Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da Companhia;

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragao
das demonstra¢des financeiras da Companhia;

IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstrac¢des financeiras
edas informacdes e medi¢es divulgadas pela Companhia;

V - Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) Remunerac¢do da administracao;
b) Utilizacdo de ativos da Companhia; e

¢) Gastos incorridos em nome da Companhia.

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a &rea de auditoria interna, a adequacdo das
transacfes com partes relacionadas em montantes relevantes, conforme algada prevista pela Politica de
Transacdes entre Partes Relacionadas;

VIl - Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusGes e as
recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

VIl - Avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a Companhia for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 1°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denudncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 2°, O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo
que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacéo.

§ 3°. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario ou, alternativamente,
apenas o extrato das atas, nos casos em que o Conselho de Administracdo considerar que a divulgag&o do inteiro
teor da ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia.

§ 4°, A restricdo prevista na parte final do § 3° ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 5°. O Comité de Auditoria Estatutario possuird autonomia operacional e dotagdo orgcamentaria, anual ou por

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracéo, para conduzir ou determinar a realizacéo de
consultas, avaliagBes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacé@o de especialistas externos independentes.

Artigo 25. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5
(cinco) membros, e sua composicao observara o disposto na Lei das Estatais e demais normativos aplicaveis.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutério deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societéria.

§ 2°. Somente fara jus a remuneragdo mensal o membro que participar, pelo menos, da reunido ordinaria do periodo
em consideracao.

§ 3°, Caso um membro do Conselho de Administracéo seja também eleito para o Comité de Auditoria, ndo podera
haver cumulacdo de remuneragoes.

Artigo 26. O Comité de Elegibilidade é 6rgéo estatutario auxiliar dos 6rgédos societarios superiores da Companhia
(Conselho de Administracdo e Assembleia Geral), formado por, no minimo, 3 (trés) membros indicados eleitos
pelo Conselho de Administracdo, ao qual compete:

| - Verificar a conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos membros para os Conselhos de
Administracéo, Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Auditoria Estatutario, nos termos da legislagéo vigente; e

Il - Prestar apoio metodolégico ao Conselho de Administracdo, que fara avaliacdo de desempenho dos membros
da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutério a ele vinculados.

Artigo 27. A area de Governanga, Riscos e Conformidade — GRC é responséavel pela definicdo de politicas e
gestdo das a¢des de governanca, riscos corporativos e controles internos, processos de negdcio e conformidade.

Paragrafo Unico. A &rea reportara diretamente ao Presidente do Conselho de Administracéo, para que sejam
adotadas as medidas pertinentes, situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessérias em relagdo a situacao a ele
relatada.

Artigo 28. A auditoria interna é responsavel pela afericdo da adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo,
classificagédo, acumulacéo, registro e divulgacéo de eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras.

Artigo 29. Compete a Procuradoria Juridica — Proju, subordinada ao Conselho de Administracéo:

| - Promover a gestao dos processos juridicos da Companhia;

Il - Promover a gestdo do processo administrativo disciplinar (PAD);

Il - Promover a orientacao legal e a defesa dos interesses da Companhia em todos os niveis e areas;

IV - Promover a interlocu¢do com os atores juridicos que permeiam a atuacao da Companhia;

V - Promover a gestao dos padrdes e diretrizes juridicas a serem adotados nos processos de contratacao;

VI - Promover o suporte juridico para a universalizagdo do saneamento nos municipios de atuacao da Companhia.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com as competéncias,
prerrogativas, deveres e responsabilidades previstas na Lei das Sociedades por A¢Bes e na Lei das Estatais, que
sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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Geral, observada, outrossim, a lei quanto aos requisitos e impedimentos para a eleicdo dos membros.

§ 1°. Caberéd a Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixar sua remuneracéo e escolher o seu presidente
€ 0 seu substituto.

§ 2°, Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o respectivo suplente, até que seja
eleito 0 novo membro, o qual devera ser escolhido pela mesma parte que indicou o substituido.

§ 3°. O funcionamento do Conselho Fiscal devera ser disposto em Regimento Interno, aprovado e reformado pelo
proprio 6rgdo estatutario.

Artigo 31. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos pelo prazo de 2 (dois) anos,
permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Artigo 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria Executiva, lavrando-se ata em arquivo proprio.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas,
ordinérias ou extraordinarias, sem motivo justificado, fazendo jus a remuneracdo mensal o membro titular ou, na
auséncia deste, seu suplente, que participar, pelo menos, da reuniao ordinéria do periodo em consideragéo.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS RESULTADOS

Artigo 33. O exercicio social da Companhia terminard em 31 de dezembro de cada ano, data em que seréo
elaboradas, com base na escrituracdo mercantil, as demonstra¢des financeiras legalmente exigidas.

Artigo 34. O lucro liguido anualmente verificado tera, além de outras previstas nas normas aplicaveis, pelo menos
aseguinte destinacao:

| - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das
Sociedades por A¢es, a titulo de dividendos obrigatdrios, observados os limites e as regras previstos na politica
de distribuicdo de dividendos da Companhia em vigor, podendo ser pagos, inclusive, total ou parcialmente na
forma de juros sobre o capital préprio; e

Il - O saldo remanescente, se houver, tera a seguinte destinagao:

a) O montante fixo anual de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), limitado ao mesmo valor de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para constituicdo da reserva de contribuicdo para projetos de interesse
social em éareas rurais, cuja finalidade sera o custeio da aquisicdo de materiais (tubulacdes, conexdes,
acessorios, hidrdmetros e outros equipamentos), com o seu subsequente e imediato fornecimento ao Sistema
Integrado de Saneamento Rural — SISAR operado no Estado do Ceara, vedados (i) o repasse de outros
bens que ndo os mencionados neste inciso (ou de natureza que ndo se assemelhe as das finalidades
mencionadas), e/ou; (ii) o repasse direto de valores em espécie ou a cessdo de créditos ou outros direitos
da Companhia; e

b) Apds a destinacdo de que trata a alinea “a”, por proposta da administracdo deliberada pela Assembleia
Geral por meio de orgamento de capital, em carater facultativo, até 10% (dez por cento) para a reserva
estatutaria,que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social, para implantacéo de inovagdes e
melhorias operacionais em sistemas de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario e pesquisas e

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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desenvolvimento de novos produtos e tecnologias.

§ 1°. Os dividendos, participac8es ou bonificacdes que couberem aos acionistas, ndo reclamados no prazo de 3
(trés) anos, contados nos termos do artigo 287 da Lei de Sociedades por Acdes, reverterao em beneficio da
Companhia.

§ 2°. A declaracdo de dividendos regulares da Companhia podera ocorrer trimestralmente, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, a excecao dos valores referentes ao quarto trimestre, cuja definicdo ocorrera na
Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as Demonstracdes Financeiras do exercicio.

§ 3°. O pagamento dos dividendos regulares da Companhia, ainda que de forma antecipada, na forma prevista no
820, sera realizado em até 60 (sessenta) dias, a contar da data de tal declaracdo pelo Conselho de Administracéao,
ou em conformidade com a deliberacao e/ou diretriz da Assembleia Geral, desde que dentro do mesmo exercicio
social; cabendo a Diretoria Executiva, respeitado o prazo e/ou as diretrizes aplicaveis, determinar as épocas,
lugares e processos de seu pagamento.

CAPITULO VI
EMISSAO DE UNITS

Artigo 35. A Companhia podera patrocinar a emisséo de Units.

§ 1°. Cada Unit representara 1 (uma) A¢éo Ordinaria e 4 (quatro) A¢des Preferenciais de emissdo da Companhia
e somente sera emitida:

| - Mediante solicitagdo dos acionistas que detenham ac¢des em quantidade necesséria a composicao das Units,
conforme 8§2° a seguir, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o
disposto neste Estatuto;

Il - Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, em caso de aumento de capital dentro
do limite de Capital Autorizado com a emissdo de novas ac¢des a serem representadas por Units; ou

Il - Nos casos previstos no artigo 36, §2°, e no artigo 37 deste Estatuto.

§ 2°. Somente acdes livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a emisséo de Units.
§ 3°. A Companhia podera contratar instituicdo financeira para emitir Units.

§ 4°. A partir da emisséo das Units, as acBes depositadas ficardo registradas em conta de depésito aberta em
nome do titular das a¢Bes perante a instituicao financeira depositaria.

Artigo 36. As Units sdo escriturais e, exceto na hipétese de seu cancelamento, a propriedade das acdes
representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das Units.

§ 1°. O titular de Units ter4 o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo financeira depositaria o
cancelamento das Units e a entrega das respectivas acfes depositadas, observadas as regras a serem fixadas
pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto.

§ 2°. O Conselho de Administragdo da Companhia podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo determinado,
a possibilidade de cancelamento de Units prevista no §1° deste artigo, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicao primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo
de suspensdo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

§ 3°. As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos n&o poderdo ser canceladas.

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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Artigo 37. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das acdes por elas
representadas, inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital préprio e quaisquer outras
bonificacdes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

§ 1°. O direito de participar das Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer todas as prerrogativas
conferidas as acoes representadas pelas Units, mediante comprovacéo de sua titularidade, cabe exclusivamente
ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas Assembleias Gerais da Companhia por
procurador constituido nos termos da Lei de Sociedade por Acdes e deste Estatuto.

§ 2° Na hip6tese de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissdo de novas ac¢des mediante a
capitalizacdode lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras com relagdo as Units:

| - Caso ocorra aumento da quantidade de ag8es de emissdo da Companbhia, a instituicdo financeira depositaria
registrara o deposito das novas acdes e creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir
0 novo numero de acgbes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a propor¢do de 1 (uma) Acao
Ordinéria e 4 (quatro) A¢Bes Preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as a¢des que
néo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units; e
debitara as contas de depdsito de Units dos titulares das a¢fes grupadas, efetuando o cancelamento automatico
de Units em numero suficiente para refletir o novo nimero de a¢des detidas pelos titulares das Units, guardada
sempre a propor¢do de 1 (uma) Acdo Ordinaria e 4 (quatro) AcBes Preferenciais de emissdo da Companhia para
cada Unit, sendo que as ag¢des remanescentes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo entregues
diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units.

Artigo 38. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscri¢cdo de a¢des de emissdo da Companhia,
se houver, a instituicdo financeira depositéria criar4 novas Units no livro de registro de Units escriturais e creditara
tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de A¢es Ordinarias e Agdes Preferenciais
de emissdo da Companhia depositadas na conta de depdsito vinculada as Units, observada sempre a propor¢ao
de 1 (uma) Acéo Ordinaria e 4 (quatro) A¢Bes Preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que
as acdes que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units.

Paragrafo Unico. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de outros valores mobiliarios
de emissédo da Companhia, ndo havera o crédito automatico de Units.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39. As matérias omissas neste Estatuto reger-se-8o pela Lei das Sociedades por Ac¢des e pela Lei das
Estatais, suas alteragdes posteriores e demais disposicdes legais pertinentes.

Artigo 40. O regime juridico dos empregados da Companhia sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (“CLT").
Artigo 41. A Companhia entrara em liquidag@o nos casos e na forma prevista em lei.

Artigo 42. A Companhia observard, no que aplicavel, as regras de divulgagdo de informagfes previstas na
regulamentacdo da CVM.

! Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2025.
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