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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ...

Em um contexto desafiador e que alterou
fundamentalmente as relacdes de custos e
entrega de suprimentos, no qual estudamos
com cautela as diferentes linhas de produtos
que poderiam ser afetadas em disponibilidade,
pPrazo e precos, atuamos para continuar
3poiando Nossos clientes na busca sustentavel
por maior produtividade. Mobilizamos capital
para garantir os estoques necessarios N3
ponta e tivemaos éxito nas negociagdes com
parceiros comerciais e agricultores.

Outro aspecto importante em 2022 foi 3
sucessao de lideranga, com a nova CEO, Sheilla
Albuquerque, que assumiu a presidéncia

jJ3 com grande experiéncia No universo
AgroGalaxy, com o qual ja contribuia no

papel de Diretora-Executiva de Negacios. O
processo foi planejado com base em critérios
muito bem-definidos e extrema atencao

e cuidado. O antigo Diretor-Presidente,

Welles Pascoal, passou a integrar o Conselho
e, com 3 contratacao de novo executivo

para a Diretoria, mantivemos um time de
governanga e executivo de primeiro nivel,
altamente engajado no alcance das prioridades
estrategicas.

Relatdrio Anual 2022

J3 com 3 integracdo das empresas de NOssO
portfolio, alavancamos e fortalecemos
competéncias, com vistas 3 uma mesma
gestdo de compras, operagdes e logistica.
Todos esses passos ocorrem como reforco de
NOSSO CoMPromisso com a centralidade dos
clientes. Somos cada vez mais uma empresa
maior e mais bem estruturada, o que implica

UMa governanga que minimize riscos N3 ponta.

Nesse contexto, mantemos a obstinacdo em
3primorar processos que garantam agilidade,
personalizacdo e ganhos aos produtores, em
uma estrutura reconhecida pela cultura de
inovacao e simplicidade. Os resultados s3o
comprovados internamente, por metricas
objetivas de NPS, clima organizacional, nivel
de engajamento e turnover - e externamente,
com conquistas como o Selo Bronze da
EcoVadis, instituicdo que avalia a gestdo de
sustentabilidade, e a Great Place to Work,
que nos destacou como uma das melhores
empresas do Brasil para se trabalhar.

Presidente do Conselho de Administracao

Sebastian Popil
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Posicionamento  Sobre o relatdrio

Ainda no ambito de governanga e gestdo de
riscos, elaboramos no ano a Matriz de Riscos
ESG, a ser integrada a0s riscos corporativos
em conjunto com as 3reas responsaveis.
Também reforcamos as acdes e a divulgacao
dos pilares de nosso Programa de Integridade
em Campo, com 3 revisao do nosso Cadigo
de Conduta, aprovamos e divulgamos o
Cadigo de Conduta do Parceiro de Negocio
Agrogalaxy, seguindo as melhores praticas e
considerando a relevancia nestas interacdes.

Buscamos o melhor atendimento ao produtor
rural brasileiro, com o que ha de mais moderno
e personalizado. Acreditamos na confluéncia
entre 3 produtividade, o retorno ao produtor

e 3s praticas amigaveis ao meio ambiente.

Para tanto, além de tecnologia agrondmica

e de nossas recomendacdes de ponts,
divulgamos conhecimentos de nutri¢do, de
cuidado e manejo de solos, de tratamento de
sementes, de fertilizacdo foliar e do uso de
produtos biologicos de protecao. Nosso grande
diferencial sdo as solucdes desenvolvidas e que
resultam em Protocolos Técnicos AgroGalaxy,
orientadores dos Consultores Tecnicos de
\Vendas (CTVs) para a oferta dos produtos mais
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3dequados 3 cada cultura e 3 cada regido - s30
mais de 200 PTAs homologados com manejos
para lavouras como soja, milho, trigo, café, feijao,
mandioca, algoddo e amendoim. A eficacia dos
PTAs é testada em campo e permite comparacao
de produtividade, com foco na seguranca e
assertividade das recomendacdes.

N\

F um momento UNico Para 0 NOSSO Negocio e
temos muito orgulho em contribuir com NOSsos
clientes para a transi¢gdo para uma agricultura
regenerativa. Continuaremaos buscando o
impacto positivo como uma fonte de criagdo
de valor, o que é compartilhado ndo so pelo
Conselho e pela Diretoria-Executiva, mas pela
equipe de 2.566 colaboradores, entre os quais
625 agrébnomos em campo e 62 especialistas
para geracao de demanda por solucdes cada
vez mais sustentaveis no campo.

E um Momento UNico
D3ara 0 NOSSO Negocio

e temos muito orgulho
em contribuir com
NOSSOS clientes na
£ransicao para uma
agricultura regenerativa.

Somos um time extremamente profissional,
engajado, aderente, curioso e empenhado.

E fascinante contribuir com a evolucdo do
agronegocio nacional e estamos confiantes No
qQue esta por vir. Mleu agradecimento a todos
que trilham conosco essa jornada de colheitas
extraordinarias.

Sebastian Popik
Presidente do Conselho de Administrac3o do AgroGalaxy
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MENSAGEM DA CEO

0 ano de 2022 foi de avancos em NOSSO
proposito de geracao de valor para o
3gronegocio, com 3 conquista de resultados
extraordinarios para NOs e Nossos clientes.
Iniciamos o periodo atuando fortemente com
os fornecedores e realizando negociacBes
antecipadas para minimizar possiveis impactos
politicos e macroecondmicos do embargo

da Bielorrussia e da guerra entre RUssia e
Ucrania, que poderiam causar aumento de
precos e incerteza da entrega de suprimentos,
principalmente herbicidas, em funcdo do
glifosato. Obtivemos sucesso e garantimos 30s
clientes o suprimento dos INSUMOS Necessario
3 tempo e a termo. Atendemos 100% dos
COMPromissos N3 safra verdo e ingressamos
com tranquilidade na safra do milho - resultado
da proximidade com 0s parceiros comerciais e
0s clientes, que confiam em nosso modelo de
governanga, e de Nossa robustez na gestao de
crédito e recursos.

Avangamos também na integracao de Nossas
empresas, concluindo o processo na Boa
VVista com grande éxito, uma confirmagao

da assertividade de nosso planegjamento e
novo modelo operacional, que nos levars

3 atuar com um Unico sistema e processos
inteiramente padronizados. Seguimaos, assim,
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Produtividade
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para a agricultura
regenerativa

Cultura, talentos
e diversidade

Governanga
e integridade

registrando crescimentos inorganico, com

0 desenvolvimento das companhias que
ingressaram em Nosso portfolio, e organico,
especialmente com a abertura de lojas - foram
13 novas em 2022, encerrando o periodo com
163 unidades.

Nosso modelo de negadcios consiste em

levar solucdes qualificadas ao produtor,
principalmente pelo nosso diferencial em
pesquisa e manejos integrados. Por meio de
nossos Portfolios Técnicos AgroGalaxy (PTAS),
de recomendacdes para diversas culturas,
buscamos a convergéncia para um manejo
iIntegrado de bioldgicos e quimicos capaz de dar
mais resiliéncia e vida a terra. Nesse sentido,
nossos Centros Tecnologicos AgroGalaxy
(CTAs) se destacam pelas pesquisas e pelos
testes realizados. Abrimos quatro novos CTAs
no ano (eram sete ao fim do periodo), sendo
que os de Alfenas e Londrina sdo cadastrados
no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa). Com essa validacao
por terceira parte, os testes que realizamos
podem resultar na inclusao, validacao ou no
cancelamento de registro de um produto,
contribuindo para a sustentabilidade do
agronegocio em geral.

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho Desempenho
ambiental financeiro
CEO do AgroGalaxy

Anexos GRI

Sumario de
conteudo da GRI

Creditos e
informacdes
corporativas




AGROGCALAXY

Posicionamento  Sgbre o relatério

Contamos ainda com uma equipe de
especialistas, denominada Tech-A, que

apoiam o produtor nas diversas etapas de
desenvolvimento da lavoura e realizaram

em 2022 cerca de 485 visitas de campo para
impulsionar praticas mais eficientes de manejo.

Levar a inovacao com sustentabilidade aos
nossos clientes é imperativo para Nnossa
estratégia. Na frente de transformacao

digital, incrementamos NOssoO app CoOM NOVas
funcionalidades, encerrando o ano com

8,4 mil produtores cadastrados e 5,6 milhdes
de hectares mapeadaos, alem de 119,4 mil
hectares contratados pelo AgroKea, nossa
ferramenta de agricultura de precisdo. Nos
aproximamaos também do ecossistema
externo, langando um programa de iNOVag¢30
aberta, o InovaGi, que visa identificar solucbes
j3 existentes no mercado para aceleracdo de
startups e hubs. A acdo é realizada em parceria
com o AgTech Garage e incluiu no ano a 1°
Edicao Open Inovation 2022.

Relatdrio Anual 2022
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O primeiro ano de atuacao do Instituto
AgroGalaxy foi outro marco. Com o intuito

de promover acdes de impacto positivo,
contribuindo para o desenvolvimento de todo
0 setor do agronegacio, foram dois desafios
lan¢ados no ano. Os vencedores contam,
muito mais que premiacdes em dinheiro, com
Nosso expertise técnico para escalar solucdes
sustentaveis de manejo e ajudar a promover
UmMa educacao inclusiva No campo por meio do
uso da tecnologia.

Como reflexo do fortalecimento da cultura, da
valorizacdo das pessoas e das boas praticas

no ambiente organizacional, recebemos o

selo Great Place to Work. J3 com foco em
contribuir com a minimizag¢do dos efeitos das
mudancas climaticas, celebramos a conquista
do Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG
Protocol, inédito entre as empresas de varejo
de insumos agricolas, e 0 alcance de score B no
ranking Carbon Disclousure Project (COP).

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
financeiro

Desempenho
ambiental

Cumprimos na totalidade os compromissos

ESG publicamente assumidos para o periodo.
Superamos as metas de alcance de faturamento
com biossolucdes e de diminuicdo de
comercializacdo de produtos considerados pela
OMS altamente perigosos, com resultados de,
respectivamente, 44% (1 p.p. acima da meta) e
26% (6 p.p. Mais que o compromisso firmado).
Como signatarios do Pacto Global da ONU, desde
2021, incorporamos o papel de incentivar 0s
Nnossos stakeholders a integrar os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e os Principios

do Pacto aos seus negocios. Em 2022 aderimos
3 Moratoria da Soja e 3 Iniciativa Financeira para
Amazbnica, Cerrado e Chaco (IFACC), com foco
no combate ao desmatamento em toda a cadeia
do agronegacio. S30 movimentos que refor¢cam
NOSSO posicionamento como empresa do setor
de varejo agro que vai liderar 3 transicao para 3
agricultura regenerativa.

Todos esses aprimoramentos possibilitaram
desempenhos operacional e econdmico acima
do planegjado. Crescemos muito na linha de
especialidades, ligada aos biorracionais, e
registramos receita liquida de RS 11,6 bilhdes e
lucro bruto de RS 1,6 bilhdo, crescimentos de
76% e 73% em relacao a 2021. No ano, o Ebitda
3gjustado totalizou RS 705 milhdes (+79%), com
margem de 61%.

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de

Anexos GRI conteudo da GRI

SO posso me orgulhar em ter assumido 3
presidéncia da Companhia em setembro de
2022 e entregar, 3o fim do ano, junto com o
NOSSo time e nossos clientes, resultados tdo
extraordinarios. Estou convicta de estarmos
trilhando o caminho certo, contribuindo para

3 produtividade no campo, essencial em um
cenario de aumento populacional e, portanto,
da demanda de alimentos. Investimos no
melhor uso da terra para preservar e aumentar
3 rica biodiversidade brasileira. A oportunidade
estd em NOssas MA0s, N3 Parceria cCom 0s
pequenos e médios produtores que Nos
impulsionam 3 seguir em Nosso papel de
alavancar, definitivamente, o Brasil como
poténcia ambiental e produtiva. Estamos no
momento e lugar certo para deixar um legado
memoravel.

Sheilla Albuquerque
CEO AgroGalaxy
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Compromisso com a transparéncia
na divulgacao de informacgdes
econdmicas e socioambientais




GALAXY

Posicionamento

Pelo terceiro ano consecutivo, o AgroGalaxy
publica Relatorio Anual, neste ciclo em
conformidade com 3 versdo mais atual das
Normas GRI, publicadas em 2021 e obrigatorias
para os documentos emitidos a partir de 2023,
além de atender parte das Normas Setoriais
GRI13: Agricultura, Aquicultura e Pisciculturs,
mapeadas 3o longo do texto. O conteudo
abrange o periodo de primeiro de janeiro a 31
de dezembro de 2022, com informacBes dos
desempenhos socioambiental, operacional

e financeiro da Companhia™, seguindo o
processo de materialidade, realizado em 2021,
com consulta aos stakeholders principais.
Traz ainda os avangos obtidos na estrategis,
ancorada em praticas ESGC e nos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU)

elencados como prioritarios para 0s Nnegocios e

publicos de relacionamento do AgroGalaxy (3s
metas e 0s seus resultados estdo elencados
de forma interativa 3o longo do documento).
Assim, este Relatorio e tambem instrumento
de comunicagdo de progresso do Pacto Global,
do qual a Empresa é signataria.

Produtividade
COm iN0OVacao e
sustentabilidade

Lideranga na transi¢do
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

As informacbes apresentadas, Nao
submetidas a verificacdo externa, com
excecdo das Demonstracdes Financeiras,
auditadas pela PricewaterhouseCoopers
(PWC), foram levantadas em entrevistas
com executivos da Companhia e a partir

de materiais internos e externaos, de

forma a retratar o contexto em que as
atividades foram desenvolvidas. Eventuais
reformulacBes de dados anteriores ou Na
forma de medi¢do estdo sinalizadas 3o longo
do documento, em linha com 0 compromisso
com 3 transparéncia. Duvidas ou sugestoes
relativas a3 essa publicacao, validada pelos
conselheiros da administracao, pela CEO

e a alta lideranca da Companhia, sdo
bem-vindas e podem ser direcionadas a0
e-mail

*As informagdes abrangem as empresas controladas direta e indiretamente pela Companhia, conforme
nota explicativa das Demonstracdes Financeiras (DFs) com data-base de 31/12/2022, auditadas pela PWC e

aprovadas pelo Conselho de Administracdo do AgroGalaxy em 28 de marco de 2023.
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DEFINICAO DE MATERIALIDADE ... .

Em 2021, 0 AgroGalaxy promoveu processo

de levantamento de temas materiais para
embasar 3 elaboracdo de sua estratégia e seu
Posicionamento ESG, bem como as principais
comunicacdes ao mercado, como o Relatorio Anual,
em linha com as principais demandas do negocio

e dos publicos de relacionamentos. O trabalho
envolveu quatro etapas: Identificacdo, Priorizacdo,

Temas materiais

Analise e VValidacao, com reconhecimento do
resultado pelo Comité de Sustentabilidade e
pela Diretoria-Executiva (a descricdo do processo
consta no Relatorio Anual 2021 do AgroGalaxy).

Como resultado desse processo, foram
identificados seis temas materiais, correlacionados
a0s ODS da ONU:

',

Clique nos temas materiais -
para mais informacdes.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Créditos e
Desempenho Desempenho Sumario de informacgbes
ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas
/ \
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/

Para saber mais
sobre o processo,
clique aqui.
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LIDERANCA NA
TRANSICAO PARA A
AGRICULTURA
REGENERATIVA

Solucbes completas e convergentes,
dotadas de inovacao e tecnologig,
S30 parte do modelo de negaocios
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O AGROGALAXY

Listado no Novo Mercado da B3 desde o IPO,

em julho de 2021, o AgroCalaxy foi constituido
em 2016 pelos fundos de investimentos
administrados pelo Aqua Capital. A Companhia
surgiu como um projeto de geragao de valor para
0 3gronegocio nacional, que integra, em gestdo e
estratégia Unicas, empresas lideres em diferentes
regides brasileiras: em 2016, foi adquirida a Rural
Brasil; em 2017, 3 Agro100; em 2018, Grao de

Ouro e Agro Ferrari; e Sementes Campes, em
2019. Mantendo a expansao, em 2021 houve as
conclusdes das compras da Boa Vista e da Ferrari
Z2agatto e, em 2022, da Agrocat.

Com a convergéncia dessa rede, o AgroGalaxy
visa a oferta diferenciada e completa de
solugBes a0 mercado agro, com:

\Venda de insumos agricolas, como
defensivos quimicos, sementes e
biotecnologis, fertilizantes e especialidades
(adjuvantes, biodefensivos, biologicos e
adubos foliares);

Relatdrio Anual 2022
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Com 2.566 colaboradores ao fim de 2022, o AgroGalaxy mantinha sede em
S30 Paulo e presenca abrangente, por meio de:

Producao e beneficiamento de sementes;

Barter, origina¢do, armazenamento e @ a o
comercializa¢do de graos,

Produtos de credito, seguros e financeiras; §§§

Agricultura de precisdo; ] %% . b .

20 milhoes 8 milhoes Al
Prestacdo de servigos agricolas eficientes e de hectares de de hectares de area clientes.
dotados de tecnologia, com suporte técnico faixa de cobertura de cultivo.

em todas as etapas e recomendacao de passando pelas
manejo e mix de produtos. principais areas
agricolas do Brasil.

Dessa forma, a Companhia atua no setor
privado, No agronegocio e varejo de insumos
agricolas, atendendo principalmente pequenos
e medios produtores com solucBes Unicas e
de acordo com as diferentes demandas rurais
de um pais como o Brasil, com dimensdes
continentais.

8 Centros 163 lojas 13 Unidades

Tecnologicos e pontos comercidis de Sementes, das quais
AgroGalaxy (CTAs). (sem estoque). trés proprias e
dez toolings.
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Mapa interativo — Perfil e distribuicdo geografica

O

Clique nos itens abaixo para conferir, no mapa do -,‘
Brasil, 3 abrangéncia das operacdes do AgroGalaxy.

Com essa estrutura, Nno ano, 3
Companhia alcancou a3 marca

de 2.016.152.957 toneladas

o
C Unidades de Sementes>

de produtos vendidos, sendo
815.664 toneladas de insumaos,
com faturamento de

mais de RS 11,3 bilhdes.

C@ Portos para exportacdo (pertence 3 terceiros)> Estados com operag3o

Relatorio Anual 2022 12
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Modelo de atuacao

No DNA do AgroGalaxy, esta o proposito de
produzir resultados extraordinarios No campo,
com produtividade, sustentabilidade e foco na
contribuigcdo para a transicao para a agricultura
regenerativa. Esse desejo esta alicergado em
buscas constantes de produtividade comercial,

(NP2

Clique nos icones para saber -,‘
mais sobre a operacdo do AgroGalaxy.

Operacao AgroGalaxy

1. Loja one stop-shop:
Oferta de operacBes de
credito, seguros, venda
de insumos, servicos e
tecnologias avangadas,
em um mesmo local
e com o suporte de
conhecimento dos
Consultores Técnicos
de Vendas (CTVS).

Relatdrio Anual 2022

Lideranga na transicdo Produtividade
para a agricultura Governanga com inovagdo e Cultura, talentos
regenerativa e integridade sustentabilidade e diversidade

crescimento e consolidacdo de mercado,
eficiéncia comercial e convergéncia em
estrategia, cultura, suprimentos e solugdes, em
um modelo de negocio robusto e em franca
expansao.

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho

Identidade, Propdsito, Miss3o e Valores

Identidade
Somos uma rede brasileira do varejo agro que busca
transformar tecnologia e servicos em produtividade.

Proposito
Em comum com o produtor rural, 0 desejo de produzir
resultados extraordinarios No campo.

Missao
Com NOSSas Pessoas e parceiros, ajudar o produtor rural a

evoluir seu legado constantemente e tornar-se 3 melhor
versdo de si mesmo, oferecendo os melhores insumos,
tecnologias e servigos por meio de solucdes inovadoras e
sustentaveis.

Valores

Simplicidade nas relacdes | Agilidade nos processos |
Colaboracao, agindo com integridade e transparéncia

| Responsabilidade com as pessoas, Nnegocio e meio
ambiente | Inovacdo, solucionando desafios do dia a dia |
Coragem para superar obstaculos.
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Posicionamento Sobre o relatorio

Compromissos e reconhecimentos
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Pacto Global
Rede Brasil

Pacto Global da Organiza¢3o das Nagdes
Unidas (ONU): em novembro de 2027, o
AgroGalaxy formalizou seu ingresso na Rede
Brasil do Pacto Global, iniciativa da ONU para
mobilizar a comunidade empresarial Na adoc¢ao
e Promogao, em suas praticas de negaocios,

de dez principios universalmente aceitos nas
areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate 3 corrupcao.

Woman on Board (WOB): desde 2021,

3 Companhia possui a certificacdo WOB,
concedida pela Organizacdo das NacBes

Unidas para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres)
3 empresas que tenham pelo menos duas
mulheres conselheiras, seja no Conselho de
Administracao, seja no Conselho Consultivo.

Relatdrio Anual 2022

Lideranga na transicao Produtividade

para a agricultura Governanca com iNovagao e
regenerativa e integridade sustentabilidade
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£ VOV S GLOBAL COMPACT

Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs): a3 Empresa é signataria desde 2021
da iniciativa que visa orientar as empresas

3 empoderar as mulheres e promover a
equidade de género em todas as instancias
do negocio, incluindo a cadeia de valores e as
comunidades de atuacao.

>

Moratoria da Soja: o AgroCalaxy aderiu em
2022 3 NMoratoria da Sojg, iniciativa que tem
como objetivo assegurar que 3 soja produzida
no bioma Amazbnia e comercializada pelos seus
signatarios esteja livre de desflorestamentos
ocorridos apos 22 de julho de 2008.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho
financeiro

IFACC

INNOVATIVE FINANCE
FOR THE AMAZON,
CERRADO AND CHACO

Iniciativa Financeira para Amazonia, Cerrado
e Chaco (IFACC): em 2022, o AgroGalaxy aderiu
3 IFACC, um programa das Nagdes Unidas

para o NMeio Ambiente (PNUMA), do Nature
Conservancy e da Tropical Forest Alliance, que
estabelece o compromisso, por instituicdes
financeiras e empresas do agronegocio, de
financiar a producado de soja e gado livres de
desmatamento nessas regides.

Valor 1000: 3 Companhia foi listada no
reconhecimento do jornal VValor Econémico
entre as 150 maiores empresas do Brasil,
com o primeiro lugar em Evolugdo da Receita
Liquida no setor de Agronegaocio. No ranking
geral, idealizado pelo Centro de Estudos em
Finangas da Fundacao Getulio Vargas, em
parceria com 3 Serasa Experian, o AgroGalaxy
avancou, entre 2021 e 2022, 141 posicoes.

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da CRI corporativas
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The Latam Executive Team 2022: no ano,

0 AgroGalaxy esteve entre as trés melhores
posicbes em 13 categorias da premiacao
concedida pela Institutional Investor, que
avalia executivos e times de Relacdes com
Investidores (RI) do Brasil, da Argentina, do
Chile, da Coldbmbia, do México, do Panama

e Peru, envolvendo 91 profissionais de 434
instituicdes. Foram nove reconhecimentos na
categoria Small Caps (empresas com valor de
mercado < USS 1 bi), com os primeiros lugares
em Melhor empresa do setor, Melhor Time
de RI, Melhor Programa de RI, Melhor Analyst
Day, Melhor ESG, Gerenciamento de Crise em
meio 3 Covid-19 e Melhor Profissional de RI
(Daniel Kuratomi); e os segundos lugares em
Melhor CEO (Welles Pascoal, presidente na
época da premiacdo) e Melhor CFO (WMauricio
Puliti). No ranking geral, 3 Companhia ocupou
0s segundos lugares de Welhor time de Rl e
Melhor Profissional de RI (Daniel Kuratomi) e 3
terceira colocacao em Gerenciamento de Crise
em meio a3 Covid-19.
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Posicionamento Sobre o relatorio

Prémio Smart 2022: organizado pela Garrido
Warketing, a premiagao em Customer
Experience valoriza e reconhece projetaos,
profissionais e empresas que tém o cliente no
centro de seus negocios. Em 2022, entre 102
cases e mais de 3 mil profissionais inscritos, o
AgroGalaxy foi destacado com dois troféus -
Ouro na categoria Inovagao em Relacionamento,
com o case AgroKea, melharando a eficiéncia
do produtor rural; e Prata, na categoria
Comunicagdo Digital — Contratante, com o case
Experiéncia “figital” conectando produtores e
38rdonomos.

PREMIO

Top Empresarial Internacional: com a Grdo
de Ouro Agronegacios, o AgroGalaxy recebeu
0 prémio da Associacdo dos Empresarios da
Regiso Sul e Mercosul na categoria Exceléncis,
Inovacao e Tecnologia em Solugdes para o
Agronegaocio.

Relatdrio Anual 2022

Produtividade
COm iN0OVacao e
sustentabilidade

Governanga
e integridade

Selo Seeds Solutions: 3 qualidade das
sementes AgroGalaxy foi certificada pela Basf
com o Seeds Solutions. O selo é ofertado
3p0s teste de amostragem de lotes de
sementes considerando tratamento quimicos,
fisicos e de compatibilidade.

Great
Place

To
Work.

Certified
2023
USA

Great Place to Worlk (GPTW): como reflexo
do fortalecimento da cultura, da valorizagdo
das pessoas e das boas praticas no ambiente
organizacional, com foco no desenvolvimento
das pessoas, 0 AgroGalaxy recebeu em 2022
0 selo Great Place to Work, que reconhece as
melhores empresas para se trabalhar.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho

ambiental financeiro

( X D)
( X )

Forbes Agro 100 2022: 3 Companhia ocupou

3 30 posicao entre as 100 maiores empresas
nacionais do setor do agronegocio que, juntas,
faturaram RS 1,38 trilhdo em 2021, alta de 34,6%
em relacdo ao RS 1,02 trilhdo obtido em 2020.

S Brotecsl
=
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Selo Ouro no GHG Protocol: em outubro
de 2022, o AgroGalaxy celebrou a conquista
— inédita entre as empresas de varejo de

insumos agricolas — do Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol.

Desempenho

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da CRI corporativas

\\ ecovadis
Sustainability
W, |Rating

EcoVadis: conquista do selo Bronze da
EcoVadis, instituicdo que avalia a gestdo de
sustentabilidade a partir das praticas adotadas
em quatro grandes pilares: direitos humanos

e praticas trabalhistas, ética, meio ambiente e
compras sustentaveis.

SN CDP

Disclosure Insight Action (CDP): 3pos ter
respondido ao questionario de Mudancas
Climaticas do COP pela primeira vez, a
Companhia alcangou o score B no ranking

da organizacdo internacional que analisa e
reconhece os esforcos de empresas na gestao
dos impactos ambientais de suas atividades.
O AgroGalaxy obteve a terceira mais alta
pontuacao, duas notas acima da média das
empresas respondentes do setor na América
do Sul e em ambito global.
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Posicionamento

ESTRATEGIA

A estratégia do AgroGalaxy visa a consolidacao
como 3 melhor e mais sustentavel plataforma
varejista de insumos agricolas, oferecendo
solucBes integradas que, com a convergéncia
de produtos, servicos e tecnologis,
possibilitem aumento de produtividade e
rentabilidade dos produtores com menor
impacto ambiental. Isso engloba a reducao

de custo por unidade produzida, a melhoria

de qualidade dos alimentos e a reducdo de
perdas e desperdicios. Aléem disso, com foco no
aumento do uso de produtos biorracionais e
diminuicao do uso dos produtos quimicos, que
tem maior impacto ambiental, 3 estratégia tem
COMO Proposito a3 promocao de uma agricultura
regenerativa e de precisdo.

As bases estratégicas da Companhia, nesse
contexto, englobam a integracdo de solucdes
agronémicas, financeiras, digitais e de servicos,
testadas, confirmadas, homologadas e voltadas
3 entrega com critérios ESG. Para tanto,
incluem o correto diagnostico socioambiental
do produtor e de sua propriedade em

termos financeiros e de possibilidades de
investimentos, considerando a realidade

do solo, a cultura e a localizacdo geografica.

Relatdrio Anual 2022
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Produtividade
com iNovagao e
sustentabilidade

Lideranga na transi¢do
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Com todos esses elementos mapeados, a
Companhia pode, ancorada em seus Centros
Tecnologicos AgroGalaxy (CTAs) e Portfolios
Técnicos AgroGalaxy (PTAs), ofertar as solugbes
ideais, desde a definicdo do material genético
até a recomendacao de insumos para o solo,
incluindo recuperadores, bioestimulantes e
fertilizantes, sempre que possivel priorizando
organominerais.

Nessa proposta de geracao de valor, as
avenidas estratégicas incluem, para os
Proximos ciNco anos:

Cultura, talentos
e diversidade

@ Melhora da experiéncia do produtor;

@ Aumento de produtividade;

@ Convergéncia e integracao;

@ Crescimento e consolidacdo de mercados

NN P

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Créditos e
Desempenho Desempenho Sumario de informacgbes
ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

Engajamento cri229]33-
Culturs, talentos e diversidade | 13151 | 13191 | 13.201

Para a efetividade da estratégia de aquisicbes, 3 Companhia
tambeém esta consolidando sua cultura organizacional
com base em pilares que incluem Diversidade, Integridade,
Inovacao e Sustentabilidade. O propdsito é promover, com
comprometimento dos colaboradores, da sociedade e em linha
com os valores internos, uma cultura inclusiva No agronegocio,
capaz de promover impactos positivos significativos. 1sso
inclui engajamento continuo e estruturado com clientes,
funcionarios, fornecedores, investidores e acionistas. Para
3 escuta ativa desses publicos, sdo promovidas acdes
lideradas pelas areas de maior contato com os stakeholders,
como Marketing, Comercial, Suprimentos, Gente & Cest3do e
Relacdo com Investidores (RI). Além disso, a3 Companhia est3
aprimorando 0 engajamento com as comunidades locais, por
meio de mapeamento realizado em todas as Unidades de
Negocio, com a coordenagdo da area de ESC.
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Posicionamento

Novo Modelo Operacional

A consecucao da estrategia da Companhia
passa também por um amplo processo de
integracao das empresas do portfolio e

das atividades e servicos oferecidos. Com
esse foco, em 2021 teve inicio o projeto de
construcdo de um Novo Modelo Operacional
(NMO), voltado a revisdo e a simplificacao

de processos por meio de definicbes de
procedimentos transacionais para toda 3
Companhia, com a adogdo e o fortalecimento
de tecnologias como SAP e Salesforce. Nesse
contexto, o N\WIO preveé:

Sobre o relatorio

Produtividade
com iNovagao e
sustentabilidade

Lideranca na transicdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

® Integracao das operagdes e criagdo da base
para alavancar a escala da AgroGalaxy;

® \Nelhores ferramentas de gest3o e maximo
potencial extraido do time comercial;

® Construgdo da base tecnologica para 3
transformagdo digital;

@® \aior orientacdo ao cliente (criagdo de
Customer Service);

® aior agilidade e eficiéncia operacional,
incluindo processos Order to Cash e Procure
to Pay.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho
financeiro

A primeira fase do NMWO foi concluids,

COM sucesso, em agosto de 2022, com 3
implementacao do SAP na AgroFerrari. A
previsdo é de que em julho de 2023 todas as
empresas que compdem o AgroGalaxy estejam
integradas em um Unico ERP. Como produto
do projeto, ha ainda expectativa de criacao
de um Centro de Servicos Compartilhados,
para concentrar atividades transacionais e
administrativas até entdo realizadas por
diferentes areas corporativas.

Jornada ESG cr o

0O compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e parte da estratégia do
AgroGalaxy que, com relacionamento direto
com cerca de 27 mil produtores, visa 3 geragao
de valor compartilhado para uma producao
agricola rentavel e em harmonia com 0 meio
ambiente e as comunidades — mais que
minimizar, 3 Companhia busca gerar efeitos
positivos no agronegocio. Nesse sentido, e na
busca em liderar a transicao para a agricultura
regenerativa nacional, 3 Companhia mantém
posicionamento ESG em nivel estratégico, com
compromissos-chave e metas disseminadas

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da CRI corporativas

N0 negocio, e em nivel tatico, conta com
Sistema de Gest3o Ambiental e Social,
amparado pela Politica de Responsabilidade
Socioambiental, e alinhado aos requisitos dos
padrdes ambientais e sociais da International
Finance Corporation (IFC) e as diretrizes de
Weio Ambiente, Saude e seguranga do Banco
WMundial. A Companhia tambem segue e
monitora um Plano Socioambiental, com 51
metricas que incluem temas ESG e impactos
positivos. Os resultados sdo discutidos no
Comité de Sustentabilidade e os destaques
apresentados 3o Conselho de Administracdo.
Em 2022, foi registrado percentual de
conformidade total de 86%™* das acles
previstas (em 2021, o alcance era de 80%).

0 Codigo de Conduts, ampliado em 2022 para
0s Parceiros de Negdocio, também reforca

0 compromisso de conducdo dos negocios
pelas empresas da cadeia produtiva de

forma ética, transparente, com integridade

e respeito a legislacao. Ja na Politica de
Responsabilidade Socioambiental ha
COMPromisso com o relacionamento com
trabalhadores; gerenciamento de riscos e
impactos socioambientais; relacionamento com
3 comunidade; protecdo do meio ambiente; e
monitoramento e adocdo de melhores praticas.

*Considerando as empresas Agrol100, Agro Ferrari, Grao de Quro, Rural Brasil e Sementes Campead. Boa Vista teve seu monitoramento iniciado
em junho de 2021, com conformidade de 7% em dezembro de 2021 e 60% em dezembro de 2022.
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Mar¢o

de 2021

Conquista do selo
Women on Board,
pela presenca

de trés mulheres
no Conselho de
Administracao (CA)

Posicionamento Sobre o relatorio

de 2021

Lideranca na transicdo

para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Junho

Instalacdo do Comité
de Sustentabilidade,
como instancia de
assessoramento ao CA

Novembro

de 2021

Adesdo ao

Pacto Global, da
Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU)

Produtividade
com iNovagao e
sustentabilidade e diversidade

Janeiro

de 2022

Atualizacdo da
Politica de Credito,
com monitoramento
de critérios ESC pela
plataforma Safe, da
Agrotools

Cultura, talentos

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Divulgacdo publica do
Posicionamento ESG

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Junho de

2022

Primeiro Desafio do
Instituto AgroGalaxy

Sumario de

Créditos e
informacdes
conteudo da GRI corporativas

Novembro

de 2022

Segundo Desafio do
Instituto AgroGalaxy
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Publicacao

da Politica de
Responsabilidade
Socioambiental

Maio

de 2021

Relatdrio Anual 2022

Inicio do
desenvolvimento de
Protocolos VVerdes

Setembro

de 2021

materialidade, com
escuta ampla dos

Revisdo da

stakeholders

Dezembro

de 2021

Lancamento do
Instituto AgroGalaxy

Fevereiro
de 2022

Conquista do

selo Bronze, da

Ecovadis

Conquista do Selo Quro,
do Programa Brasileiro
GHG Protocol

Outubro

de 2022

Conquista de score B no
ranking do Disclosure Insight
Action (CDP), lancamento
do Programa GreenGalaxy

e aprovacao da Politica de
Compras Sustentaveis pelo
Conselho de Administracao

Dez2embro

de 2022
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Em linha com a estratégia de consolidagdo como

3 melhor plataforma do varejo agricola do Brasil

e com foco em liderar a transi¢do para uma
agricultura regenerativa, o AgroGalaxy definiu, no
fim de 2021, seu posicionamento ESG. O trabalho
partiu do processo de materialidade realizado no
ano, com escuta ativa dos publicos estrategicos, e
da busca em contribuir efetivamente para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Posicionamento ESG 2030
(0ODS) 2030, da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), com destaque para 0s considerados
prioritarios pela Companhia; parceiro do agricultor brasileiro na

, . ) _ adocao de modelos produtivos
Para isso, foram definidos trés compromissos- e ey
chave com visdo de longo prazo, que se sustentavels, que maximizem 3
desdobraram em metas de médio e curto prazos, produtividade e a rentabilidade,

validadas pelo Comité de Sustentabilidade e sliadas 3 preser\/agéo smbiental e 30

acompanhadas anualmente e cujos resultados : . A
s3o considerados, corporativamente ou por desenvolvimento socioecondmico.

areas distintas, na avaliacao de desempenho dos
colaboradores. Em 2022, o AgroGalaxy cumpriu
em sua totalidade (100%) as metas ESG com

3s quais se comprometeu para o periodo. Em

“Trabalhamos para ser o melhor

2022, 3 Companhia lancou ainda sua paging " > N —
ESG, no site de RelacBes com Investidores, | : | "
no qual divulga estratégia, posicionamento NI UALDATE T _ | d j i
L. .. ) EAGRICULTURA DE GENERD 12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA : i1 / 7

ESG, temas materiais, Relatdrio Anual, alem SUSIENTivE Eggﬁﬁﬂﬁm FESPONSAVES T — ol | | x.,g‘}‘ “,

. . d = = . \\ ™ &
de, trimestralmente, atualizar o status das ((( g‘ ' w = - -:;-";;"’: g . | \| 5o ?
metas publicas com as quais se comprometeu, W “ ey s

alinhadas a trés compromissos-chave.

Relatdrio Anual 2022
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Compromissos-chave

Compromisso 1 - Oferecer
solucBes inovadoras com

o melhor suporte técnico

para agricultores adotarem
protocolos mais sustentaveis,
com ganhos de produtividade,
rentabilidade e resiliéncia
climatica para a propriedade
rural.

Compromisso 2 - Colaborar com
3 preservacao da biodiversidade,
3poiando o combate a0
desmatamento, inclusive por
meio de educagao, financiamento
e modelos para pagamento por
servicos ambientais.

Compromisso 3 — Criar uma

cultura organizacional inclusivs,

que desenvolve e valoriza

talentos com base nos pilares da
Diversidade, Integridade, Inovagdo e
Sustentabilidade, expandido o alcance
do AgroGalaxy para o desenvolvimento
humano no campo.

Metas ESG 2022

eta 1 - Aumentar o faturamento com
biossolucdes (foco em bicinsumoas,
organominerais foram excluidos da meta)
em 33% em relacdo a 2021.

Resultado - Veta superads, alcance de
faturamento com biossolucBes em 4u4%, 11
pontos percentuais acima da meta.

eta 2 - Diminuir em 20% o volume de
comercializacdo de produtos considerados
pela OMWS altamente perigosos, Mas
permitidos no Brasil, para zerar até 2025.

Resultado - Superada a3 meta (diminui¢do
em 26%) bastante desafiadora,
considerando a substituicdo de produtos
bastante demandados no mercado
brasileiro, como o Metomil, inseticida
sistémico e de contato do grupo quimico
metilcarbamato de oxima.

Meta 3 - Lancar dois desafios pelo Instituto
AgroGalaxy para solucdes inovadoras de
impacto socioambiental positivo no campo.

Resultado - \Neta alcancada, com os dois
desafios lancados, com grande alcance, de
quase 200 trabalhos inscritos e resultados

positivos dos projetos submetidos e aprovados.

eta 4 - Aderir 3o Programa Brasileiro GHG
Protocol em nivel Quro: Inventario de GEE
completo e verificado por terceira parte.

Resultado - Conquista do Selo Ouro do
completo Inventario de emissBes de GEE

submetido 3 avaliacdo externa independente.

Meta S — Garantir o monitoramento em
critérios socioambientais de 100% da carteira
de clientes ativos em 2022.

Resultado - 100% dos CPFs dos clientes
ativos no ano cadastrados na Agrotooals.
Em 1S de dezembro de 2022, eram 85.787
propriedades cadastradas, sendo 17097
propriedades geomonitoradas.

eta 6 — Implantar o Programa de Compras
Sustentaveis.

Resultado - Iniciado o programa, com
lancamento de Politica e do Cadigo de
Conduta Parceiros de Negocios.

Meta 7 - Lancar uma linha de financiamento
sustentavel para produtores rurais
comprometidos com o desmatamento zero.

Resultado - Ofertada linha de financiamento
sustentdvel com destinacdo de RS 17 milhdes

30s clientes.

-

eta 8 - Implementar o Programa de
Diversidade & Inclusao.

Resultado - WNeta alcancada com 3

Criacdo do programa a partir de a¢des de
sensibilizacao das liderancgas, capacitacbes
dos times, projeto de comunicacao
acessivel e inclusiva, censo de diversidade e
lancamento de grupos de afinidade.

Meta 9 - Treinar pelo menos 50% dos
colaboradores nas melhores praticas ESG.

Resultado - WNeta alcancada, com 50% do
quadro laboral capacitado em praticas ESG de
forma diversificada em temas distintos.

Neta 10 - Definir a Matriz de Riscos ESG
integrada a0 Riscos Corporativos.

Resultado - Matriz de Riscos ESGC elaborada
em 2022 e integrada a0 processo de Riscos
Corporativos em conjunto com 3s areas
responsaveis.
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Metas ESG 2023

Compromisso 1*

Na construcao das metas ESG para o

ano de 2023 foram elaboradas iniciativas aumentar o faturamento aprimorar 0 geomonitoramento das treinar 80% dos colaboradores em
prioritarias para contribuir com 3 com bioinsumos (RS 320 milhdes), propriedades dos clientes, com foco em conteudo ESC.
estratégica do AgroGalaxy, de forma a: representando um crescimento de 40% biomas prioritarios:
em relacdo a 2022. alcancar 17% de mulheres em posicao
® Fortalecer o posicionamento da 2023 - Amazonia Legal (85%); Cerrado (50%). de lideranga.
Companhia como agente relevante reduzir em 25% a comercializagao

no combate as mudangas climaticas, de produtos autorizados no Brasil, mas 2024 - Amazonia Legal (100%); Cerrado (80%). GUALDAT TRABALIODECAT

ECRESCIMENTO

com engajamento com toda a cadeia considerados como altamente perigosos g‘ m""/@'
do agronegocio (industria, tradings, pela OIS (zerar a comercializacdo ate 2025). 2025 - Todos os biomas (100%). ll'
produtores, fornecedores, sociedade
civil organizada, academia e mercado
financeiro),

1 CGONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

13 wiocouun langar e implantar o Programa de
DOCLIMA

@ Carbono para os clientes.

® Promover 0 engajamento dos times
internos na agenda de sustentabilidade
No agronegocio, em especial a equipe
Comercial (pertencimento),

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O A &

® Carantir o gerenciamento dos riscos
ESG identificados em todas as areas
do AgroGalaxy, em especial no
monitoramento das propriedades rurais,
dos produtores e fornecedores;

® Entrega de impacto socioambiental
positivo para a sociedade por meio do
Instituto AgroGalaxy.

*0 alcance das metas 1e 2 do Compromisso 1 refletem na remuneracdo varidvel de todos os colaboradores.
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Adocao de elevados padroes de
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Sobre o relatorio

Como empresa de capital aberto, listada no
Novo Mercado da B3 desde o IPO, realizado
em julho de 2027, o AgroGalaxy busca
constantemente a adocdo de elevados
padrées de governanga corporativa, com

3 estruturacao de instancias, politicas e
diretrizes direcionadoras da transparéncis,

ética, seguranga e conformidade nos negocios.

As politicas que regem as atividades e 0s
relacionamentos com os diversos publicos
s30 elaboradas pelas areas responsaveis
pelos respectivos temas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo. Os documentos
estao disponiveis na pagina de Relacoes com

Investidores da Companhia e na Intranet,
sendo divulgadas ainda em comunicados e
campanhas internos. As diretrizes s3o0 ainda

Conselho de Administracao
30prova as politicas direcionadoras
0s e relacionamentos

dos negac
do AgroGalaxy

Relatdrio Anual 2022

reforcadas e difundidas em treinamentos e
desdobradas em Regras de Negacio, sendo 0s
compromissos acompanhados pela Diretoria-
Executiva por meio de reportes mensais e N3as
reuniBes dos Comités de assessoramento, que
ocorrem trimestralmente.

Em 2022, foram aprovadas as politicas de
Crédito e de Seguranca da Informacdo e
elaborada a de Direitos Humanos, em processo
de revisao e Cuja aprovacao ocorrera em

2023 - todas as demais foram criadas e/

ou atualizadas em 2021. Além dos novos
normativos, um destaque de 2022 foi a
revisdo da Matriz de Riscos Corporativos, com
3 incorporacao da Matriz de Riscos ESG, em
alinhamento ao processo de Gestdo de Riscos.

N

\V

Liberac3o das acoes para o varejo

Em julho de 2021, o AgroGalaxy realizou oferta publica inicial de
acoes. O IPO ocorreu em conformidade com a ent3do vigente
instrucao da Comissao de VValores Mobiligrios (CVW) n° 476,
que estabelecis, por 18 meses, distribuicdo das acdes apenas
para investidores profissionais (investimentos a partir de RS 10
milhées) e uma posterior negociacdo No mercado secundario,
entre Investidores profissionais e investidores qualificados (3
partir de RS 1 milh3do). Passado esse periodo, contado da data
de admiss3o 3 negociacado dos papeis da Companhia na B3,
em 27 de janeiro de 2023 foram liberadas as negociacdes para
investidores no varejo (investimentos abaixo de RS 1 milhdo).

Considerando 0 compromisso com 3 transparéncia e a libera¢do
das acBes para investidores em geral, Nno ano de 2022 3
Companhia teve seu desempenho acompanhado diretamente
por quatro instituictes financeiras e casas de investimento, com
foco na possivel recomendacdo das acdes. O ano foi ainda de
participacao de executivos e da area de Relacdo com Investidores
na midia - foram oito, no total, entre entrevistas, lives e podcats
P3ara exposicao da estratégia e dos diferenciais do AgroGalaxy.

Qutro destaque foi a realizacdo do primeiro AgroGalaxy Day 3pos
3 realizacao do IPO. Todas as participacdes em eventos e Nna midia
em geral s3o divulgadas no site de Relagdes com Investidores.


https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/estatuto-politicas-e-regimentos/
https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/estatuto-politicas-e-regimentos/
https://ri.agrogalaxy.com.br/divulgacoes-e-resultados/apresentacoes-e-videos/

Lideranga na transigdo Produtividade Contribuicdo ao Créditos e
. para a agricultura Com iNovagao e Cultura, talentos desenvolvimento Desempenho Desempenho Sumario de informacgbes
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ESTRUTURAS SOCIETARIA E ACIONARIA

0 AgroGalaxy é controlado pelos veiculos administrados pelo Aqua
Capital, que detinha 53,8% de suas acbes em 31 de dezembro de 2022. [
Seguindo boas praticas de governanga, 3 Companhia mantinha, ao

fim de 2022, 375% das acbes em circulacdo (free float), sendo que as
empresas listadas no Novo Wercado devem se comprometer com um e Organograma AgroGalaxy ~N
percentual minimo de 25% de a¢des em free float.

[AQUA] _

[=ARHAL Tesouraria Outros

53,8% 2,0% 44,2%

GALAXY

Composicgao acionaria (em 31 de dezembro de 2022)

100% 100% 100% 100% 100% 80% 80%
Numero de a¢oes %
A _
Controladores 91.973174 28 e FeRRAR AGRO RURAL GRAO J LBOA J Lf_-errort_it’J Lc J
Administradores 1.368.006 67 BRASIL | | acronesocios S e
AcBes em Tesouraria 3.395.679 2,0 100%
(o]
Free float 64.088130 375
Total 170.824.989 100 4> Campea
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA GRI 2-9 | 210 | 2-11

As instancias de governanca corporativa do
AgroCalaxy, em linha com seu Estatuto Social,
sao 0 Conselho de Administracdo, os comités
de Auditoria, de Sustentabilidade, Financeiro

e de Pessoas, além da Diretoria Estatutaria
(Diretora-Presidente, Diretor Financeiro e de
Relacbes com Investidores e Diretor Vice-
presidente de Negdcios™) e a Diretoria N30
estatutaria (Diretoria de Operacdes, SGOP e
NMWO; Diretoria de Integracado, Planejamento
Estratégico e Grdos; Diretoria de Transformagao
Digital; Diretoria de Solugdes Agrondmicas, P&D
e Suprimentos; Diretoria de Marketing).

Conselho de Administracao
GRI 2-12 | 213 | 2-14

Wais alto 6rgao de governanga, o Conselho de
Administracao do AgroGalaxy, em linha com

0 Estatuto Social, era composto em 2022 por
nove membros, eleitos em Assembleia Geral
para mandato unificado de dois anas, sendo
permitida a reeleicdo. A escolha dos membros
visa assegurar perfil diversificado, numero
adequado de independentes e tamanho que
permita a criacdo de comités, o debate efetivo
de ideias e a tomada de decisdes teécnicas,
isentas e fundamentadas. Nesse sentido,
aléem de requisitos legais e regulamentares, 0s
conselheiros devem, entre outros:

® Ter alinhamento e comprometimento com
0s valores e a cultura da Companhia e seu
Codigo de Condutg,

® Ter reputacdo ilibads;

® N3o ocupar cargo em sociedade que POSS3
ser considerada concorrente do AgroGalaxy;,

® Na3o ter e nem representar interesse
conflitante com o da Companhig;

® Possuir formacdo académica compativel com
as atribuicdes;

@ Disponibilidade de tempo para dedicar-
se adequadamente o funcdo e 3
responsabilidade assumidas, que vai aléem da
presenca Nas reunides e da leitura prévia da
documentacao.

Mais detalhes estdo descritos na Politica de
Indicacdo de Administradores

O CA é responsavel por estabelecer a orientacao
geral dos negaocios, definir e acompanhar a
estratégia e as iniciativas dela decorrentes,
acompanhar e avaliar 3 gestao, exercendo as
atividades de sua competéncia estabelecidas

*Em fevereiro 2023 houve 3 eleicdo de mais um estatutdrio, o Diretor de Gente e Gest3o.
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na legislacao e regulamentacao aplicavel,

no Estatuto Social e nas normas internas.
Também deve validar as politicas relacionadas
30s aspectos ESG, por meio dos comités

de assessoramento, especialmente o de
Sustentabilidade, responsavel por analisar e
aprovar as informacbes dos temas materiais

da Organizacao, do qual a CEO é membro fixo e
participa das reunides trimestrais. Além disso, 0s
projetos estratégicos das areas, assim como 3s
metas s30 acompanhadas mensalmente pelo CA,
no Book de Gestao.

Para mensurar 0s impactos no alcance

dos objetivos estratégicos , o Conselho de
Administracao participa das reunibes dos
comités de assessoramento, contando ainda
periodicamente com o apoio do Comite
Financeiro para temas econdmicos; do
Comité de Sustentabilidade para impactos
ambientais e na sociedade; e, para 0s impactos
nas pessoas, do Comitée de Pessoas. O CA

€ ainda orientado pelo Comité de Auditorig,
formado em sua totalidade por membros
independentes.

Saiba mais no Regimento
do Conselho de Administracao

A/
/*

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

® Trés conselheiros independentes , o que
corresponde 3 mais de 33% do nUmero
total de membros, acima dos 20%
requeridos as empresas listadas no Novo
Wercado;

® Duas conselheiras mulheres (uma delas
membro independente),

® O presidente do 0rgdo ndo € um alto
executivo da Organizacao.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/736c8d3e-38b1-7b23-7ca4-195015501bfe?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/0f7af0d4-34e4-b175-8634-0637c73b0c42?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/0f7af0d4-34e4-b175-8634-0637c73b0c42?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/b641b4bb-fa0b-5e99-ef92-c7732f3e418a?origin=1

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/b641b4bb-fa0b-5e99-ef92-c7732f3e418a?origin=1

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/dc2bdc9f-0f15-a31f-e75a-bb938a8b83fa?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/f5d4f3fb-f3a8-56d3-d691-f3a5d33a946c?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/af206efc-91f6-aa51-7905-0f733e5925b8?origin=1
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Composicao Conselho de Administracao®

Nome Cargo Experiéncia
Sebastian Fundador do Aqua Capital, possui mais de 16 anos de experiéncia em private equities na America do Sul, com foco no agronegodcio. Atuou como operador Na Salutia e como consultor Na Booz & Co na América
Marcos Pooik Presidente Latina. Também atua como membro da Harvard Agribusiness SIG. E formado em Economia pela Universad de San Andrés e possui mestrado em Politicas Publicas pela Universidade de Harvard por meio do
P Programa Fulbright. Foi membro do CA da Agro Control Participactes, Agrototal Holding, Rural Brasil e Grao de Ouro Agronegocios.
Ingressou no Aqua Capital em 2010, possuindo mais de dez anos de experiéncia N3 area de private equity no setor de Ag&Food. Atuou como consultor para America Latina e Europa na Value Partners,
WMembro . o . . : . . . .
Tomas Romero ofetivo empresa de consultoria com sede em Mil3o, e trabalhou no time de equity da Franklin Templeton Investments. Formado em Economia pela Universidad de San Andrés. Atuou como membro dos CAs da Agro
Control Participacdes, Agrototal Holding, Rural Brasil e Grao de Ouro Agronegaocios.
Benildo WMembro . . . : L : . , : .
. Fundador da Rural Brasil em 1987. Técnico agropecuario, possui experiéncia de mais de 45 anos no agronegadcio em empresas comao Nestlé S.A, Rural Brasil e Grupo Teles. Atua como membro do CA da Rural Brasil.
Carvalho Teles efetivo
Jo3o Fernando WMembro Ingressou na Agro100 em 1996. Atuou como Diretor Comercial e como Diretor de Compras, paralelamente a Diretoria de Sementes na Agro100. Formado em Agronomia, possui especializacdo em Marketing.
Garcia efetivo E diretor da Agrototal Holding e da Bussadori, Garcia e Cia Ltda.
. Graduada em Economia, possui MBA pela University of Pittsburgh. Possui mais de 20 anos de experiéncia em agronegocios e finangas, tendo ocupado posigdo como CFO da Syngenta Brasil, em que também
Larissa Yastrebov  Vlembro . . - . : _ . _ . : : : L . .
. ocupou diferentes funcdes. Foi ainda Diretora Financeira em um projeto de startup para a GP Investments e Diretora Financeira Corporativa da Siemens para o Brasil. Iniciou carreira na Nokia, respondendo
Pomerantzeff efetivo o : .
pelas atividades de front e back-office de Tesouraria.
- . Graduado em Administracdo de Empresas e pos-graduado em Financas e RH. E membro independente dos CAs da Tenda Construtora, YOUQS Participactes e StoneCo. Foi membro dos CAs das empresas
Mauricio Luis WMembro : : : : - . . S o . :
. Taesa Energia, Tempo Assist, |BS, Mangels e Nutriplant. Atuou como Diretor de Gente e Gestdo e Diretor de Operagdes Regionais da Ambev, como COO da Votorantim Cimentos e Diretor da Votorantim
Luchetti Independente TS o .
ParticipacOes. E socio da Galicia Investimentos.
Possui mais de 20 anos de experiéncia empresarial, em especial em estratégia, inovacdo e cultura para a sustentabilidade empresarial. E economista pela FEA-USP, advogada pela PUC/SP e mestre (LL.MW)
Tarcila Reis Vembro em Desenvolvimento e Direito pela Kings College London. Aléem de conselheira de Administracdo, coordena o Comité de Sustentabilidade, € membro do Comité de Pessoas e preside o Conselho do
Correa Ursini Indeoendente Instituto AgroGalaxy. Atua também no CA de empresas como Grupo Korin, SIMPAR/Movida/VAMOS/JSL, j& passando pelo Grupo Baumgart, Duratex (Dexco) e Banco Santander SA. E operating partner de
P ESG na eB Capital. £ professora na FIA USP e coordenadora do curso de “ESG para Conselheiros” no IBGC. Na sociedade civil, é conselheira do Capitalismo Consciente Brasil, do Instituto Ethos, do Comité de
NMultinacionais do BLab e embaixadora da Black Jaguar Foundation.
Viembro Possui experiéncia de mais de 20 anos de atuacdo em varejo. E presidente da Sociedade Brasileira de Varejo e Consumo (SBVC) e membro do Conselho de Administracdo de diversas empresas de varejo. Atua
Eduardo Terra indenendente  C0M° professor de cursos de pos-graduacao e MBA e realiza palestras em eventos nacionais e internacionais de varejo, além de ser autor de diversos livros e artigos sobre varejo e mercado de consumo.
P Formado em Economia, possui MIBA em Varejo pela USP e formacdo em varejo pelas faculdades de Columbia University in the City of New York e Youngstown State University.
Welles Vembro Possui experiéncia de mais de 20 anos de atuacdo na Rohm and Haas, em diferentes funcGes comerciais no Brasil e na Ameérica Lating, liderando as operacdes do Brasil e do México por quatro anos. Atuou
Clovis Pascoal ofetivo por 15 anos comao Diretor de Vendas na Dow AgroSciences no Brasil, como Diretor de Marketing e como presidente. Presidiu o SINDIVEG, foi vice-presidente do CA da Crop Life LA, presidente do CA da Inpev

e membro do CA da ANDEF. E graduado em Engenharia Agronémica e tem WMIBA em Desarrollo de Directivos pela Universidade de La Sabana e em APG pela Amana Key. E Operating Partner na \/etBr.

*\Mandatos até 28 de abril de 2023
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Diretoria-Executiva

Com diretores eleitos pelo Conselho de
Administragdo para um mandato unificado

de um ano, permitida a reeleicdo, sendo um
Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de
Rela¢Bes com Investidores, obrigatoriamente, e
demais sem designacdo especifica, a instancia,
em 2022, era composta por nove executivos.
Compete a0 0rgdo representar a3 Companhig,
ativa e passivamente, bem como executar
todos os atos necessarios ou convenientes

3 administracao dos negocios sociais,
respeitados os limites previstos em lei e no
Estatuto Social.

Diferenciais
@® Cargo de Diretor-Presidente ocupado por
uma mulher;

® Dois diretores estatutarios e seis Ndo
estatutarios, dos quais uma mulher,

® \Membros com experiéncia diferenciada e
em linha com suas atribuicbes, de forma a
garantir o alcance dos objetivos estratéegicos.

A composic3o e os curriculos dos membros
da Diretoria-Executiva estdo disponiveis na
pagina de R
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I N T E G R I DAD E GRI 3-3 - Governanga e integridade | 2-15 | 2-16 | 2-25 | 2-26

Em linha com o compromisso inegociavel de

conducao de negacios e relacionamentos com

base nos valores de ética, transparéncia e
respeito a legislagdo, a Companhia mantéem
0 Departamento de Integridade, Riscos e
Auditoria Interna, com atuacao independente
das demais estruturas e reporte direto

30 Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo. As areas possuem acesso
irrestrito a Alta Administracao, incluindo
uma linha de comunicacao perivdica com 3
CEO para abordar assuntos relacionados a0
Programa Integridade em Campo, gestado de
riscos e auditoria interna.

0 Programa Integridade em Campo tem o
objetivo de adotar mecanismaos efetivos
para prevenir, detectar e corrigir 3 ocorréncia
de desvios éticos, comportamentais e
regulatorios, bem como disseminar a cultura
de integridade, promovendo rela¢des éticas
com colaboradores, parceiros de negaocio,
comunidade e mercado em geral.

O programa esta estruturado em sete
pilares, incluindo o comprometimento da
Alta Administracdo (tone at the top), que
retroalimentam o fluxo de aprimoramento
continuo, com eficiéncia e agilidade.

Programa Integridade em Campo

Monitoramento

Canal de
Integridade =
e medidas
disciplinares
Diligéncia de
parceiros de
negocios e A

COMPROMETIMENTO
DA ALTA ADMINITRAGCAO

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

Anexos GRI

Avaliacao
de risco

Codigo de
Conduta, politicas
e procedimentos

Comunicacao,
treinamento e
Integragao


https://agrogalaxy.com.br/integridade/
https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/diretorias-e-conselho-de-administracao/
https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/diretorias-e-conselho-de-administracao/
https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/diretorias-e-conselho-de-administracao/
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Em 2022, o Programa foi aperfeicoado, sendo
amplamente divulgado em comunicados,
apresentacdes e webinar - com mais de 250
acessos simultaneos e 500 visualizacdes
subsequentes - que trataram de temas
diversos, entre eles: Codigo de Conduta e
normativos internos, praticas anticorrupcao,
conflito de interesses, relacionamento com
parceiros de negocio, ambiente livre de
assedio, Canal de Integridade, etc.

No periodo, a area de Integridade desenvolveu
capacitacdes internas, incluindo o treinamento
do Codigo de Conduta e sessBes de
treinamentos especificos, como agenda
durante a integracao de novos colaboradores.
Os treinamentos tiveram grande aderéncia

em todos os niveis da Companhis, incluindo
membros do Conselho de Administracdo e
dos Comités. O treinamento do Codigo de
Conduta possui teste de efetividade, no qual é
necessario ter uma pontuacdo minima de 70%
de acerto para sua conclusao.

No ano, as capacitacBes incluiram: GRI 205-2
@® 2.060 colaboradores (incluindo Alta
Administracdo) treinados sobre o Codigo de

Conduta;

@® 170 lideres capacitados sobre integridade
para liderancs;
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@® 350 lideres treinados em sessBes on-line
sobre o Programa Integridade em Campo,
contemplando todas as Unidades de
Negacio e areas corporativas;

@® 310 novos colaboradores treinados
sobre o Programa Integridade em Campo
no processo de integracao (a partir de
setembro de 2022);

@ 173 lideres treinados em sessées on-line
sobre doacBes e patrocinios.

O treinamento dos colaboradores é fator
fundamental para propagacdo das premissas
adotadas pelo AgroGalaxy, de forma 3
uniformizar o entendimento do Programa
Integridade em Campo, garantindo que todos
tenham conhecimento adequado para atender
3 conduta exigida pela Companhia.

Em 2022, face ao processo eleitoral, foram
estabelecidas e amplamente divulgadas
regras de condutas e diretrizes especificas
para reforcar a posicao de neutralidade da
Companhia e o respeito ao posicionamento
politico-partidario dos colaboradores. O
AgroGalaxy n3do realiza doacBes politicas de
qualquer natureza, de forma direta ou por
meio de parceiros de Negocios, seja Para
partidos politicos, candidatos, comités de
campanhas, coligacdes ou pessoas fisicas ou
juridicas relacionadas. GRI 415-1

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao Creditos e
desenvolvimento Desempenho Desempenho Sumario de informacoes
sustentavel ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

Codigo de Conduta e Codigo de
Conduta de Parceiros de Negodcios

Em 2022, 3 Companhia aprovou a revisdo do Cédigo de
Conduta, que incluiu mensagem da CEQ e do Presidente
do Conselho de Administracao, de forma a deixar
inequivoco o compromisso da alta administracao com 3
garantia da governanga baseada na ética e integridade.
O Cadigo descreve as diretrizes e principios mestres
qQue devem guiar e mover 3 ac3o profissional de todos
0s colaboradores do AgroGalaxy, independentemente
do nivel hierarquico, incluindo diretores, membros dos
comités e conselheiros.

A integridade de uma 0rganizagao se constroi Nas
relacBes mantidas com individuos, outras organizacoes
e 3 sociedade em geral. Nesse sentido, o AgroGalaxy
estabeleceu em 2022 o Codigo de Conduta de Parceiros
de Negédcios (CCPN), que define as diretrizes n3do
negociaveis que devem ser respeitadas e cumpridas pelos
parceiros de negocios (fornecedores, prestadores de
Servicos, terceiros, parceiros comerciais, etc.), fomentando
3 cultura de integridade na sua cadeia de valor.
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De modo suplementar as premissas do Codigo de Conduta e CCPN, foram estabelecidas
politicas e regras de negdcio com o objetivo de mitigar a ocorréncia de riscos relacionados
30 Programa de Integridade. Entre esses normativos, destaca-se a Politica ,
que reforca o posicionamento do AgroGalaxy no combate a3 corrupgdo e 3o suborno.

Canal de Integridade: estabelece responsabilidades para o
registro, o tratamento e a apuracao dos relatos recebidos por

% meio do Canal de Integridade do AgroGalaxy, incluindo a n3do
retaliacao aos denunciantes.

Oferta e recebimento de presentes, entretenimento

M) e hospitalidades: disciplinam a oferta e o recebimento
. de brindes, presentes e entretenimento por parte dos
colaboradores do AgroGalaxy, sendo vedada a sua oferta

Ainda em 2022, o
Departamento de
Integridade aprimorou
suas regras de negodcio
e estabeleceu novas
diretrizes:

para agentes publicos ou pessoas politicamente expostas.

Doagoes e patrocinios: estabelece as regras e
procedimentos que deverao ser observados na
concessao de doacdes e patrocinios.

= Conflito de Interesses: define os procedimentos
Nnecessarios para prevenir e regular possiveis situacdes
de conflito de interesses.

Relatdrio Anual 2022
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Canal de Integridade GRI 2-16 | 2-26 | 1315.4
| 205-3 | 206-1 | 406-1

O Programa Integridade em Campo do
AgroCalaxy possui 0 Canal de Integridade — meio
de comunicagao seguro e independente que
pode ser acessado por colaboradores, parceiros
de negaocios ou qualquer parte interessada para
reportar preocupacoes, alegacdes ou suspeitas
de violagdo as diretrizes do Codigo de Conduts,
30 CCPN e aos normativos do AgroGalaxy.

O canal é operado por empresa terceira

e independente, de forma a garantir o
anonimato, sigilo e a confidencialidade dos
relatos, que podem ser feitos anonimamente,
se assim desejado.

Numero de relatos e tempo de apuracao

E~

,\_ Relatos recebidos 93

Tempo medio
de tratamento 3L| dias

Relatdrio Anual 2022
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sustentabilidade

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

O contato pode ser realizado eletronicamente
ou pelo telefone 0800 300 44 74 (ligagdo
gratuita), 24 horas, todos os dias da semana.

O AgroGalaxy ndo tolera retaliagdo contra
qualquer pessoa que, de boa-fé, utilizar o Canal de
Integridade ou colaborar em uma investigagao.

Todos os 93 relatos recebidos em 2022 foram
devidamente apurados com imparcialidade pels
area de Integridade e reportados para 3 Comissao
de Integridade, orgao colegiado multidisciplinar,
responsavel por coordenar as apuracoes

dos relatos, definir a aplicacdo das medidas
disciplinares e dos planos de a¢do cabiveis.
Ainda, os indicadores do Canal e outros temas
relevantes sao reportados periodicamente a0
Comité de Auditoria.

Identificacdo dos relatos

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
financeiro

Desempenho
ambiental

Em 2022, foram recebidos trés relatos

categorizados como discriminacdo. No processo
de investigacao, apos as devidas tratativas, 0s
casos foram concluidos como ndo procedentes.

Em quaisquer meios, n3o foram registrados
N0 3N0 C3s0s suspeitos de corrupgdo e agdes
sobre concorréncia desleal, praticas de truste
e/ou monopolio contra o AgroGalaxy.

Conformidade -

A Companhia é parte de trés processos judiciais
e/ou administrativos relacionados a N3o
conformidades, sendo um de natureza trabalhista
(ainda ndo finalizado), um de natureza ambiental
(julgado improcedente na esfera judicial) e um de
natureza tributaria (em aberto ao fim de 2022).

Categoria dos relatos

»
=

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

Casos de nao conformidade com leis e
regulamento* .- > -

- 2021 g 2022

Numero total 1 3
de casos

Valor monetario de
multas pago (RS)

12100 0

*Considerados como individualmente relevantes processos em que as
empresas controladas pela Companhia figuram como parte e que possam
vir 3 impactar de forma significativa o patriménio ou os negocios (valores
superiores 3 RS S milhdes), sua imagem ou a operacdo regular. Os critérios
foram baseados no disposto no Formuldrio de Referéncia.

® Desvio de conduta 57%

® Conflito de interesses 14%

e Violagao a legislacao ou as politicas internas 9%
e Consulta 8%

® Fraude 6%

® S3Ude e Seguranga Ocupacional 4%

e Outros 2%


http://www.canaldeintegridade.com.br/agrogalaxy
https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/formulario-de-referencia/
https://www.canaldeintegridade.com.br/agrogalaxy/
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GESTﬂO DE RISCOS GRI 213 | 13.2.2 | 2071-2

0 AgroGalaxy mantém area de Riscos
Corporativos que visa disseminar e reforcar

3 cultura de riscos e a3 adocao de boas
praticas organizacionais, de modo 3 apoiar O
planejamento estratéegico e a sustentabilidade
dos negaocios da Companhia.

Em 2022, o AgroGalaxy elaborou uma Nnova
Watriz de Riscos Corporativas, aprovada pela
CEQ, pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho
de Administracao.

0 processo englobou as principais percepcdes
dos executivos, levantadas em entrevistas,
sobre riscos que tenham impacto significativo
e possam prejudicar o alcance dos objetivos da
Companhia.

Como resultado, os principais pontos
identificados foram consolidados,
categorizados em Estratégico, Operacional,
Financeiro e Conformidade, incluindo matérias
socioambientais, e classificados de acordo com
sua probabilidade de ocorréncia e impacto
financeiro, sendo possivel avaliar os cenarios
existentes e priorizar as acdes corretivas de
acordo com 3 criticidade do risco.

Relatdrio Anual 2022

Governanga
e integridade

Produtividade
com iNovagao e
sustentabilidade e diversidade

Contribuicdo ao

Principais riscos corporativos identificados em 2022

Categoria

Risco

Cultura, talentos desenvolvimento Desempenho
sustentavel ambiental

Estratégico

WMudangas climaticas e desequilibrio ambiental podem propiciar
alteracBes de mercado, impactando o modelo de operacdo da
Companhia™.

Conformidade

Responder de forma solidaria por danos ao meio ambiente/
biodiversidade ou comunidades causados por clientes*.

Operacional

Interrupcdo na operacdo da Companhia por indisponibilidade de sistems,
recursos humanos, fragilidade na infraestrutura ou eventos de natureza
externa™.

Estratégico

WMudangas no ambiente regulatorio ou politico.

Estratégico

Portfolio de produtos inadequado para atendimento das necessidades
dos clientes e das regides atendidas*.

Financeiro

Inadimpléncia decorrente do ndo cumprimento das obrigactes
financeiras dos clientes.

Conformidade

Violacdo ao Programa de Integridade com exposicdo negativa da imagem
da Companhia ou de seus acionistas e executivos.

Operacional

Dificuldade na atracdo, selecdo e retencdo de profissionais*.

Financeiro

Variagdes significativas nos valores de commodities, cambio e
indicadores de mercado.

Operacional

Causar diretamente danos ao meio ambiente/biodiversidade ou
comunidades locais™.

*Risco corporativo no qual o desdobramento resultou em um risco ESG ou SSWMA.

Sumario de

Créditos e
informacdes
conteudo da GRI corporativas

Desempenho
financeiro Anexos GRI

Em complemento a esse trabalho, as areas de ESG,
SSMA e Integridade estruturam matrizes de riscos
especificos as suas atribuicdes, desdobrando assim
0S riSCOS Ccorporativos em riscos operacionals,

mais proximos do dia a dia da Companhia.
Tambeém foram mapeados os controles existentes
instituidos para reduzir 3 exposican 30 risco e,

30 longo de 2023, sera realizada a constituicdo

de planos de acdo adequados e especificos para
MeNnsuracao e monitoramento. A Watriz ESG e
SSMWA integra-se, assim, a Watriz Corporativa.

Em 2023, 3 Companhia tambeém pretende elaborar
estudo de anadlise de risco climatico, de acordo
com o Task Force on Climate Related Financial
Disclosures (TCFD), para determinar as implicacbes
financeiras desses riscos e suas formas de
gerenciamento. Entre os riscos climaticos estdo
aumento de incidéncia de pragas e doencas,
alteracao no regime hidrico e eventos extremaos e/
ou desastres naturais.

o Meta 10 &
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Produtividade
com iNovagao e
sustentabilidade

Contribuicdo ao
Culturs, talentos

e diversidade sustentavel

Auditoria Interna

Em linha com o crescimento da operacao da
Companhia, o Comité de Auditoria aprovou a
contratagao da Ernst & Young para executar
servicos de auditoria interna Nno modelo de
co-sourcing em 2022. O escopo visa avaliar

3 adequacao e eficacia da governanca e

do gerenciamento de riscos, reportando as
oportunidades de aprimoramento No ambiente de
controles internos de modo a3 promover e facilitar
a melhoria continua Nos processos. O andamento
dos trabalhos é reportado periodicamente nas
reunides do Comité de Auditoria.

desenvolvimento

A eficacia da governanga e
do gerenciamento de riscos é
veriticada externamente com toco
em melhoria continua

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

Desempenho
ambiental

Desempenho
financeiro

Anexos GRI

Combate 3 corrup¢ao cri 205+

O AgroGalaxy prevé a gestado do risco de
conformidade na WMatriz de Riscos Corporativos
e, de forma complementar, também mapeou
0 risco de corrupcao em toda 3 sua 0peracdo,
principalmente durante as interagdes e 0s
relacionamentos com agentes publicos, de forma
direta ou por meio de terceiros, na Matriz de
Riscos Especificos de Integridade.




PRODUTIVIDADE
COM INOVAGAQ
E SUSTENTABILIDADE

GRI 3-3 - Produtividade com inovagdo e sustentabilidade no campo | 13.61 | 13.81 | 13101

AtUaCao VISa 30 desenvolvimento
de uma cadela agricola mais
tecnologica, regenerativa e de precisao
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Posicionamento Sobre o relatorio

Levar produtividade 3o campo, com iNoVacao e
sustentabilidade, é o negdcio do AgroGalaxy, que

visa contribuir com o desenvolvimento de uma

cadeia agricola mais tecnoldgica e que permita 3
transformacdo de modelos agricolas convencionais
para uma agricultura regenerativa e de precisdo. Esse é
grande diferencial da Companhia que, na atividade de
comercializagao de insumaos agricolas, pode implicar em
impactos potenciais negativos indiretos, relacionados 3
forma de aplicacdo dos produtos - 0 que & minimizado
pOr uma série de iniciativas, campanhas e parcerias
que visam fomentar o uso responsavel e racional dos
produtos quimicos na agricultura, assim como 3 3dogdo
de manejos mais seguros.

|[NOV3aC30 3 servico da
transformacao de modelos
agricolas tradicionals

Relatdrio Anual 2022

Produtividade
com inovag3o e
sustentabilidade

Green

GALAXY

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento Dese

sustentavel

Contribuicdo ao agronegdcio nacional

Na visdo do AgroGalaxy, um dos caminhos mais eficientes para garantir 3
sustentabilidade no campo é aumentar de forma drastica a produtividade
por area, recuperando terras degradadas e reduzindo a necessidade de
desmatamento para o plantio. A Companhia estimula esse racional por meio
de varias iniciativas, como o programa GreenGalaxy, criado para, por meio de
financiamento sustentavel com condicBes especiais, viabilizar 3 producdo
agricola dos clientes com um portfolio com adicdo de pelo menos 30% de
bioinsumos e recuperacao de dreas degradadas para conversao em terras
produtivas. Os clientes que aderiram 30 GreenGalaxy passaram por analise
socioambiental na qual se comprovou, desde 2020, o Nndo desmatamento Nas
propriedades submetidas 3o programa — 3 data-base leva em conta o Green
Deal europeu, pacto ambiental que prevé, entre outros, 3 N30 IMPortac3o
de produtos de areas de desmatamento. Eles devem ainda, durante toda a3
permanéncia Nno GreenGalaxy, se comprometer 3 N30 desmatar.

A linha tem valor total de RS 25 milhdes e foi obtida por meio de
Certificado de Recebiveis do Agronegocio (CRA de Transicdo) que teve
parecer externo da Nint e visa acelerar a3 implementacao de conceitos de
ESG no agro. A JGP participou da concepgao do programa, assim como de
seus objetivos e suas métricas. A gestora foi responsavel pelo suporte 3
estruturacao, que ficou a cargo da VERT, com adequacdo da emissao 30s
critérios da iniciativa IFACC (Inovagdo Financeira para Amazonia, Cerrado
e Chaco). D3 mesma forma, 3 JGP atua como investidora ancora nessa
operacdo. Ja entre os clientes selecionados estdo produtores de soja, café
e milho, sendo a maior parte do Mato Grosso do Sul.
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TECNOLOGIA AGRICOLA ... ...

0O modelo de negocios da Companhia visa

3 solucBes de manejos eficientes, que
minimizem impactos ambientais, melhorem

0 custo dos insumos naturais e, assim,
aumentem a produtividade, com reducao do
custo por unidade produzida. Nesse propasito,
0 AgroGalaxy mantém uma equipe de
especialistas, denominada Tech-A, totalmente
focada em impulsionar os resultados No
campo por meio da oferta de recomendacoes,
protocolos técnicos, servicos e ferramentas,
3poiando o produtor nas diversas etapas de
desenvolvimento da lavoura. Em 2022, esse
time foi acrescido de seis colaboradores,

o Para o AgroGalaxy

@® \/alidacao de produtos para o PTA,

@® \/alidacdo de novos produtos e servicaos,
® Pipeline futuro dos fornecedores;

® Rentabilidade;

® Visdo sistematica do negacio

® Segurancga nos produtos recomendados,
@® Busca de produtos sustentaveis;

@® Selo de aprovacao do CTA.

Relatdrio Anual 2022

encerrando o periodo com 62 profissionais,
que realizaram aproximadamente 485 visitas
de campo para instrucdo e implementacao de
praticas mais eficientes para manejo.

As solucBes sdo desenvolvidas nos Centros
Tecnologicos AgroGalaxy (CTAs), areas em
que sdo validados os protocolos de produtos
e Servicos para recomendacdes técnicas
seguras, assertivas e eficientes. Ao fim de
2022, eram oito CTAs, localizados em Alfenas
(MG), Jatai (GO), Londrina (PR), Dourados (WNS),
Campo Novo dos Parecis (MT), Queréncia (MT)
e Cerejeiras (GO) sendo os quatro ultimos

o Para os clientes

® Seguranga nas recomendacdes recebidas,

@® Assisténcia técnica capacitads;

® Inovacao e novas tecnologias;

@® Ensaios de acordo com as necessidades;

@® Protocolo multimarcas para suprir as
necessidades;

@® \Waior produtividade.

inaugurados no ano. Ainda, em 2023, 3 Empresa
planeja dois novos CTAs, em Maringa (PR) e
Palmas (TO), marcando presenca em regiées
geograficas que atendem fortemente as
diferentes caracteristicas da producao nacional.
Destaques também s3o os credenciamentos
dos CTAs, sendo que o de Alfenas esta
cadastrado no Ministério da Agriculturs,
Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e o de
Londrina esta em fase final de credenciamento,
de forma que os testes realizados podem
resultar na inclusao, validacao ou no
cancelamento de registro de um produto.

o Para os fornecedores

@ Solidez na parcerig;

@ Capacitacao da equipe interna da empresa e
de CTVs do AgroGalaxy;

@® Seguranca e seriedade na recomendagao
dos CTVs

@ Ajustes de posicionamento de doses e épocas,

@® InformacBes personalizadas;

@® Presenca dos produtos no PTA.

£

Equipe de
especialistas
do Tech-A
contribul para
impulsionar a
orodutividade
N0 CaMPO

35



GALAXY Posicionamento Sobre o relatério

SOLUCOES PARA 0 CAMPO

As solucdes desenvolvidas nos CTAs resultam
em Protocolos Tecnicos AgroGalaxy, de
recomendacdes para diversas culturas e que
s3o0 orientadores para a oferta de produtos,
de acordo com as necessidades de cada
propriedade, pelos Consultores Teécnicos de
\Vendas (CTVs) do AgroGalaxy. Foram mais de
2089 protocolos técnicos desenvolvidos Nos
CTAs na safra 2022/2023, abrangendo 16 PTAs
homologados em manejos completos para
lavouras como soja, milho, trigo, café, feijdo,
mandiocs, algodao e amendoim.

Para garantir a eficacia, os portfolios sao
implementados em cerca de 180 areas polo
(considerando todo o ciclo da cultura) e
5.980 areas de geragao de demands, em
propriedades com maior nivel tecnologico. Os
testes e estudos em campo contam com o
uso de ferramentas de georreferenciamento,
0 que qualifica a andlise e comparacao de
produtividade: em quase S0% de todas

as areas foi comprovado aumento de

produtividade em niveis rentaveis a0 agricultor

com o uso dos PTAs, que ndo contemplam

produtos banidos pela Organizacao Mundial da

Saude (OMS), 3 exemplo do Metomil.

Relatdrio Anual 2022
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Destaques safra 2022/2023

2 O 9 Protocolos Técnicos

As informacdes alimentam um amplo banco
de dados, 0 que permitird o aprimoramento
de solucdes totalmente integradas e
completas, contribuindo também para

0 desenvolvimento da industria agro
nacional — considerando a escala de testes 6688 Parcelas de repeticoes
da Companhia que, além de superior

3 da indUstria, tem foco Nno manejo do
agricultor e pode mudar o posicionamento
de produtos. Nesse contexto, as areas 39[4
polo sdo também utilizadas para capacitar Produtos em testes
0S parceiros comerciais da Companhis,
além de colaboradores dos clientes e do
proprio AgroGalaxy, em um processo que
se retroalimenta para geragao de valor

compartilhado. 7 8 Novos produtos

Ll Novos testes de fertilizantes organominerais

3 8 Novas variedades de soja em teste

3 Novas variedades de sorgo em teste
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Na estrutura do Tech A, destaca-se o programa bioldgicos nas propriedades, com evidéncias do beneficio

Acerte A, de informacdes sobre aferi¢des, limpeza Para 0 Manejo: em uMa propriedade produtora de milho

e recomendacdes de ponta para maquinarios/ e s0j3, de 300 hectares, em Itobi (SP), a participacdo de

pulverizadores e adjuvantes, com vistas a3 mais bioldgicos em aplicagdes antes do Acerte A era de 10%,

controle e efetividade nas aplicacdes. Em 2022, 3P0S 0 Programa, Passou 3 ser 100%.

foram substituidas cerca de 5.800 unidades de bicos

pulverizadores, o que beneficia a aplicacdo de iNsuMoOs 0 AgroGalaxy mantém ainda um Laboratorio de Analise

nas propriedades, reduzindo, em meédia, 30% da de Sementes, denominado Lab-A e responsavel pela

deriva durante a aplicagdo, o que possibilita, segundo prestacao de diversos servicos relacionados a validacao

estimativas: da qualidade de sementes, de forma a garantir alto vigor
e germinacao. As amostras sdo coletadas seguindo as

® Diminuicdo de 12,9 mil m?de insumaos que eram normas das Regras para Andlise de Sementes (RAS)

desperdicados durante a aplicacdo menaos eficaz; do Ministério da Agricultura de forma representativa e

enviadas 3o laboratério o mais rapido possivel, sendo

® Consumo evitado de 10,3 mil m?de 3gus; fundamental para a validacdo da qualidade do lote. Para

iSSO, s30 realizadas as seguintes analises em sementes
@ Consumo evitado de 2,6 mil m? de fertilizantes, cuja queda de soja, milho, milheto, sorgo, feijdo, aveis, trigo,

tem potencial de evitar a emissdo de 831,25 de tCO.e. braquiaria e para adubacao verde:
Alem do suporte com aplicacao, o Acerte A inclui iniciativas ® Vigor e germinacdo (em germinador e em canteiro);
para capacitacdo e desenvolvimento dos colaboradores
que atuam no processo produtivo Nas propriedades — em @® Teste do Tetrazolio em sementes de soja (avaliacdo
2022, mais de 325 clientes foram atendidos, totalizando dos danos mecanico, umidade e percevejo);
3 Capacitacdo de mais de 1.200 funcionarios em praticas
de aumento de eficiéncia e em agricultura regenerativa. ® Determinacdo do grau de umidade,

Adicionalmente, ha o incentivo ao uso de blends e

Lab-@*
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® Peso de mil sementes (PMS); e

@® Analise de pureza fisica.
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SOLUCOES PARA OS CLIENTES ... o .

0 AgroGalaxy ndo possui producao propria
e mantéem operacdes via barter, por meio
do qual os insumos s3o entregues tendo
como contrapartida o pagamento com parte
da producdo, no qual o grao funciona como
moeda, sem exposicao a taxas de juros
bancarias. A Companhia também oferta aos
clientes solucdes de pagamento a prazo e
3 crédito, com avaliagado de risco que segue
as diretrizes formalizadas na Politica de
Credito, revista em 2022 com a inclusao

de aspectos ESG. Sdo verificados, por
exemplo, o status do Cadastro Ambiental
Rural (CAR), que & monitorado de forma
continua; se ha desmatamento ilegal na
propriedade, com base no disposto no Codigo
Florestal Brasileiro; se ha terras inseridas
em areas embargadas pelo Ibama, ICMBIo e
reguladores estaduais (3reas apontadas no
Prodes também sdo investigadas, a fim de
reconhecimento da eventual ilegalidade da
SU3 0CUP3C30); potenciais sobreposicdes de
area com Unidades de Conservacao, Terras
Indigenas e Area Quilombols; e ocorréncia
de trabalho analogo a escravidao, por meio
da verificacdo, nos Ultimos cinco anos, do
cadastro de empregadores na “Lista Suja”.

Relatdrio Anual 2022

Todas essas situacdes tornam o cliente N3o
elegivel a concessao de crédito. A verificacdo e
0 acompanhamento dos clientes s3o realizados
3 partir de tecnologias georreferenciadas, como
Agrotools, Agrometrika e Terra Miagna e da
atuacao de parceiros especializados. H3 ainda
linhas de financiamento promovidas por meio
de Creditos de Recebiveis do Agronegacio
(CRAS).

O portfolio de servicos também engloba a
oferta de seguros, por meio de parcerias e
suporte de um time de especialistas, que
presta consultoria na contratacdo, com foco na
seguranga das propriedades e das colheitas.
Além disso, por meio do AgroGalaxy Clube,

0s clientes podem acumular pontos em cada
compra para troca por servicos e produtos
exclusivos.

O foco na melhoria da produtividade e da
sustentabilidade das propriedades esta
expresso ainda no Universo AgroGalaxy, blog
criado para disponibilizar, gratuitamente, uma
série de dicas e informacdes sobre agricultura,
3gronegocios e as principais culturas do Brasil.

A

Prémio Destaque do Ano 2022:
Parceiros Multiplicadores de Sementes

Em agosto, a Companhia promoveu um evento
de reconhecimento dos produtores que atuam
como multiplicadores de sementes e auxiliam nNo
acréscimo de qualidade, com vistas ao aumento
de produtividade para cada safra. Na 0casido, as

sementes do AgroGalaxy receberam, da Basf, o Selo

Seeds Solutions, um certificado que reconhece a
eficacia do tratamento de sementes da empress,

comprovado por meio de testes quimicos, fisicos e de

compatibilidade.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/74020b46-3a0c-1a51-2269-f8150a4b987d?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/74020b46-3a0c-1a51-2269-f8150a4b987d?origin=1
https://clube.agrogalaxy.com.br/how-works
https://universo.agrogalaxy.com.br/

ACROGCALAXY Posicionamento  Sobre o relatorio

Segmentacado de clientes

Ao fim de 2022, o0 numero de clientes
ativos para compra de defensivos, que
fizeram pedidos nos Ultimos 24 meses,
era de 24.635. A maior parte se encontrava
no bioma Wata Atlantica. )3 por UF,

3 Maior concentracdo era No Parang,
seguida por Minas Gerais. Um destaque do
periodo foi o monitoramento em critérios
socioambientais de 100% da carteira de
clientes ativos (considerando os CPFs
cadastrados na ferramenta Agrotools).

& Meta 5 %
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AGRICULTURA DIGITAL

0 ano de 2022 foi de consolidacdo das equipes e das
bases de transformacao digital do AgroGalaxy. Houve
3vaNgo expressivo No app AgroGalaxy, que reune 3 base
de informacdes e as ferramentas necessarias, parte delas
gratuitas, para que 0s produtores rurais tomem decisdes
assertivas em suas propriedades, incluindo dados de
clima, de commodities e financeiros, além de calculadora
de sementes, calendario de atividades e detalhamento
dos talhdes. Ao fim de 2022, eram 48 funcionalidades,
todas desenvolvidas internamente, 28 mais que em

2021. Além disso, no total do periodo, 0 3pp ja SoMava
aproximadamente 5,5 milhdes de hectares mapeados, uma
base de dados extremamente relevante para a estrategia
da Companhia de se firmar como uma plataforma de
solucdes integradas.

Outro destaque é 3 possibilidade de contratacao,

no app, do , Que Visa, com agricultura de
precisdo, simplificar a rotina do produtor rural por
meio de inovagao e tecnologia. Entre as informacdes
automatizadas principais do servico estao:

WMapeamento de todos os talhdes;

WMapa para aplicacdo em taxa variavel de corretivos e
fertilizantes;

Comparativos entre talhdes, considerando
producdes, produtividades e rentabilidade;

Wapas de infestacao de pragas;

Observacdes georreferenciadas.

E possivel ainda modelar os servicos com a3
interpretacao das analises e dados gerados, planejar

3 safra com compra de insumaos e variedades Mais
adequadas aos ambientes da propriedade e obter
analises quimica, fisica, foliar e de nematoides. Com
todos esses diferenciais e essas funcionalidades, ao fim
do periodo eram cerca de 120 mil hectares contratados
por mais de 450 produtores no AgroKea.

Além das informacdes e dos servicos aos produtores,

0 3pp é tambeéem o meio de relacionamento comercial

e de comunicacao com os CTVs. Os consultores podem
fechar pedidos, planejar demandas, acompanhar 3
gestdo de estoque e obter informacgdes de faturamento
e calendarizacao de pedidos, qualificando toda a
jornada omnicanal a partir da visdo compartilhada das
propriedades com os clientes.

As comodidades e 3 interacao com os clientes e CTVs
ocorrem ainda por meio da Gi, 3 assistente digital

do AgroGalaxy e canal direto de atendimento via
WhatsApp para esclarecimento de duvidas sobre
faturamento e campanhas, entre outros. Caso a Gi N30
pOssa solucionar a questao, ha encaminhamento para a
Central de Atendimento.

Creditos e
informacdes
corporativas

4o


https://agrokea.com.br/

AGROGALAXY
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INOVACAO ABERTA

O processo de transformacdo digital da
Companhia também foi reforcado em 2022
com investimentos para aproximacao ao
ecossistema externo. Passo importante
nesse sentido foi o lancamento do Inoval,
programa de inovagdo aberta que visa
identificar solucdes ja existentes no mercado
para aceleracado, por meio do acesso 3
startups e hubs nacionais e internacionais. A
3¢30 é realizada em parceria com 0 AgTech

Beneficios do InovaGi

Possibilidade de
contratagao como
fornecedor ou parceiro
da Companhia, sem

Oportunidade de
testar solucdo/
tecnologia com

Uma empresa como

o AgroGalaxy, nenhuma cessao de
inovadora do participa¢do (equity
setor agro. do negdcio).
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Produtividade
com inovag3o e
sustentabilidade

Lideranga na transicao
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Garage, um dos principais hubs de inovagao
especializados em agronegocio mundialmente.
A parceria visa facilitar e acelerar o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas
inovadoras e sustentaveis para o setor. Por
isso, no ambito do InovaGi foi realizada no
ano 3 1? Edicdo Open Inovation 2022, com
desafios nos temas: Agricultura de Precisdo,
10T, Inteligéncia Artificial (I.A.) com imagens

de sateélite, Treinamentos, ERP da Lavoura e

Networking e
visibilidade com
possiveis contatos
com os mais de
22 mil clientes do
AgroGalaxy
no Brasil.

Cultura, talentos
e diversidade

Programa focado em
gerar negocios de
forma rapida.

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
financeiro

Desempenho
ambiental

Clipping de Noticias Agro. Foram mais de 80
inscritos, S0 inicialmente selecionados para

20 pitchs, resultando em dez aprovados para
provas de conceito, sendo que com trés foram
fechados contratos. A propriedade intelectual
original da solucdo/produto apresentado
continua sendo da startup, ja Que 0 programa
e de estimulo 3o ecossistema de inovacdo, em
beneficio do setor do agronegacio.

Promoc¢3o de
colaboragdo por toda a
empresa.

Valori2ag¢do da marca
atraindo novos
investidores

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

Anexos GRI



https://inovagi.agrogalaxy.com.br/

CULTURA, TALENTOS
E DIVERSIDADE . ...

Equipes capacitadas e

— e e comprometidas com a busca
NOr resultados extraordinarios
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GESTAO DE PESSOAS

0 ano de 2022 foi de continuidade da
consolidacdo da cultura corporativa do
AgroGalaxy, constituido e cujo crescimento
inorganico se deu a partir da integragao de
empresas, apos 0s aprendizados dos processos
ocorridos em 2021 com esse mesmo objetivo.
Para isso, foram aprimoradas as praticas de
gestdo de mudanga no ambito do processo de
integracdo, mostrando alto nivel de maturidade
para a solidificacdo das praticas e dos
COMPromMiIssos corporativos.

Faz parte da cultura corporativa do AgroGalaxy
3 valorizacao da diversidade, expressa de
forma explicita em seu

com 0 compromisso-chave de criar
uma cultura organizacional inclusiva, que
desenvolve e valoriza talentos, baseada nos
pilares da Diversidade, Integridade, Inovacao
e Sustentabilidade. Os processos seletivos
buscam estimular a diversidade e, 3o fim de
2022, estava em elaboracdo politica especifica
sobre o tema. Aléem do Programa de Diversidade
& Inclusdo, outras bases de estruturacdo da
cultura AgroGalaxy englobam a adogdo de
programa de sucessao; um Sistema de Gestao
para o desenvolvimento das pessoas, a garantia
dos direitos trabalhistas e direitos humanaos; e 3
Promogao da saude e segurancga.

0 ano foi também de retorno controlado ao
trabalho presencial, apos as fases mais criticas

da pandemia de Covid-13, com a definicdo das
seguintes modalidades: presencial, contemplando
colaboradores comerciais de campo e profissionais
em atuacao dos CTAs; teletrabalho hibrido,

com atividades majoritariamente realizadas em
home office e dois dias na Companhia; e 100%
em teletrabalho, que contou com piloto para
avaliacdo, muito bem-sucedido. Nesse sentido,

3 Companhia estuda ampliacdo da politica de
trabalho hibrido e de 100% em teletrabalho,
aumentando as posicoes elegiveis para essas
modalidades em 2023. O objetivo é que 3 ida 30
escritorio tenha um proposito real, de troca e
integracao, sempre com foco no desenvolvimento
e N3 qualidade de vida pessoal e profissional.

Como porta de entrada na Companhia, em 2022
foi realizado o primeiro programa de estagio, com
60 vagas para estudantes de todo o territario
nacional, em modelos de jornada presencial,
hibrido ou 100% remoto. Os candidatos devem
ter formacao prevista entre dezembro de

2023 e dezembro de 2025, em cursos diversos,
Que v3o desde Agronomia ate Engenharia da
Computagao. A sele¢do tambem incluiu criterios
de diversidade, para fortalecimento do ambiente
de trabalho inclusivo.

43
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Diversidade e inclusao cri w051 13152

Para impulsionar a inclusdo e a diversidade em
seu quadro laboral, o AgroGalaxy iniciou em
2022 3s bases do Programa de Diversidade,
Inclus3o e Pertencimento, chamado Somos+.
Os primeiros passos foram a3 realizacdo de

um censo, para conhecimento da populacao
interna, e a constituicao de grupos de
afinidades, com desenho de plano estratégico
de atuacdo, voltados a: género e Pessoas com
Deficiéncia (PcDs), na sequéncia raca e, apos,
orientacdo sexual. Para a efetividade das acoes
e o0 alinhamento aos valores organizacionais,
foram realizadas capacitacbes na area de
diversidade e inclusdo para o time de Gente

& Gestdo e para os voluntarios de cada grupo,
que constituiram a Comissdo de D&, lancada
em 2022. Outra acdo foi 0 1° Encontro de
Diversidade AgroGalaxy, voltado a falar sobre
3 riqueza do tems, a importancia de pertencer
e boas praticas da criacdo de um ambiente
inclusivo. Teve ainda inicio a elaboracdo da
Politica de Direitos Humanos, que abordara
diversidade e inclusdo e serd apreciada pelo
Conselho de Administracao em 2023.

/.}4 Meta 8 “k

SOMOS ™
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Outro destaque foi o pioneirismo da Companhia
N3 Criacdo de um pPrograma, em Parceria com 3
3ssociacao filantropica Espro e com autorizacao
dos ministérios da Educacado e do Trabalho, de
capacitacao a distancia para Jovens Aprendizes.
O AgroGalaxy oferta o espaco, a infraestrutura
de computadores e 0 acesso a Internet,
enquanto a Espro disponibiliza a capacitacao
técnica. O diferencial & que, remotamente, é
possivel oferecer capacitacdo de qualquer parte
do Brasil, para qualquer pessoa do Brasil.

0 engajamento com o acionista majoritario,
Aqua Capital, assim como 3 participacao

em redes colaborativas, a exemplo da rede
brasileira do Pacto Global, também possibilitam
aprendizados para 0 aprimoramento em
questodes relativamente novas, como direitos
humanos e diversidade, para o segmento do
varejo agricola. Outra iniciativa multistakeholder
Que propiciou bons avancos no tema de
equidade na Companhia foi 3 adesdo aos
Principios para o Empoderamento Feminino
(WEPs) e a obtencao do selo Woman on Board
(W0B), pela manutengdo de mulheres na alta
lideranca (29% no Conselho, 6% na Diretoria-
Executiva e 21% em Geréncias séniores).

Confira nos Anexos GRI dados de
diversidade na composi¢do do
quadro laboral do AgroGalaxy

Comunicacao e pertencimento

Para que suas comunicacdes possam alcancar todo
0 seu publico interno, em 2022 o AgroGalaxy passou
3 realizar divulgactes 100% acessiveis, com recurso
eletronico que faz a traducdo em libras na Intranet.
Além disso, lancou o Guia Pratico de Comunicacao
Inclusiva, que direciona recomendacdes para tornar
todos os canais de comunicacdo da Companhia
acessivels a todos, incluindo redes sociais e
campanhas em geral.

Foram ainda realizadas acbes em datas
comemorativas: no Dia das Maes houve a palestra
“\arias formas de viver a maternidade”, ministrada
por Ligia Moreira, cientista, escritora, palestrante e
mae; no dia das Nulheres, a palestra “Mulher mais
que inspiradora”, proferida por Dona Sénia Bonato,

embaixadora do Congresso Nacional Mulheres no Agro
e cliente da Companhia. J3 no Dia dos Pais, Ismael dos
Anjos abordou o tema “Paternidade Afetiva”.

COMUNICAGDES ACESSIVEIS
PARA NOSSOS COLA OR
CONN DEFICIENCIA

Confira o video de lancamento Sinais de
Libras e Guia de Comunicacao Inclusiva do
AgroGalaxy



https://www.espro.org.br/
https://www.youtube.com/watch?v=cwxSySg_rVg
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Capacitacao e desenvolvimento
GRI 4041 | 404-3

Em 2022, 3 Companhia langou a Unigalaxy, sua
universidade corporativa, para treinamentos
uniformes e de acordo com as demandas

do negacio, com trilhas de capacitacao,
inicialmente focadas nos treinamentos de
compliance, que s3o obrigatorios. Foram
lancadas também trilhas especificas para

a lideranca, enfocando culturs, gestado de
pessaas, ciclo de performance, feedbacks,
acompanhamento de metas, valores, etc,,
sendo que 100% dos niveis de gestdo (cargo
do CEO até coordenacdo) encerraram 0 ano
com, N0 MINIMO, uma capacitacao. Além disso,
metade dos colaboradores, de diferentes
niveis, foram treinados em praticas ESG.

/.}4 Meta 9 °k

No inicio do ano, foi inaugurado ainda o
AgroGalaxy Academy, programa de 18 meses
com foco principal na CEO e na busca de
talentos identificados como alto potencial,
para aceleracao do desenvolvimento.
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Ja em 2023, serdo acrescidas as trilhas
corporativas, mais técnicas, para entendimento
do negacio e das culturas de atuagdo. Outra
novidade do inicio de 2023 é 3 trilha de formagdo
e C3pacitacdo em governanga, em linha com

0 inicio de comercializacao das acdes para o
varejo. H3 ainda uma plataforma digital, para
acompanhar o curriculo e 3 trajetdria de evolucdo
dos colaboradores. Dessa forma, a Companhia tem
centralizada a vis30 e o0 controle para gerenciar 0
desenvolvimento interno.

A evolucao dos colaboradores é promovida
também por meio de avaliacBes de
desempenho e de desenvolvimento de
carreira, disponiveis para 0s cargos de
especialistas até CEO. Em 2022, foram 388
avaliados, 22% mulheres e 78% homens,

0 que equivale 3 15% do efetivo total do
AgroGalaxy. A avaliacdo, composta por metas
comportamentais, individuais e corporativas
(variagdo de acordo com o cargo), é realizada
pelos proprios gestores em sistema
informatizado. Os resultados podem implicar
em promocdes, meéritos, movimentacdes de
cargo, indicacbes de mentorias, coaching,
subsidio de cursos e treinamentos, entre
outras acdes de desenvolvimento.

Sumario de
conteudo da GRI

Horas de capacitagao oferecidas por categoria funcional «~ .0

Creditos e
informacdes
corporativas

2022

Feminino

Comercial 7404
Funcionarios em geral {41.865
Lideres em geral 12130
Lideres executivos 636
\édia de hora de treinamentos por colaborador 23,45

Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho e de

desenvolvimento de carreira -~ 0/ -

2020 2021 2022

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Comercial 0% 0% 0% 0% 2% 98%
Coordenacao 0% 0% 0% 0% 24% 76%
Demais 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Diretoria 25% 75% 25% 75% 8% 92%
Especialistas 35% 65% 35% 65% 34% 66%
Gerentes 34% 66% 34% 66% 19% 81%
Total geral 36% 25% 20% 27% 17% 83%
4s
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Saude e seguranca

Para 3 garantia da seguranga em suas operacoes,
uma prioridade da Companhia, € mantido Sistema
de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho’, que
abrange todos os colaboradores e segue exigéncias
legais estabelecidas nas Normas Regulamentadoras
(NRs) de saude e seguranca aplicaveis 30s Nnegocios
e citadas nas normas ISO 14001 e 45001

A identificacdo de periculosidade e avaliacao
de riscos é realizada por meio de inspecoes
nos ambientes de trabalho e analise de risco
das atividades, para a adocao de medidas

de seguranga que priorizem 3s NECessarias
adequacBes de maquinas, equipamentos,
ambientes, processos e métodos de trabalho,
bem como de medidas de controle individuais.

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho
financeiro

Atividades que possam trazer riscos 3os
colaboradores sdo também abordadas em
dialogos sobre condicdes e meétodos de
trabalho, com foco na prevencao de incidentes.
Com 0 mesmo proposito, os colaboradores

s30 incentivados a relatar perigos e situacoes
de periculosidade em analises preliminares e
permissdes de trabalho (para as atividades com
maior potencial de risco), por meio de canal
direto de comunicacao entre a Operacao e o
SSMA, com formulario on-line de comunicacdo de
riscos que pode ser preenchido anonimamente;
além de reporte direto para 0s técnicos de
seguranga, tambem com possibilidade de
tratativas de maneira sigilosa com o lider
imediato. H3 ainda orientacao sobre o direito de
recusa ja No processo de integragdo em €aso de
potenciais riscos na realizacdo das atividades.

A lideranca tem papel ativo na promocao da
seguranca, sendo capacitada no tema para agir
com proatividade perante reportes e para 3
adocao das medidas necessarias. Os colaboradores
também sdo treinados em diversas NRs (05, 06,
10, M, 20, 23, 31, 33, 35), bem como em conservacao
auditiva, protecao respiratoria, protecao visual,
gestao de residuos, trabalho a quente, dire¢do
defensiva e EcoDirecdo, movimentacdo e

Créditos e
Sumario de informacoes
Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

0peragao de cargas perigosas, produtos quimicos
e seguranga N0 Manuseio de domissanitarios. Ja

3 gestdo dos servicos de seguranga e saude do
trabalho é realizada pela area de Saude, Seguranga
do Trabalho e Meio Ambiente (SSIMA), composta
por gerente, coordenadores, medico do trabalho e
técnicos de seguranga do trabalho.

Os colaboradores, de todos os niveis hierarquicos,
também contam com representacdo, em
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa)®, de membro por eles eleito, com
estabilidade de dois anos, para que possam
trabalhar livremente e sem represarias. H3 ainda
obrigatoriedade de realizacao de reunido ordinaria
mensal para a discussao de pontos de melhorias
dos ambientes de trabalho e criacdo de planos de
aches para evitar acidentes e desencadeamentos
de doencas ocupacionais. Na detectacao de riscos
graves e iminentes, ha autonomia para parar

3 OPeracan para encontros extraordinarios de
discussao e criacdo de plano de controle.

Os incidentes de trabalho passam por
investigacao, com processos de analise e
identificacdo da causa raiz, com 3 utilizacao da
metodologia dos S por qués, de forma a criar
planos de acao.

S. N8o h3 auditorias internas ou externas de certificacdo do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho.
6. Para as unidades do AgroGalaxy que ndo possuem obrigatoriedade legal quanto a formagdo de Cipa, sdo designados

representantes (multiplicadores de segurancga) que possuem as mesmas atribuicdes da Comissdo.
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N3o foram registrados 6bitos e casos de
doencas profissionais de comunicacdo
obrigatdria entre os colaboradores da
Companhia em 2022. Os principais tipos
de doencas profissionais, comumente
relacionadas 3o negocio do AgroGalaxy

Acidentes de trabalho* -~ 10

Governanga
e integridade

Produtividade
com inovagao e
sustentabilidade

e que podem afetar em absenteismo,

s30 osteomusculares, como lombalgias e
cervicalgias. No ano, a taxa de frequéncia de
acidentes com afastamento foi de 2] e 3 taxa
de gravidade foi de 38,0.

Taxas e numeros de saude e seguran¢a de empregados 2021 2022
Numero de dbitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de dbitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00
Numero de lesBes relacionadas 3o trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 1 0
Taxa de lesBes relacionadas 30 trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) 0,21 0,00
Numero de lesdes relacionadas 3o trabalho reportaveis 2 2
Taxa de frequéncia - acidentes com afastamento (TF) 3,0 2]
Taxa de gravidade (TG) 209 38,0
Total de horas trabalhadas 3.955.027 5.703.41
Taxas e numeros de saude e seguranca de terceiros 2021 2022
Numero de obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de dbitos como resultado de lesBes relacionadas ao trabalho 0,00 0,00
Numero de leses relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 0 0
Taxa de lesBes relacionadas 3o trabalho de alta consequéncia (excluindo obitos) 0,00 0,00
Numero de lesdes relacionadas 3o trabalho reportaveis N.D. 9

*Os dados de 2021 ndo consideram AgroCAT e Ferrari 2agatto e os de 2022 ndo consideram AgroCAT. A taxa de lesdes relacionadas 3o trabalho de
alta consequéncia (excluindo obitos) considera como acidentes de trabalho graves aqueles que geraram afastamentos superiores 3 seis meses, N30
considerando acidentes de trajeto. As taxas de frequéncia e gravidade consideram acidentes de comunicag3o obrigatdria e todos os acidentes de trabalho
que geraram algum tipo de lesdo nos trabalhadores, N3o considerando acidentes de trajeto. O AgroGalaxy ndo possui o numero total de horas trabalhadas
de terceiros e, por isso, Ndo consegue medir as taxas de frequéncia e gravidade desse publico. As taxas apresentadas foram calculadas com base em

1.000.000 de horas trabalhadas.
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Remuneracao e beneficios x>
2-20 | 2-21| L01-2 | L03-6 | 1315.3 | 13.201

Em 2022, foi realizada a Ultima etapa de
harmonizacdo da Politica de Remuneracdo,

com a definicdo dos aspectos de remuneracao
variavel do time comercial, de forma que

100% dos colaboradores possuem a definicao
clara das diretrizes do beneficio - funcionarios
n3o elegiveis 30 plano de metas recebem
remuneracao variavel conforme o resultado das
metas corporativas, incluindo duas metas ESC. O
time administrativo possui bbnus em programa
de participacao nos resultados atrelado a metas
corporativas, individuais e comportamentais. O
time comercial possui remuneracao variavel de
comissao baseado no percentual das vendas dos
produtos por segmentacao de grupo e por meio
do programa de participagdo nos resultados. Nao
s30 realizados pagamentos em especie.

Os processos para determinacao Na
remuneracao, incluindo da alta lideranca e dos
membros do Conselho de Administracdo e
comités, estao descritos na referida politica.
As remuneracBes varidveis de longo prazo
incluem os cargos de diretoria estatutaria

ou n3do estatutaria, com outorga de planos
de remuneracao baseado em acdes como
diferencial de remuneracao variavel, conforme
plano de Opcao de Compra de Acdes e Plano
de Incentivo com AcBes Restritas.

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de

Anexos GRI conteudo da GRI

No ano, a remuneracao media do individuo
mais bem remunerado, em comMmpEaracao com 0s
outros colaboradores, foi 25,77 vezes maior. O
individuo com a maior remuneracao N3o teve
aumento percentual no periodo, enquanto

0s demais colaboradores tiveram a média de
19,71% de reajuste salarial, excluidos eventuais
regjustes compulsorios oriundos de Convencao
Coletiva do Trabalho/Dissidio Coletivo.

Razao matematica entre o salario e
remuneragao base para mulheres e homens
em cada categoria funcional® «~/ .o- > 2102

2022
, Salario-base 65%
Comercial -
Remuneracdo 66%
. Salario-base 86%
Coordenacao -
Remuneragao 86%
. Salario-base 97%
Demais -
Remuneracao 98%
, , Salario-base 176%
Oiretoria =
Remuneracdo 175%
o Saldrio-base 89%
Especialistas —
Remuneragao 90%
Salario-base 108%
Gerentes -
Remuneragao 108%
Salario-base 65%
Total geral =
Remuneracao 65%

*A razdo foi calculada pela meédia do salario-base/remuneracdo de mulheres
dividido pela média do salario-base/remuneracdo de homens.
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Vida pessoal

Pilares do Programa
de Beneficios

Q
)
Emocional

Cuidar da mente
V)
A4
Fisico

Cuidar do corpo

Social
\Jalorizar os
momentos

Vida profissional

No processo de integracao das empresas
adquiridas também foi harmonizado o pacote
de beneficios. Constituido em trés pilares

- Fisico, Emocional e Social -, ele engloba
diferenciais como folga no dia do aniversario;
uma sexta-feira mais curta por meés, para
dedicacao a coMPromissos pessoais; Beneficio
Vale Natal; vale-refeicdo ou vale-alimentacao,
seguro de vida; assisténcia funeral; auxilio
home office, com um valor mensal depositado
em folha para complementar despesas

com internet; e concessao de licencas-

Licenca-maternidade/paternidade*

maternidade/paternidade estendidas (de
seis meses e 30 dias, respectivamente),
validas para relacionamentos homoafetivos
e em €asos de adocdo. Para promocao da
saude do trabalhador, o AgroGalaxy conta
com assisténcia odontologica e medica 100%
custeada pela Empresa para os titulares, com
possibilidade de inclusao de dependentes
legais, caso em que a Companhia arca com
parte da mensalidade, alem de Gympass,
plataforma voltada a atividade fisica e 3
saude emocional.

2021 2022

Feminino Feminino Masculino
NUmero total de empregadas que sairam de 17 o6 (9
licenga-maternidade/paternidade
NUmero total de empregadas que retornaram
30 trabalho ao fim da licenga-maternidade/ 10 N/D N/D
paternidade
Numero total de empregadas que retornaram ao
trabalho e permaneceram por 12 meses 3pos o0 7 N/D N/D
fim da licenga-maternidade/paternidade
Taxa de retorno 59% N/D N/D
Taxa de retencdo 90% N/D N/D

*Em 2021 foi considerada somente licenga-maternidade. N/D = N3o disponivel. A partir de 2022, o AgroGalaxy passou a monitorar licenga-maternidade e
paternidade referente aos empregados que tiraram o beneficio e Ndo ao ano vigente, de forma que os dados de retorno e retengdo em 2022 so6 estardo

dispaniveis ao fim de 2023, no proximo relatorio.
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Quadro de colaboradores

Todos os empregados e trabalhadores

Que prestam servicos 3o AgroGalaxy estao
submetidos 3 representacdo de sindicato,
sendo que em todas as localidades existem
Convencodes Coletivas de Trabalho validas
e vigentes. Ao fim de 2022, o quadro da
Companhia era de 2.566 empregados, todos
de carater permanente. Desses, 28% s3ao
mulheres, 33% atuam na Regido Sul e 34%
no Centro-Oeste. Ndo houve flutuacdes
significativas em relacdo a 2021.

Empregados, por género*

A taxa de novas contratacBes em 2022 foi de
40,4%, enquanto a taxa de rotatividade foi de
21,9%. No periodo, a taxa de contratagdes de
mulheres foi de 12,2% e 3 de homens de 28,2%.
Na Regido Centro-Oeste a taxa foi de 14,6% e,
no Sudeste, de 11,6%.

Confira nos Anexos GRI mais
dados do quadro laboral e
sobre rotatividade em 2022

2020 2021

Desempenho
ambiental

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino

NUmero de empregados 386 1.071 1.457 582 1.575 2157 735 1.910
NUmero de empregados permanentes 386 1.07 1.457 582 1.575 2157 735 1.910
NUmero de empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0
e T R T .
NUmero de empregados em tempo integral 1.291 2088 m 1.901
NUmero de empregados de periodo parcial 166 69 24 9

*Em 2020 e 2021 os dados ndo eram monitorados com 3 abertura por trabalho em tempo integral ou parcial.
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INSTITUTO AGROGALAXY

ApPGSs 3 adesao ao Pacto Clobal da ONU,
em 2021, e como forma de ampliar seu
potencial de fomentar o desenvolvimento
sustentavel do agronegocio, o AgroGalaxy
concebeu 3 criacao de um instituto. Teve
Inicio um estruturado planejamento, que
englobou levantamento de agtechs, hubs
de iNnovag3o e pesquisadores do agronegocio
compromissados com critérios ESG, além da
definicdo do propaosito, publico-alvo e modelo
de negocio. Com essa base, em fevereiro
de 2022 foi oficialmente lancado o

, Que visa se tornar um catalisador
de pesquisa e inovacdo por meio de ideias,
projetos e solucdes com foco em educagdo e
INovacao para o desenvolvimento sustentavel
No agronegocio.

O Instituto foi constituido juridicamente
como Associacao Privada sem Fins Lucrativaos,
contando com doacbes, contribuicbes
associativas e/ou outras formas de aporte/
receita (conforme previsto no seu Estatuto
Saocial e na legislagao aplicavel) por parte de
seus associados (empresas que compdem

0 Grupo AgroGalaxy) e/ou qualquer terceiro
(pessoas fisicas ou juridicas), com a finalidade
de suportar a execucdo dos seus objetivos.
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Adicionalmente, 3o longo de 2022 foram conquistadas ®

parcerias com 3 incubadora tecnologica Esalg/

Tec, Ag\enture Innovation Club, AgTech Garage,
Produzindo Certo e ACE Cortex. Além do proposito
da Entidade, contribui para as parcerias um solido
modelo de governangs, No qual os conselheiros s3o
todos voluntarios e com experiéncias variadas em
setores de pesquisa, agronegocio, engenharia, direito,
sustentabilidade, estrategia, governanga e iNovagao.
O Conselho de Administracao é composto por

quatro membros, sendo duas mulheres, com foco N3
pluralidade de ideias e valorizacdo da diversidade. Ha
ainda Conselho Fiscal, com dois membros, e Diretoria-
Executiva e Grupos de Trabalho que contam com o
conhecimento de profissionais do proprio AgroGalaxy;,
também voluntarios.

Instituto

Inovacao que brota,
educacao que transforma
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Nosso propadsito
® Promover conhecimento, educacao e inovacdo aplicada para o
desenvolvimento sustentavel no campo.

O que fazemos

@® Trabalhamos para ser a ponte entre as solucdes sustentaveis, o0s
produtores rurais e o trabalhador do campo;

® Foco em promover e integrar o ecossistema de inovagao, voltado para o
agronegocio sustentavel;

® Acbes para viabilizar a aplicacdo de solucBes inovadoras no atendimento
3s necessidades dos produtores rurais.

Como faremos

® |dentificacdo de oportunidades, cocriacdo e iNnovacdo aberts;
® Implementacdo de solucdes sustentaveis No campo;

® Plataforma digital de conteudo e conhecimento;

® Desafio semestral de selecdo das melhores solucdes inovadoras para testar.

Impacto gerado

® Impacto socioambiental positivo e relevante no agronegocio brasileiro,

® Iniciativas reconhecidas como promotoras de desenvolvimento
sustentavel no campo;

® Transformacao da producado agricola para modelos sustentaveis e
inclusivos;

® Contribuicao para o atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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Desafios

Com vistas de ser a3 ponte entre a3 voz do campo e as solugdes
sustentaveis e gerar impacto socioambiental positivo e
relevante no agronegacio brasileiro, o Instituto AgroGalaxy
realizou dois desafios semestrais 3o longo de 2022.

1° Desafio Instituto AgroGalaxy 2° Desafio Instituto AgroGalaxy

\/oltado a startups e pesquisadores, buscou Buscou solucdes educacionais com inovacdes
projetos capazes de levar melhorias, tecnologicas e metodologicas na transferéncia
produtividade e rentabilidade para a producao de conhecimento e desenvolvimento de
agricola ao viabilizar solu¢des para diversas trabalhadores rurais e pequenos produtores.

necessidades dos produtores rurais. Foram 95 Foram 53 inscritos.

participantes.
Em ambos os desafios, as solucdes de maior
impacto foram escolhidas para receber um
auxilio financeiro que ird custear o teste e
3 aplicacao da solucdo proposta no campo.
Elas tambeém ganham com a conexao 3
rede AgroGalaxy, incluindo executivaos,
areas de desenvolvimento como a Tech A,
Digital e Inovagao, CTVs das lojas parceiras e
agricultores. Além da divulgacao da solugdo,
assim como dos profissionais envolvidos, em
midias e eventos do Instituto AgroGalaxy.
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GESTAO DA CADEIA DE VALOR

Para uma efetiva geragdo de valor
compartilhado, o AgroGalaxy busca relagao
Proxima com 0S parceiros comerciais, publico
relevante em sua proposta de transformacso
no campo. Com esse foco e para racionalizar
seu portfolio para uma gestao eficiente de
estoque e que prioriza especialidades, em
2022 3 Companhia promoveu Uuma revisao
de sua base de fornecedores, selecionando
3S empresas que estrategicamente possam
acompanhar o crescimento dos negocios, em
linha com os objetivos estratégicos.

Como resultado, a base de fornecedores de
especialidades (categoria estratégica para a
transicdo para agricultura regenerativa) foi
reduzida de 70 para 31 empresas ativas na
base da Companhia. J3 3 participacdo dos
organominerais saltou de 13% para 17%. A
decisdo de aprimorar a3 base de fornecedores
terd continuidade, de forma a permitir que
3s equipes comerciais da Companhia tenham
ainda mais conhecimento dos produtos e das
solucBes a serem ofertados, com reflexo na
rentabilidade dos negocios.

*Dado revisto em relacdo 3o publicado em 2021.
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O cuidado com a3 cadeia produtiva ultrapassa
3 selecdo de fornecedores e inclui contratos
dotados de clausulas socioambientais,
incluindo anticorrupcao, e, como evolucdo,
em 2022 3 divulgacao do

. 0 documento, que
consta como anexo em todos os contratos
e com o qual os fornecedores devem se
comprometer, determina que parceiros de
negocios devem realizar 0 atendimento
integral da legislacao trabalhista aplicavel
3 SUa 0peracao, incluindo o respeito
30s direitos individuais e a0s acordos
trabalhistas firmados com os funcionarios.
Adicionalmente, o AgroGalaxy incentiva seus
parceiros a investirem no desenvolvimento
de suas equipes, o que é fundamental para o
desempenho sustentavel dos negocios.

0 ano foi ainda de mapeamento de temas
socioambientais criticos para as quatro
categorias de suprimentos mais relevantes
para o negocio: sementes, fertilizantes,
defensivos e especialidades, gerando uma
Watriz de Criticidade amplamente discutida

COM varias areas da Empresa, com 3 lideranca

do time de Suprimentos. Ao fim de 2022 3

Creditos e
Cultura, talentos Desempenho Desempenho Sumario de informacoes
e diversidade ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da CRI corporativas

Politica de Compras Sustentaveis também foi
aprovada pelo Conselho de Administracdo e
NOVOS Processos de monitoramento da cadeia
produtiva serdo estabelecidos a partir de 2023.

As compras do AgroGalaxy s3o realizadas
pelos gerentes de cada unidade de negocio F
(BU), sendo as principais empresas de insumos L
agricolas, servicos, bancos, cadastro, compras = ‘- -
diretas e compras indiretas. E mantido controle

do registro dos fornecedores e os volumes A
financeiros relacionados com cada BU, mas nao ;
é possivel identificar quais fornecedores sdo
locais. O sistema para controle da informacdo
esta em aprimoramento para identificacdo dos
fornecedores locais, incluindo o percentual de
gastos com esses parceiros. No ano, o valor
destinado aos fornecedores foi de RS 4.88013],
52.5% acima dos RS 3199.417* registrados em 2021.
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~
ATUACAO N AS COM U N I DAD ES CRI 3-3 - Desenvolvimento local e qualidade de vida | 2-25 | 13121 | 13.2.3 | 13141 | 13.22.4 | 203-2 | 413-1 | t13-2

As atividades desenvolvidas pelo AgroGalaxy ndo
tém impactos diretos negativos significativos™®
nas comunidades do entorno das operacoes,
sendo a relacdo pautada pelas diretrizes da
Politica de Responsabilidade Socioambiental e
pelas a¢bes do Instituto AgroGalaxy, voltado a
geracao de impactos socioambientais positivos
para 0 pequeno agricultor e os trabalhadores
rurais. No desenvolvimento da estratégia ESC da
Companhia e em diagnostico conduzido pelo time
ESG com as liderancas das unidades de negdcio
regionais foram identificadas oportunidades

de melhoria em trés frentes: relagBes com

as comunidades de entorno; educacao do
trabalhador rural; e apoio 30 pequeno produtor.

Com presenca, por meio de suas lojas, em
145 cidades em varios estados do Pais, a
Companhia apoiou instituicdes e eventos
financeiramente em 30 municipios, com

um total de RS 168.435,28. As doacbes e os
patrocinios seguem, a partir de 2022, 3 Regra
de Negocios de Doagdes e Patrocinio, que
demanda 3 aprovacao das areas de ESGC ou de
Marketing com vistas a garantir a efetividade
e alinhamento com o negocio. Ainda, 30

fim do periodo, estava em elaboracdo um
diagnostico socioambiental aprofundado nas
cidades de Agua Fria (GO) e Faxinal (PR).

0O AgroGalaxy participou pelo segundo ano
consecutivo do Projeto Saca do Bem, em

prol do Hospital do Cancer de Londrina. O
esforco de toda a equipe de compradores e a3
generosidade dos produtores rurais resultou
N3 arrecadacdo de 1.717 sacas de graos, que
geraram uma doacao de aproximadamente
RS 134.000,00.

No ano foram ainda realizados dois projetos de
educacao voltados para essas comunidades:
em Faxinal foram oferecidos cursos

técnicos para sementeiras, visando ampliar

3 empregabilidade, com o atendimento de

88 alunos, incluindo o publico feminino, Nos
cursos de classificador, operador de maquinas,
operador de empilhadeiras e uso de EPIs. Os
cursos tinham como objetivos:

® Contribuir para aumentar a3 empregabilidade
da comunidade que vive nas regides que
tém sementeiras proximas,

@® Atrair bons profissionais para a Boa Nova e
demais sementeiras;

® Carantir a3 seguranca dos colaboradores;

® Estimular o aumento da geragdo de renda
das comunidades, por meio de melhores
oportunidades de trabalho durante a safrg;

*Em 2022, houve apenas uma reclamacao registrada na drea de SSMA relacionada 3 movimentacdo de veiculos pesados no entorno de uma filial.
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® Gerar oportunidades de crescimento pessoal
e profissional;

® Realizar um esforco extra para atrair mais
mulheres para as funcdes de balanceiro e
classificador.

J3 na regido de Formosa (GO), foi realizado
curso de alfabetizacao para adultos, em
parceria com o Senar/GO e previsdo de término
em abril de 2023. Os objetivos sdo:

® Habilitar jovens e adultos para a leitura e
compreensdo de textos e documentos;

@ Estimular a inclusdo e cidadania de
pessoas analfabetas;

@® Demonstrar empatia com 3 situacdo social
em que os alunos se encontram por meio
do acolhimento e do ensino;

® Ampliar oportunidades de emprego e
renda para as familias locais;

® Fomentar o aprendizado em pelo menos
50% de mulheres na turmsa;

@ Estimular outros membros da familis,
especialmente os mais jovens, 3
continuar os estudos.
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DESEMPENHO
AMBIENTAL . ... ...

NMinimizar impactos e promover 3
CONServacao do meio ambiente é
compromisso do AgroGalaxy
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Posicionamento Sobre o relatorio

Pela natureza de suas atividades e em linha

com sua estratégia, 0 AgroGalaxy incentiva

0s agricultores no crescimento consistente e
sustentavel, por meio de uma experiéncia Unica
30 adquirir e utilizar corretamente iNnsumMos
agricolas e tecnologia, auxiliando em manejos
mais sustentaveis com uma producao com
menor impacto ambiental. Esse posicionamento
esta expresso N3 Politica de Responsabilidade
Socioambientsl da Companhia, que estipula ainda
3 relevancia do agronegocio para 3 seguranga
alimentar, especialmente em raz3o do crescimento
populacional previsto Nas proximas decadas.

Ha uma estrutura especifica dentro do time de
Crédito para Analise Socioambiental, voltada para
mapeamento, detalhamento e recomendacdes
dos temas relativos a preservacao ambiental, que
sdo tratados de forma continua e estruturada
com as areas ESG e Juridica. No ano, foi elaborada
ainda a Palitica de Compras Sustentaveis, com o
olhar para as demandas socioambientais e que
sera publicada em 2023.

f)a Meta 6 k
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Produtividade
com inovagao e
sustentabilidade

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

O posicionamento ESC do AgroGalaxy, com
metas até 2030, também prevé a colaboracdo
para a preservacao da biodiversidade, apoiando

0 combate a0 desmatamento, com agdes para
recuperacao de areas degradadas por meio

de educacdo, financiamento e modelos para
pagamento por servicos ambientais em parcerias
com outras organizaces. A participacdo em 2022
no Grupo de Trabalho da Voratoria da Sojs, € um
exemplo do avango dessa agenda na Companhia.

Ha ainda compromisso com um papel ativo na
agenda de Mudangas Climaticas, tema relevante
para toda a cadeia do agronegocio e para 3
propria Empresa — embora N3o haja impactos
diretos significativos da operacao, o AgroGalaxy
atua prioritariamente para influenciar clientes e
fornecedores. A Companhia esta mapeando o0s
potenciais impactos desses publicos para agir
de forma proativa na agenda de preservacao

da biodiversidade e reducao dos impactos

das mudancas climaticas. Diretamente, as
atividades da Companhia ndo possuem impactos
negativos relacionados 3 emergéncia climatica,
considerando o baixo volume de emissBes de
Gases do Efeito Estufa (GEE).

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho
financeiro

As principais iniciativas relacionadas 3
estratégia da Companhia em mudangas
climaticas em 2022 foram:

® QObtengdo do Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol, com o inventario de
GEE completo e verificado por terceira parte;

® Monitoramento via ferramenta Agrotools
em critérios socioambientais de 100% da
carteira de clientes ativos;

® Lancamento do GreenGalaxy, linha
de financiamento sustentavel para
produtores rurais comprometidos com o
desmatamento zero;

@® Contratacdo de plataforma para aprimorar
3 gestdo das emissdes, ampliando ainda 3
cobertura das emissdes do Escopo 3;

@® Obtencao do score B no questionario de
NMudangas Climaticas do COP;

@® Adesdo 3 Iniciativa Financeira para
Amazonia, Cerrado e Chaco (IFACC);

Creditos e
Sumario de informacdes
Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

® Engajamento na Noratoria da Sojs;

® Compra de energia no mercado livre para 16
unidades, evitando emissoes de 221 tCO_g;

@® Continuidade do programa de substituicdo de
combustiveis e renovacao de frota diesel por
flex (reducdo de 45% da frota diesel), evitando
0 consumo de 286 mil litros de diesel e de
consequentes emissdes de 672 tCO e.

Como evolucao, a Companhia esta aprimorando
os fluxos internos para identificacdo de impactos
ambientais em fase anterior 3as negociacbes

e criando uma comissao interna para deliberar
sobre 0s casos criticos, de forma a apoiar 3
tomada de decisdo pelos times de negacios.
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BIODIVERSIDADE

A distribuicao de insumos agricolas, atividade
principal do AgroGalaxy, inclui produtos
qQuimicos para aplicagao em cultivos agricolas
de forma a melhorar o rendimento das
lavouras. Tais produtos, se ndo aplicados
corretamente e de acordo com as boas praticas
ambientais, podem resultar em contaminacdo
dos solos, de aguas superficiais e subterraneas
e da fauna. Esse impacto é indireto para a
Companhia, mas pode ocorrer de forma direta
por terceiros na cadeia de valor, razdo pela qual
3 equipe de Consultores Técnicos de Vendas
(CTVs) atua para orientar sobre a melhor

forma de manusear e aplicar os produtos
vendidos, incluindo orientacBes sobre o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Ainda que a conversdo de habitats Nao se
aplique a atividade principal, como ela pode
ocorrer em sua cadeira de valor, em funcao da
abertura de novas areas para cultivo agricola por
parte de seus clientes, 3 mitigacao de impactos
N3 biodiversidade é tema da

Els abarca aspectos ESGC e incorpora analise

de risco socioambiental das propriedades dos
clientes, com apoio de ferramenta de analise
geoespacial, com avaliagao do local em que
serdo aplicados os produtos vendidos, de forma
3 garantir 3 preservacao de areas protegidas

e em que vivem comunidades tradicionalis,
trazendo tambeém regramentos especificos
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Produtividade
COmM iNOVac3o e
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Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

de uso e ocupacao do solo. Essa avaliacao,
que considera ainda dados oficiais (Prodes),
pode tornar o cliente inapto para liberagao de
créditos.

O Instituto AgroGalaxy e outro destaque,
com a¢Oes educativas para a agricultura
sustentavel, assim como a atuacao em rede
de iniciativas de combate ao desmatamento.

A Companhia realiza também, antes da
construcao/abertura de qualquer loj3, inventario
ambiental, com check-list para levantamento
de possiveis areas contaminadas oriundas de
atividades anteriores, para garantir que suas
atividades ndo impactem o meio ambiente.
Para isso, e avaliada a rede de esgoto ou a
necessidade de adequacao de fossas septicas
e estudado o plano diretor municipal, para
certificacdo de que a instalacdo ndo ird
prejudicar a3 populacao do entorno.

0 AgroGalaxy também ndo executa peracdes
diretas que possam afetar os diretos a terra
e 30s recursos naturais. A Companhia utiliza
3 ferramenta georreferenciada da Agrotools
para verificar 3 localizacdo de suas unidades
e como forma de buscar garantir que N30

ha interferéncias em terras protegidas
ambientalmente e que afetem comunidades
tradicionais.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
financeiro

Anexos GRI

Sumario de
conteudo da GRI

Creditos e
informacdes
corporativas
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ﬂE R G I A GRI 302-1| 302-2 | 302-3

Desde 2020, para minimizar impactos
relacionados 3 geracdo elétrica, apos estudo
de viabilidade econdmica nas unidades que
mais consomem energia, 3 Companhia realiza
contratacdes no Mercado Livre para essas
instalacoes, a exemplo de silos. O AgroGalaxy
ndo faz o monitoramento do consumo de
energia fora da organizacdo.

Em 2022, foram consumidos 569.701 CJ (incluindo
eletricidade), sendo que 81% foram oriundos de
combustiveis de fontes renovaveis. Em relacao
30 consumo de energia elétrica, 48% provém de
fontes renovaveis de geracdo.
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Produtividade
com inovagao e

Lideranga na transicao

para a agricultura Governanga

Cultura, talentos

Contribuicdo ao

desenvolvimento

regenerativa e integridade sustentabilidade e diversidade sustentavel
Total de energia consumida (GJ)* -~ 20+

2021 2022
Combustiveis de fontes n3o renovaveis™* 91.553 89.791
Combustiveis de fontes renovaveis*** 152.809 440.75
Energia elétrica consumida**** 22.806 39159
Energia vendida 0 0
Total 267168 569.701

*0s dados seguem as premissas do Programa Brasileiro do GHG Protocol.

**0s combustiveis de fontes ndo renovaveis incluem aqueles usados em fontes estacionarias e moveis proprias e fontes

moveis de terceiros. A reducdo de combustiveis ndo renovaveis se deu devido 3 reducdo no consumo de diesel.

***0s combustiveis de fontes renovaveis incluem lenha para queima direta. O crescimento expressivo decorre do aumento
do estoque de lenha na Agro 100, sem distingdo do que foi utilizado realmente em 2022 e pelo maior volume de graos
que precisou passar pelo processo de secagem, além da inclusdo da Agrocat. Os numeros foram revistos, considerando o
PClI de 2022 com o Balanco Energética Nacional (BEN) 2022 e o PCl de 2021 com o BEN 2021. (GRI 2-4).

***Aumento se deve 3 inclusdo da AgroCat e Ferrari 2agatto no calculo, além do aumento de consumo na Agro 100 e

Rural Brasil.

Intensidade energética® .~ 0> -

J3 3 intensidade energeética do AgroGalaxy totalizou 13,65 MWh/MMRS e
188 KWh/t de produtos comercializados.

2020 2021 2022
KWhH/RS 53,78 1,28 13,65
KWh/t de produtos comercializados 244 85 188

*Houve reducdo de cerca de 3% no volume de produtos vendidos em 2022, mas o aumento do indicador se deve ao

aumento do consumo de energia em funcdo do estoque de lenha na Agro 100, que afetou o indicador de fontes
renovaveis e 0 aumento no consumo total de energia com 3 entrada da AgroCat e Ferrari 2agatto.

Créditos e
Desempenho Desempenho Sumario de informacgbes
ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

I 4
AG UA GRI 13741375 | 1326 | 303-3 | 303-4 | 3035

Em 2022, 0 AgroGalaxy captou 22,88
megalitros (ML) de 3gua doce de
concessionaria (solidos dissolvidos

totais =1.000 mg/L). Os volumes de 3gua
captado de fontes subterraneas ndo sao
monitorados por serem muito baixos.
Tambem ndo ha monitoramento sobre
captacdo de 3gua em areas com estresse
hidrico, 0 que estd em estudo para
implantagdo em 2023.

O descarte de 3gua no ano foi de 18,30
megalitros - valor estimado considerando
80% do consumo total, calculado pelas
faturas de 3gua, sendo o consumo de 4,58
megalitros -, considerando a3 captagdo
menos o descarte.

Uso de agua em 2022 (ML)

Captacao

Descarte
de agua

Consumo de 3gua
(captag3o menos

descarte)
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O AgroGalaxy reporta anualmente suas
emissBes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
de acordo com os parametros do GHG
Protocol, do qual aderiu em fevereiro de
2022, conquistando no ano o Selo Ouro em
seu inventario, auditado externamente por
empresa especializada.

No final de 2021, houve 3 incorporacao da
empresa AgroCat, sendo as emissdes de

GEE associadas as operacdes da empresa

N3o consideradas no Ultimo inventario. Em
2022, essas emissdes foram incorporadas

30 inventario, Mas N3o representaram

motivo para revisao do inventario anterior.
Adicionalmente, ao fim de 2022, foi contratada
plataforma digital (sistema SaaS) para gestao
das emissBes de GEE de todo o Grupo
AgroGalaxy. Contudo, foram identificados
gaps de informacdo, que serdo sanados Para
aprimoramento do inventario para o ciclo 2024,
aumentando 3 granularidade dos dados e
abordando mais categorias do Escopo 3. CRI 2-4

Relatdrio Anual 2022

Pelo baixo volume de emissBes em relacdo

3 outros setores econdmicos, a Companhia
busca reducdo de emissdes pelo consumo de
combustiveis, priorizando o uso de etanol.
Nesse sentido, lancou em 2022 o Programa
Frota Carbono Neutro, com o objetivo de
reduzir em até 37% as emissdes — em 2022,

3 frota a diesel foi reduzida em 45%, com a
substituicdo de 59 veiculos por modelos flex,
0 que permitiu reducao estimada de emissdes
de 672 tCO_g, aléem de economia de cerca de
RS 298 mil por ano.

Em 2022, o AgroGalaxy emitiu cerca de 9.995
tCO_e, sendo 91% das emissbes provenientes
do Escopo 1, ou seja, emissdes diretas. Houve
uma reducao absoluta em relacso a 2027,
explicada por agjustes nas planilhas GHG em
2021, que seguiam outro setor comercial como
base de calculo, além da reducdo do fator de
emissao do Sistema Interligado Nacional para
energia elétrica.

Contribuicdo ao Creditos e
Cultura, talentos desenvolvimento Desempenho Desempenho Sumario de informacdes
e diversidade sustentavel ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

Emissoes de Gases do Efeito Estufa (tCO,e)* o 51200 mia 5050 05220

2020 2021 2022
Escopo 1 7056 8.976 9157
Escopo 2** 694 1.026 463
Escopo 3 12 - 375
Total 7862 10.002 9.995

*Os gases incluidos nos cdlculos foram CO2, CH4, N20 e HFCs e seguiram a base da ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2022111, que segue 3
metodologia do IPCC e dados publicados em fontes oficiais do governo. A abordagem de consolidacdo escolhida para as emissées inclui controle operacional.
Alguns dados de 2021 foram reapresentados apos auditoria do inventario (CRI 2-4).

**Apesar do aumento no consumo de energia elétrica entre 2021 e 2022, as emissdes de GEE assaciadas a esse consumo foram reduzidas em funcdo da

atualizagdo no Fator de Emissdo médio para o SIN nacional, que passou 3 usar mais fontes renovaveis em sua COMPOSIGA0..

Emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa (Escopo 1) por tipo (tCO,e)* cr =12 20+

2020 2021 2022
Geracdo de eletricidade, calor ou combustdo estacionaria 3.526 3.233 4.214
Transporte de materiais, E)rodultos, residuas, 3527 5720 1932
empregados ou combustdo movel
EmissBes fugitivas 2 23 10
Total de emissdes brutas de CO, 7056 8.976 9157
Emissdes biogénicas de CO, (Escopo 1) 40.808 34.830 49.825

*0Os gases incluidos nos cdlculos foram CO2, CH4, N20 e HFCs e seguiram a base da ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2022111, que segue 3
metodologia do IPCC e dados publicados em fontes oficiais do governo. A abordagem de consolidacso escolhida para as emissées inclui controle operacional.

Alguns dados de 2020 e 2021 foram reapresentados a3pos auditoria do inventario (GRI 2-4).
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Outras emissoes de Gases do Efeito Estufa (Escopo 3) (tCO,e)*

2020 2021 2022
A montante
Residuos gerados N3 operacao 14 N/D N/D
Viagens a negocios 23 /D 330
Transporte de empregados 38 N/D 45
Ajusante
Transporte e distrubuicdo a jusante 37 N/D N/D
Total 12 N/O 375
EmissBes biogénicas de CO, (Escopo 3) 13 /D 4

*Os gases incluidos nos cdlculos foram CO,, CHY, N20 e HFCs e seguiram a base da ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2022111, que segue 3
metodologia do IPCC e dados publicados em fontes oficiais do governo. A abordagem de consolidacdo escolhida para as emissdes inclui controle operacional.
Apos revisdo do inventario em 2022, os dados de Escopo 3 de 2021 foram desconsiderados, de forma que ndo estdo disponiveis.

Intensidade de emissoes de Gases do Efeito Estufa*

2020 2021 2022
Escopos 1, 2 e 3 (tCO,e/RS) 1,84 1,52 0,86
Escopos 1, 2 e 3 (tCO_e/t de produtos comercializados) 0,013 0,0M 0,012
Escopo 1 (tCO,e/RS) 1,67 1,36 0,79
Escopo 1 (tCO_e/t de produtos comercializados) 0,012 0,010 0,0M
Escopo 2 (tCO,e/RS) 016 016 0,04
Escopo 2 (tCO,e/t de produtos comercializados) 0,001 0,001 0,001
Escopo 3 (tCO,e/RS)** 0,03 N/D 0,03
Escopo 3 (tCO,e/t de produtos comercializados)*™ 0,0002 N/D 0,0004

*Os gases incluidos nos cdlculos foram CO2, CH4, N20 e HFCs e seguiram a base da ferramenta do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 202211, que
segue 3 metodologia do IPCC e dados publicados em fontes oficiais do governo. A abordagem de consolidacdo escolhida para as emissdes inclui controle
operacional. Alguns dados de 2021 foram reapresentados apds auditoria do inventario. Apos revisdo do inventario em 2022, os dados de Escopo 3 de 2021 foram
descaonsiderados, de forma que ndo est3do disponiveis.

**Em 2022 foram contabilizadas duas categorias no Escopo 3: viagens a negdcios e deslocamentao casa-trabalho.
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As operacBes diretas da Companhia N3o
estado relacionadas com impactos negativaos,
reais ou potenciais, de geracao de residuos,
sendo a maior parte domesticos e de
escritorio. Indiretamente, ha impacto negativo
potencial relacionado a0 uso, pelos clientes,
dos produtos vendidos, principalmente
embalagens de defensivos e insumos agricolas
que compreendem produtos perigosos. Para
minimizar riscos ambientais e conscientizar
os clientes, as notas fiscais informam

3 necessidade de correto tratamento e
destinacdo final das embalagens vazias. Alem
disso, o AgroGalaxy informa seus clientes
sobre as parcerias firmadas com diversas
entidades, devidamente licenciadas pelos
0rgdos ambientais competentes, 3 exemplo
do Instituto Nacional de Processamento

de Embalagens V/azias (inpEV), que podem
receber as embalagens vazias para os devidos
tratamento e destinacdo. Internamente, é
mantido procedimento operacional que trata
do gerenciamento de produtos quimicos e
trata de processos que incluem operacao com
embalagens de defensivos.

Relatdrio Anual 2022

Os residuos domesticos e de escritodrio gerados
nas operacdes s3o destinados a0 sistema de
coleta municipal ou para reciclagem, quando
aplicavel, ou ainda para aterros devidamente
licenciados - casos em que ha contratacao
de transportadores licenciados pelos devidos
orgdos ambientais competentes. O processo
é avaliado pela equipe de SSWA, que faz

3 validacao das licencas ambientais tanto

de transportadores quanto dos receptores.
As sementes tratadas que n3o est3o No
padrdo para comercializacdo sdo destinadas 3
empresas devidamente licenciadas para que
seja realizada a sua destinacao final.

Em 2022, o AgroGalaxy gerou 696 toneladas de
residuos N30 perigosos — compostos organicos,
que foram destinados para disposicdo final.
Alem disso, no periodo, 3 Empresa gerou

4.270 toneladas de embalagens de insumaos
que foram reutilizadas, reaproveitadas e/ou
recicladas apos tratamento.

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Destinacao de residuos por tipo o :oc 506 5060 306 ©
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Creditos e
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2021 2022
Porcentagem Porcentagem
Peso (t) (%) Peso (t) (%)
Re5|duos. perigosos r‘eutlhzados, 1089 939% 1270 939%
reaproveitados e reciclados
RESIdUOS. nao perlgosos reutilizados, {70 LO% 230 LO%
reaproveitados e reciclados
Total de fe5|duos I'EL.ltIllzadOS, 4.559 82% 4.500 87%
reaproveitados e reciclados
Resmiups pgrtgos.os destinados 586 29 327 29
para disposicao final
Res@ups na.oNper.|gosos destinados 200 50% 304 50%
para disposicao final
Total c.Je res.lcluos: destinados 986 18% 666 13%
para disposicao final
61
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FINANCEIRO

e —— CRI13.221]13.22.2 | 201-1| 2031 | 3-3 - Desempenho financeiro e expansdo dos negocios

Ano foi marcado por crescimento
da receita e se destacou com
3 venda de biossolucoes
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RESULTADO ECONOMICO-FINANCEIRO - i i s o

Com destaque para o desempenho da
comercializacdo de insumos, que alcangou RS 77
bilhdes em 2022, crescimento de 74% em relacdo
3 2021, o AgroGalaxy encerrou 0 aNo com receita
liquida total de RS 1,6 bilhdes, uma expans3do

de 76% na comparacao com o periodo anterior.
A performance da receita advinda de canais
digitais, que totalizou RS 3] bilhdes, alta de
34,4%, também contribuiu para 0 bom resultado
do periodo.

A Companhia superou ainda 3 meta estipulada
para 0 ano de aumento do faturamento de
biossolucdes, que cresceu 44% em relacao 3o
resultado conquistado em 2021,

f)A Meta 1 k

O
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AGROGALAXY

Posicionamento

Sobre o relatorio

O lucro bruto ajustado foi de RS 1,6 bilhdo,
aumento anual de 73%, com margem de 13,4%,
reducdo de 0,3 p.p. vs 2021, reflexo da queda
da representatividade de insumos em relacao
a0 faturamento liquido do periodo (67%

2021 vs. 66% 2022), com reducdo de 1,4 p.p.

na margem bruta de grdos. J3 o lucro liquido

somou RS 54 milhdes.

Lucro bruto ajustado

Evolugdo margem bruta ajustada (RS milhdes)

+72,9%

901,4 -

(3.4)

Margem 13,4%

1.558,7

2021 Insumos
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Graos

2022

Produtividade
com inovagao e Cultura, talentos
sustentabilidade e diversidade

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Houve acréscimo de RS 360 milhdes nas
despesas, ou 65% em relacao a 2021. O
crescimento se deu principalmente pela abertura
de lojas; pelo reforco na estrutura de backoffice,
pela consolidagdo (ano cheio) da Boa Vista, da
Ferrari Zagatto e do Agrocat nos resultados de
2022; e pelo aumento de comissBes da forga de
venda - relacionado 30 relevante crescimento do
faturamento de insumos.

Evolucao despesas (RS milhoes)

+65%

8,4% 7.9%

2021 2022

B Despesas (vendas e adm) Ajustado

— SG&A/ROL

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel ambiental financeiro

Desempenho

Desempenho

Anexos GRI

O Ebitda ajustado totalizou RS 705 milhoes,
aumento de 79% em relacado a 2021, com

margem de 61%.

Evolucao Ebitda ajustado (rs milhes)

+78,8%
+29,9%
+50%
: ns3 704,5
1970 I
3 - l
Ebitda Organico Inorganico Ebitda

djustado 2021

djustado 2022

Sumario de
conteudo da GRI

Creditos e
informacdes
corporativas

Margem 6,1% +01p.p.



AGROGALAXY

Posicionamento Sobre o relatorio

Resultados economico-financeiros (R$ mil)

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Produtividade

com inovagao e
sustentabilidade

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Valor econémico direto distribuido (R$ mil) < 01

Sumario de
conteudo da GRI

Creditos e
informacdes
corporativas

2021 2022 \Variacdo % 2020 2021 2022
Receita liquida do periodo 6.580,6 11.592,5 76,2% Custos operacionais 3.838.852 5.794.354 10.389177
- Insumaos 4.01,6 76715 739% Saldrios e beneficios de empregados 195.910 232.268 419.942
- Graos 2169,0 3.9210 80,8% Pagamentos a provedores de capital 102105 305.493 1.781.563
(-) Custo das mercadorias vendidas -5.679,2 -10.033,8 76,7% Pagamentos ao governo (impostos e taxas) 30.175 69.640 199.630
- Insumos -3.576,2 -6175,5 72,7% Investimentos na comunidade local 80 0 0
- Graos -2103,0 -3.858,3 83,5% Total 4.136.947 6.401.775 12.790.312
Lucro bruto do periodo 901,4 1.558,7 72,9%
% Receita liquida 13,7% 13,4% -03pp
% Receita liquida insumos 18,9% 19,5% +0,6 p.p
% Receita liquida graos 3,0% 1,6% 1.4 p.p.
(-) Despesas de vendas -275,5 -46S,0 68,8%
(-) Despesas administrativas -225,7 -403) 78,6% .
(-) Qutras receitas e despesas operacionais -6/1 13,8 n.m. g?nfrﬁie:z:?;:?)‘scg;ﬁzas _:I,—
(-) Depreciagao e amortizagdo (b) -U6,4 -59,3 28,0% do Agrogalaxy.
Total das despesas (SG&A) -553,6 -913,6 65,0%
Lucro antes do resultado financeiro (3) 3477 645 85,5%
% receita liquida 53% 5,6% +0,3 p.p.
(-) Resultado financeiro -2075 -581,8 180,4%
(-) Imposto de renda e contribuigdo social 10,3 -9,4 -190,9%
(=) Resultado liquido do periodo ajustado 150,6 539 -64,2%
% Receita liquida 2.3% 0,5% 1.8 p.p
(+) Depreciacdo e amortizacao (b) 46,4 59,3 28,0%
Ebitda (3) + (b) ajustado 394, 704,5 78,8%
% Receita liquida 6,0% 6% +01 p.p
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AGROGALAXY

Posicionamento Sobre o relatorio

AS BASES DESSE RELATORIO

Temas materiais

Tema

Justificativa

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

Produtividade
com inovagao e
sustentabilidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Cultura, talentos
e diversidade

Limite do tema
material e relevancia nos
elos da cadeia de valor

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Topicos GRI relacionados
ao tema correlacionados

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

0DS correlacionados

Produtividade
com inovag3o e
sustentabilidade
no campo

- Assisténcia técnica continua (presencial e remota) aos produtores rurais para Maximizagao de

produtividade 3 partir da minimizacdo de impactos sociais e ambientais negativos.

- Inclui a reducdo no uso de agroquimicos e transicdo para uma agricultura sustentavel, sumentando
3 venda de bioinsumos, bem como toda 3 tecnologia necessaria para o desenvolvimento de
praticas sustentaveis No campo, como INoVacao e agricultura de precisado.

- Inclui treinamentos, capacitacdo e relacionamento com produtores rurais sobre os beneficios da

adogao das melhores praticas agricolas para a transformagdo do modelo produtivo.

- Entre os impactos, inclui o aumento da produtividade e maior geracdo de rends, o uso eficiente
de insumaos com conhecimentos especificos para a regido. H3 um impacto negativo potencial:
a dependéncia dos produtores rurais em relacdo ao CTVs e aos insumos vendidos nas lojas do

AgroGalaxy.

Alta relevancia: Produtores rurais
| Descarte de insumos e logistica
reversa | Protocolos Técnicos
Agronomicos (PTA) | Vendas de
especialidades

Média relevancia: Fornecedores de
Insumos | Operacdes AgroGalaxy
(lojas, CTA e unidade de sementes) |
Transporte e logistica

Pouca relevancia: Consumidor final

GRI 304: Biodiversidade

GRI 305: Emisstes

GRI 306: Residuos

Inclui outros topicos relacionados
3 produtos, protocolos e
digitalizacao

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(((
\_4

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

12 cosmoc
PRODUGAD
RESPONSAVES

QO

Cultura, talentos e
diversidade*
de empregados

- Gestdo de pessoas, disseminacado de uma cultura Unica em toda a Empresa, promocgao de

diversidade e inclusdo, bem como saude e seguranga de colaboradores e terceiros com foco na

protecao aos direitos humanos.

- Alguns dos impactos relacionados ao tema incluem: acessibilidade, equidade na remuneragso e

Alta relevancia: Operaces |
Colaboradores | AgroGalaxy (lojas,
CTA e unidade de sementes)

Média relevancia: Fornecedores

GRI 401: Emprego

GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho

GRI 404: Capacitacao e educacao

IGUALDADE
DE GENERO

)

promogdo do equilibro de género e de ragg; riscos trabalhistas associados a fornecedores e/ou
produtores rurais N3 concessao de credito; o desenvolvimento de cultura organizacional Unica e
baseada em principios comuns para as companhias da holding, treinamento de colaboradores, em
especial CTVs, com foco na disseminacao de boas praticas de sustentabilidade e no correto uso
de agroquimicos e de EPIs, entre outras praticas voltadas a saude e seguranca ocupacional, que
promovam 3 saude e 0 bem-estar dos colaboradores. O tema da saude mental também ganhou
forca em razao da pandemia de Covid-19.

GRI 40S: Diversidade e igualdade
de insumos | Transporte e logistica de oportunidades,

| Descarte de insumos e logistica GRI 406: Nao discriminagao
reversa | Produtores rurais fl/"

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Pouca relevancia: Consumidor final
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AGROGALAXY

Temas materiais

Tema

Produtividade
com inovagao e
sustentabilidade

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga

Paosicionamento e integridade

Sobre o relatorio

Justificativa

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Limite do tema
material e relevancia nos
elos da cadeia de valor

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Topicos GRI relacionados
ao tema correlacionados

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

0DS correlacionados

Desenvolvimento
local e qualidade de
vida

- Investimento nas regides de atuacdo do AgroCalaxy para o desenvolvimento econémico,
tecnologico, social e cultural das comunidades, notadamente as tradicionais (povos indigenas,
quilombolas, extrativistas, ribeirinhos, pescadores artesanais, entre outros).

- Criagdo e/ou estimulos a geracdo de emprego e rends, investimentos em infraestrutura e
projetos de Investimento Social Privado (grande oportunidade de desenvolvimento de pequenos
produtores rurais).

- Inclui @ melhoria do IDH nas regides de atuacdo, o desenvolvimento da mao de obra local, a queda
da taxa de desemprego nas diversas regides, 3 dinamizacdo da economia local com 3 geracdo de

empregos indiretos e 3 contribuicdo para que N3o haja 0 éxodo de populacdes para outras regides.

- Um aspecto relevante do tema é a grande desigualdade de renda em regies de extensa atividade
agricola e a oportunidade reducdo dessa desigualdade, em especial nas regides mais pobres do Pais.

Alta relevancia: Operacoes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade
de sementes) | Colaboradores |
Produtores rurais

Média relevancia: Transporte e
logistica

Pouca relevancia: Consumidor final |
Fornecedores de insumos | Descarte

de insumos e logistica reserva

GRI 202: Presenca de mercado
GRI 203: Impactos econémicos
indiretos

GRI 204: Praticas de compra

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Emergéncia climatica
e biodiversidade

- Incentivo 3 gestao e 3o monitoramento da biodiversidade (fauna e flora) e conservagao do solo
nas operacoes de clientes e fornecedores.

- Compromisso claro de combate ao desmatamento de florestas nativas, incluindo, mas n3o se
limitando a conformidade legal, em especial dos biomas Amazonico e Cerrado, e a concessdo de
crédito condicionada a gest3o do tema.

- Contribuicdo para a8 mitigacdo das mudangas climaticas a partir de metas de curto, meédio e longo
prazos para a reducdo do uso de energia e de emissBGes de GEE nos processos da Empresa, bem
COMOo Na producado agricola.

- Adogdo de compromissos publicos alinhados a agenda global contra 3 mudanga do clima.

- Atuacado estratégica no mercado de carbono e transicdo para uma economia de baixo carbono.

- H3 grande oportunidade de negdcio, seja no mercado de carbono, seja com servicos

ecossistémicos.

Alta relevancia: Operagles

AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade de

sementes) | Produtores

Média relevancia: Fornecedores

de insumos | Transporte e logistica
| Descarte de insumos e logistica

reserva

Pouca relevancia: Consumidor final

GRI 302: Energia
GRI 304: Biodiversidade
GRI 30S: Emissoes

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

<
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Produtividade
com inovagao e
sustentabilidade

Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

AGROGALAXY

Posicionamento Sobre o relatorio

Temas materiais

Tema Justificativa

Cultura, talentos
e diversidade

Contribuicdo ao
desenvolvimento
sustentavel

Limite do tema
material e relevancia nos
elos da cadeia de valor

Desempenho
ambiental

Desempenho

financeiro Anexos GRI

Topicos GRI relacionados
ao tema correlacionados

Creditos e
informacdes
corporativas

Sumario de
conteudo da GRI

0DS correlacionados

- Abrange os riscos ligados a compliance em todo a cadeia de valor, desde a compra de insumaos ateé
3 venda a0s produtores rurais.

- Insercao de critérios ESC no planejamento estratégico do AgroGalaxy e o desenvolvimento de uma
cultura organizacional para as companhias da holding.

- Tema especialmente desafiador por conta de riscos associados 3 falta de formalizacdo do setor
do agronegaocio, o que faz com que um programa robusto de integridade seja prioridade da
Companhia.

- Inclui ainda a adesdo as melhores praticas de governanga alinhadas ao Aqua Capital, 3o Novo
WMercado da B3 e 3as agéncias de rating, aléem de indices como DSJI, MSCI e Sustainalytics.

- Inclui transparéncia na prestacdo de contas aos diversos stakeholders.

Governanga e
integridade

Alta relevancia: Operacdes
AgroCalaxy (lojas, CTA e unidade
de sementes) | Colaboradores |
Produtores rurais

Média relevancia: Transporte e
logistica | Fornecedores de insumos

Pouca relevancia: Descarte de
insumos e logistica reversa |
Consumidor final

GRI 205: Combate a corrupcao
GRI 206: Concorréncia desleal

GRI 307: Conformidade ambiental
GRI t19: Conformidade
socioecondmica

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
[FIBAZ[S.,d

Desempenho
financeiro e
expansao dos
negocios*

- Garantia de resultados a curto, medio e longo prazos para proporcionar o melhor retorno do setor
30s investidores, considerando na tomada de decis3o que 0s impactos ambientais e sociais S30
tdo relevantes quanto os resultados operacionais e financeiro.

- Crescimento organico e inorganico, por meio de M&A, lojas fisicas e plataformas digitais, garantindo
3s exceléncias comercial e operacional e a posi¢do estrategica do AgroGalaxy no Brasil.

- A boa gestdo do tema permite uma ampliagdo da receita e diversificagdo do caixa, além de permitir
3 expansao de uma gestdo robusta, profissionalizada e com critérios ESG para o setor, que vem
sendo cada vez mais cobrado em relagdo 3 essa agenda.

Alta relevancia: Operacdes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade de
sementes)

Meédia relevancia: Produtores
rurais | Fornecedores de insumos |
Produtores rurais

Pouca relevancia: Consumidor final
| Descarte de insumos e logistica
reversa | Transporte e logistica

GRI 207 Desempenho econémico

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

*Temas ndo considerados materiais pelo resultado do processo, mas elevados a materiais pela Diretoria-Executiva, na validagdo final.
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Lideranga na transigdo
para a agricultura
regenerativa

Governanga
e integridade

AGROGALAXY

Posicionamento Sobre o relatorio

CULTURA, TALENTOS E DIVERSIDADE*

Produtividade
com inovagao

e

sustentabilidade

Cultura, talentos
e diversidade

Diversidade de empregados, por categoria funcional e género - 1315 | w0+

Contribuicdo ao

desenvolvimento

sustentavel

Desempenho

ambiental

Desempenho
financeiro

Anexos GRI

Sumario de
conteudo da GRI

Creditos e
informacdes
corporativas

2022
Diversidade em drgaos de governanca, por género o 3152 105 o .
Feminino Masculino Total
2022 Comercial 7% 93% 100%
Feminino 29% Coordenacdo 30% 70% 1%
Masculino 7% Demais 39% 61% 55%
Total 100% Diretoria 6% 9u% 1%
Especialistas 33% 67% 4%
. . .. . . Gerentes 2% 79% 5%
Diversidade em 6rgaos de governanga, por faixa etaria c 15122 woo-
Total 27% 73% 100%
2022
Abaixo de 30 anos 0% . . . . . ]
Diversidade de empregados, por categoria funcional e faixa etaria - 1= > | 0o
Entre 30 e 50 anos 71%
Acima de S0 anos 29% 2022
Total 100% Abaixode 30 Entre30eSO0 AcimadeSO
anos anos anos Total
Comercial 39% 6% 55% 100%
Coordenacao 16% 4% 80% 100%
Demais 47% 5% 47% 100%
Diretoria 0% 22% 78% 100%
Especialistas 38% 7% 55% 100%
Gerentes 7% 1% 82% 100%
*Em 2022, os indicadores relacionados 30 tema passaram 3 ser reportados com maior nivel de detalhamento e, por isso, Ndo possuem série historica. Total 4o% 53% 6% 100%
70
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Lideranga na transigdo Produtividade Contribuicdo ao Créditos e
para a agricultura Governanga com inovagao e Cultura, talentos desenvolvimento Desempenho Desempenho Sumario de informacoes
AGROGALAXY Posicionamento Sobre o relatério regenerativa e integridade sustentabilidade e diversidade sustentavel ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas ‘
Diversidade de empregados Pessoas com Deficiéncia (PcDs), por categoria funcional e tipo de deficiéncia c~/ 12> | 10-+
2022
Auditiva Fisica Intelectual Visual
Comercial 0,0% 01% 0,0% 0,0%
Coordenacao 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Demais 0,2% 13% 0% 0,4%
Diretoria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Especialistas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gerentes 0,0% 0,0% 0,0% 01%
Total 0,3% 1,5% 01% 0,4%
Empregados, por género e regiao o~ -/
2022
Sul Sudeste Centro-Oeste Norte Nordeste
Numero de empregados, por género e regiao — - — - — - — - — -
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino  Feminino Masculino
NUmero de empregados 203 671 205 503 270 619 S3 98 4 9
NUmero de empregados permanentes 203 671 205 503 270 619 53 98 4 19
NUmero de empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de empregados sem garantia de carga horaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de empregados em tempo integral 197 670 205 501 257 615 48 96 4 19
NUmero de empregados de periodo parcial 6 1 0 2 13 4 5 2 0 0
Relatorio Anual 2022 71



Lideranga na transigdo Produtividade Contribuicdo ao Creditos e
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AGROGALAXY Posicionamento Sobre o relatério regenerativa e integridade sustentabilidade e diversidade sustentavel ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

Novas contratages e rotatividade de empregados, por género .~ «01 Novas contratag6es e rotatividade de empregados, por regiao -«
2022 2022
Contratacoes Desligamentos Novas contratacoes Contratacoes Desligamentos
- - e rotatividade de
NUmero total Taxa (%) Numero total Taxa (%) empregados, por regi3o Numero total Taxa (%) Numero total Taxa (%)
Feminino 310 12,2 142 5,6 Sul 274 10,8 148 5,8
Masculino 714 28,2 413 16,3
Sudeste 294 ne 134 53
Total 1.024 40,4 555 21,9
Centro-Oeste 370 14,6 227 9
~ . . - 71 2 4 1
Novas contratacdes e rotatividade de empregados, por faixa etaria - .- oree ° § °
Nordeste 15 06 6 0,2
2022
N . Total 1.024 40,4 555 21,9
Contratacdes Desligamentos
Numero total Taxa (%) Numero total Taxa (%)
Abaixo de 30 anos 539 213 262 10,3
Entre 30 e 50 anos 38 176 27 10,5
Acima de 50 anos 447 15 266 11
Total 1.024 40,4 555 21,9
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Lideranga na transicao Produtividade Contribuicdo ao Créditos e
. para a agricultura Governanga com inovagao e Cultura, talentos desenvolvimento Desempenho Desempenho Sumadrio de informacoes
AGROGALAXY Posicionamento Sobre o relatério regenerativa e integridade sustentabilidade e diversidade sustentavel ambiental financeiro Anexos GRI conteudo da GRI corporativas

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Declara¢do de uso O AgroGalaxy relatou de acordo as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI 1 Usado GRI 1- Fundamentos 2027
Normas setoriais aplicaveis GRI 13: Setores de Agricultura, Aquicultura e Pesca 2022

N° de referéncia
Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizacao Omiss3ao Aplicavel

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da organizagdo N, 12, 22, 24

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 7

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 7

2-4 Reformulacdes de informacoes 7,60

2-5 Verificacdo externa 7

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios M

2-7 Empregados 49, 7
GRI 2: Conteudos . 0 AgroGalaxy n3o monitora o total de terceiros da
Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que n3do sdo empregados - Empresa.

2-9 Estrutura de governanga e sua Composi¢3o 25

2-10 Nomeacdo e sele¢do para o mais alto orgdo de governanga 25

2-11 Presidente do mais alto orgdo de governanga 25

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisao

da gestdo dos impactos =
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestao de impactos 25, 31
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de >c

sustentabilidade
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N° de referéncia

Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizac3o Omissao Aplicavel
2-15 Conflitos de interesse 27
2-16 Comunicacdo de preocupacBes cruciais 27 30

0 AgroCalaxy N3o possui medidas especificas ou programas para o

2717 Lonhecimento coletivo do mais alto orgao de governanca desenvolvimento do Conselho de Administracao e demais comités.

218 Avaliacin da desermnpenha do mais alto érasio de governanca Ndo h3a avaliacbes especificas para o Conselho de Administracdo

e comites.

2-19 Politicas de remuneracao 47
2-20 Processo para determinacdo da remuneracao iy
2-21 Proporcao da remuneracdo total anual 47
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3,5

GRI 2: Conteudos

Gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 22,53
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 19
2-25 Processos para reparar impactos negativos 17.27
2-26 NMecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 27, 30
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 30

0 AgroGalaxy participa da Associacao Nacional dos Distribuidores
2-28 Participagao em associacoes de Insumos Agricolas e Veterinarios (ANDAV). A Companhia n3do
ocupa nenhum cargo e tem participagdo como 3ssociada.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 16

100% dos empregados AgroGalaxy estavam cobertos por acordo

2-30 Acordos de negociacdo coletiva coletivo de trabslho em 2022,
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N° de referéncia
Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizac3o Omissao Aplicavel

Temas materiais

GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 9

materials 2021 55 | ist5 de temas materiais 7

Cultura, talentos e diversidade

GRI 3: Forma de

~ 3-3 Gestdo dos temas materiais 16, 42 13151, 13191, 13.201
gest3o 2021
401-1 Novas contratacBes e rotatividade de empregados 49, 72
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que N3o s30 0
2016 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade 48
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca no trabalho 46 1319.2
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de
_ 46 1319.3
incidentes
403-3 Servicos de saude ocupacional 46 1319.4
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos 6 1319.
trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho o
GRI 403: Saude 403-5 Capacitacdo dos trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 46 13196
e seguranga no
trabalho 2018 403-6 Promocao da saude do trabalhador U6, 47 13197
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca no trabalho
. . N . 46 1319.8
diretamente vinculados a relacdes de negocios
403-8 Trabalhadores abrangidos por sistema de gestdo de saude e seguranga 6 1319.9
ocupacional 9.
403-9 Lesoes relacionadas 3o trabalho 46, 47 131910
403-10 Problemas de saude relacionados 3o trabalho 46 13191
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N° de referéncia

Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizacao Omiss3ao Aplicavel
0 AgroGalaxy ndo monitora 8 média de treinamentos
GRI 40U4: 404-1 Media de horas de capacitacao por ano, por empregado 45 por categoria funcional pois ainda estd em fase de
Capacitacdo e integracdo de sistemas.
educac3o 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de I
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: R I 0 AgroGalaxy ndo monitora os dados de diversidade
Diversidade e 405-1 Diversidade em 0rgdos de governanca e empregados 44, 70, 7 0OF 1303 OU OUtras minofias além das apresentadas. 1315.2
Igualdade de
oportunidades 405-2 Proporcdo entre o salario-base e a remuneracao de mulheres e de 0 0 AgroGalaxy ndo reporta por unidade operacional pois 13153
2016 homens faz a gestdo do dado de forma consolidada. o
GRI 406: N3o
discriminac3o 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 30 1315.4
2016
Desempenho financeiro e expans3o dos negocios
CRI 3: Forma de 3-3 Gestao dos temas materiais 62, 63 13.22]
gestao 2021
GRI 201:
Desempenho 207-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 62, 65 13.22.2
econdmico 2016
Desenvolvimento local e qualidade de vida
GRI 3: Forma de 3-3 Gest3o dos temas materiais 50, 54 13121, 13142
gestao 2021
GRI 202 202-1 Proporcdo entre o salario mais baixo da organizacdo e o salario minimo
) local, por género 0 AgroGalaxy ainda n3o monitora esses indicadores. Os
Presen¢a de - . .
. _ dados serdo coletados para o proximo ciclo de relato
mercado 2016 202-2 Proporc3o de membros da alta direcdo contratados na comunidade local
GRI 203: Impactos
econdmicos 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos S4 13.22.4
indiretos 2016
GRI 204: Praticas 2041 Proporcdo de gastos com fornecedores locais B 0 AgroGalaxy ndo mon'|tora 3 proporgdo de gastos
de compra 2016 com fornecedores locais.
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N° de referéncia

Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizacao Omissao Aplicavel
413-1 OperagBes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de < 8 z%;ogzlsaxzena?jgsgrlrtwoaraé%sp%gi%w;g%eento com 13122
GRI 413: desenvolvimento voltados 3 comunidade local PEeracoes que po: ¢ &) o
Comunidades comunidades locais.
locais 2016 t13-2 OperagBes com impactos negativos significativos - reais e potendiais - 3123
nas comunidades locais o
Emergéncia climatica e biodiversidade
GRI3:Formade 5 (ogi55 dos temas materiais 55 1311, 13.21, 13.31, 13.41
gestao 2021
GRI 207: 201-2 ImplicacBes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho L 31 13.2.2
.. decorrentes de mudancas climaticas
economico 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 58
GRI 302: Energia . o 0 AgrpGalNaxy momtpra 0 (fo.nsumo de energia fora da
302-2 Consumo de energia fora da organizagao S8 0rganizacao para o inventario, em tCO,e, reportado no
2016 ‘ 2
conteudo 305-3.
302-3 Intensidade energética 58
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
GRI 304: adjacéncias de areas protegidas e areas de alto valor para a biodiversidade 57 13.3.2
Biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental
2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigcos sobre a
. . 57 1333
biodiversidade
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 59 131.2
305-2 Emissbes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) cq 1313
provenientes da aquisicdo de energia .
GRI 305:
Emissoes 2016 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 59, 60 131.4
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 59, 60 131.5
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 59 1316
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N° de referéncia

Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizacao Omissao Aplicavel
Governanga e integridade
CRI 3~ Forma de 3-3 Gestdo dos temas materiais 22,27
gestao 2021
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a3 corrupcao 31
0 AgroGalaxy ndo reporta o numero total e percentual
GRI 205: N . . . . i
. - 205-2 Comunicagdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de treinamentos de colaboradores por regido e
Anticorrupc¢ao . - 28 . .
2016 de combate 3 corrupcao categoria funcional e os valores para membros da alta
administracao e parceiros de negocios.
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 30
GRI 206:
Concorréncia 206-1 AcBes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio 30
Desleal 2016
GRI 415: Politicas L .
publicas 2016 415-1 ContribuicBes politicas 28
Produtividade com inovacdo e sustentabilidade no campo
GRI3:Formade 5 (o130 dos temas materiais 33 1361, 13.8, 13107
gestao 2021
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados 3 residuos 61 13.8.2
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 61 13.83
GRI 306: .
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 61 13.8.4
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 61 13.8.5
306-5 Residuos destinados para dispaosicao final 61 13.8.6
GRI 416: Saude
e seguranca do 416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por categorias
. : 35, 38 1310.2
consumidor de produtos e servicos
2016
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N° de referéncia
Norma GRI/ da Norma Setorial
Outra fonte Conteudo Localizacao Omiss3o Aplicavel
Outros indicadores n3o materiais reportadps
303-3 Captacao de agua 58 13.74
CRI 303 Acua e 0 AgroGalaxy ndo monitora a captagao, consumo e
18 303-4 Descarte de agua 58 descarte de 3gua em areas com estresse hidrico, o que 1375
efluentes 2018 . . .
esta em estudo para implantagdo em 2023.
303-5 Consumo de agua 58 1376

0 AgroGalaxy adotou parcialmente as Normas Setoriais da GRI de Agricultura, Aquicultura e Pesca, que serdo reportadas de forma completa no proxima ciclo de relato.
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CREDITOS E INFORMAGOES CORPORATIVAS

Sede AgroGalaxy
Rua lguatemi, 192, 10 andar, Itaim,
Cep: 01451-010, S3o Paulo, SP

Coordenacgao
Areas ESG, Rl

Redac3ao, edi¢ao, projeto grafico e diagramacao:
KMz Conteudo

Processo de materialidade e consultoria GRI
Avesso Sustentabilidade
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