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Mensagem do Conselho de Administrac3o

GRI1102-14

Com atuacao baseada em uma verdadeira proposta de
valor, desenvolvida e articulada para maximizar 0s
resultados da Empresa, com ganhaos crescentes
para 0s acionistas, para seus clientes produtores
rurais e para todos os colaboradores, em 2021 0

o Novo Mercado. Mlesmo antes do IPQ, j3
contavamos com diferenciais como quatro
membros independentes no Conselho de
Administracao, trés mulheres conselheiras,
comités de assessoramento formais — de
Auditoria, Sustentabilidade, Finangas, e de
Pessoas - reforcando o compromisso com 3
transparéncia e o compliance.

No ano, 3 Companhia constituiu uma
Diretoria de Integridade, com reporte
independente ao Comité de Auditoria e
responsavel pela implementacao de Programa
de Integridade. Também em 2021, o Codigo de
Conduta do AgroGalaxy foi unificado e atualizado,

e Uma empresa externa contratada para gerir o Canal
de Integridade, de recebimento de relatos que violem

0s principios éticos e padrdes de conduta estabelecidos pela
Companhia.

Considerando o desenvolvimento sustentavel e critérios ESG
no planejamento estratégico e em todas as decisGes de negocio,
a3 Companhia, com o suporte e 3 aprovacao dos membros do
Conselho de Administracdo, trabalhou em 2021 para revisitar
seu posicionamento e fortalecer a gestdo de sustentabilidade,

Sebastian Popilk

Presidente do Conselho de Administracao

AgroGalaxy comemorou seu ingresso na B3 ja no
mais alto segmento de governanga corporativa,
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com foco no longo prazo e em atender as demandas do proprio
negocio, em consideragao as expectativas das partes interessadas.

Como resultado, elencou compromissos-chave a serem
alcancados a partir de metas de curto prazo e que contribuem com
0 alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
mMapeados como estratégicos para geracao de valor. A ambigdo,
assim, é oferecer solucdes inovadoras, com o melhor suporte
técnico para agricultores adotarem protocolos mais sustentavels,
com ganhos de produtividade, rentabilidade e resiliéncia climatics;
colaborar para a preservacao da biodiversidade, apoiar o0 combate
30 desmatamento; e criar uma cultura organizacional inclusiva, que
desenvolve e valoriza talentos.

Assumimos, 3ssim, Mais UMa vez N0sso Proposito de contribuir
para a producao de alimentos em sintonia com 3 Preservacao
do meio ambiente, criando prosperidade e equidade social e
contribuindo para um mundo melhor para as futuras geracoes.
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Mensagem do Presidente

GRI1102-14

Participando efetivamente da
consolidagdo do setor de insumos agricolas
no Brasil, o AgroGalaxy tem grandes
oportunidades para aumentar sua presenca
neste setor, ancorado em diferenciais
COMO O 3P0io tecnico especializado e
canais digitais que qualificam a experiéncia
do cliente. Nossas recomendacdes
agrondmicas s3o cientificamente
embasadas, com produtos, servicos e
tecnologias testados e validados, antes
da oferta em campo. Para isso, contamas,
além da estrutura fisica, com Consultores
Técnicos de Venda (CTVs), que atuam em
contato direto com os produtores rurais,

e com especialistas em produtividade,
sementes e tecnologia de aplicagao.

Nosso foco é sermos parceiros do
3gronegocio, compartilhando conhecimento
e solucBes que possibilitem o aumento de
produtividade dentro de areas ja plantadas,
com a consequente reducao de impacto
ambiental e melhoria da qualidade de vida
no campo. A tecnologia é nossa aliada na
geracao de valor de longo prazo.

Em 2021, lancamos o App do Produtor,
que, além de qualificar o relacionamento
entre produtores e nossos CTVs, agrega
informacBes relevantes de todo o ciclo
de producao rural. Outra novidade foi o

lancamento da Agrokes, plataforma de
agricultura de precisdo disponivel dentro
do App AgroGalaxy, que une tecnologia e
iInovacao para oferecer as ferramentas de
automacdo de pesquisas, monitoramento
de talhdes e servicos de analises.

Nosso portfolio conta também com
solucdes de financiamento e crédito, de
acordo com politica especifica reformulada
em janeiro de 2022, e considerando
operacdes via barter, em que o produtor
adquire iINnsuMOS para pagamento posterior
com parte da producado, sem exposicao
3 taxas de juros bancarias. Nosso apoio
estd expresso ainda na oferta de seguros,
P3ara Mais seguranca as propriedades e aos
produtores rurais.

0 ano de 2021 foi especial para nos,
com o fortalecimento de nossa estratégis,
ancorada em principios ESG. Iniciamos o
desenvolvimento de protocolos verdes,
para analise, estudo e testes do uso de
bioinsumas, rumo 3 transicao para uma
agricultura regenerativa, cientes de que
0 solo é 0 maior patriménio de NOssOS
clientes.

Tambem aprovamaos no Conselho de
Administracao, em outubro, a criacao
do Instituto AgroGalaxy, langado em
fevereiro de 2022, com o proposito de
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“promover conhecimento,
educacao e inovacado aplicada
30 desenvolvimento
sustentavel no campo”.
Com esse braco
no terceiro setor,
atuaremos de forma
estruturada para
viabilizar solucdes em
modelos de producao
mais sustentaveis,
equilibrando demandas
ambientais e sociais e
conectando os produtores
rurais com ecossistemas de
inovacao. Nesse caminho, em
novembro, Nos tornamos ainda
signatarios do Pacto Global das
Nacdes Unidas, nos comprometendo a
apoiar de forma continua a iniciativa e seus
principios internamente e em Nossa cadeia
de valor.

Acreditamos no valor do agronegocio
e de seu papel no enfrentamento
dos grandes desafios globais, como
0s combates a fome e as mudancas
climaticas. Com o alcance da maior receita
liquida de nossa historia em 2021, de
RS 6,6 bilhées, crescimento de 59% na
comparacao com 2020, avangamos em 2022

Com 3 incorporacao de metas publicas para
nossa contribuigdo com os ODS, seguiremos
com nosso forte proposito de geragao

de valor para todas as nossas partes
interessadas.

Welles Pascoal

CEO do AgroGalaxy
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2. SOBRE O RELATORIO

Pelo segundo ano consecutivo, o AgroGalaxy ’
publica Relatdrio de Sustentabilidade, agora ‘
denominado Relatorio Anual, para comunicar o

desempenho de suas operacdes e 0S COMPromissos
estrategicos alinhados a busca por sustentabilidade
no agronegocio nacional. 0 documento foi elaborado
em conformidade com as Normas da Global
Reporting Intiative (GRI), opg3o Essencial, e aborda
0s avangos em relagdo a aspectos ambientais,
sociais e de governanga (ESG, na sigla em inglés), '
assumidos em sintonia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU). Assim, este documento
também atende a3 demanda de Comunicacdo de . W
Progresso para empresas signatarias do Pacto . /
Clobal. GRI 102-50 | 102-52 | 102-54 > 4

As informacBes apresentadas foram apuradas
em entrevistas com representantes de areas-
chave da Companhia, considerando os temas o
materiais levantados em consulta com os principais ‘/
publicos de relacionamento, validados pela Alta
Administracao. ‘ : T

AGROGATAXY
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O segundo
Relatério do
AgroGalaxy aborda
avancos em relagao
3 critérios ESG
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Materialidade

Em 2021, o AgroGalaxy promoveu Novo Processo
de materialidade, que embasa a definicdo do
conteudo deste documento ao determinar 0s topicos
mais relevantes para 0s publicos estrategicos do
AgroCalaxy, para a propria Companhia e em seu setor
de atuacdo. Realizado por consultoria externa, o
trabalho englobou as seguintes etapas:
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Materialidade
AgroGalaxy

GRI 102-44 | 102-47 | 102-49

No fim do processo, foram
identificados seis temas materiais,

Culturs,

S Produtividade e
ESG e integracdo & estratégia com inouagso e diversidade
do AgroGalaxy, que engloba -

compromissos, metas e iniciativas sustentabilidade

prioritarias.

NOo Campo

Desenvolvimento
Desempenho local e qualidade

financeiro e de vida
expansao dos
negocios

Emergéncia climatica

Governanga e e biodiversidade

integridade

’ @
{ Clique nos temas para saber mais @

informacdes sobre cada topico.
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3. PLATAFORMA DE GERACAO DE VALOR

E

Com cobertura
geografica nacional, o
AgroGalaxy tem como foco
ser um parceiro essencial dos
agricultores



O AgroGalaxy

GRI102-1 | 102-2 | 102-4 | 102-6 | 102-7 | GRI 103-2, 103-3
Desempenho financeiro e expans3o dos negocios

Constituido em 2016 pelos fundos de investimentos representados
pelo Aqua Capital a partir da aquisicdo e integracdo de empresas
lideres em diferentes regides brasileiras, o AgroGalaxy & uma relevante
plataforma de geragao de valor para 0 agronegocio nacional. Atua
na comercializagdo de insumos agricolas, producdo de sementes,
0riginacao, armazenamento e comercializacdo de graos, aléem de
prestacao de servicos agricolas qualificados e dotados de tecnologia
para 0 aumento da produtividade sustentavel no campo. Com
cobertura geografica nacional e foco em ser um parceiro essencial dos
agricultores, a3 Companhia oferece solucdes Unicas, de acordo com 3
necessidade de cada propriedade rural.

Em 31 de dezembro de 2021, contava com 134 lojas, incluindo pontos
comerciais (Que N3o possuem estoque), 28 silos, trés plantas de semente
de soja proprias (PR e CO), além de cinco operando em sistema de tooling
(GO, PR, MG, NS, TO e BA), com cobertura de cerca de mil cidades e mais
de 10 milhdes de hectares atendidos em uma base de cerca de 23 mil
clientes. No ano, a Companhia realizou a abertura de 21 lojas e concluiu
duas aquisicoes, aléem da Agrocat, cujo closing ocorreu em janeiro de 2022.

Essa robusta capilaridade nas regides mais estratégicas do agronegocio
foi colocada a disposicao, em 2021, 3 uma equipe de 2157 colaboradores,
fundamentais para o alcance de RS 6,6 bilhdes de receita liquida e Ebitda
3justado de RS 394 milhdes.

Linha do tempo — Aquisicoes com foco na geracao de valor

GRI102-10 | 102-2

2016 > 2017

RURAL

BRASIL

> 2018 > 2019

GRAO

AGRO FERRARI

PRODUTOS AGRICOLAS

AGRONEGOCIOS
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Ingresso na B3

GRI102-5

Em 26 de julho de 2021, o AgroGalaxy concluiu Oferta Publica Inicial (IPO)
N3 B3, passando a comercializar agdes sob o ticker AGXY3 e contribuindo
para 0 aumento da representatividade do agronegocio na bolsa de
valores brasileira. A Companhia ja ingressou no Novo Mercado, o mais
elevado segmento de governanga corporativa, captando recursos brutos
da ordem de RS 350 milhdes, a serem direcionados a capital de giro,
reforco da estrutura de capital, investimento em crescimento organico e
inorganico, digitalizacdo e modernizacdo das unidades de producado.

BOA
VISTA

FERRARI
Z2AGATTO

Sementes

ampea
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> 2021 > 2022

AGRO

CAT
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Miss3o, Visao, Valores e Propdsito

GRI1102-16

Miss30: Visao:

Ajudar o agricultor Ser o maior e mais admirado

brasileiro a evoluir seu varejo omnicanal do agronegaocio
legado constantemente brasileiro, levando prosperidade

com os melhores 30 agricultor e as comunidades
insumos, tecnologia onde estamos presentes, além de
e Servigos. proporcionar o melhor retorno do
setor a0s investidores, enquanto

contribuimos para a preservacao

do nosso Planeta.

Valores:

Simplicidade no trato |
Confianga no trabalho |
Autenticidade na esséncia
| Sustentabilidade no

COMPromisso. Propésito:
Somos agentes de Foco na geracgao de valor

prosperidade, obstinados
em fazer com que 0s A partir do inicio, em 2021, da constru¢do da Cultura AgroGalaxy, do novo posicionamento e da definicdo de
L uma estratégia ESG com foco na geracdo de valor de longo prazo, o AgroGalaxy ird revisitar, em 2022, sua
elos do 3gronegocio Wiss3do, Visdo, seus Valores e Propositos. A Companhia, assim, segue trilhando uma trajetoria que visa 3
prosperem sempre. contribuicdo do negdcio ao desenvolvimento sustentavel.
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O

Modelo de negdcios  Operacdo AgroGalaxy

0 AgroGalaxy desenvolveu modelo de negdécios conectado

com 3 agenda de desenvolvimento sustentavel, embasado na e

enorme capacidade de acesso a0 mercado, uso constante de

tecnologias inovadoras, assisténcia tecnica e recomendacdes =
agrondmicas qualificadas e marcas fortes e com grande LOja one-

credibilidade. Dessa forma, @ Companhia € o elo entre
fornecedores de insumos e produtores rurais, meio pelo qual
Vis3 assegurar 3 maxima geracao de valor e propiciar, em toda
3 sua cadeia de negacios, crescimento consistente, ganhos de
sinergia, eficiéncia e produtividade.

2 stop-sho
Digital prener

|
;ﬁO
Unidade de

recebimento
de gr3os

Centro
Tecnoldgico
AgroGalaxy
(CTA)

AGROGALAXY

77

Areas polo

Deposito

Unidade de
tratamento
de sementes

¢ m
Clique nos numeros para saber mais
informacdes sobre cada topico.
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Estratégia de negdcios

GRI 103-2, 103-3 — Desempenho financeiro e expans3o dos negadcios

Para consolidar sua posicao de provedor de
solucBes completas para atender as necessidades
dos produtores rurais no Brasil, 0 AgroGalaxy atuou
em 2021 sob uma estratégia que contempla quatro
avenidas para geracao de valor:

EXPANSAO GEOGRAFICA POR MEIO
DE LO)AS FiSICAS E DIGITAL
- Investimentos expressivos em canais digitais
de venda de produtos e servicos, disponiveis
no App do Produtor, e 41 novas lojas, sendo
21 abertas e outras 20 a partir da aquisicdo da
Boa Vista, em 3bril, e da Ferrari 2agatto, em
setembro, em diferentes regides. Assim, 30
fim do periodo, eram 134 lojas nos principais
estados do agronegocio. Com a conclusdo da
aquisicao da Agrocat, em janeiro de 2022, o
AgroGalaxy passou a contar com 145 lojas. A

EXCELENCIA OPERACIONAL PARA MANTER

O ALTO NIiVEL DE SERVICOS PRESTADOS AOS
CLIENTES E A EXECUCAO DOS PLANOS DE
CRESCIMENTO

- Planejamento cada vez mais integrado entre
diferentes areas, como Financeiro, Operacdes
MWarketing e Vendas, para oferta do produto
adequado e no momento certo 3o produtor,
garantindo a disponibilidade dos estoques e os
prazos de entregas.

MELHORIA CONTINUA DE

CANAIS DE DISTRIBUICﬁO

- Investimentos na jornada omnicanal,
especialmente nos canais digitais e reforco de
relacBes de confianca e parceria.

Com vistas ao aprimoramento continuo, a
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alavanca de crescimento inclui ainda um piloto Companhia também elencou os temas prioritarios e
de franquias para expans3do do modelo vertical estrategicos para sua atuacdo no curto prazo:

de negocios. As lojas dos franqueados s3o

desenvolvidas em um contéiner totalmente

ecologico, com captacso de agua e placa ® Consolidagdo da Cultura AgroGalaxy e do

solar, localizadas proximas as unidades do Jeito A;

AgroGalaxy, para garantir o estoque e a entrega @® Novo modelo operacional;

dos itens e servicos vendidos. Ao fim do ano, o o
era um franqueado atuando sob esse modelo, @ Continuidade da transformaco digital;

além de outros cinco no inicio de 2022. ® Fortalecimento da agenda ESG; e

EXCELENCIA COMERCIAL E MARKETING PARA ® Novas alavancas, considerando
AUMENTAR O MARKET SHARE NAS REGIOES oportunidades de atuac3o em novos negocios
DE ATUACAO e servicos que qualifiquem o mercado agro.

- Consolidacao e integracao das diferentes
empresas sob a3 marca AgroGalaxy, que
passaram a atuar com base em ferramentas

e procedimentos padronizados, bem como
considerando a segmentacdo de clientes
realizada no ano, de forma a qualificar a gestao
do time comercial.
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Novo Modelo Operacional

Para apoiar a3 integragao das empresas do portfolio e o
desenvolvimento sustentavel dos negocios, teve inicio em 2021 o
desenvolvimento de um Novo Modelo Operacional no AgroGalaxy.
O projeto visa a revisdo e a simplificacdo de processos por meio de
definicbes de procedimentos transacionais para toda a Companhia
e de papéis e responsabilidades na execucao, além da adogdo e
do fortalecimento de tecnologias como SAP e Salesforce. Um dos
produtos finais do novo modelo poderd ser a implementacdo de um
Centro de Servigos Compartilhados para conferir mais sinergia em
atividades transacionais e administrativas realizadas por diferentes
areas corporativas, com expectativa de ganhos de eficiéncia.

Cultura organizacional

A Companhia iniciou em 2021 um projeto
de construcao de identidade e culturg,
com vistas a integrar e reforgar o que ha
de melhor em cada uma de suas unidades.
Ao longo do ano, essa jornada incluiu 3
construgdo de uma linguagem Unica nos
diferentes meios de comunicacado internos
e externos, além da primeira Convencao

AgroGalaxy, promovida em meio on-line, com

participacdo de todas as areas, de forma a
impulsionar a consolidacdo do sentimento

de pertencer 3 um grupo coeso e forte, no
qual todos atuam para o alcance de um
mesmo propaosito.

A construcdo da identidade - primeiro
aspecto para a definicdo da cultura
organizacional — incluiu entrevistas
individuais e em grupo com 3 alta liderangs,
apoiadas por consultoria externa, bem
como workshops com colaboradores que
se destacam como lideres por influéncia.
A partir desse processo, foram definidas
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3 nova narrativa de cultura organizacional
e 3s competéncias esperadas de cada um
dos profissionais, que serdo, no inicio de
2022, apresentadas a todas as equipes
como parte do plano de metas e para
3poiar a construcdo e o fortalecimento da
cultura organizacional. Entre os pontos ja
mapeados no periodo est3o o compPromisso
com 3 diversidade e 3 inclusdo, além de
investimentos continuos em seguranga,
bem-estar e aprimoramento profissional.
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Jornada ESG

0 AgroGalaxy atua com vistas 30 aprimoramento
continuo de aspectos ESG em sua estratégia e 3
disseminacao desses principios em toda a sua cadeia
de valor. A Companhia mantem Sistema de Gestao
Ambiental e Social alinhado aos requisitos dos
padrbes ambientais e sociais da International Finance
Corporation (IFC) e as diretrizes de Weio Ambiente,
Saude e seguranca do Banco Mundial. As atividades
e 0 desempenho dos negocios seguem ainda 0
Plano Socioambiental interno, com o monitoramento
continuo de 51 metricas que incluem temas ESC e
impactos positivos, como de diversidade de género,
desempenho em seguranca ocupacional; emissdes de
Gases do Efeito Estufa (GEE); consumo de recursos
naturais (como 3gua e energia elétrica); e valor
investido nas comunidades do entorno, entre outros.
Os resultados s3o acompanhados pelo Comité de
Sustentabilidade e subsidiam o desenvolvimento de
planos de ac3o para melharias. No ano, foi alcangado
percentual de conformidade total de 80%' as acles
do Plano Socioambiental, considerando os diferentes
estagios das empresas adquiridas nos ultimos anos.

O Plano Socioambiental é amparado pela Politica
de Responsabilidade Socioambiental, desenvolvida
em alinhamento aos padrdes de desempenho IFC
(Corporagdo Financeira Internacional) e aos OOS,
aprovada em 2021 pelo Conselho de Administracdo. O

documento reafirma o compromisso do AgroGalaxy de

assegurar o crescimento sustentavel do agronegocio,
preservando OS recursos Necessarios para o sustento
das proximas geracdes e da vida no planets,
respeitando os direitos humanos e contribuindo para
gerar impactos positivos para 3 sociedade em geral.

Nesse proposito, 3 Companhia se comprometeu
com metas ligadas aos 0OS (revisitadas em 2021),
com os seguintes resultados no ano:

1- Considerando as empresas Agrol00, Agro Ferrari, Grdo de
Ouro, Rural Brasil e Sementes Campeds. Boa Vista teve seu
monitoramento iniciado em junho de 2027, com conformidade
de 7% em dezembro de 2021,

Metas 2021

2 FOMEZEROE
‘SUSTENTAVEL

(({
W

IUALDADE
DEGENERO

S

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Implementar uma instituicdo para prover recursos
financeiros e parcerias visando aprimorar a pesquisa
cientifica aplicada a produtividade e 3 sustentabilidade da
agricultura no Brasil: Teve inicio, em 2021, 3 constituicdo do
Instituto AgroGalaxy, concluida em fevereiro de 2022.

Nos processos de recrutamento e sele¢3o, assegurar

30 menos um terco de mulheres entre os candidatos a
qualquer posicdo sénior na Companhia: No ano de 2021,

0 AgroGalaxy direcionou seus esfor¢os para a construcao
de um processo seletivo cada vez mais estruturado

e profissionalizado, com o desenho de um fluxo mais
eficiente, a definicdo de uma ferramenta de gestdo de R&S
e 3 elaboracdo de praticas como curriculo as cegas. Aliado
3 tudo isso, foi definido o posicionamento e 3 estratégia
do Programa de Diversidade, Inclusdo e Pertencimento

da Companhia, que converge para a criagcdo das melhores
praticas de inclusdo de profissionais, valorizando, sobretudo,
sua singularidade.

Investir na comunidade local, bem como atender

30 budget de 2021 no que diz respeito a salarios

e beneficios e treinamentos dos empregados: Foi
distribuido valor econdmico da ordem de RS 232 milhdes
(referente a salarios e beneficios, ndo foram computados
N0 3No recursos em treinamento) e iniciados Novos
processos para melhor gest3o dos investimentos nas
comunidades.

da GRI | Informagdes Corporativas/Expediente |

INDUSTRIA. INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

CONSUMOE
1 PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3 2

Diminuir em 5% até dezembro de 2021 (comparado 3o volume
comercializado em 2019), zerando a comercializa¢do até 2025
de produtos permitidos no Brasil, mas classificados pela OMS
como extremamente ou altamente perigosos, 3o mesmo
tempo em que aumentamos 0 CoMPromisso com 0 Mix e
aumento de volume de produtos biolégicos: Em 2021 os temas
foram reforcados na revisdo da matriz de materialidade e
inclusos nas metas corporativas de 2022. O AgroGalaxy atualizou
3 relagdo dos produtos considerados altamente perigosos pela
OMS e implementou metas mais arrojadas para seu total
banimento ateé 2025, revertendo o aumento nas vendas

ocorrido no periodo de 2021 em 12% 3o mesmo tempo em que
incluiu nas metas corporativas o aumento do faturamento com
biossolucBes em 33%.

Consolidar os inventarios de emissdes de GEE de todas

as empresas do portfolio até dezembro de 2021, com

auditoria independente de terceira parte, bem como

estudar as melhores alternativas e definir metas publicas

de compromissos de reduc3o nos escopos 1, 2 e 3 nos curto,
médio e longo prazos: Os inventarios das empresas foram
consolidados, com excecdo de Ferrari Zagatto e Agrocat, com
consolidacdo a partir de 01/09/2021 e 01/01/2022, respectivamente
— 0 3VaNgo nesse reporte e uma das metas assumidas para 2022.
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Agindo hoje para geracao de valor
Metas de curto prazo para geragao de valor no futuro

no futuro - - . N |

Com esse olhar de longo prazo e objetivos estratégicos com metas de curto prazo, a perspectiva é de geracdo de valor compartilhado, com

Em 2021, 3 partir do processo de revisdo da materialidade, com solugBes inovadoras voltadas a contribuicdo do negdcio ao alcance dos ODS elencados como prioritarios.

consulta aos publicos estrategicos, o AgroGalaxy revisitou seu
posicionamento ESG e seus compromissos com o desenvolvimento
sustentavel, firmando um novo ciclo com vistas a posicionar 3 Empresa
em um estagio de crescimento ancorado em inovacdo. Nesse sentido, foi
promovida reflexdo da gestdo de sustentabilidade com olhar de longo

prazo e foco em atender 3s expectativas dos stakeholders e do proprio
FOMEZEROE EDUCAGAODE IGUALDADE

. L o . S
negocio, com 3 definicdo de compromissos-chave correlacionados 30s ETI 2 sckounies e i

temas materiais e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) & I

2030, da Organizacdo das NagBes Unidas (ONU). ¥ ‘g‘

Nesse caminho, o AgroGalaxy visa fortalecer sua contribuicdo em '
questBes ESG, com escuta ativa e frequente das partes interessadas, de
forma a retroalimentar a estratégia e promover engajamento continuo.
Para isso, definiu um novo posicionamento, com compPromissos-chave
desdobrados em um conjunto com dez metas ESG, validadas pelo
Conselho de Administracdo e que serdo consideradas na avaliacdo
de desempenho dos colaboradores, parte delas corporativas e parte
distribuidas por areas distintas na Empresa.

TRABALHD DECENTEE
CRESGIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

\
—_—
I

QO

Metas ESG serao
consideradas

na avaliacdo de
desempenho dos
colaboradores

1 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLMA

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Posicionamento ESG
AgroGalaxy

Trabalhamos para ser o melhor parceiro do
agricultor brasileiro N3 ado¢do de modelos produtivos
sustentaveis, que maximizem a produtividade e 3
rentabilidade, aliadas a preservacao ambiental e a0
desenvolvimento socioecondmico.

Compromissos-chave e metas para 2022

AGROGALAXY > Relatorio Anual 2021

‘l.oferecer solugdes inovadoras, com o melhor suporte técnico para agricultores adotarem protocolos mais sustentaveis, com ganhos de produtividade, rentabilidade e

resiliéncia climatica para a propriedade rural.

Diminuir
em 20%

0 volume de
comercializacdo de
produtos considerados pela
OMS altamente perigosos,
mas permitidos No
Brasil, para zerar
ate 2025

Aumentar o
faturamento com
biossolucBes em 33%
em relacdo a 2021

Langar dois
desafios pelo Instituto
AgroCalaxy para solucbes

inovadoras de impacto
socioambiental positivo
N0 campo

2. Colaborar para a preservagao da biodiversidade, apoiando o combate ao desmatamento, com agdes para recuperacdo de 3reas degradadas junto aos agricultores,
inclusive por meio de educacao, financiamento e modelos para pagamento por servigos ambientais, em parcerias com outras organizagoes.

4

Aderir 3o Programa
Brasileiro GHG Protocol
em nivel Ouro: Inventario
de GEE completo e
verificado por terceira
parte

Garantir o
monitoramento em
critérios socioambientais
de 100% da carteira de
clientes ativos em 2022

Implantar o Programa de
Compras Sustentaveis

7

Lancar uma linha
de financiamento
sustentavel para
produtores rurais
comprometidos com o
desmatamento zero

3. criar uma cultura organizacional inclusiva, que desenvolve e valoriza talentos, baseada nos pilares da Diversidade, Integridade, Inovac¢do e Sustentabilidade,
expandindo o alcance do AgroGalaxy para o desenvolvimento humano no campo e a qualidade de vida para as comunidades rurais.

Treinar pelo menos S0%
dos colaboradores nas
melhores praticas ESG

Implementar o Programa
de Diversidade & Inclusdo

Definir 3 Matriz de Riscos
ESG integrada ao Riscos
Corporativos

© metss
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Para o alcance dos compromissos-chave, o
AgroCalaxy esta comprometido com acdes de curto
prazo (até 2022) e de longo prazo, com visao até
2030. Nesse proposito sustentdvel da Companhis,
destacam-se o0 compromisso com desafios globais,
como o aumento da diversidade no quadro, incluindo
cargos de liderangs, e, além do incentivo ao uso de
biossolucdes, excluir completamente do portfolio
produtos banidos pela OIS, ainda que 3 venda seja
permitida no Brasil. Dessa forma, o AgroGalaxy busca
incentivar positivamente o agronegadcio nacional, com
3¢Oes voluntarias ligadas a aspectos ESG.

Iniciativas

estratégicas

Oferecer os melhores protocolos
30s clientes para viabilizar 3
transicdo para a agricultura

regenerativa

Lancar o Instituto AgroGalaxy
com 0 proposito de promover
conhecimento, educacdo e
iNOVacao para a sustentabilidade

Nno Campo

Vis3o até 2030

Aumentar a participacdo de biossolucdes
no mix de vendas da Companhia

Ampliar a3 oferta de ferramentas e
servicos para agricultura de precisdo e
manejo sustentavel do solo

Excluir do portfolio até 2025 os produtos
considerados altamente perigosos pela
OMS, mas aceitos no Brasil

Conectar o ecossistema de inovac3do as
demandas para 3 agricultura regenerativa
e sustentabilidade no campo

Acgoes 2022

- Langar o Manifesto Regenerativo AgroGalaxy

- Qualificar o grupo técnico AgroGalaxy em protocolos sustentaveis

- Ampliar a geragdo de demanda por biossolugdes N0 campo por meio
dos PTAs verdes

- Desenvolver alternativas em mix de produtos para substituir os
produtos considerados altamente perigosos

- Ampliar parceria com os fabricantes de insumos e outros elos da
cadeia para encontrar solugdes em larga escala

- Promover em 2022 dois desafios, sendo, no primeiro semestre,
1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

um voltado a solugBes inovadoras no campo (impacto ambiental) e, A
no segundo semestre, contemplando educacdo do trabalhador rural

(impacto social) @
- Articular parcerias institucionais para projetos especiais por meio de
um Plano de Captacdo de Recursos

GALAXY > Relatorio Anual 2021
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Temas materiais

niciativas Visdo até 2030 Acbes 2022 e
estratégicas aos 00S

- Elaborar estudos para aprimoramento e priorizacao das iniciativas
para o Net Zero

- Reportar publicamente Inventario de GEE

- |dentificar projetos para reducdo de emissbes Na cadeia de valor
(clientes e fornecedores)

Assumir metas baseadas na ciéncia (SBTI)
e alinhadas aos aspectos materiais do
negocio para reducdo das mudancas
climaticas

Aprimorar o disclosure relacionado
30S compromissos climaticos da
0peragao e a3 cadeia de valor

Alavancar praticas para 3
transicdo em agriculturas
regenerativas por meio de

- Desenhar os protocolos Carbono e Regenera com mix de produtos
testados e aprovados
- Estabelecer parceiras para viabilizar tanto a operacado financeira

Ofertar linhas de financiamento para 0s
clientes alinhados a0 compromisso ESG
de combate 3o desmatamento

finangas sustentaveis quanto os protocolos para financiamento sustentavel 12 ot
Emergéncia climatica
e biodiversidade - Atualizagdo da Politica de Crédito, com analise de aspectos ESG
Garantir a rastreabilidade na cadeia - Introdugdo da solugdo Safe da Agrotools para monitoramento
Evoluir na Politica de Crédito com de clientes com foco no combate ao socioambiental dos clientes
analise ESG desmatamento e aos critérios ESG - Articulacdo de parcerias para apoiar os produtores Nos aspectos
materiais socioambientais da sua producdo 13 s
- Aderir 3 moratoria da soja D
Garantir a rastreabilidade na cadeia - Implantar a Politica de Compras Sustentaveis =
Implantar o Programa de Compras  de fornecedores com foco no - Publicar o Codigo de Conduta para Fornecedores
Sustentaveis acompanhamento dos critérios ESG - Treinar as equipes de compras em critérios ESG para a cadeia de
materiais fornecimento

- Elaborar e publicar a Politica de Diversidade & Inclusso
- Sensibilizacdo de todos os colaboradores sobre a tematica da

Fomentar uma cultura corporativa Diversidade
cu"t"‘!ra' t?lentos = implantar © Programa de inclusiva que valoriza a diversidade e - Elaborar o Censo de Diversidade na Companhia D
diversidade Diversigade & Inclusao respeita os direitos humanos - Crias painéis tematicos e grupos de afinidade
- Plano de ac¢do especificos para equidade racial e de género e inclusdo g

da pessoa com deficiéncia

- Ter metas ESC impactando a remuneracdo dos colaboradores

Incluir ESG na formagdo das Garantir o conhecimento necessario . . .

: . : - Incluir ESG na integragdo dos novos colaboradores TRABALIOECENTEE

liderangas e educagdo dos para a transversalidade do tema ESG no . : L CRESCMEATD

e - Fomentar didlogos ESC com benchmarking e especialistas ECONOMCD

colaboradores publico interno /\/‘

Governanga e .'
integridade - . . - Desenvolver e analisar 3 Matriz de Riscos ESG em conjunto com as

Definir Matriz de Risco ESG - . . . -

. . : : Aumentar 3 percepcdo Na Empresa, areas de Cente & Gestdo, SSMA, Integridade e Juridico

integrada a Matriz de Riscos o : - . - . .

principalmente as relacionadas a ESG - Definir quais riscos irdo para o escopo da Matriz de Riscos

Corporativos Corporativas
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Governanga e integridade Estrutura societ3ria

GRI102-20 | 102-27 | GRI 103-2, 103-3 — Governanca e integridade

Listado no Novo Mercado da B3, o AgroGalaxy adota elevados padrdes de
governanga corporativa, alinhados ao seu compromisso com critérios ESGC e
30 proposito de atuar com vistas a geracdo de valor perene 30 agronegocio
nacional. A Companhia administra seus negocios com base no disposto em
seu Estatuto Social e nas politicas de Remuneracdo; de Responsabilidade

Socioambiental; de Crédito; de Gest3o de Riscos Corporativos; de Divulgacso AQ U A
de Ato ou Fato Relevante; de Negociacdo de Valores Mobiliarios; de Indicacao .
de Administradores; e de Transacdes com Partes Relacionadas - todas C A P I TA L Tesouraria OUtI'OS

criadas e/ou atualizadas em 2021.

Estrutura de governanga cri iz

2,0% / 44,9% /

As instancias internas de governanga sao o Conselho de Administracao,
assessorado pelo Conselho Fiscal, de caradter ndo permanente, e a Diretoria-
Executiva. O Conselho de Administracdo conta com o suporte de comités
formais de Auditoria (independente), Sustentabilidade, Financeiro, e de
Pessoas, cujas atribuicdes estdo descritas em regimentos internos.

Conselho de Administracdo (CA) - Orgdo maximo de governanca, &
responsavel por estabelecer a orientagao geral dos negacios, definir 3
estratégia da Companhia e de suas controladas e acompanhar e avaliar
3 gestdo, exercendo as atividades de sua competéncia estabelecidas na
legislacao e regulamentacdo aplicdvel, no Estatuto Social e Nas normas internas.

® Composto por nove membros, dos quais quatro independentes e
trés mulheres.

@ Cargos de Presidente do CA e de Diretor-Presidente exercidos por
diferentes profissionais. GRI 102-23

® WMembros com experiéncias e competéncias diversas, com vistas a
um ambiente de decis3o plural, agil, moderno e inovador.

Diretoria-Executiva - Compete 30 6rgdo representar a Companhia,
ativa e passivamente, bem como executar todos o0s atos necessarios ou
convenientes 3 administragdo dos Negocios sociais, respeitados os limites
previstos em lei e no Estatuto Social.

® Composta por oito diretores, sendo cinco estatutarios e duas
mulheres.

A composicdo atualizada do CA, da Diretoria-Executiva e dos Comités, com
as qualificacbes de seus membros, pode ser conferida no site de RelacBes
com Investidores do AgroGalaxy. GRI 102-22



https://ri.agrogalaxy.com.br/governanca-corporativa-e-sustentabilidade/estatuto-politicas-e-regimentos/
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https://ri.agrogalaxy.com.br/

Integridade

GRI102-16 | 103-2, 103-3 — Governanga e integridade

Com foco em uma atuacdo ética e transparente,

0 AgroGalaxy iniciou em 2021 3 estruturagdo de um
robusto Programa de Integridade. O trabalho comecou
com a3 identificacdo dos diferenciais em processos

de gestao e complisnce das empresas integradas ao
portfolio, para a consolidacdo das melhores praticas e
0 mapeamento da necessidade de novas estruturas. A
partir desse levantamento, 3 Companhia reeditou seu
Codigo de Conduts, que reune os principios e valores
que devem ser observados por todos os colaboradores
e partes interessadas, com uma linguagem simples

e objetiva e foco em direcionar as acbes e 0s
comportamentos esperados nos relacionamentos com
0s diversos agentes da cadeia de negocios.

Houve ainda no ano a contratagdo de empresa
independente para gerir o Canal de Integridade,
disponivel para o recebimento de denuncias sobre
desvios ou n3do conformidades em relagdo ao Codigo de
Conduts, 30s valores internos e a3 legislacao aplicavel.
Os relatos recebidos sao classificados nas seguintes
categorias: Apropriacdo indevids, roubo, furto ou desvio
de ativos; Agressao fisica; Assédio Woral;, Assedio
Sexual; Corrupcao; Covid-19; Descumprimento de
normas e politicas internas; Destruicdo ou danos 30s
patrimoénios do AgroGalaxy; Desvio de Comportamento;
Discriminacdo; Favorecimento ou conflito de interesses;
Gestdo por injurig; Importunacdo sexual, Pagamento
ou recebimento improprio; Relacionamento intimo com
subordinacdo direta; Uso ou trafico de substancias
proibidas; Jazamento ou uso indevido de informacbes;
Violagao de leis ambientais; VViolagdo de leis
trabalhistas; Violacdo de normas regulatarias; e Violagdo

ou infracao as leis de transito. Os contatos podem

ser andnimos, com 3 garantia de ndo retaliacdo e
3puracao e tratamento adequados por uma Comiss3o
de Integridade propria, independente, criada em 2021

e formada por cinco membros, dos quais dois da Area
de Integridade, dois da Area Juridica e um profissional
de Recursos Humanos. Paralelamente, foi desenvolvida
e aprovada pelo CA uma Politica de Investigacdo e
Apuracdo, que estabelece com transparéncis, justica

e equidade os ritos de tratamento das demandas.

O processo é ainda monitorado pelo Comité de
Auditaria, formado por membros independentes da
3administracdo e para quem a Comissdo de Integridade
se reporta. Em 2021 foram registrados 22 relatos no
Canal de Integridade, todos apurados pela Comissao de
Integridade, sendo 16 finalizados no periodo.
GRI1102-17

Mecanismos de queixas e reclamacgoes
GRI102-17

2020 | 2021
Numero total de manifestacoes
. . 37 22
recebidas no periodo de reporte
Numero total de manifestacoes 37 21

processadas no periodo de reporte

Porcentagem de queixas e

b 100%| 95%
reclamagoes processadas
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Atuar com ética e
transparéncia sao

compromissos da
Companhia

Em 2021, o AgroGalaxy publicou e divulgou a
Politica Anticorrupcao e a Politica de Investigacdes
Internas e Apuracdo de Relatos. Tambéem realizou uma
campanha para conscientizacdo sobre recebimento
e oferta de brindes e presentes no fim do ano.

Os temas de patrocinios e doacdes, conflitos de
interesses e conduta em periodos eleitorais s3o
abordados no Codigo de Conduta e serdo objeto de
normativos internos especificos a serem divulgados
em 2022.

GRI1102-16 | 102-25

Em 2021, o AgroGalaxy realizou, com o apoio de

consultores externos, 0 mapeamento dos riscos de
COrrupcao a3 que esta exposto em todas as operacoes.

Semana de Integridade

Os principais riscos identificados se referiam a
abertura de filiais; relacionamento com agentes
publicos; interagdo com orgaos publicos por meio
de terceiros; e doacBes e Patrocinios - todos
tratados expressamente no Codigo de Conduta
e que, em 2022, contardo com normativos
especificos e plano de trabalho para adocdo de
processos e controles de mitigagdo. GRI 205-1

No ano, a3 Companhia n3o treinou seus
colaboradores em politicas e/ou procedimentos
de combate 3 corrupgdo, 0 que deve ocorrer em
2022. Nos ultimos trés anos, ndo houve registros
de casos confirmados de corrupcdo envolvendo o
AgroGalaxy. GRI 205-2 | 205-3

Em 2022, todos os colaboradores deverdo
declarar ciéncia 3o Codigo de Conduta e 3
Politica Anticorrupcdo e passar por treinamentos
obrigatorios. Outras acdes previstas para o
proximo ciclo s3do a inclusao de aspectos ESG
na Politica de Crédito, com abordagem de riscos
socioambientais; e 3 criagdo, em conjunto com 3
Area de Suprimentos, de programa de compras
sustentaveis - ambos com foco em uma
agenda positiva, proativa e que contribua com
0 aprimoramento ético e a boa reputacdo N3o
sO do AgroGalaxy, mas de todo o agronegacio
nacional.

0 lancamento do Programa de Integridade, do Cadigo de Conduta e Canal de Integridade ocorreu durante

3 Semana de Integridade, realizada em dezembro, com apresentacdo da empresa terceira responsavel

pela plataforma de recebimento de denuncias e palestras sobre praticas anticorrupcdo e contra qualquer
tipo de asseédio, tanto moral quanto sexual, repudiados veemente no AgroGalaxy. Na oportunidade, foram
promovidas ainda rodas de debate, com a discussao de casos praticos e de reforco a cultura de integridade.

AGROGALAXY > Relatorio Anual 2021
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Gestado de riscos

GRI102-11 Org3o de Governanga
A Companhia lancou em 2021 sua Politica de Gestdo de Riscos, Conselho de Admlnlstragao

fundamentada no regulamento do Novo Mercado da B3; no Guia Comité de Auditoria
de Orientacdo para Gerenciamento de Riscos Corporativos, do
Instituto Brasileiro de CGovernanga Corporativa (IBGC); na ABNT
NBR ISO 31.000/2009: Gestdo de Riscos - Principios e diretrizes;
no Codigo de Conduts; e em frameworks internacionais, Como
o Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - Enterprise Risk Management Framework (COSO
- ERMW). O processo segue as trés linhas de defesa do The
Institute of Internal Auditors (IAA), para um gerenciamento
eficaz de riscos e controles.

A politica visa estabelecer as diretrizes para a gestdo de
riscos corporativos com o desenvolvimento, 3 disseminagao e
implementagao da cultura do gerenciamento, fortalecendo a
estrutura de governanca corporativa e os niveis de transparéncia 3° linha de defesa
no relacionamento e N3 comunicagdo com 3as partes
interessadas. Para isso, a politica
engloba a¢des de orientagdo, 1?2 linha de defesa @ Controles Internos, Gest3o de Riscos e Compliance
analise, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicacdo dos riscos, de acordo
com 3 legislacdo e as regulamentacdes aplicaveis
30S Negocios.

Anualmente, é realizada avaliagdo geral

Alta Administracdo

2° linha de defesa

Supervisionam
riscos

Avaliacoes
independentes

Gerenciam @ Auditoria Interna

etém @ Apoiar as politicas de gestao, definir papéis e responsabilidades e
propriedade
sobre riscos

@ Avaliar o gerenciamento de riscos estabelecer metas para implementacao

@ Avaliar os controles internos @ |dentificar questdes atuais e emergentes

dos riscos, liderada pelo Conselho de @ |dentificar mudangas no Apetite ao Risco implicito da Organizagdo
Admlglstraga%.cotm paIrEtlopaan %OSC » @ Auxiliar 3 geréncia a desenvolver processos e controles
membros da Diretoria-Executiva, do Comité : . o : :
o , ' @ Areas de apoio e de negocio da Companhia (Comercial, i 5 i
de Auditoria e das areas de Controles = P g P ( @ Orientacdes e treinamento sobre processos
Internos, Gest3o de Riscos e Compliance. Logistica, Mkt, T.I., Gente, entre outros) @ AvallagBes sobre a eficacia da governanga
O Comité de Auditoria promove ainds, @ Reporta 30 6rgdo de governanga
tambem ?”98?;“%“‘3 avaliacso e;peciﬁca @ Implementar as agdes corretivas @ Operacionalizar 0 canal de denuncias
;ere];aizgé Se[?riscaoisi[i;Ji:‘aicaSos ® \ianter controles internos eficazes @ Realizar treinamentos periddicos do Cédigo de Conduta
em Estratégico, Financei,ro, Operacional, ® Conduzir procedimentos de riscos e controle diariamente @ Apurar e investigar denuncias, internas ou externas, de atos ilegais
Regulamentar, Cibernético, Socioambiental ® Implementacdo de politicas e procedimentos internos oU antiéticos

e Reputacional. J3 as acoes para tratamento @ Carantir que as atividades estejam de acordo
incluem o apetite definido para o risco (que pode

o . com os objetivos
ser extremo, alto, meédio ou baixo).



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/4594750a-94b7-4fcb-bbbc-514e4d1295e3/1dd94017-4c8e-56f2-01a1-f7718314fa33?origin=1
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4. JEITO A

GRI 103-2, 103-3 — Desempenho financeiro
e expansao dos negocios

O principal proposito do AgroGalaxy e auxiliar os produtores rurais
3 alimentarem o mundo com mais produtividade e sustentabilidade,
gerando valor para comunidades, colaboradores e acionistas. Para isso, 3
Companhia atua em trés frentes: insumos, com 3 venda de defensivos,
sementes, fertilizantes e especialidades (adubos foliares, inoculantes,
biodefensivos, condicionadores de solo, etc.); logistica e originagdo de
graos; e servicos de créditos e solucdes financeiras. O grande diferencial
¢ 3 oferta de assisténcia e apoio técnicos, levando as informacbes e
capacitacBes necessarias para 0 aumento de produtividade no campo, de
forma a minimizar o desmatamento e garantir o menor impacto possivel
30 meio ambiente (considerando que 3 conquista de sacas adicionais por
hectare representa menor pressao No crescimento de drea desmatada) e
3S pessoas, bem como 3 seguranga alimentar.

o
AgroGalaxy
atua em trés

frentes: insumos;
logistica e originacao
de graos; e solucoes

financeiras
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Apoio qualificado no campo

GRI103-2, 103-3 - Produtividade com inovacao
e sustentabilidade no campo | 203-2

Com foco na assertividade das recomendacbes prestadas aos clientes,
0 AgroGalaxy mantém trés centros de pesquisa N0 campo, denominados
Centros Tecnologicos AgroGalaxy (CTAs) — em Alfenas (Minas Cerais),
Londrina (Paranad) e Jatai (Goias), o ultimo inaugurado em 2021 -, nos
quais todos o0s produtos, servicos e tecnologias s3o testados e validados
antes de serem ofertados em campo. As unidades de Minas Gerais e do
Parana contam também com um centro de analise de 3gua, para verificar,
por exemplo, a3 pureza do insumo. A pesquisa e os testes sdo realizados
por um time de 60 especialistas em produtividade e Sementes e
Tecnologia de Aplicacdo, sendo os resultados consolidados nos Portfolios
Tecnologicos Agrogalaxy (PTAs) — que abrangiam em 2021 recomendagdes
para diversas culturas, como soja, milho, trigo, café, feijdo, mandiocs,
algod3do e amendoim.

Os PTAs s3o 0s guias para 0s 468 Consultores Técnicos de Vendas
(CTVs), profissionais que mantém contato direto com os produtores
rurais para a oferta e orientacdo dos melhores iNsUMOS e servicos,
de acordo com as necessidades de cada cultura e propriedade. Além
disso, com o uso de ferramentas de georreferenciamento, 3 Companhia
acompanha a efetividade dos PTAs em campo, analisando e comparando
3 produtividade em mais de 2100 3reas de lado a lado (verificando
um produto ou uma variedade) e 180 areas polo (considerando todo
o ciclo da cultura), que somam, respectivamente, 20 mil hectares de
experimentactes e lado a lado no campo. Os resultados s3o novamente
estudados com foco em aprimoramento continuo, fechando um circulo
virtuoso de geracao de valor.

Os CTVs disponibilizam ainda informacdes para 0 uso correto dos
produtos e de equipamentos no campo e realizam capacitacBes
especificas para as equipes dos produtores rurais. Em 2021, por exemplo,
por meio do programa Acerte A, o foco foi a eficiéncia no uso dos
pulverizadores, com um servico gratuito de treinamento e calibragem
do equipamento para evitar desperdicios (com consequentemente
economia financeira) e proporcionar mais seguranga na atividade.

0 mesmo cuidado é dedicado pela Unidade de Sementes, nas quais 0
AgroGalaxy mantém um engenheiro agrénomo cuidando de, no M3aximo,
4 mil hectares, disponibilizando informactes e orientacbes técnicas
adequadas em temas como fertilizacdo, tratos sanitarios e colheita. No
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O AgroGalaxy
promove o uso
da tecnologia

para o aumento da
produtividade no
campo

ano, foi criado ainda o Dia do Cooperado, evento de disseminacdo de
boas praticas.

Incentivando a tecnologia como aliada do campo, a Companhia
comercializa estacdo meteoroldgica, automatica e on-line, por meio
da qual os agricultores tém acesso a informagdes climatoldgicas das
propriedades de maneira agil e confidvel. Assim, & possivel ativar alertas
de sensores de chuvs, vento, rajads, umidade, luminosidade, ponto de
orvalho e temperatura, bem como monitorar 3 ocorréncia, Na lavours, de
pragas e doencas. Ja rumo 3 uma agricultura regenerativa e cada vez mais
sustentavel, tiveram inicio no ano o desenvolvimento de PTAs verdes,
para analise, estudo e testes do uso de bioinsumos.




Crédito e seguros

GRI 203-2

A Companhia oferece uma série de solucBes de venda a3 prazo e
crédito, com avaliacdo do risco do cliente para a definicdo dos limites a
serem concedidos e das garantias de contrapartida. Ha diretriz expresss,
formalizada na Politica de Crédito, de ndo financiamento de insumos, N30
pPromogao e Ndo recebimento de graos de areas desmatadas ilegalmente.
Nesse sentido, 3 Companhia mantém processos de monitoramento a partir
de tecnologias georreferenciadas e da atuacdo de parceiros especializados,
além de analisar o cadastro das propriedades no Instituto Brasileiro do
Weio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama). J3 para
financiar seus clientes, sdo tomadas linhas com instituicdes financeiras e
utilizados Creditos de Recebiveis do Agronegocio (CRAS).

Qutro diferencial s3o as operacdes via barter, em que o produtor adquire
0s insumos em troca de parte da produgdo como forma de pagamento,
Sem exposicao a taxas de juros bancarias. A modalidade reduz risco
de inadimpléncia ao AgroGalaxy, uma vez que garante acesso direto 3
producao do cliente, e é vantajosa para o produtor, que antecipa 3 compra
de insumos a0 usar o grao da colheita futura como moeda.

O portfolio de servicos também engloba a oferta de seguros, qualificado
em 2021 3 partir de duas importantes parcerias: com a3 Alper, em seguros
agro (lavoura, equipamentos, maquinario, armazenamento, infraestrutura e
transporte de carga) e com a BB Seguridade, em seguros de vida coletivo,
agricola e patrimonial rural.

Relacionamento de valor

Os clientes também contam com atendimento, realizado por
Consultores Técnicos de Vendas, nas 145 lojas one-stop-shop do
AgroGalaxy (21 inauguradas e 20 adquiridas em 2021, aléem de N
adquiridas da Agrocat em janeiro de 2022).

Para qualificar os relacionamentos e o apoio prestado, o AgroGalaxy
promoveu em 2021 um estudo de segmentacdo de clientes, que
resultou na criagdo do projeto-piloto Agrébnomo On Demand. O objetivo
€ 3poiar pequenos agricultores, nos locais mais remotos e isolados,
para 0 aumento sustentavel da producao com acdes nas lojas, ciclos
de palestras e eventos virtuais de disseminacao de informacdes e
transferéncia de tecnologia. GRI 103-2, 103-3 — Desenvolvimento local
e qualidade de vida | 103-2, 203-3 - Produtividade com inovac3o e
sustentabilidade no campo

0 ano contou ainda com uma série de campanhas, como Junho
biolégico, de divulgacdo de produtos biologicos; Universo tecnolégico,
com informagdes de como a inovagdo pode ser parceira do agricultor;
Controle com menos glifosato, para uso Na quantidade correta do
herbicida e considerando que houve escassez do produto 3o longo do
ano; e Safra Nutritiva, focada em especialidades, micronutrientes e
biolégicos. As quatro campanhas foram bem-sucedidas, respondendo
por 37% da venda de especialidades do AgroGalaxy.

0 reconhecimento da parceria com os clientes se da ainda por
meio do AgroGalaxy Clube, um dos primeiros programas de fidelidade
dedicado a0s produtores rurais, por meio do qual as compras geram
pontos a serem trocados por servigos e produtos exclusivos.

Segmentacao de clientes

Ao fim de 2021, o AgroGalaxy contava
com uma carteira de clientes composta
por 22.820 produtores rurais, com
propriedades divididas entre 17
Unidades Federativas (UF),
sendo que um produtor
pode ter mais de uma
propriedade, e em mais
de uma UF. A maior parte
se encontrava no Bioma
WMata Atlantica. )3 por UF,

3 maior concentracao era
no Parang, seguida por
Minas Gerais. Em relacdo

a0 tamanho, a parcela :
mais significativa era de por Uqldade
pequenas propriedades Federativa (UF)

- sendo essa definicdo
também varidvel, em
raz3o da cultura e da
localizacao geografica.

Clientes
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Demais UFs *
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0,22%

Amazonia

Mata Atlantica

48,25%

Clientes
por bioma

4515%

*(AR BA, OF, PI, R), RN e RR)
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Transformacao digital

Desde a sua constituicdo como holding, o AgroGalaxy adota estrategia
de transformacgao digital para qualificar o relacionamento com os clientes
e 3 atividade realizada pelos CTVs e, consequentemente, 0 apoio
técnico e as tecnologias ofertadas aos produtores rurais. Com foco em
aumento de produtividade, seguranga e eficiéncia, langou em 2021 0 App
do Produtor, que concentra funcionalidades como gestdo de estoque,
planejamento de demanda e de compras com fornecedores, informagdes
de faturamento e calendarizacdo de pedidos, liberando os CTVs de
atividades mais burocraticas.

O suporte digital n3do se limita a apoiar a for¢a de vendas, mas
qualificar toda a jornada omnicanal a partir da visdo compartilhada
das propriedades. Assim, possibilita que os clientes tenham na palma
da mao informacdes relevantes de todo o ciclo de producdo, com o
monitoramento de evolucdo da colheita via satélite, dados de condicbes
climaticas, produtividade por talhdes — eram mais de 3,5 milhdes de
talides mapeados no app em 2021 -, entrega de produtos, cotacdes
de commodities atualizadas diariamente, indicadores de crédito e
financiamento, e notificacdes sobre as campanhas e os produtos
ofertados pela Companhia.

Toda essa jornada é apoiada ainda por uma assistente digital propria,
3 Gi, que facilita 3 comunicacdo entre o CTV e os clientes, gerindo todo
0 processo logistico: da compra a entrega e ao faturamento de pedidos.
No fim do ano, eram cerca de 5 mil produtores cadastrados no app, com
recorréncia de uso individual de quatro a cinco vezes por més. Em raz3o
desse desempenho, em 2022 serdo adicionados 3o meio digital subsidios
para uma gestao financeira ainda mais ampla por parte dos produtores,
além de informagdes sobre os seguros ofertados em parceria pelo
AgroGalaxy.
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Sustentabilidade no campo

GRI 103-2, 103-3 - Produtividade com inovacdo
e sustentabilidade no campo

Com atuacdo dedicada a promover 3 transicdo para uma agricultura
regenerativa, 3 Companhia investe na transformacgao digital do agro e
no desenvolvimento de Protocolos Técnicos AgroGalaxy (PTAs) verdes,
Nos quais s3o estudados os efeitos do uso de bioinsumos e produtos
biolégicos (com énfase na diminuigdo do uso de fontes fosseis e quimicas)
de baixo impacto em todo o ciclo de producdo. Em 2021, esse projeto-
piloto contemplava oito PTAs em teste nos Centros Tecnologicos
AgroGalaxy (CTAs) e em diferentes propriedades e localidades, para
avaliacdo criteriosa de desempenho com base em resultados climaticos,
fisicos e, consequentemente, de produtividade, além de viabilidade
financeira. Os PTAs verdes estdo sendo criados e estudados a partir
da combinagdo de produtos ja utilizados pelos produtores, mas com
frequéncia, sequéncia e quantidades diferentes, considerando a diminuicdo
de insumos quimicos e fosseis. O objetivo é encontrar um ponto de




equilibrio alinhado a proposta AgroGalaxy de
promogao da agricultura regenerativa.
Para promoc¢do da agricultura de precisdo,

foram promovidas no ano inovagdes no App

do Produtor, que passou a contar com 3 AG RO I< EA

AgroKes, solugdo digital que reune ferramentas variadas para simplificar

e automatizar a rotina agricola. O produto permite visualizar, em cada

um dos talhdes, a agenda do campo, informacdes detalhadas de

clima via satélite e radar, com recomendacdes personalizadas para o
acompanhamento do desenvolvimento das culturas. Com AgroKea é
possivel ainda realizar analises diversas do solo (quimica, fisica e biologica),
cujas interpretacdes permitem o planejamento completo de safras futuras
e a3 compra de insumos e variedades mais adequados nos ambientes

de cada propriedade. A ferramenta possui ainda mapas para aplicacdo

em taxa varidvel de corretivos e fertilizantes, de infestagdo de pragas,
observacdes georreferenciadas e comparativos entre talhdes a partir das
producdes e dados de produtividades e rentabilidade.

Em 2021, 0
AgroGalaxy aderiu
30 Pacto Global da

ONU, como empresa
participante da
Rede Brasileira

-
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Compromissos e reconhecimentos

Em novembro de 2021, o AgroGalaxy formalizou seu ingresso
N3 Rede Brasil do Pacto Global, iniciativa da Organizacdo das
NacBes Unidas (ONU) para mobilizar 3 comunidade empresarial na
3dogao e promogao, em suas praticas de negocios, de 10 principios
universalmente aceitos nas areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao. Com a revisdo da materialidade e da
Estratégia ESC, a Companhia também reavaliou seus ODOS prioritarios,
assumindo seu papel de engajamento e contribuicdo nessa agenda.
No ano, o AgroGalaxy tambéem comemorou o reconhecimento do
mercado de seus diferenciais rumo a contribuicdo perene para um
futuro mais sustentavel, equanime e ético.

GPTW: A Agro100 foi certificada em dezembro de 2020 pelo Great
Place to Work (GTPW) com 86% dos colaboradores afirmando que a
empresa e excelente lugar para se trabalhar.

Women on Board (WOB): Em linha com o compromisso com 3
diversidade, o AgroGalaxy tornou-se em 2021 3 primeira companhia
do agronegocio brasileiro a ser certificada com o selo Women on

Board (WOB), concedido as empresas que possuam pelo menos duas
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conselheiras em seus Conselhos de Administracdo ou Consultivos. A
iniciativa, independente, é apoiada pela ONU Mulheres por valorizar e
divulgar ambientes corporativos que promovem 3 equidade de género.

Selo Ecovadis: Em 2020, o Aqua Capital iniciou uma
analise independente do desempenho ESGC de seu
portfolio. As companhias do AgroGalaxy (AgroTotal,
Grao de Ouro e Rural Brasil) foram classificadas na
categoria bronze na avaliagdo EcoVadis, plataforma
global que reconhece internacionalmente as

praticas socioambientais que integram o desempenho
de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) das empresas. A
metodologia é baseada em padrdes internacionais de sustentabilidade,
incluindo a Global Reporting Initiative (GRI), o Pacto Global da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e a3 ISO 26000. Assim, o scorecard
de sustentabilidade avalia o desempenho em 21 indicadores, divididos
em quatro temas: Meio Ambiente, Praticas trabalhistas e Direitos
Humanos, Etica e Compras Sustentdveis. O selo EcoVadis possui
validade anual, tendo sua vigéncia nas companhias do AgroGalaxy até
dezembro de 2021.

(o
[ 2020
| ecovadis

i Sustainability
O Rating

J


http://www.ecovadis.com

Posicionamento | Sobre o relatério | Plataforma de geragdo de valor | Jeito A | Compromisso socioambiental | Resultados sustentdveis | Anexos GRI | Sumario de conteddo da GRI | Informacdes Corporativas/Expediente | AGROGALAXY > Relatorio Anual 2021

5. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL
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Colaboradores

GRI103-2, 103-3 - Cultura, talentos e diversidade |
GRI1102-8 | 4011

como de Remuneracdo, Gestdo de Talentos,

Formado a partir da aquisicdo de empresas Recrutamento Interno e Flexibilidade no Trabalho,
lideres em suas regides de atuacdo, o AgroGalaxy com 3 implementacdo de modelos adequados a cada
p3assou por um importante processo de integracdo, realidade.

30 longo de 2021, com inicio da construg¢do de sua 0 ano foi marcado ainda pelo crescimento,

cultura organizacional e reorganizacdo e unificagao organico e inorganico, do quadro funcional que,

das estruturas de suporte. Além da consolidacdo 3o fim de 2021, somava 2157 profissionais (28%

Como empresa unica, 3 alteracdo visa ganhos de mulheres e 72% homens), cerca de 50% mais que

eficiéncia e produtividade, com o fortalecimento da em 2020, com atuacdo com base em senso de dono,

gestdo. Nesse sentido, houve ainda a uniformizagao transparéncia e confianca e foco no cliente. Foram

de uma série de politicas de gest3o de pessoas, 385 contratacdes no periodo, sendo 132 profissionais
do género feminino (34%). GRI1102-8 | 401-1

Numero total de colaboradores por tipo de emprego'GRI 102-8

2020 2021
Tempo integral 1.291 2088
thelo perfoder L > 0 ano de 2021
Total 1.457 2157 fOi marcado
1. Os dados de 2020 ndo incluem a Boa Vista. Em 2021 foram 2. O0s empregados de meio periodo incluem: Empregados em l .
considerados todos 0s empregados contratados em regime regime CLT: S. Camped: 2: Rural: 15, Agro100: 17; Agro Ferrari: 2;
CLT das empresas a seguir: 91 5. Camped; 517 Rural; 683 Boa Vista: 7: GDO: 21, Estagisrios: Rural- 3: Agro 100: 2. Jovern pe o cresc'“'ento'
Agrol00; 119 Agro Ferrari; 144 Boa Vista; 288 GOO. Aprendiz: Rural: 14, A o . A o
organico e Inorganico,
NUmero total e porcentagem de colaboradores por género' GRI 102-8 do quadro
2020 2021 funcional
Numero absoluto | Porcentagem Numero absoluto Porcentagem
Feminino 386 26% 582 27%
Masculino 107 74% 1.575 73%
Total 1.457 100,0% 2157 100,0%

1. Os dados de 2020 no incluem a Boa Vista. Em 2027 foram considerados todos os empregados contratados em regime CLT das empresas a
seguir: 91S. Camped, 517 Rural; 683 Agro100; 119 Agro Ferrari; 144 Boa Vists, 288 GDO.
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Diversidade Com compromisso Remunerac3o e beneficios
GR1 4051] wos-2 com a diversidade, a GRI102-35 | 401-3

Promover a diversidade e a pela manutencdo de trés COmpanhia Para assegurar maior equidade e competitividade em relacao
inclusdo & um compromisso do conselheiras no mais alto > 2 3s curvas salariais de mercado e targets de bonus, o AgroGalaxy
AgroGalaxy e um dos pilares da érg30 de governanga, o mantem tres reescreveu em 2021 as diretrizes de sua Politica de Remunerac3o. A
construgado de sua nova cultura Conselho Administragao, e de . Companhia acompanha e participa de pesquisas salariais de consultorias
organizacional. O objetivo e duas mulheres na Diretoria- conselhelras = renomadas para uma remuneragao justa a cada categoria funcional.
que todas as acdes de gestdo Executiva. O desafio para 2022 é duas difEtOfaS' Adicionalmente, para promocbtes e bonificacdes, s3o considerados o
de pessoas considerem esse aumentar o numero de mulheres desempenho e as contribuicdes individuais dos profissionais.
aspecto, j3 expresso em 2021 na lideranca no terceiro nivel executivas Oferta ainda beneficios diferenciados em relacdo ao seu setor,

expressos em uma Politica de Flexibilidade que visa ao equilibrio
entre as rotinas profissional e pessoal e 3 maior qualidade de vida.
Os colaboradores podem desfrutar folgas no dia do aniversario e, uma
sexta-feira por més, tém expediente mais curto para dedicarem-se 3

Porcentagem de mulheres em cargos de gest3o'

2020 2021
. . - COMPromissos pessoais. S3o concedidas ainda licencas-maternidade/
O,
Conselho de Administrag3o nd 3% paternidade estendidas (de seis meses e 30 dias, respectivamente),
Diretoria-Executiva 0% 25% validas para relacionamentos homoafetivos e em casos de adogdo. Em
: ; T ; . . 2021, 17 mulheres tiraram licenga-maternidade. Dessas, dez retornaram
Diretorias, heads e geréncias de reas 9% 10% 30 trabalho 3o fim do periodo - 3 taxa de retorno no ano foi de 59%.
1 Os dados de 2020 néo incluem a empresa Boa Vista. A Companhia busca ainda contribuir para o aumento da diversidade  Complementarmente, foi lancado no ano o Beneficio Natal, com a
de género no agronegocio em geral, raz3o pela qual conscientiza entrega de vale para compra de produtos.
toda a sua cadeia produtiva em relacdo ao tema, abordado em
treinamentos e em capacitagdes. . . )
Outros indicadores de diversidade’ Em 2021, 3 raz30 matematica entre o salério de mulheres e homens ~ Lice@nga-maternidade
era de 0,9 na Diretoria e de 1,7 em cargos de Geréncia que respondem 2021
diretamente 3o CEO (C?). NUmero total de em : ; -
) pregadas que sairam de licen¢a
2020 2021 maternidade 1
Total de empregados promovidos e e Numero total de empregadas que retornaram ao 10
Total de mulheres promovidas 44 24 Raz30 do salario pago a mulheres trabalho ao fim da licenca-maternidade
Taxa de promocao por género 03 0.2 e homens em cargos de gest3o’ Numero total de empregadas que retornaram ag
) Ok atlos o 2020 néo el os Uit trabalho e permaneceram por 12 meses apos o fim da 7
. US 0300S oe nao Inciuem a empresa b6oa VISta. 2020 2021 llcen;a_ma ernldade
Diretoria-Executiva (responde ao CEO) n/d 1,46 Taxa de retorno - licenca-maternidade 59%
Diretores e gerentes (que n3o respondem 17 0,82 - . :
diretamente ao CEO) Taxa de retencao - licenga-maternidade 90%
1. Os dados de 2020 incluem apenas a empresa Camped. A Rural e a Agro Ferrari ndo possuiam 1. 0 indicador passou a ser monitorado em 2021, por isso 0s 0ados de anos anteriores Ndo
empregacos nessas posicoes. Os dados de 2021 incluem Rural e Camped. A Agro Ferrari e 3 Grao de estéo disponiveis. Os dados do primeiro semestre de 2021 ndo contemplam & Agro Ferrari. A
Ouro ndo possuiam empregados nessas posicoes e a Agro 100 N30 possuid 0s dados diSPonivers. taxa de retencdo ndo era aplicdvel para Agro Ferrari @ Sementes no periodo. A taxa de retorno

é calcula pelo total de empregadas que sairam e retornaram da licenca-maternidade sobre o
total de empregadas que tiraram o beneficio. J3 a taxa de retencdo é calculada pelo total de
colaboradoras que continuavam empregadas 12 meses 3pds o retorno da licen¢a-materialidade
sobre o total de empregadas que retornaram ao final da licenca.
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Capacitacao e desenvolvimento

GRI 404-3

Para a uniformidade dos treinamentos e assegurar
qQue 3s equipes tenham as ferramentas necessarias

para o alcance dos objetivos estratégicos, o

AgroGalaxy iniciou em 2021 a reestruturacao de sua
Universidade Corporativa, cujo lancamento esta

previsto para o primeiro trimestre de 2022.

Paralelamente, ao longo do ano elaborou e
implementou uma ampla jornada de capacitacdo
e desenvolvimento para suas liderangas,
colaboradores mapeados pelo alto potencial e o
time comercial, que tem duracdo de 18 meses e
énfase nos aprimoramentos pessoal e profissional,

incluindo sessBes de coaching executivo e

participacdo em projeto social, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel

do entorno.

Qutro destaque foi a Trilha de Capacitacdo para
aperfeicoamento em aspectos de gestdo para
gerentes de filial e de loja, além de colaboradores
de areas diretamente ligadas 3o negocio, como

Warketing e Suprimentos.

Em 2021, 409 colaboradores passaram por
avaliacdo de desempenho, o que equivalia 3 22%
do quadro funcional. Por uma decisdo estrategica,
0 processo contempla os cargos de especialista/
coordenagdo para cima.

Percentual do total de empregados, discriminados por género e categoria funcional,
que receberam avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 404-3
2020 2021
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Diretoria 75% 25% 100% 75% 25% 100%
Geréncia 66% 34% 100% 66% 34% 100%
Especialista/coordenacdo 65% 35% 100% 65% 35% 100%
Técnica/supervisao 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Administrativo 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Operacional 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trainees 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 25% 36% 28% 20% 27% 22%

Saude e seguranga

GRI 403-9

Seguranga é a prioridade numero 1 N3as operacdes
do AgroGalaxy que, em 2021, investiu no reforgo
dessa cultura. Todos os colaboradores atuam com
base em politicas e procedimentos que seguem
requisitos legais e compativeis com os principais
fiscos — como em operacado de depositos, trabalho
em altura e espaco confinado, seguranga de
transportes - e Equipamentos de Protecado Individual
(EPI) necessarios. E mantido setor de Saude,
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente (SSWIA),
que se reporta 3 Diretoria de Operagdes e possui
como responsabilidade 3 gestao de temas de SSMA,
garantindo o atendimento a requisitos legais, normas
regulamentadoras, e prevencdo de riscos relacionados
3 saude, seguranca do trabalho e meio ambiente,
além de atuarem para conscientizacao e disseminacdo
da cultura de SSMA entre os colaboradores. Em 2021,
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3 equipe de SSWIA era composta por uma gerente,
dois coordenadores, um médico do trabalho e

seis técnicos de seguranga do trabalho, alocados
fisicamente em diferentes estados, a fim de atender
e dar o suporte necessario para as filiais. Para 2022,
3 previsdo é de contratacdo de mais seis técnicos de
seguranca do trabalho, com vistas a garantir ainda
mais qualidade ao atendimento das filiais e das
normativas legais.

Também sdo mantidas Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (Cipas) e, nas localidades
com menor numero de colaboradores, um designado
da Cipa. Anualmente, o AgroGalaxy desenvolve
campanhas de sensibilizacdo, como a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho (Sipat)
que, em 2021, abordou 3 prevencdo de acidentes
por meio de palestra Wdica, saude mental, direcao
defensiva e riscos na conducado de veiculos. O ano
contou ainda com treinamentos relacionados 3
questdes ambientais e de seguranca do trabalho.
Essas capacitacBes s3o pautadas em legislacdes e



normas regulamentadoras aplicaveis ao negadcio
(como NR-06 EPI's, NR-07 PCWSO, NR-0S PPRA,
NR-33 Espaco Confinado, NR-35 Trabalho em Altura,
NR-11 Transporte de materiais, etc.). Aléem disso,
todos os colaboradores passam por uma integragao
de SSWMA antes de iniciarem suas atividades na
Companhia e, de acordo com o cargo e a fungdo,
por treinamentos especificos.

No decorrer do ano de 2021, o AgroGalaxy,
com foco em saude, promoveu campanhas
de conscientizacdo, abordando temas como
Prevencdo a Covid-19; Maio Amarelo, de cuidados
no transito; saude mental; prevencado de acidentes
do trabalho; Outubro Rosa, de alerta ao cancer
de mama; e Novembro Azul, de prevencso do
cancer de prostata. A maior parte dessas acoes
foi realizada de forma digital, com palestras
ministradas por profissionais da area, a fim de
atingir um maior numero de colaboradores. Algumas
campanhas foram realizadas de forma presencial
nas filiais de graos, com a equipe de colaboradores
operacionais e alertas sobre 0s riscos da operagao
e 3 importancia da seguranga nas atividades que
realizadas.

Os colaboradores participam diretamente da
elaboracao dos procedimentos operacionais, e
quaisquer acidentes sdo investigados a fundo para
evitar reincidéncias. Nesse sentido, sdo adotadas
ferramentas como os S Porqués (perguntar
“cinco vezes por que” para aprofundar-se sobre o
pProcesso e 3as Causas que antecederam o acidente)
e Matriz de Ishikawa, para detalhamento de todas
3s causas. No ano, foi adotado ainda o Minuto
Seguranga, para abordagem e reforco no tema nos
principais eventos corporativas, além de mantido
Calls de Seguranca, semanais, para que as equipes
planejem suas atividades com seguranga e atencdo.

Em 2021, 3 Companhia registrou taxa de
frequéncia de acidentes com afastamento de 3 e
taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento
de 0,4. A taxa de gravidade no periodo foi de 20,9 e
n3o houve obitos.

Taxas e numeros de seguran¢a no
trabalho' GrI 403-9

2021
NUmero de fatalidades ocorridas 0
Taxa de frequéncia 3
- acidentes com afastamento 2
Taxa de frequéncia 04
- acidentes sem afastamento 3 '
Taxa de gravidade * 209

1. O indicador passou a ser monitorado em 2027, por iss0 0S dados
de anos anteriores ndo estao disponiveis. As taxas de acidentes
contemplam spenas colaboradores proprios.

2. Valor relacionado com 12 acidentes com afastamentos
ocorridos durante o ano. Acidentes com afastamento sdo aqueles
ocorridos durante jornada de trabalho que resultaram em lesdes
em que o funciondrio precisou se ausentar de suas atividades
0ara tratamento meédico por um prazo superior 3 um dia. A taxa é
calculada da seguinte forma: TF = N x 1000.000/H.

3. Valor relacionado a dois acidentes sem afastamento durante o
ano de 2021. Acidentes sem afastamento sdo aqueles acidentes
ocorridos durante jornada de trabalho que resultaram em lesdes
que necessitaram gpenas de cuidados de primeiros socorros. A
taxa é calculada da seguinte forma: TF = V x 1.000.000/H.

4. Valor relacionado a 97 dias perdidos por acidente de trabalho
para o ano de 2021. A taxa de gravidade inclui acidentes que
resultaram perdas de dias de trabalho em decorréncia de
acidentes laborais e é calculada da seguinte forma:

TG = T x 1000.000 /H
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Prevencao a Covid-19

No decorrer de 2021, 3
Companhia deu continuidade as
Suas agdes para MiNimizar riscos
da disseminacdo de Covid-19
entre as equipes, com grupos de
trabalho que monitoram todas
3s operacoes, dialogam com
as autoridades publicas locais,
instruem os colaboradores e
acompanham os indicadores
de casos de contaminacao Nas
regides de atuacdo. Na maior
parte do ano, foram mantidos o

trabalho remoto para as atividades

compativeis; a dispensa, sem

UMa empresa AGROGALA) Y
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prejuizo de remuneracdo, para
aprendizes, estagiarios, maiores
de 60 anos e colaboradores

de grupos de risco que N30
podiam atuar remotamente; e

0 acompanhamento dos casos
com suspeita ou confirmagao de
Covid-19. A partir da contratacao
do medico do trabalho interno
com dedicacao exclusiva foram
intensificadas as campanhas de
COMUNIC3C30 e conscientizacado em
prol das saudes fisica e mental
dos colaboradores e de suas
familias.




Fornecedores

O AgroGalaxy busca parcerias de longo prazo com fornecedores
Que atuem com base Nos mesmos padrées e COMPromissos que
regem seus negocios, de modo a influenciar uma agenda positiva no
3gronegocio nacional. Assim, 3 base de parceiros dos principais iINSUMOS
comercializados é formada por empresas consolidadas no mercado.

Gragas a esse relacionamento proximo, foi possivel garantir a
entrega dos produtos aos clientes, apesar da falta de alguns insumos,
especialmente em raz3o do contexto de desabastecimento e dos
desafios de infraestrutura ocasionados pela pandemia da Covid-19.

Em 2021, 3 Companhia contava com mais de 16 mil fornecedores em
sua base de dados*, incluindo empresas de insumaos agricolas, servigos,
bancos, cadastro, compras diretas e indiretas. No periodo, o valor
destinado aos parceiros comerciais foi de cerca de RS 8] bilhdes.

*Pode haver duplicidade na contagem de fornecedores, pois alguns atendem mais de
uma operacdo do AgroGalaxy,.
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Comunidade

Antes do inicio do processo de integragdo do portfolio sob uma mesma
cultura organizacional, cada Unidade de Negacio (BU) do AgroGalaxy
tinha autonomia para atuar nas comunidades, com um modelo de apoio
comunitario descentralizado, em que cada gestor definia os focos e
entidades de destinacdo dos recursos sociais privados e de patrocinio da
Empresa.

No segundo semestre de 2021, as areas corporativas de Integridade e
ESG desenharam um fluxo para apoiar iniciativas, implantando um formulario
para analise dos pleitos a doacdes e patrocinios, em linha com as politicas
de Integridade e Responsabilidade Socioambiental. Dessa forma, o novo
controle reconheceu a falta de dados rastredveis em 2021, entendendo-se
que os resultados serdo sentidos e mensurados em 2022.

As premissas que guiam o AgroGalaxy N3 gestao do tema s3o a Palitica
de Responsabilidade Socioambiental e o Pacto Global, da ONU, do qual
3 Companhia é signataria desde novembro de 2021. Para 2022, j3 esta
prevista a criacdo de instrucBes normativas para Investimento Social
Privado, patrocinios e doacdes. A atuagao do Instituto AgroGalaxy tambem
repercutird esses numeros, dado que a destinacdo do recurso do AgroGalaxy
para 3 instituicdo j3 esta definida em orcamento, aprovado pelo Conselho de
Administracao.
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Meio ambiente

GRI 103-2, 103-3 — Emergéncia climatica e
biodiversidade

0 AgroGalaxy publicou em 2021 Politica
de Responsabilidade Socioambiental, cujas
diretrizes foram a base para que o Comité de
Sustentabilidade enderecasse a agenda de
clima e biodiversidade internamente, com um
olhar especialmente relevante para a carteira de
clientes. Considerando que o principal impacto da
Empresa nas questBes climaticas é indireto e esta
relacionado 3o uso do solo pelos produtores rurais
qQue adquirem os produtos comercializados, a
Companhia decidiu priorizar, em 2021, a3 atualizagao
da Politica de Crédito, com inclusdo dos
aspectos ESGC e incorporando a analise de risco
socioambiental das propriedades. Nesse sentido,
iniciou 3 adocdo de ferramentas para ampliar
essa analise, de forma 3gil e mais complets, com
3 aquisicdo da Safe, da empresa Agrotools, que
monitora continuamente os clientes em quinze
aspectos pré-selecionados.

A 3rea de Crédito e Recebimento da Companhis,
responsadvel pelo processo, montou ainda
estrutura especifica para dar agilidade ao fluxo,
tendo o apoio das areas de ESG e Juridico na fase
de concepcdo, com acompanhamentos iniciais e
internalizacao dos novos procedimentos. Como
aprimoramento, em 2022, as equipes de Crédito e
Comercial serdo capacitadas para implantacsdo da
nova politica de Crédito. Com o mesmo objetivo,
0 AgroGalaxy intensificara um didlogo aberto com
outros elos da cadeia agricola, para convergéncia
de compromissos na agenda de combate 3o
desmatamento. Além disso, 3 Companhia tem
como metas o monitoramento de 100% dos
clientes da carteira por meio da ferramenta Safe,
até dezembro de 2022; e 3 estruturacdo de um
instrumento financeiro com melhores condicdes
30s clientes que se comprometerem com o
desmatamento zero e que aderirem 3 protocolos
mais sustentaveis de producao.

Biodiversidade
GRI 304-2 | GRI 103-2, 103-3 — Emergéncia climatica e
biodiversidade

Antes da construcdo/abertura de qualquer loja, o
AgroGalaxy realiza cuidadoso inventario ambiental
para garantir que suas atividades n3o impactem o
meio ambiente. Para isso, é realizado um check-list
ambiental para levantamento de possiveis areas
contaminadas oriundas de atividades anteriores
realizadas no terreno do novo imovel e, caso
necessario for, realizadas amostras de solo e
3gug; avaliada a rede de esgoto ou 3 necessidade
de adequacado de fossas sépticas; e estudado o
plano diretor municipal, para se certificar que a
instalacao ndo ird prejudicar 3 populacao do entorno.
Também para uma convivéncia harmoniosa com as
comunidades, a Companhia pretende inaugurar grandes
Centros de Distribuicdo, de forma a concentrar 0s
produtos em um mesmo local, garantindo a operacdo,
3 entrega 30s clientes e o proprio crescimento
0rganico.

Entre os principais impactos de atividades, produtos e
servicos sobre 3 biodiversidade do AgroGalaxy, estdo:

® Poluic3do indireta: relacionada 3 comercializacdo
de produtos fitossanitarios e a eventual aplicacdo
inconsciente e incorreta por parte do consumidor
final, 0 que pode causar acumulo de agrotoxico N3
biota e vir a contaminar 3 agua e o solo, e dispers3o
de agrotoxicos no ambiente desordenadamente, que
pode causar um desequilibrio ecologico na interacdo
natural entre duas ou mais espécies.

® Introducdo de espécies invasoras: pode
acontecer movimentagao de organismaos NOCivVos
Ou de espécies iNvasoras exoticas de uma regido
para outra, em funcdo do comeércio de produtos,
transporte, transito (invasado bioldgica, bioinvasao ou
bioglobalizacdo de pragas referente ao deslocamento
de organismos vivos de uma regido para outra,
inadvertida ou intencionalmente).

® Reducdo de espécies: 0 Uso indiscriminado de
agrotoxicos por parte do consumidor final, pode levar
3 contaminacado da 3gua e do solo e causar efeitos em
espeécies ndo alvo (abelhas, espécies vegetais, etc.),

afetando a biodiversidade, as redes alimentares e os
ecossistemas aquaticos e terrestres.

® Convers3o de habitats: indiretamente, com
0 aumento horizontal das lavouras e pastagem e,
consequentemente, 3 retirada da cobertura vegetal
natural, pode acontecer modificagdo e fragmentagao
de habitats, com modificacbes nos ecossistemas
aquatico e terrestre.

As principais espécies afetadas por esses
impactos sao abelhas, borboletas, passaros (como
pardais e perdizes) e insetos aquaticos, que entram
em contato com o solo ou o sistema de irrigacdo
contaminado com agrotoxicos. Os impactos

ligados aos produtos mais simples se evaporam
com um curto espaco de tempo (6 meses), mas
produtos aplicados de maneira desordenada e
inconsciente podem levar até 30 anos para sumirem
por completo. Tendo em vista que 0s recursos
ambientais nem sempre podem ser repostaos, 3
condicdo de reversibilidade ou irreversibilidade dos
impactos de remocdo da cobertura vegetal original
e aplicacao desordenada de agrotoxicos podem,
assim, se tornarem impactos irreversiveis, quando
nao forem passiveis de mitigacdo. Na sua grande
maioria, entretanto, s3o passiveis de reposicdo

OU COMPEeNsacan ou reversiveis, desde que sejam
tratados e transcorridos em um tempo razoavel
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I 4 [ ]
Residuos Energia
GRI 306-1| 306-3 | 306-4 | 306-5 GRI 302-1| 302-3
Sob 0 compromisso com 3 MiNimizacao de aproximadamente, 4.375 toneladas de embalagens 3 Desde 2020, apos estudo de viabilidade econbmica !é d intensiNdade energetica teve uma reducdo de
impactos ambientais e em aderéncia a Palitica cada ano. Segundo 3s associacdes de recolhimento nas unidades que consomem mais eletricidade, a 66% em relacso a 2020.
Nacional de Residuos Solidos (PNRS), o AgroGalaxy de embalagens de produtos fitossanitarios, 7% das exemplo dos silos, o insumo é adquirido no Mercado
trabalha em parceria com os agricultores para a correta  embalagens que fazem parte do ciclo de logistica Livre, 0 que, em 2021, permitiu uma reducao estimada Intensidade energetlca1
e segura destinacdo das embalagens de agroquimicos reversa sao incineradas devido a avarias ou estado de 191,52 toneladas de GEE. No ano, 3 Companhia GRI 302-3
e de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). A de alta contaminagdo por falta da lavagem adequada consumiu 422.464,04 C) (incluindo eletricidade), sendo 2020 2021
Companhia mantém acordos com diversas associacdes  (triplice lavagem) no momento da devolugao. que 76% foram oriundos de combustiveis de fontes
cadastradas no Instituto Nacional de Processamento Além disso, no processo produtivo de sementes renovaveis. No ano, o consumo de energia totalizou KWh/RS$ 53.794 17833
de Embalagens (inPEV) para recebimento desses itens,  do AgroGalaxy é gerado um subproduto, de 117.357, 17% abaixo do consumido em 2020. KWh/t d dut
posteriormente incineradas ou reciclados. Antes da sementes que, 3pos o tratamento, Nndo podem ser . . . f, prg utos 2ul 134
abertura de qualquer loja, é realizado mapeamento comercializadas por motivos como falta do nivel Total de energia consumida (G) comerciatizados
dos possiveis pontos de entrega. Adicionalmente, s3o de germinagdo, defeitos no gr3o e qualidade do GRI 3021 N ‘
disponibilizadas informaces aos clientes para que o tratamento. Ainda que seja um subproduto, essas . Os 0ados de 2020 ndo contemplam & empresa 803 Vista.
material seja encaminhado a postos ou centrais de sementes s3o reaproveitadas por meio de doacoes a 2021
recebimento cre?enoados pelo proprio Agrp(;alaxy. pequenos agricultores ou fornecidas como bonificagao Combustiveis de fontes
Com essas acdes, 3 Companhia busca mitigar os 3 clientes e cooperados. . . 91.543
principais impactos realizados ao0s residuos, que estdo Em 2021, o AgroGalaxy gerou 5.545 toneladas de ndo-renovaveis
ligados as embalagens dos insumos comercializados residuos, sendo 79% perigosos. Do total, 82% foram Combustiveis de fontes 586230
- 3 estimativa é que sejam comercializadas, reutilizados, reaproveitados e/ou reciclados. renovaveis? '
Energia consumida 44,690
Destinacado de residuos por tipo de disposicdo final ? Energia vendida 0
2021 | Total 122,46
Peso (t)| Porcentagem (%) *
. . - . . - Dados seguem as premissas do Programa Brasileiro do GHG
Residuos perigosos reutilizados, reaproveitados e reciclados ? 4,089 93,5% Protocol
Residuos n3o perigosos reutilizados, reaproveitados e reciclados 3 470 40% 1. Os combustiveis de fontes ndo renovaveis incluem aqueles

usados em fontes estacionarias e moveis proprias e fontes

Total de residuos reutilizados, reaproveitados e reciclados 4,559 82% ovels e terceirs.

Residuos perigosos destinados para disposi¢ao final 2 286 6,5% 2. Os combustiveis de fontes renovdveis incluem lenha para
Residuos n3o perigosos destinados para disposi¢3o final? 700 60%  queimadieta

Total de residuos destinados para disposicao final 986 18%

1. O indicador passou a ser monitoraco em 2027, por isSo 0s 030os de anos anteriores ndo estso disponivels, com base em
estimativas do Sistema Campo Limpo, programa brasileiro de logistica reversa de embalagens vazias de defensivos agricolas, no
qual o inpEV atua como nucleo de inteligéncia.

2. Os dados nao incluem a empresa Boa Vista.
3. - 0s dados contemplam apenas a empresa Campesd. As demais empresas ndo fazem o monitoramento do dado.

4. - As porcentagens sdo calculadas pelo total de residuos da categoria (perigosos e ndo perigosos) dispostos sobre o total de
resiouos da categoria gerados.




Emissoes

GRI 305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | GRI 103-2, 103-3 -
Emergéncia climatica e biodiversidade

Com vistas a minimizar impactos diretos de suas operacdes e contribuir
com a reducdo das emissdes de Gases do Efeito Estufa (CGEE), o AgroGalaxy
reporta anualmente suas emissdes de acordo com os parametros do

GHG Protocol. Em fevereiro de 2022, 3 Companhia aderiu a0 Programa
Brasileiro GHG Protocol para a publicacdo de seus dados, passando por
auditoria externa especializada. Por tratar-se de uma operacao varejista,
com baixo volume de emissdes em relacdo a outros setores econdmicos,

0 AgroGalaxy concentrara suas iniciativas na reducdo de emissdes pelo
consumo de combustiveis, 3 partir do Programa Frota Carbono Neutro, que
serd langado ainda no primeiro semestre de 2022. O objetivo de reduzir em
ateé 37% as emissdes a partir da substituicdo de etanol na frota de veiculos
leves, que contém aproximadamente 700 carros, além de propor agbes de
compensacao, de modo a zerar 3 emissdo de carbono da frota propria.

Em 2021, o AgroGalaxy emitiu aproximadamente 8.723 tCO_ e, sendo

88% das emissdes provenientes do Escopo 1, ou seja, emissdes diretas.
Houve aumento absoluto em relacdo a 2020, explicado pels inclusdo das
empresas no portfolio de 2021.

Emiss6es de Gases do Efeito Estufa (tCO,e)’

2020 2021
Escopo 1 7056 7683
Escopo 2 694 585
Escopo 3 % 377
Total 7862 8.644

1. Os gases incluidos nos cdlculos acima foram CO2, CHY, N20 e HFCs. O calculo do
inventario foi realizado a partir da ferramenta de estimativa de GEE para fontes
intersetoriais do GHG Protocol. Os fatores de emissdo em 2020 foram definidos pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. O ano-base escolhido para o inventario

foi 2021 pela confiabilidade dos dados, apds treinamento por consultoria externa. A
abordagem de consolidacao escolhica para as emissoes inclui participacdo acionaria e
controle operacionsal. Os dados de 2020 n3do estso segregados por tipo, pois passaram a
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ser monitoradas dessa forma em 2021 e ndo incluem a empresa Boa lista.

Emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa
(Escopo 1) por tipo (tCO.e)’
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Outras emissoes de Gases do Efeito Estufa
(Escopo 3) (tCOe)’

2020 2021
Geracao de eletricidade, calor ou vapor 3.526 2.534
Transporte de materiais, produtos, residuos, 3500 <134

empregados e passageiros

Emissoes fugitivas 2 6

Total de emiss6es brutas de CO, 7056 7683

Emissdes biogénicas de CO, (Escopo 1) 40.808| 29.298

1. Os gases incluidos nos cdlculos acima foram CO2, CH4, N20 e HFCs. O cdlculo

do inventario foi realizado a partir da ferramenta de estimativa de GEE para
fontes intersetoriais do GHG Protocol. Os fatores de emissdo em 2020 foram
definidos pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacso. O ano-base escolhido
para o inventario foi 2027 pela confiabilidade dos dados, apds treinamento por
consultoria externa. A abordagem de consolidacao escolhida para as emissoes
inclui participacdo acionaria e controle operacional. Os dados de 2020 ndo estao
segregados por tipo pois passaram a ser monitoradas dessa forma em 2027 e ndo
incluem a empresa Boa Vista.

Emissoes indiretas proveniente da aquisi¢do de energia
(Escopo 2) (tCO,e)"

2020 | 2021

694 ‘ 585

1. Os gases incluidos nos calculos acima foram CO2. O cdlculo do inventario foi realizado
a partir da ferramenta de estimativa de GEE para fontes intersetoriais do GHG Protocol.
Os fatores de emissdo em 2020 foram definidos pelo Ministério da Ciéncis, Tecnologia e
Inovacdo. O ano-base escolhido para o inventario foi 2021 pela confiabilidade dos dados,
3p0s treinamento por consultoria externa. A abordagem de consolidacso escolhida para
as emissdes inclui participacdo acionaria e controle operacional. Os dados de 2020 ndo
incluem a empresa Boa Vista.

2020 2021

A montante

Residuos gerados nas operagoes 4 61
Viagens a negacios 23 61
Transporte de empregados 38 50
Subtotal 75 173
A jusante

Transporte e distribui¢do a jusante 37 205
Subtotal 37 205
Total 12 377
Emissdes biogénicas de CO, (Escopo 3) 13 51

1. Os gases incluidos nos calculos acima foram COZ2. O calculo do inventario foi realizado
a partir da ferramenta de estimativa de GEE para fontes intersetoriais do GHG Protocol.
Os fatores de emissdo em 2020 foram definidos pelo Ministério da Ciéncis, Tecnologia e
Inovagdo. O ano-base escolhido para o inventario foi 2027 pela confiabilidade dos dados,
3p0s treinamento por consultoria externa. A abordsgem de consolidacdo escolhida para
as emissoes inclui participacdo acionsria e controle operacional. Os dados de 2020 ndo
estdo segregados por tipo, pois passaram a ser monitoradas dessa forma em 2027 Os
0ados de 2020 e 2027 ndo incluem as empresas Boa Vista e Agro Ferrari. O AgroGalaxy
ndo monitora 3s emissées derivadas do transporte e distribuicdo a montante.

Intensidade de emissoes de Gases do Efeito Estufa’
GRI 305-4

2020 2021
Escopos 1, 2 e 3 (tCO,e/RS) 2,95 1,26
Escopos 1, 2 e 3 (tCO,e/t de produtos comercializados) 0,013 0,009
Escopo 1 (tCO,e/R$) 2,7 12
Escopo 1 (tCO,e/t de produtos comercializados) 0,01 0,01
Escopo 2 (tCO,e/R$) 0.3 0]
Escopo 2 (tCO, e/t de produtos comercializados) 0,001 0,001
Escopo 3 (tCO,e/R$) 0,04 0,06
Escopo 3 (tCO,e/t de produtos comercializados) 0,0002| 0,0004

1. Os dados de 2020 ndo contemplam a empresa Boa Vista.
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Instituto AgroGalaxy

GRI103-2, 103-3 — Desenvolvimento local e
qualidade de vida | 103-2, 103-3 - Produtividade
com inovagao e sustentabilidade no campo

Um dos marcos de 2021 foi a criagdo, em
novembro de 2021, 3pos aprovacao do Conselho
de Administracao, do Instituto AgroGalaxy, que
visa promover conhecimento, educagao e iNoVacao
aplicada para o desenvolvimento sustentavel
no campo. Lancada em 10 de fevereiro de 2022,

3 entidade atuard como elo entre as solucdes,

0s produtores rurais e o trabalhador do campo,

de forma a promover e integrar conhecimento,
Capacitacao e o0 ecossistema de inovagao
destinado 3o agronegocio sustentavel.
Além disso, constituido juridicamente
como Associacdo Privada sem Fins
Lucrativos, o Instituto contara com
3 destinacdo de 1% da receita
liquidas das empresas que
compdem o AgroGalaxy.

A entidade conta com
um robusto modelo de
gestdo e governanga, com
participacao voluntaria dos
profissionais do Agrogalaxy
e um analista contratado,
com dedicacdo exclusiva ao
Instituto. A governanga conta
com 54% de mulheres na liderancg;
Assembleia Geral como instancia
maxima de decisdo, formada por
membro do Aqua Capital e associados
benemeéritos e fundadores; Conselho Fiscal
independente, com diretores da Companhia das
areas Juridica e de Controladoria, além de membro
do Comité de Auditoria do AgroGalaxy; Conselho
de Administragdo com profissionais de renome do
mercado; Diretoria, com lideres do AgroGalaxy; e
Grupos de Trabalho, com colaboradores de areas
diversas. Além disso, ha apoio estratégico da
consultoria Stracta e de comunicacao da 2um Brazil.

Propdsito do Instituto AgroGalaxy

Promover conhecimento, educacado e inovac3o
aplicada para o desenvolvimento sustentavel

NO CampPoO.

Governanga
qualificada, com
cinco conselheiros de
renome no mercado,
todos independentes e
voluntarios, sendo trés
mulheres.
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Principios norteadores Modelo de negdcio

o atuacdo do Instituto é direcionada o geragao de
beneficio publico

@ rars o Instituto, n3o importa se 3 origem das
solucdes é académica ou empreendedora, desde o
que demostradas condicBes de serem aplicadas
no campo e potencial de serem adotadas
pelo produtor rural

Temas
principais
® 0 Instituto aborda de maneira equilibrada de impacto
as pautas sociais e ambientais de
importancia ao agronegocio, tanto
nos desafios semestrais, quanto na
plataforma digital de conteudo e
conhecimento

Analise de dores e

conhecimentos dos St e

@ 0 Instituto inclui os produtores desafios

rurais de maneira igualitaria,
independentemente de serem ou N30
clientes do AgroGalaxy, e do porte, e
tem atencdo ao desenvolvimento dos
pequenos agricultores

0 produtores

Desenvolvimento e

@ ser3o definidos diferentes formatos de aplicabilidades

parcerias com clientes e fornecedores, de
forma transparente e cuidadosa, seguindo o
estatuto e regimento interno do Instituto

Instituto agrogalaxy

Inovacao que brotg,
educacao que transforma



https://institutoagrogalaxy.org.br/
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6. RESULTADOS SUSTENTAVEIS

GRI 201-1 | GRI 103-2, 103-3 Desempenho financeiro e expans3o dos negocios

Com um relevante crescimento Mix da Receita Liquida de Insumos

na receita de Insumos, +59%
especialmente em razao das
aquisicBes de empresas (NGA) e
da alta do periodo nos precos de
milho e soja (de +65% e +37%,
respectivamente, na média de 729 6.581
mercado entre 2020 e 2021), o 465 709 e

: +2%
AgroGalaxy registrou, em 2021, - - ?

receita liquida consolidada de 1185 +17%
. ~ . (-]

RS 6.581 milhdes, 59% acima do +11%

periodo anterior. O excelente .

resultado decorre também do 4143

aumento do mix da Companhia

e seu desempenho de vendas e

preco no periodo - fertilizantes,

devido a0 incremento de precos;

sementes, em raz3do de acréscimo
de precos e volume, em linha

com 3 estratégia de aumento ‘ . . .
da comercializac3o de produtos R{ecgta Insgmps 'Insurﬁnqs Grhao's ' GraAosf R,ecgta

o o liquida organico inorganico organico inorganico liquida
proprios; e especialidades, Total 2020 Total 2021
também pelo aumento de volume

e pela estratégia de fomentar ‘ Receita de Insumos +60%
0 Uso de produtos biologicos e
outras especialidades. ‘ Receita de Graos +57%

11%

2020

+30%

0,4%

-

. Especialidades

‘ Outros

2021




0O lucro bruto ajustado atingiu RS 901,4 milhdes, sendo RS 835,4
milhGes no segmento de Insumos, acréscimo de 67%, com margem de
18,9% (+0,8 p.p em relagdo a 2021). A variagao decorre, principalmente,
da maior participacado de sementes e especialidades no mix, além de
leve melhoria da margem em quimicos e fertilizantes.

Lucro Bruto 2020 x 2021 (RS milhdes)

13,7%

-16,0
2020 [nsumos Graos 2021
‘ INnsumos -0,3 p.p.
' Graos +55%

Posicionamento | Sobre o relatério | Plataforma de geragdo de valor | Jeito A | Compromisso socioambiental | Resultados sustentdveis | Anexos GRI | Sumario de conteddo da GRI | Informacdes Corporativas/Expediente |

No periodo, as despesas aumentaram 54,9% em raz3o de ampliacdo
na estrutura de vendas, com 41 novas lojas; fortalecimento do
backoffice comercial para suportar a estratégia nos proximos anaos,
aumento de despesas com 3 abertura de capital; alta da inflacdo; e
incremento nos precos de combustiveis. Houve, contudo, diluicdo das
despesas, de 8,6%, em 2020, para 8,4% da receita liquida, em 2021.

Despesas com Vendas, Administrativas e Gerais

8,6%
8,4%

+55%

\/

12\.20 12M\.27

‘ Despesas (vendas e adm)

@ scervroL

J3 o Ebitda ajustado atingiu RS 394 milhdes, aumento de 55,3%,
com margem Ebitda ajustada em patamar estavel. O valor results,
principalmente, do crescimento da receita de Insumos, tanto organica
(RS 80,3 milhdes no Ebitda) como inorganica (RS 60,0 milhdes). No
ano, o lucro liquido ajustado acumulado foi de RS 150,6 milhdes, uma
melhoria de RS 44,7 milhdes (ou 42,2%) em relacdo ao ano anterior.

Ebitda ajustado

E

Ebitda
ajustado 2020

Ebitda
ajustado 2021

Organico Inorganico
(Boa Vista +

Ferarri 2agatto)

‘ WMargem Ebitda gjustada  -0,1 p.p

‘ Ebitda ajustado +55,3
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Resultados econémico-financeiros (em RS milhares)*
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2020 2021 Variagdo 2020/2021
Receita liquida do periodo 4.142.648 6.580.618 58,9%
- Insumos 2.761.658 4.411.585 59,7%
- Grdos 1.380.990 2169.033 571%
(-) Custo das mercadorias vendidas -3.561.957 -5.679.242 59,4%
- Insumos -2.262.959 -3.576.229 58,0%
- Graos -1.298.998 -2103.013 61,9%
Lucro bruto do periodo 580.691 901.376 55,2%
% Receita liquida 14,0% 13,7% -0,3 p.p.
% Receita liquida insumos 181% 18,9% +0,8 p.p.
% Receita liquida graos 5,9% 3,0% =29 p.p.
(-) Despesas de vendas -182.997 -275.481 50,5%
(-) Despesas administrativas -144176 -225.680 56,5%
(=) Outras receitas e despesas operacionais 273 -6117 n.m
(-) Depreciacdo e amortizagdo (b) -30.594 -46.358 51,5%
Total das despesas (SG&A) -352.494 -553.635 54,9%
Lucro antes do resultado financeiro (3) 223197 3472.7241 55,8%
% receita liquida 5,U% 5,3% -0 p.p.
(-) Resultado financeiro -94.222 -207463 102,2%
(-) Imposto de renda e contribuicdo social -23.319 10.287 n.m
(=) Resultado liquido do periodo ajustado 150.856 150.564 42,2%
% Receita liquida 2,6% 2,3% -0,3 p.p.
(+) Depreciagdo e amortizagao (b) 30.594 46.358 51,5%
Ebitda (a) + (b) ajustado 253.791 394.098 55,3%
% Receita liquida 6% 6,0% -0 p.p.

*Dados auditados externamente pela PricewaterhouseCoopers.
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Investimentos Distribuic3o de Valor Adicionado

Os investimentos operacionais em imobilizado, intangivel (incluindo No ano, o AgroGalaxy registrou valor econédmico direto distribuido de
investimentos por aquisicdo de empresas) somaram RS 336,7 milhdes RS 6.401.77 mil, 55% acima de 2020°
em 2021, com destaque para:

® RS 219,4 milhées gerados de agio e mais valia (valor justo), nas

aquisicBes de Boa Vista, Ferrari 2agatto, e 30% restantes da Valor econdmico direto distribuido 2020 2021
Sementes Camped (desembolso total de RS 1276 milhdes); (RS mil)"GRI 2011
® RS 21,5 milhdes em instalagBes/benfeitores em moveis para Custos operacionais 3.838.852 5794 354
abfh”fura de ;8;8; lojas e melhorias de filiais existentes (RS 138 Salarios e beneficios de empregados 195.910 232.268
milhdes em ; :
® RS 2,3 milhdes em adequactes de silos (RS 12,8 milhdes em 2020); Pagamentos 3 provedores de capital 102105 305.(93
® RS 4,9 milhdes em melhoria das plantas industriais de sementes Pagamentos a0 governo (impostos e taxas) 30.175 63.640
(RS 4,5 milhdes em 2020); Investimentos na comunidade local 80 0
® RS 16] milhdes em veiculos, caminhdes e maquinas operacionais Total 4136.947 6.401.775

(RS 12,4 milhdes em 2020);

® RS 13,0 milhdes de direito de uso em imdveis, pertinente as filiais
de expansado (RS 10,3 milhdes),

® RS 33,6 milhdes em digital, sistemas de processos/ERP e softwares
(RS 30,8 milhdes em 2020).

* - Os dados de 2019 ndo incluem a empresa Sementes Camped e os dados de 2020
néo incluem a Boa Vista. Os dados de 2020 foram atualizados.

I 4 [J ” [
D | V | d a l' q U | d a 1 - Divida liquida gjustada, considerada empréstimos e financiamentos, deduzido do
caixa e equivalente de caixa e aplicacbes financeiras, bem como, obrigacbes com titulo

Em dezembro de 2021, 3 divida liquida ajustada’ do AgroGalaxy era de securitizados CRA - Certificados de Recebiveis do Agronegocio - que s3o classificadas
RS 6543 milh&es, estavel em relacdo a0 ano anterior. como divida no Passivo circulante e refere-se a operacoes de titulos de clientes
' ' colocados no mercado para financiar o produtor rural. Assim como ha a obrigacdo
do passivo quando da emissdo dos titulos do CRA, a Companhia adquiriu titulos e
valores mobiliarios, classificados no ativo ndo circulante, como cotas subordinadas que
L. L. o suportardo possivel titulos ndo quitados da obrigacdo registrada no passivo. Desta
Divida lIQUIda (RS mllhOES) forma, estdo demonstradas as duas pontas: ativa e passiva e Passivo de arrendamento
de veiculos e outros (maquinas).

2,6X

2 - A perspectiva de investimentos nas comunidades foi revista em 2021 de forma a
incorporar na estratégia a criacdo do Instituto AgroGalaxy e um direcionamento em 2022
do apoio comunitario 0as unidades de negocio.

2020 2021
® Divida liquida @ Divida liquida/Ebitda ajustado
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7. ANEXOS GRI




Temas Materiais .« o v

Tema

Justificativa
GRI 103-1
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Limite do tema material e
relevancia nos elos da cadeia de
valor GRI 103-1

Topicos GRI relacionados ao tema

AGROGALAXY > Relatorio Anual 2021

oDSs
correlacionados

Produtividade

com inovacao e
sustentabilidade no
campo

- Assisténcia técnica continua (presencial e remota) aos produtores rurais para Maximizagao de
produtividade a partir da minimizagdo de impactos sociais e ambientais negativos.

- Inclui a reducao no uso de agroquimicos e transicdo para uma agricultura sustentavel, sumentando
3 venda de bioinsumos, bem como toda a tecnologia necessaria para o desenvolvimento de praticas

sustentaveis Nno campo, como iNoVacao e agricultura de precisdo.

- Inclui treinamentos, capacitacdo e relacionamento com produtores rurais sobre os beneficios da
adocdo das melhores praticas agricolas para 3 transformagdo do modelo produtivo.

- Entre 0s impactos, inclui o aumento da produtividade e maior geragao de renda, o uso eficiente
de insumos com conhecimentos especificos para a regido. H3 um impacto negativo potencial:

a dependéncia dos produtores rurais em relacdo ao CTVs e a0s insumos vendidos nas lojas do
AgroGalaxy.

Alta relevancia: Produtores rurais

| Descarte de insumos e logistica
reversa | Protocolos Técnicos
Agrondmicos (PTA) | Vendas de
especialidades

Meédia relevancia: Fornecedores de
Insumos | OperacBes AgroGalaxy
(lojas, CTA e unidade de sementes) |
Transporte e logistica

Pouca relevancia: Consumidor final

GRI 304: Biodiversidade

GRI 305: Emissdes

GRI 306: Residuos

Inclui outros topicos relacionados a
produtos, protocolos e digitalizacao

TRABALHO DECENTEE
CRESGIMENTD
ECONOMICD

o

CONSUMOE
12 s

QO

Cultura, talentos e
diversidade*

- Gestado de pessoas, disseminacao de uma cultura Unica em toda a Empresa, promocdo de
diversidade e inclusdo, bem como saude e seguranca de colaboradores e terceiros com foco na
protecdo aos direitos humanos.

- Alguns dos impactos relacionados 3o tema incluem: acessibilidade, equidade N3 remuneracao

e promocdo do equilibro de género e de raca; riscos trabalhistas associados a fornecedores e/

ou produtores rurais Na concessao de crédito; o desenvolvimento de cultura organizacional Unica
e baseada em principios comuns para as companhias da holding treinamento de colaboradores,
em especial CTVs, com foco na disseminacdo de boas praticas de sustentabilidade e no correto
uso de agroquimicos, uso de EPIs entre outras praticas voltadas a saude e seguranga ocupacional,
qQue promovam 3 saude e o bem-estar dos colaboradores. O tema da saude mental também vem
ganhando forca desde o inicio da pandemia e pode ser um ponto de atencdo No ProxXimo ano.

Alta relevancia: Operacoes |
Colaboradores | AgroGalaxy (lojas,
CTA e unidade de sementes)
Média relevancia: Fornecedores

de insumos | Transporte e logistica
| Descarte de insumos e logistica
reversa | Produtores rurais

Pouca relevancia: Consumidor final

GRI 401 Emprego

GRI 403: Saude e seguranca do
trabalho

GRI 404: Capacitacao e educacao
GRI 40S: Diversidade e igualdade de
oportunidades;

GRI 406: Nao discriminacdo

ICUALDADE
DEGENERD

)

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

o
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Desenvolvimento local e
qualidade de vida

- Investimento nas regides de atuacdo do AgroGalaxy para o desenvolvimento econémico,
tecnologico, social e cultural das comunidades, notadamente as tradicionais (povos indigenas,
quilombolas, extrativistas, ribeirinhos, pescadores artesanais, entre outros).

- Criagdo e/ou estimulos a geracdo de emprego e rends, investimentos em infraestrutura e projetos
de Investimento Social Privado (grande oportunidade de desenvolvimento de pequenos produtores
rurais).

- Inclui 3 melhoria do IDH nas regides de atuacdo, o desenvolvimento da mao de obra local, 3 queda
da taxa de desemprego nas diversas regides, a dinamizacdo da economia local com 3 geracdo de
empregos indiretos e a contribui¢do para que N3o haja 0 éxodo de populacBes para outras regides.

- Um aspecto relevante do tema é a grande desigualdade de renda em regides de extensa atividade
agricola e a oportunidade reducdo dessa desigualdade, em especial nas regides mais pobres do Pais.

Alta relevancia: Operacdes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade

de sementes) | Colaboradores |
Produtores rurais

Média relevancia: Transporte e
logistica

Pouca relevancia: Consumidor final |
Fornecedores de insumos | Descarte
de insumos e logistica reserva

GRI 202: Presenca de mercado
GRI 203: Impactos econdmicos
indiretos

GRI 204: Praticas de compra

AGROGALAXY > Relatorio Anual 2021

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

o

Emergéncia climatica e
biodiversidade

- Incentivo a gestdo e ao monitoramento da biodiversidade (fauna e flora) e conservacao do solo nas
operacdes declientes e fornecedores

- Compromisso claro de combate ao desmatamento de florestas nativas, incluindo, mas ndo se
limitando a conformidade legal, em especial dos biomas Amazdnico e Cerrado, e 3 concessao de
crédito condicionada 3 gestdo do tema.

- Contribuicdo para a mitigacdo das mudancas climaticas a partir de metas de curto, médio e longo
prazos para a reducao do uso de energia e de emissdes de GEE nos processos da Empresa, bem como
na producdo agricola.

+ Adocado de compromissos publicos alinhados a agenda global contra 3 mudancga do clima.

+ Atuagdo estrateégica no mercado de carbono e transigdo para uma economia de baixo carbono.

+ H3 grande oportunidade de negdcio, seja No mercado de carbono, seja com Sservicos ecossistémicos.

Alta relevancia: Operacdes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade de
sementes) | Produtores

Média relevancia: Fornecedores

de insumos | Transporte e logistica
| Descarte de insumos e logistica
reserva

Pouca relevancia: Consumidor final

GRI 302: Energia
GRI 304: Biodiversidade
GRI 305: Emissoes

AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLNA

)

-

Governanga e integridade

- Abrange os riscos ligados a compliance em todo a cadeia de valor, desde 3 compra de insumos até a3
venda 30s produtores rurais.

- Insercdo de critérios ESG no planejamento estratégico do AgroGalaxy e 0 desenvolvimento de uma
cultura organizacional para as companhias da holding.

- Tema especialmente desafiador por conta de riscos associados 3 falta de formalizagdo do setor do
agronegacio, o que faz com que um programa robusto de integridade seja prioridade da Companhia.

- Inclui ainda a adesao as melhores praticas de governanga alinhadas ao Aqua Capital, ao Novo
Wercado da B3 e 3s agéncias de rating, aléem de indices como DSJI, MISCI e Sustainalytics.

- Inclui transparéncia na prestacdo de contas a0s diversos stakeholders.

Alta relevancia: Operacdes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade

de sementes) | Colaboradores |
Produtores rurais

Média relevancia: Transporte e
logistica | Fornecedores de insumos
Pouca relevancia: Descarte de
insumos elogistica reversa |
Consumidor final

GRI 205: Combate o corrupcao
GRI 206: Concorréncia desleal

GRI 307: Conformidade ambiental
GRI t19: Conformidade
socioecondmica

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Desempenho financeiro e
expansao dos negdcios*

- Garantia de resultados a curto, medio e longo prazos para proporcionar o melhor retorno do setor
30s investidores, considerando na tomada de decisdo que 0s impactos ambientais e sociais s3o t3o
relevantes quanto os resultados operacionais e financeiro.

- Crescimento organico e inorganico, por meio de M&A, lojas fisicas e plataformas digitais, garantindo
3s exceléncias comercial e operacional e 3 posicao estratégica do AgroGalaxy no Brasil.

- A boa gestdo do tema permite uma ampliacdo da receita e diversificacdo do caixa, além de permitir 3
expansao de uma gest3do robusts, profissionalizada e com critérios ESC para o setor, que vem sendo
cada vez mais cobrado em relagdo a3 essa agenda.

*Temas ndo considerados materiais pelo resultado do processo, mas elevado a material pela Diretoria-Executiva, na validacdo final

Alta relevancia: Operactes
AgroGalaxy (lojas, CTA e unidade de
sementes)

Meédia relevancia: Produtores
rurais | Fornecedores de insumos |
Produtores rurais

Pouca relevancia: Consumidor final
| Descarte de insumos e logistica
reversa | Transporte e logistica

GRI 207 Desempenho econémico

TRABALHO DEGENTEE
GRESCIMENTD
ECONOMICO

i
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8. SUMARIO DE CONTEUDO.......

Normas GRI Divulgacdo Pagina do PDF / Resposta direta Omiss3o zg::;pc'(::bd;: oos
GRI 101: Fundagao 2016
GRI 102: Divulgacoes Gerais 2016
102-1 | Nome da organizagao 10
102-2 | Atividades, marcas, produtos e servicos 10
102-3 | Localizacdo da sede S0
102-4 | Localizacao das operacdes 10
102-5 | Natureza da propriedade e forma juridica 10
102-6 | Mercados atendidos 10
102-7 | Porte da organizacao 10
102-8 |InformacBes sobre empregados e trabalhadores 29 N3o sdo reportados os dados por regido. 85,103
102-S | Cadeia de fornecedores 33
102-10 | Mudangas significativas na organizacdo e na sua cadeia de fornecedores |10
102-11 | Abordagem ou principio da precaucao 22
102-12 | Iniciativas desenvolvidas externamente 27
Em 2021, o AgroGalaxy participava da Associacao
102-13 | Participacao em associacoes Nacional dos Distribuidores de Insumos Agricolas
GRI 102: e Veterinarios (Andav).
Divulgacdes 102-14 | Declaracdo do tomador de decisdo sénior 4,5
gerais 2016 102-16 | Valores, principios, padrées e normas de conduta M, 21 16.3
102-17 | Mecanismos de solicitagdo de orientacdes e preocupacdes sobre ética 21 6.3
102-18 | Estrutura da governanga 20
102-20 Resp?nsabilidade. de cargos e.ﬂ.Jngées de nivel executivo por topicos >0
econdémicos, ambientais e sociais
102-22 | Composicao do mais alto 6rgdo de governanga e dos seus comités 20 5.5,16.7
102-23 | Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 20 6.6
102-25 | Conflitos de interesse 21 16.6
102-27 | Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 20
102-32 Papel desgmpenhado pelo mais alto orgdo de governanga no relato de 5
sustentabilidade
102-35 | Politicas de remuneracao 30
102-40 | Lista de grupos de stakeholders 7
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. - .. . .. Principios do
Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao PactopGlobal oDs
102-W2 | Identificacado e selecdo de stakeholders 7
102-43 | Abordagem no engajamento dos stakeholders 7
102-44 | Principais topicos e preocupacdes levantados 8, 43
100-LS Entidades incluidgs nas demonstragdes financeiras consolidadas ou B[?d;jaistgr;;;e;?;;:gﬁ;zngg%i?:;ceasnzgona
documentos equivalentes apontadas nas notas de rodapé.
102-46 | Definicdo do conteudo do relatorio e limites 7
102-47 | Lista dos topicos materiais 8, 43
GRI102: 102-48 | Reformulacies de informacdes Eventuais reformulacdes de informagées S30
Divulgacdes apontadas em notas de rodapé.
gerais 2016 102-49 | Mudangas no relato 8
102-50 | Periodo do relatorio 6
102-51 | Data do relatoério mais recente 2020.
102-52 | Periodicidade dos ciclos de relato 6
102-53 | Contato para perguntas sobre o relatorio ri@agrogalaxy.com.br
102-54 | Relato da opgdo “de acordo” escolhida pela organizagdo 6
102-55 | Sumario de Conteudo CRI 45
102-56 | Verificac3o externa Este Relatorio ndo passou por verificagdo
externa.
Tema material: Produtividade com inovacao e sustentabilidade no campo
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o topico material e seus limites
Formas de 103-2 | Abordagem de gestdo e seus componentes 24, 25, 26, 37, 43 9
gestdo0 2016 (103-3 | Evolucdo da abordagem de gest3o
39,63,
306-1 | Ceracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 35 78,9 1.6,12.4,
12.5
GRI 306: 306-3 | Residuos gerados 35 789 1329LI :Ii
Residuos 2020 | | | | By 111 .
306-4 | Residuos ndo destinados para disposicdo final 35 78,9 12q 125
306-5 | Residuos destinados para disposicao final 35 78,9 ,|329q q,I’IéBé
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. ~ .. . .. Principios do
Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao Pacto Global oDs
Tema material: Culturs, talentos e diversidade
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o tépico material e seus limites
Formas de 103-2 | Abordagem de gestdo e seus componentes 29, 43 1,6 4,5,10
gestdo0 2016 103-3 | Evolucso da abordagem de gest3o
N3o s3o reportados os totais de <185 86
4011 | Taxas de novas contratacdes de e rotatividade de empregados 29 empregados desligados e as taxas de 6 oL
GRI 401: o - 10.3
rotatividade e de novas contratacdes.
Emprego 2016 N3O S5 tad dad £ t
401-3 | Licenca maternidade e paternidade 30 90 590 EPOrtados 05 0300s rererentes 6 51,54, 85
a licenga-paternidade.
GRI 403:
Seguranca , .
e saude 403-9 | Lesodes relacionadas ao trabalho 31, 32 Os dados de saudewe segtfran(;a 190 590 36,33,88,
. reportados por regido e género. 161
ocupacional
2018
ORI Go&: Percentual de empregados que recebem regularmente analises de
Capacitagioe | LOL-3 pregados g h 3 16 51,85, 103
= desempenho e de desenvolvimento de carreira
Educacao 2016
GRI 40S: ncicadores Ge duersidads, coms por
Diversidade e |405-1 |Diversidade nos 6rgdos de governanca e empregados 30 P P 51,55, 85
. raca ou de Pessoas com Deficiéncia
igualdade de
. (PcDs).
oportunidade
2016 405-2 | Proporcdo entre o salario base e a remuneracao de mulheres e de homens | 30 51,85,10.3
GRI 406: 3o Ndo recebemos relatos sobre discriminacdo no
discriminag¢do | 406-1 | Casos de discriminacdo e acbes corretivas tomadas . G 1,2,3,45,6 5], 8.8
Canal de Integridade em 2021.
2016
Tema material: Desenvolvimento local e qualidade de vida
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o topico material e seus limites s
Formas de 103-2 | Abordagem de gestdo e seus componentes 25, 33, 37, uy ' 9 ?1 '
gestdo 2016  (103-3 | Evolucso da abordagem de gest3o '
GRI 203:
Impactos B U e 12,14,3.8,
econdmicos 203-2 | Impactos econdmicos indiretos significativos 24, 25 8.2 83,85
indiretos 2016
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Principios do

Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao Pacto Global oDs
0 AgroGalaxy ainda n3o monitora o
GRI 204: percentual de gastos com fornecedores
Praticas de 2041 | Proporcdo de gastos com fornecedores locais 33 locais, visto que ests implantando um sis- 83
compras 2016 tema para o controle dessa informacdo. O
indicador ser3 reportado No proximo ano.
Tema material: Emergéncia climatica e biodiversidade
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o tépico material e seus limites
Formas de 103-2 | Abordagem de gestdo e seus componentes 34, 36, Uy 78,9 3,912,113
gestdo 2016 (103-3 | Evolucso da abordagem de gestdo
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou administradas dentro o Agrqoalaxy N30 possui unidades proprias,
o , . . administradas e/ou arrendadas dentro ou Nas 6.6, 14.2,
GRI 304; 3041 | ou nas adjacéncias de areas protegidas e areas de alto valor para a N . . 8,9
Biodiversidade biodiversidade situadas fora de areas protegidas adjacéncias de areas protegidas ou com alto 151,155
2(';"6 valor de biodiversidade.
300-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre 3 34 59 6.6, 14.2,
biodiversidade ' 151, 15.5
3.8, 12.4,
305-1 | Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 36 78,9 131,143,
15.2
38, 12.4,
305-2 | Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 36 78,9 131, 14.3,
GRI 30S: 15.2
Emissdes 2016 :
3.8, 12.4,
305-3 | Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) 36 78,9 131, 14.3,
15.2
. L . 131, 14.3,
305-4 |Intensidade de emissBes de gases de efeito estufa 36 78,9 152
Tema material: Governanga e integridade
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o tépico material e seus limites
Formas de 103-2 | Abordagem de gestdo e seus componentes 20, 21, uy 10 16
gest30 2016 |103-3 | Evolucdo da abordagem de gest3o
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. ~ .. . .. Principios do
Normas GRI Divulgacao Pagina do PDF / Resposta direta Omissao PactopGlobal oDs
0 AgroGalaxy ndo pode afirmar que 100% das
205-1 | Operacbes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao operagées e;téo .cobertas fesse mapeamerjto, 10 16.5
visto que foi realizado com base em entrevista
COmM 0S PriNCipais owners dos Processos.
GRI 205: N3o sdo reportados os dados de
Anticorrupg¢ao treinamento de empregados por regido
2016 5052 Comunicacao e treinamento em politicas e procedimentos de combate 3 21 e categorig funcional, nem os dados 10 165
COMuUPGa0 de comunicagBes para empregados,
membros da alta governancga e parceiros
de negocios.
205-3 | Casos confirmados de corrupcdo e acdes tomadas 21 10 6.5
GRI 307:
Conformidade |307-1 |[N3o conformidade com leis e regulamentos ambientais 78,9 16.3
ambiental 2016
Em 2021, o AgroGalaxy pagou RS 12.099,52 pela
GRI 419: falta de cadastro no CREA em oito unidades da
:g:if)oetg:\déar:ieca 4191 | N3o conformidade com leis e regulamentos sociais e econémicos Agro 100. 10 16.3
2016
Tema material: Desempenho financeiro e expans3o dos negocios
GRI 103: 103-1 | Explicagao sobre o tépico material e seus limites
Formas de 103-2 | Abordagem de gest3do e seus componentes 10, 13, 23, 38, 44 8,9
gestdo 2016 103-3 | Evolucdo da abordagem de gestdo
GRI 201:
2:::2:;2“ 2011 | Valor econémico direto gerado e distribuido 38, U 8195292 g
2016
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9. INFORMACOES
CORPORATIVAS/
EXPEDIENTE

Sede AgroGalaxy: Rua Iguatemi, 192, 10 andar, Itaim, Cep: 01451-010, S0 Paulo, SP GRI 102-3 /‘\ G It O G A L A >< Y

Coordenacgao: Areas ESG, Rl e SSINA
Redac3o, edicdo, projeto grafico e diagramagao: Kz Contetido
Processo de materialidade e consultoria GRI: Avesso Sustentabilidade
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