CAIXA CARTOES HOLDING S.A.
CNPJ n°® 32.356.381/0001-32
ESTATUTO SOCIAL
AGOE 27 de abril de 2021

CAPITULO 1
DESCRICAO DA COMPANHIA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A CAIXA Cartdes Holding S.A. (“CAIXA Cartées” ou “Companhia”), sociedade por agdes, de
capital fechado, criada em 20/12/2018, por meio de autorizagdo da Lei n.° 13.262, de 22 de margo
de 2016, combinada com a Lei n.° 11.908, de 03 de marco de 2009, é regida por este estatuto, pela
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto 8.945 de
27 de dezembro de 2016 e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

SEDE

Art. 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia — DF, e pode criar, instalar e suprimir
filiais, agéncias, escritérios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURACAO
Art. 3° O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

OBJETO SOCIAL
Art. 4° A CAIXA CARTOES tem por objeto social:

(a) gerir participagbes societarias, podendo adquirir e alienar participacdes em empresas ja
existentes ou por ela criadas, publicas ou privadas, com ou sem controle, cujo objeto social seja
relacionado a meios de pagamento, abrangendo, mas n&o se limitando a tanto, atividades de
emissao, gestdo de contas, bandeira, adquiréncia, credenciamento, facilitagao e fidelizagao.

(b) explorar quaisquer direitos e atividades comerciais ligadas a meios de pagamento, inclusive
aquelas exemplificadas na alinea acima.

§1° Nao depende de lei especifica a participagdo da CAIXA CARTOES em empresa privada
decorrente de adjudicagdo de acdes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de
Administragao, em linha com o plano de negdcios da CAIXA e da CAIXA CARTOES, nos termos da
lei.

§2° E permitido @ Companhia constituir subsidiarias, inclusive na modalidade de subsidiarias
integrais ou sociedades de propodsito especifico, que tenham por objeto social participar de
sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participacdo, nos termos da lei.

§3° E vedado a Companhia prestar garantia ou onerar-se a qualquer titulo, sendo para atingir o
objeto social.



CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social é de R$ 477.247.154,33 (quatrocentos e setenta e sete milhdes e duzentos
e quarenta e sete mil e cento e cinquenta e quatro reais e trinta e trés centavos), dividido em 477.247
(quatrocentos e setenta e sete mil e duzentos e quarenta e sete) agdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal.

§1° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei e aumentado até o limite
autorizado de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), independente de reforma estatutaria, por
aprovacao do Conselho de Administracao, apés manifestacao do Conselho Fiscal.

CAPITULO 2
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Geral é 6rgao decisério maximo e soberano da companhia, pelo qual o
acionista se manifesta diretamente.

REUNIAO

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada, pelo Conselho de Administracdo, ou nas hipéteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista.

§1° A primeira convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Companhia.

§3° A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez ao ano, para os fins previstos em lei
e extraordinariamente sempre que os interesses sociais o0 exigirem.

§4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusao na pauta da Assembleia Geral de assuntos gerais.

§5° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta pelo presidente e
secretario, escolhidos pelo acionista, dentre os presentes.

§6° As deliberagbes serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria,
nos casos previstos na Lei n® 6.404/76.

COMPETENCIA

Art. 8° Compete privativamente a Assembleia Geral, além das atribuicbes especificadas na
legislagao aplicavel:

|. alterar o Estatuto Social;

II. eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes;

lll. eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas;

IV. aprovar as contas, o relatério da administragao, as demonstrac¢des financeiras, da destinagao
do resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

V. autorizar a Companhia a promover ac¢ao de responsabilidade contra os administradores;

VI. fixar a remuneragao dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos membros do
Comité de Auditoria;

VII. deliberar sobre as seguintes matérias:

a. modificagao do capital social da Companhia fora do limite autorizado;



b. avaliacdo de bens com que o acionista concorra para a formacao do capital social;

c. propostas de qualquer forma de reorganizacdo societaria envolvendo a Companhia,
incluindo transformacéo, incorporacao, incorporacao de agdes, cisdo, parcial ou total,
fusao, dissolucao ou liquidacéo;

d. distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros sobre o capital préprio;

e. alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da Companhia, mantidas ou
nao em tesouraria;

f. abertura de capital da Companhia;

g. permuta de agdes, emissao de debéntures, titulos e valores mobiliarios pela Companhia,
conversiveis em agdes ou ndo, ou instrumento de divida conversivel, planos de oferta de
acdes, de opcdes de compra de acdes e de bédnus de subscrigao;

h. venda de debéntures conversiveis em acdes de sua titularidade de emissdo de empresas
controladas ou mantidas em tesouraria;

i. renuncia a direitos de subscricao de agdes ou debéntures conversiveis em acdes de
sociedades controladas;

j- alienagdo de bens imodveis diretamente vinculados a prestagcdo de servigos e a
constituicido de 6nus reais sobre eles;

k. autorizacdo para que a Companhia preste garantia a terceiros, ou constitua énus reais
sobre bens imoveis, desde que para atingir o objeto social da Companhia;

I. autorizagdo de propostas de constituicdo e extingdo de subsidiarias;

VIIl.  deliberar sobre outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragao
e/ou Conselho Fiscal.

CAPITULO 3
ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
ORGAOS ESTATUTARIOS
Art.9° A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutarios:
I.  Orgéos de Administragao:
a) Conselho de Administragao;
b) Diretoria.
ll.  Orgao de Fiscalizag&o:
a) Conselho Fiscal.
ll.  Org&os Auxiliares da Administrag&o:
a) Comité de Auditoria;
b) Comité de Elegibilidade;
Art. 10 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracido e da Diretoria.

Art. 11 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgao de orientagao
superior, deliberativo, fiscalizador e estratégico das atividades da Companhia, e pela Diretoria,
orgao executivo, de administragcado e representacao, com os poderes conferidos pela lei e por este
Estatuto Social.



Art. 12 Os membros de um érgéo estatutario quando convidados, poderdo comparecer as reuniées
dos outros 6rgaos e da Assembleia Geral, sem direito a voto.

REQUISITOS E VEDAGCOES PARA MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 13 Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados no
Pais, dotados de reputacéao ilibada, idoneidade moral, e graduados em curso superior compativel
com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei das Sociedades por A¢des, Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador e pela Politica de Indicagdo da Companhia
e demais normas aplicaveis.

§1° Sempre que a Politica de Indicagdo pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes
da legislacdo aplicavel para os Conselheiros de Administragdo e para os Conselheiros Fiscais, tais
requisitos deverao ser encaminhados para deliberacdo em Assembleia Geral.

Art. 14 Os administradores deverao atender aos seguintes requisitos obrigatorios previstos minimos:
l. ser cidadao brasileiro de reputagao ilibada;

Il ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual for indicado;

1. ter formagao académica compativel com o cargo para o qual for indicado; e

V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagado da Companhia ou em area
conexa ao cargo para o qual forem indicados em funcéo de dire¢ao superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracado, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a nivel 4 (quatro),
ou superior, do Grupo Diregcao e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da Companhia; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagédo da
Companhia.

§1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagao ou pds-graduagao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§2°As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador.
§5° Os administradores deverao residir no Pais.

§6° Para o exercicio do cargo de Diretor além dos requisitos previstos no caput deste artigo, deverao
comprovar ainda que tenham exercido, nos ultimos dez anos:

a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo
dois anos; ou



b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido nao
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CAIXA, por no
minimo quatro anos; ou

c) cargos relevantes em 6érgaos ou entidades da administragcédo publica, por no minimo dois anos.

§7° As indicagbes para cargo de administragdo ou de conselheiro fiscal que couberem a Companhia
nas suas subsidiarias e controladas deverdo observar integralmente os requisitos e vedacbes
impostos por este Estatuto, Lei de Sociedades por A¢des, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e alteragdes.

Art. 15 Nao poderao ser eleitos ou permanecer nos 6rgaos estatutarios, além dos impedidos por lei
e demais normas aplicaveis:

| - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo BACEN ou em outras instituigdes sujeitas a autorizagao, controle e fiscalizacéo de
orgaos e entidades da Administragdo Publica, direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

Il - os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Il - os declarados falidos ou insolventes;

IV - os que detiverem o controle ou participarem da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢cao ou
nomeagao, salvo na condicéo de sindico, comissario, ou administrador judicial;

V - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do
Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsidiarias ou com a sua controladora
e/ou pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda
néo ressarcido;

VII - os que detenham controle ou participacao relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplente com as sociedades citadas no inciso anterior ou que lhes tenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagao, no exercicio social imediatamente anterior a data
da eleicdo ou nomeacgao; e

VIII - os condenados, por deciséo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacgao fiscal,
de prevaricagcao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

Paragrafo unico - E incompativel com a participagéo nos érgdos da administragdo da Companhia,
e de suas subsidiarias e participadas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o
interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que
tornar publica sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida
qualquer remuneragdo ao membro do 6rgdo de Administracdo, o qual perdera o cargo a partir da
data do registro da candidatura.

Art. 16 Além do disposto no artigo 14, é vedada a indicagao para o Conselho de Administragao e
para a Diretoria:

l. de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;

1. de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;



1. de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

V. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V. de parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a |V;

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisodria de partido politico;

VIl.  de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizacgao, estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral,

VIll.  de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical,

IX. de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,

demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria
Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data
de sua nomeacéo;

X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico administrativa controladora direta e indireta da Companhia ou com a prépria Companhia;

XI. de pessoa condenada, por sentenca transitada em julgado, por ato de improbidade
administrativa; e

XIl. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Aplica-se a vedagao do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da administragéo publica federal direta
ou indireta.

Art. 17 Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados por
todas as nomeacdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§1° Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejeigéo do formulario
pelo Comité de Elegibilidade da Companhia.

§3° As vedagdes serao verificadas por meio de autodeclaragao apresentada pelo indicado, nos
moldes do formulario padronizado.

§4° E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigacbes relativas a negdécios e
operagodes estranhos ao objeto social ou que estejam em desacordo com este Estatuto Social, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste
dispositivo.

POSSE E RECONDUCAO

Art. 18 Os administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo 6rgao, que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias seguintes a
eleicao.

§1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de pelo menos um domicilio
no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais



relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a Companhia.

§2° Aos administradores é dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.

Art. 19 Antes de entrar no exercicio da fungéo, cada membro de 6rgao estatutario devera apresentar
declaracao anual de bens a Companhia.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria também deverao apresentar a declaragéo anual de
bens a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 20. Havendo reconducao, o prazo da nova gestao sera contado da data do término da gestao
anterior.

Art. 21. Finda a gestdo, os membros do 6rgao estatutario permanecerao em exercicio até a posse
dos novos membros.

§1° Em caso de vacancia no curso da gestao, sera eleito novo membro que completara o prazo de
gestao do substituido.

§2° O membro que completar o prazo de gestao do substituido, nos termos do §1°, podera ser
reconduzido mais de uma vez, observado o numero maximo de recondugdes do cargo que ocupa.

PERDA DO CARGO
Art. 22 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia:
| — mediante renuncia voluntaria ou destituicdo ad nutum;

Il - o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria que
deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides ordinarias consecutivas ou a trés
reunides ordinarias intercaladas, nos ultimos doze meses, salvo motivo de forgca maior ou caso
fortuito;

Il - o membro da Diretoria que se afastar, sem autorizagao, por mais de trinta dias consecutivos,
salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administracéo.

§1° Ao deixar o cargo o membro devera apresentar declaragdo anual de bens a Companhia;

§2° Os membros da Diretoria também deveréo apresentar a declaragéo anual de bens a Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

§3° A perda do cargo nao elide a responsabilidade, administrativa, civil e penal decorrente do
descumprimento de obrigagcao assumida.

REMUNERAGCAO

Art. 23 A remuneragao, global e individual, vantagens e beneficios dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, do Comité de Auditoria e dos demais Comités
remunerados serao fixados, anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto Social,
observada a legislag&o vigente.

§1° E vedado o pagamento de remunerag&o, vantagem ou beneficio ndo aprovado em Assembleia
Geral.

§2° Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada
necessarias ao desempenho da fungcao, sempre que residentes e domiciliados fora da cidade em
que for realizada a reuniao.



§3° A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
ndo excedera a 10% (dez por cento) da remuneragédo mensal média dos membros da Diretoria,
excluidos os valores eventuais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Companhia.

§4° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

DO TREINAMENTO

Art. 24 Os administradores e conselheiros fiscais devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia sobre:

| - legislacao societaria e de mercado de capitais;
Il - divulgagao de informacdes;

Il - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracio publica, nacional ou estrangeira; e

VI - demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos dois anos.

DEFESA JUDICIAL

Art. 25 A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administracdo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes dos érgaos de administracdo e do Conselho Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos regulares de
gestdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, de sua
Controladora ou de empresa participada.

§1° O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragéo,
aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial
ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado relativamente ao exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

§2° A inclusdo de outros beneficiarios ficara a critério do Conselho de Administragao.

§3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado,
em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a Companhia de todos os custos e
despesas, além de eventuais prejuizos causados.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 26 A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos administradores, dos conselheiros fiscais, dos membros dos demais 6rgaos estatutarios
do titular maximo néo estatutario da area de gestao de riscos, controles internos e compliance e do
contador responsavel pela Companhia, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragao, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos relativos as atribuicdes



junto @ Companhia, pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§1°Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informacdes e documentos constantes
de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou
judicial, em ac¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

§2° A inclusdo de outros beneficiarios ficara a critério do Conselho de Administragao.

CAPITULO 4
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMPOSICAO, INVESTIDURA E REPRESENTACAO

Art. 27 O Conselho de Administragdo é composto por 7 (sete) membros, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, como segue:

I. 2 (dois) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia;
II. 3 (trés) indicados pela CAIXA,

lll. 2(dois) indicados pela CAIXA, com atributo de Conselheiro Independente nos
termos do art. 22, § 1° da Lei n° 13.303/2016;

§1° O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre os
membros indicados pela CAIXA.

§2°0 vice-presidente exercera as funcbes do presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou
impedimento temporario do presidente e do vice-presidente, as funcbes do presidente serao
exercidas por outro membro do Conselho de Administracado, escolhido por maioria de votos dos
demais membros do Conselho de Administracao.

§3° Os membros da Diretoria Colegiada ndo poderao ser eleitos como membros do Conselho de
Administracéo.

§4° A remuneragcdo mensal devida aos membros do Conselho de Administragdo sera de dez por
cento da remuneragao mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer espécie, nos lucros da
Companhia.

PRAZO DE GESTAO

Art. 28 O Conselho de Administragéo tera prazo de gestéo unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de
2 (dois) anos.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput e o § 1°, o retorno de membro do Conselho de
Administracao sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéo.

§3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragcao se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.



VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 29 No caso de vacancia da fungcao de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do colegiado
devera dar conhecimento ao Ministério da Economia ou a CAIXA, conforme o caso, que indicara o
substituto, para nomeacao pelo Conselho, que servira até a primeira Assembleia Geral.

§1° A funcdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente.

§2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

§3° O substituto nomeado pelo Conselho de Administracao devera ser eleito pela Assembleia Geral
para complementar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

§4° Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder
a nova eleigao.

REUNIAO

Art. 30 O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 31 As reunides do Conselho de Administragao deverao ser convocadas por seu Presidente ou
pela maioria dos conselheiros.

Paragrafo unico. Independentemente das formalidades previstas no caput, sera considerada regular
a reuniao da qual participarem todos os membros do Conselho de Administracdo em exercicio.

Art. 32 O Conselho de Administracdo se instalara com a presenca de no minimo 4 (quatro)
membros, e as deliberagdes se dardo pela maioria de votos dos presentes, cabendo aoPresidente
o voto ordinario e no caso de empate, o voto de qualidade.

§1° Nos casos em que nao for possivel a participagao na reunido, de forma presencial ou por audio
ou videoconferéncia, o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§2° Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,
inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de reuniao.

§3° Da reuniao sera lavrada ata, que compora o livro de Atas do Conselho de Administracao,
devendo ser assinada por todos os Conselheiros participantes, e pelo secretario.

§4° Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administracdo que contiverem deliberacido destinada a produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS

Art. 33 Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuicdes previstas na Lei das
Sociedades por Agodes, na Lei n° 13.303/2016, no Decreto n® 8.945/2016, demais legislacbes
aplicaveis e no seu Regimento Interno:

I. fixar a orientagédo geral dos negdcios, as estratégias e diretrizes de governanca corporativa da
Companhia;

Il.  convocar a Assembleia Geral e manifestar-se sobre os assuntos que serao a ela submetidos,
nao se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

Ill.  deliberar sobre o aumento do capital social até o limite autorizado de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes de reais;
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aprovar e alterar, mediante proposta da Diretoria Colegiada, as politicas (dentre as quais
necessariamente: porta-vozes, relacionamento com partes interessadas), os codigos de Etica
e de Conduta e o Regulamento de licitagdes e contratos da Companhia;

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo relacionamento com partes interessadas e
codigo de conduta e integridade dos agentes;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoéria e da Diretoria;

fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia,
solicitar informacgdes sobre contratos celebrados, ou em via de celebragdo, e quaisquer outros
atos;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas apresentadas pela Diretoria e as
demonstragdes financeira anuais, bem como propor a destinagdo do lucro liquido de cada
exercicio;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria;

eleger e destituir os membros da Diretoria, dos comités estatutarios, e definir suas atribuicoes;

aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a nomeacéo e a destituigdo dos titulares
maximos nao estatutarios das areas de gestdo de riscos, controles internos e compliance,
ouvidoria e corregedoria, bem como os titulares de primeiro nivel das demais areas;

deliberar sobre a remuneracdo dos administradores e membros dos Comités Estatutarios,
inclusive quanto a concessido de remuneracao variavel, a ser submetida a deliberacdo da
Assembleia Geral;

definir a estrutura organizacional da Companhia, no primeiro nivel ndo estatutario;

aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como o quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

manifestar-se sobre as propostas de destinagédo de resultados e de pagamentos de juros sobre
o capital préprio, a serem submetidos a deliberacdao da Assembleia Geral;

autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos
contratos;

determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos, de controles internos
e de compliance estabelecidos para a prevencéo e mitigagdo dos principais riscos aos quais a

Companhia esta exposta, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupg¢ao e fraude;

conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Companhia, inclusive a titulo de
férias;
aprovar a criagao de comités de suporte ao Conselho de Administragao;

aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administragao, do Comité de Auditoria,
do Comité de Elegibilidade e dos Comités de suporte vinculados ao Conselho de Administragéo;

aprovar ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

aprovar e acompanhar o plano estratégico, de investimentos, o plano de negdcios para o
exercicio seguinte;

aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;
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aprovar o orgcamento anual e o orcamento plurianual que deverao ser apresentados pela
Diretoria;

aprovar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o orgamento anual de investimentos (“OAl”),
que deverao ser apresentados pela Diretoria;

aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna — Raint, sem a presenca do Diretor Presidente;

avaliar formalmente, ao término de cada ano, de forma individual e coletiva, conforme critérios
predefinidos, seu proprio desempenho e o desempenho da Diretoria e dos Comités estatutarios,
observados os seguintes critérios minimos para os administradores:

a) exposigao dos atos de gestao praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
b) contribui¢cdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucgao dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia de

longo prazo;

subscrever carta anual com explicagdo dos compromissos de consecug¢ao de objetivos de
politicas publicas, nos termos do Art.8° da Lei 13.303;

manifestar-se previamente sobre qualquer forma de reorganizagdo societaria envolvendo a
Companhia, incluindo transformacao, incorporagao de agdes, incorporacao, cisao, parcial ou
total, fusdo, dissolucdo ou liquidagao;

aprovar qualquer forma de reorganizacao societaria de suas empresas participadas incluindo
transformacao, incorporagao, incorporagao de acodes, cisdo, parcial ou total, fusdo, dissolucao
ou liquidagao de acordo com a algcada decisoria;

autorizar a aquisicdo/aumento e alienagao, parcial ou total, de participacdo societaria, de
acordo com o limite de sua algada;

autorizar a Companhia a firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos de
suas empresas participadas, de acordo com o limite de sua algada;

propor a Assembleia Geral a emissdo de agdes, debéntures conversiveis ou bdnus de
subscri¢cao, bem como deliberar sobre o prego de emissao, a forma de subscrigdo e pagamento,
o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condicdes relativas a
essas emissoes;

propor a Assembleia Geral a emissdo de titulos de crédito e debéntures simples nao
conversiveis em acoes;

definir a forma de assegurar aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos demais 6rgaos estatutarios a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou
funcao, desde que tenha sido constatado fato que dé causa a agao de responsabilidade e que
ndao haja incompatibilidade com os interesses da Companhia, de suas subsidiarias e
participadas;

deliberar sobre a proposta de orientacao de voto do representante nos érgaos de administragao
das empresas subsidiarias, controladas e coligadas, nos termos da lei, deste Estatuto e dos
acordos de acionistas, se houver, para: pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusao
ou incorporagao; e modificagao do capital social;

aprovar mediante proposta da Diretoria a criagao, instalacéo e supressao de filiais, agéncias,
escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social.



CAPITULO 5
DIRETORIA
COMPOSICAO, INVESTIDURA E REPRESENTACAO
Art. 35 A Diretoria sera composta pelo Diretor-Presidente e 03 (trés) Diretores Executivos.

§1° Os membros da Diretoria serao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

§2° E condig&o para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho
de Administragao.

§3° A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, por 2 (dois) Diretores, e nos termos do
Regimento Interno da Diretoria, de maneira isolada, por apenas 1 (um) Diretor.

§4° O Diretor podera constituir procuradores “ad-negotia”’ e “ad-judicia’, especificando os atos que
poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

PRAZO DE GESTAO

Art. 36 O prazo de gestao da Diretoria sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de
2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para atuar em outra Diretoria da Companhia.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput e o § 1°, o retorno de membro da diretoria s6 podera
ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

§3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 37 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os seus membros.

§1° Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do cargo de Diretor-Presidente, suas
atribuicdes seréo exercidas por membro da Diretoria designado pelo proprio Diretor-Presidente.

§2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, cabera ao Conselho de Administragao a
eleicdo do novo Diretor-Presidente.

§3° As atribuigdes individuais dos Diretores serao exercidas por outro Diretor, nos casos de
afastamentos e demais licencas, bem como em caso de vacancia, sem acréscimo de remuneracao,
até a posse de novo Diretor:

| - mediante designacao pelo Diretor-Presidente por até 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - mediante designacgao pelo Conselho de Administragéo por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§4° Os membros da Diretoria fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca-remunerada
mediante prévia autorizagdo da Diretoria, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.



QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 38 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria fica impedido do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observadas as disposigdes, inclusive quanto ao
prazo, estabelecidas na Lei 12.813/2013 e demais normas aplicaveis.

§1° Apds o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria que estiver em situagdo de impedimento
podera receber remuneragdo compensatdria equivalente apenas ao honorario mensal da fungao
que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§2° Nao tera direito a remuneragdo compensatoria, o ex-membro da Diretoria que retornar, antes
do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que ocupava na administragao
publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

§3° A configuragédo da situacéo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

REUNIAO

Art. 39 A Diretoria Colegiada se reunira, ordinariamente, uma vez por semana, ou
extraordinariamente sempre que os interesses sociais assim o exigirem, ou quando convocado por
qualquer de seus membros.

Art. 40 Cabera ao Diretor-Presidente convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria
Colegiada, mandando lavrar as respectivas atas em livro préprio.

Art. 41 A Diretoria Colegiada se instalara com a presenca da maioria dos membros em exercicio e
deliberara por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto ordinario e no
caso de empate, o voto de qualidade.

§1° Independentemente das formalidades para a convocagao da reuniéo, sera considerada regular
a reuniao da qual participarem todos os membros em exercicio.

§2° Serdo admitidas, além de reunides presenciais, reunides por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia ou, ainda, por meio eletrénico.

§3° Nos casos em que nao for possivel a participagao na reunido, de forma presencial ou por audio
ou videoconferéncia, o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§4° Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,
inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de reuniao.

§5° Da reunido sera lavrada ata, assinada por todos os presentes, e registrada no respectivo livro
social.

§6° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Colegiado, este
deliberara com os remanescentes.

COMPETENCIAS

Art. 42 Compete a Diretoria a administragao geral e a gestao executiva da Companhia, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com as orientagdes gerais
tragcadas pelo Conselho de Administragéo, em especial:

I. conduzir as atividades da companhia e avaliar os seus resultados;

II.  monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigac&o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

lll.  fazer cumprir as diretrizes de governanga corporativa da Companhia;
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aprovar e propor ao Conselho de Administragdo os orgamentos anuais e plurianuais, o
orcamento de capital, o orcamento anual de investimentos, o plano de dispéndios globais
e acompanhar sua execugao;

deliberar sobre a estrutura organizacional da Companhia, respeitadas as competéncias do
Conselho de Administracao;

deliberar sobre e a distribuicdo interna das atividades administrativas;
aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

elaborar, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de
Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

aprovar e submeter ao Conselho de Administragcado, ao menos trimestralmente, o balancete
e demais demonstracdes financeiras da Companhia;

instruir adequadamente e submeter os assuntos que dependam de deliberacdo do
Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de
interesse;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

colocar a disposigao dos outros érgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

aprovar o seu Regimento Interno;

apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos; e

aprovar e submeter ao Conselho de Administracdo para subscricdo a carta anual com
explicacdo dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas, nos termos
do Art.8° da Lei 13.303/2016;

deliberar e submeter ao Conselho de Administragdo o regulamento de pessoal, o
quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissao, convengdes ou acordos coletivos
de trabalho, programa de participacado dos empregados nos lucros ou resultados, plano de
cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

propor ao Conselho de Administracéo a constituicdo e extingao de subsidiarias;

propor ao Conselho de Administragao a criagao, instalagao e supressao de filiais, agéncias,
escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais;

encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de orientagdo de voto do
representante nos 6rgdos de administragcdo das empresas subsidiarias, controladas e
coligadas, nos termos da lei, deste Estatuto e dos acordos de acionistas, se houver, para:
pagamento de juros sobre capital préprio; cisao, fusdo ou incorporagao; e modificagdo do
capital social;

autorizar a alienacao de bens do ativo n&o circulante, a constituicao de 6nus reais e a
prestacédo de garantias a obrigacdes de terceiros, desde que para atingir o objeto social da
Companhia, no limite de sua algada deciséria;

adquirir, alienar e onerar bens do ativo permanente, no limite de sua algada decisoria;

autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;
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indicar os representantes da Companhia nos érgaos estatutarios das empresas
participadas;

orientar o voto do representante da Companhia nos drgaos estatutarios das empresas
participadas;

autorizar a aquisi¢do, aumento e alienagao, parcial ou total, de participacao societaria, de
acordo com o limite de sua algada;

firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, de acordo com o limite
de sua alcada;

realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
deliberar sobre os assuntos que |he submeta qualquer Diretor;

decidir sobre assuntos relacionados aos negécios da Companhia que nao sejam de
competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 43 Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria, compete especificamente ao Diretor-
Presidente da Companhia:
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dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Companhia;

coordenar as atividades dos membros da Diretoria;
expedir atos de admissao, designacao, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigcdes;

conceder afastamento e licengas aos membros da Diretoria, inclusive a titulo de licenca
remunerada;

designar os substitutos dos membros da Diretoria;

emitir as resolucdes da Diretoria

convocar e presidir as reunides da Diretoria, podendo delegar a outro Diretor;

tomar decisdes de competéncia da Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia;
manter o Conselho Fiscal informado das atividades da Companhia;

exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. As atribuigcbes e poderes do Diretor-Presidente serdo detalhados no
Regimento Interno da Diretoria da Companhia e poderao ser delegadas.

ATRIBUICOES DOS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 44 Sao atribuigbes dos Diretores-Executivos:

gerir as atividades da sua area de atuacgao;
expedir atos de admissao, designagao, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicdes;

participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a definicao das politicas a serem
seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;



V.  cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Companhia estabelecida pela
Diretoria na gestao de sua area especifica de atuacao;

VI. manter o Conselho Fiscal informado das atividades da Companhia;
VIl.  exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes e poderes de cada Diretor-Executivo serdo detalhados no
Regimento Interno da Diretoria da Companhia e poderao ser delegadas.

CAPITULO 6
ORGAO FISCAL
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZACAO

Art. 45 O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagido, de atuagao colegiada e individual.
Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacgao,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as disposi¢cbes para esse colegiado
previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e remuneracéo.

COMPOSICAO

Art. 46 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

. 1 (um) membro e respectivo suplente indicado pelo Ministério da Economia, como
representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com
a administracao publica federal; e

Il. 2 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pela CAIXA.
§1° Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos pela Assembleia Geral.

§2° Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do 6rgédo, com registro no livro de atas
e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUACAO

Art. 47 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera
ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a 1 (um) prazo de atuagéo.

§2° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva elei¢ao.

REQUISITOS
Art. 48 Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios obrigatérios minimos:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;
Il - ter formagao académica compativel com o exercicio da fungao;



Il - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcao ou assessoramento na Administragao Publica, Direta ou Indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, Xl e Xlll do caput do art. 29 do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, ou outra norma que o substitua;

V - ndo se enquadrar nas vedacodes previstas no art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, ou outra norma que a substitua;

VI - ndo ser nem ter sido membro de érgaos de Administragao nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
e nao ser empregado da Companhia, de empresa do mesmo grupo, nem ser conjuge ou parente,
até terceiro grau, de Administrador da Companhia.

§1° A formacao académica devera contemplar curso de graduacao ou pds-graduacao reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educacgéo.

§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderdo ser
somadas para apuracgao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° O disposto no inciso VI do caput n&o se aplica aos empregados da empresa estatal controladora,
ainda que sejam integrantes de seus orgaos de administragcdo, enquanto inexistir grupo de
sociedades formalmente constituido.

§5° Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser respeitados por
todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§6° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Economia.

§7° A auséncia dos documentos referidos no §1°, importara em rejeicdo do respectivo formulario
padronizado.

§8° As vedagdes serao verificadas por meio da autodeclaragéo apresentada pelo indicado nos
moldes do formulario padronizado.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 49 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume até a elei¢cdo do novo titular, que completara o mandato inicial.

REUNIAO

Art. 50 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente sempre
que necessario.

§1° Os membros do Conselho serdo convocados pelo presidente ou pela maioria dos seus
membros.

§2° As reunides somente se instalardo com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio,
a deliberacao se dara pela maioria dos membros presentes, sendo que o presidente possui voto de
qualidade.



§3° A pauta de reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela Companhia e
acatadas pelo colegiado.

§4°As reunides serdo presenciais, preferencialmente na sede da Companhia, admitindo-se
participacao de membro por audio ou videoconferéncia, ou ainda por escrito, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

§5° As reunibes extraordinarias poderdo, a critério do seu presidente, se dar de forma nao
presencial.

§6° Independente das formalidades para convocagao, sera considerada regular a reunido da qual
participarem todos os membros em exercicio.

COMPETENCIAS
Art. 51 Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il opinar sobre o relatério anual da administracao e as demonstracées financeiras do exercicio
social;

1. opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissao de debentures e bénus de subscrigao,
planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporacéo, fusdo ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protec¢ao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragao retardarem por mais
de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracbes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

VII.  fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao
acionista;

VIIl.  exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Companhia;

IX. examinar o RAINT e o PAINT;

X. assistir as reunioes do Conselho de Administracado ou da Diretoria em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII. realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIll.  acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,

quaisquer outros documentos e requisitar informagoes; e

XIV. fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos beneficios
de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

XV.  apreciar os relatorios de riscos e controles internos e compliance da Companhia.



CAPITULO 7
ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
COMITE DE AUDITORIA
CARACTERIZACAO

Art. 52 O Comité de Auditoria é o 6rgédo de suporte no que se refere ao exercicio das fungdes de
auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstracdes contabeis e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas pela empresa, que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

Art. 53 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar
arealizacio de consultas, avaliagdes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratacdo e utilizacdo de especialistas independentes.

COMPOSICAO

Art. 54 O Comité de Auditoria, sera integrado por 03 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracao.

§1° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu Presidente, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgado, com registro no livro de atas.

§2° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuagdo da empresa, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade societaria.

§3° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Art. 55 Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal,

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocdo, das
pessoas referidas no inciso |;

lIl - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que n&o seja aquela
relativa a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao na Administragdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao
para o Comité de Auditoria Estatutario.

§1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedacgdes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945 de 27 de dezembro de 2016.

§2° O disposto na alinea ‘a’ do inciso | do § 1° ndo se aplica a empregado de empresa estatal néo
vinculada ao mesmo conglomerado estatal, vedada participagao reciproca.



§3° O disposto no inciso IV do § 1° se aplica a servidor de autarquia ou fundagao que tenha atuagéo
nos negocios da empresa estatal.

§4° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacgao
mantida na sede da empresa estatal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo
dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

MANDATO

Art. 56 O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, n&o coincidente para
cada membro, permitida uma Unica reelei¢ao.

Art. 57 Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 58 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 59 O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite suplente ou substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberara com os remanescentes.

REUNIAO
Art. 60 O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 61 O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.
Art. 62 A Companhia devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria.

Art. 63 Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgacao da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado.

Art. 64 A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgaos de controle, que
terao total e irrestrito acesso ao contelddo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS

Art.65 Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratagcéo e destituicido de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigos as necessidades da empresa;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboragao das demonstragées financeiras da empresa estatal;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragbes
financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela empresa;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;



b) utilizagdo de ativos da empresa;
c¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracido e a area de auditoria interna, a
adequacao e divulgacao das transag¢des com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e
suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracéo,
auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragcdes
financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando a
empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art.66 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragao que tratem das demonstracées contabeis periddicas, da contratagao do
auditor independente e do PAINT.

Art.67 O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Art. 68 Podera ser adotado o Regime de Comité de Auditoria compartilhado, no qual a Companhia
utilizara o Comité de Auditoria da controladora, mediante convénio de compartiihamento de
atividades e de infraestrutura operacional.

COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZACAO

Art. 69 A Companhia dispora de Comité de Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuigbes e
encargos previstos no Decreto n° 8.945/2016, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu
Regimento Interno, que visara auxiliar os acionistas na verificagao da conformidade do processo de
indicagao e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

COMPOSICAO

Art. 70 O Comité de Elegibilidade sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administracao.

§1° O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, por empregados da Companhia ou conselheiros de administragao.

§2° A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade ndo sera remunerada, estando os membros
sujeitos as disposi¢des contidas nos artigos 156 e 165 da Lei das Sociedades por Agdes.

MANDATO
Art. 71 Os membros do Comité de Elegibilidade terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das normas vigentes.
Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade permaneceréo no exercicio de seus
cargos até a eleigao e investidura de seus sucessores.



COMPETENCIAS
Art. 72 Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagado de administradores e conselheiros fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢oes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

REUNIAO

Art. 73 O funcionamento do Comité de Elegibilidade sera regulado por meio de regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 74 O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do recebimento
de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicagbes, sob
pena de aprovacado tacita e responsabilizagdo de seus membros caso se comprove O
descumprimento de algum requisito.

Art. 75 As manifestagcées do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

Paragrafo Unico. As atas das reunides do Comité de Elegibilidade devem ser divulgadas.

CAPITULO 8
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
TIPOS
Art. 76 A Companhia tera Auditoria Interna, area de Conformidade e Gestao de Riscos.

Paragrafo unico. A Diretoria estabelecera critérios de sele¢ao para o titular da area de Conformidade
e de Gestao de Riscos.

AUDITORIA INTERNA

Art. 77 A Auditoria Interna podera ser executada, pela Auditoria da Controladora, mediante convénio
de compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

AREA DE CONTROLE INTERNO E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 78 A Companhia dispora de area dedicada a gestao de riscos, controles internos e compliance,
sob lideranca de Diretor Executivo, vinculado ao Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. A area de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragao em situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 79 A area de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos compete:

l. propor politicas de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos para a Companhia, as quais
deveréo ser periodicamente revisadas e aprovadas pela Diretoria e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizacao;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

1. comunicar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;



V. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cadigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados
e dirigentes da Companhia sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a Companhia;
VII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;
VIIl.  estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacéo;
IX. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e ao Comité de Auditoria;
X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos; e
XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO 9

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 80 O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

§1° A Companhia devera elaborar demonstragbes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrénico.

§2° Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras contidas na
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa Comissao.

§3° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na legislagao vigente e na
escrituracao contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto,
discriminando com clareza a situacdo do patriménio da Companhia e as mutacdes ocorridas no
exercicio.

§4° Outras demonstragdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso necessarias ou
exigidas por legislagao especifica.

CAPITULO 10
DESTINACAO DO LUCRO
Art. 81 Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

l. do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social sobre o lucro.
Os lucros liquidos apurados serao destinados sucessivamente e nesta ordem, da seguinte forma:

Il 5% (cinco por cento) para formagéo da Reserva Legal, que nao excedera de 20% (vinte por
cento) do capital social;

M. uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracao, podera ser destinada a formagao
de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 das Sociedades por Acdes;



V. no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do
lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaosde administracéo, destinar
0 excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 da Lei
das Sociedades por Acoes;

V. a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, com as dedugbes e acréscimos previstos no art. 202 da Lei das Sociedades por Acgdes,
para o pagamento de dividendo obrigatério;

VI. uma parcela, por proposta dos Orgdos de Administracdo, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das Sociedades por
Acoes;

VII. constituicdo com justificativa técnica e aprovagdo do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal a respeito dos valores e da destinagao, de reserva estatutaria para garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagcdes da Companhia, constituida pela
parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, apds as destinagdes anteriores, até
o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social.

Paragrafo unico. Os lucros nao destinados as reservas de lucro previstas em lei deverdo ser
distribuidos como dividendos, nos termos do §6°, do artigo 202, da Lei de Sociedades por Agbes.

PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 82 O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro apurado em
balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual
ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral.§1° Os dividendos
intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital proprio previstos no caput poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

§2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio,
devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data
fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagao
desse valor durante os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou do recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigacgéo.

CAPITULO 11
PESSOAL

Art. 83 Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia e da CAIXA.

§1° O quadro de pessoal sera composto exclusivamente por empregados disponibilizados pela
CAIXA.

§2° A estrutura de fungdes gratificadas devera respeitar a correlagao de atribuicdes e de
remuneracgao vigente na CAIXA.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 84 Devera ser elaborado e divulgado Cddigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missao da companhia, bem como orientagdes sobre a prevengao de conflito
de interesses e vedacao de atos de corrupcéo e fraude;



Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e
Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite 0 recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o
canal de denuncias;

V - sancbes aplicaveis em caso de violacao as regras do Cddigo de Conduta e Integridade;

VI - previsao de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a
empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

Paragrafo Unico. E facultada a ades&o aos instrumentos e Politicas da Controladora.

CAPITULO 12
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 85A Companhia podera compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
com sua controladora, para a execugao dos servigos necessarios ao exercicio de suas atividades
operacionais e ao cumprimento da Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador.



