POLITICA DE INTEGRIDADE

1. Objetivos

O Grupo DASA reconhece a importancia do combate a corrupgdo e a necessidade de observancia aos
principios éticos, morais e de integridade. Neste sentido, adota as melhores praticas do mercado
visando atender aos requisitos de um Programa de Compliance adequado ao nosso Grupo.

Muito mais amplo do que a mera conformacdo as regras e procedimentos, a integridade consistente
em atentar para o espirito pretendido com uma determinada politica.

Deste modo, esta Politica tem por objetivo complementar as diretrizes, padroes e procedimentos do
programa de integridade do Grupo DASA, ja estabelecidos em outras politicas, de modo a criar um
todo orgénico e consistente com o objetivo de cumprir com o espirito da lei e ndo apenas com os
meros formalismos.

Além disso, esta Politica orienta quais acoes devem ser adotadas em certas situacoes, explicando as
consequéncias em caso de descumprimento.

Estar em conformidade com a lei (i) garante a boa reputacao do Grupo DASA no mercado e perante
a sociedade, (ii) contribui para a manutencdo de um ambiente concorrencial saudavel e para um pais

melhor, e (ii) evita a aplicacdo de sangdes pelas autoridades competentes.

2. Campo de Aplicacao

Esta Politica é destinada a todos:

(i) os Colaboradores e Administradores do Grupo DASA,

(i) os Colaboradores e Administradores das empresas contratadas do Grupo DASA,

(iii) os Representantes Legais do Grupo DASA no Brasil e no exterior, e

(iv) os tomadores de recursos para projetos sociais, patrocinios, doagbes e contribuicoes.
As diretrizes desta Politica sdo igualmente aplicaveis aos Terceiros, com 0s quais o Grupo DASA tenha
qualquer relagdao comercial. Em hipdtese alguma, nenhum dos abrangidos por esta Politica tem ou
tera autorizagdo para descumpri-la, direta ou indiretamente, mediante o uso de quaisquer terceiros.
Vocé deve falar com a Diretoria Juridica e de Compliance do Grupo DASA, caso tenha qualquer ddvida

sobre o teor dessa Politica e sua aplicacdo. Em caso de duvida, ndo hesite em contata-los.

3. Definicoes
Administracao Inclui a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, de
empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade, para cuja criagdo
ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por

cento do patriménio ou da receita anual. A Administracdo Publica pode ser a




brasileira ou a de qualquer outro pais, no qual o Grupo DASA exerca qualquer

tipo de atividade, ainda que nao tenha presenca fisica naquela jurisdicdo.

Administrador(es)

Significa, quando referidos no singular ou plural, os Diretores Estatutarios, os
membros do Conselho de Administracdo e dos Comités de Assessoramento a

este ultimo.

Agente(s)
Publico(s)

Toda pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designagao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, exerga cargo, emprego ou fungao publica em
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

Também devem ser considerados Agentes Publicos: (i) membros de partido
politico, (ii) candidato a qualquer cargo politico, e (iii) quem exerga cargo,
emprego ou fungdo publica em érgaos, entidades estatais ou em
representagOes diplomaticas de pais estrangeiro e em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizagOes publicas internacionais.

Profissionais da Saude podem ser considerados Agentes Publicos, quando,
por exemplo, trabalharem em qualquer entidade da Administragao Publica
direta ou indireta, incluindo em hospitais ou universidades publicas, ainda que

transitoriamente ou sem remuneragao.

Agente(s)
Privado(s)

Incluem qualquer Administrador ou Colaborador de entidade privada, bem

como qualquer Pessoa Relacionada ao Administrador ou ao Colaborador.

Clientes

Sdo pacientes ou os usuarios dos servicos prestados pelo Grupo DASA.

Colaborador(es)

Inclui: (i) os empregados contratados mediante contrato de trabalho e sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, (ii) os estagiarios, (iii) os

menores aprendizes e (iv) os empregados temporarios.

Comité de

Conduta

O Comité de Conduta € a instancia interna do Grupo DASA responsavel,
dentre outras finalidades, por orientar, assegurar e monitorar o cumprimento
da legislagao e das politicas do Grupo DASA e apurar eventuais violagdes

cometidas.

Comité Executivo

O Comité Executivo é o érgdo da administracdo da DASA formado pelo CEO,

Vice Presidentes e Diretores Estatutarios.

Compliance
Officer

E 0 empregado responsavel por assegurar que as empresas do Grupo DASA
seguem as regulacdes externas, suas politicas internas e seus controles

internos.

Doacao para
instituicdo de

caridade

E qualquer pagamento financeiro ou outro suporte que utilize propriedades
do Grupo DASA para Terceiros ou de forneca uma contribuicdo monetaria (em
espécie ou outra forma) a uma instituicdo de caridade sem a expectativa de

algo em retorno. Exemplos de doagdes incluem doagOes para ajuda




emergencial para instituicdes de caridade reconhecidas, doagdes de produtos
ou servigos para hospitais locais nas comunidades ou tempo de voluntariado
do Colaborador ou Administrador dado para apoio profissional para

instituicdes de caridade.

Fraude

E qualquer ato de desonestidade intencional ou deliberado para obter uma
Vantagem Indevida para si ou outrem. Pode incluir o furto direto de
propriedades do Grupo DASA até desvio de fundos, utilizacdo indevida de
propriedade, alteracdo de registros financeiros, manipulacdo contabil ou
controles internos, descumprimento das regras sobre reembolso de despesas
ou qualquer ato ndo autorizado que resulte direta ou indiretamente em

ganhos financeiros para o autor ou outros.

Gratuidade

Gratuidade pode ser presentes, brindes, refeicdes, entretenimentos e
hospitalidades, entregues a Agentes Publicos ou ndo, como parte da atividade

promocional do Grupo DASA.

Grupo DASA ou
DASA

Sao todas as empresas que compdem ou comporao o Grupo DASA, ou seja,
a Diagnosticos da América S/A (com todas as suas marcas e processos),
controladas, coligadas e subsidiarias. As controladas, coligadas e subsidiarias
sdao empresas em que a Diagndsticos da América S/A possui participagdo

societaria ou influéncia relevante.

Patrocinio

E qualquer pagamento financeiro ou outro suporte que utilize propriedades
do Grupo DASA para Terceiros ou forneca uma contribuicdo monetaria (em
espécie ou outra forma) com o objetivo direto de promover os nossos
produtos, servicos ou empresa. Exemplos de patrocinio incluem eventos
desportivos ou seminarios de produtos. Exemplos de patrocinio incluem

eventos desportivos ou seminarios de produtos.

Pessoa(s)

Relacionada(s)

Pessoas relacionadas a um Agente PUblico ou Privado por qualquer razao,
incluindo, sem limitagdo, membros da familia ou parentes de Agente Publico
ou Privado, até o quinto grau. Para fins desta Politica, conta-se o grau de
parentesco na linha reta e colateral. Na linha reta, havera tantos graus
quantos as pessoas que formem a linha de parentesco, excluindo-se o
progenitor — por exemplo, av0s e netos sdo parentes de 2° grau, enquanto
pai e filho, no 1° grau. Na linha colateral, os graus contam-se similarmente,
subindo por um ramo e descendo por outro, mas sem considerar o progenitor
comum (sobrinho e tio sdo parentes no 3° grau, enquanto dois irmaos sao

parentes no 2° grau).

Profissionais da
Saude

Médicos, enfermeiros ou qualquer profissional que atua na area da salde,
com quem o Grupo DASA tenha contato direto ou indireto. Devido a

participacdo da Administracdo Publica no Sistema Unico de Saude (SUS), é




possivel que os Profissionais da Saude sejam considerados também Agentes

Publicos.

Politica Significa esta Politica de Integridade.

Representante(s) | Significa toda a pessoa fisica ou juridica que tenha recebido um mandato,

Legal (ais) judicial ou ndo, para representar juridica e/ou negocialmente o Grupo DASA.

Terceiro(s) Significa os contratados que nao sejam Colaboradores e/ou Administradores,
mas se apresentam ou atuem em nome do Grupo DASA, inclusive, mas nao

se limitando, a fornecedores, franqueados, prestadores de servigos,

consultores e quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas.

4. Introducao

Em cumprimento a legislacdo brasileira, as melhores praticas do mercado, e as agdes de
sustentabilidade do Grupo DASA, adotamos um Programa de Compliance robusto e estruturado,
explanado na Politica de Compliance, e cujos temas remanescentes constam nesta Politica de

Integridade.

5. Diretrizes

5.1. Pilares da Politica de Integridade

Os pilares da Politica de Integridade s3o os mesmos que regem o Programa de Compliance e definem
as competéncias e atribuigGes da area de Compliance. Para maior detalhamento, consultar o item 4
da Politica de Compliance do Grupo DASA (“Pilares da Politica de Integridade e de Compliance do

Grupo DASA™). Além disso, ha pilares especificos desta Politica.

5.1.1. Avaliacao de riscos anticorrupcao e aperfeicoamento constante

O Comité de Conduta sera responsavel por avaliar a aplicacdo e a eficacia do Codigo de Conduta, das
politicas e procedimentos relacionados a integridade, sendo recomendado a cada dois anos. Com
base nos resultados, o Comité de Conduta devera propor as medidas adequadas a corregdo ou
minoracdo de riscos, se julgar conveniente e oportuno. Nesta ocasido, a avaliacdo de riscos

anticorrupgdo devera ser refeita, de modo a se aperfeigoar o programa de integridade.

5.1.2. Acoes e medidas punitivas pelo Grupo DASA

As sang0es aplicadas pelo Grupo DASA que podem decorrer do descumprimento da legislagdo e/ou
do descumprimento das politicas, ndo excluem a possibilidade de sangGes impostas pelo Poder
Judiciario e pela Administracdo Publica.

Nos termos da Politica de Consequéncias, o Grupo DASA considerara, dentre outros motivos, que o
descumprimento desta Politica significa uma grave insubordinacdo por parte do Administrador e

Colaborador.




O Comité de Conduta avaliard os fatos e decidira pelas sang6es de acordo com o permitido pela
legislacdo trabalhista e/ou societaria aplicavel. As sangdes dependerdo (i) da gravidade da situagao
e/ou conduta e (ii) das consequéncias ser enfrentadas pelo Grupo DASA. Essas punigGes observardo
a Politica de Consequéncias, e as medidas disciplinares previstas nesta.

Os Representantes Legais e Terceiros poderdo responder civil e criminalmente por infracdes a esta

Politica, além da aplicacdo das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis.

5.1.3. Treinamento e procedimento de conformidade

Como parte do comprometimento continuo do Grupo DASA com governanga e compliance, todos os
Colaboradores e Administradores devem receber uma copia desta Politica e tomar conhecimento do
seu conteldo. Além disso, o Grupo DASA oferecera agles periddicas, tais como treinamentos,
atividades online, materiais impressos e/ou audiovisuais, etc. de modo a instruir todos acerca dos

requisitos e obrigagdes.

5.2. Conflito de Interesses

Os Colaboradores e Administradores nao podem realizar quaisquer negdocios ou agoes pessoais que
conflitem ou tenham a aparéncia de conflito com os negdcios de interesse do Grupo DASA.

Os conflitos de interesses nas relagdes geralmente ocorrem quando o Colaborador ou Administrador
utiliza sua influéncia, posigao ou cargo ocupado com o intuito de beneficiar interesses particulares,
que se contraponham aos interesses do Grupo DASA ou possam causar danos ou prejuizos.

O Grupo DASA ndo permite que sejam realizados quaisquer negdcios ou agdes pessoais que incidam
ou tenham aparéncia de conflito de interesses.

Para controlar e mitigar os conflitos, todo Colaborador ou Administrador com um potencial conflito
de interesses é obrigado a documentar a maneira como o mesmo foi controlado, e cumprir as
seguintes regras:

« Os candidatos potenciais devem declarar se tém quaisquer conflitos de interesses antes de
serem admitidos pelo Grupo DASA.

« Comunicagao ao Departamento Juridico e de Compliance (por meio do Canal da Conduta —
vide item 9) pela area responsavel sempre que quaisquer potenciais conflitos de interesses
surgirem, sejam eles relativos a: (i) pessoas; (ii) aquisicdo de bens ou (iii) servicos de
Terceiros ou Representantes Legais. Apds a comunicacao, o Comité autorizara ou ndo o pleito
do Colaborador ou Administrador.

» Para os Colaboradores e Administradores do Grupo DASA, quaisquer potenciais conflitos de
interesses devem ser imediatamente declarados ao seu superior hierarquico que devera
trabalhar em conjunto para resolverem o conflito, comunicando quaisquer preocupacdes ao

Comité de Conduta.




Sempre que surgir um conflito de interesses relativo a aquisicdo de quaisquer bens ou
servicos de Terceiros ou Representantes Legais, devera ser respeitado o mesmo
procedimento de reporte acima.

Os responsaveis pela admissao de novos Colaboradores devem questionar a area de Recursos

Humanos se existem possiveis conflitos de interesses, antes da admissao pelo Grupo DASA.

5.2.1. Relagbes pessoais no local de trabalho

Os Colaboradores e Administradores nao devem:

Estar numa relacdao de supervisao, subordinacao ou controle com Pessoas Relacionadas ou
possuir amizade ou outro tipo de relacionamento proximo.

Estar envolvido em qualquer decisdo de contratacdo relativa a pessoas proximas (incluindo
contratacOes internas/externas e transferéncias internas).

Utilizar ativos ou recursos do Grupo DASA para atender a interesses particulares.

Utilizar compromissos empresariais como justificativa para satisfacdo de interesses proprios.

5.2.2. Compromissos externos incluindo emprego

Os Colaboradores e Administradores nao devem ter qualquer tipo de compromisso remunerado ou

nao remunerado com:

Um Terceiro ou concorrente do Grupo DASA, a menos que cumpra uma finalidade empresarial
do proprio Grupo DASA que ndo influencie (e ndo pareca influenciar) o julgamento
empresarial do Colaborador ou Administrador e tenha sido previamente autorizado pelo
responsavel.

Qualquer outra pessoa ou empresa se isto tiver impacto no seu desempenho no Grupo DASA.

5.2.3. Relagoes financeiras pessoais/relacoes com Terceiros e concorrentes

Os Colaboradores e Administradores nao devem:

Realizar negocios do Grupo DASA com qualquer entidade, inclusive sem fins lucrativos, em
que tenham um interesse ou filiacdo substancial.

Aceitar, direta ou indiretamente, qualquer Gratuidade de Terceiros ou concorrentes, que
possa ser interpretada como retribuicdo para obter posicdo favoravel do Grupo DASA em
negdcio de interesse de Terceiros ou concorrente.

Agir enquanto entidade remunerada de assessoria ou consultoria para Administragao Publica
com poder regulamentar ou de supervisao sobre o Grupo DASA.

Manter relagbes comerciais privadas com Clientes, concorrentes ou Terceiros, nas quais
venha a obter privilégios em razdo de suas atribuicdes ou responsabilidades no Grupo DASA.
Contratar diretamente parentes ou levar outra pessoa a fazé-lo fora dos principios

estabelecidos por este Codigo, bem como solicitar que Clientes ou Terceiros o facam.




« Utilizar sua posicao, cargo ou funcao para obter Vantagens Indevidas de Representantes

Legais ou Terceiros que se relacionem com o Grupo DASA.

5.2.4. Honorarios, comissoes, servicos e outros favores
Os Colaboradores e Administradores ndao devem, direta ou indiretamente, solicitar ou receber
honorarios, comissdes, servicos ou outros favores de nenhum Terceiro ou concorrente, atual ou

potencial, do Grupo DASA.

5.2.5. Negocios externos ao Grupo DASA
O Grupo DASA reconhece e respeita o direito individual de cada profissional em participar de
negdcios externos, desde que:
« Estas atividades sejam legais.
» Nao conflitem com suas responsabilidades no Grupo DASA.
« Nao comprometam o bom desempenho de suas fungdes no Grupo DASA.
+ N3o tenha relacdo com qualquer atividade econémica que possa representar conflito de
interesses com o Grupo DASA, principalmente a concorréncia.
« N3o tenha qualquer relagdo com o Grupo DASA, seus Colaboradores, seus Administradores
e/ou seus Terceiros.
« N3o esteja sob a subordinagdo do Colaborador ou Administrador que tiver potencial de

relacionamento conflituoso.

5.2.6. Parentesco e relacionamento

Nao é permitido o trabalho de parentes consanguineos ou afins (pai, mae, tio, tia, primo, prima, irmao
ou irma, marido, esposa) e relacionamentos amorosos, com vinculo de subordinacdo direta, ou que
estejam vinculados a mesma Diretoria e/ou que represente qualquer conflito de interesse.

Na hipétese de o Colaborador e/ou Administrador vir a se relacionar com outro Colaborador,
Administrador, Representante Legal ou Terceiro apds o inicio de seu contrato de trabalho, devera
comunicar ao Comité de Conduta através do Canal da Conduta (vide item 9), que avaliara o caso
para devida tratativa.

E vedado aos Colaboradores e Administradores qualquer grau de parentesco ou relacionamentos
sociais com Terceiros que possam influenciar a relacdo comercial com o Grupo DASA. Para
Colaboradores e Administradores que tenham influéncia no processo de compras do Grupo DASA,
esse relacionamento é terminantemente proibido e deve ser reportado ao Comité de Conduta através

do e-mail indicado acima.




5.3. Patrocinios e doacdes para instituicoes de caridade

Os patrocinios e doagbes s6 poderdo ser utilizados desde que (i) atendam aos requisitos listados
abaixo e (ii) ndo apresentem riscos de serem utilizados para fins antiéticos, violando uma pratica ndo
permitida pelo Grupo DASA.

E também importante lembrar-se de que o Grupo DASA n3o faz doacdes empresariais para fins

politicos ou eleitorais.

5.3.1. Requisitos
Todos os patrocinios e doacoes deverdao ser submetidos a aprovacdo do Compliance Officer, que
assegurara que:

« O patrocinio ou doagdo proposto deve encontrar-se em conformidade com os nossos valores,
principios definidos no nosso Cddigo de Conduta, nossas Politicas e Procedimentos, e com
todas as leis e regulamentos aplicaveis.

« Tenham um real propdsito de promogdo comercial do Grupo DASA no caso de patrocinio ou
filantropico no caso de doagado para instituicoes de caridade.

+ Sejam feitos a instituicoes de caridade de boa-fé e ndo a um individuo.

» Nunca sejam condicionadas a realizacdo de negdcios e/ou outros beneficios.

« O recipiente deve passar por um processo de verificagao de terceiros antes de ser submetido
as aprovagles necessarias.

« Tenha forma escrita, em que conste claramente a finalidade da relagao e o valor envolvido.

« Terceiros ndo estdo autorizados a fazer qualquer contribuicdo de caridade em nome e/ou

ligada aos negdcios do Grupo DASA.

5.3.2. Aprovacoes internas

Todas as contribuicOes relativas ao patrocinio devem ser submetidas ao Compliance Officer e
aprovadas previamente conforme Politica de Alcadas e de Delegagdo de Autoridade (PADA) do Grupo
DASA.

« Esta comunicacdo contera informacoes detalhadas, que permitirdo ao Departamento Juridico
e de Compliance do Grupo DASA verificar a idoneidade e legitimidade da entidade recipiente
(verificacdo de terceiros) e sua eventual relagao com Agentes Publicos, o Grupo DASA, seus
Administradores, Colaboradores, Representantes Legais e/ou Terceiros.

« A doacdo somente podera ser autorizada pelo Compliance Officer. Nenhum patrocinio ou
doacdo deve ser feito a Agentes Publicos (ou a entidades das quais participem) que possam
influenciar decis6es de maneira favoravel aos interesses do Grupo DASA.

0 Se vocé tiver alguma relacdo pessoal com os integrantes da administragdo da

entidade filantrépica beneficiada, comunigue ao Comité de Conduta imediatamente.

5.3.3. Profissionais da Saude




Sem prejuizo do disposto nesta secdo, os patrocinios e doagdes na area de salde (incluindo para
eventos, congressos ou compromissos médicos) se submetem também as regras da Politica de

Relacionamento com os Profissionais da Saude.

5.4. Atividade politica

Em ultima instancia, a atividade institucional do Grupo DASA dedica-se a promogao de um ambiente
favoravel para a pesquisa e desenvolvimento que irdo trazer servicos novos e aprimorados aos Nossos
Clientes. Para tanto, podemos trabalhar em parceria com governos, associagbes de comércio,
consumidores e outros participantes no desenvolvimento de regulamentos legislativos, politicas e
procedimentos.

Estabelecer parcerias com grupos de politica publica e advocacy é um elemento fundamental do
nosso trabalho e a selecdo correta dos grupos e associacdes para estabelecer tais parcerias €
importante.

A atividade de advocacy do Grupo DASA devera ser pautada pelos mais elevados padroes éticos e
todo e qualquer processo de contratagao ou participacdo devera ser precedido de robusta verificacdo
de terceiro, contendo inclusive entrevistas e resultando na redacdo de um relatorio final
pormenorizado — o objetivo é deve garantir que qualquer interacdo seja realizada de forma aberta e

transparente.

5.4.1. Critérios para determinar a participacdo de Administrador ou Colaborador do Grupo
DASA
Os seguintes critérios devem ser considerados antes do comprometimento com qualquer grupo (ou
individuo) de politica publica em particular:
+ A missdo do grupo esta em linha com o do Grupo DASA, com 0s nossos valores éticos e as
normas de integridade?
« O grupo tem uma boa reputacdo e € visto como uma organizagdo confidvel pelas partes
externas?
« O trabalho produzido pelo grupo é reconhecido como sendo de alta qualidade?
«  Os beneficios e o valor da adesdo que propomos sdo claros e semelhantes aos nossos acordos
com outros grupos?
« O grupo tem as suas proprias normas de ética e integridade e um modelo confiavel de
governanga?
+  Quem sdo os outros membros do grupo? Sentimo-nos a vontade com os mesmos?
«  Sabemos de que forma os fundos providos pelo Grupo DASA serdo utilizados e, em particular,
que ndo serdo utilizados para realizar contribuicdes ou doacOes politicas nem para

entretenimento/hospitalidade inapropriados ou excessivos?




5.5. Integridade financeira

A DASA como regra a fidedignidade e a transparéncia da contabilidade das sociedades que integram
seu grupo econdmico. E responsabilidade de todos os Administradores e Colaboradores garantir a
manutencdo de registros precisos, corretos e completos de todas as despesas, transagdes e
pagamentos do Grupo DASA.

E estritamente proibido fazer registros falsos ou imprecisos, que ocultem a natureza ou o valor correto
de qualquer operacdo. Nenhum fundo ou conta ndo oficial ou sem registro poderdo ser criados ou
mantidos para nenhum fim, e nenhum lancamento falso, enganoso ou impreciso podera ser feito nos
livros e registros contabeis do Grupo DASA.

A legislagdo, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser rigorosamente
observados, de forma a gerar registros e relatorios consistentes que possibilitem a divulgagdo e a

avaliacdo das operacoes e resultados do Grupo DASA, nos termos da legislagdo vigente.

5.5.1. Combate a lavagem de dinheiro

O Grupo DASA nado aceita receitas de atividade ilegal, de modo que se rejeita qualquer tentativa de
utilizacdo da nossa atividade para lavagem de dinheiro. O Grupo DASA apenas trabalha com Agentes
Privados (Clientes, Terceiros, Representantes Legais e Recipientes de DoagOes de caridade) que
possuam atividades legitimas.Dentre outras, as seguintes situacbes devem ser consideradas
suspeitas:

+ 0O Agente Privado deseja pagar ou receber uma quantia significativa em dinheiro.

« A identidade do beneficiario do pagamento ndo € clara - por exemplo, o titular da conta
do pagamento é diferente da parte contratante;

« A transacdo esta sendo realizada em um/através de um local diferente daquele em que o
Agente Privado esta localizado ou os seus servicos estdo sendo prestados. Esta situacdo
€ especialmente suspeita, se um dos locais se refere a um paraiso fiscal, estado ou
territdrio que ndo coopera com as autoridades internacionais (por exemplo, Chipre.).

+ O Agente Privado solicita que os fundos sejam transferidos em uma moeda diferente
daquela que foi especificada no contrato ou nota fiscal.

« O Agente Privado recusa-se a fornecer as informacOes solicitadas sem uma justificativa
razoavel.

« Ha envolvimento com Agente Privado sem motivo ou explicacdo ldgica;Ha pagamentos
excessivos de um Agente Privado, cuja devolugdo é posteriormente solicitada ou existe o
cancelamento ou inversao de uma transagao anterior.

Sempre que se deparar com algumas destas situacoes, € dever de todo Administrador ou Colaborador
informar o Departamento Juridico e de Compliance e, caso ndo se sinta confortavel, ao Canal da
Conduta.

Quando necessario, o Grupo DASA realizara uma verificagdo de antecedentes e buscara orientacdo

se houver alguma preocupagao com a fonte de suas receitas.




5.5.2. Relagbes com os investidores

O relacionamento com os acionistas, investidores potenciais e analistas deve ser pautado no respeito
ético e confianca, bem como deve ter como base a comunicagao precisa e oportuna de informagGes
que lhes permitam acompanhar o desempenho e as tendéncias do Grupo DASA, respeitados os
periodos de siléncio comunicados pela Diretoria de Relagdes com Investidores e as boas praticas de
governanga corporativa.

Devemos manter relacionamento transparente, equitativo e de confianga com os acionistas da DASA,

sejam majoritarios ou minoritarios. Nao aceitamos atitudes ou politicas discriminatorias.

Proibicao do uso de informacoes privilegiadas

E vedada a divulgacao de informac0es privilegiadas a qualquer pessoa ou 6rgao.
A informacdo é privilegiada se for desconhecida do conjunto dos investidores e acionistas e,
se estes puderem considera-la importante para tomar uma decisdo de comprar, vender ou
continuar proprietario de valores mobiliarios emitidos pelo Grupo DASA.
Sao exemplos de informac0es privilegiadas:

» resultados financeiros,

»  projecgoes futuras,

*  NOVOS Servigos,

« contingéncias,

» alteracbes na administracao,

» futuras emissdes de valores mobiliarios,

« planos de investimentos ou desinvestimentos.

5.6. Combate as fraudes

No Grupo DASA, ndo toleramos fraudes em hipotese alguma. Buscamos evitar, detectar e investigar
qualquer comportamento desonesto que possa nos afetar. Exigimos que todos os Colaboradores,
Administradores, Representantes Legais e Terceiros ndo participem, direta ou indiretamente, da
concepgao ou execucao de fraude.

Os Colaboradores, Administradores, Representantes Legais e Terceiros do Grupo DASA devem
comunicar imediatamente quaisquer suspeitas de fraude ou comportamento financeiro impréprio ao

seu superior hierarquico ou ao Comité de Conduta.

Refletindo um pouco sobre as fraudes!

+ Sempre promovo e melhoro um ambiente de transparéncia e cumpro com nosso
compromisso para evitar e detectar fraudes?
+ Verifiquei se as despesas nos relatdrios estdo classificadas de forma apropriada?

+ O valor cobrado pelos bens ou servigos esta de acordo com os de mercado?




Aceito fotocopias de documentos nos casos em que nossos procedimentos exigem
originais?

Processo pedidos de pagamento sem as autorizacdes internas exigidas?

Divido uma despesa grande em multiplos pagamentos menores para evitar
autorizagdes requeridas pela PADA?

Aprovo qualquer transagao de bens ou servicos mesmo que nao esteja alinhada com
a documentacdo e contratos?

Permito excecOes a regra contida nas politicas do Grupo DASA?

5.6.1. Alguns exemplos de fraudes

E praticamente impossivel listar todas as condutas proibidas, mas muitos exemplos de condutas

consideradas como fraude:

Falsificacdo de autorizagdes de pagamento, cheques e/ou faturas.

Solicitacdo de reembolsos por despesas falsas, ficticias ou que ndo ocorreram durante e em
razdo do exercicio profissional no Grupo DASA.

Apropriacdo, alteracdo, desvio e/ou roubo de valores, estoque, suprimentos ou quaisquer
outros bens do Grupo DASA.

Aceitacdo de faturamentos irregulares como, por exemplo, faturamento de servicos nao
prestados, faturamento de mercadorias e/ou servicos ndo entregues ou superfaturamento.
Autorizacdo ou langamento de pagamentos indevidos ou ficticios.

Descontos de Terceiros ndo repassados ao Grupo DASA.

Desvio de Clientes ou negdcios do Grupo DASA para o concorrente (proprio ou de outro).
Omiss3o ou falsificagdo nos registros de operacoes contabeis do Grupo DASA.

Alteracdo indevida, apropriacdo, destruicdo indevida ou falsificagdo de informagdes
eletronicas contidas nos sistemas do GRUPO DASA.

Uso indevido de softwares, cujas licencas tenham sido obtidas pelo GRUPO DASA.

Uso de softwares ndao homologados.

Recebimento ou concessdo de qualquer tipo de Vantagem Indevida, tais como Gratuidades,
Patrocinios, Doacoes a Instituicbes de Caridade ou emprego.

Pagamento ao empregado (kickback) responsavel pela contratacdo, como forma de
assegurar ou manter relagdes comerciais com um Terceiro, aumentar o valor previsto no
contrato para a execucao de servigos ou aquisicao de mercadorias.

Favorecimento de Terceiro e/ou de Cliente em desatendimento aos procedimentos de
qualificacdo e selecdo da Grupo DASA.

Oferecimento de pagamento ou concessao de vantagem a empregado de concorrente do
Grupo DASA para obter vantagem para si ou outrem.

Fornecimento de informag0es sigilosas do Grupo DASA para Terceiros em troca de promessa

ou pagamento de Vantagem Indevida.




« Pagamentos realizados previamente ou durante uma licitacdo, para que outros licitantes se

abstenham de participar da licitacdo.

6. Penalidades

Além das sangOes impostas pelo Poder Judiciario e pela Administracdo Publica decorrentes do
descumprimento da legislacao aplicavel, ha também as sancOes aplicadas pelo Grupo DASA que

podem decorrer do descumprimento da legislacdo e/ou do descumprimento das politicas.

O Grupo DASA considerara, dentre outros motivos, que o descumprimento desta Politica significa
uma grave insubordinagao por parte do Administrador e Colaborador.

O Comité de Conduta avaliara os fatos e decidira pelas sangGes de acordo com o permitido pela
legislacdo trabalhista e/ou societaria aplicavel. As sangdes dependerdo (i) da gravidade da situagao
e/ou conduta e (ii) das consequéncias ser enfrentadas pelo Grupo DASA. Essas punicdes variam desde
uma simples reorientacao pela chefia, uma adverténcia formal, suspensao temporaria até a demissao
dos envolvidos em casos graves de ilegalidade ou descumprimento das normas éticas do Grupo DASA,

dentre outros.

Os Representantes Legais e Terceiros responderdo civil e criminalmente por infracoes a esta Politica,

além da aplicacdo das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis.

7. Responsabilidades

7.1. Vigéncia, Alteracoes e Atualizacoes
A presente politica tem vigéncia por prazo indeterminado, sendo que atualizagdes e alteragdes devem

ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo da DASA.

7.2. Treinamento e procedimento de conformidade
Como parte do comprometimento continuo do Grupo DASA com governanga e compliance, todos os
Colaboradores e Administradores devem receber uma copia desta Politica de Integridade e tomar
conhecimento do seu contetdo.
Todos os Colaboradores e Administradores devem, em seguida, certificar por escrito que:
0] Possuem conhecimento da Politica;
(ii) Concordam em cumprir a Politica; e
(iii) Concordam em relatar quaisquer possiveis violagdes a Politica ao Diretor de Compliance.
Para tanto, cada Colaborador e Administrador deve completar e assinar o Certificado
(Anexo 1), atestando que o mesmo entende a Politica e reconhece plenamente o
compromisso de cumprir com 0s seus termos.
Além disso, o Grupo DASA oferecera programas periodicos de treinamento de conformidade, de modo

a instruir todos acerca dos requisitos e obrigagdes. Todos os Colaboradores e Administradores do




Grupo DASA devem participar de tal treinamento e a Diretoria Juridica e de Compliance deve manter

registros de comparecimento de forma a demonstrar o cumprimento desta exigéncia.

7.3. Denlincias

Todos devem zelar pela reputacdo do Grupo DASA e pela ética nos nossos negocios. O Grupo DASA
incentiva todos os Administradores, Colaboradores, Representantes Legais e Terceiros a denunciarem
quando suspeitarem ou detectarem violacoes a essa Politica ou a legislacOes aplicaveis.

O Grupo DASA se compromete a ndo permitir a retaliagdo ou represalia de qualquer natureza contra
aquele que, de boa-fé, comunique ao Canal situagdes ou condutas antiéticas. Aqueles que de alguma
forma punirem, ameacarem, retaliarem ou intimidarem qualquer pessoa que tenha feito qualquer
denlncia de boa-fé ao Grupo DASA estardo sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, incluindo
adverténcias, suspensoes, rescisdo de contrato e demissao.

Para fazer uma dendncia, reporte suas preocupagoes ao Comité de Conduta do Grupo DASA, através
do Canal de Conduta (contato abaixo). Vocé pode fazer a denincia de maneira anénima ou ndo.
Todas as situagdes relatadas serdo mantidas em absoluto sigilo.

O Comité de Conduta analisara a denuincia e deliberara acerca da aplicacdo de penalidades ao infrator
e/ou demais medidas aplicaveis.

Contato Comité de Conduta:

Telefone: 08007219886

E-mail: dasa@canaldaconduta.com.br

Hotsite: www.canaldaconduta.com.br

8. Excecoes e Esclarecimentos

N/A

9. Documentos adicionais aplicaveis

+ Lei de Combate a Corrupcao (Lei 12.846/13).

« Estatuto Social da DASA e Contratos Sociais de suas empresas coligadas, controladas e
subsidiarias.

+  Politica Anticorrupcao do Grupo DASA.

« Politica de Compliance em Licitagbes do Grupo DASA.

« Politica de Relacionamento com Profissionais da Satde do Grupo DASA.

» Politica de Diversidade, Assédio Sexual e Assédio Moral do Grupo DASA.

+ Politica de Compliance do Grupo DASA.

« Cddigo de Conduta do Grupo DASA.




ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO PARA MEMBROS DO GRUPO DASA

Recebi a “Politica de Integridade do Grupo DASA” e, apds ler com atengdo e entender seu
conteldo, declaro estar de acordo com todas as orientacdes estabelecidas.

Estou ciente de que minha conduta devera alcancar os mais altos padrdes éticos e legais e
entendo que o nao cumprimento das orientagdes fornecidas caracterizara insubordinacdo grave
as orientagGes recebidas de meus superiores e podera implicar agdes disciplinares ou mesmo
minha demissdo por justa causa da empresa.

Este Termo de Compromisso faz parte integrante do contrato de trabalho celebrado e ird vigorar
enquanto durar esta relagdo.

Assinatura do membro do Grupo DASA
Nome legivel:

Departamento:

Data:

(O recibo assinado deve ser devolvido ao Departamento de Gestdo e Pessoas e incluido

no arquivo pessoal do empregado).



