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A DIAGNÓSTICOS DA AMÉRICA S.A. (B3: DASA3) (“Companhia” ou “Dasa”), em cumprimento ao 

disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3, comunica aos seus acionistas e ao mercado em geral, 

que o Conselho de Administração da Companhia recebeu, nesta data, a carta de renúncia do Sr. Fabio 

Rosé ao cargo de Diretor de Pessoas e Cultura, com efeitos a partir do dia 15 de fevereiro de 2024.  

Fabio foi eleito em 2021 e, entre outras atribuições, desempenhou papel essencial para a formação de uma 

cultura única na Dasa e no desenvolvimento dos principais processos de gestão de pessoas, ao mesmo 

tempo em que a Companhia dava continuidade à integração de diferentes vertentes de negócios, empresas 

e marcas. Fabio também foi responsável pela manutenção da certificação Great Place to Work e Top 

Employers por 3 anos consecutivos. 

Também nesta data, foi aprovada pelo Conselho de Administração a eleição da Sra. Maria José Martinez 

Fernandez Campos (“Majo”) para ocupar o referido cargo, com efeitos a partir do dia 15 de fevereiro de 

2024. 

Com mais de 30 anos de experiência em cargos de gestão de pessoas, Majo construiu sua carreira no 

mercado financeiro e no segmento de serviços, em empresas de grande porte e multinacionais como 

ABNAmro Real, Atento (Brasil e Europa), Hapvida e Cruzeiro do Sul Educacional. Em suas passagens mais 

recentes, Majo foi Vice-Presidente de Gente, Gestão e Sustentabilidade na Cruzeiro do Sul Educacional e 

Vice-Presidente de Gente, Gestão e Diversidade na Hapvida. Antes disso, passou 13 anos na Atento, onde 

ocupou cargos como Vice-Presidente de Recursos Humanos, tendo sido responsável pelo projeto de cultura 

global da empresa. Atualmente, Majo é Diretora de Diversidade da Associação Brasileira de Recursos 

Humanos. 

Majo é formada em Psicologia pela Universidade Paulista, possui pós-graduação pela Fundação Álvares 

Penteado, especialização em Recursos Humanos pela Fundação Getúlio Vargas e formação em estudos de 

grupos na Sociedade Brasileira de Dinâmica dos Grupos, com extensão em Recursos Humanos e Liderança. 

A Companhia e o Conselho de Administração agradecem o Sr. Fabio Rosé por sua contribuição ao longo 

dos últimos anos e desejam sucesso em seus desafios futuros. 

Por fim, a Companhia informa que manterá os acionistas e o mercado em geral informados, na forma da 

lei e da regulamentação da CVM.  

Barueri, 09 de fevereiro de 2024. 

Glauco Desiderio 

Diretor de Relações com Investidores 

 


