REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

Capitulo 1
OBJETO DO REGIMENTO

Art. 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento,
responsabilidades, competéncias e atribuicdes do Comité de Auditoria da LUPO S.A. (“Comité” e
“Companhia”, respectivamente), como o6rgdo de carater consultivo e permanente para
assessoramento do Conselho de Administracao da Companhia, observadas as disposi¢des de seu
estatuto social (“Estatuto Social”) e da legislagdao em vigor.

Capitulo 2
PRINCiPIOS DO COMITE

Art. 22 - O Comité, no exercicio de suas funcdes, devera agir em estrita conformidade com a
missao e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores praticas
de governanca corporativa, o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta e as Politicas Corporativas da
Companhia. Ainda, o Comité tem como objetivo avaliar e abordar dos seguintes temas nas
praticas e nos negdcios da Companhia, visando contribuir para um meio ambiente saudavel e o
desenvolvimento econémico e social do pais:

(i) transparéncia;
(ii) equidade;
(iii) prestacdo de contas; e

(iv) sustentabilidade e responsabilidade corporativa.

Capitulo 3
COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 32 - O Comité é um drgao colegiado de assessoramento e orientagdao ao Conselho de
Administracao para auxilia-lo no controle sobre a qualidade das demonstracdes financeiras e
controles internos, visando a confiabilidade e integridade das informacGes. Compete ao Comité:

(i) opinar e auxiliar o Conselho de Administracdo na contratacdo, remuneracdo e
destituicdo dos servicos de auditoria independente e outros servigos passiveis de
serem prestados pelos auditores externos da Companhia;

(ii) avaliar e monitorar a qualidade e integridade das informacgbes trimestrais,
demonstragGes intermedidrias e demonstracdes financeiras da Companbhia;

(iii) supervisionar as atividades da auditoria interna, da drea de controles internos e da
area responsavel pela elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

avaliar e monitorar as exposicées de risco da Companhia, incluindo os riscos
operacionais, financeiros, estratégicos e de imagem, acompanhando e
supervisionando o processo de gerenciamento de riscos;

avaliar, monitorar, e recomendar a administra¢dao a corre¢ao ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas;

assegurar que a Companhia tenha procedimentos a serem utilizados para receber,
processar e tratar denuncias, reclama¢bes e informag¢des acerca (a) do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e codigos internos (b) de questdes contdbeis, (c) de controles internos,
e (d) de matérias de auditoria; bem como assegurar procedimentos especificos para
protecdo da identidade do denunciante e a confidencialidade da informacao

monitorar o controle da qualidade das demonstracdes financeiras, dos controles
internos, do gerenciamento de riscos e compliance;

avaliar por meio da recepcdo e tratamento de informacdes a respeito do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicadveis a Companhia, além de
regulamentos e cddigos internos, garantindo a protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao;

monitorar a efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim como sua
independéncia, reportando ao Conselho de Administragdao a evolugao dos seus
trabalhos;

avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo
para a apreciacao do Conselho de Administracao;

informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administracao, sendo que
a ata da reunido do Conselho de Administracdo devera ser divulgada, indicando o
mencionado reporte;

zelar e disseminar o comprometimento da Companhia por uma gestdo pautada pelos
pilares de governanga corporativa, sustentabilidade e ética empresarial, incluindo,
mas nao se limitando a:

a) transparéncia de informacdes;

b) equidade;

c) prestacdo de contas;

d) responsabilidade corporativa;

e) erradicagao do trabalho infantil, forcado ou compulsoério;

f) combate as praticas de discriminacdo, sob quaisquer formas;
g) prevencao ao assédio moral ou sexual;

h) valorizacdo da diversidade;



(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

i) combate a todas as formas de corrupgdo;
i) preservacao ambiental e gerenciamento de impactos; e
k) gestdo dos riscos corporativos.

promover a constante melhoria das praticas de governanca adotadas pela
Companhia, recomendando novas praticas e/ou propondo alteragcdes as praticas
existentes;

acompanhar os indicadores sociais, ambientais e econdmicos da Companhia e propor
metas, acdes e programas de sustentabilidade empresarial, acompanhando e
avaliando periodicamente os resultados obtidos por tais metas, acdes e programas,
utilizando como matriz avaliativa do impacto gerado, entre outras, os Objetivos para
o Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

monitorar e avaliar as praticas relacionadas ao atendimento dos Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

zelar pelo eficaz funcionamento do Conselho de Administragao e de seus comités de
assessoramento, bem como promover o bom relacionamento entre o Conselho de
Administragao, a Diretoria, acionistas e demais stakeholders da Companhia;

revisar periodicamente, discutir e propor altera¢des ao Estatuto Social, Regimentos
Internos dos comités de assessoramento, ao Cédigo de Conduta, assim como a outros
documentos, politicas e normas internas da Companhia relacionados a governanca,
conduta e ética;

avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, acompanhando e
supervisionando o processo de gerenciamento de riscos;

assegurar a adequacao, fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controles
internos da Companhia, visando reduzir, exterminar e/ou mitigar riscos existentes e
prevenir potenciais riscos, apresentando recomendag¢des de aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos;

disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na Companhia
visando assegurar o estrito cumprimento de todas a leis, normas e regulamentos a
ela aplicaveis;

emitir recomendacfes sobre situacdes de potencial conflito de interesses entre
partes relacionadas da Companhia quando julgar necessario ou por solicitacdo do
Conselho de Administracao;

discutir, propor e atualizar as politicas e diretrizes socioambientais da Companhia,
objetivando potencializar o impacto positivo e mitigar, dentro do possivel, as
externalidades negativas;

submeter ao Conselho de Administracdo suas recomendacdes sobre questdes de sua
competéncia e reportar suas atividades periodicamente ao Conselho de
Administracdo, que devera orientar o Comité com relagdo ao nivel de tolerancia ao
risco nos processos e atividades executadas nos diversos niveis da Companhia; e



(xxiv) acompanhar a execucdo de suas recomendac0es, reunindo-se periodicamente com a
Diretoria e gestores da Companhia.

Paragrafo Unico - Para o adequado desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria
possuira autonomia operacional e podera determinar a contratacdo de servicos de
advogados, consultores e analistas, e outros recursos que sejam necessarios ao desempenho
de suas fungdes, observado o orcamento por ele proposto e aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Capitulo 4
COMPOSICAO DO COMITE

Art. 42 - O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) membro deverd ser conselheiro independente da Companhia,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado; e

(ii) ao menos 1 (um) membro deverd ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, de controles internos, informacdes e operagdes financeiras
e de auditoria, cumulativamente, nos termos da regulamentagao aplicavel, sendo
possivel tal requisito seja cumulado pelo conselheiro independente previsto no item

(a).

Art. 52 - A eleicdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reunido do Conselho de
Administracao em que for eleita a Diretoria da Companhia, sendo os respectivos mandatos de 2
(dois) anos, permitidas reeleicdes.

Art. 62 - E vedada a participacido, como membros do Comité da Companbhia, de seus diretores, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob
controle comum.

Art. 72 - Os membros do Comité elegerdao 1 (um) Coordenador pela maioria simples dos votos, o
gual devera necessariamente ser um conselhero independente, na primeira reunidao que ocorrer
apods a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer vacancia naquele cargo (“Coordenador”).

Art. 82 - A fungdo de membro do Comité é indelegavel. Os membros do Comité deverao exercer
suas funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores
da Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por AcGes”), e conforme previsdo contida no artigo 160 da mesma Lei, podendo fazer-
se representar nas reuniées em que se encontrar impossibilitado de comparecer.

Art. 92 - Na hipdtese de vacancia no Comité, o Conselho de Administracdo devera reunir-se para
eleger o respectivo substituto no prazo de até 30 (trinta) dias. Ndo serd necessaria a indicacdo de
novo membro, desde que o nimero de membros restantes no Comité seja igual ou superior ao
minimo exigido no item 4 deste Regimento.



Capitulo 5

COMPETENCIA DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 10 - Compete a cada membro do Comité:

(i)
(ii)
(iif)

(iv)

(v)

(vi)

comparecer as reunides constantes do calenddrio anual do Comité;
propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

apresentar-se para as reunides do Comité devidamente preparado, tendo
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, observar e estimular as boas
praticas de governanga corporativa na Companhia, além de manter sigilo sobre toda
e qualquer informacdo a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, utilizando-
a somente para o exercicio de suas fungbes, sob pena de responder pelo ato que
contribuir para sua indevida divulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua aprecia¢do, abstendo-se de sua discussdo e/ou voto; e

manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades.

Capitulo 6

FUNCIONAMENTO E CONVOCACOES DO COMITE

Art 11 - O Comité reunir-se-4, no minimo, a cada 2 (dois) meses, por convocacao de seu
Coordenador e, ainda, sempre que necessario mediante convocacdo fundamentada de quaisquer
de seus membros.

Art. 12 - O Comité terd calenddrio anual de reunides, estabelecido na primeira reunido anual do

Comité.

Art. 13 - Todos os assuntos da agenda de reunides devem ser previamente classificados, com as
seguintes op¢des, conforme o caso:

(i)

(ii)
(i)
(iv)

para informacéo;
para analise e discussao;
para parecer; ou

para coordenagdo ou acompanhamento.

Art. 14 - Os assuntos discutidos que devam ter acompanhamento posterior devem ter a seguinte
classificacdo:

(i)
(i)

para decisdo da Diretoria;

para reporte e decisdo do Conselho de Administrac3o;



(iii) para analise; ou
(iv) para acompanhamento pela drea respectiva.

Art. 15 - As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Companhia ou por meio digital.
Sempre que se realizarem na sede, serd permitido a participacdo, via teleconferéncia ou
videoconferéncia, daquele membro que ndo puder comparecer presencialmente.

Art. 16 - A pauta das reunides e respectivos materiais serdao enviados aos membros do Comité
pelo Secretério (conforme definido abaixo) com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. O Secretdrio de cada Comité devera garantir que as convocacées de cada
reunido sejam devidamente enviadas a todos os membros, por correio eletrOnico e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo incluir a agenda dos temas a serem tratados e
os materiais completos respectivos, sempre que possivel.

Paragrafo Segundo. Qualquer membro do Comité podera convocar administradores ou
colaboradores da Companhia para participar das reunides com objetivo de prestar
esclarecimentos.

Capitulo 7
INSTALAGCAO E DELIBERACOES DO COMITE

Art. 17 - Para que as reunides do Comité possam se instalar e validamente deliberar, sera
necessdria a presenga da maioria de seus membros em exercicio, sendo considerado como
presente aquele que, na ocasido: (i) estiver devidamente representado; (ii) participar da reunido
por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualquer outro meio que permita aos demais
membros ouvi-los ou vé-los; ou (iii) tiver enviado seu voto por escrito.

Art. 18 - As deliberacdes do Comité serdao tomadas pela maioria de seus membros e registradas
em ata, cujas copias serdo enviadas aos seus membros.

Art. 19 - As deliberacdes do Comité nao obrigardao o Conselho de Administracao.

Capitulo 8
COORDENADOR E SECRETARIO DO COMITE

Art. 20 - O Coordenador devera presidir as atividades do Comité e designard um secretdrio do
Comité dentre os membros eleitos (“Secretario”).

Paragrafo Primeiro. Competird ao Coordenador, além de outras atribuicGes previstas neste
Regimento:

(i) preparar, com a colaboracdo do Secretario, a pauta das reuniGes ordinarias do
Comité e convocar tais reunides;

(ii) estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados
as politicas e recomendacdes definidas pelo Comité;



(iii) cumprir e fazer cumprir o Regimento;
(iv) reportar ao Conselho de Administracdo os assuntos afetos a competéncia do Comité.

Paragrado Segundo. Competird ao Secretario, além de outras atribuicBes previstas neste
Regimento:

(i) organizar o programa de trabalho e a agenda anual do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

(ii) cumprir e fazer cumprir o Regimento;
(iii) organizar a pauta, convocag¢ao e material dos assuntos a serem tratados;

(iv) secretariar as reunides, elaborar e lavrar, em até 2 (dois) dias Uteis, as respectivas
atas e coletar, em lista de presenca, as assinaturas de todos os membros do Comité
que dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados; e

(v) arquivar atas e documentos referentes as reunioes.

Capitulo 9
REPORTE AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 21 - O Comité reportard periodicamente ao Conselho de Administracdo os trabalhos
desenvolvidos no periodo, e comunicara eventuais fatos e/ou temas relevantes discutidos.

Paragrafo Primeiro. Adicionalmente, o Comité realizard uma avaliagdo das atividades
desenvolvidas no exercicio social respectivo, devendo apresentar os resultados de tal avaliacao
ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo. Serdo definidas pelo préprio Comité datas para reporte dos seus trabalhos
ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro. A Companhia deve divulgar, anualmente, relatdrio resumido do Comité
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as
recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracao.

Capitulo 10
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos
membros do Comité em relacdo a determinado assunto em pauta, tal membro devera
manifestar-se ao Coordenador, sendo que caso este ndo se manifeste, qualquer dos presentes a
reunido que tenha conhecimento do fato devera fazé-lo. Assim que identificado o conflito de
interesse ou interesse particular, o membro do Comité ndo podera ter acesso a informacdes,
participar de reunides do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em



gue esteja, direta ou indiretamente, em conflito até que cesse a situacdo que ensejou o conflito
de interesse.

Art. 23 - O Comité contara com orgamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragao
para a contratacao de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outro temas, quando
necessdria a opinido de um especialista externo, o qual dependerd do planejamento da
Companbhia.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité serdo remunerados pelas atividades desenvolvidas nos
termos deste Regimento, conforme definicao do Conselho de Administragao.

Art. 24 - Este Regimento podera ser revisto sempre que a maioria dos membros do Comité e/ou
o Conselho de Administragdo entenderem pertinente, e a consequente alteragdao devera ser
submetida a aprovagao do Conselho de Administragao.

Art. 25 - Eventuais omissOes deste Regimento e duvidas de interpretacdo de seus dispositivos
serdo objeto de anadlise e decisdo pelo Conselho de Administragdo.

Art. 26 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovag¢ao pelo Conselho de
Administracdo e serd arquivado na sede da Companhia.



