Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial.

O GRUPO LUPO, em cumprimento ao determinado na Lei
14.611/2023, Decreto 11.795/2023 e Portaria MTE 3.714/2023, divulga o
'Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens'.

Este relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) a partir de dados da Relacdao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) de
2022 e conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), que agrupa
distintos tipos de trabalho, englobando diversas fun¢des e departamentos
dentro da organizacdo. Assim, esclarecemos que este relatdrio, com esse
formato, pode levar os leitores a conclusdes equivocadas sobre a realidade
salarial da empresa.

O Grupo Lupo reitera seu compromisso com a promoc¢ao da equidade
de género e promocgao da inclusao.
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e L G
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CNPJ: 43948405000169

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 96,0% do recebido pelos homens, Ja o salario médio equivalia a 68,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracio Média de Trabalhadores = 2022 M Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior
pas 4 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio s

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

AgGes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionals

Agées de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Ro
Politicas de contratagio de mulh (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fo
Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta cdleulo da dferenga. pam saléno de oor A0 OU para renm. média, pode ter ocomdo um dos
seis mativos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; fd)paraotammas (S)parndotertris  Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo o geréncia Bo

hamers rem trés muheres raquee gupo ocugacondl; (6) por ndo ter nem homens nem mulberes nacuele gnpe

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar,2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINISTERIO 00

TRABALHO

CNPJ: 01933349000149

Diferencas de saldarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 82,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragdo e agées para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios

Bl Remuneracio Média de Trabalhadores = 2022 Il Solério Mediano Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior
» P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tei de experiéncia ssional
Técnicos de Nivel Médio mpo pe! profi

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab, em Atividade Operacionals

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Fo
Politicas de 80 de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de &
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta calado da dif erenga, para salério de contratago ou para remunerago méda, pode ter ocarmido um dos
sais motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 — 'S!I'I.
CNPJ: 01933349000572 e s

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 884% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remunera¢do e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
BN Remuneracio Média de Trabalhadores = 2022 Il Soléric Mediano Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior
' L pes Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Te de experiéncia ssional
Técnicos de Nivel Médio mpo pe profi

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. em Atividade Operacionals

Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro
Politicas de 80 de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de vidiéncia, chefes de g
familia, LGBTQIA+)

Para cada gnupo de ocupago que ndo apresenta calcuo da dif erenga, para salério de contratacio ou para remunerago méda, pode ter ocarmido um dos
sas motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mubheres; (d)wrmwm (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



