
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial. 
 

 

O GRUPO LUPO, em cumprimento ao determinado na Lei 
14.611/2023, Decreto 11.795/2023 e Portaria MTE 3.714/2023, divulga o 
'Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens'.  

 

Este relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE) a partir de dados da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) de 
2022 e conforme a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), que agrupa 
distintos tipos de trabalho, englobando diversas funções e departamentos 
dentro da organização. Assim, esclarecemos que este relatório, com esse 
formato, pode levar os leitores a conclusões equivocadas sobre a realidade 
salarial da empresa. 

 

O Grupo Lupo reitera seu compromisso com a promoção da equidade 
de gênero e promoção da inclusão. 

 

 

 



 



 



 


